I[.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”.

: Malaga
Departamento de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad

Programacién didactica: LENGUA DE SIGNOS.

CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2022/23

PROGRAMACION DIDACTICA

Curso académico: 2022/2023

Ciclo Formativo de Grado Superior de

Mediacion Comunicativa.

Modulo Profesional “Lengua de
Signos” Curso: 1' Curso  Cédigo:
1115 Turno: mafiana y tarde

Familia profesional: Servicios socioculturales y a

la comunidad.

Profesores:
Miguel Garcia Manzanares

Ana Isabel Orellana Salado



S

I[.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”.

Malaga

Departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

NV WN e

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Programacién didactica: LENGUA DE SIGNOS.

CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2022/23

MARCO NORMATIVO. CONTEXTUALIZACION.

ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION DIDACTICA
OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

PRESENTACION DEL MODULO.

MAPA DE RELACIONES DE ELEMENTOS CURRICULARES.
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

ELEMENTOS TRANSVERSALES (FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS
CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL AL CURRICULO).
METODOLOGIA Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

PROPUESTA DE ACTIVIDADES.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA

ANEXO CUADRO DE RELACIONES CURRICULARES.



%

I[.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”.
Malaga

Departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

Programacién didactica: LENGUA DE SIGNOS.

CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2022/23

1. MARCO NORMATIVO. CONTEXTUALIZACION.
MARCO NORMATIVO

Normativo estatal.
a) Ordenacion.
- Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién modificada por Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio por el que se establece la ordenacién general de

la formacion profesional del sistema educativo

b) Titulo
- Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico

Superior en Mediacion Comunicativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

Normativa autonoémica.
a) Ordenacién.
e Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
e Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacion secundaria

b) Titulo
e Orden de 27 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al

titulo de Técnico Superior en Mediacién Comunicativa

c) Evaluacion.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma

de Andalucia
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CONTEXTUALIZACION

Centro educativo

La presente programacion ha sido desarrollada para un grupo perteneciente al IES n° 1 de Malaga,
“Universidad Laboral”, sito en C/ Julio Verne n° 6.

Ubicacion

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacién malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que
pertenece al Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la
construccion de viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés
(actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi como en otras construcciones posteriores de
caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con Finca
Cabello, la Residencia Militar “Castafion de Mena”, la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento
(EMASA) y El Colegio Los Olivos.

Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000m2 (que comparte con la Residencia Escolar
Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones
auxiliares, instalaciones deportivas, gimnasio con aulario y zonas verdes.

Oferta educativa

El Centro oferta las ensefianzas de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Aula Especifica de
Educacion Especial, Bachillerato Ciencias, Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales,
Bachillerato (Artes (Artes Plasticas, Disefio e Imagen)).

Ademas, se imparte Formacion Profesional Basica de Agrojardineria y Composiciones Florales,
Cocina y Restauracion, Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y Marroquineria y PEFPB
Cocina y Restauracion.

En relacion con la Formacién Profesional Inicial se imparten los ciclos de Grado Medio de:
Operaciones de Laboratorio, Gestion Administrativa, Jardineria y Floristeria, Cocina y
Gastronomia.

Y por altimo Formacion Profesional de Grado Superior en: Administracion y Finanzas, Gestion
Forestal y del Medio Natural, Mediacion Comunicativa, Prevencién de Riesgos Profesionales,
Quimica Ambiental, Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, Paisajismo y Medio Rural
Fabricacién de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines y, desde este curso escolar,
Educacion y Control Ambiental.

Perfil del alumnado del centro

El perfil del alumnado del Centro es muy variado, dada su singularidad, la amplia oferta educativa
y la procedencia diversa del alumnado que escolariza. Por lo que se ha optado para establecer
dicho perfil partiendo de la consideracion de dos colectivos principales segun su procedencia: a)
alumnado procedente del area de influencia y b) alumnado procedente de fuera de la zona de
influencia. Categorizandose este ultimo también segun su procedencia: bl) alumnado que cursa
ensefianzas especificas de Formacion Profesional, b2) alumnado interno perteneciente a la
Residencia escolar Andalucia, b3) alumnado de ESO perteneciente a otra zona de influencia y que

CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2022/23
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es transportado al Centro por falta de plazas escolares en su zona, y b4) alumnado con diversidad
funcional.

Realidad socioeconémica y cultural del entorno

El contexto socio econémico y laboral de nuestro centro, referido a su area de influencia, es muy
heterogéneo y en parte fuertemente polarizado, con predominio de niveles bajos y medio-bajos de
renta, que conviven con rentas medias y medias-altas de las familias con domicilio en la zona méas
antigua del Atabal y del nuevo barrio de Teatinos. Por lo que la integracion entre los distintos
nlcleos de poblacidon del entorno es muy baja y las diferencias, a todos los niveles, acentuadas. Es
precisamente el nicleo mas antiguo del barrio de la Colonia de Santa Inés junto con la nueva
edificacion de la Finca Cabello los que acogen a vecinos con un menor nivel social y cultural y
CON recursos econémicos mas escasos.

Ademas, el Centro escolariza un buen nimero de alumnado (aproximadamente el 40% del total)
procedente de otras zonas educativas en las que también la realidad socioeconémica es muy
dispar y del que no se disponen de datos consolidados.

Grupo clase

Nuestro grupo-clase del turno de mafiana esta integrado por un total de 22 alumnos y alumnas, de
los que 21 cursan este modulo. El alumnado que cursa este modulo presenta edades heterogéneas
comprendidas entre los 18 y los 31 afios. Nuestro grupo-clase del turno de tarde esta integrado por
un total de 21 alumnos, de los cuales 21 cursan este médulo. Son de edades heterogéneas
comprendidas entre los 18 y los 51 afios.

En el turno de tarde nos encontramos con un alumno diagnosticado con Disfemia.

Del analisis de la evaluacion inicial en ambos grupos se desprende que el nivel de conocimientos
previos acerca del médulo es medio-bajo, la falta de continuidad del profesorado con continuos
cambios ha provocado una falta de adquisicion profunda de ciertos conocimientos basicos.

2.- ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION DIDACTICA

1. LAS MATERIAS, MODULOS Y, EN SU CASO, AMBITOS ASIGNADOS AL
DEPARTAMENTO.

Actualmente este departamento imparte ensefianzas en un solo ciclo formativo,
en este caso de Grado Superior en Mediacién comunicativa, de la Familia
profesional de Servicios socioculturales y a la comunidad pudiendo impartir
maddulos del Ciclo Formativo de Grado superior en Educacién y control ambiental
dentro de la familia profesional de Seguridad y Medio ambiente.
Dentro del C.F.G.S. en Mediacion comunicativa se imparten los mddulos
siguientes repartidos en el curso primero y segundo, al tenor son:
Curso Primero:

e 1111 Metodologia de la integracion social de la personas

con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla.
e 1112 Sensibilizacion social y participacion.
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1114 Contexto de la mediacién comunicativa con personas sordociegas.
1115 Lengua de signos.

1118 Técnicas de intervencién comunicativa.
0343 Sistemas aumentativos y aumentativos de comunicacién.
0020 Primeros auxilios. 1120 Formacién Orientacién

Laboral. Curso Segundo:

1113 Intervencidn socioeducativa con personas sordociegas.

1116 Ambitos de aplicacién de la Lengua de signos.

1117 Intervencidn con personas con dificultades de comunicacion.
0017 Habilidades sociales.

1119 Proyecto de Mediacidon comunicativa.

1121 Empresa e iniciativa emprendedora.

1122 Formacidén en centros de trabajo.

e Horas de libre configuracién

Hay un grupo en turno de manana (primero y segundo) y un grupo de 1° en el turno
de tarde.

LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO, CON INDICACION DE LAS MATERIAS,
MODULOS Y, EN SU CASO, AMBITOS, QUE IMPARTEN, Y EL GRUPO
CORRESPONDIENTE

El Departamento esta formado por el profesorado que se sefiala a continuacion,
con mencidn del cargo que ostenta, cuerpo al que pertenece, especialidad y los
modulos profesionales que imparten, tras el reparto definitivo realizado en
reunion del Departamento de fecha de 07 de septiembre de 2022:

D2. Patricia Catarrala Cepedal. Jefa del Departamento. Profesor de Secundaria,
especialidad Servicios a la comunidad.

e Contexto de la mediacién comunicativa con personas sordociegas. 12 MCm

e Contexto de la mediacidn comunicativa con personas sordociegas. 12 MCt (3
horas)

e Intervencidn socioeducativa con personas sordociegas 2° MCm

D. Manuel Jesus Reina Belmonte. Tutor del grupo de 12 MCt. Profesor de Secundaria,
especialidad en Intervencidén Sociocomunitaria.

e Sensibilizacién social y participacion. 12 MCt (MCt = Mediacion
Comunicativa, grupo de tarde)
e Habilidades sociales. 22 MCm.

e Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién. 12 MCt
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D2. Ana Isabel Orellana Salado. Profesora de Ensefianza Secundaria, especialidad en
Lengua de Signos.

e Lengua de Signos.12 MCm
e Sistemas aumentativos y alternativos de comunicaciéon. 12 MCm
e Contexto de la mediacidn comunicativa con personas sordociegas. 12 MCt (2

horas)

D. Francisca Pérez Garcia. Tutor del grupo de 12 MCm. Profesor de Secundaria,
especialidad en Intervencién Sociocomunitaria.

e Sensibilizacion social y participacion. MCm

e Metodologia de la integracidén social de las personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla. 12 MCm y MCt.
e Habilidades sociales. 22 MCm.

D2. Maria Emilia Diaz Garcia. Tutora del grupo de 22 MCm. Profesora de Secundaria
(Asimilados) especialidad Profesora especialista en Lengua de signos.

e Ambitos de aplicacién de la LS. 22 MCm
e Horas de libre configuracién. 22 MCm

e Metodologia de la integracién social de las personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla. 12 MCm.

e Primeros auxilios. 1° MC t
e Lengua de signos. ESO.

D2. Maria del mar Gallego Venegas. Profesora de Secundaria, (Asimilados)
especialidad Profesora especialista en Lengua de signos.

e Técnicas de Intervenciéon Comunicativa. 1° MCm
D. Miguel Garcia Manzanares. Profesor de Secundaria, (Asimilados) especialidad
Profesor especialista en Lengua de signos.

e Lengua de signos. 12 MCt
e Técnicas de Intervencion Comunicativa. 1° MCt
e Primeros auxilios. 1° MC m

e Lengua de signos. ESO.
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LAS MATERIAS, MODULOS Y AMBITOS PERTENECIENTES AL
DEPARTAMENTO, QUE SON IMPARTIDAS POR PROFESORADO DE OTROS
DEPARTAMENTOS.

El profesorado que a continuacion se sefala es el perteneciente al Departamento de
Prevencion de Riesgos Laborales y Formacién y Orientacién Laboral.

D2 Maria del Carmen Pérez Medialdea. Profesora de Secundaria, especialidad de FOL.

e Formacion y Orientacion Laboral. 1° MCm

D. Antonio Jesus Vegas Sanchez. Profesor de Secundaria, especialidad de FOL.

e Formacion y Orientacion Laboral. 1° MCt

D2 _Maria del Mar Fernandez de Giles. Profesora de Secundaria, especialidad de FOL.

e Empresa e iniciativa emprendedora. 2° MCm

3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 831/2014, de 3
de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa
y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo son:

a) Interpretar informacion, seleccionando estrategias y recursos para elaborar
programas de integracion social de personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y
habla, aplicando la normativa legal e incorporando la perspectiva de género.

b) Seleccionar técnicas e instrumentos de obtencién de informacion, relacionandolas
con las necesidades y caracteristicas de la persona usuaria para establecer las pautas de

actuacién en los programas de intervencion.

c) Analizar técnicas y medios de comunicacion social, identificando sus
posibilidades y limitaciones para asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e
instituciones sobre las personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de
comunicacion.

d) Elaborar y emitir mensajes para comunicarse en lengua de signos con las
personas que sean usuarias de esta lengua, seleccionando los elementos y recursos
linguisticos.

e) Utilizar sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion y medios de
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apoyo a la comunicacion oral, analizando sus posibilidades y limitaciones para aplicarlos
en la promocion de la comunicacion de las personas usuarias.

f) Identificar los factores que facilitan o dificultan la comunicacidn, analizando las
caracteristicas y variaciones de la situacion personal y el entorno comunicativo para
adaptar la comunicacion a la persona usuaria.

g) Seleccionar estrategias y pautas de actuacion, analizando las situaciones de la
vida cotidiana de la persona usuaria para promover su autonomia en la realizacion de
gestiones basicas.

h) Identificar técnicas de mediacion comunicativa, analizando el contexto de la
intervencién y las caracteristicas de los interlocutores para posibilitar la comunicacién
entre ellos.

i) Seleccionar técnicas de guia-vidente y sistemas de apoyo a la comunicacion,
adaptando la forma de comunicacién a la situacion para realizar el acompafiamiento a las
personas sordociegas.

j) Seleccionar estrategias y recursos metodoldgicos, interpretando el programa de
intervencion comunicativa para su organizacion e implementacion.

k) Seleccionar estrategias y recursos para prevenir y paliar situaciones de
aislamiento comunicativo, analizando la situacion personal y social y el contexto
comunicativo de la persona usuaria.

1) Analizar recursos y ayudas técnicas, aplicando su funcionamiento y adecuacion
a las caracteristicas y necesidades de la persona y el contexto para realizar intervenciones
de mediacion comunicativa.

m) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e
indicadores de calidad para evaluar programas de comunicacion e integracion social de
personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla.

n) Describir los protocolos de actuacién en caso de accidente o emergencia,
seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilio

A) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional,
identificando los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas
implicadas en la intervencion y superar los posibles conflictos.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con

la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
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informacidon y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de
trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar
la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos
Seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

v) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la
calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa 0
emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar

como ciudadano democratico.
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4. PRESENTACION DEL MODULO

El médulo de lengua de signos contribuye a la consecucion de determinados objetivos
generales del ciclo. En concreto a los siguientes:

Datos de referencia del médulo
profesional

Datos Descripci
on

Identificacion | e Codigo: 1115.

e Mddulo Profesional: Lengua de Signos.

e Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

e Titulo: Mediacién Comunicativa.

e Grado: Superior
Distribuci e Curso: Primero.

on horaria e Horas: 192

e Horas semanales: 6 horas.

Tipologia e Asociado a Unidad de Competencia: UC1437_3. Utilizar la lengua
de signos esparfiola para el ejercicio de sus funciones.

de mddulo

Breve Conversar en lengua de signos espafiola con las personas que sean

sinte usuarias de esta lengua, utilizando con precision los elementos y

sis del recursos linguisticos de la misma para garantizar la gramética y
modulo coherencia
discursiva

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales personales y
sociales, y por la relacién de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.
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La competencia general de este titulo consiste en

“desarrollar intervenciones de mediacion comunicativa para personas sordas,
sordociegas y con discapacidad auditiva, que sean usuarias de la lengua de signos
espafiola, o con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla; asi como programas
de promocion, de las personas sordas y sordociegas usuarias de la lengua de signos
espafiola, y de sensibilizacion social, respetando la idiosincrasia de las personas

usuarias”.

Una vez finalizado el mddulo el alumnado debe ser capaz de:

e Producir mensajes completos en lengua de signos espariola.

e Comprender mensajes complejos emitidos en lengua de signos espafiola.

e Mantener conversaciones en lengua de signos espafiola sobre una amplia gama
de temas generales.

Estas funciones se llevaran a cabo a través de algunas de las ocupaciones y puestos
de trabajo que se indican en el Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Mediacibn Comunicativa y se fijan sus

ensefianzas minimas.

Para dotar al alumnado de este perfil profesional tendremos en cuenta las

caracteristicas y necesidades de entidades y asociaciones del entorno.

5. MAPA DE RELACIONES DE ELEMENTOS CURRICULARES.

VER ANEXO
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6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 831/2014, de 3 de
octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Mediacién Comunicativa y se
fijan sus ensefianzas minimas, las competencias profesionales, personales y sociales a los que
contribuyen a las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Elaborar programas de integracion social de personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la
perspectiva de género.

b) Establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencién, aplicando
técnicas e instrumentos de recogida de informacion.

c) Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las personas
sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de comunicacién, empleando técnicas y
medios de comunicacion social.

d) Comunicarse en lengua de signos esparfiola con las personas que sean usuarias de
esta lengua, utilizando con precision los elementos linguisticos de la misma para garantizar la
coherencia discursiva.

e) Promover la comunicacién de las personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla, seleccionando sistemas alternativos y aumentativos y medios de apoyo de
comunicacion oral.

f) Adaptar la comunicacién a la persona usuaria, considerando las variaciones en su
situacion personal y en el entorno comunicativo.

g) Promover la autonomia de las personas sordas, sordociegas y con discapacidad
auditiva y de comunicacion, en la realizacién de gestiones bésicas, facilitando la comunicacion
con su entorno.

h) Posibilitar la comunicacion entre personas sordas, sordociegas, con discapacidad
auditiva y dificultades de comunicacion que sean usuarias de la lengua de signos y las oyentes.

i) Realizar el acompafiamiento a las personas sordociegas, aplicando técnicas de guia-
vidente y adaptando la forma comunicativa a la situacion.

j) Organizar e implementar programas de intervencidon comunicativa, educativos,
formativos y de integracion social para personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y
habla.
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k) Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y paliar situaciones de aislamiento
comunicativo en las personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y
dificultades de comunicacion.

I)  Realizar intervenciones de mediacion comunicativa, optimizando la aplicacion

de las ayudas técnicas de acceso a la informacion y apoyo a la comunicacion y
comprobando su funcionalidad.

m) Evaluar programas de comunicacion e integracion social aplicados a las
personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla, valorando su pertinencia y
adecuacion a la persona usuaria.

n) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones
de accidente o emergencia.

fi) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, con los
miembros del grupo de trabajo y con otros u otras profesionales, mostrando habilidades
sociales y aportando soluciones a los conflictos que surjan.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el &mbito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales vy
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad

universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas



%

I[.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”.
Malaga

Departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

Programacién didactica: LENGUA DE SIGNOS.

CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2022/23

en los procesos de produccidn o prestacion de servicios.

u)Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
v)Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.
7. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

La normativa determina para el modulo profesional de “Lengua de Signos” tiene una
duracion de horas, distribuidas en 6 horas semanales.

Esta planificacion temporal es abierta y flexible para adaptarse a las necesidades e
intereses del alumnado y a las distintas variables incontrolables que vayan surgiendo
durante el curso académico.

A continuacion, proponemos a titulo orientativo, una asignacién trimestral para cada una
de las unidades didacticas.

UNIDADES DE TRABAJO HORAS TRIMESTRE
1 Los saludos y presentaciones. 18
2 La familia. 13
3 La vivienda. Descripcion y ayudas técnicas 14
4 La calle y sus zonas. 15 Primero
5 El ocio y tiempo libre 14
6 Los eventos 15
7 Las profesiones. 16
8 El hogar de tus suefios. 16 Segundo
9 Las tapas y la cultura espafiola 16
10 La solidaridad 12
11  Labusqueda laboral. 17 Tercero
12 La ruta del viaje. 16

‘ Total horas 192
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CONTENIDOS BASICOS

1.-Reconocimiento de la informacion cotidiana contenida en discursos signados claros y
sencillos:
= Pautas para establecer la comunicacion. Estrategias para interactuar con diversa tipologia de
personas usuarias. El contacto visual y/o tactil.
= Habilidades de expresion corporal, facial y de uso del espacio. Situaciones y estados de
animo empleando el propio cuerpo.
= Habilidades de discriminacion y memoria visual.
= Coordinacion y agilidad motriz.
Duracién, intensidad, trayectoria y ritmo del movimiento.
Calidades del movimiento: gravedad, tension, espacio y tiempo, su expresividad.
Temporalidad del movimiento. Aplicacion expresiva.
- Segmentacion.
= El espacio como recurso expresivo y gramatical.
- Clasificadores. Clasificacién y uso.
=  Saludos, despedidas y presentacién formal e informal.
- Dactilologia y nombres propios. El papel de la dactilologia en la creacion de
nUevos signos.
- Ladeixis. Distintos tipos y funciones de los signos deicticos:. Deixis de persona, la
"pro nominalizaciéon”, deixis temporal. Signos deicticos iconicos.
- Copia pronominal.
- Presentacion de uno mismo y a terceros.
= Saber pedir permiso y disculpas de manera sencilla.
= Preguntar y dar la direccion. Creacion de los diferentes tipos de preguntas en LSE.
= Pedir la repeticidn. Verificar que se ha comprendido o sefialar que no se entiende. Pedir que
se signe mas despacio. Preguntar por un signo o expresién que no se entiende, entre otros
posibles.
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2.- Emisidn de mensajes sencillos en lengua de signos espafiola:

= Ampliar identificacion personal.

= Describir personas. Descripciones fisicas y psiquicas de personas. Clasificadores
pronominales atribuidos a las personas.

= Sinonimia, polisemia y homonimia. Antonimia. Complementariedad y reciprocidad.

= Descripcion e identificacion de objetos. Clasificadores descriptivos referentes a objetos.

= Descripcion de lugares. La casa, la calle, el barrio y la ciudad. Clasificadores locativos.

= Localizar personas, objetos y lugares. Los pronombres duales y triales.

= Elementos suprasegmentales y expresion corporal. Uso e importancia de la expresion facial
y corporal para pedir y dar informacion.

= Pedir y dar informacion espacial.

= Uso del espacio topogréafico y sintactico.

= Pedir y dar instrucciones sobre lugares y direcciones.

= Pedir permiso. Conceder y denegar.

= Rechazar y aceptar una propuesta, ofrecimiento o invitacion. La asercion y la negacion en
LSE.

= Responder a una orden, una peticién o un ruego negandose de forma tajante.

3.- Traslacion de mensajes sencillos, claros y bien estructurados en lengua de signos

espafiola

= Estructuracion, construccion e interpretacion del discurso. Establecimiento, desarrollo y
cierre del proceso comunicativo.

= Simultaneidad y sucesion. Reglas de articulacion del espacio. El orden de los signos en la
oracion.

= Clasificacidon de los signos. La funcion sintactica de los signos.

= Expresar sentimientos, opiniones, deseos, gustos y preferencias.

= Elementos suprasegmentales (expresion facial). Oraciones desiderativas, exclamativas,
dubitativas e imperativas.

= Dary pedir opiniones. Mostrar acuerdo y desacuerdo con las opiniones expresadas.

= Disculparse.

= Ordenar, proponer, aconsejar, recomendar y prohibir.

= Expresar acciones habituales. Horarios y fechas. La hora. Los afios, meses y dias de la
semana.

= Ofrecerse para hacer algo.

= Intercambios de informacion personal.

= QOcio. Gustos, aficiones, deportes, habitos, actividades y funciones.

= La familia. El género y el namero.

= Lasrelaciones. El signo de concordancia.

= Pedir y ofrecer informacion y ayuda.
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4.- Aplicacion de la lengua de signos espafiola para expresar opiniones y
peticiones sencillas:
Hablar del entorno y del hogar. La expresién de la posesion. Expresiones relativas a
aborrecer, gustar o encantar.
Descripcion de una accidn que se realiza durante un cierto tiempo. Expresion de la accion.
El tiempo, el modo y el aspecto. Tipos de verbos en la lengua de signos espafiola.
Hacer y expresar planes, proyectos y experiencias personales. Negociar un acuerdo.
Expresar obligaciones.
Secuencia de acciones en el espacio sintctico y topogréfico.
Dar consejos y sugerencias.
Acciones habituales y no habituales.

5.- Conversacion en lengua de signos espafiola de forma espontanea:

Oraciones simples y complejas. Formas de expresar relacion y subordinacion en la L.S.E.
Narrar acciones en el pasado y en el futuros.
- Marcadores temporales de pasado, futuro y futuro indeterminado. De inicio vy

finalizacion de acciones en el pasado y en el futuro.
- Uso del espacio como regulador del tiempo.
Describir acciones en el pasado. Contar anécdotas.
Hablar de la primera vez que sucedi6 algo. Expresar la diferencia de tiempo entre varias
acciones.
Narrar en un periodo de tiempo terminado y no terminado:.
Expresiones que indican el inicio y fin de las acciones.
Hablar de acciones futuras que dependan de una condicion.
Hacer promesas, justificarnos, conjeturas y predicciones, invitar y ofrecer, hablar de algo
sin precisar.
Referirse al futuro desde el pasado y viceversa.
Destacar la importancia de la LSE. Elementos culturales y psicolingiisticos asociados a la
LSE y a la Comunidad Sorda.

8. ELEMENTOS TRANSVERSALES

El articulo 39 de la Ley de Educacion de Andalucia (LEA, ley 17/2007 de 10 de diciembre)
hace referencia a la educacion en valores. Esta responde a la necesidad de introducir
contenidos educativos valiosos y su presencia estd justificada en cuanto ayudan a la
formacién social y educativa del alumnado.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje no s6lo pretendemos que todo el alumnado
adquiera las capacidades terminales relacionadas con el mddulo profesional, sino otras
muchas que le permitan el desarrollo como personas y la consecucién de una madurez,
posibilitdndole ser una persona competente dentro de la sociedad actual. Estos contenidos se
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desarrollan a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje fundamentalmente por medio de
la propia actitud y conducta del profesor/a, por lo que serd fundamental cuidar este aspecto
en nuestro quehacer diario. Los temas transversales que vamos a tener en cuenta son los
siguientes:

e Educacién para la salud. Esta incluida ademas dentro de los contenidos
actitudinales, ya que los profesionales de la salud son una pieza clave en
este campo.

e Cultura andaluza.

e Habitos de higiene saludables.

e Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

e Valores civicos.

e lgualdad de género.

e No discriminacidn negativa a otras culturas, etnias,...

e Habitos de comportamiento democratico, contribucion de la mujer en el
progreso de la sociedad.

e Diversidad cultural.

e Desarrollo sostenible.

e Cultura de paz y no violencia.

e Tiempo de ocio y tiempo libre.

e Habitos de consumo.

Todos estos contenidos transversales se van a desarrollar a lo largo de todo el curso en los
diferentes nucleos tematicos.

El predmbulo de la LOMCE dice que uno de los principios en los que se inspira el sistema
educativo espafiol, es en la transmision y puesta en préactica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la democracia, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacion. Los cuales resultaran complementados con los recogidos en la
LEA como son el fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una
sociedad libre y democrética

Algunos de ellos resultan de especial relevancia en las ensefianzas a impartir como es el
priorizar la humanizacién de la atencién a los colectivos con los que trabajaremos (nifios,
mayores, personas con discapacidad o diversidad funcional, etc.), de especial significacion

en nuestra familia profesional.

El proyecto educativo del centro ya recoge estas cuestiones, pero es desde el aula y desde la
practica educativa diaria, desde donde se implementan con mas fuerza esos contenidos
transversales. En este sentido, el respeto, la solidaridad, la tolerancia, la empatia, la
responsabilidad, la concienciacién social y el trato humano son valores que imperan en este
segmento y que deben abanderar la programacion didactica. Realizando un tratamiento
integrado, incorporandolos transversalmente en las informaciones por las que guia al
alumnado, dentro del contexto de los contenidos y de las actividades de aprendizaje. Hay
que tener en cuenta que gran parte del contenido de este modulo estd estrechamente
vinculado con la educacion en valores. Ademas, la misma metodologia que se desarrolla
promueve los valores positivos, asi, aspectos como la solidaridad y la tolerancia se veran
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favorecidos desde el aprendizaje cooperativo a través del mismo sistema de funcionamiento
grupal.

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres se ha convertido en un elemento base de
trabajo entendido como fundamental en el desarrollo humano de cualquier individuo y
especificamente en el profesional. Se trabajara el papel de mujeres relevantes en los sectores
profesionales vinculados, la incorporacion de valores positivos vinculados a mujeres en
textos, dialogos de la docente, cuestionamiento de estereotipos culturales, uso de lenguaje
inclusivo, rechazo tajante ante cualquier forma de violencia hacia la mujer, etc.

9. METODOLOGIA Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Entendemos por metodologia el conjunto de decisiones o estrategias que se toman para
orientar el desarrollo en el aula de los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Este conjunto de decisiones o estrategias tienen especialmente en cuenta lo dispuesto en el
RD 1538/2006 de ordenacion general de la formacién profesional, en lo relacionado con
las capacidades generales a desarrollar en los alumnos/as (Art. 3 apartados c, €, g y h).
Concretamente, considero de gran importancia que la metodologia atienda a:

e Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion
de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

e Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y cambios sociales.

e Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

e Hacer realidad la formacion a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en
los distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus
expectativas, necesidades e intereses
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PRINCIPIO
DE
APRENDIZ
AJE

Partir de la situacion
del alumno

ORIENTACIO
NES

® Estando atentos a las ideas que trae previamente el alumno, para
establecer conexiones con la informacidn que representa en el
aula.

® Asegurarse que los contenidos nuevos estan en la zona de
desarrollo préximo.

® Comprobando que los contenidos estan contextualizados, son
coherentes y ldgicos para los alumnos.

® Relacionando lo que se ve en clase con lo que se
experimente en el centro asignado.

Posibilitar
aprender a
aprender

Reflexionando sobre lo aprendido, fomentando la capacidad de extraer
conclusiones generales y de interrelacionar los conocimientos adquiridos
con los procedentes de otros ambitos del saber.

Explicando las caracteristicas de la materia a abordar, asi como los
contenidos a trabajar y capacidades terminales a adquirir.

Posibilitando el trabajo auténomo

del alumno/a. Fomentando la curiosidad por el

tema.

® Impulsando la colaboracién entre el alumnado.

Como Mediador ® Guiando al alumno/a gradualmente (a través de contenidos
desarrollados) hacia concepciones mas elaboradas y ajustadas.
® Proponiendo actividades
® Buscando vincular
Facilitar el ® Trabajando a partir de problemas del entorno
aprendizaje ® Una de las actividades centrales del médulo
funcional

Potenciar la indagacion

- Proporcionando al alumnado oportunidades para poner en

practica los conocimientos adquiridos.

Propiciar la interaccion
en el proceso de E-A

® Desarrollando actividades de trabajo en grupo y
procesos colaborativos.

® Requiriendo la participacién de la clase.

® Utilizando determinadas herramientas informaticas.
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TECNICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Nuestra metodologia partira de un enfoque procedimental del moddulo realizando
simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora
que implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso de
ensefianza— aprendizaje para:

La identificacion de las necesidades comunicativas de los diferentes usuarios.
La organizacion de intervenciones que potencien la comunicacion de los
diferentes usuarios.
e La organizacion de intervenciones que potencien la comunicacion de los diferentes
usuarios.
e La utilizacion de sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion con ayuda.
La utilizacion de sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion sin ayuda.
La realizacion de actividades de evaluacion de los procesos de comunicacién establecidos
con las personas usuarias.
e Los sistemas comunicativos que utilizan.

Se iran intercalando estrategias expositivas e indagatorias, asi como estrategias individuales,
cooperativas y grupales. Se recurrird principalmente a:

Lluvia de ideas y cuestionarios previos.
Presentacion de mapas conceptuales, nubes de palabras, cuadros relacionales. ..

e Exposicidn oral por parte de la profesora y del alumnado fomentando los procesos
de interrogacion, dialogo y razonamiento.

e Asimilacion de contenidos de forma progresiva y en espiral.

e Lectura de articulos, documentos, comentarios de textos... para su posterior
interpretacion.

e Visualizacién de peliculas, videos y documentales relacionados con la unidad,
para su posterior analisis critico.

e Debates, coloquios, discusion, dialogo y confrontacién de ideas en pequefio y en

gran grupo.

Disefio y realizacion de trabajos y casos practicos.

Exploracién y recopilacién bibliogréafica en bibliografia especializada, prensa e

Internet.

Elaboracion de murales, tripticos, dipticos, spots publicitarios...

Resolucion de problemas reales e hipotéticos.

Escenificacion, dramatizacion y simulacros de role-playing.

Grabacion en audio o video de actividades individuales y grupales.

Lectura compartida y tertulias literarias.

Entrevistas individuales y colectivas a diferentes colectivos.

Charlas a cargo de profesionales sobre determinados contenidos tedricos o
practicos.

Confeccion de esquemas, resimenes, mapas conceptuales, glosarios...
Elaboracion de materiales, dossier de recursos précticos e historias de vida.
Investigacion a través de las nuevas tecnologias.

Visitas a centros e instituciones relacionadas con los contenidos.
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10. PROPUESTA DE ACTIVIDADES.

Tipos de actividades

En funcién del momento y la finalidad que pretendamos optaremos por algun tipo de
actividad entre las siguientes:

Actividades de inicio:

e Planteamiento general de la unidad didactica a desarrollar.

e Deteccion de ideas previas.

Actividades de desarrollo:
e Manejo de material didactico, multimedia.
e Manejo de vocabulario técnico.
e Organizacion y desarrollo de los procedimientos.
e Demostraciones practicas y explicacion de conceptos relacionados.
e Elaboracion de los procedimientos siguiendo el guion de cada actividad.

e Adaptacion de actividades para aquellos alumnos/as que lo requieran.

Actividades de evaluacion:

e Trabajos de investigacion en diferentes ambitos y exposicion en lengua de
signos.

e Grabacion de exposiciones sighadas.

e Definicién y explicacion de vocabulario especifico.

e Actividades de recuperacion para aquellos alumnos/as que lo requieran.

e Cuestionarios de autoevaluacion.

e Actividades de finalizacion como realizacién de glosarios

e Ampliacion de actividades para que hayan propiciado la motivacién y el
interés del alumnado.

e Aclaraciones de dudas, puestas en comin y conclusiones tras la
finalizacion de las actividades.
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Actividades de finalizacion:
e Ampliacion y consolidacion de actividades para que hayan propiciado la
motivacion del interés del alumnado.
e Aclaraciones de dudas, puestas en comun y conclusiones tras la
finalizacion de las actividades.

e Grabacion de video en lengua de signos espafiola de cada unidad.

Propuesta de actividades y tareas de ensefianza y aprendizaje

Tarea de la unidad 1 Grabacion en video en LSE “Presentate”

Tarea de la unidad 2 Grabacion en video en LSE “Presenta a tu familia”

Tarea de la unidad 3 Grabacion en video en LSE “Quien soy y donde vivo”

Tarea de la unidad 4 Grabacion en video en LSE “Elaborar un dia junto a tus
compaiieros”

Tarea de la unidad 5 Grabacion en video en LSE “Mi aficion favorita”

Tarea de la unidad 6 Grabacion en video en LSE “Organizar una fiesta”

Tarea de la unidad 7 Grabacion en video en LSE “Elaborar un anuncio sobre las ventajas

de lengua de signos”

Tarea de la unidad 8 Grabacion en video en LSE “Describir tu casa ideal y accesible”
Tarea de la unidad 9 Grabacion en video en LSE “Organizar una salida para ir de tapas”
Tarea de la unidad 10 Grabacion en video en LSE “Organizar un mercadillo solidario”
Tarea de la unidad 11 Grabacion en video en LSE “Elaborar tu videocurriculum vitae”
Tarea de la unidad 12 Grabacion en video en LSE “Diseiiar un viaje en grupo”

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares previstas para este curso son:
- Visita AMAPPACE
- Visita ONCE
- Visita SFSM
- Curso de tematica relacionada con la Mediaciéon comunicativa en Mojacar.
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11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
Los materiales y recursos didacticos .Entre otros, estan:

Recursos personales:

Profesorado, alumnado y el resto de profesionales y voluntarios que puedan visitarnos o

gue nos permitan ver sus instalaciones.
Materiales y recursos:

e Materiales didacticos y educativos Signar A1y A2 (Libros y CDS)

e Lengua de Signos de Editorial Sintesis.

e Gramatica Didactica de la lengua de signos Espanola. Angel Luis Herrero
Blanco. CNSE

e Bibliografia y documentacion especifica sugerida a lo largo de las unidades de
contenidos.

e Publicaciones y revistas varias.

e Material de escritorio en general; colores y elementos para producciones plasticas
(rotuladores, tijeras, pegamentos, material fungible, fichas, juegos, mobiliario, etc.

e Bibliotecas del centro y otras a su alcance.

e Aula de recursos y ordenadores del aula y aula de recursos.

e Otros que pudiesen surgir en funcién del desarrollo del proceso de ensefianza y el de
aprendizaje de los alumnos a lo largo del curso.

Recursos techoldgicos:

e Correo electrénico corporativo del centro (unilabma.com)

e Classroom

e Diccionario de la lengua de signos Espafiola. Elaborado por la Fundacién CNSE.

o https://mww.fundacioncnse-dilse.org/.

e Portfolio de la lengua de signos espafiola. Fundacion CNSE para la Supresion de las
Barreras de Comunicacion.

o http://www.fundacioncnse.org/portfoliolse/

Otras aplicaciones del Google (Drive, Beet)

e Dicionario en LSE
e https://www.spreadthesign.com/es.es/search/


https://www.fundacioncnse-dilse.org/
http://www.fundacioncnse.org/portfoliolse/
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Recursos espaciales:

Las actividades de ensefianza-aprendizaje se llevaran a cabo en distintos espacios,
dependiendo de la actividad a realizar. Algunos de los espacios que se van a utilizar son

los siguientes:

) Aula—clase
. Biblioteca
° Sala de Informéatica

12. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.
12.1Procedimientos e instrumento de evaluacion

12.1.1 Procedimientos e instrumentos de la dimensién “evaluacion
continua”.
Conjunto de procedimientos e instrumentos de evaluacién continua revision de
cuadernos, fichas de trabajo, tareas y/o ejercicios realizados en clase 0 en casa,
cuestionarios, pruebas cortas, la participacién en las clases, preguntas de clase,

intervenciones en la pizarra, etc.
Esta dimensidn en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E. es de 20%

En el caso de un desarrollo no presencial (telematico) el peso en la calificacion del
conjunto de instrumentos de esta dimension no debera ser inferior al 50%, segun acuerdo del
ETCP.

Procedimientos e instrumentos “evaluacion continua”
Presencial

Control de asistencia y puntualidad (Plataforma 20%
Séneca)
Actitud, participacién, etc.

Actividades de clase.
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12.2. Procedimientos e instrumentos de la Dimension “pruebas programadas”.

Pruebas objetivas (orales o escritas), cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios, tareas
finales de caracter global, etc. Esta dimension en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en
el P.E., puede tener un peso que oscila entre un minimo del 70% y un maximo del 90%. El
peso concreto sera fijado mediante acuerdo de Departamento, y podra ser distinto para los
diferentes niveles educativos. Observacion: puede contemplar la realizacion de pruebas
telematicas (incluidos examenes orales, con autorizacién familiar) en el caso de su

desarrollo no presencial.

Procedimientos e instrumentos “evaluacion continua” .
Presencial

e Prueba de produccion signada, se realiza la grabacion
de un video en lengua de signos espafiola. 80%
e Prueba de comprension signada, se realiza Ia

e Trabajo individual y grupal

12.3. Criterios de calificacion

El departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad del IES “Num 1.
Universidad Laboral” acuerda utilizar los siguientes criterios de calificacion comunes a

todos los modulos:

En cuanto al sistema general de calificacion:

. Las calificaciones se expresaran en nimeros enteros. Se entendera el aprobado
a partir del 5.
. Las calificaciones no numéricas Yy las relativas a otras situaciones del alumnado

se reflejaran en los documentos de evaluacion que correspondan en los

siguientes términos:

o Calificaciones y situaciones: ABREVIATURA
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o Maddulo profesional de FCT apto: APTO
o Maodulo profesional de FCT no cursado: NC

o Médulo profesional de FCT exento: EX
o Madulo profesional de proyecto no cursado: NC

o Maodulo profesional sin matricula: NM

o Maodulo profesional con renuncia a convocatoria: RC

o Médulo profesional convalidado: CV

o Maodulo profesional superado en cursos anteriores: SCA
o Maodulo profesional pendiente de convalidacion: PCO

o Modulo profesional no evaluado: NE

Dentro de cada trimestre, se realizara una evaluacion sumativa en funcion de la
ponderacién de los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacién trabajados en
cada trimestre. Por esto, los boletines de notas entregados a finales de cada trimestre
obtendran un caracter meramente informativo sobre la evolucidn hasta la fecha del proceso

educativo del alumnado.

En la evaluacién final de junio se realizara una suma de las calificaciones
obtenidas en cada resultado de aprendizaje y/o criterio de evaluacion. El profesorado
decidird el porcentaje y la distribucion de cada uno de los diferentes resultados de
aprendizaje (RA) con sus criterios de evaluacion (CE) y las actividades asociadas junto
a los instrumentos de evaluacion pertinentes, atendiendo a la especificidad de cada
maodulo. Asi como el porcentaje de superacion de cada CE o de cada RA para considerarse

adquirido por el alumnado.

El alumnado debera ser informado de los resultados de aprendizaje, criterios de

evaluacion y calificacion, que estaran visibles en el aula.
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En cuanto a la asistencia a clase:

= Laaplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo

formativo.

* Cuando el alumnado no pueda asistir a clase debera justificar el motivo de la
falta, el departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad determina
en la programacion general del departamento en qué ocasiones (motivos de la
falta) permitiran al alumnado realizar actividades fuera del plazo y lugar
establecido, el profesorado en cada programacion didactica indicara qué
actividades de las realizadas en el aula son susceptibles de ser entregadas y
realizadas por el alumnado que no asista a clase y las actividades (tipo y
cantidad ) y el porcentaje de calificacion, para poder continuar con el proceso

de evaluacion continua.

Otros criterios comunes:

= La entrega de trabajos debera hacerse en la fecha indicada, suponiendo una
calificacion negativa del mismo si se entrega fuera de plazo.

= Al final de cada trimestre, el profesorado valorara que criterio de evaluacién que
no tiene superado o superados y le asignara si considera necesario, al alumnado
una actividad o actividades para poder adquirir los aprendizajes. El periodo de
realizacion de actividades de recuperacion trimestrales con gran peso en los
Resultados de Aprendizaje no podra hacerse dentro del mismo trimestre
debiéndose realizar estos mismos después de cada evaluacion parcial. (EI
profesorado en cada programacion didactica determinara el periodo de entrega o

de realizacion de dichas actividades trimestrales de recuperacién)

= Cualquier tipo de indicio de falseamiento en las evaluaciones, como en el plagio
de trabajos individuales/grupales, copia en las actividades escritas, etc. conlleva
automaticamente la calificacion negativa en la actividad, prueba escrita o

trabajo que haya plagiado, no superando asi la evaluacion del criterio de
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evaluacién correspondiente y pasando a superar este criterio en el periodo de
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos en el periodo correspondiente.

* En cada programacion didactica quedaré establecida:

e La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo que
permitan al alumnado la superacion de los modulos profesionales
pendientes de evaluacion positiva.

e La determinacion y planificacion de las actividades de mejora de las
competencias que permitan al alumnado, mejorar la calificacion obtenida

en el mddulo profesional.

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una
calificacidn final para cada uno de los médulos profesionales en que esté matriculado.

Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo docente consideramos el
grado y nivel de adquisicién de los resultados de aprendizaje establecidos para cada
modulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los
objetivos generales relacionados, asi como de la competencia general y las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del
mismo Yy sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios

posteriores a los que pueda acceder.

En el caso de que el alumnado no alcance la calificacion de cinco en la sesién de
evaluacion ordinaria, tendrd que repetir todas las pruebas en la sesion de evaluacidn

extraordinaria en junio.

Para recuperar, el profesor propondra el procedimiento adecuado a cada caso, que
dependerd del motivo de la calificacion negativa. Las actividades de recuperacion se
adecuaran a las carencias manifestadas por cada alumno/a. Estas actividades seran

eminentemente practicas y relativas a los ambitos laborales estudiados a lo largo del curso.

Si el alumnado que aprueba deseara subir nota se podra presentar a un examen
especifico que se realizard en la convocatoria final ademas de realizar una serie de

actividades préacticas de profundizacién.
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12.4. Criterios de calificacion final (Por Resultados de Aprendizajes o por trimestres)

La calificacion de cada uno de los resultados de aprendizajes (o trimestres), de
acuerdo con la distribucidon temporal planificada, serd el resultado de calcular la media
ponderada de la calificacion obtenida en cada uno de los criterios de evaluacion o conjunto
de criterios (o unidades didacticas y/o bloques de contenidos, segun el caso) desarrollados
en el correspondiente resultado de aprendizaje (o trimestre); segln el peso asignado a cada
criterio de evaluacién (o conjunto de los mismos), obtenida a su vez como resultado de la
media ponderada de la calificacion obtenida en cada uno de los instrumentos de evaluacion
asociados al criterio o0 conjunto de criterios que se recogen en el apartado 5 referente al

mapa de relaciones de elementos curriculares y en las siguientes tablas:

Media aritmética (1er trimestre 22 trimestre___y 3er trimestre_ )

Media ponderada (1er trimestre __, 22 trimestre__y 3er trimestre_ )

X Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el
curso

Se considerard que el alumno/a tiene evaluacion de apto en el mismo
cuando haya obtenido una nota igual o superior a 5.

12.5. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos
(PRANA).

La recuperacion debe entenderse como actividad y no como examen de
recuperacién. Asi, se trata de una parte mas del proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo
en cuenta que se trata de evaluacién continua y de una formacion integral del alumno. Se
iniciard cuando se detecte la deficiencia en el alumno sin esperar el suspenso. Realizando
con el alumno actividades complementarias de refuerzo, apoyandose en aquellos puntos

donde presente deficiencias, es muy probable que se evite la evaluacion negativa.

Cuando el alumno no logre la superacion de las deficiencias y fallos detectados y
por tanto no haya alcanzado una valoracién suficiente en cualquiera de los criterios de
evaluacion, se establecerdn actividades especificas de recuperacion. Estas actividades

podrén consistir, segin la naturaleza de los conceptos, conocimientos y capacidades
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implicados en: resolucién de cuestionarios, analisis y solucién de casos y problemas,

trabajos, informes, realizacion de estudios y exposiciones...

El alumnado que no supere el médulo mediante evaluacion parcial continuara con
las actividades lectivas hasta la finalizacion del régimen ordinario de clase. El profesorado
establecera para este periodo un horario que posibilite atender las actividades de refuerzo
destinadas a superar los modulos pendientes. Con suficiente antelacién, se comunicara al
alumnado aquellas actividades y/o pruebas de evaluacion que deban realizar, que seran
relativas a los CE y RA no superados. De igual forma se procedera en los casos de mejora
de nota, aplicandose las consignas acordadas en el departamento. Con caracter general, la
fecha de evaluacion final se corresponderd con la finalizacion del régimen ordinario de

clase.
En la convocatoria final de junio el alumnado debera:

Realizar una prueba objetiva (comprension, produccion y conversacion signada) de todos los
contenidos del mddulo que no tenga superados.

Entregar todos aquellos materiales (trabajos, dossier, cuaderno de dinamicas...) que se
hayan realizado durante el curso, en los que no haya obtenido una calificacién superior a 5.

Propuesta de actividades Peso: 30

Prueba global Peso: 70

Concrecion de las actividades:

= Comprensién signada en ambitos de vida social, profesional o académica.
= Vocabulario especificos de situaciones de ocio, trabajo y entre otras

= Produccién signada para describir experiencias y acontecimientos cotidianos.
Pruebas objetivas:

= Transcripcion de videos signados. Interaccién entre personas sordas signantes
del entorno propio, en situaciones de la vida cotidiana. El trabajo se debe
entregar en formato PDF a través de Google Classroom.

= El texto adaptado a la lengua de signos espafiola. El trabajo se debe realizar

la grabacion del video y enviarlo por Classroom.
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12.6. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

Las pruebas propuestas para mejorar la calificacion con las cuales podra subir dos

puntos son:

= Transcripcidn de videos signados. Interaccion entre personas sordas signantes del
entorno propio, en situaciones de la vida cotidiana. El trabajo se debe entregar en
formato PDF a través de Google Classroom.

= El texto adaptado a la lengua de signos espafiola. El trabajo se debe realizar la

grabacion del video y por a través de Google Classroom.

La via prescriptiva de comunicacion con el alumnado y sus familias y, en su caso,
para el desarrollo de la actividad lectiva ordinaria presencial y no presencial, la constituye la
aplicacién Séneca, concretamente el cuaderno del profesor/a; junto con el correo
electronico. Pudiéndose adoptar vias metodoldgicas prioritarias y/o complementarias y

alternativas para el citado desarrollo lectivo que se detallan a continuacién.

12.7 Evaluacion de la préctica docente

La programacion es un documento abierto y flexible, que necesita ser revisado con
periodicidad para poder asi ser mejorado. Haremos por tanto un seguimiento y evaluacion de
la programacién didactica en distintos aspectos de esta, por ejemplo, revisando la
metodologia, la secuenciacion y temporalizacién de las unidades de trabajo, los instrumentos
de evaluacion, etc. La revision se hara al finalizar cada trimestre.

Debemos contar para ello con la aportacién del alumnado, ya que la opinién del grupo en
relacién con su proceso de ensefianza-aprendizaje nos puede aportar datos relevantes para la
mejora de la misma. Se llevard a cabo mediante un cuestionario con indicadores sobre el
nivel de adecuacion de los retos planteados, la motivacion despertada por las actividades y
tareas propuestas, la adaptacion a las capacidades e intereses del alumnado, la cantidad de
informacion facilitada al alumno, la estructuracion temporal y adecuacion de los recursos
empleados.
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13. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

A la hora de abordar la atencién a la diversidad en Formacion Profesional, tendremos en
cuenta las Instrucciones del 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y
equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa y el
Proyecto Educativo de Centro. La atencion a la diversidad vendra dada fundamentalmente por
dos ejes de actuacion:
*Acciones a favor de los intereses socioprofesionales que presente el alumnado: tratandose
de una misma familia y titulo pueden darse diferentes situaciones que dependen del tipo de
empleo al que se quiere acceder, comprendiendo también las iniciativas de auto-empleo.
*En funcion de las capacidades adquiridas con anterioridad al acceso a los ciclos: se habra
de detectar mediante una exploracion inicial la procedencia del alumnado dentro del
sistema educativo o del propio mundo laboral, enfocando la accion individualizada en
funcion de la formacion y capacidades que presente de partida.
*Para los alumnos/as que presentan diferencias individuales en cuanto a sus capacidades,
motivaciones e intereses, asi como diferentes ritmos y estilos de aprendizaje y capacidades
intelectuales, se pueden tomar medidas ordinarias de atencién a la diversidad, y son las
siguientes:

e Adaptacion metodoldgica: para alumnos/as que presenten mayor dificultad de
aprendizaje y que, mediante la practica de actividades, pueden alcanzar los
objetivos didacticos.

e Analizar pormenorizadamente las dificultades de cada alumno en los objetivos no
conseguidos (por carencias en las destrezas intelectuales, manifestadas en la
prueba escrita, los trabajos y las actividades de la evaluacidn, por técnicas y
habitos de estudio inadecuados, y/o por problemas personales de otra indole

e Resolver dudas en clase, y en caso de que fuera necesario, fuera del aula. Respetar
distintos ritmos y tiempos que necesiten los alumnos
Realizar actividades de refuerzo o ampliacion
Emplear la retroalimentacion al principio y final de cada sesidn
Emplear diferentes tipos de agrupamientos a lo largo del curso, y emplear la
tutorizacion entre el alumnado.

Por otra parte, los ciclos formativos constituyen una etapa post-obligatoria de la educacién, por
lo que hay que tener presente que no son aqui posibles adaptaciones curriculares significativas.
Asi pues, la presente programacion da respuesta a estas necesidades a través de adaptaciones
curriculares de caracter no significativo y, en especial, mediante las orientadas a posibilitar el
acceso del alumno o alumna al curriculo y la eliminacion de todo tipo de obstaculos que
puedan dificultarle la normal accesibilidad en condiciones de igualdad. Tales actuaciones seran
llevadas a cabo en estrecha colaboracion con el Departamento de Orientacion, el tutor o la
tutora y el resto del equipo educativo. Ademas, se tendra en cuenta, en todo momento, el
marco de actuacién establecido en este punto por el Proyecto Educativo del Centro.

El alumnado de incorporacién tardia habiendo ya comenzado el periodo lectivo, también
precisa de una especial atencién por mi parte. Se les resolveran todas las dudas tanto dentro
como fuera del aula y se le proporcionara todo el material usado hasta el momento. En caso de
haber realizado ya actividades evaluables se les pedira las realicen de forma individual, siendo
flexibles en su fecha de entrega, aunque no podra exceder de tres semanas a contar desde el
primer dia en que formaliza la matricula.
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Nos podemos encontrar a lo largo del curso académico con alumnos/as que pueda requerir una
actuacion en paralelo a la del grupo clase a través de un apoyo puntual en algin aspecto
determinado, es decir, un apoyo o refuerzo educativo ordinario, que no excede de la actuacion
del profesor o profesora del médulo y a la que se da respuesta desde la propia programacion.

TIPO DE RESPONSABLE ACTUACIONES
MEDIDA
A Prof I L -

Poyo roresora = Realizacion de las actividades de refuerzo de las
puntual modulo . R . i
e unidades didacticas que inciden en los contenidos

fundamentales.
Apoyo en Profesora del Realizacion de actividades en grupos de 5-6
grupos mddulo alumnos/as para favorecer las relaciones y el
reducidos trabajo cooperativo propiciando que los alumnos

puedan aprender
unos de otros.

Las adaptaciones curriculares no significativas consistiran en la modificacion de los siguientes
elementos curriculares: contenidos y metodologia (en especial recursos materiales),
permaneciendo los mismos objetivos y criterios de evaluacion.

ELEMENTO MODIFICACIONES
Adaptaciones de e Delimitar la ubicacién mas idénea para un
acceso al curriculo alumno/a en clase.

e Proporcionar mobiliario y material especifico.
e Adaptacion de los materiales de uso comun.

Adaptaciones e Ubicar al alumno en pequefios grupos, donde

metodoldgicas pueda aprender también de sus compafieros.

e Proporcionar ayuda individual para la realizacion

de tareas: autorizacion o monitorizacion.

e Introducir actividades especificas: de recuperacion o
ampliacion en los casos en los que se necesite,
adaptandonos a las distintas capacidades del alumnado.

e Variar la temporalizacion, respetando el ritmo de
aprendizaje de los alumnos fundamentalmente a través
de la variacién del namero de actividades y ejercicios a
realizar.

e Utilizar los materiales especificos y adaptados que se
precisen en el proceso de E-A.
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e Usar técnicas y estrategias que favorezcan la
experiencia directa siempre que se pueda.
Adaptaciones en la e Técnicas e instrumentos distintos a los del grupo clase.
evaluacion sin e Facilitar al alumnado que lo precise, el material que
modificar los criterios emplea en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.
Adaptaciones en e Priorizar los contenidos fundamentales a favor de
contenidos sin otros mas secundarios.
modificar los e Introducir contenidos complementarios en funcion
ndcleos del tipo de discapacidad.
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- Fundacion CNSE para la Supresion de las Barreras de Comunicacion.
http://www.fundacioncnse.org/#

- Confederacion Estatal de Personas Sordas. CNSE. http://www.cnse.es/

- Escuelas excepcionales https://escuelas.excepcionales.es//

- Fundacion Andaluza Accesibilidad y Personas Sordas http://www.fundacionaccesible.org/

- Campus MundoSingo. Red Andaluza de la L.S.E.
http://Ise.mundosigno.com/course/index.php

- Biblioteca Virtual de Signos.

- http://www.cervantesvirtual.com/seccion/signos/psegundonivel.jsp?conten=presentacion

e Portfolio de la lengua de signos espafiola. Fundacién CNSE para la Supresion de las Barreras

de Comunicacion http://www.fundacioncnse.org/portfoliolse/

PUBLICACIONES
e Curriculo de la lengua de signos espafiola para las etapas educativas de infantil, primaria y

secundaria.

Propuesta basica de formacion universitaria de intérpretes de lengua de signos espafiola y

guia-intérpretes de personas sordociegas.

e La lengua de signos espafiola hoy: Informe de la situacién de la lengua de signos
espafiola; Actas del Congreso CNLSE sobre la investigacion de la lengua de signos

espafiola. 2013


http://www.cnlse.es/es/default
http://www.fundacioncnse.org/
http://www.cnse.es/
http://www.fundacioncnse.org/portfoliolse/
http://www.fundacionaccesible.org/
http://lse.mundosigno.com/course/index.php
http://www.cervantesvirtual.com/seccion/signos/psegundonivel.jsp?conten=presentacion
http://www.fundacioncnse.org/portfoliolse/

I.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”.

Malaga

S

Departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: Lengua de signos

Programacién didactica: LENGUA DE SIGNOS.

CFGS: Mediacién Comunicativa Curso 2022/23

Unidad didactica 1: Las presentaciones y saludos

Resultados de Aprendizaje Peso Contenidos Criterios de Peso  Procedimientos e Peso Propuesta Tareas
RA Evaluacion | CE instrumentos de IE
(%) (%0) evaluacion (%)
asociado
RA 1.Reconoce informacién cotidiana 15% o El sustantivo. Nombre y Signo propiol 25% o Asistencia’ 10%
contenida en discursos signados claros a), b, d, h). actitud, T del idad: Grabacic
y sencillos, identificando el contenido ®  Eladjetivo. Grado positivo participacion, etc. area de launi a“' >rabacion
global del o Actividad d | en video en LSE “Video
mensaje ® Los deicticos. ctividades de clase. 10% presentacion”
®  Entrega de tarea
®  Los cuantificadores. Numerales del 1-30 individual de la
RA 2.Emite mensajes sencillos en 15% y decenas b), ), d), g) 25% unidad
lengua de signos espafiola ® | os pronombres interrogativos. Qué, quién, cudl, ®  Pruebas 30%
identificando el vocabulario y las donde, cuando (pasado), cuantos, por qué. objetivas
expresiones relativos a situaciones de ® Laoracion. Oraciones enunciativas, negativas e (produccion,
la interrogativas. comprension
vida cotidiana ®  Los conectores. El espacio. Las pausas. ylo » 50%
i i conversacion)
RA 3 Traslada mensajes sencillos, 20% ®  Losadverbios. Afirmativos: si. Negativos: no. e),9) 25% ®  Control de asistencia
claros y bien estructurados en lengua )
de signos espafiola, relacionando el ® Lafonologia. Concepto de signos. Parametros ®  Cuaderno del
propésito del mensaje con las formativos: configuracion, lugar, profesorado
estructuras lingtisticas movimiento, orientacién y componentes no
adquiridas. manuales. Dactilologia. ®  Observacion
® Identificacion personal: signo personal. directa el
profesorado
RA 4. Aplica la lengua de signos 20% d), e) 25% ® Ribrica - de
evaluacion

espafola para

expresar opiniones o peticiones
sencillas, contextualizandolas a
entornos conocidos

(tareas y pruebas
objetivas).




I.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”.

Malaga

S

Departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

Programacién didactica: LENGUA DE SIGNOS.

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: Lengua de signos

CFGS: Mediacién Comunicativa Curso 2022/23

Unidad didactica 2: La familia.

Resultados de Aprendizaje Peso | Contenidos Criterios Peso Procedimientos e Peso Propuesta Tareas
RA de CE instrumentos de IE
(%) Evaluaci (%) evaluacion asociado (%)
on
RA 1.Reconoce informacion cotidiana 15% ®  El sustantivo. El género. El niimero. a), b, c), 25% ®  Asistencia, 10% Tarea de la unidad: Grabaci6n en
contenida en discursos signados claros y d, h) actitud, video en LSE “Presentarte a tu
sencillos, identificando el contenido ° E! adjetivo; Grado superlgtivo. Concordancia de participacion, etc. primer Casting”
globalldel géneroy n.umero. ausencia. N ®  Actividades de clase. 10%
mensaje ®  Los posesivos. Formas. Grado positivo
®  Los pronombres interrogativos. Qué, cudl, por ® Entrega de tarea .
RA 2.Emite mensajes sencillos en lengua 15% qué. b), ), d), 25% individual de la 30%
de signos espafiola identificando el ®  El verho. Formas generales del tiempo verbal: 9 unidad
vocabulario y las expresiones relativos a presente. ®  Pruebas
e o )
situaciones de la ®  Laoracion. Oraciones enunciativas, objetlvas. . 50%
vida cotidiana . - . . (produccion,
interrogativas, copulativas, tanto transitivas comprension y/o
como |ntr'f%n5|t|vas. conversacion)

RA 3 Traslada mensajes sencillos, claros | 20% ®  Concepcion de las personas sordas y su e), 9) 25% ®  Control de asistencia
y bien estructurados en lengua de signos diversidad social: discapacidad y minoria
espafiola, relacionando el propésito del linguistica, heterogeneidad social ®  Cuaderno del
mensaje con las estructuras lingiisticas profesorado
adquiridas.

®  Observacion

directa  del
profesorado
- - — ° (ibri
RA 4. Aplica la lengua de signos espafiola 20% d), e) 25% Rubrica - de
evaluacion

para expresar opiniones o peticiones
sencillas, contextualizandolas a entornos
conocidos

(tareas y pruebas

objetivas).




I.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”.

&‘ Malaga
@ Departamento de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad

Programacién didactica: LENGUA DE SIGNOS.

CFGS: Mediacién Comunicativa Curso 2022/23

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: Lengua de signos

Unidad didactica 3:La vivienda. Descripcion y ayudas técnicas

Resultados de Aprendizaje Peso Contenidos Criterios de Peso Procedimientos e Peso Propuesta
RA (%) . CE instrumentos de evaluacién IE (%)
Evaluacion (%) asociado Tareas
RA 1.Reconoce informacion cotidiana contenida en 15% = Los cuantificadores. Poco, a), b, ¢), d, 20% = Asistencia, 10%
. . . - actitud,
discursos signados claros y sencillos, identificando el mucho, bastante y algunos h s Tarea de |
! . ) e), h). articipacion, etc area de fa
ido alobal del . . Los pronombres interrogativos. Cuando p ) .p e
contenido global del mensaje . El verbo. Formas generales del . Actividades de clase. 15% unidad:
RA2.Emite mensajes sencillos en lengua de signos 15% tiempo verbal: presente, pasado con a), b), 20% ' !Erlit.re.gda dle tarea Grabacion en
perfectivo. ) c g; II:Iurlljiacliad
S . . = Laoracion. El orden de los ’ o .
espafiola identificando el vocabulario y las expresiones elementos SOV, las pausas. d), f) . Pruebas (.)k,JJetlvas 30% video en LSE
relativos a situaciones de la vida cotidiana . Los adverbios. (producm(.),n, “Cémo
. De tiempo: hoy, ayer, mafiana comprension
o ' ' /o conversacion 9 i
RA 3 Traslada mensajes sencillos, claros y bien 20% ahora, todos los (dias de la c),e),f), 0 20% . )(;ontrol . aSiSteglCia 50% organizar la
estructurados  en lengua de signos  espafiola, semana), a veces. e Cuaderno del convivencia
. L. . . De lugar: cerca, lejos, arriba, d .
relacionando el propdsito del mensaje con las abajo (formas clasificadas) profesorado en un piso
L - . ' e Observacion directa del N
estructuras linguisticas adquiridas. delante, detras, derecha, profesorado compaiiero”
: . = izquierda.
RA 4. Aplica la lengua de signos espanola para 20% g . . a), b), d), e) 20% e  Rubrica de
. De modo: bien, mal, regular, facil, evaluacion
expresar opiniones o peticiones sencillas, dificil, despacio, rapido, lento. (tareas y
contextualizandolas a entornos conocidos : Colauor} f_en la oracion. pruebas
. Los clasificadores. Concepto de objetivas).
RAS5. Conversa en lengua de signos espafiola de forma 30 clasificador. Usos. Tipos de a), d), 20%

espontanea, comunicandose con fluidez sobre temas
cotidianos y utilizando marcadores temporales para

narrar acciones en el pasado y el futuro.

clasificadores.
. Formas de llamar




&a i}g’iégum’ 1 “Universidad Laboral”. Programaciéon didactica: LENGUA DE SIGNOS.

43,\\& Departamento de Servicios

A Socioculturales y a la Comunidad CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2022/23

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: Lengua de signos
Unidad didéctica 4: La calle y sus zonas.
Resultados de Aprendizaje Peso Contenidos Criterios de Peso Procedimientos e Peso Propuesta
RA » CE instrumentos de IE
(%) Evaluacion (%) evaluacion asociado (%) Tareas
RA 1.Reconoce informacion cotidiana contenida en 15% . Los cuantificadores. Decenas. a), b, c), d, 20% e Asistencia, actitud 10% Tarea de la
. - . ,participacion,.. )
discursos signados claros y sencillos, identificando el . Erf’;’b&:tE;iﬁ::;ii::;g:f; e), h). o Actividades de clase. unidad:

. . : . Entrega de tarea -
contenido global del mensaje tiempo vert_)al: presente, pasado individual 10% Grabacion
RA 2.Emite mensajes sencillos en lengua de signos 15% con perfectivo. a), b), 20% e delaunidad en video en

. La oracién. El orden de los o Pruebas objetivas
elementos SOV, las pausas. ©). . (produccion,
espariola identificando el vocabulario y las expresiones . Los adverbios. d), f) comprension 30% LSE
; . & /o conversacion
relativos a situaciones de la vida cotidiana " De tiempo: hoy, ayer, mafiana, ° c y | de asi . ) “Elaborar
ahora, todos los... (dias de la * Control de asistencia
RA 3 Traslada mensajes sencillos, claros y bien 20% semana), a veces 0, e),0.9) | 20% o Cuaderno del profesorado 50% un dia
' " . e  Observacion directa .
estructurados en lengua de signos  espafiola, = Delugar: cerca, lejos, arriba, del profesorado junto atus
abajo (formas clasificadas), e Rbrica de ~
i Hsi i » compafiero
relacionando el propdsito del mensaje con las delante, detras, derecha, evaluacion(tare - p
estructuras linglisticas adquiridas. izquierda. as basobieti
. - - . - bi ™ pruebasobjetiv
RA 4. Aplica la lengua de signos espaniola para 20% D_e}n_]odo. bler'1, mf?l,'regular, facil, a),b), d),e) | 20% as).
dificil, despacio, rapido, lento.
expresar opiniones o] peticiones sencillas, . Colacién en la oracion.
contextualizandolas a entornos conocidos =  Laimportancia del contacto visual
_ entre interlocutores y de las
RAS5. Conversa en lengua de signos espafiola de forma 30 condiciones especiales. a), d), 20%
espontanea, comunicandose con fluidez sobre temas Convenciones sociales (por ejemplo,
el aplauso)
cotidianos y utilizando marcadores temporales para
narrar acciones en el pasado y el futuro.




I.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”.

& Malaga
@ Departamento de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: Lengua de signos

Programacién didactica: LENGUA DE SIGNOS.

CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2022/23

Unidad didéactica 5: El ocio y el tiempo libre.

Resultados de Aprendizaje Peso Contenidos Criterios de Peso Procedimientos e Peso Propuesta
RA L CE instrumentos de evaluacion IE
(%) Evaluacién (%) asociado (%) Tareas
RA 1.Reconoce informacion cotidiana contenida en discursos 15% = El verbo. Formas generales del tiempo a),b, ), d), | 20% = Asistencia, 10% Tarea de la
signados claros y sencillos, identificando el verbal: presente, pasado con perfectivo. 7, e), h). actitud, participacion, etc. 10% unidad:
contenido global del mensaje *  Verbos auxiliares de modalidad: deber, = Actividades de clase. Grabacion en
RA 2.Emite mensajes sencillos en lengua de signos espafiola 15% poder, querer. a), b), c),| 20% 30% video en LSE
identificando el vocabulario y las expresiones . La negacion . Entrega de tarea individual “Mi
relativos a situaciones de la vida cotidiana . Los adverbios. de la unidad 50% aficion
RA 3 Traslada mensajes sencillos, claros y bien estructurados 20% . . 20% - i
J y = Detiempo: siempre, nunca, a veces. ©).€). 1, = Pruebas objetivas favorita”
en lengua de signos espafiola, relacionando el propdsito del e), i6
. o . = Colacion en la oracion. )9 (produccion,
mensaje con las estructuras lingdiisticas adquiridas. . Diversidad linguistica de las lenguas de comprension y/o
signos conversacion)
RA 4. Aplica la Igngua de signos espaﬁ_olg para ] 20% a), b), d), e) 20% e  Control de asistencia
expresar opiniones 0 peticiones sencillas,
contextualizadndolas a entornos conocidos ®  Cuaderno del profesorado
RAS5. Conversa en lengua de signos espafiola de forma 30 a), ctj)), C), %/2 e Observacion directa del

espontanea, comunicandose con fluidez sobre temas cotidianos profesorado

y utilizando marcadores temporales para narrar acciones en el P -
® Rdbrica de evaluacion

pasado y el futuro. (tareas y pruebas

objetivas).
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Departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

Programacién didactica: LENGUA DE SIGNOS.

CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2022/23

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: Lengua de signos

Unidad didactica 6: Los eventos

Resultados de Aprendizaje Peso Contenidos Criteriosde | Peso Procedimientos e instrumentos Peso Propuest
RA( B CE B ) IE
% Evaluacion (%) de evaluacion asociado (%) a Tareas
RA 1.Reconoce informacion cotidiana contenida en 15% = La oracion. El orden de los a), b, c), d), 20% = Asistencia, 10% Tarea de
discursos signados claros y sencillos, identificando el elementos SOV, las pausas. f.e). h. actitud, participacion, etc. la unidad:
contenido global del mensaje *  El verbo. Formas generales = Actividades de clase. 10% Grabacio
i i i i 5% . ). 1T 20%
RA 2.Emite mensajes sencillos en lengua de signos del tiempo verbal: presente, a), b) 0 nen
fiola i ifi i i . . Entrega de tarea individual de la ;
espafiola identificando el vocabulario y las expresiones pasado con perfectivo. . 3 30% vid
. - . - unida
relativos a situaciones de la vida cotidiana «  El adjetivo. Grados €0
- Pruebas objetivas 50% en
T T T 5 . 3 0
RA 3 Traslada mensajes sencillos, claros y bien 20% Los cuantificadores. 0),e), f),e), 20% (producci6n, comprension
estructurados en lengua de signos espafiola, relacionando Numerales. Poco, mucho, bastante 9 ylo conversacion) L
el proposito del mensaje con las y algunos. SE
estructuras lingilisticas adquiridas. = La fonologia. Signos e Control de asistencia “Organi
monomanuales y bimanuales. zar
RA 4. Aplica la lengua de signos espafiola para 20% a), by, d), e) 20% ¢ Cuaderno del profesorado un
expresar opiniones 0 peticiones o e  Observacion directa dd
sencillas, contextualizandolas a entornos *  Reconocimiento legal de las Ribric de evaluacit fiesta”
H . . - ubrica de evaluacion
conocidos lenguas de signos. Convenciones
iales bési i lo. ¢ aol (tareas y pruebas objetivas).
- — sociales basicas (por ejemplo, el aplauso
RAS5. Conversa en lengua de signos espafiola de forma | 30 (por ejemp P ) a), 8 c), 20%

espontanea, comunicandose con fluidez sobre temas
cotidianos y utilizando marcadores temporales para

narrar acciones en el pasado y el futuro.




I.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”.
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Departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

Programacién didactica: LENGUA DE SIGNOS.

CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2022/23

Unidad didactica 7: Las profesiones.

esponténea, comunicandose con fluidez sobre temas
cotidianos y utilizando marcadores temporales para
narrar acciones en el pasado y el futuro.

Resultados de Aprendizaje Peso Contenidos Criterios de Peso rocedimientos e Peso Propuest a
RA Evaluacion CE instrumentos de IE Tareas
(%) (%) evaluacion asociado (%)
RA 1.Reconoce informacién cotidiana contenida en 15% El sustantivo. El sintagma nominal. a), b, ¢), d), 20% | e Asistencia, actitud, 10% | Tareadela
discursos signados claros y sencillos, identificando el . o ) e), ), ), h) participacion, etc. unidad: Grabacion
contenido global del mensaje El agletllvo. Pasicion en el sintagma o e  Actividades de clase. en video
Eomlna . . . e  Entrega de tarea en LSE
0s posesivos. Posicion en el sintagma. individual de la unidad “Elabora r
RA 2.Emite mensajes sencillos en lengua de signos 15% o L a),b), o), 20% Incivi L 10% un
espafiola identificando el vocabulario y las Los cuantificadores. Posicion en el d), f) ®  Pruebas objetivas nUNCio sobre las
expresiones relativos a situaciones de la vida cotidiana sintagma nominal. . ) (produccion, ventaias de
La oracion. La expresion facial en comprension y/o J »
oraciones enunciativas. conversacion) 30% | aprender LSE
RA 3 Traslada mensajes sencillos, claros y bien | 20% Los adverbios. b), c), e), f), 20%
estructurados en lengua de signos espafiola, ) . e), ) e  Control de asistencia
relacionando el propésito del mensaje con las Afirmativos. Cuaderno del
estructuras linglisticas adquiridas. Negativos. ° r%ie:grrlg doe 0%
RA 4. Aplica la lengua de signos espafiola para 20% Formas de llamar: colectivas y alejadas de a), b), d), e) 20% P 0
expresaropinioneso peticiones los colectivos. e Observacion directa
sencillas, del profesorado
contextualizndolas a entornos conocidos ® Rdbrica de
- - evaluacion (tareas
RAS. Conversa en lengua de signos espafiola de forma | 30 a), b), c), d), 20% y pruebas objetivas).




I.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”.

Malaga

Departamento de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad

Unidad didéactica 8: El hogar de tus suefios.

Programacién didactica: LENGUA DE SIGNOS.

CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2022/23

Resultados de Aprendizaje Peso Contenidos Criterios de Peso Procedimientos e Peso | Propuesta
RA Evaluacion CE instrumentos de IE Tareas
(%) (%) evaluacion (%)
asociado
RA 1.Reconoce informacion cotidiana contenida | 15% El sustantivo. El sintagma nominal. a), b, ¢), d), 20% Asistencia, actitud, 10% | Tareade la
en discursos signados claros y sencillos, articipacion. etc unidad:
identificando el El adjetivo. Formas clasificadas que funciona como e), ), e), h). ictiviga des de clase Grabacién en
contenido global del mensaje adjetivos descriptivos. ) video en LSE
e L . 10% o
e o Los _cualntlflcadores. Posicion en el sintagma . 0o Entrega de tarea “Describir tu
signos ) g ° e el orden de los elemertos SOV | g; f)) ©). b individual de la unidad casa
a oracion. El orden de los elementos , las ' it i
espafiola identificando el vocabulario y las ausas v la expresion facial Pruebas Q?Jetwas 300 ideal
expresiones relativos a situaciones de la vida P y . P ) e i (produccion, 0 A
cotidiana Iaos Icla_sfl_flcgdores. Concepto de clasificador. Usos. Tipos comprension y/o accesible
RA 3 Traslada mensajes sencillos, claros y bien | 20% € clast 'Ca_ Ores ., ., b), c), e), f), 20% conversacion)
estructurados en lengua de signos espafiola, Los adverbios. Colocacion en la oracion 6). g) 50%
relacionando el propoésito del mensaje con las P . . .
estructuras lingiiisticas adquiridas. La fonologia. La silaba en LSE. Control de asistencia
Accesibilidad universal: figura de intérprete de lengua Cr%ig:g?g dc(i)el
de signos y mediacion comunicativa y tecnologias bésicas P
RA 4. Aplica la lengua de signos espafiola para 20% para la comunicacién” a), b), d), e) 20% Observacion directa
expresar opiniones o petlcmnes del profesorado
sencillas,
contextualizandolas a entornos conocidos RuUbrica de evaluacion
(tareas y pruebas
RAS5. Conversa en lengua de signos espafiola de 30 a), b), c), d), 20% objetivas).
forma espontanea, comunicandose con fluidez f)

sobre temas cotidianos y utilizando marcadores
temporales para
narrar acciones en el pasado y el futuro.
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Departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

Programacién didactica: LENGUA DE SIGNOS.

CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2022/23

Unidad didéactica 9: Las tapas y la cultura espafiola

espontanea, comunicandose con fluidez sobre temas
cotidianos y utilizando marcadores temporales para
narrar acciones en el pasado y el futuro.

Resultados de Aprendizaje Peso Contenidos Criterios de Peso Procedimientos e Peso | Propuesta
RA Evaluacion CE instrumentos de IE Tareas
(%) (%) evaluacion (%)
RA 1.Reconoce informacion cotidiana contenida en 15% El sustantivo. El sintagma nominal. a), b, ), d), 20% Asistencia,  actitud, 10% | Tarea final de
discursos signados claros y sencillos, identificando el o - ) &), ). €), h) participacion, etc. la
contenido global del mensaje El adjetivo. Formas clasificadas que funciona AR - unidad: Grabacién
S L Actividades de clase. )

como adjetivos descriptivos. 10% en video en LSE

Los cuantificadores. Ordinales. Posicion en “Organizar una
RA 2.Emite mensajes sencillos en lengua de signos 15% el sintagma nominal. a),b), «©),d), 20% Sa“dﬁ}, para ir de
espafiola identificando el vocabulario y las expresiones La oracion. El orden de los elementos SOV, las ] Entrega de tarea individual 30% tapas
relativos a situaciones de la vida cotidiana pausas y la expresion facial. de la unidad

Los clagificadores. Concepto de clasificador. Pruebas objetivas

Usos. Tipos de clasificadores (produccion, 50%
RA 3 Traslada mensajes sencillosi claros y bien | 20% Los adverbios. Colocacion en la oracion b), ), e), 1), ), 20% comprension y/o
estructulra}dos en Iengugi de signos espafiola, relacionando La fonologa. La silaba en LSE. g) conversacion)
el proposito del mensaje con las
estructuras lingiisticas adquiridas.

Control de asistencia

II :se ntelli%?];gls?rt 3:; y vida asociativa de Cuaderno del profesorado

RA 4. Aplica la lengua de signos espafiola para expresar 20% p a), b), d), e) 20% o
opiniones o peticiones sencillas, Observacion directa del
contextualizandolas a entornos conocidos profesorado
Rubrica de evaluacion
- - (tareas y pruebas

RAS. Conversa en lengua de signos espafiola de forma 30 a), b), c), d), f) 20% objetivas).




I.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”.
Malaga

Departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

Unidad didactica 9: Las tapas y la cultura espafiola

Programacién didactica: LENGUA DE SIGNOS.

CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2022/23

Resultados de Aprendizaje Peso Contenidos Criterios de Peso Procedimientos e Peso | Propuesta Tareas

RA Evaluacion CE instrumentos de evaluacion IE

(%) (%) (%)
RA 1.Reconoce informacion cotidiana contenida en 15% El sustantivo. El sintagma nominal. a), b, ), d), 20% ® Asistencia,  actitud, 10% | Tarea final de
discursos signados claros y sencillos, identificando el participacion, etc. la
contenido global del mensaje El adjetivo. Formas clasificadas que funciona €). ). ). h). o  Activi unidad: Grabacion

o o ctividades de clase. -
. . . . como adjetivos descriptivos. 10% | envideoenLSE
RA 2.Emite mensajes sencillos en lengua de signos 15% Los cuantificadores. Ordinales. Posicion en a),b), o), 20% o E d individual “Organizar una
espafiola identificando el vocabulario y las expresiones el sintagma nominal. d), f) ntrega de tarea individua salida para ir de
relativos a situaciones de la vida cotidiana L i6n. El orden de los el 105 SOV | de la unidad tapas”
a oracion. El orden de los elementos , las ®  Pruebas objetivas 30%
RA 3 Traslada mensajes sencillos, claros y bien | 20% pausas y la expresion facial. by, ¢), e), ), 20% (produccién,
estructurados en lengua de signos espaiiola, relacionando el Los clasificadores. Concepto de clasificador. e), 9) comprension y/o
propésito del mensaje con las Usos. Tipos de clasificadores conversacion) 50%
estructuras lingiisticas adquiridas. Los adverbios. Colocacién en la oracion
RA 4. Aplica la lengua de signos espafiola para expresar 20% La fonologia. La silaba en LSE. a), b), d), e) 20% ®  Control de asistencia
opiniones o peticiones sencillas, ®  Cuaderno del profesorado
contextualizandolas a entornos conocidos
- - . . . . ®  Observacion directa del

RAS5. Conversa en lengua de signos espafiola de forma 30 Identidad colectiva y vida asociativa de a), b), ), d), ) 20%

espontanea, comunicandose con fluidez sobre temas
cotidianos y utilizando marcadores temporales para
narrar acciones en el pasado y el futuro.

las personas sordas

profesorado

®  Rdbrica de evaluacion
(tareas y pruebas
objetivas).




I.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”.

Malaga

Departamento de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad

Unidad didactica 10: La solidaridad

Programacién didactica: LENGUA DE SIGNOS.

CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2022/23

sobre temas cotidianos y utilizando marcadores
temporales para
narrar acciones en el pasado y el futuro.

Resultados de Aprendizaje | Peso Contenidos Criterios de Peso Procedimientos e Peso | Propuesta Tareas
RA Evaluacion CE instrumentos de IE
(%) (%) evaluacion (%)
asociado
RA 1.Reconoce informacion cotidiana 15% El sustantivo. El sintagma nominal. a), b, ), d), 20% Asistencia, actitud, 10%| Tarea de la unidad:
contenida en discursos signados claros y - e . h) participacion, etc. Grabacion en video
sencillos, identificando el El adjetivo. Formas clasificadas que funcionan como e), f). e). h). Actividades de clase. en LSE “Organizar
contenido global del mensaje adjetivos descriptivos. L ) un
i : : Los cuantificadores. Ordinales. Posicion en el sintagma Entrega de tarea mercadillo
RA 2.Emite mensajes sencillos en lengua de| 15% nominal. a), b), ¢), d), 20% individual de la 10%| solidario”
signos - ) La oracion. El orden de los elementos SOV, las f) unidad
espano_la |dent|f|<_:ando eI_ vocgbularlo y las pausas y |§ expresion facial. 3 Pruebas objetivas
expresiones relativos a situaciones de la Los clasificadores. Concepto de clasificador. Usos. (produccion 300
vida cotidiana Tipos de clasificadores 60 ’
. - comprension y/o
RA 3 Traslada mensajes sencillos, clarosy | 20% Los adverbios. Colocacion en la oracién b), c), e), 1), 20% conversacion)
%9
mensaje con las Cuaderno del 50%
estructuras lingiisticas adquiridas. La importancia del contacto visual entre profesorado
mterlocu'tores y dg las condlglones especiales. Observacién directa
RA 4. Aplica la lengua de signos espafiola | 20% Convenciones sociales (por ejemplo, el aplauso) a), b), d), e) 20% del profesorado
para expresar opinioneso
peticiones sencillas, Rubrica de evaluacion
contextualizandolas a entornos conocidos (tareas y pruebas
objetivas).

RAS. Conversa en lengua de signos espafiola de 30 a), b), c), d), 20%
forma espontanea, comunicandose con fluidez f)




I.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”.

Malaga

Departamento de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad

Unidad didéactica 11: La busqueda laboral.

Programacién didactica: LENGUA DE SIGNOS.

CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2022/23

Resultados de Aprendizaje Peso Contenidos Criterios de Peso Procedimientos e Peso Propuesta Tareas
RA Evaluacion CE instrumentos de IE
(%) (%) evaluacion (%)
RA 1.Reconoce informacion cotidiana contenida 15% | @ EI sustantivo. La cuantificacion. El nimero. El a), b, ), d), 20% Asistencia,  actitud, 10% | Tareade la unidad:
en discursos signados claros y sencillos, sintagma nominal. participacion, etc. Grabacidn en video en
identificando el . : : €). 7). €). 9) iy LSE “Elaborar tu
tenido alobal del . ®  El verbo. Aspectos perfectivos. Aspectos imperfectivos. Actividades de clase. d cul -

contentdo global del mensaje Verbos direccionales, retro direccionales y reciprocos. videocurricul um vitae

- - - - ® La oracién. Orden de los elementos. Oraciones Entrega de tarea 10%
RA 2. Emite mensajes sencillos en lengua de signos | 15% disyuntivas, adversativas.. a), b), c), d), 20% individual de la unidad
espanqla |dent|f|§and0 e! VOC:clbU|aI'IO y Ia§ ®  Losadverbios. De tiempo relativo. e), f) Pruebas objetivas
expresiones relativos a situaciones de la vida duccio 30%
cotidiana L (pro uccion, /

®  Personas y hechos més relevantes de la historia y de ggnmvirrigzli%rrll)y °
RA 3 Traslad - in I bi 0 la comunidad sorda. b d 20% ! .
raslada mensajes sencillos, claros y bien | 20% a), b), c), d), b Control de asistencia

estructurados en lengua de signos espafiola, h 50%
relacionando el propoésito del mensaje con las ?))’ 0. ¢€).9). h). Cuaderno del profesorado
estructuras lingiisticas adquiridas. o
RA 4. Aplica la lengua de signos espafiola para 20% a), b), c), d), 20% Obsfervamdon directa del
expresar opiniones o peticiones e), ), e) pro e_sora o .

sencillas, Rubrica de evaluacion
contextualizandolas a entornos conocidos (tareas y  pruebas

objetivas).

RAS5. Conversa en lengua de signos espafiola de 30 a), b), c), d), 20%
forma espontanea, comunicandose con fluidez e), ),

sobre temas cotidianos y utilizando marcadores
temporales para
narrar acciones en el pasado y el futuro.




I.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”.

Malaga

Departamento de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad

Programacién didactica: LENGUA DE SIGNOS.

CFGS: Mediacion Comunicativa Curso 2022/23

Unidad didactica 12: La ruta del viaje.

futuro.

Resultados de Aprendizaje Peso Contenidos Criterios de Peso Procedimientos e Peso | Propuesta Tareas
RA Evaluacion CE instrumentos de IE
(%) (%) evaluacion (%)
RA 1.Reconoce informacion cotidiana contenida 15% El adjetivo. Comparativos de superioridad e igualdad. a), b, ), d), 20% Asistencia,  actitud, 10%| Tarea de la unidad:
en discursos signados claros y sencillos, Expresion facial. &), 9, ). g) participacion, etc. Grabacion en video
|der:t|f|_(cjandlo gl | del ) Los deicticos. Deictico temporal. Concordancia de los AR Actividades de clase. en LSE “Disefiar un
contenido global del mensaje deicticos en el espacio gramatical. Morfemas ligados a 10% viaje en grupo”
RA 2.Emite mensajes sencillos en lengua de signos | 15% demostrativos personales. a), b), c), d), 20% Entrega de
espafiola identificando el vocabulario y las El verbo. Verbos derivados basicos. e), ) tarea individual de la
expresiones relativos a situaciones de la vida » . . unidad
cotidiana La oracién. Concordancia. Oraciones causales y Pruebas 30%
- - - condicionales. objetivas
RA 3 Traslada mensajes sencillos, claros y ~blen 20% Los conectores. EJEMPLO Y MOTIVO como a), b), c), d), 20% (produccion,
estructurados en lengua de signos espafiola, conectores. El espacio, la mirada y la expresion facial comprensién y/o
relacionando el propésito del mensaje con las i e), f).e). 9), e
A . como conectores. Preposiciones. . conversamon)
estructuras lingiisticas adquiridas. . L — h), i) ! .
. . Los adverbios. De modo. Expresion facial ligada al modo y Control de asistencia 50%
RA 4. Aplica la lengua de signos espafiola para 20% ala duda. a), b), c), d), 20%
expresar opiniones o peticiones La fonologia. El ritmo, las pausas y el tiempo. e), ), e) Cuaderno del
) sencillas, contextualizandolas a entornos Celebraciones mas tipicas de la profesora.dlo _
conocidos Observacién directa del
- — comunidad sorda. profesorado
RA5. Conversa en lengua de signos espafiola de | 30 a), b), c), d), 20% . -
forma espontanea, comunicandose con fluidez e), ), Ribrica de evaluacion
sobre temas cotidianos y utilizando marcadores (tareas y  pruebas
temporales para narrar acciones en el pasado y el objetivas).
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