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1._MARCO NORMATIVO. CONTEXTUALIZACION.

MARCO NORMATIVO

Las ensefianzas correspondientes al titulo de Formacién Profesional de Técnico en
Mediacion Comunicativa se encuadran dentro de la Familia Profesional de Servicios a la

Comunidad.

Esta programacion se integra en la Programacién Anual del Departamento de la familia
profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, para el mddulo de Sistemas
Aumentativos y alternativos de comunicacién (SAAC) del Ciclo formativo de grado
superior en Mediacién Comunicativa (Formacién Profesional).

La programacion se realiza teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Proyecto
Curricular por el equipo docente del ciclo, bajo la supervision del jefe de departamento
y de acuerdo con el marco legal establecido.

Denominacion del
Titulo

Identificacion del Titulo
Técnico Superior en Mediacion Comunicativa

Nivel de
Formacion
Profesional

Grado Superior

Familia profesional

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Duracion

2000 horas

Referente Europeo

CINE-5 b (Clasificacion Internacional Normalizada de la

Educacion).

Normativa reguladora:

Ambito estatal

- RD 1147/2011, de 29 de Julio, por el que se
establece la ordenacién general de la formacion
profesional del Sistema Educativo. (BOE 30-07-2011).

- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el
que se establece la ordenacidn y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo. (BOJA 12-9-2008) -

- Real Decreto 831, de 3 de Octubre de 2014, por el que

se
establece el Titulo de Técnico Superior en Mediacién

Comunicativa.
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Ambito Autonémico

- ORDEN de 27 de octubre de 2015, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Mediacién Comunicativa (BOJA 27-11-2015).
(2000 horas)

- Ley 17/2007, de Educacién de Andalucia, establece la
ordenacion de la FP en el sistema educativo.

- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacién
Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula
la evaluacion, certificacidon, acreditacion y titulacién
académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacidn profesional — inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Nivel MECES.

Nivel 1

Identificacion del Titulo

Denominacidn del Titulo [Técnico Superior en Mediacion Comunicativa

Nivel de

Formacion
Profesional

Grado Superior

Familia profesional

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Duracion

2000 horas

Referente Europeo

CINE-5 b (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).

Normativa reguladora:

Ambito estatal

- RD 1147/2011, de 29 de Julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del
Sistema Educativo. (BOE 30-07-2011).

- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se
establece la ordenacidn y las ensefianzas de la Formacion
Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.
(BOJA 12-9-2008)

- Real Decreto 831, de 3 de Octubre de 2014, por el que
se establece el Titulo de Técnico Superior en Mediacidn
Comunicativa.
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La normativa determina para el mddulo profesional de “Sistemas Aumentativos y
alternativos de comunicacién (SAAC)” una duracion de 160 horas anuales, distribuidas
en 5 horas semanales.

CONTEXTUALIZACION

Centro educativo

La presente programacién ha sido desarrollada para un grupo perteneciente al IES n2 1
de Malaga, “Universidad Laboral”, sito en C/ Julio Verne n? 6.

Ubicacidn

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacién malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne
6, que pertenece al Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen
en la construccion de viviendas sociales a principios de los afos setenta La Colonia de
Santa Inés (actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi como en otras
construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el
Atabal, etc. es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar “Castafion de Mena”,
la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000m2 (que comparte con la Residencia
Escolar Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas
construcciones auxiliares, instalaciones deportivas, gimnasio con aulario y zonas
verdes.

Oferta educativa

El Centro oferta las ensefianzas de Enseflanza Secundaria Obligatoria, Aula Especifica
de Educacion Especial, Bachillerato Ciencias, Bachillerato Humanidades y Ciencias
Sociales, Bachillerato (Artes (Artes Plasticas, Disefio e Imagen)).

Ademads, se imparte Formacion Profesional Basica de Agrojardineria y Composiciones
Florales, Cocina y Restauracién, Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles vy
Marroquineria y PEFPB Cocina y Restauracion.

En relacion con la Formacién Profesional Inicial se imparten los ciclos de Grado Medio
de: Operaciones de Laboratorio, Gestion Administrativa, Jardineria y Floristeria, Cocina
y Gastronomia.

Y por ultimo Formacién Profesional de Grado Superior en: Administracién y Finanzas,
Gestion Forestal y del Medio Natural, Mediacion Comunicativa, Prevencién de Riesgos
Profesionales, Quimica Ambiental, Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad,
Paisajismo y Medio Rural Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y
Afines y, desde este curso escolar, Educacidn y Control Ambiental.
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Perfil del alumnado del centro

El perfil del alumnado del Centro es muy variado, dada su singularidad, la amplia oferta
educativa y la procedencia diversa del alumnado que escolariza. Por lo que se ha
optado para establecer dicho perfil partiendo de la consideracién de dos colectivos
principales segun su procedencia: a) alumnado procedente del area de influencia y b)
alumnado procedente de fuera de la zona de influencia. Categorizandose este ultimo
también segun su procedencia: b1l) alumnado que cursa ensefianzas especificas de
Formacidn Profesional, b2) alumnado interno perteneciente a la Residencia escolar
Andalucia, b3) alumnado de ESO perteneciente a otra zona de influencia y que es
transportado al Centro por falta de plazas escolares en su zona, y b4) alumnado con
diversidad funcional.

Realidad socioecondmica vy cultural del entorno

El contexto socio econdmico y laboral de nuestro centro, referido a su drea de
influencia, es muy heterogéneo y en parte fuertemente polarizado, con predominio de
niveles bajos y medio-bajos de renta, que conviven con rentas medias y medias-altas
de las familias con domicilio en la zona mas antigua del Atabal y del nuevo barrio de
Teatinos. Por lo que la integracion entre los distintos nucleos de poblacién del entorno
es muy baja y las diferencias, a todos los niveles, acentuadas. Es precisamente el
nucleo mas antiguo del barrio de la Colonia de Santa Inés junto con la nueva edificacién
de la Finca Cabello los que acogen a vecinos con un menor nivel social y cultural y con
recursos econdémicos mas escasos.

Ademads, el Centro escolariza un buen nimero de alumnado (aproximadamente el 40%
del total) procedente de otras zonas educativas en las que también la realidad
socioecondmica es muy dispar y del que no se disponen de datos consolidados.

Grupo clase

Nuestro grupo-clase del turno de mafiana esta integrado por un total de 22 alumnos y
alumnas, de los que 21 cursan este médulo. El alumnado que cursa este médulo
presenta edades heterogéneas comprendidas entre los 18 y los 31 afos. Nuestro
grupo-clase del turno de tarde esta integrado por un total de 21 alumnos, de los cuales
21 cursan este mdédulo. Son de edades heterogéneas comprendidas entre los 18 y los
51 afios.

En el turno de tarde nos encontramos con un alumno diagnosticado con disfemia.
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Del analisis de la evaluacion inicial en ambos grupos se desprende que el nivel de
conocimientos previos acerca del médulo es medio-bajo, la falta de continuidad del
profesorado con continuos cambios ha provocado una falta de adquisicién profunda de
ciertos conocimientos basicos.

2.- ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION DIDACTICA

LAS MATERIAS, MODULOS Y, EN SU CASO, AMBITOS ASIGNADOS AL DEPARTAMENTO.
Actualmente este departamento imparte ensefianzas en un solo ciclo formativo, en
este caso de Grado Superior en Mediacién comunicativa, de la Familia profesional de
Servicios socioculturales y a la comunidad pudiendo impartir médulos del Ciclo
Formativo de Grado superior en Educacidon y control ambiental dentro de la familia
profesional de Seguridad y Medio ambiente.
Dentro del C.F.G.S. en Mediacién comunicativa se imparten los mdédulos siguientes
repartidos en el curso primero y segundo, al tenor son:
Curso Primero:

v 1111 Metodologia de la integracion social de la personas con
dificultades de comunicacion, lenguaje y habla.
1112 Sensibilizacidn social y participacion.

1114 Contexto de la mediacidn comunicativa con personas sordociegas.
1115 Lengua de signos.
1118 Técnicas de intervencién comunicativa.
0343 Sistemas aumentativos y aumentativos de comunicacion.
0020 Primeros auxilios. 1120 Formacion Orientacion

Laboral. Curso Segundo:
v 1113 Intervencion socioeducativa con personas sordociegas.

SSXXX X«

v 1116 Ambitos de aplicacién de la Lengua de signos.

v/ 1117 Intervencion con personas con dificultades de comunicacion.

v/ 0017 Habilidades sociales.

v/ 1119 Proyecto de Mediacidon comunicativa.

v 1121 Empresa e iniciativa emprendedora.

¢/ 1122 Formacidn en centros de trabajo.

v Horas de libre configuracién
Hay un grupo en turno de mafiana (primero y segundo) y un grupo de 1° en el turno de
tarde.
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LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO, CON INDICACION DE LAS MATERIAS, MODULOS
Y, EN SU CASO, AMBITOS, QUE IMPARTEN, Y EL GRUPO CORRESPONDIENTE
El Departamento estd formado por el profesorado que se sefiala a continuacion, con
mencion del cargo que ostenta, cuerpo al que pertenece, especialidad y los mddulos
profesionales que imparten, tras el reparto definitivo realizado en reunion del
Departamento de fecha de 07 de septiembre de 2022:

D2. Patricia Catarralda Cepedal. Jefa del Departamento. Profesor de Secundaria,
especialidad Servicios a la comunidad.

e Contexto de la mediacién comunicativa con personas sordociegas. 12 MCm

e Contexto de la mediacién comunicativa con personas sordociegas. 12 MCt (3
horas)

e Intervencion socioeducativa con personas sordociegas 2° MCm

D. Manuel Jesus Reina Belmonte. Tutor del grupo de 12 MCt. Profesor de Secundaria,
especialidad en Intervencién Sociocomunitaria.

e Sensibilizacidn social y participacion. 12 MCt (MCt = Mediacién Comunicativa,
grupo de tarde)
e Habilidades sociales. 22 MCm.

e Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién. 12 MCt

D2. Ana Isabel Orellana Salado. Profesora de Ensefianza Secundaria, especialidad en Lengua
de Signos.

® Lengua de Signos.12 MCm
e Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion. 12 MCm

e Contexto de la mediacién comunicativa con personas sordociegas. 12 MCt (2
horas)

D. Francisca Pérez Garcia. Tutor del grupo de 12 MCm. Profesor de Secundaria, especialidad
en Intervencién Sociocomunitaria.

e Sensibilizacidn social y participacion. MCm

e Metodologia de la integracion social de las personas con dificultades de
comunicacioén, lenguaje y habla. 12 MCm y MCt.
e Habilidades sociales. 22 MCm.
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D2 ia Emilia Diaz ia. Tutora del grupo de 22 MCm. Profesora de Secundaria

(Asimilados) especialidad Profesora especialista en Lengua de signos.
e Ambitos de aplicacién de la LS. 22 MCm
e Horas de libre configuracién. 22 MCm

e Metodologia de la integracion social de las personas con dificultades de
comunicacioén, lenguaje y habla. 12 MCm.

® Primeros auxilios. 1° MC t
® Lengua de signos. ESO.

D2. Maria del mar Gallego Venegas. Profesora de Secundaria, (Asimilados) especialidad
Profesora especialista en Lengua de signos.

e Técnicas de Intervencion Comunicativa. 1° MCm

D. Miguel Garcia Manzanares. Profesor de Secundaria, (Asimilados) especialidad Profesor
especialista en Lengua de signos.

® Lengua de signos. 12 MCt
e Técnicas de Intervencion Comunicativa. 1° MCt
® Primeros auxilios. 1° MC m

® Lengua de signos. ESO.

LAS MATERIAS, MODULOS Y AMBITOS PERTENECIENTES AL DEPARTAMENTO, QUE
SON IMPARTIDAS POR PROFESORADO DE OTROS DEPARTAMENTOS.

El profesorado que a continuacidn se sefiala es el perteneciente al Departamento de
Prevencidn de Riesgos Laborales y Formacién y Orientacion Laboral.

D?. Maria del Carmen Pérez Medialdea. Profesora de Secundaria, especialidad de FOL.

e Formacion y Orientacion Laboral. 1° MCm

D. Antonio Jests Vegas Sanchez. Profesor de Secundaria, especialidad de FOL.

e Formacion y Orientacion Laboral. 1° MCt

D? Maria del Mar Fernandez de Giles. Profesora de Secundaria, especialidad de FOL.

e Empresa e iniciativa emprendedora. 2° MCm
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3.- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 831/2014, de 3 de
octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Mediacién
Comunicativa y se fijan sus enseflanzas minimas, los objetivos generales de las
ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Interpretar informacién, seleccionando estrategias y recursos para elaborar
programas de integracién social de personas con dificultades de comunicacidn,
lenguaje y habla, aplicando la normativa legal e incorporando la perspectiva de
género.

b)  Seleccionar técnicas e instrumentos de obtencién de informacion,
relacionandolas con las necesidades y caracteristicas de la persona usuaria para
establecer las pautas de actuacién en los programas de intervencion.

c) Analizar técnicas y medios de comunicacion social, identificando sus
posibilidades y limitaciones para asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e
instituciones sobre las personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de
comunicacion.

d) Elaborar y emitir mensajes para comunicarse en lengua de signos con las
personas gque sean usuarias de esta lengua, seleccionando los elementos y recursos
linglisticos.

e)  Utilizar sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién y medios
de apoyo a la comunicacién oral, analizando sus posibilidades y limitaciones para
aplicarlos en la promocién de la comunicacion de las personas usuarias.

f) Identificar los factores que facilitan o dificultan la comunicacién,
analizando las caracteristicas y variaciones de la situacién personal y el entorno
comunicativo para adaptar la comunicacién a la persona usuaria.

g) Seleccionar estrategias y pautas de actuacion, analizando las situaciones
de la vida cotidiana de la persona usuaria para promover su autonomia en la
realizacién de gestiones basicas.

h) Identificar técnicas de mediacidn comunicativa, analizando el contexto de
la intervencién y las caracteristicas de los interlocutores para posibilitar la
comunicacion entre ellos.

i) Seleccionar técnicas de guia-vidente y sistemas de apoyo a la
comunicacién, adaptando la forma de comunicacién a la situacidon para realizar el
acompafnamiento a las personas sordociegas.

j) Seleccionar estrategias y recursos metodoldgicos, interpretando el
programa de intervencidon comunicativa para su organizacion e implementacion.

k)  Seleccionar estrategias y recursos para prevenir y paliar situaciones de
aislamiento comunicativo, analizando la situacidn personal y social y el contexto
comunicativo de la persona usuaria.

) Analizar recursos y ayudas técnicas, aplicando su funcionamiento y
adecuacién a las caracteristicas y necesidades de la persona y el contexto para
realizar intervenciones de mediaciéon comunicativa.

m) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los
criterios e indicadores de calidad para evaluar programas de comunicacién e



g Programaciion diddetica de Sistemas
Aumentativos v Alternativos de comunicaciin

i

)
- SRR I [Ty ey ey sy

7

Hilag
Fois ol crbom e

[ ¥ RS

Departamento Servicios Socioculturales EoasEa
ala Comunidad

integracion social de personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla.

n)  Describir los protocolos de actuacién en caso de accidente o emergencia,
seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

n) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional,
identificando los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las
personas implicadas en la intervencion y superar los posibles conflictos.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de
actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacidn del trabajo y de la vida
personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisiéon y comunicacién
en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacidon y coordinacion de
equipos de trabajo.

s)  Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevenciones personales vy
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para
garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «diseiio para todas las personas».

v) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de
la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de
calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestidén bdsica de una pequefia
empresa o emprender un trabajo.

X)  Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales,
para participar como ciudadano democratico.
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4. PRESENTACION DEL MODULO.

Datos de referencia del médulo

Datos

Descripcion

Identificacion

Cddigo: 0343

Mddulo Profesional: Sistemas Aumentativos y alternativos de
comunicacion.

Familia Profesional. Servicios Socio culturales a la Comunidad
Titulo: Mediacion Comunicativa

Grado: Superior

Distribucion horaria

Curso: Primero
Horas: 160
Horas semanales: 5

Tipologia de médulo

Asociado a la Unidad de competencias: SSC090_3, SSC324_,
$SC323_3,S5C450_3

Breve
modulo

sintesis

del

Con este mddulo se pretende que el alumnado conozca loa
diferentes grupos de usuarios con dificultades de comunicacion
asi el aprendizaje de estrategias comunicativas, recursos
materiales, productos de apoyo y sistemas de comunicacion
que podran aplicar a las personas usuarias con DC para
favorecer su desarrollo integral, autonomia personal e

interacciones sociales.

El médulo de Sistemas Aumentativos y alternativos de comunicacion contribuye a la
consecucion de determinados objetivos generales del ciclo. En concreto a los siguientes:

Los objetivos generales son aquellos enunciados que describen el conjunto de
capacidades globales que el alumnado deberd haber adquirido y desarrollado a la
finalizacion del ciclo formativo.

La formacidon del mdédulo contribuye de todos los objetivos a alcanzar en el ciclo
formativo los resaltados a continuacion:

b) Seleccionar técnicas e instrumentos de obtencion de informacién, relacionandolas con las
necesidades y caracteristicas de la persona usuaria para establecer las pautas de actuacién en

los programas de intervencion.

¢) Analizar técnicas y medios de comunicacién social, identificando sus posibilidades y
limitaciones para asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las

personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de comunicacién.

d) Elaborar y emitir mensajes para comunicarse en lengua de signos con las personas que

sean usuarias de esta lengua, seleccionando los elementos y recursos lingtisticos.

e) Utilizar sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion y medios de apoyo a la
comunicacion oral, analizando sus posibilidades y limitaciones para aplicarlos en la promocién

de la comunicacién de las personas usuarias.



ﬁ\\\. Programacion didictica de Sistemas
i 2 d . . . Aumentativos v Alternativos de comunicaciin
== ST T [Ty Ry ey S
Idlaps
CF LS ™ Rl ochos a're
Departamento Servicios Socioculturales EozroEs

ala Comunidad

f) Identificar los factores que facilitan o dificultan la comunicacién, analizando las
caracteristicas y variaciones de la situacidén personal y el entorno comunicativo para adaptar
la comunicacién a la persona usuaria.

j) Seleccionar estrategias y recursos metodoldgicos, interpretando el programa de

intervencién comunicativa para su organizacion e implementacién.

k) Seleccionar estrategias y recursos para prevenir y paliar situaciones de aislamiento

comunicativo, analizando la situacién personal y social y el contexto comunicativo de la

persona usuaria.

[) Analizar recursos y ayudas técnicas, aplicando su funcionamiento y adecuacién a las

caracteristicas y necesidades de la persona y el contexto para realizar intervenciones de

mediacién comunicativa.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al “disefio para todas las personas”.

5. MAPA DE RELACIONES DE ELEMENTOS CURRICULARES.
Ver anexo de mapa de relaciones

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales
y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar programas de integracion social de personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla, aplicando la normativa legal vigente e incorporando
la perspectiva de género.

b) Establecer las pautas de actuacién en los programas de intervencion, aplicando
técnicas e instrumentos de recogida de informacion.

c) Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las personas
sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de comunicacidén, empleando
técnicas y medios de comunicacion social.

d) Comunicarse en lengua de signos espafiola con las personas que sean usuarias de esta
lengua, utilizando con precision los elementos lingiiisticos de la misma para garantizar
la coherencia discursiva.

e) Promover la comunicacion de las personas con dificultades de comunicacion, lenguaje
y habla, seleccionando sistemas alternativos y aumentativos y medios de apoyo de
comunicacion oral.

f) Adaptar la comunicacion a la persona usuaria, considerando las variaciones en su
situacion personal y en el entorno comunicativo.

g) Promover la autonomia de las personas sordas, sordociegas y con discapacidad
auditiva y de comunicacion, en la realizacion de gestiones basicas, facilitando la
comunicacion con su entorno.
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h) Posibilitar la comunicacién entre personas sordas, sordociegas, con discapacidad
auditiva y dificultades de comunicacion que sean usuarias de la lengua de signos y las
oyentes.

i) Realizar el acompanamiento a las personas sordociegas, aplicando técnicas de
guia-vidente y adaptando la forma comunicativa a la situacion.

j) Organizar e implementar programas de intervencion comunicativa, educativos,
formativos y de integracion social para personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla.

k) Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y paliar situaciones de aislamiento
comunicativo en las personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y
dificultades de comunicacion.

[) Realizar intervenciones de mediacion comunicativa, optimizando la aplicacion de las
ayudas técnicas de acceso a la informacion y apoyo a la comunicacion y comprobando
su funcionalidad.

m) Realizar tareas de mediacién entre personas y grupos, aplicando técnicas
participativas y de gestidén de conflictos de forma eficiente.

n) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de
accidente o emergencia.

fi) Realizar el control y seguimiento de la intervencién con actitud autocritica y aplicando

criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacién para corregir las desviaciones

detectadas.

o) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del

grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando

soluciones a los conflictos que surjan.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los

conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,

gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida

y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

g) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el

ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo

personal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el

desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como

aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,

utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos

adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,

supervisando y aplicando los procedimientos de prevenciéon de riesgos laborales y

ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la

empresa.



%

1\“ Programaciion diddetica de Sistemas

=AY . i Aumentativos v Alternativos de comunicaciin
LE_= Ehams. | ~“Liniecsrcioloed Labessnl
Pl g8

teraE FCES Rl ook

T L e
s [ T RS2

Departamento Servicios Socioculturales EoasEa

ala Comunidad

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccidén o prestacidn de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

7. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

La normativa determina para el médulo profesional de “Sistemas Aumentativos y Alternativos
de comunicacion” una duracion de horas, distribuidas en 5 horas semanales.

Esta planificacion temporal es abierta y flexible para adaptarse a las necesidades e intereses del
alumnado y a las distintas variables incontrolables que vayan surgiendo durante el curso
académico.

A continuacién, proponemos a titulo orientativo, una asignacion trimestral para cada una de
las unidades didacticas.

Curso Unidades H
21/22 didacticas

UD 3. Los sistemas de comunicacion sin ayuda 40
Segundo
trimestre
UD 4. Los sistemas de comunicacion con ayuda. 40
T 16
e.rcer UD 5. Estrategias de intervencién y seguimiento.
trimestre
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8. ELEMENTOS TRANSVERSALES (FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS
CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL AL CURRICULO).

El articulo 39 de la Ley de Educacién de Andalucia (LEA, ley 17/2007 de 10 de
diciembre) hace referencia a la educacién en valores. Esta responde a la necesidad de
introducir contenidos educativos valiosos y su presencia estd justificada en cuanto
ayudan a la formacidn social y educativa del alumnado.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje no sélo pretendemos que todo el alumnado
adquiera las capacidades terminales relacionadas con el médulo profesional, sino otras
muchas que le permitan el desarrollo como personas y la consecucidn de una madurez,
posibilitAndole ser una persona competente dentro de la sociedad actual. Estos
contenidos se desarrollan a lo largo del proceso de ensefnanza-aprendizaje
fundamentalmente por medio de la propia actitud y conducta del profesor/a, por lo
que serd fundamental cuidar este aspecto en nuestro quehacer diario. Los temas
transversales que vamos a tener en cuenta son los siguientes:

o Educacién para la salud. Estd incluida ademas dentro de los contenidos
actitudinales, ya que los profesionales de la salud son una pieza clave en
este campo.

Cultura andaluza.

Habitos de higiene saludables.

Nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
Valores civicos.

Igualdad de género.

No discriminacién negativa a otras culturas, etnias,...

O O O O o o o

Habitos de comportamiento democratico, contribucién de la mujer en el
progreso de la sociedad.
Diversidad cultural.

Desarrollo sostenible.
Cultura de paz y no violencia.

Tiempo de ocio y tiempo libre.

O O O o o

Habitos de consumo.
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Todos estos contenidos transversales se van a desarrollar a lo largo de todo el curso en
los diferentes nucleos tematicos.

El predmbulo de la LOMCE dice que uno de los principios en los que se inspira el
sistema educativo espafiol, es en la transmisidén y puesta en practica de valores que
favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la democracia, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion. Los cuales
resultaran complementados con los recogidos en la LEA como son el fortalecimiento
del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores
que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica.

Algunos de ellos resultan de especial relevancia en las ensefianzas a impartir como es
el priorizar la humanizacién de la atencion a los colectivos con los que trabajaremos
(nifios, mayores, personas con discapacidad o diversidad funcional, etc.), de especial
significacidn en nuestra familia profesional.

El proyecto educativo del centro ya recoge estas cuestiones, pero es desde el aula y
desde la prdctica educativa diaria, desde donde se implementan con mds fuerza esos
contenidos transversales. En este sentido, el respeto, la solidaridad, la tolerancia, la
empatia, la responsabilidad, la concienciacidn social y el trato humano son valores que
imperan en este segmento y que deben abanderar la programacion didactica.
Realizando un tratamiento integrado, incorporandolos transversalmente en las
informaciones por las que guia al alumnado, dentro del contexto de los contenidos y de
las actividades de aprendizaje. Hay que tener en cuenta que gran parte del contenido
de este médulo estd estrechamente vinculado con la educacidn en valores. Ademas, la
misma metodologia que se desarrolla promueve los valores positivos, asi, aspectos
como la solidaridad y la tolerancia se veran favorecidos desde el aprendizaje
cooperativo a través del mismo sistema de funcionamiento grupal.

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres se ha convertido en un elemento base de
trabajo entendido como fundamental en el desarrollo humano de cualquier individuo y
especificamente en el profesional. Se trabajara el papel de mujeres relevantes en los
sectores profesionales vinculados, la incorporacidn de valores positivos vinculados a
mujeres en textos, didlogos de la docente, cuestionamiento de estereotipos culturales,
uso de lenguaje inclusivo, rechazo tajante ante cualquier forma de violencia hacia la
mujer, etc.
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9. METODOLOGIA Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Entendemos por metodologia el conjunto de decisiones o estrategias que se toman
para orientar el desarrollo en el aula de los procesos de ensenanza- aprendizaje.

Este conjunto de decisiones o estrategias tienen especialmente en cuenta lo dispuesto
en el RD 1538/2006 de ordenacion general de la formacion profesional, en lo
relacionado con las capacidades generales a desarrollar en los alumnos/as (Art. 3
apartados ¢, e, g y h). Concretamente, considero de gran importancia que la
metodologia atienda a:

e Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

e Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y cambios sociales.

e Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la
Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

e Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse
actualizado en los distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral,
conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.
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PRINCIPIOS METODOLOGICOS

PRINCIPIO DE
APRENDIZAJE

Partir de la situacion del
alumno

ORIENTACIONES

- Estando atentos a las ideas que trae previamente el alumno,
para establecer conexiones con la informacidn que sepresenta en el aula.

- Asegurarse que los contenidos nuevos estan en la zona
dedesarrollo préximo.

- Comprobando que los contenidos estan contextualizados, son
coherentes y lgicos para los alumnos.

- Relacionando lo que se ve en clase con lo que se
experimente en el centro asignado.

Posibilitar aprender a
aprender

- Reflexionando sobre lo aprendido, fomentando la capacidad de extraer
conclusiones generales y de interrelacionar los conocimientos adquiridos con los
procedentes de otros ambitos del saber.

- Explicando las caracteristicas de la materia a abordar, asi como los
contenidos a trabajar y capacidades terminales a adquirir.

- Posibilitando el trabajo autéonomo del alumno/a.

Fomentando la curiosidad por el tema.

Como Mediador

- Impulsando la colaboracidn entre el alumnado.
- Guiando al alumno/a gradualmente (a través de
contenidosdesarrollados) hacia concepciones mas elaboradas y ajustadas.

Facilitar el aprendizaje
funcional

- Proponiendo actividades

- Buscando vincular

- Trabajando a partir de problemas del entorno
- Una de las actividades centrales del médulo

Potenciar la indagacion

- Proporcionando al alumnado oportunidades para poner enpractica
los conocimientos adquiridos.

Propiciar la interaccion en
el proceso de E-A

- Desarrollando actividades de trabajo en grupo y
procesos colaborativos.

- Requiriendo la participacion de la clase.

- Utilizando determinadas herramientas informaticas.
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TECNICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Nuestra metodologia partird de un enfoque procedimental del mddulo realizando
simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora
que implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso de
ensefanza— aprendizaje para:

e Laidentificacidon de las necesidades comunicativas de los diferentes usuarios.

® La organizacién de intervenciones que potencien la comunicacién de los
diferentes usuarios.

e La organizacién de intervenciones que potencien la comunicacién de los diferentes
usuarios.

e La utilizacién de sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién con ayuda.

e La utilizacién de sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién sin ayuda.

e Larealizacion de actividades de evaluacion de los procesos de comunicacién
establecidos con las personas usuarias.

® Los sistemas comunicativos que utilizan.

Se irdn intercalando estrategias expositivas e indagatorias, asi como estrategias individuales,
cooperativas y grupales. Se recurrird principalmente a:

® Lluvia de ideas y cuestionarios previos.
® Presentacion de mapas conceptuales, nubes de palabras, cuadros relacionales...

® Exposicién oral por parte de la profesora y del alumnado fomentando los
procesos de interrogacion, didlogo y razonamiento.
e Asimilacién de contenidos de forma progresiva y en espiral.

® Lectura de articulos, documentos, comentarios de textos... para su posterior
interpretacion.

e Visualizacion de peliculas, videos y documentales relacionados con la unidad,
para su posterior andlisis critico.

e Debates, coloquios, discusién, didlogo y confrontacién de ideas en pequefio y
en gran grupo.

e Diseio y realizacién de trabajos y casos practicos.

® Exploracién y recopilacion bibliografica en bibliografia especializada, prensa e
Internet.
e Elaboracion de murales, tripticos, dipticos, spots publicitarios...

® Resolucion de problemas reales e hipotéticos.

e Escenificacion, dramatizacion y simulacros de role-playing.

e Grabacion en audio o video de actividades individuales y grupales.
® Lectura compartida y tertulias literarias.

e Entrevistas individuales y colectivas a diferentes colectivos.
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e Charlas a cargo de profesionales sobre determinados contenidos tedricos o
practicos.

e Confeccion de esquemas, resimenes, mapas conceptuales, glosarios...

e Elaboracidn de materiales, dossier de recursos practicos e historias de vida.

® Investigacion a través de las nuevas tecnologias.

e Visitas a centros e instituciones relacionadas con los contenidos.

10. PROPUESTA DE ACTIVIDADES

El disefio e implementacion de actividades contribuye al logro de las capacidades que
se pretende conseguir. Ademas, es preciso adecuar la propuesta a las caracteristicas y
evolucidén de cada grupo-clase y a las personas que lo forman.

A. INICIALES

En este tipo de actividades introduzco aquellas de motivacién hacia los contenidos de
la unidad y también las de conocimiento de ideas previas, para lograr un aprendizaje
significativo. El objetivo es hacer aflorar opiniones, intereses e ideas previas que tienen
los alumnos-as sobre el objeto de estudio que se propone. Algunos ejemplos de ellas
son:

- Debates.

- Lluvias de ideas.

- Lectura de algun articulo o noticia.

- Visionado de algin documental, corto, etc.
- Andlisis de experiencias personales.

B. DE DESARROLLO

Para trabajar los contenidos de cada unidad en el proceso de ensefianza/aprendizaje
utilizaré variedad de actividades. Se seleccionaran aquellas que se adecuen mejor a las
caracteristicas de los contenidos (dificultad, significatividad, etc.) y a las del alumnado.
Algunos ejemplos de ellas son:

- Explicacion de los contenidos por parte de la profesora. Con el apoyo de soporte
audiovisual (powerpoint, prezi, powtoon, videos...).

- Investigacién bibliografica por parte del alumnado y posterior exposicidn, ya sea de
forma individual o en pequenos grupos.

- Realizacién de casos practicos.
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- Debates.
- Andlisis de articulos, de noticias, de libros.
- Busqueda de material por parte del alumnado.
- Salidas v visitas.
- Elaboracién de mapas conceptuales.
- Etc.
C. AMPLIACION/REFUERZO

Las actividades de ampliacion son las que permiten construir nuevos conocimientos a
los alumnos/as, que han realizado de forma satisfactoria las actividades de desarrollo.
Un ejemplo seria: trabajos de investigacion, que supongan una profundizacién de los
contenidos estudiados.

Las actividades de refuerzo seran propuestas para el alumnado que no supere
positivamente la evaluaciéon programada. Se considerard la posibilidad de realizar
actividades individualizadas y adaptacion de la informacién de contenidos a las
necesidades del alumnado. Consistiran en la elaboraciéon de esquemas, resimenes,
mapas conceptuales...

D. AGRUPAMIENTOS

Los agrupamientos del alumnado en el aula no seran estables, vendra condicionado por
el trabajo a realizar, los objetivos de la actividad, las caracteristicas del alumnado. Por
ello, segun las actividades, los grupos pueden ser de mayor o menor numero de
componentes, permanentes o rotativos. Ademas, en algunas actividades nos interesara
qgue el grupo sea homogéneo y en otras no. Esta heterogeneidad serd buscada a veces
para alcanzar objetivos como: integracion de algunos alumnos/as, mejora de la tarea,
tutorizacién entre companferos, motivacidn, cohesion de grupo, etc. Los agrupamientos
utilizados dependen de las distintas actividades a desarrollar. Asi, podemos sefialar:

¢ Gran grupo: Este tipo de agrupamiento sera el utilizado para la explicacién de
clases y de diversas actividades como debates, video féorum...

* Pequeiio Grupo: se utilizard para actividades tipo busqueda de informacién en
Internet, itinerarios practicos, elaboracién de murales.

e Individual: para actividades de asimilacién, consolidacidn, de aplicacion...
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E. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Los contenidos se trabajaran desde el modelo constructivista propuesto en la
normativa educativa vigente. Desde esta perspectiva los conceptos se trabajan para
fomentar la elaboracién progresiva de los conocimientos por parte de cada alumno/a.
Por esta razdn es necesario que los contenidos que se traten se consoliden
adecuadamente antes de avanzar en la adquisicion de otros nuevos. Asi mismo, deben
establecerse cuales son los conocimientos clave y profundizar en ellos, tanto desde el
punto de vista conceptual como procedimental, para garantizar una formacién
adecuada.
F. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares previstas para este curso son:
- Charla sobre terapia con perros
- Visita AMAPPACE
- Visita ONCE
- Visita SFSM
- Curso de tematica relacionada con la Mediacidn comunicativa en Mojacar.

11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Los recursos didacticos y materiales curriculares que vamos a utilizar para apoyar el
desarrollo de la programacién didactica no pueden ser elegidos al azar, si no que
hemos de tener en cuenta que han de adecuarse tanto a los objetivos y contenidos que
vamos a tratar como a las caracteristicas del alumnado y del contexto en el que se
ubica el centro, para asi poder lograr los objetivos propuestos mediante actividades de
aprendizaje eficientes, teniendo en cuenta la situacién de pandemia en la que nos
encontramos:

e Recursos personales: formaran parte de nuestros recursos personales no solo los
profesores del equipo educativo que imparte clase en el ciclo de Mediacién
Comunicativa, sino todos los miembros del Departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad y todas aquellas personas que de algin modo
participan en el proceso de ensefianza-aprendizaje:

— Agentes sociales externos al centro educativo (profesionales, técnicos y
expertos) que colaboran en el desarrollo de diferentes actividades previstas
en el proceso de ensefianza- aprendizaje de este médulo profesional a
través de conexiones telematicas.

— Alumnado, ya que se convierte en agente protagonista de su propia
formacion y del proceso de ensefianza-aprendizaje del resto de sus
compaferos.

— Profesorado de otros departamentos con los que se organizan actividades
internivelares e interciclo.

— Comunidad educativa.
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Recursos espaciales: ademas del aula de 12 de MC, se usaran espacios como el
patio. Durante este curso escolar la situacion de Alerta Sanitaria limita el uso de
otros espacios

Recursos materiales: el material didactico que vamos a utilizar es variado y util
para promover aprendizajes significativos, y por supuesto adaptado a las
caracteristicas del grupo y acordes a las actividades y tareas que vamos a
proponer, siguiendo el Protocolo Covid del centro escolar Podemos agruparlos del
siguiente modo:

libro de texto: Sistemas Aumentativos y alternativos de comunicacion.
Editorial Altamar.

Técnicas blandas: pizarra, rotuladores, material escolar fungible. Cada

alumno traera el suyo propio

Audiovisuales y medios de comunicacidon: prensa, radio, television,

documentales, anuncios publicitarios, peliculas.

Sistemas informaticos: ordenador de aula, con todas las medidas de

seguridad Covid, cafién proyector, tablets, paquetes integrados

(procesadores de texto, bases de datos, hojas de calculo,

presentaciones...), programas de disefio y fotografia, sistemas multimedia,

conexion WIFI)

Se primara el uso del correo electrénico corporativo, plataforma: Google
Classroom, videoconferencia Google MEET, redes sociales, blog...
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12. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTO DE EVALUACION
Procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacion continua”.

Conjunto de procedimientos e instrumentos de evaluacidn continua revision de
cuadernos, fichas de trabajo, tareas y/o ejercicios realizados en clase o en casa,
cuestionarios, pruebas cortas, la participacién en las clases, preguntas de clase,
intervenciones en la pizarra, etc.

Esta dimensidn en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E. es de 20%

Fichas de trabajo
Tareas y/o ejercicios realizados en clase o en casa

Cuestionarios

Pruebas cortas

Participacion en las clases 20%
Preguntas de clase
Intervenciones

Control de asistencia iSeneca
Puntualidad
Presentacién de trabajos de investigacidn o elaboracién
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12.1.2. Procedimientos e instrumentos de la Dimension “pruebas programadas”.
Pruebas objetivas (orales o escritas), cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios,
tareas finales de caracter global, etc

Prueba objetiva tedrica 40%

Trabajos de investigacion, exposicion y elaboracion 20%

Analisis y debate de pelicula y videos Mapa Conceptual

Disefio de videos

Trabajo practico individual Analisis de casos

Elaboracidn de instrumentos de recogida de informacion.
Elaboracion de instrumentos, dinamicas y estrategias para el
entorno del usuario.

Resolucidn de casos practicos individuales y en grupo.

Elaboracién de informes.

Elaboracion de instrumentos de evaluacion y seguimiento
Analisis de resultados.

20%
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CRITERIOS DE CALIFICACION

Cuaderno de la docente Criterios

SéreTas calificacion de los
e . distintos RA
Rubrica trabajos grupales e
individuales
Actividades en el aula, | Criterios de | 20%

cuaderno de la docente, | calificacion de los
rabrica trabajos grupales e | distintos RA

individuales

Presentaciones y | Criterios de | 15%

proyectos calificacion de los
distintos RA

Observacion Criterios de | 5%
calificacion de los
distintos RA

EN CUANTO A LOS CRITERIOS DE CALIFICACION ES NECESARIO TENER APROBADAS TODAS
LAS PARTES PARA HACER MEDIA ARITMETICA

Criterios de calificacion final (Por Resultados de Aprendizajes o por trimestres)

Media aritmética (1er trimestre 33'3%, 22 trimestre33’3 y 3er trimestre
33'3%)
Media ponderada (1er trimestre , 22 trimestre y 3er trimestre__)

X | Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante

el curso

Se considerard que el alumno/a tiene evaluacién de apto en el mismo cuando
haya obtenido una nota igual o superior a 5.
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Criterios de calificacion por resultados de aprendizajes o trimestres

La calificacion de cada uno de los resultados de aprendizajes, de acuerdo con la
distribucién temporal planificada, serd el resultado de calcular la media ponderada de
la calificacion obtenida en cada uno de los criterios de evaluacién o conjunto de
criterios (o unidades didacticas y/o bloques de contenidos, segun el caso) desarrollados
en el correspondiente resultado de aprendizaje (o trimestre); segun el peso asignado a
cada criterio de evaluacién (o conjunto de los mismos), obtenida a su vez como
resultado de la media ponderada de la calificacion obtenida en cada uno de los
instrumentos de evaluacién asociados al criterio o conjunto de criterios que se recogen
en el apartado 5 referente al mapa de relaciones de elementos curriculares.

Detecta las necesidades comunicativas del usuario, relacionandolas con los sistemas

. : o 15%
alternativos y aumentativos de comunicacion.
Organiza la intervencion para potenciar la comunicacion, interpretando las 20%
s g . (o]
caracteristicas del usuario y del contexto.
Aplica programas de intervencion en el ambito de la comunicacion, empleando
sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion con ayuda 20%
Aplica programas de intervencion en el ambito de la comunicacion, empleando
sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion sin ayuda. 25%
Comprueba la eficacia de la intervencion, detectando los aspectos susceptibles de 20%
(o]

mejora en el ambito comunicativo.
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Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no
adquiridos (PRANA).

La recuperacion debe entenderse como actividad y no como examen de recuperacion. Asi,
se trata de una parte mads del proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta que
se trata de evaluacién continua y de una formacidn integral del alumno. Se iniciara cuando
se detecte la deficiencia en el alumno sin esperar el suspenso. Realizando con el alumno
actividades complementarias de refuerzo, apoyandose en aquellos puntos donde presente
deficiencias, es muy probable que se evite la evaluacién negativa.
Cuando el alumno no logre la superacién de las deficiencias y fallos detectados y por tanto
no haya alcanzado una valoracidn suficiente en cualquiera de los criterios de evaluacién,
se establecerdn actividades especificas de recuperacién. Estas actividades podran
consistir, segln la naturaleza de los conceptos, conocimientos y capacidades implicados
en: resolucion de cuestionarios, anadlisis y solucidn de casos y problemas, trabajos,
informes, realizacién de estudios y exposiciones...
El alumnado que no supere el médulo mediante evaluacién parcial continuara con las
actividades lectivas hasta la finalizacién del régimen ordinario de clase. El profesorado
establecerd para este periodo un horario que posibilite atender las actividades de
refuerzo destinadas a superar los modulos pendientes. Con suficiente antelacidon, se
comunicard al alumnado aquellas actividades y/o pruebas de evaluacion que deban
realizar, que seran relativas a los CE y RA no superados. De igual forma se procedera en los
casos de mejora de nota, aplicdndose las consignas acordadas en el departamento. Con
caracter general, la fecha de evaluacidn final se correspondera con la finalizacién del
régimen ordinario de clase.

En la convocatoria final de junio el alumnado debera:

. Realizar una prueba objetiva tedrico-practica de todos los resultados de
aprendizaje del médulo.
. Entregar todas las actividades (trabajos, dossier, cuaderno de

dinamicas...) que se hayan realizado durante el curso.

Aquellos alumnos y alumnas que tras la tercera evaluacion parcial tengan pendientes
de evaluacién positiva algunas de las evaluaciones parciales, hayan perdido la
evaluacidn continua o deseen mejorar los resultados obtenidos, tendran el derecho y la
obligacién de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacion del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 24 de junio de
cada afho. El alumnado debera asistir al menos al 50% de las horas totales
correspondientes al médulo.

— Las actividades por desarrollar en este periodo consistiran basicamente en:

— Aclaracién de dudas sobre los contenidos estudiados.
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— Revisidn y correccién de las actividades realizadas durante el curso.

— Consulta de la bibliografia especifica del aula o departamento.

— Instrucciones y orientaciones para la realizacién de las pruebas y trabajos.

— Realizacion de actividades y tareas similares a las realizadas durante el curso.

— Actividades de refuerzo o mejora de las competencias.

— Realizacion de pruebas tedrico-practicas.
Los criterios de evaluacion y calificacidn para este periodo serdn los mismos que los de las
distintas pruebas escritas, trabajos practicos individuales o grupales de las evaluaciones
parciales que se han utilizado a lo largo del curso.

Programa de Mejora de las competencias (PMC)

Para la mejora de la calificacién final se realizardn examenes y trabajos de
investigacion. Para mejorar en un punto la nota final se realizard un trabajo de
investigacidon individual o programa de intervencion en la comunicacién y/o todas
aquellas actividades practicas que la profesora responsable del médulo indique.

El aumento en la nota final estd sujeta a la realizacidon del mismo trabajo anteriormente
descrito y un examen sobre los contenidos del médulo.

Evaluacidn de la practica docente

La programacion es un documento abierto y flexible, que necesita ser revisado con
periodicidad para poder asi ser mejorado. Haremos por tanto un seguimiento y
evaluacion de la programacién didactica en distintos aspectos de esta, por ejemplo,
revisando la metodologia, la secuenciacion y temporalizacién de las unidades de
trabajo, los instrumentos de evaluacidn, etc. La revision se hara al finalizar cada
trimestre.

Debemos contar para ello con la aportacién del alumnado, ya que la opinién del
grupo en relacién con su proceso de ensefianza-aprendizaje nos puede aportar datos
relevantes para la mejora de la misma. Se llevard a cabo mediante un cuestionario
con indicadores sobre el nivel de adecuacion de los retos planteados, la motivacion
despertada por las actividades y tareas propuestas, la adaptacién a las capacidades e
intereses del alumnado, la cantidad de informacion facilitada al alumno, la
estructuracidon temporal y adecuacién de los recursos empleados.
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13. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

A la hora de abordar la atencién a la diversidad en Formacidon Profesional, tendremos
en cuenta las Instrucciones del 8 de marzo de 2017, de la direccién general de
participacién y equidad, por las que se establece el protocolo de deteccidn,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa y el Proyecto Educativo de Centro. La atencion a
la diversidad vendra dada fundamentalmente por dos ejes de actuacién:

eAcciones a favor de los intereses socioprofesionales que presente el alumnado:

tratdndose de una misma familia y titulo pueden darse diferentes situaciones

gue dependen del tipo de empleo al que se quiere acceder, comprendiendo
también las iniciativas de auto-empleo.

*En funcién de las capacidades adquiridas con anterioridad al acceso a los

ciclos: se habra de detectar mediante una exploracion inicial la procedencia del

alumnado dentro del sistema educativo o del propio mundo laboral, enfocando
la accion individualizada en funcién de la formacion y capacidades que presente
de partida.

ePara los alumnos/as que presentan diferencias individuales en cuanto a sus

capacidades, motivaciones e intereses, asi como diferentes ritmos y estilos de

aprendizaje y capacidades intelectuales, se pueden tomar medidas ordinarias
de atencion a la diversidad, y son las siguientes:

— Adaptacién metodoldgica: para alumnos/as que presenten mayor dificultad
de aprendizaje y que, mediante la practica de actividades, pueden alcanzar
los objetivos didacticos.

— Analizar pormenorizadamente las dificultades de cada alumno en los
objetivos no conseguidos (por carencias en las destrezas intelectuales,
manifestadas en la prueba escrita, los trabajos y las actividades de la
evaluacién, por técnicas y habitos de estudio inadecuados, y/o por
problemas personales de otra indole

— Resolver dudas en clase, y en caso de que fuera necesario, fuera del aula.

Respetar distintos ritmos y tiempos que necesiten los alumnos

— Realizar actividades de refuerzo o ampliacion

— Emplear la retroalimentacidn al principio y final de cada sesién
— Emplear diferentes tipos de agrupamientos a lo largo del curso, y emplear
la tutorizacién entre el alumnado.
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Por otra parte, los ciclos formativos constituyen una etapa post-obligatoria de la
educacién, por lo que hay que tener presente que no son aqui posibles adaptaciones
curriculares significativas. Asi pues, la presente programacion da respuesta a estas
necesidades a través de adaptaciones curriculares de cardcter no significativo y, en
especial, mediante las orientadas a posibilitar el acceso del alumno o alumna al
curriculo y la eliminacién de todo tipo de obstaculos que puedan dificultarle la normal
accesibilidad en condiciones de igualdad. Tales actuaciones seran llevadas a cabo en
estrecha colaboraciéon con el Departamento de Orientacién, el tutor o la tutora y el
resto del equipo educativo. Ademas, se tendrd en cuenta, en todo momento, el marco
de actuacion establecido en este punto por el Proyecto Educativo del Centro.

El alumnado de incorporaciéon tardia habiendo ya comenzado el periodo lectivo,
también precisa de una especial atencidén por mi parte. Se les resolveran todas las
dudas tanto dentro como fuera del aula y se le proporcionara todo el material usado
hasta el momento. En caso de haber realizado ya actividades evaluables se les pedira
las realicen de forma individual, siendo flexibles en su fecha de entrega, aunque no
podra exceder de tres semanas a contar desde el primer dia en que formaliza la
matricula.

Nos podemos encontrar a lo largo del curso académico con alumnos/as que pueda
requerir una actuacién en paralelo a la del grupo clase a través de un apoyo puntual en
algun aspecto determinado, es decir, un apoyo o refuerzo educativo ordinario, que no
excede de la actuacidn del profesor o profesora del médulo y a la que se da respuesta
desde la propia programacion.

TIPO DE RESPONSABLE ACTUACIONES
MEDIDA
f’-\pc.>y.o puntual Profesora del modulo Realizacidn de las actividades de refuerzo de las
individual . s L
unidades didacticas que inciden en los
contenidos fundamentales.
Apoyo en grupos Profesora del mdédulo | Realizacion de actividades en grupos de 5-6
reducidos alumnos/as para favorecer las relaciones y el

trabajo cooperativo propiciando que los alumnos
puedan aprender
unos de otros.
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Las adaptaciones curriculares no significativas consistirdn en la modificaciéon de los
siguientes elementos curriculares: contenidos y metodologia (en especial recursos

materiales), permaneciendo los mismos objetivos y criterios de evaluacion.

ELEMENTO

MODIFICACIONES

Adaptaciones de
acceso al
curriculo

Delimitar la ubicacién mas idénea para un alumno/a
en clase.

Proporcionar mobiliario y material especifico.
Adaptacion de los materiales de uso comun.

Adaptaciones
metodoldgicas

Ubicar al alumno en pequeios grupos, donde pueda
aprender también de sus compafieros.

Proporcionar ayuda individual para la realizacién
de tareas: autorizacion o monitorizacién.

Introducir  actividades

especificas: de recuperacion

(0]

ampliacion en los casos en los que se necesite, adaptandonos a las

distintas capacidades del alumnado.

Variar la temporalizacion, respetando el ritmo de aprendizaje
de los alumnos fundamentalmente a través de la variacién del nimero

de actividades y ejercicios a realizar.

Utilizar los materiales especificos y adaptados que se precisen

en el proceso de E-A.

Usar técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia
directa siempre que se pueda.

Adaptaciones en la
evaluacion sin
modificar los
criterios

Técnicas e instrumentos distintos a los del grupo clase.

Facilitar al alumnado que lo precise, el material que emplea
en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Adaptaciones
en contenidos
sin  modificar
los nucleos

Priorizar los contenidos fundamentales a favor de otros mas
secundarios.
Introducir contenidos complementarios en funcién del tipo

de discapacidad.
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17. ANEXO DUAL

El equipo directivo del I.LE.S N2 1 Universidad Laboral, analizando la actual situaciéneconémica,
donde los cambios tecnolégicos son continuos, y el desarrollo espectacular de los modelos
productivos, ha considerado conveniente que la formacion profesional, impartida hasta ahora
en el centro, se actualice e innove al mismo tiempo que lo hace nuestra economia y nuestra
sociedad, de manera que la formacidén que reciba el alumnado esté mas integrada con la
actividad empresarial para la que se estd preparando.

La Encuesta de Poblacién Activa indica un porcentaje de desempleo en Andalucia
préoximo al 30% de la poblacion en edad de trabajar. En la provincia de Malaga, 2015 termind
con una tasa de desempleo del 27%. En el caso de los menores de 25 afios, el porcentaje de
desempleados y desempleadas se acerca al 50. En este contexto socioecondmico, el
departamento de Servicios Socioculturales a la comunidad de nuestro centro, el IES NUm. 1
Universidad Laboral, afronta el proyecto de FP Dual de Mediacidn Comunicativa con el objetivo
de ofrecer a los jévenes la formacién mas adecuada que les permita su insercion en el mercado
laboral con la mejor cualificacion. La colaboracién con las empresas, donde los estudiantes
reciben parte de su formacidn, es un medio muy acertado para conseguir la formacion practica
qgue le van a demandar las empresas del sector.

Alternar la formacion tedrica-practica en el centro con la practica en las empresas
colaboradoras permitira a estas alumnas y alumnos adquirir los conocimientos necesarios que
les garanticen un futuro profesional. Para los estudiantes es también una formacidon mas
motivadora, ya que aprenden en un contexto de trabajo real y comprueban que lo que
aprenden tiene una aplicacion directa en la actividad empresarial.

La jefatura de estudios, a la hora de elaborar los horarios para el curso 2022/2023, ha
tenido en cuenta los médulos de la FP Dual, con el objetivo de concentrar todas sus horas (12
horas semanales)en dos dias y el resto de mddulos no implicados en la formacién en los tres
dias restantes.

Entre los moédulos seleccionados en el proyecto de formacién dual se encuentra
“Sistemas Aumentativos y Alternativos de comunicacidn”, objeto de esta programacion. Parte
de los contenidos del mdédulo serdn impartidos en el centro, durante el primer trimestre. En el
segundo y tercer trimestre, el alumnado continuara su formacién en alternancia en la empresa,
donde podrdn alcanzar diferentes resultados de aprendizaje. El médulo SAAC de 160 horas de
formacion, tendrd un total de 90 horas en las diferentes empresas colaboradoras del sector;
buscando una formacién lo mas completa posible.

En esta programacién, se determinaran las unidades diddcticas iniciales que se
impartirdn en el centro durante el primer trimestre, para que el alumnado tenga una
formacion base antes de comenzar su formacién en la empresa. Se estableceran las actividades
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a realizar en las diferentes empresas, teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y las

competencias profesionales.

Entre las empresas participantes en el proyecto de formacion dual del ciclo “Técnico
Superior en Mediacion Comunicativa”, cuatro de ellas permitiran al alumnado completar la
adquisicion de los correspondientes resultados de aprendizaje del médulo SAAC, previstos en

la programacion:

CEIP LOS ANGELES
CEIP LUIS BUNUEL

EQUIPO SIDI

CENTRO DE TERAPIA INFANTIL ABANZA

FORMACION INICIAL EN EL CENTRO DOCENTE

FORMACION INICIAL EN EL CENTRO

Unidad didactica 1. El lenguaje y la comunicacion

RESULTADOS DE CE
Contenidos Basicos Curriculares
APRENDIZAIJE
RA 1 Detecta las necesidades comunicativas | 1. Deteccion de necesidades comunicativas delas | a), b) y
del wusuario, relacionadas con los sistemas | personas usuarias: c)
alternativos y aumentativos de comunicacion. ., .
Valoracion de necesidades y proceso de
intervencion.
Unidad didactica 2. La comunicacion con personas en situacion de dependencia
RA 1 Detecta las necesidades comunicativas | 1. Deteccion de necesidades comunicativasde las | b), c),
del wusuario, relacionadas con los sistemas | personas usuarias: d), e),
alternativos y aumentativos de comunicacion. . . f),
y e Sistemas de comunicacion. h)) 8 v

e Comunicacién aumentativa y alternativa.
e Comunicacién con ayuda y sin ayuda.

Candidatos
aumentativa.

para la comunicacion
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RA 2 Organiza la intervencién para potenciar | 2. Organizacién de la intervencion atendiendo a | a), b),
la comunicacidn, interpretando las caracteristicas | las caracteristicas del usuario y del contexto. c), d)y

del usuario y del contexto. ., s
® Evaluacion de contextos comunicativos.

e  Estrategias de intervencion.
Establecimiento de rutinas.

e Organizacion de recursos y actividades.
Adecuacion de productos de apoyo a la
persona usuaria.

FORMACION EN LA EMPRESA

Identifica los diferentes sistemas de comunicacién sin ayuda.

RA3
Utiliza el alfabeto dactiloldgico y La Lengua de signos

Utiliza la lectura labiofacial.

Usa bimodal y/o sistema de comunicacion total.

Conoce/Formacidn en técnicas de modelo verbal

Utiliza el sistema SPC

Utiliza el Sistema ARASAAC RA 4

Elabora Material de bajo coste.

Identifica y usa otros sistemas graficos de comunicacion (PIC, Premack. Rebus,..)

Trabaja los diferentes soportes fisicos y los utiliza de manera correcta: soportes basicos, disefa
Tableros de comunicacion, comunicadores, ordenadores, tabletas,...

Analiza el desarrollo del lenguaje en los usuarios con dificultades de comunicacion.
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Diagnostica posibles dificultades de comunicacion

RA5

Selecciona el sistema de comunicacién mas iddneo al usuario

Participa en la elaboracion de programas de intervencién a personas con dificultades de
comunicaciéon

Identifica necesidades, establece pautas, organizar las intervenciones de manera correcta RA 1
utilizando los SAAC RA 2

RA5

Selecciona y aplica pautas y registros de evaluacion y seguimiento

Usar las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacidn, obtener, gestionar y comunicar RA 3
informacién RA 4
RA5

Conoce/usa Niki talk, Proloquo2go,....




LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral™ Junta de Andalucia
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Departamento Familia
Profesional:Servicios socioculturales y
a la comunidad

ANEXO MAPA DE RELACIONES CURRICULARES

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del modulo profesional:

b) Establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion, aplicando técnicas e instrumentos de recogida de informacion.

c) Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de comunicacion, empleando técnicas y medios de
comunicacion social.

d) Comunicarse en lengua de signos espafiola con las personas que sean usuarias de esta lengua, utilizando con precisidn los elementos linglisticos de la misma para garantizar la
coherencia discursiva.

e) Promover la comunicacién de las personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla, seleccionando sistemas alternativos y aumentativos y medios de apoyo de comunicacién
oral.

f) Adaptar la comunicacidn a la persona usuaria, considerando las variaciones en su situacion personal y en el entorno comunicativo.

j) Organizar e implementar programas de intervencion comunicativa, educativos, formativos y de integracidn social para personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla.

k) Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y paliar situaciones de aislamiento comunicativo en las personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y dificultades de
comunicacion.

I) Realizar intervenciones de mediacion comunicativa, optimizando la aplicacion de las ayudas técnicas de acceso a la informacidn y apoyo a la comunicacién y comprobando su
funcionalidad.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién
0 prestacion de servicios.
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Resultado de aprendizaje 1: Detecta las necesidades comunicativas del usuario, relacionandolas con los sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.

Peso (%): 25

. L ., Procedimientos e instrumentos de ubD
Contenidos Criterios de Evaluacién Peso (%) .. .
evaluacion asociados
Deteccion de necesidades comunicativas | a) Se han identificado las necesidades comunicativas del usuario. 15%
de las personas usuarias: Prueba de contenidos tedricos 1
- Valoracién de necesidades y proceso - — i igacid
de int i4n. Context ye b) Se han identificado los recursos que favorecen el proceso de 15% Hroyeeis ols etz e ol
e intervencion. Contextos ., i
~of y e e Trastornos del Lenguaje 1
recursos comunicativos. Otras actividades de clase.
- Sistemas de comunicacion. c) Se ha valorado la influencia de la comunicacién en el desenvolvimiento 10% Elaboracién de maqueta: areas
- Comunicacién aumentativa y diario de las personas. funcionales del cerebro 1
alternativa. Conceptos y estrategias | ¢) Se han descrito los aspectos que determinan la eleccién de uno u otro 15% Andlisis de casos ( video documental
de uso. sistema de comunicacion en funcidn de las caracteristicas motoricas, Genie) 1
- Comunicacién con ayuda y sin cognitivas y actitudinales del usuario. Analisis de casos practicos
ayuda. e) Se han analizado las diferentes formas de interaccién y las condiciones 15%
- Adecuacion del sistema de mas favorables para que la comunicacidn se establezca. 1
comunicacion a la persona usuaria. - —
i P L f) Se han identificado elementos externos, que pueden afectar al correcto 10%
Candidatos para la comunicacion uso de los sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién. 1
aumentativa y alternativa.
- Estrategias de asesoramiento e g) Se han aplicado estrategias de fomento de la implicacion familiary desu | 10%
implicacién familiar y social en la entorno sgc1a!,len la intervencion con sistemas alternativos y aumentativos 1
L I de comunicacién.
adquisicion de habilidades - — - - - = :
. h) Se han analizado las principales informaciones y orientaciones ofrecidas 10%
comunicativas de la persona . . ) .,
a los cuidadores y cuidadoras, favoreciendo la generalizacion de conductas 1

usuaria. Orientaciones para los
cuidadores y cuidadoras.

comunicativas establecidas.
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Resultado de aprendizaje 2: Organiza la intervencién para potenciar la comunicacién, interpretando las caracteristicas del usuario
y del contexto.

Peso (%): 15

. s .. Procedimientos e instrumentos de ubD
Contenidos Criterios de Evaluacion Peso (%) .. .
evaluacion asociados
Organizacion de la intervencion a) Se ha valorado la importancia de la comunicacién en las intervenciones. 10%
atendiendo a las caracteristicas del Prueba de contenidos tedricos 2
usuario y del contexto. — Alisi icti
Evaltacién de contextos b) Se ha evaluado el contexto comunicativo del entorno en el que se va a 10% Analisis de casos practicos.
o realizar la intervencion. Kahoot 2
NI IER Ejercicios y practicas realizadas en
- Proyectos de intervencion en la c) Se han definido los objetivos de acuerdo con las necesidades del usuario. | 10% dEae
comunicacién. 2
- Programas especificos para d) Se han seleccionado las estrategias y la metodologia comunicativa para 15%
fomentar la comunicacién. las distintas propuestas de intervencion. 2
- Estrategias de intervencion. - = — - =
Establecimiento de rutinas e) Se han identificado procedimientos de intervencion adecuados. 15%
L ' 2
- Organizacidn de recursos y
actividades. Adecuacioén de f) Se han seleccionado los sistemas alternativos y aumentativos de 15%
productos de apoyo a la persona comunicacion de acuerdo con los objetivos previstos. 2
usuaria. - o P
g) Se han identificado las ayudas técnicas adecuadas. 15%
2
h) Se ha valorado la importancia de organizar la intervencién en el dmbito 10%
del apoyo a la comunicacion. 2
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Resultado de aprendizaje 3: Aplica programas de intervencion en el ambito de la comunicacidn, empleando sistemas alternativos
y aumentativos con ayuda.

Peso (%): 25

. s .. Procedimientos e instrumentos de ubD
Contenidos Criterios de Evaluacion Peso (%) .. .
evaluacion asociados
Aplicacion de sistemas de comunicacion | a) Se han descrito las caracteristicas y utilizaciones basicas de los principales | 10%
alternativa con ayuda: sistemas alternativos de comunicacion con ayuda. Prueba de contenidos tedricos 4
- Caracteristicas de los principales - - - - Practicas sobre implementacion de
ist P P b) Se han creado mensajes con los diferentes sistemas de comunicacién con | 10% S P
sistemas. . ., .. . .
o . ayuda, facilitando la comunicacién y atencion al usuario. cor?'apoyo ) ) 4
- Utilizacion del sistema SPC. Elaboracion de material de bajo coste
- Utilizacién del sistema Bliss. c) Se han descrito los principales signos utilizados en las situaciones 10% (calendarios de anticipacién, agendas,
- Tipos de simbolos para la habituales de atencién social y educativa. llaveros y tableros comunicativos,...) 4
comunicacion. Pictograficos, d) Se han comprendido mensajes expresados mediante sistemas de 10% Andlisis de casos practicos
ideograficos y arbitrarios entre comunicacién con ayuda. Otras actividades de clase. 4
otros. X ; X = -
— e e) Se han realizado los ajustes necesarios en funcion de las caracteristicas 15%
- Establecimiento y utilizacidn de . .
o particulares de los usuarios. 4
codigos.
- Modo de acceso a los sistemas de f) Se han identificado las ayudas técnicas que se podrian aplicar en casos 10%
comunicacién con ayuda. practicos caracterizados y los requisitos de ubicacién y uso que deberian 4
- Utilizacién de otros sistemas no mantenerse.
esErcEfEs i @eumicEEET g) Se han aplicado estrategias comunicativas analizando distintos contextos. | 10%
con ayuda. 4
- Productos de apoyo de alta y baja h) Se ha analizado la importancia de incrementar el nimero de simbolos y 15%
tecnologia. pictogramas atendiendo a los intereses y necesidades de la persona 4
- Valoracién del ajuste del sistema a la | usuaria.
persona usuaria. i) Se ha comprobado el uso correcto de aquellos sistemas en los que sea 10%
precisa la participacion de terceras personas. 4
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Resultado de aprendizaje 4: Aplica programas de intervencion en el ambito de la comunicacidn, empleando sistemas alternativos
y aumentativos con ayuda.

Peso (%): 20

. s .. Procedimientos e instrumentos de ubD
Contenidos Criterios de Evaluacion Peso (%) .. .
evaluacion asociados
Aplicacion de sistemas de comunicacion | a) Se han descrito las estructuras basicas de los sistemas alternativos sin 15%
sin ayuda: ayuda y los principales signos utilizados en las situaciones habituales de Prueba de contenidos tedricos 3
- Lengua de signos: estructura, atencion social y educativa. Practicas sobre implementacién de
parametros y clasificadores. b) Se han creado mensajes en lengua de signos y en diferentes sistemas 20% SAAC sin apoyo.
- Utilizacién de la lengua de signos. de comunicacion sin ayuda, Otras actividades de clase. 3
- Utilizacién del sistema bimodal. facilitando la comunicacién y atencién a las personas usuarias. Cuento en LSE.
- Utilizacién de otros sistemas de c) Se han aplicado los ajustes necesarios en funcién de las caracteristicas 15% Cancién infantil en LSE
comunicacién sin ayuda no particulares de los usuarios. 3
generalizados. Mimica, d) Se han comprendido mensajes expresados en lengua de signos y 20%
dactiloldgicos, entre otros. mediante sistemas de comunicacién sin ayuda. 3
- Valoracion del ajuste del sistema a la - - — - —
. e) Se han aplicado estrategias comunicativas, analizando distintos 10%
persona usuaria y terceras personas. L
contextos comunicativos. 3
f) Se ha analizado la importancia de aumentar el nimero de signos y su 10%
contenido atendiendo a los intereses y necesidades de la persona usuaria. 3
g) Se ha comprobado el uso correcto de aquellos sistemas en los que sea 10%
precisa la participacion de terceras personas. 3
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Resultado de aprendizaje 5: Comprueba la eficacia de la intervencidn, detectando los aspectos susceptibles de mejora en el ambito comunicativo.

Peso (%): 15

) . ‘s o Procedimientos e instrumentos de evaluacion ubD
Contenidos Criterios de Evaluacion Peso (%) .
asociados
Comprobacion de la eficacia del sistema | a) Se ha registrado el nivel de competencia comunicativa en los 20%
de comunicacion: principales sistemas de comunicacion de la persona usuaria. Prueba de contenidos tedricos 5
- Evaluacién de la competencia - Elaboraciéon de hojas de registro o listas de
icativa. Ti ? . b) Se ha comprobado la correcta utilizacion de los elementos que 15% - . . .g .,

comunicativa. Tipos, funciones e . . : 2

. POS, componen el sistema de comunicacion elegido. contr.o.. enguaje y comunicacion, 5

instrumentos. motricidad fina y gruesa.
- Indicadores Signiﬁcativos en los C) Se han registrado elementos ajenos a los sistemas de 15% Analisis de casos précticos

registros de competencias comunicacion aplicados, que pudieran interferir en el desarrollo de Bree saividbres ala dbaa. 5

comunicativas. Tipos, cualitativos y la intervencion en la comunicacion.

cuantitativos. d-) Se han |dent|f|c:.ado-l(l)s desajustfes entre la persona usuaria y el 10%

. . sistema de comunicacion establecido. 5

- Sistemas de registro de

competencias comunicativas en e) Se ha determinado el nivel de cumplimiento de los objetivos 10%

funcion de los elementos que hay previstos. 5

ue evaluar. - - - - —

q. o o f) Se ha valorado la importancia de realizar registros comunicativos | 15%
- Tiposy utilizacion. Transmisién de la | ;0 medio de evaluacion de la competencia comunicativa de la 5

informacion. persona usuaria.
- Criterios que determinan el ajuste 0 | f) Se ha valorado la importancia de realizar registros comunicativos | 15%

cambio del sistema de como medio de evaluacion de la competencia comunicativa de la 5

comunicacion. Desajustes entre la
persona usuaria y el sistema de
comunicacion establecido.

persona usuaria.




