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1. MARCO NORMATIVO . CONTEXTUALIZACION.

1.1. MARCO NORMATIVO

La programaciéon del presente modulo profesional, Formacién en Centro de Trabajo (240 h),
pertenece al Ciclo Formativo de Grado Superior de Prevencion de Riesgos Profesionales, de
2000 horas de duracion, perteneciente a la familia profesional de Instalacion y Mantenimiento,
anteriormente denominada Mantenimiento y Servicios a la Produccion y queda regulado por:

. Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre por el que se establece el Titulo de

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes ensefianzas

minimas.

. Decreto 109/2003, de 22 de abril, por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Profesionales.

Se trata de un modulo que se imparte durante el segundo curso, con una asignacion de 240 horas. Se
cursard una vez superados el resto de modulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo
formativo.

Este mddulo contribuye a completar las competencias propias de este titulo alcanzadas en el centro
docente, o bien a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

1.2. CONTEXTUALIZACION.

1.2.1. Centro educativo

La presente programacion ha sido desarrollada concretamente para un grupos pertenecientes
al IES n°® 1 de Malaga, “Universidad Laboral”, sito en calle Julio Verne niumero 6.

Ubicacion

El Instituto estd ubicado en la Urbanizacién malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6,
que pertenece al Distrito municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la
construccion de viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés
(actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi como en otras construcciones posteriores de
caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con Finca Cabello,
la Residencia Militar “Castaindén de Mena”, la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El
Colegio Los Olivos.

Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m? (que comparte con la Residencia Escolar
Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares,
instalaciones deportivas, gimnasio con aulario y zonas verdes.

Oferta educativa
El Centro oferta las ensefianzas de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Aula Especifica de
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Educacion Especial, Bachillerato Ciencias, Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales,
Bachillerato (Artes (Artes Plasticas, Disefio e Imagen)).

Ademas, se imparte Formacion Profesional Basica de Agrojardineria y Composiciones
Florales, Cocina y Restauracion, Agrojardineria y Composiciones Florales, Arreglo y Reparacion de
Acrticulos Textiles y Marroquineria y PEFPB Cocina y Restauracion.

En relacion a Formacion Profesional Inicial se imparten los ciclos de Grado Medio de:
Operaciones de Laboratorio, Gestion Administrativa, Jardineria y Floristeria, Cocina y Gastronomia.

Y por ultimo Formacion Profesional Inicial de Grado Superior en: Administracion y
Finanzas, Gestion Forestal y del Medio Natural, Mediacién comunicativa, Fabricacion de productos
farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines, Prevencion de Riesgos Profesionales, Laboratorio de
Analisis y de Control de Calidad, Educacion y Control Ambiental, Acondicionamiento Fisico y
Paisajismo y Medio Rural.

Perfil del alumnado del centro

El perfil del alumnado del Centro es muy variado, dada su singularidad, la amplia oferta
educativa y la procedencia diversa del alumnado que escolariza. Por lo que se ha optado para
establecer dicho perfil partiendo de la consideracion de dos colectivos principales segin su
procedencia: a) alumnado procedente del &rea de influencia y b) alumnado procedente de fuera de la
zona de influencia. Categorizandose este ultimo también segin su procedencia: bl) alumnado que
cursa ensefianzas especificas de Formacion Profesional, b2) alumnado interno perteneciente a la
Residencia escolar Andalucia, b3) alumnado de ESO perteneciente a otra zona de influencia y que es
transportado al Centro por falta de plazas escolares en su zona, y b4) alumnado con diversidad
funcional.

1.2.2.Realidad socio-econémica y cultural del entorno

El contexto socio econdmico y laboral de nuestro centro, referido a su area de influencia, es
muy heterogéneo y en parte fuertemente polarizado, con predominio de niveles bajos y medio-bajos
de renta, que conviven con rentas medias y medias-altas de las familias con domicilio en la zona mas
antigua del Atabal y del nuevo barrio de Teatinos. Por lo que la integracion entre los distintos ndcleos
de poblaciéon del entorno es muy baja y las diferencias, a todos los niveles, acentuadas. Es
precisamente el ndcleo méas antiguo del barrio de la Colonia de Santa Inés junto con la nueva
edificacion de la Finca Cabello los que acogen a vecinos con un menor nivel social y cultural y con
recursos econémicos mas escasos.

Ademas, el Centro escolariza un buen numero de alumnado (aproximadamente el 40% del
total) procedente de otras zonas educativas en las que también la realidad socio-econémica es muy
dispar y del que no se disponen de datos consolidados.

En la zona de influencia, la composicion familiar es la tradicional, que conviven con otras
composiciones como parejas separadas, parejas de hecho, etc. Detectandose, de la lectura de los
cuestionarios personales y las observaciones de los tutores, un aumento progresivo de situaciones de
separacion o divorcio matrimonial. Constituyendo por su numero un factor de influencia a considerar
en el anlisis de resultados tanto académicos como de convivencia en el primer ciclo de ESO.
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2. OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos generales del ciclo formativo presentan enunciados generales de las competencias que
deben adquirir los alumnos. En ellos, se integran las competencias profesionales que van a ser
desarrolladas en los médulos profesionales asociados a la competencia, asi como otras competencias
generales necesarias para el desempefio de la profesion. Tomados de la legislacion que regula el ciclo
se presentan a continuacion todos los objetivos generales del mismo.

1. Analizar la legislacion y normativa vigente en materia de prevencion de riesgos que afecten a
todos los sectores de actividad publicos y privados tanto nacionales, como internacionales,
identificando y seleccionando la especifica para los procesos de produccion de bienes y
Servicios.

2. Valorar la importancia de los procedimientos de prevencion y proteccion de la seguridad y
salud laboral de los trabajadores.

3. Analizar y, en su caso controlar, riesgos derivados de las instalaciones, méaquinas, equipos,
sustancias y preparados de los procesos de produccion de bienes y servicios para la
eliminacién o reduccidn de los riesgos para la poblacion.

4. Intervenir en situaciones de emergencia y prestar los primeros auxilios.

5. Interpretar, analizar y valorar riesgos de los procesos de produccion de bienes y servicios
seleccionando procedimientos técnicos, registrando los datos en sus soportes adecuados Yy
procesando los resultados de forma que permita la aplicacion de medidas de control.

6. Utilizar con autonomia las estrategias caracteristicas y los procedimientos técnicos
propios de la prevencion de riesgos, para tomar decisiones frente a problemas concretos o
supuestos préacticos, en funcion de datos o informaciones conocidos, valorando los resultados
previsibles que de su actuacion pudieran derivarse.

7. Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la produccién
de bienes y servicios, identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, adquiriendo la capacidad de seguir y mejorar los procedimientos
establecidos y de actuar proponiendo soluciones a las anomalias que pueden presentarse en
los mismos.

8. Analizar, adaptar, y en su caso seleccionar la documentacion técnica imprescindible en
la formacidn y adiestramiento de trabajadores en materia de prevencion.

9. Seleccionar y valorar las diversas fuentes de informacion relacionadas con la profesion

que permitan el desarrollo de la capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la evolucion

y adaptacion de sus capacidades profesionales a los cambios tecnoldgicos, organizativos y

econdmicos de los diferentes sectores en los que puede desarrollar la actividad profesional.

10. Conocer las actividades econdmicas mas relevantes relacionadas con la prevencion de
riesgos profesionales en Andalucia.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.
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3.1. COMPETENCIA GENERAL.

Concretamente, con el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales se debe adquirir la competencia general de: participar en la prevencion,
proteccion colectiva y proteccion personal mediante el establecimiento o adaptacion de las
medidas de control y correctoras para evitar o disminuir los riesgos hasta niveles aceptables con
el fin de conseguir la mejora de la seguridad y la salud en el medio profesional, de acuerdo a las
normas establecidas. Su actuacion se realizara, en todo caso, bajo la supervision general de
Arquitectos, Ingenieros, Licenciados y/o Arquitectos Tecnicos, Ingenieros Técnicos o0
Diplomados. A nivel orientativo, esta competencia debe permitir formar parte de un servicio de
prevencion ajeno a la empresa, de un servicio mancomunado, de un servicio propio e independiente
del proceso productivo o como trabajador designado por el empresario para ocuparse de las
actividades de proteccion y prevencion de riesgos profesionales de la empresa o
establecimiento.

3.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

En cuanto a las competencias profesionales, personales y sociales las establecidas en el Real Decreto
que regula el ciclo son:

a. Poseer una vision global e integrada del proceso de produccién que le permita colaborar
con otros departamentos internos y externos en la planificacion de las actividades que
puedan comportar dafios para los trabajadores, las instalaciones o el entorno, con objeto de
su prevencion.

b. Colaborar con los servicios y entidades con competencias en prevencion de riesgos laborales
y especialmente con aquellos que, en su caso, formen parte del sistema de prevencién en la
empresa.

c. Promover, con carécter general, la prevencion en la empresa.

d. Detectar y analizar, a su nivel, los riesgos propios de cada actividad en el proceso
productivo y los especificos de los equipos, sustancias y preparados que manipulen asi como
de las reacciones que se producen.

e. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y ambientales,
supervisando la adecuacién de los equipos y medios de prevencion a los riesgos asociados
a las maquinas, instalaciones, procesos, sustancias y preparados.

f. Establecer medidas preventivas y protectoras participando en la elaboracién del programa
preventivo y del plan de emergencia interior y exterior, organizando los medios
humanos y materiales en la forma mas adecuada para controlar las situaciones de riesgo, asi
como colaborar en las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia Yy primeros
auxilios.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION,
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Una vez establecidos los objetivos generales, es necesario llevar a cabo la concrecion de los
mismos, en cada uno de los modulos profesionales, precisando el grado y el tipo de los aprendizajes
que los alumnos deben adquirir al finalizar el Ciclo Formativo.

Esta funcion es la que vienen a cumplir las capacidades terminales que expresan cuales son los

resultados esperados del proceso de ensefianza aprendizaje en cada uno de

los modulos

profesionales, y por tanto, necesarios para adquirir la cualificacion profesional. En este modulo

esos resultados son:

. Participar en la implantacion y desarrollo de la politica de prevencion de riesgos en la
empresa.

. Realizar actividades destinadas a impulsar y promocionar el cumplimiento de la normativa
general y especifica de prevencién de riesgos laborales.

. Realizar actividades de informacién, formacion
trabajadores de la empresa.

. Aplicar las medidas de identificacién y control de los riesgos especificos y generales que
afecten a los procesos productivos.

. Comportarse en todo momento de forma responsable en la empresa, colaborando con los
servicios de prevencion y entidades con competencias en prevencion de riesgos.

y motivacion destinadas a los

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Participar en la implantacion y desarrollo de la
politica de prevencidn de riesgos en la empresa.

v'Realizar el proyecto del programa preventivo:
explicacion de los peligros involucrados en la
realizacion del trabajo, medidas preventivas y medidas
de proteccidn, en funcion de los riesgos de la actividad.

v Analizar la informaciéon y medios disponibles para el
desarrollo del programa preventivo, con objeto de
aportar mejoras al mismo, u optimizar el nuevo
programa que se debe implantar.

v'Realizar los controles adecuados que aseguren la
correcta realizacion del programa preventivo implantado
en la empresa.

v'Realizar la evaluacion del programa preventivo,

determinando las modificaciones que deben introducirse
en funcidn de la eficacia de las medidas implantadas.

2. Realizar actividades destinadas a impulsar vy
promocionar el cumplimiento de la normativa
general y especifica de prevencion de riesgos
laborales.

v' Seleccionar la normativa de aplicacion a la empresa en
funcion de su actividad.

v" - Cumplir y hacer cumplir en todo momento las normas
de seguridad personales y colectivas en el desarrollo de
las distintas actividades.

v'. Seleccionar los elementos necesarios
informacion y difusion de las nuevas normas.

v’ Realizar las modificaciones de las normativas internas
para adecuarlas a la nueva normativa.

para la

de informacién,
destinadas a los

actividades
y motivacion

3. Realizar
formacion

v'Realizar campafias informativas sobre los riesgos
presentes en la actividad, las medidas de proteccion
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trabajadores de la empresa.

colectiva y los equipos de proteccién individual.

v' - Definir las necesidades de formacién del personal
sobre los riesgos presentes en la actividad, para
conseguir la mejora de las condiciones de trabajo en la
empresa.

v - Participar en el desarrollo de acciones formativas.

v’ - Establecer un sistema para recoger las opiniones de
los trabajadores con respecto a sus condiciones de
trabajo.

v/ Recoger las sugerencias sobre mejora de las
condiciones de trabajo propuestas por los trabajadores,
para su inclusion en el programa preventivo.

4. Aplicar las medidas de identificacion y control
de los riesgos especificos y generales que afecten
a los procesos productivos.

v  Identificar las situaciones de riesgo mas habituales,
mediante la inspeccion de los locales, maquinas, equipos,
sustancias y preparados utilizados y métodos de trabajo.

v'Analizar las situaciones observadas, mediante la
utilizacién de los registros de datos, el tratamiento
estadistico de resultados y la justificacién de los mismos,
elaborando un informe de las actividades desarrolladas
destinado al responsable de prevencion de riesgos de la
empresa.

v Informar del correcto etiquetado y manipulacién de
los agentes quimicos contaminantes.

v/ Controlar los habitaculos destinados al almacenamiento
de productos contaminantes.

v Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion
correspondientes a los riesgos mas habituales, que
permitan eliminar o disminuir sus consecuencias.

v Informar de los medios de proteccién colectiva que hay
instalados y su correcta utilizacion.

v Realizar la seleccion de los equipos de proteccion
individual adecuados a cada riesgo, generando y/o
actualizando el fichero de equipos, manejando cualquier
tipo de soporte de informacién.

v Realizar el inventario del almacén de equipos de
proteccién individual, teniendo en cuenta las distintas
variables (usuario, caducidad, mantenimiento,
reposicion...), aconsejando la realizacion de pedidos en el
momento adecuado.

v Informar a los trabajadores de los equipos de proteccion
individual adecuados a cada riesgo, la forma de utilizarlos
y mantenerlos.

5. Comportarse en todo momento de forma
responsable en la empresa, colaborando con los
servicios de prevencion y entidades con
competencias en prevencion de riesgos.

v En todo momento mostrar una actitud de respeto a los
procedimientos y normas de la empresa.

v'- Analizar las repercusiones de su actividad en el
programa preventivo de la empresa.

v'. Coordinar su actividad con el personal de los
servicios de prevencién 'y los delegados de
prevencion, informando de cualquier cambio,
necesidad relevante o contingencia no prevista.

v'. Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo,
disfrutando de los descansos permitidos y no
abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido
sin motivos debidamente justificados.
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v'. Cumplir con los requerimientos y normas de la
empresa, demostrando un buen hacer profesional,
cumpliendo las tareas en orden de prioridad y
finalizando su trabajo en un tiempo razonable.

v’ - Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones
que recibe y responsabilizarse del trabajo que desarrolla,
comunicéndose eficazmente con la persona adecuada en

cada momento.

5. RELACION DE CENTROS DE TRABAJO.

AN NN N Y N N N N N N N N NN

Hermanos Séanchez Lafuente S.L.

Althenia. S.L.

A.N.P. Servicio de prevencion ajeno. S.L.

Axarquia Prevencion. S.L.

Construcciones Asfalto y Control. S.L.

Sando S.A.

Procarion S.L.

Europreven Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. S.L.
Comisiones Obreras Federacion Estatal de Construccion, Madera y Afines de Malaga.
Comisiones Obreras Federacion Estatal de Sanidad de Malaga.
Fundacion Laboral de la construccion.

Prevencién Hidalgo. S.L.

Embarba

Grupo M.G.O. S.A.

Rivervial Grupo Constructor. S.L.

Y aquellos otros que considere el profesorado de ciclo

6. CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO ENTRE LOS CENTROS DE
TRABAJO,

6.1. CRITERIOS GENERALES ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE CENTRO.

a)

b)

La distribucion de empresas y centros de trabajo entre el alumnado se regira por el
principio de mérito (calificacion mas alta obtenida entre el primer y segundo curso del
ciclo).

En el caso de que el alumnado establezca los contactos con la empresa y participe en la
gestion del acuerdo de colaboracién, tendra preferencia para elegir esa empresa.

El alumnado que solicite realizar la formacion en centros de trabajo en alguno de los paises
de la Union Europea o participar en un acuerdo Erasmus, participara en la distribucion
COMO UNo mas Y segun se establece en los criterios anteriores. Esto sera asi especialmente
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si la formacion realizada en el extranjero debe completarse al no alcanzar el minimo de
horas establecido para el mddulo o ante la incertidumbre de la seleccion del alumno.

6.2. CRITERIOS PROPIOS DEL DEPARTAMENTO.

La distribucion de alumnos entre los distintos centros de trabajo se realizara en base a la eleccion de
éstos, respetandose en todo caso el principio de mérito, en funcion de la nota media del primer y
segundo curso y teniendo en cuenta otros criterios equitativos que pueda establecer, en su caso, el
profesorado de ciclo y sean debidamente dados a conocer al alumnado.

La asignacion de centros de trabajo se hara en el mes de marzo del segundo curso del ciclo formativo,
una vez que se conozcan las calificaciones del segundo trimestre del curso y se conozca el listado de
alumnos que hayan superado el total de los modulos de primer y segundo curso y que pueden, por
tanto, incorporarse al programa de FCT.

7. DESIGNACION DEL TUTOR LABORAL Y DEL TUTOR DOCENTE.

Las empresas colaboradoras designaran un tutor o tutora laboral en el Centro de Trabajo para el
seguimiento y coordinacion de las actividades formativas a realizar en las mismas.

La designacion del tutor docente se realizara entre el equipo educativo del segundo curso de este
ciclo formativo de PRP, en proporcion al namero de horas de docencia.

El Equipo Educativo de segundo curso del ciclo formativo designara un tutor o tutora docente. La
atribucion docente de este modulo profesional le correspondera al profesorado que imparta docencia
en el segundo curso de este ciclo formativo de Prevencion de Riesgos Profesionales.

Los tutores docentes, junto con los tutores laborales, programaran las actividades formativas
especificas para cada empresa, teniendo en cuenta la capacidad de adaptacion y aprendizaje del
alumno/a.

El tutor del grupo, con el apoyo y coordinacion del resto de tutores docentes, propondra empresas
para que los alumnos elijan entre ellas aquélla en la que prefiren realizar las practicas, siguiendo los
criterios de expediente académico indicados anteriormente.

La distribucion de alumnos entre el profesorado se realizara de comun acuerdo entre los profesores
responsables de la tutorizacién, de manera que el reparto de alumnos entre éstos se realice en
proporcion a las horas lectivas que tuvieran atribuidas en los mddulos de segundo curso del ciclo
formativo de Prevencion de Riesgos Profesionales, asi como la localizacion geografica de las
distintas empresas.
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En caso de desacuerdo, la Jefa del Departamento y/o el Jefe de estudios, en su caso, realizara el
reparto correspondiente teniendo en cuenta tales criterios.

En el caso de alumnos que deban realizar el médulo de FCT en un periodo excepcional extraordinario
durante los primeros tres meses del curso siguiente, la dedicacion horaria del profesorado al
seguimiento del modulo de FCT no podra exceder las tres horas semanales y debera quedar reflejada
en el horario regular.

El seguimiento por parte de los tutores docentes de estos alumnos de la Evaluacion extraordinaria se
desarrollara en las mismas condiciones que en la evaluacion ordinaria, en cuanto a la designacion de
empresas Yy visitas de seguimiento, teniendo en cuanta esta circunstancia como horas de
seguimiento realizadas para el tercer trimestre de ese curso, y se tendran en cuenta para el computo
de nimero de horas y de visitas de sequimiento para la asignacion de alumnos en el tercer trimestre.

Esta circunstancia serd aprobada en acuerdo de Departamento de Coordinacion docente de FOL/PRP,
para que surta los efectos oportunos.

Todo lo anteriormente expuesto sera concretado por el equipo educativo a lo largo del curso escolar.

8. METODOLOGIA.

a) Metodologia del tutor docente.

En este caso en concreto, el tutor o tutora docente no tiene un contacto directo con el alumnado vy, por
tanto, la metodologia se reduce a las actividades que aquél tendra que realizar a lo largo de este
modulo.

Los tutores y tutoras docentes estaran encargados de:

e Establecer contacto con las empresas colaboradoras.

e Programar, junto con el tutor o tutora laboral, las actividades formativas-productivas
especificas para cada empresa, teniendo en cuenta la capacidad de adaptacion y aprendizaje
del alumno o alumna.

e Realizar reuniones informativas con los alumnos y alumnas.

e Tramitacion y seguimiento administrativo de las Fichas de Formacion en Centros de Trabajo.
Revision de las actividades realizadas por los alumnos/as, que deberan quedar reflejadas en
las Fichas de Formacién en Centros de Trabajo, con seguimiento por parte del Tutor Laboral.

e Realizacion de visitas periodicas a los alumnos/as de su tutoria y reuniones con sus tutores
laborales tal y como se detalla a continuacion:

- El seguimiento se realizara mediante visitas presenciales del tutor/a docente a los centros
de trabajo, en el horario y turno que se haya establecido para el alumno/a en su programa
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formativo, con el objeto de entrevistarse con el alumno/a y el tutor/a laboral y poder asi
hacer un seguimiento de cerca de la evolucion del programa.

- Los tutores/as docentes realizaran un total de entre minimo tres y maximo cinco visitas a
cada alumno/a, que seran distribuidas a lo largo del periodo formativo del alumno/a.

- Control de faltas de asistencia del alumno/a al Centro de Trabajo.

- Los tutores docentes informardn a la Jefatura de Departamento de las incidencias que
pudieran producirse.

e Evaluacion de la Formacion en Centros de Trabajo de forma coordinada con el tutor/a laboral.

b) Metodologia del tutor laboral.

El tutor/a laboral observara la forma de trabajar del alumno/a, explicAndole la correcta realizacion de
la actividad cuando observe alguna deficiencia.

El tutor de la empresa colaborara con el tutor/a docente para la evaluacion del médulo de Formacién
en Centros de Trabajo.

c) Actividades del alumno/a.

Antes de que comience el periodo de FCT, los alumnos/as tendrdn que asistir a reuniones
informativas convocadas por los tutores/as docentes en las que serdn informados del desarrollo del
modulo de FCT y de la normativa reguladora, asi como del sistema de eleccion de los distintos
Centros de Trabajo.

Durante el periodo de FCT los alumnos/as realizaran las actividades especificas del plan de
formacion acordado por los tutores docentes y laborales.

El alumnado cumplimentara las Fichas de Formacion en Centro de Trabajo que estard disponible en
la plataforma MOODLE CENTROS.

En los casos en los que el tutor/a docente lo considere oportuno, el alumno/a debera realizar una
memoria detallando las actividades y procedimientos realizados, teniendo en cuenta que dicha
informacion pudiera ser interesante para el Departamento de PRP-FOL.

En los tres dias siguientes a la finalizacion del periodo de FCT, el alumno/a debera tener disponibles

las fichas para consulta y evaluacion del tutor docente.

d) Normas generales de comportamiento, asistencia y puntualidad que deben cumplir_los
alumnos/as durante el periodo de FCT.

El alumnado que se encuentre realizando el modulo de FCT debera cumplir las siguientes normas:
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e Respetar las normas de seguridad e higiene, el aspecto personal y las reglas
establecidas en el Centro de Trabajo.

e Respetar la confidencialidad de las informaciones recibidas en el Centro de Trabajo y
no realizar fotocopias de la documentacion de la empresa sin el permiso correspondiente.

e Cumplir el horario de formacion con responsabilidad.

e Comunicar y justificar adecuadamente cualquier ausencia al Centro de Trabajo.

e En caso de enfermedad y otras ausencias justificadas de méas de tres dias de duracion,
debera comunicar tal extremo inmediatamente al tutor/a docente.

e Recuperar las horas de ausencia al Centro de Trabajo durante el periodo de duracién
de la FCT. En ningun caso podra excederse la fecha de finalizacion recogida en el acuerdo
de colaboracion.

e Las ausencias y faltas de puntualidad se anotaran en una ficha de seguimiento que sera
facilitada al alumno/a y que siempre estara a disposicion de los tutores/as.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las ensefianzas de Formacién Profesional se adaptaran al alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo para poder garantizar su acceso, permanencia y progresion en las mismas (RD
1147/2011, art 5).

10. TEMPORALIZACION.

El modulo de FCT en el CFGS de Prevencion de Riesgos Profesionales tendrd una duracion de 240
horas.

En todo caso, tales horas se realizardn dentro del horario laboral del centro de trabajo,
preferiblemente en horario de mafiana y no comenzando antes de las 7h a.m.. S6lo en caso de
necesidad, por falta de tiempo, se podra completar con horario de tarde, sin superar la duracion
méaxima de la jornada laboral legalmente establecida y sin terminar la jornada después de las 22
horas p.m.

El modulo de FCT podra ser objeto de evaluacion en dos convocatorias:

11. CRITERIOS DE EXENCION TOTAL O PARCIAL DEL MODULO DE FCT.

Segun el Real Decreto 1147/2011 podra determinarse la exencién total o parcial del médulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral,
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siempre que se acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio,
relacionada con los estudios profesionales respectivos.

La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias

profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Se contempla la posibilidad de informar favorablemente la exencién parcial de este modulo, en el
caso en que, a juicio del Departamento, se estime que sélo se cumple el 60% de las actividades
programadas para este periodo en las empresas adheridas al programa y se hayan demostrado en la
experiencia laboral que aporta el alumnado solicitante.

La experiencia laboral que el alumno debe aportar debera ser un trabajo de tipo técnico dénde el
alumno haya adquirido las competencias profesionales relacionadas con el titulo. Esta experiencia

tiene que estar relacionada con las areas de:

v Gestion de la Prevencioén

v’ Condiciones de Seguridad

v’ Condiciones Medioambientales
v’ Condiciones Ergondmicas

v' Condiciones Psicosociales

v Emergencias

12. EVALUACION.

El mddulo de FCT podra ser objeto de evaluacion en dos convocatorias:

e Con caracter general, se establece un periodo general para la realizacion del mdédulo de FCT
en el tercer trimestre del segundo curso (entre los meses de abril y junio), respetando siempre
que tal periodo se desarrolle durante el periodo lectivo, por lo que se excluiran los periodos
vacacionales y los dias no lectivos. En este caso, se realizara una Evaluacién Ordinaria al
finalizar el periodo ordinario, en junio, que coincidira con el final del tercer trimestre.

e Se podra realizar también una Evaluacion excepcional al final del primer trimestre del curso,
en el mes de Diciembre, en la que se evaluara y calificara al alumnado que haya realizado el
modulo en un periodo diferente al establecido como ordinario. En esta sesion se adoptara, en
su caso, la decision de propuesta de titulo para el alumnado que reuna los requisitos

establecidos legalmente.
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12.1. Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacion.

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizara tomando como referencia los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos para el modulo profesional. Los
criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucion de la capacidad
correspondiente 'y, en consecuencia, los resultados minimos que deben ser alcanzados en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Resultado de aprendizaje: Participar en la implantacion y desarrollo de la politica de prevencion de
riesgos en la empresa.

Criterios de Evaluacion:

v Realizar el proyecto del programa preventivo: explicacion de los peligros involucrados
en la realizacion del trabajo, medidas preventivas y medidas de proteccidn, en funcién de los
riesgos de la actividad.

v' Analizar la informacion y medios disponibles para el desarrollo del programa
preventivo, con objeto de aportar mejoras al mismo, u optimizar el nuevo programa que se
debe implantar.

v’ Realizar los controles adecuados que aseguren la correcta realizacion del programa
preventivo implantado en la empresa.

v Realizar la evaluacion del programa preventivo, determinando las modificaciones que
deben introducirse en funcion de la eficacia de las medidas implantadas.

Resultado de aprendizaje:  Realizar actividades destinadas a impulsar y promocionar el
cumplimiento de la normativa general y especifica de prevencion de riesgos laborales.

Criterios de evaluacién

v - Seleccionar la normativa de aplicacién a la empresa en funcion de su actividad.

v - Cumplir y hacer cumplir en todo momento las normas de seguridad personales y colectivas
en el desarrollo de las distintas actividades.

v' - Seleccionar los elementos necesarios para la informaciéon y difusion de las nuevas
normas.

v' - Realizar las modificaciones de las normativas internas para adecuarlas a la nueva
normativa.

v

Resultado de aprendizaje:  Realizar actividades de informacion, formacion y motivacion
destinadas a los trabajadores de la empresa.

Criterios de evaluacion
v" - Realizar campafias informativas sobre los riesgos presentes en la actividad, las medidas
de proteccion colectiva y los equipos de proteccion individual.
v' - Definir las necesidades de formacién del personal sobre los riesgos presentes en la
actividad, para conseguir la mejora de las condiciones de trabajo en la empresa.
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v’ - Participar en el desarrollo de acciones formativas.

v’ . Establecer un sistema para recoger las opiniones de los trabajadores con respecto a sus

condiciones de trabajo.
v - Recoger las sugerencias sobre mejora de las condiciones de trabajo propuestas por los

trabajadores, para su inclusion en el programa preventivo.

Resultado de aprendizaje: Aplicar las medidas de identificacion y control de los riesgos especificos

y generales que afecten a los procesos productivos.

Criterios de evaluacion

v

v

v

Realizar camparias informativas sobre los riesgos presentes en la actividad, las medidas
de proteccion colectiva y los equipos de proteccion individual.

Definir las necesidades de formacion del personal sobre los riesgos presentes en la
actividad, para conseguir la mejora de las condiciones de trabajo en la empresa.
- Participar en el desarrollo de acciones formativas.
- Establecer un sistema para recoger las opiniones de los trabajadores con respecto a sus
condiciones de trabajo.
- Recoger las sugerencias sobre mejora de las condiciones de trabajo propuestas por los
trabajadores, para su inclusion en el programa preventivo.

Resultado de aprendizaje: Aplicar las medidas de identificacion y control de los riesgos especificos

y generales que afecten a los procesos productivos.

Criterios de evaluacién

v

v

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales, mediante la inspeccion de los locales,
maquinas, equipos, sustancias y preparados utilizados y métodos de trabajo.

Analizar las situaciones observadas, mediante la utilizacion de los registros de datos, el
tratamiento estadistico de resultados y la justificacion de los mismos, elaborando un
informe de las actividades desarrolladas destinado al responsable de prevencion de riesgos
de la empresa.

Informar del  correcto etiquetado y manipulacion de los agentes quimicos
contaminantes.

Controlar los habitaculos destinados al almacenamiento de productos contaminantes.
Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a los riesgos mas
habituales, que permitan eliminar o disminuir sus consecuencias.

Informar de los medios de proteccién colectiva que hay instalados y su correcta utilizacion.
Realizar la seleccion de los equipos de proteccion individual adecuados a cada riesgo,
generando y/o actualizando el fichero de equipos, manejando cualquier tipo de soporte de
informacion.

Realizar el inventario del almacén de equipos de proteccién individual, teniendo en cuenta
las distintas variables (usuario, caducidad, mantenimiento, reposicion...), aconsejando la
realizacion de pedidos en el momento adecuado.

Informar a los trabajadores de los equipos de proteccion individual adecuados a cada
riesgo, la forma de utilizarlos y mantenerlos.
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Resultado de aprendizaje: Comportarse en todo momento de forma responsable en la empresa,
colaborando con los servicios de prevencién vy entidades con competencias en prevencion de

riesgos.

Criterios de evaluacion

v' En todo momento mostrar una actitud de respeto a los procedimientos y normas de la
empresa.

v' - Analizar las repercusiones de su actividad en el programa preventivo de la empresa.

v' . Coordinar su actividad con el personal de los servicios de prevencion y los
delegados de prevencion, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o
contingencia no prevista.

v" - Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos
permitidos y no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos
debidamente justificados.

v' - Cumplir con los requerimientos y normas de la empresa, demostrando un buen hacer
profesional, cumpliendo las tareas en orden de prioridad y finalizando su trabajo en un
tiempo razonable.

v - Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones que recibe y responsabilizarse del
trabajo que desarrolla, comunicandose eficazmente con la persona adecuada en cada
momento.

12.2. Procedimientos de Evaluacion.

En la evaluacion de la fase de Formacion en Centros de Trabajo intervendran los tutores/as
docentes y los tutores/as laborales del alumno/a durante todo el proceso formativo.

El tutor/a laboral realizara la evaluacion de las actividades de formacién segun el documento
que se establezca a tal fin.

La evaluacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo la realizard
para cada alumno o alumna el profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.
Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal de
seguimiento que se facilitara a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las
actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo
responsabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su correcta cumplimentacion.
Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor o tutora laboral y el
profesorado responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez evaluado el
modulo profesional de formacion en centros de trabajo. Para la ficha semanal se usara el
modelo facilitado a través del sistema de informacion SENECA.

La evaluacion del moédulo profesional de formacion en centros de trabajo se realizara
teniendo en cuenta la informacion recogida en las fichas semanales de seguimiento y en las
visitas de seguimiento realizadas, asi como el informe emitido por el tutor o tutora laboral.

Una vez realizado el modulo profesional de formacion en centros de trabajo, se celebrara la
evaluacion correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacion de
ciclos formativos.
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7.

8.

13.

El modulo profesional de formacion en centros de trabajo se calificara en términos de «<APTO»
0 «<NO APTOw.

En el supuesto de exencion por correspondencia con la experiencia laboral en los
términos definidos en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, el
alumno/a sera calificarado/a como «<EXENTOn».

Cada alumno o alumna dispondra de un maximo de dos convocatorias para la superacion del
modulo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS.

Las actividades formativas-productivas especificas para cada empresa se programarén de
manera conjunta entre el tutor docente y el tutor laboral, teniendo en cuenta la capacidad de
adaptacion y aprendizaje del alumno o alumna.

En la medida de lo posible, estas actividades deberan cumplir los siguientes requisitos:

Ser reales y realizables, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Permitir el uso de medios, instituciones y documentacion técnica.

Permitir la utilizacién de documentacién técnica propia de los procesos productivos de la
empresa con las limitaciones que procedan.

Favorecer la rotaciéon del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la empresa que sean
acordes con el perfil profesional concreto.

Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicién de las destrezas.

Se facilitara el siguiente cuestionario para determinar las actividades formativas que se
desarrollaran en la empresa.

13.1. Programa formativo del modulo de Formacion en Centros de Trabajo
en la Empresa.

ACTIVIDADES

O Participar en la implantacion y desarrollo de la politica preventiva de prevencion de riesgos
en la empresa.

O Analizar la informacion y medios disponibles para el desarrollo del programa
preventivo, u optimizar el nuevo programa a implantar.

O Realizar los controles adecuados que aseguren la correcta realizacién del programa preventivo
de la empresa.

O Realizar la evaluacién del programa preventivo, determinando las modificaciones que
deben introducirse.
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O Realizar actividades destinadas a impulsar y promocionar el cumplimiento de la
normativa general y especifica de prevencion de riesgos laborales
O Seleccionar la normativa aplicable a la empresa en funcion de su actividad.
OCumplir 'y hacer cumplir en todo momento las normas de seguridad personales y
colectivas en el desarrollo de las distintas actividades.
pOSeleccionar los elementos necesarios para la informacion y difusién de las nuevas normas

ORealizar las modificaciones de las normativas internas para adecuarlas a la nueva
normativa.

ORealizar actividades de informacidn, formacion y motivacién destinadas a los trabajadores
de la empresa.

ORealizar camparfias informativas sobre los riesgos presentes en la actividad, las medidas de
proteccidn colectiva y los equipos de proteccién individual.

ODefinir las necesidades de formacion del personal sobre los riesgos presentes en la
actividad, para conseguir la mejora de las condiciones de trabajo en la empresa.

gParticipar en el desarrollo de acciones formativas

OEstablecer un sistema para recoger las opiniones de los trabajadores con respecto a sus
condiciones de trabajo.

ORecoger las sugerencias sobre mejoras de las condiciones de trabajo propuestas por los
trabajadores, para su inclusion en el programa preventivo

OAplicar las medidas de identificacion y control de los riesgos especificos y generales que
afecten a los procesos productivos.
O ldentificar las situaciones de riesgo mas habituales, mediante la inspeccion de los

locales, maquinas, equipos, sustancias y preparados utilizados y métodos de trabajo.

O Analizar las situaciones observadas, mediante la utilizacion de los registros de datos, el
tratamiento estadistico de resultados y la justificacion de los mismos, elaborando un
informe de las actividades desarrolladas destinado al responsable de prevencion de
riesgos de la empresa.

O Informar del correcto etiquetado y manipulacién de los agentes quimicos
contaminantes.

O Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a los riesgos
mas habituales, que permitan eliminar o disminuir sus consecuencias.

O Informar de los medios de proteccion colectiva que hay instalados y su correcta
utilizacion.

0 Realizar la seleccion de los equipos de proteccion individual adecuados a cada riesgo,
generando y/o actualizando el fichero de equipos, manejando cualquier tipo de soporte
de informacién

O Realizar el inventario del almacén de equipos de proteccién individual, teniendo en
cuenta las distintas variables (usuario, caducidad, mantenimiento, reposicion...),
aconsejando la realizacion de pedidos en el momento adecuado.
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O Informar a los trabajadores de los equipos de proteccion individual adecuados a cada

riesgo, la forma de utilizarlos y mantenerlos.

g Otras:

Malaga, a 21 de Octubre de 2021.

Fdo.: Isabel Maria Moreno Moreno

20 Julio Verne, 6. 29191 Mélaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585




LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Malaga

Programacion didactica de Formacion en Centros de
Trabajo

Departamento de Prevencion de Riesgos
Profesionales

2° GS DE PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES

Curso 2021/2022

ANEXO I:

CUADRO RESUMEN DE RELACIONES ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE
EVALUACION Y ACTIVIDADES PRODUCTIVO-FORMATIVAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES FORMATIVOS PRODUCTIVAS

1. Participar en la implantacion y desarrollo de la
politica de prevencidn de riesgos en la empresa.

v'Realizar el proyecto del programa preventivo:
explicacion de los peligros involucrados en la
realizacion del trabajo, medidas preventivas y
medidas de proteccion, en funcidn de los riesgos de la
actividad.

v'Analizar la informacion y medios disponibles
para el desarrollo del programa preventivo, con
objeto de aportar mejoras al mismo, u optimizar el
nuevo programa que se debe implantar.

v'Realizar los controles adecuados que aseguren la
correcta realizacion del programa preventivo
implantado en la empresa.

v'Realizar la evaluacion del programa preventivo,

determinando las modificaciones que deben
introducirse en funcion de la eficacia de las medidas
implantadas.

2. Realizar actividades destinadas a impulsar vy
promocionar el cumplimiento de la normativa
general y especifica de prevencion de riesgos
laborales.

v' Seleccionar la normativa de aplicacion a la empresa
en funcion de su actividad.

v’ - Cumplir y hacer cumplir en todo momento las
normas de seguridad personales y colectivas en el
desarrollo de las distintas actividades.

v/ - Seleccionar los elementos necesarios para la
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informacidon y difusion de las nuevas normas.
v'Realizar las modificaciones de las normativas
internas para adecuarlas a la nueva normativa.

3. Realizar actividades de informacion,
formaciéon y motivacion destinadas a los
trabajadores de la empresa.

v’ Realizar campafias informativas sobre los riesgos
presentes en la actividad, las medidas de proteccion
colectiva y los equipos de proteccion individual.

v' - Definir las necesidades de formacion del personal
sobre los riesgos presentes en la actividad, para
conseguir la mejora de las condiciones de trabajo en
la empresa.

v' - Participar en el desarrollo de acciones formativas.

v’ . Establecer un sistema para recoger las opiniones
de los trabajadores con respecto a sus condiciones
de trabajo.

v' Recoger las sugerencias sobre mejora de las
condiciones de trabajo propuestas por los
trabajadores, para su inclusién en el programa
preventivo.

4. Aplicar las medidas de identificacion y control
de los riesgos especificos y generales que afecten
a los procesos productivos.

v Identificar las situaciones de riesgo mas habituales,
mediante la inspeccion de los locales, maquinas,
equipos, sustancias y preparados utilizados y métodos
de trabajo.

v" Analizar las situaciones observadas, mediante la
utilizacion de los registros de datos, el tratamiento
estadistico de resultados y la justificacion de los
mismos, elaborando un informe de las actividades
desarrolladas destinado al responsable de prevencion de
riesgos de la empresa.

v Informar del correcto etiquetado y manipulacion de
los agentes quimicos contaminantes.

v’ Controlar los habitaculos destinados al
almacenamiento de productos contaminantes.
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v/ Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion
correspondientes a los riesgos mas habituales, que
permitan eliminar o disminuir sus consecuencias.

v" Informar de los medios de proteccion colectiva que hay
instalados y su correcta utilizacion.

v/ Realizar la seleccion de los equipos de proteccion
individual adecuados a cada riesgo, generando y/o
actualizando el fichero de equipos, manejando
cualquier tipo de soporte de informacién.

v’ Realizar el inventario del almacén de equipos de
proteccion individual, teniendo en cuenta las distintas
variables  (usuario, caducidad, = mantenimiento,
reposicion...), aconsejando la realizacion de pedidos en
el momento adecuado.

v Informar a los trabajadores de los equipos de
protecciéon individual adecuados a cada riesgo, la
forma de utilizarlos y mantenerlos.

5. Comportarse en todo momento de forma
responsable en la empresa, colaborando con los
servicios de prevencion y entidades con
competencias en prevencion de riesgos.

v/ En todo momento mostrar una actitud de respeto a los
procedimientos y normas de la empresa.

v'- Analizar las repercusiones de su actividad en el
programa preventivo de la empresa.

v'. Coordinar su actividad con el personal de los
servicios de prevencién y los delegados de
prevencion, informando de cualquier cambio,
necesidad relevante o contingencia no prevista.

v'. Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo,
disfrutando de los descansos permitidos y no
abandonando el centro de trabajo antes de lo
establecido sin motivos debidamente justificados.

v'. Cumplir con los requerimientos y normas de la
empresa, demostrando un buen hacer profesional,
cumpliendo las tareas en orden de prioridad vy
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finalizando su trabajo en un tiempo razonable.

v - Interpretar y ejecutar
instrucciones que recibe y responsabilizarse del
trabajo que desarrolla, comunicandose eficazmente
con la persona adecuada en cada momento.

con diligencia las
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