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1- MARCO NORMATIVO. CONTEXTUALIZACION.

1.1- Marco Normativo.

El sistema educativo espafiol tiene como norma fundamental la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educaciéon (LOE) y, ademéas de ésta, existe por primera vez una Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA).

Teniendo como base estas leyes el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo; y para la Comunidad Autébnoma
de Andalucia, existe el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, que regula la ordenacion y las
ensefianzas de la formacion profesional inicial.

La programacion del presente mddulo profesional, Empresa e Iniciativa Emprendedora
(84h), pertenece al Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria, y queda regulado

por:

1. Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Jardineria y Floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Orden de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria.

Por otro lado, segln establece al articulo 24 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, en relacion al
modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora: “Todos los ciclos formativos incluiran la formaciéon
necesaria para conocer los mecanismos de creacion y gestidn basica de las empresas, el autoempleo, el
desarrollo de la responsabilidad social de las empresas. asi como la innovacién y la creatividad en los
procesos y técnicas de su actividad laboral.”

Atendiendo al articulo 24 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, en relacion al modulo de
Empresa e Iniciativa Emprendedora:

Todos los ciclos formativos incluiran la formacidn necesaria para conocer los mecanismos de
creacion y gestion béasica de las empresas, el autoempleo, el desarrollo de la responsabilidad social de
las empresas. asi como la innovacion y la creatividad en los procesos y técnicas de su actividad
laboral.

Las unidades de competencia asociadas al modulo Empresa e Iniciativa Emprendedora
son:

e Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura
emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.
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e Establecer y administrar una pequefia empresa, realizando un analisis basico de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

e Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

e Se parte de una exploracion inicial donde se observa escaso interés y conocimientos previos
por parte de los alumnos.

1.2 Contextualizacion

1.2.1 Centro educativo

La presente programacién ha sido desarrollada concretamente para un grupo perteneciente al
IES n° 1 de Malaga, “Universidad Laboral”, sito en calle Julio Verne ntimero 6.

Ubicacion

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacion malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que
pertenece al Distrito municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccion de
viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de
municipal de Teatinos), asi como en otras construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos,
Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar
“Castafion de Mena”, la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000m? (que comparte con la Residencia Escolar
Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares,
instalaciones deportivas, gimnasio con aulario y zonas verdes.

Oferta educativa

El Centro oferta las ensefianzas de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Aula Especifica de
Educacion Especial, Bachillerato Ciencias, Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales,
Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen).

Ademas se imparte Formacion Profesional Basica de Agrojardineria y Composiciones
Florales, Cocina y Restauracién, Agrojardineria y Composiciones Florales, Arreglo y Reparacion de
Avrticulos Textiles y Marroquineria y PEFPB Cocina y Restauracion.

En relacién a Formacion Profesional Inicial se imparten los ciclos de Grado Medio de:
Operaciones de Laboratorio, Gestion Administrativa, Jardineria y Floristeria, Cocina y Gastronomia.
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Y por ultimo Formacién Profesional de Grado Superior en: Administracion y Finanzas,
Gestion Forestal y del Medio Natural, Mediacién comunicativa, Fabricacion de productos
farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines, Prevencion de Riesgos Profesionales, Laboratorio de Analisis
y de Control de Calidad, Educacion y Control Ambiental, Acondicionamiento Fisico y Paisajismo y
Medio Rural.

Perfil del alumnado del centro

El perfil del alumnado del Centro es muy variado, dada su singularidad, la amplia oferta
educativa y la procedencia diversa del alumnado que escolariza. Por lo que se ha optado para
establecer dicho perfil partiendo de la consideracion de dos colectivos principales seguin su
procedencia: a) alumnado procedente del &rea de influencia y b) alumnado procedente de fuera de la
zona de influencia. Categorizandose este ultimo también segln su procedencia: bl) alumnado que
cursa ensefianzas especificas de Formacion Profesional, b2) alumnado interno perteneciente a la
Residencia escolar Andalucia, b3) alumnado de ESO perteneciente a otra zona de influencia y que es
transportado al Centro por falta de plazas escolares en su zona, y b4) alumnado con diversidad
funcional.

1.2.2- Realidad socio-econdmica y cultural del entorno

El contexto socio econémico y laboral de nuestro centro, referido a su area de influencia, es
muy heterogéneo y en parte fuertemente polarizado, con predominio de niveles bajos y medio-bajos de
renta, que conviven con rentas medias y medias-altas de las familias con domicilio en la zona mas
antigua del Atabal y del nuevo barrio de Teatinos. Por lo que la integracion entre los distintos nicleos
de poblacion del entorno es muy baja y las diferencias, a todos los niveles, acentuadas. Es
precisamente el ndcleo mas antiguo del barrio de la Colonia de Santa Inés junto con la nueva
edificaciones de la Finca Cabello los que acogen a vecinos con un menor nivel social y cultural y con
recursos econémicos mas escasos.

Ademas el Centro escolariza un buen nimero de alumnado (aproximadamente el 40% del total)
procedente de otras zonas educativas en las que también la realidad socio-econdmica es muy dispar y
del que no se disponen de datos consolidados.

En la zona de influencia, la composicion familiar es la tradicional, que conviven con otras
composiciones como parejas separadas, parejas de hecho, etc. Detectandose, de la lectura de los
cuestionarios personales y las observaciones de los tutores, un aumento progresivo de situaciones de
separacion o divorcio matrimonial. Constituyendo por su numero un factor de influencia a considerar
en el analisis de resultados tanto académicos como de convivencia en el primer ciclo de ESO.

1.2.3- Grupo clase

En el presente curso escolar, impartimos el médulo en un aula polivalente que cuenta con
varios ordenadores de los que podemos hacer uso para la busqueda de informacion, realizacion de
proyectos, etc.
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El grupo estd formado por 12 alumnos/as en total, 1 de los cuales es mujer y el resto son
hombres; uno de los alumnos ha solicitado convalidar el modulo de EIE. La mayor parte de los
alumnos proceden de la E.S.O., aunque algunos de ellos no han obtenido el titulo en E.S.O. al haber
abandonado los estudios correspondientes antes de su finalizacion. Un par de alumnos proceden del
mundo laboral y son considerablemente mayores que el resto de los comparieros. Dentro del grupo de
alumnos no hay ningun alumno de primer curso que haya ampliado la matricula a este modulo de
segundo curso.

Segun las consultas realizadas al departamento de Orientacion del centro, en el grupo existen
varios alumnos con NEAE, tales como:

- Dificultad Intelectual Leve

- Neurofibromatosis.

- TEA.

- Trastorno por déficit de atencién, tipo inatento (pendiente de confirmacion)
- Signos compatibles con sindrome de Asperger.

- Capacidad intelectual limite.

- Disfemia.

Estos alumnos demuestran, en general, dificultades en procesos psicologicos béasicos de
atencion, percepcion y memoria, dificultad para comprender lo explicado en clase y baja capacidad de
razonamiento, baja capacidad de mantener la atencion y la concentracion, el uso del lenguaje (sobre
todo en la expresion escrita), las relaciones sociales, asi como el desarrollo motor.

Del analisis de la evaluacion inicial se desprende que el nivel de conocimientos acerca de la
materia es bastante bajo, hecho este que, unido a la baja capacidad de expresion, escritura y sintesis,
hace pensar que algunos de los alumnos podrian presentar dificultades para alcanzar los objetivos del
maodulo.

2- ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO.

2.1- Materias y modulos asignados al departamento.

NIVEL MODULO N° HORAS
1°GA Formacion y Orientacion Laboral 3
1° AF Formacion y Orientacion Laboral 3
1° OL (mahana) Formacion y Orientacion Laboral 3
1° OL ( tarde) Formacion y Orientacion Laboral 3
1° EyCA (tarde) Formacion y Orientacion Laboral 3
1° L AyCC (mafana) | Formacion y Orientacion Laboral 3
1° LayCC (tarde) Formacion y Orientacion Laboral 3
1° FPFBYA (tarde) Formacion y Orientacion Laboral 3
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1° JyF (mafiana)

Formacion y Orientacion Laboral

1° GFMN (mafana)

Formacion y Orientacion Laboral

1° GFMN ( tarde)

Formacion y Orientacion Laboral

1° PMR (mafana)

Formacion y Orientacion Laboral

1° CyG (mariana)

Formacion y Orientacion Laboral

1° CyG (tarde)

Formacion y Orientacion Laboral

1° Acofis (mafana)

Formacion y Orientacion Laboral

1° PRP (tarde)

Formacion y Orientacion Laboral

1° MC (mafana)

Formacion y Orientacion Laboral

1° MC (tarde)

Formacion y Orientacion Laboral

1° PRP (tarde)

Relaciones en el entorno de trabajo

1° PRP (tarde)

La prevencion de riesgos profesionales en Andalucia

1° PRP (tarde)

Gestion de la Prevencion

2° OL (tarde) Empresa e iniciativa emprendedora
2° LAyCC (mafiana) | Empresa e iniciativa emprendedora
2° FPFBYA (tarde) Empresa e iniciativa emprendedora
2° CYG (tarde) Empresa e iniciativa emprendedora
2° JyF (mafiana) Empresa e iniciativa emprendedora
2°EyCA (tarde) Empresa e iniciativa emprendedora

2° GFMN (mafiana)

Empresa e iniciativa emprendedora

2° GFMN (tarde)

Empresa e iniciativa emprendedora

2° PMR (mafana)

Empresa e iniciativa emprendedora

2° MC (mafana)

Empresa e iniciativa emprendedora

2° MC (tarde)

Empresa e iniciativa emprendedora

SIa A |A AR AAAAEBIRNMw N W W ww w w|w

2° PRP (tarde) Prevencidn de riesgos derivados de la organizacion y

la carga de trabajo

2.2- Miembros del departamento, con indicacidn de las materias y médulos que imparten vy
grupo correspondiente

Profesor/a Nivel Mabdulos que imparte
Fernandez de Giles, Maria del | 1°GA Formacion y Orientacion Laboral (mafiana)
Mar. 1° Acofis Formacion y Orientacion Laboral (mafiana)
2° GFMN Empresa e Iniciativa Emprendedora (mafiana)
2° CyG Empresa e Iniciativa Emprendedora (tarde)
2°MC Empresa e Iniciativa Emprendedora (tarde)
Garcia Ramirez, Ana Maria 2° PRP Riesgos derivados de la organizacion y carga
de trabajo (tarde)
2°EYyCA Empresa e Iniciativa Emprendedora (tarde)
Gonzalez Alcantara, Sandra 1° PRP Gestidn de la Prevencion (tarde)
2°0L Empresa e Iniciativa Emprendedora (tarde)
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2° FPFBYA | Empresa e Iniciativa Emprendedora (tarde)
Moreno Moreno, Isabel Maria 1°0OL Formacion y Orientacion Laboral (mafiana)
2° LACC Empresa e Iniciativa Emprendedora (mafiana)
2° JyF Empresa e Iniciativa Emprendedora (mafiana)
2° PyMR Empresa e Iniciativa Emprendedora (mafiana)
Martin Trillo, Patricia 2° GFMN Empresa e Iniciativa Emprendedora (tarde)
1° CyG Formacion y Orientacion Laboral (mafiana)
1° GFMN Formacion y Orientacion Laboral (mafiana)
1° CyG Formacion y Orientacion Laboral (tarde)
1° FPFBYA | Formacion y Orientacion Laboral (tarde)
1° PRP Formacion y Orientacion Laboral (tarde)
Pérez Medialdea, M2 del Carmen | 2° MC Empresa e Iniciativa Emprendedora (mafiana)
1° LAyCC | Formacion y Orientacion Laboral (mafiana)
1°MC Formacion y Orientacion Laboral (mafiana)
1° PyMR Formacién y Orientacion Laboral (mafiana)
1° JyF Formacion y Orientacion Laboral (mafiana)
1° AF Formacién y Orientacion Laboral (mafiana)
Vegas Sanchez, Antonio Jesus 1°0OL Formacion y Orientacion Laboral (tarde)
1°EyCA Formacion y Orientacion Laboral (tarde)
1° LACC Formacion y Orientacion Laboral (tarde)
1°MC Formacion y Orientacion Laboral (tarde)
1° GFMN Formacion y Orientacion Laboral (tarde)
1° PRP Relaciones en el entorno de Trabajo (tarde)
1° PRP Prevencion de riesgos laborales en Andalucia
(tarde)
Venegas Repullo, Estefania 2° PRP Emergencias (tarde)
Diaz Becerro, Sebastian 1° PRP Riesgos derivados de las condiciones de
seguridad (tarde)

2.3- Materias y médulos pertenecientes al departamento que son impartidas por profesorado de

otros departamentos

Profesor/a Nivel Mddulos que imparte
Vega, Fernando 19 PRP Riesgos Fisicos Ambientales (tarde)
Garcia Martinez, Antonio J. | 12 PRP Riesgos Fisicos Ambientales - desdobles ( tarde)
Lopez Santiago, Maria 22 PRP Riesgos Quimicos Ambientales (tarde)
Dolores
Vega, Fernando 22 PRP Riesgos Bioldgicos Ambientales (tarde)
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3- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1129/2010, de 10 de
septiembre por el que se establece el titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria y se fijan sus
ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son los
siguientes:

a) Interpretar planos, analizando las especificaciones con criterio técnico para realizar replanteos de
proyectos de jardineria y restauracion del paisaje.

b) Realizar las labores, segun buenas practicas agricolas, justificando la seleccion y regulacion de los
equipos con el fin de preparar el terreno.

c) Identificar los sustratos y sus mezclas, relacionandolos con cada especie vegetal para preparar el
medio de cultivo.

d) Interpretar documentacion y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, analizando las
especificaciones con criterio técnico para montar y mantener instalaciones.

e) ldentificar y aplicar los procedimientos de siembra y plantacion, describiendo los medios técnicos
para implantar el material vegetal.

f) Identificar y aplicar las técnicas de mantenimiento, reconociendo y seleccionando las herramientas,
maquinaria y equipos para realizar la conservacion y reposicion de los elementos vegetales y no
vegetales del jardin.

g) Describir y utilizar los métodos de muestreo, identificando los procedimientos de conteo para
cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales de los cultivos.

h) Describir y ejecutar el proceso de tratamiento fitosanitario, analizando la documentacion técnica y
seleccionando los equipos para su preparacion y aplicacion.

i) Analizar los pardmetros técnicos y de calidad, identificando los medios necesarios para realizar la
recoleccion de frutos y semillas.

j) Realizar las labores siguiendo la programacion de trabajo de las mismas para la propagacion vy el
cultivo de plantas y tepes.

k) Analizar las condiciones y documentacion requeridas en la expedicion y transporte de pedidos,
identificando los materiales y productos para realizar el embalaje, etiquetado y acondicionamiento.

I) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos con las
funciones que realizan, a fin de manejarlos.

m) Aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, calculando las necesidades hidricas de los cultivos y
relacionandolos con su aplicacion para manejar sistemas de riego.

n) Describir y aplicar criterios técnicos, practicos y estéticos analizando su finalidad para organizar
salas y escaparates.

fi) Describir y ejecutar las técnicas de montaje, identificando los materiales y herramientas para
realizar composiciones florales y proyectos de decoracion.

0) Describir las técnicas de marketing, justificando su aplicacion para realizar la venta de productos y
servicios de jardineria y floristeria.

p) Analizar las caracteristicas de los productos y servicios, utilizando las técnicas de comunicacion
adecuadas para asesorar técnicamente al cliente.

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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g) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacién y de la informacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse
a diferentes situaciones profesionales y laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

u) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van
adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas
personas, en el entorno y en el ambiente.

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion bésica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacion del modulo de E.1.E contribuye a alcanzar los objetivos generales q), r), s), t), u), v), w),
X) e y) del ciclo formativo

Resultados de aprendizaje

Atendiendo al Real Decreto 1147/2011, los objetivos se expresaran en términos de resultados
de aprendizaje y los contenidos del curriculo, que quedaran descritos de forma integrada en términos
de procedimientos, conceptos y actitudes, se agruparan en blogues relacionados directamente con los
siguientes resultados de aprendizaje:

Concretando aun mas, los objetivos anteriormente definidos son desarrollados en el curriculo del
modulo de E.LE. a través de los resultados de aprendizaje siguientes:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
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2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.
3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las

principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

La relacion entre los resultados de aprendizaje del médulo de EIE y los bloques de contenido del
mismo seran los siguientes:

Relacion entre Resultados de aprendizaje y bloques de contenidos relacionados con el médulo

Resultados de aprendizaje. Bloques de contenido.
1. Reconoce las capacidades asociadas a la 1. Iniciativa emprendedora.
iniciativa emprendedora, analizando los

requerimientos derivados de los puestos de trabajo y
de las actividades empresariales.

2. Define la oportunidad de creacion de una 2. La empresa y su entorno.
pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3. Realiza las actividades para la constitucion y 3. Creacién y puesta en marcha de
puesta en marcha de una empresa, seleccionando la | una empresa.
forma juridica e identificando las obligaciones legales
asociadas.

4. Realiza actividades de gestion administrativa 4. Funcién administrativa.
y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales vy
cumplimentando la documentacion.

4- PRESENTACION DEL MODULO.

La programacion del presente modulo profesional, Empresa e Iniciativa Emprendedora (84h),
pertenece al Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria, de 2000 horas de
duracion, correspondiente a la familia profesional de Agraria.

La LOE-LOMLOE establece como finalidad de la Formacion Profesional la de preparar a los
alumnos/os para la actividad en su campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones
laborales, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.
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Como se sefiala en la norma, una persona cualificada no sélo cuenta con el dominio de técnicas
que le permiten realizar su trabajo eficazmente, sino también con otro tipo de capacidades que le van a
permitir integrarse laboralmente en los objetivos y las misiones de la organizacion productiva.
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5- MAPA DE RELACIONES CURRICULARES

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del modulo profesional: 22 CFGS de Gestion Forestal y Medio Natural

Resultado de aprendizaje: R.A. 1: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las Peso (%):

actividades empresariales. 10%

. I ‘. Peso Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas ub
Contenidos Criterios de Evaluacion iy .
(%) evaluacién asociado (%)

El espiritu emprendedor a) Se ha identificado el concepto de 11,11% | Observacién asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccién- 1
innovacién y su relacién con el presentacion (tormenta de ideas,
progreso de la sociedad y el aumento Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imagenes o videos,
en el bienestar de los individuos. test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo.

exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por
TAC

Trabajos de investigacién y desarrollo en -Puesta en comun dudas,

clase. inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o

20% grupales planteadas por el

profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacion
individual o grupal
- Prueba objetiva de conocimiento

El espiritu emprendedor b) Se ha analizado el concepto de 11,11% | Observacion asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccién- 1
cultura emprendedora y su presentacion (tormenta de ideas,
importancia como fuente de creaciéon Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imagenes o videos,
de empleo y bienestar social. test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo.

exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por

Trabajos de investigacion y desarrollo en
clase.

TAC
-Puesta en comun dudas,
inquietudes e ideas - debate grupal.
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20%

-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento

El espiritu emprendedor
Caracteristicas personales de los
emprendedores

c) Se ha valorado la importancia de la
iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracién como
requisitos indispensables para tener
éxito en la actividad emprendedora.

11,11%

Observacion asistematica del alumnado.

Pruebas objetivas de conocimiento (tipo
test, desarrollo, oral, casos practicos,
exposiciones orales...)

Trabajos de investigacidn y desarrollo en
clase.

20%

60%

20%

-Actividades introduccién-
presentacion (tormenta de ideas,
visionado de imagenes o videos,
lectura articulo.

-Exposicién docente apoyada por
TAC

-Puesta en comun dudas,
inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual did4ctico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento

El espiritu emprendedor
Caracteristicas personales de los
emprendedores

d) Se ha analizado la capacidad de
iniciativa en el trabajo de una
persona empleada en una pequefia y
mediana empresa del sector.

11,11%

Observacion asistematica del alumnado.

Pruebas objetivas de conocimiento (tipo
test, desarrollo, oral, casos practicos,
exposiciones orales...)

Trabajos de investigacién y desarrollo en
clase.

20%

60%

20%

-Actividades introduccién-
presentacion (tormenta de ideas,
visionado de iméagenes o videos,
lectura articulo.

-Exposicién docente apoyada por
TAC

-Puesta en comun dudas,
inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacion
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento
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Trabajador por cuenta propia / ajena e) Se ha analizado el desarrollodela | 11,11% | Observaci6n asistematica del alumnado. 20% | -Actividades introduccion-
actividad emprendedora de un presentacion (tormenta de ideas,
empresario que se inicie en el sector. Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imagenes o videos,

test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo.

exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por
TAC

Trabajos de investigacién y desarrollo en -Puesta en comun dudas,

clase. inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o

20% grupales planteadas por el

profesor/a o del manual did4ctico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal
- Prueba objetiva de conocimiento

Trabajador por cuenta propia / ajena f) Se ha analizado el concepto de 11,11% | Observacién asistematica del alumnado. 20% -Actividades introducciéon-
riesgo como elemento inevitable de presentacion (tormenta de ideas,
toda actividad emprendedora. Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imégenes o videos,

test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo.

exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por
TAC

Trabajos de investigacién y desarrollo en -Puesta en comun dudas,

clase. inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o

20% grupales planteadas por el

profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacion
individual o grupal
- Prueba objetiva de conocimiento

Requisitos y teorias del empresario g) Se ha analizado el concepto de 11,11% | Observacion asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccién-

El espiritu emprendedor empresario y los requisitos y presentacion (tormenta de ideas,

Caracteristicas personales de los actitudes necesarios para desarrollar Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imagenes o videos,

emprendedores la actividad empresarial. test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo.

exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por

Trabajos de investigacién y desarrollo en

TAC
-Puesta en comun dudas,

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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clase.

20%

inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento

Generando la idea de negocio
¢{Auténomo o con socios?
Guioén plan de empresa.

h) Se ha descrito la estrategia
empresarial relacionandola con los
objetivos de la empresa.

11,11%

Observacion asistematica del alumnado.

Pruebas objetivas de conocimiento (tipo
test, desarrollo, oral, casos practicos,
exposiciones orales...)

Trabajos de investigacion y desarrollo en
clase.

20%

60%

20%

-Actividades introduccién-
presentacion (tormenta de ideas,
visionado de imagenes o videos,
lectura articulo.

-Exposicién docente apoyada por
TAC

-Puesta en comun dudas,
inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual did4ctico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento

La idea de negocio
Generando la idea de negocio
¢Auténomo o con socios?
Guioén plan de empresa.

i) Se ha definido una determinada
idea de negocio en el &mbito forestal,
que sirva de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

11,11%

Observacion asistematica del alumnado.

Pruebas objetivas de conocimiento (tipo
test, desarrollo, oral, casos practicos,
exposiciones orales...)

Trabajos de investigacién y desarrollo en
clase.

20%

60%

20%

-Actividades introduccién-
presentacion (tormenta de ideas,
visionado de iméagenes o videos,
lectura articulo.

-Exposicién docente apoyada por
TAC

-Puesta en comun dudas,
inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacion
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del moédulo profesional: 22 CFGS de Gestion Forestal y Medio Natural

Resultado de aprendizaje: R.A. 2: Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores Peso (%):
éticos. 20%
. o </ Peso Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas uD
Contenidos Criterios de Evaluacion <. -
(%) evaluacién asociado (%)
El mercado a) Se han descrito las funciones 11,11% | Observaci6n asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccion- 2
Tipos de mercado basicas que se realizan en una presentacion (tormenta de ideas,
empresay se ha analizado el Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imagenes o videos,
concepto de sistema aplicado a la test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo.
empresa. exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por
TAC
Trabajos de investigacién y desarrollo en -Puesta en comun dudas,
clase. inquietudes e ideas - debate grupal.

-Actividades individuales o

20% grupales planteadas por el
profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento

El entorno general de las empresas b) Se han identificado los principales | 11,11% | Observacién asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccién- 3
Tipos de entorno: sencillo / cambiante componentes del entorno general presentacion (tormenta de ideas,
La localizacién del proyecto que rodea a la empresa, en especial el Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de iméagenes o videos,
entorno econémico, social, test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo.
demografico y cultural. exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por
TAC
Trabajos de investigacién y desarrollo en -Puesta en comin dudas,
clase. inquietudes e ideas - debate grupal.

-Actividades individuales o
20% grupales planteadas por el
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profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento

La segmentacion del mercado
Estudio de mercado: los clientes
El entorno especifico del sector
Andlisis de la competencia

El analisis D.A.F.O. del entorno y la
empresa

c) Se ha analizado la influencia en la
actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia,
como principales integrantes del
entorno especifico.

11,11%

Observacion asistematica del alumnado.

Pruebas objetivas de conocimiento (tipo
test, desarrollo, oral, casos practicos,
exposiciones orales...)

Trabajos de investigacién y desarrollo en
clase.

20%

60%

20%

-Actividades introduccion-
presentacion (tormenta de ideas,
visionado de imagenes o videos,
lectura articulo.

-Exposicién docente apoyada por
TAC

-Puesta en comun dudas,

inquietudes e ideas - debate grupal.

-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual did4ctico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento

2y3

El entorno general de las empresas
El entorno especifico del sector
Analisis de la competencia

El analisis D.A.F.O. del entorno y la
empresa

d) Se han identificado los elementos
del entorno de una pequefia 'y
mediana empresa del sector.

11,11%

Observacion asistematica del alumnado.

Pruebas objetivas de conocimiento (tipo
test, desarrollo, oral, casos practicos,
exposiciones orales...)

Trabajos de investigacion y desarrollo en
clase.

20%

60%

20%

-Actividades introduccién-
presentacion (tormenta de ideas,
visionado de iméagenes o videos,
lectura articulo.

-Exposicién docente apoyada por
TAC

-Puesta en comun dudas,

inquietudes e ideas - debate grupal.

-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacion
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento

La cultura empresarial e imagen
corporativa

e) Se han analizado los conceptos de
cultura empresarial e imagen
corporativa y su relacién con los

11,11%

Observacion asistematica del alumnado.

Pruebas objetivas de conocimiento (tipo

20%

-Actividades introduccion-
presentacidén (tormenta de ideas,
visionado de imagenes o videos,
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objetivos empresariales.

test, desarrollo, oral, casos practicos,
exposiciones orales...)

Trabajos de investigacién y desarrollo en
clase.

60%

20%

lectura articulo.

-Exposicién docente apoyada por
TAC

-Puesta en comun dudas,
inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual did4ctico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento

La responsabilidad social corporativa

f) Se ha analizado el fenémeno de la
responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia
empresarial.

11,11%

Observacion asistematica del alumnado.

Pruebas objetivas de conocimiento (tipo
test, desarrollo, oral, casos practicos,
exposiciones orales...)

Trabajos de investigacién y desarrollo en
clase.

20%

60%

20%

-Actividades introduccién-
presentacion (tormenta de ideas,
visionado de iméagenes o videos,
lectura articulo.

-Exposicién docente apoyada por
TAC

-Puesta en comun dudas,
inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento

La responsabilidad social corporativa
El analisis D.A.F.O. del entorno y la
empresa

g) Se ha elaborado el balance social
de una empresa relacionada con una
empresa del sector y se han descrito
los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

11,11%

Observacion asistematica del alumnado.

Pruebas objetivas de conocimiento (tipo
test, desarrollo, oral, casos practicos,
exposiciones orales...)

Trabajos de investigacién y desarrollo en
clase.

20%

60%

20%

-Actividades introduccién-
presentacion (tormenta de ideas,
visionado de imagenes o videos,
lectura articulo.

-Exposicién docente apoyada por
TAC

-Puesta en comun dudas,
inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
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profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento

El entorno especifico del sector h) Se han identificado, en empresas 11,11% | Observacién asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccién-

Anélisis de la competencia relacionadas con el sector, practicas presentacion (tormenta de ideas, 2
que incorporan valores éticos y Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imagenes o videos,
sociales. test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo.

exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por
TAC

Trabajos de investigacién y desarrollo en -Puesta en comun dudas,

clase. inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o

20% grupales planteadas por el

profesor/a o del manual did4ctico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal
- Prueba objetiva de conocimiento

El analisis de costes: i) Se ha llevado a cabo un estudio de 11,11% | Observacién asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccién-

-Costes fijos y variables. viabilidad econémica y financiera de presentacién (tormenta de ideas, 7y8

-El umbral de rentabilidad. una pyme relacionada con una Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de iméagenes o videos,

-Calculo de beneficios y de precios de empresa del sector. test, d_es_arrollo, oral, casos précticos, lectura_ a_r:ciculo.

venta exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por

La inversién y los gastos iniciales TAC

Trabajos de investigacion y desarrollo en -Puesta en comun dudas,
clase. inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o
20% grupales planteadas por el

profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacion
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:

Resultado de aprendizaje: R.A. 3: Realiza actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones Peso (%):
legales asociadas. 40%
Contenidos Criterios de Evaluacién Peso Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas uD
(%) evaluacién asociado (%)
Observacion asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccion-
Las formas juridicas: a) Se han analizado las diferentes o o ' p.r(?sentacién.(tolrmenta de, ideas,
-Empresario individual y emprendedor formas juridicas de la empresa. 11,11% Pruebas objetivas de Con0C1m,1en.to (tipo visionado (,:le imagenes o videos,
de responsabilidad limitada, test, d'es'arrollo, oral, casos practicos, lectura.a.r:clculo...) UD 6
-Sociedad limitada. exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por
-Sociedad limitada nueva empresa. . . L, TAC ,
-Sociedad anénima. Trabajos de investigacién y desarrollo en ?Pue.sta en comin dudas,
-Sociedad laboral. clase. 1nqu_1e.tudes e 1dga.s - debate grupal.
-Cooperativa de trabajo asociado. 0 “Actividades individuales o
-Otras formas juridicas. 20% grupales planteadas por el_ o
profesor/a o del manual did4ctico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal
- Prueba objetiva de conocimiento
Observacion asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccién-
Las formas juridicas b) Se ha especificado el grado de 11,11% o o _ p_re.sentacién.(to,rmenta de, ideas,
responsabilidad legal de los Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de iméagenes o videos,
propietarios de la empresa en test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo...) UD 6
funcién de la forma juridica elegida. exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por
TAC
Trabajos de investigacién y desarrollo en -Puesta en comin dudas,
clase. inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o
20% grupales planteadas por el

profesor/a o del manual didactico.
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-Trabajo de investigacién
individual o grupal
- Prueba objetiva de conocimiento

Observacion asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccion-
Las formas jurfdicas c) Se ha diferenciado el tratamiento 11,11% o o ' p.r(?sentacién.(tolrmenta de, ideas,
fiscal establecido para las diferentes Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imagenes o videos,
formas juridicas de la empresa. test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo...) UD 6
exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por
TAC
Trabajos de investigacién y desarrollo en -Puesta en comun dudas,
clase. inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o
20% grupales planteadas por el
profesor/a o del manual did4ctico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal
- Prueba objetiva de conocimiento
Observacioén asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccién-
Tramites para la constituciéon de una d) Se han analizado los tramites 11,11% presentacién (tormenta de ideas,
empresa: exigidos por la legislacién vigente Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de iméagenes o videos,
a) Tramites para constituir una sociedad. | para la constitucién de una empresa. test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo. UD 6
b) Tramites generales para todas las exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por
empresas. TAC-Puesta en comun dudas,
Trabajos de investigacion y desarrollo en inquietudes e ideas - debate grupal.
clase. -Actividades individuales o
grupales planteadas por el
20% profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacion
individual o grupal
- Prueba objetiva de conocimiento
Observacion asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccion-
Ayudas y subvenciones publicas e) Se ha realizado una bisqueda 11,11% presentacion (tormenta de ideas,
exhaustiva de las diferentes ayudas Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imagenes o videos,
para la creacién de empresas de test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo. UD 8
exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por
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servicios sociales en la localidad de
referencia.

Trabajos de investigacion y desarrollo en
clase.

20%

TAC
-Puesta en comun dudas,

inquietudes e ideas - debate grupal.

-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento

Las formas juridicas

Tramites para la constitucién de una
empresa

Clasificar los costes en fijos y variables.
Calcular el umbral de rentabilidad y el
precio de venta.

Ayudas y subvenciones publicas

f) Se haincluido en el plan de
empresa todo lo relativo a la elecciéon
de la forma juridica, estudio de
viabilidad econémico-financiera,
tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

11,11%

Observacion asistematica del alumnado.

Pruebas objetivas de conocimiento (tipo
test, desarrollo, oral, casos practicos,
exposiciones orales...)

Trabajos de investigacion y desarrollo en
clase.

20%

60%

20%

-Actividades introduccién-
presentacion (tormenta de ideas,
visionado de imagenes o videos,
lectura articulo.

-Exposicién docente apoyada por
TAC

-Puesta en comun dudas,

inquietudes e ideas - debate grupal.

-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual did4ctico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento

UD 6

ubD 7

UD 8

Tramites para la constitucion de una
empresa

g) Se han identificado las vias de
asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a
la hora de poner en marcha una
empresa.

11,11%

Observacion asistematica del alumnado.

Pruebas objetivas de conocimiento (tipo
test, desarrollo, oral, casos practicos,
exposiciones orales...)

Trabajos de investigacién y desarrollo en
clase.

20%

60%

20%

-Actividades introduccion-
presentacion (tormenta de ideas,
visionado de imagenes o videos,
lectura articulo.

-Exposicién docente apoyada por
TAC

-Puesta en comun dudas,

inquietudes e ideas - debate grupal.

-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacion

UD 6
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individual o grupal
- Prueba objetiva de conocimiento

Observacion asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccion-
Tramites para la constitucion de una h) Se han realizado los tramites 11,11% presentacion (tormenta de ideas,
empresa necesarios para la creacién y puesta Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imagenes o videos,
Recursos humanos: en marcha de una empresa, asf como test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo. UD 6
- La direccién y el liderazgo la organizacién y planificacién de exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por
- La motivacién laboral funciones y tareas dentro del TAC UD5
- La organizacion de la empresa proyecto de simulacién empresarial. Trabajos de investigacién y desarrollo en -Puesta en comun dudas,
- Obligaciones de la empresa en materia clase. inquietudes e ideas - debate grupal.
laboral -Actividades individuales o
20% grupales planteadas por el
profesor/a o del manual did4ctico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal
- Prueba objetiva de conocimiento
El marketing Observacidn asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccién-
- El marketing estratégico i) Se ha desarrollado el plan de 11,11% presentacién (tormenta de ideas,
- Herramientas del marketing operativo produccién de la empresa u Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de iméagenes o videos,
- El producto organizacién simulada y se ha test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo. UD 4
- El precio definido la politica comercial a exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por
- La promocion desarrollar a lo largo del curso. TAC UD 7
- La distribucién Trabajos de investigacion y desarrollo en -Puesta en comun dudas,
- La atencion al cliente clase. inquietudes e ideas - debate grupal.
-La franquicia -Actividades individuales o
Plan de produccion: 20% grupales planteadas por el

- Elaborar un plan de produccion.

- Valorar los criterios para seleccionar a
los proveedores.

- Conocer la gestion de pedidos bajo
demanda y manteniendo un stock de
seguridad.

- Clasificar los costes en fijos y variables.
- Calcular el umbral de rentabilidad y el
precio de venta.

profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacion
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:

Resultado de aprendizaje: R.A.4: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las principales obligaciones contables y Peso (%):

fiscales y cumplimentando la documentacion. 30%

. . ., Peso Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas UuD
Contenidos Criterios de Evaluacion L . .
(%) evaluacién asociado (%)

La financiacién de la empresa: Observacidn asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccién-

- Fuentes de financiacién propias a) Se han diferenciado las distintas 11,11% presentacion (tormenta de ideas, uD
Aportaciones de socios. fuentes de financiacién de una Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imagenes o videos, 8
Inversores. empresa u organizacion. test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo.

Autofinanciacion. exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por

- Fuentes de financiacién ajenas TAC
El préstamo bancario. Trabajos de investigacién y desarrollo en -Puesta en comun dudas,

El crédito bancario. clase. inquietudes e ideas - debate grupal.
El leasing y el renting. -Actividades individuales o

Los créditos comerciales. 20% grupales planteadas por el

El descuento de letrasy profesor/a o del manual didactico.
pagarés. -Trabajo de investigacién

El factoring. individual o grupal

- Ayudas y subvenciones publicas - Prueba objetiva de conocimiento

- Crowdfunding (financiacién colectiva)

Observacién asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccion-

- La contabilidad y las finanzas b) Se han analizado los conceptos 11,11% presentacion (tormenta de ideas, uD

- El balance de situacion basicos de contabilidad, asf como las Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imagenes o videos, 9
El activo. técnicas de registro de la informacién test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo.

El pasivo. contable. exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por UD
El patrimonio neto. TAC 10

- La cuenta de resultados o pérdidas y

Trabajos de investigacion y desarrollo en

-Puesta en comun dudas,
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ganancias.
- El plan de tesoreria

clase.

inquietudes e ideas - debate grupal.

-Actividades individuales o

- El anélisis de balances 20% grupales planteadas por el
- Gestidn contable: libros de contabilidad. profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal
- Prueba objetiva de conocimiento
Observacidn asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccién-

- El balance de situacién ¢) Se han descrito las técnicas basicas | 11,11% presentacion (tormenta de ideas, UD
El activo. de analisis de la informacién Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imagenes o videos, 9
El pasivo. contable, en especial en lo referente a test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo.

El patrimonio neto. la solvencia, liquidez y rentabilidad exposiciones orales...) 60% -Exposicion docente apoyada por

- La cuenta de resultados o pérdidas y de la empresa. TAC

ganancias. Trabajos de investigacion y desarrollo en -Puesta en comun dudas,

- El plan de tesoreria clase. inquietudes e ideas - debate grupal.

- El anélisis de balances -Actividades individuales o

20% grupales planteadas por el
profesor/a o del manual did4ctico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal
- Prueba objetiva de conocimiento
Observacidn asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccién-

Gestion fiscal d) Se han definido las obligaciones 11,11% presentacion (tormenta de ideas, UD
El IRPF: métodos de calculo, fiscales de una empresa de servicios Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imagenes o videos, 10
pagos fraccionados, retenciones | sociales. test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo.

a cuenta. exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por
El impuesto de sociedades. TAC
El IVA. Trabajos de investigacién y desarrollo en -Puesta en comun dudas,
clase. inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o
20% grupales planteadas por el

profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacion
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento
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Observacidn asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccién-

Gestion fiscal e) Se han diferenciado los tipos de 11,11% presentacion (tormenta de ideas, uD
El IRPF: métodos de calculo, impuestos en el calendario fiscal. Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imagenes o videos, 10
pagos fraccionados, retenciones test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo.

a cuenta. exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por
El impuesto de sociedades. TAC
El IVA. Trabajos de investigacién y desarrollo en -Puesta en comun dudas,
clase. inquietudes e ideas - debate grupal.
-Actividades individuales o
20% grupales planteadas por el
profesor/a o del manual did4ctico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal
- Prueba objetiva de conocimiento
Observacidn asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccién-

Gestion administrativa: proceso general. f) Se ha cumplimentado la 11,11% presentacién (tormenta de ideas, uD
Pedido. documentacién bésica de caracter Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imégenes o videos, 10
Albaran. comercial y contable (facturas, test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo.

Factura. albaranes, notas de pedido, letras de exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por
Recibo. cambio, cheques y otros) para una TAC
Cheque. pyme de servicios sociales, y se han Trabajos de investigacién y desarrollo en -Puesta en comun dudas,
Pagaré. descrito los circuitos que dicha clase. inquietudes e ideas - debate grupal.
Letra de cambio. documentacién recorre en la -Actividades individuales o
empresa. 20% grupales planteadas por el
profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacion
individual o grupal
- Prueba objetiva de conocimiento
Observacidn asistematica del alumnado. 20% -Actividades introduccién-
Gestion fiscal g) Se ha incluido la anterior 11,11% presentacion (tormenta de ideas, uD
Gestiéon administrativa: proceso general. documentacioén en el plan de Pruebas objetivas de conocimiento (tipo visionado de imagenes o videos, 9
empresa. test, desarrollo, oral, casos practicos, lectura articulo.
exposiciones orales...) 60% -Exposicién docente apoyada por UD
TAC 10

Trabajos de investigacién y desarrollo en

-Puesta en comun dudas,
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clase.

20%

inquietudes e ideas - debate grupal.

-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento

Gestion administrativa: proceso general.
El marketing

h) Se han desarrollado las actividades
de comercializacidn, gestién y
administracion dentro del proyecto
de simulaciéon empresarial de aula.

11,11%

Observacion asistematica del alumnado.

Pruebas objetivas de conocimiento (tipo
test, desarrollo, oral, casos practicos,
exposiciones orales...)

Trabajos de investigacién y desarrollo en
clase.

20%

60%

20%

-Actividades introduccion-
presentacion (tormenta de ideas,
visionado de imagenes o videos,
lectura articulo.

-Exposicién docente apoyada por
TAC

-Puesta en comun dudas,

inquietudes e ideas - debate grupal.

-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual did4ctico.
-Trabajo de investigacién
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento

ub
10

La contabilidad y las finanzas

i) Se han valorado los resultados
econémicos y sociales del proyecto
de simulacién empresarial.

11,11%

Observacion asistematica del alumnado.

Pruebas objetivas de conocimiento (tipo
test, desarrollo, oral, casos practicos,
exposiciones orales...)

Trabajos de investigacién y desarrollo en
clase.

20%

60%

20%

-Actividades introduccién-
presentacion (tormenta de ideas,
visionado de iméagenes o videos,
lectura articulo.

-Exposicién docente apoyada por
TAC

-Puesta en comun dudas,

inquietudes e ideas - debate grupal.

-Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual didactico.
-Trabajo de investigacion
individual o grupal

- Prueba objetiva de conocimiento

ub
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6- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

6.1- Competencia general

Con el titulo de formacion profesional de Técnico en Jardineria y Floristeria se debe
adquirir la competencia general que consiste en instalar, conservar y restaurar jardines de
exterior e interior, asi como praderas para uso deportivo, y realizar las actividades de
produccion de planta y de floristeria, manejando y manteniendo la maquinaria e instalaciones,
cumpliendo con la normativa medioambiental, de control de calidad y de prevencidn de riesgos
laborales.

6.2- Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales describen el conjunto de conocimientos,
destrezas y competencia, entendida ésta en términos de autonomia y responsabilidad, que permiten
responder a los requerimientos del sector productivo, aumentar la empleabilidad y favorecer la
cohesion social.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
del titulo que se relacionan a continuacion, pero en especial los expresados en los puntos p,q, I, S, t, U,
Vyw

a) Realizar replanteos de proyectos de jardineria y restauracion del paisaje siguiendo las indicaciones de
los planos.

b) Preparar el terreno con la maquinaria seleccionada, realizando la regulacion de los equipos y
garantizando que las labores se realizan segin buenas préacticas.

c) Preparar los sustratos utilizando las herramientas y medios adecuados para cada especie vegetal.

d) Montar y mantener instalaciones, infraestructuras sencillas y equipamiento interpretando planos de
instalacién y manuales de mantenimiento.

e) Realizar las labores de siembra y/o plantacion del material vegetal cumpliendo las especificaciones del
proyecto.

f) Realizar las labores de conservacion y reposicion de los elementos vegetales y no vegetales del jardin
aplicando las técnicas adecuadas.

g) Cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales para los cultivos, utilizando los métodos de
muestreo establecidos.

h) Preparar y aplicar el tratamiento fitosanitario necesario interpretando la documentacion técnica.
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i) Realizar la recoleccion de frutos y semillas, la propagacion y cultivo de plantas y tepes manteniendo las
condiciones de seguridad y atendiendo a la programacién de trabajo.

j) Realizar el embalaje, etiquetado y acondicionamiento de pedidos para su expedicién y transporte,
siguiendo las instrucciones recibidas.

k) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

1) Manejar el sistema de riego, optimizando el aprovechamiento de agua y verificando que las necesidades
hidricas de los cultivos estén cubiertas.

m) Organizar salas y escaparates aplicando criterios técnicos.

n) Realizar composiciones florales y proyectos de decoracion con plantas naturales y/o artificiales
aplicando las técnicas establecidas.

fi) Asesorar técnicamente al cliente describiendo las caracteristicas de los productos y servicios ofrecidos,
justificando la necesidad de los mismos y valorando los objetivos de la empresa.

0) Comercializar productos y servicios de jardineria y floristeria aplicando las técnicas de venta y
marketing.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnol6gicos y organizativos
en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos existentes para el
«aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

q) Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

r) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan, dentro del &mbito de su competencia y autonomia.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el &mbito de su trabajo.

t) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

u) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestidn bésica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
economica, social y cultural.
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Competencias/Resultados de aprendizaje RA1 |RA2 |RA3 |RA4
p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios | x X

tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando
sus conocimientos utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje
a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la
informacion.

q) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su X
competencia, organizando y desarrollando el trabajo asignado
cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno
de trabajo.

r) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, X
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de X
las distintas personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

t) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y X X X
proteccién ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en
las personas y en el entorno laboral y ambiental.

u) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de X X
«disefio para todos» en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion bésica para la creacion y funcionamiento de una | x X X X
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas X X
de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.
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7- DISTRIBUCION TEMPORAL DE CONTENIDOS.

7.1- Secuencia de unidades didacticas del médulo y distribucion temporal.

El desarrollo de los objetivos propuestos en el apartado anterior se consigue a través de los
contenidos, entendiéndolos como conjuntos de formas culturales y valores sobre los que han de
organizarse las actividades de ensefianza y aprendizaje del alumno.

Asi, se pone de manifiesto la estrecha relacion entre objetivos y contenidos, dejando de ser éstos
fines en si mismos para convertirse en medios para conseguir los objetivos. De esta forma, y
atendiendo a las disposiciones legales para su tratamiento en las programaciones didacticas,
detallamos a continuacién la secuencia de contenidos que trabajaremos en el modulo de “Empresa e
Iniciativa Emprendedora”, organizados en Bloques de contenidos y en Unidades Didacticas, su
distribucion temporal y el andlisis de los mismos, sefialandose los objetivos didacticos, conceptos,
procedimientos, actitudes y los criterios de evaluacion de casa unidad.

UNIDADES DIDACTICAS

Bloque 1: INICIATIVA EMPRENDEDORA RA.1
UD.1: LA INICIATIVA EMPRENDEDORA

Bloque 2: LAEMPRESAY SU ENTORNO R.A.2
UD.2: EL MERCADO Y LOS CLIENTES
UD.3: ELENTORNOY LA COMPETENCIA

Bloque 3: CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA R.A.3
UD.4: EL MARKETING

UD.5: RECURSOS HUMANOS

UD.6: FORMA JURIDICAS

UD.7: EL PLAN DE PRODUCCION

Bloque 4: FUNCION ADMINISTRATIVA R.A. 4
UD.8: INVERSION Y FINANCIACION

UD.9: ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

UD.10: GESTION CONTABLE, ADMINISTRATIVAY FISCAL
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BLOQUES DE CONTENIDOS

Bloque 1: INICIATIVA EMPRENDEDORA

R.A. 1: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

UD 1: LAINICIATIVA EMPRENDEDORA

Objetivos UD 1:

1- Conocer los motivos y la motivacion para crear una empresa.

2- Conocer los requisitos y las distintas teorias sobre la figura del empresario.
3- Definir la figura del emprendedor.

4- Autoevaluar la capacidad emprendedora.

5- Redactar la idea de negocio y su propuesta de valor.

Contenidos UD 1:

1. Trabajador por cuenta propia / ajena
2. Requisitos y teorias del empresario
3. El espiritu emprendedor
4. Caracteristicas personales de los emprendedores
5. La idea de negocio
6. Generando la idea de negocio
¢Autébnomo o con socios?
Guion plan de empresa.

Bloque 2: LAEMPRESAY SU ENTORNO

R.A. 2: Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre
el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.
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UD 2: EL MERCADO Y LOS CLIENTES

Objetivos UD 2:

1- Conocer las caracteristicas y el tipo de mercado al que se dirige la empresa.
2- Realizar una segmentacion del mercado.
3- Realizar una entrevista de problema dirigida al cliente objetivo y primeros seguidores.

Contenidos UD 2:

1- El mercado

2- Tipos de mercado

3- La segmentacion del mercado
4- Estudio de mercado: los clientes

UD 3: EL ENTORNO Y LA COMPETENCIA.

Objetivos UD 3:

1. Conocer los factores del entorno general y del entorno especifico que afectan a la
empresa.

Realizar un estudio de la competencia directa de la empresa.

Realizar un estudio D.A.F.O. del entorno y la empresa.

Tomar una decision sobre la localizacion de la empresa.

Definir la mision, vision y valores de la empresa.

Sensibilizar sobre la responsabilidad social corporativa de las empresas hacia el
entorno.

ok wn

Contenidos UD 3:

El entorno general de las empresas

Tipos de entorno: sencillo / cambiante

El entorno especifico del sector

Analisis de la competencia

El analisis D.A.F.O. del entorno y la empresa
La localizacion del proyecto

La cultura empresarial e imagen corporativa
La responsabilidad social corporativa

N akwNE
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Bloque 3: CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA

R.A. 3: Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

UD 4: EL MARKETING

Objetivos UD 4:

1- Valorar el marketing como una estrategia de satisfaccion del cliente y el mercado.

2- Disefar estrategias de marketing de posicionamiento en calidad-precio.

3- Conocer y disefiar estrategias de marketing operativo en cuanto a producto, precio, promocion
y distribucién.

4- Valorar la importancia de la atencidn al cliente.

Contenidos UD 4:

1- El marketing

. EI marketing estratégico

. Herramientas del marketing operativo
. El producto

. El precio

. La promocion

. La distribucion

. La atencion al cliente

9.La franquicia

CONO OIS WN

UD 5: RECURSOS HUMANOS

Objetivos UD 5:

1- Distinguir entre direccién y liderazgo

2- Conocer las distintas teorias sobre liderazgo.

3- Conocer los motivos laborales y las técnicas de motivacion.
4- Elaborar un organigrama y un analisis de puestos.

5- Conocer las obligaciones laborales de la empresa.

Contenidos UD 5:

1. La direccion y el liderazgo
2. La motivacion laboral
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3. La organizacion de la empresa
4. Obligaciones de la empresa en materia laboral

Bloque 4: FUNCION ADMINISTRATIVA

R.A. 4: Realiza actividades de gestién administrativa y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

UD 6: FORMA JURIDICAS

Objetivos UD 6:

1- Conocer las caracteristicas de las distintas formas juridicas.
2- Valorar cuéles la forma juridica més adecuada.
3- Conocer los tramites en la creacion de empresas, tanto de forma presencial como telematica.

Contenidos UD 6:

1. Las formas juridicas
Empresario individual y emprendedor de responsabilidad limitada.
Sociedad limitada.
Sociedad limitada nueva empresa.
Sociedad anénima.
Sociedad laboral.
Cooperativa de trabajo asociado.
Otras formas juridicas.
2. Tramites para la constitucion de una empresa
a) Tramites para constituir una sociedad.
b) Tramites generales para todas las empresas.

UD 7: EL PLAN DE PRODUCCION

Objetivos UD 7:

Elaborar un plan de produccion.

Valorar los criterios para seleccionar a los proveedores.

Conocer la gestién de pedidos bajo demanda y manteniendo un stock de seguridad.
Clasificar los costes en fijos y variables.

Calcular el umbral de rentabilidad y el precio de venta.

agbrwpnE

Contenidos UD 7:
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1. El plan de produccion
2. El aprovisionamiento.
Las compras.
El almacenamiento.
La gestion de inventarios.
3. El andlisis de costes.
Costes fijos y variables.
El umbral de rentabilidad.
Calculo de beneficios y de precios de venta.

UD 8: INVERSION Y FINANCIACION

Objetivos UD 8:

1- Calcular las inversiones y gastos iniciales del proyecto.

2-Conocer las distintas fuentes de financiacidn propia y ajenas.
3-Valorar qué fuentes de financiacién necesitara el proyecto.

4-Saber localizar las posibles ayudas y subvenciones.

Contenidos UD 8:

1. La inversion y los gastos iniciales
2. La financiacion de la empresa
3. Fuentes de financiacidn propias
Aportaciones de socios.
Inversores.
Autofinanciacion.
4. Fuentes de financiacién ajenas
El préstamo bancario.
El credito bancario.
El leasing y el renting.
Los créditos comerciales.
El descuento de letras y pagarés.
El factoring.
5. Ayudas y subvenciones publicas
6. Crowdfunding (financiacion colectiva)

UD 9: ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

Obijetivos UD 9:

1- Clasificar los elementos patrimoniales en activo, pasivo y patrimonio neto.
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2-Representar graficamente un balance ordenado por masas.
3-Calcular la cuenta de resultados.

4-Elaborar un plan de tesoreria.

5-Calcular el fondo de maniobra y los ratios mas importantes.

Contenidos UD 9:

1. Lacontabilidad y las finanzas

2. El balance de situacion

El activo.

El pasivo.

El patrimonio neto.

La cuenta de resultados o pérdidas y ganancias.
El plan de tesoreria

5. El anélisis de balances

~ow

UD 10: GESTION CONTABLE, ADMINISTRATIVAY FISCAL

Objetivos UD 10:

1- Conocer y elaborar los distintos documentos relacionados con la compraventa.

2- Conocer los impuestos del IRPF, Impuesto de sociedades e IVA, que afectan a las empresas.
3-Conocer el calendario fiscal de ingresos de impuestos en Hacienda.

4-Conocer los libros obligatorios contables segtn el tipo de empresa.

Contenidos UD 10:

1. Gestion administrativa: proceso general.
Pedido.
Albaran.
Factura.
Recibo.
Cheque.
Pagaré.
Letra de cambio.
2. Gestion fiscal
El IRPF: métodos de célculo, pagos fraccionados, retenciones a cuenta.
El impuesto de sociedades.
El IVA.
3. Gestion contable: libros de contabilidad.
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7.2- Temporalizacion

Para impartir los contenidos basicos del modulo de E.L.E, los Decretos que desarrollan las
ensefianzas minimas de los diferentes ciclos formativos, han asignado un total de 84 horas lectivas en
total. Dichas horas se distribuiran en 4 horas semanales durante 21 semanas.

En cualquier caso, la temporalizacion estara en funcion de la capacidad de aprendizaje y comprension
de los alumnos, asi como de la adaptacion a cada ciclo formativo concreto. El reparto horario que se
propone a continuacion es solo orientativo.

Bloque 1: INICIATIVAEMPRENDEDORA (R.A. 1)
UD.1: LA INICIATIVAEMPRENDEDORA.......cci it 6 horas

Bloque 2: LAEMPRESAY SU ENTORNO (R.A. 2)
UD.2: EL MERCADO Y LOS CLIENTES.......ccciiiiiiiiii 6 horas
UD.3: ELENTORNOY LA COMPETENCIA. ......coi et 8 horas

Bloque 3: CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA (R.A. 3)

UD.4: ELMARKETING........ooiiiiiii 10 horas
UD.5: RECURSOS HUMANOS..........cciiiiiiiiini s 8 horas
UD.6: FORMA JURIDICAS........coiiiiieineieiestesissse st 10 horas
UD.7: EL PLAN DE PRODUCCION........cciiiiiiiininiineineiseeessesessese s essensnes 8 horas

Bloque 4: FUNCION ADMINISTRATIVA (R.A. 4)

UD.8: INVERSION Y FINANCIACION . ......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8 horas
UD.9: ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO. .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeees e, 10 horas
UD.10: GESTION CONTABLE, ADMINISTRATIVAY FISCAL.....ccccoveve v, 10 horas

TOTAL DEL MODULO 84 HORAS
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8- ELEMENTOS TRANSVERSALES

El moddulo de EIE tiene un carécter de transversalidad en su origen, puesto se imparte en
todos y cada uno de los Ciclos Formativos de todas y cada una de las familias profesionales.

Su amplia presencia viene a corroborar la importancia que el legislador ha depositado en los
mismos como vehiculos de transmision de conocimientos, valores, principios y actitudes en general
ante la vida y ante el trabajo; con el objetivo de preparar a futuros profesionales y ciudadanos Utiles
para la sociedad y responsables consigo mismos y con el entorno que les rodea.

En este sentido se sittan los articulos 39 y 40 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de
Andalucia:

Articulo 39. Educacion en valores.

1. Las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros vy el
curriculo tomaran en consideracion como elementos transversales el fortalecimiento del respeto de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que preparan al alumnado para
asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

3. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
contribuird a la superacion de las desigualdades por razén del género, cuando las hubiere, y permitira
apreciar la aportaciéon de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado
por la humanidad.

5. Asimismo, el curriculo incluira aspectos de educacion para el consumo, de salud laboral, de
respeto a la interculturalidad, a la diversidad y al medio ambiente.

Articulo 40. Cultura andaluza.

El curriculo debera contemplar la presencia de contenidos y de actividades relacionadas con el
medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia, para que sean
conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafola y
universal.

Los contenidos transversales se incluiran en el desarrollo diario de las clases de acuerdo con el
apartado c) del Proyecto Educativo, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.

En concreto, los temas transversales que se pueden trabajar de forma completa desde el médulo
de E.1.E. son:
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m Fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y libertades fundamentales. Valorando
el papel de las administraciones publicas como garantes de los derechos y libertades de los
ciudadanos, y la importancia del cumplimiento de las normas en materia fiscal y de
seguridad social como elementos basicos de un Estado solidario

m Preparacion del alumnado para asumir una vida responsable en sociedad libre y
democratica Valorando las normas legales como un marco de convivencia estable y
definido democraticamente Trabajando sobre dinamica de grupos y técnicas de resolucién
de conflictos

m Conocimiento y respeto de valores recogidos en la Constitucion Espafiola y Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Conociendo los textos legales y valordndolas como referente
para el desarrollo legislativo y la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma
de Andalucia

m Superacion de desigualdades por razon de género. Reflexionando sobre la justificacion de
la existencia de normas de discriminacion positiva a favor de la mujer y de otros colectivos
socialmente desfavorecidos y analizando Las responsabilidades que se asignan
tradicionalmente dentro del ambito de la organizacidén empresarial al sexo femenino

m Apreciacion de la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad. Analizando la importancia de las mujeres
emprendedoras a lo largo de la historia y la lucha por el reconocimiento de la igualdad en
materia laboral

m Capacitacion para decidir bienestar fisico, mental y social para si y para los demaés.

9- METODOLOGIA

La metodologia constituye el conjunto de criterios y decisiones que organizan, de forma global,
la accion didactica en el aula. Su objetivo es facilitar el desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Supone establecer el camino por el cual se pretende llegar a la meta. En funcién de los
objetivos marcados se realizara la seleccion de la metodologia que permita conseguirlo.

La metodologia se basa en los siguientes principios metodologicos acordes con las lineas de
actuacion recogidas en la orden que desarrolla el titulo.

e Una metodologia activa. El alumnado se debe sentir protagonista del proceso ensefianza
aprendizaje, participando activamente en su desarrollo.

e Investigacion por parte de los alumnos: No todo se explicard y de esa forma el alumno
tendra que construir su propio conocimiento guiado por el profesor.

e Fomentar el autoaprendizaje, desarrollando capacidades relativas a la busqueda e

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585
42



W LE.S. Nim. 1 “Universidad Laboral” Malaga Programacion didactica de Empresa e Iniciativa

Emprendedora

\\. B 22 CFGM de Jardineria y Floristeria
)\ Departamento de Prevenciény F.O.L Curso 2021/22

interpretacion de la informacidn y el manejo de las nuevas tecnologias

e Tratar de construir aprendizajes significativos y funcionales, estableciendo
interrelaciones con el mundo que nos rodea

e Emplear una metodologia basada en el aprendizaje constructivo, basado en los
esquemas previos de conocimiento del alumnado

e Aplicar técnicas diversas y variadas, al objeto de motivar al alumnado y de centrar su
atencion

e Utilizar recursos didacticos actualizados y adecuados a los objetivos que se persiguen
e Desarrollar actividades que despierten su creatividad y su espiritu critico

e Fomentar el desarrollo de la participacion activa y solidaria en el entorno social,
econdmico y cultural

e Potenciar en el alumnado la integracién y colaboracion con el grupo, mediante el
aprendizaje cooperativo basado en la organizacion de las actividades dentro del aula
para convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje. Los alumnos
trabajan en equipo para realizar las tareas de manera colectiva, por lo que se hace
imprescindible la asistencia a clase tanto para realizar el trabajo en grupo como para
aprender de las aportaciones de los miembros de los demas equipos de trabajo.

Por tanto de forma descriptiva la metodologia (estrategias de intervencion) que se seguira en el aula
sera la siguiente:

1. Al comenzar el curso se realizara una presentacion general del médulo de E.I1.E, explicando a
los alumnos/as sus caracteristicas, los contenidos, los resultados de aprendizaje que deben adquirir y la
metodologia y criterios de evaluacion que se van a aplicar.

2. Al comenzar cada unidad didactica, se realizard una actividad inicial y/o se comentara cuales son
sus contenidos basicos. Con ello se pretende que los alumnos/as adquieran una vision general del tema
y, paralelamente, se les puede sondear con preguntas basicas (de forma oral o escrita) para averiguar
sus conocimientos o ideas preconcebidas sobre el mismo, y despertar su motivacion.

3. Seguidamente, se iran exponiendo poco a poco los contenidos especificos de la unidad, buscando
siempre la participacién activa de los alumnos con sus intervenciones y preguntas. Ademas, resulta
conveniente intercalar con las explicaciones, ejercicios y analisis de textos relacionados con los
contenidos para facilitar la comprension de los mismos y algunos apartados de las unidades se
desarrollaran mediante la investigacion y posterior exposicion por parte de los alumnos para que
puedan ir construyendo su propio conocimiento.

4. Al finalizar y durante el transcurso de cada unidad didactica, se debe proponer a los alumnos la
resolucion de actividades de ensefianza-aprendizaje que refuercen los conocimientos adquiridos y/o
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aclaren dudas que ain puedan tener, en especial los alumnos realizaran trabajos de investigacion y un
plan de empresa, que tendran que exponer y defender en el aula.

5. Finalmente, al estar este modulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente que el alumno/a
realice distintas actividades complementarias y extraescolares, como visitas a empresas, charlas con
expertos, etc. Para ello, sera util la coordinacién con el tutor del Ciclo Formativo, o con todo el equipo
educativo, y especialmente cuando se trate de visitas a aquellas empresas relacionadas con los estudios
que esta cursando y donde compruebe la aplicacion practica de los contenidos.

10- PROPUESTA DE ACTIVIDADES Y TAREAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Las actividades son los instrumentos, mediante las cuales se llevan a cabo de un modo
ordenado las estrategias metodologicas, con el proposito de conseguir el aprendizaje progresivo de los
alumnos/as.

La secuenciacion de las actividades se realiza conforme a dos intenciones:

a) Atender al proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno, estableciendo actividades
iniciales, de desarrollo y de sintesis.

b) Atender a la diversidad de los alumnos, contemplando actividades de refuerzo para
alumnos con mayores dificultades en el aprendizaje y actividades de ampliacion para aquellos alumnos
cuyo ritmo de aprendizaje sea mas rapido.

- Actividades iniciales o para la deteccion de ideas previas: Podemos proponer la realizacion
de un debate, contestar un cuestionario previamente disefiado sobre los contenidos de un tema, lectura
de un texto y posterior comentario, 0 una tormenta de ideas donde los alumnos pongan de manifiesto
sus conocimientos previos sobre el tema, y detectar de esta forma los aciertos o los errores de los
mismos.

- Actividades de desarrollo: Una vez detectadas las ideas previas de los alumnos, se hace
necesario realizar actividades que complementen o corrijan las mismas, haciendo posible el
conocimiento de conceptos, procedimientos, o actitudes nuevas, entre otras, podemos destacar la
interpretacion de cuestiones sobre el tema, la realizacién de ejercicios, esquemas, test, articulos de
prensa, exposiciones de trabajos individuales o grupales, simulaciones .etc...

- Actividades de recapitulacion o de sintesis: En las cuales contrastamos las nuevas ideas con
las previas de los alumnos/as y aplicamos los nuevos aprendizajes. Por ejemplo, resumir las ideas
basicas confrontandolas con las previas, sintesis del profesor, etc...

- Actividades de ampliacidn: si se aprecia la existencia de alumnos/as con un ritmo mas
acelerado de aprendizaje, les deberemos exigir que consigan los objetivos maximos expuestos en la
programacion, a través de un numero adicional de ejercicios Yy supuestos practicos, con un
planteamiento méas laborioso, y que les permita desarrollar sus capacidades investigativas y de
razonamiento (actividades de proaccion). Con ello conseguiremos que el alumno/a no pierda la
motivacion y se prepare mejor para continuar su itinerario formativo o académico.

- Actividades de refuerzo: si se aprecia alumnos/as con posibles dificultades de aprendizaje
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(ritmo maés lento) se estableceran medidas de refuerzo. Segun el momento en que se detecten, se
reforzarén, repitiendo las explicaciones, mandando trabajos especificos adaptados a las circunstancias
que concurran en el alumnado y en otros casos, se mandaran ejercicios mas sencillos para una mejor
comprension.

Relacion de las actividades tipo con los resultados de aprendizaje y las competencias.

Resultados de aprendizaje/ competencias Actividades™
RA 1 (n, fi) Test de emprendimiento.
RA 2 (n, &, s) Realizacion del método Canvas, D.A.F.O,

realizacion de organigramas, andlisis del
mercado, etc..

RA3 (o, p,q,s) Realizacion de un plan de marketing, gestion
de almacén, célculo del punto muerto o
umbral de rentabilidad, plan de empresa,
plan de recursos humanos, etc..

RA4 (s, t) Elaboracioén y anéalisis de pequefios
balances, del fondo de maniobra y de los
principales ratios, etc..

*A lo largo del curso, los alumnos deberan elaborar, de forma individual o en grupo, un plan de
empresa que facilitara la adquisicion tanto de las competencias como de los resultados de aprendizaje.

*En todo caso, dentro de la metodologia de trabajo del modulo se encuentra integrada la realizacion de
lecturas comprensivas de materiales relacionados con los contenidos del mddulo

11- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Los materiales y recursos didacticos esenciales que usaremos de forma continua son:
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« Apuntes y documentacion facilitada por el profesor asi como el libro recomendado de la
editorial “Tu libro de FP”, “Empresa e Iniciativa Emprendedora”

» Programas informaticos sobre néminas, seguridad social, creacion de empresas, etc.

» Legislacion mercantil basica.

» La Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia

» Videos didacticos sobre prevencion de riesgos laborales

» Diverso material sobre creacion de empresas facilitado por la Confederacion de Empresarios de
Andalucia

« Libros de texto enviados como muestra por diferentes editoriales, tales como EDEBE, Mc
Graw Hill, o Santillana, que también serviran de guia para conducir la préactica docente en el
aula

» Legislacion social basica. Editorial Aranzadi.
» Ley de prevencion de riesgos laborales.
» Diversos manuales de derecho del trabajo, economia y organizacion de empresas.

« Manuales précticos sobre nébminas y seguros sociales, casos de seguridad social y modalidades
de contratacion.

« Medios audiovisuales: uso de videos , imagenes, diapositivas o transparencias para su analisis
en relacion a algin tema concreto. Se utilizaran dependiendo de la disponibilidad que exista de
dichos medios en cada momento.

* Medios informéticos: uso de las nuevas tecnologias, mediante el acceso a INTERNET para
buscar informacion de cardcter empresarial, asi como el manejo de sencillos programas
informaticos de aplicacion y gestion. Se utilizardn dependiendo de la disponibilidad que exista
de dichos medios en cada momento.

* Correo electronico de Centro dominio “unilabma” y vinculado a la plataforma G. Suite para
Educacion

» Aplicaciones vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma”, tales
como: “Classroom”, Drive, Meet, etc.

*Respecto a los recursos online y los utilizados en modalidad de semipresencialidad, en caso de ser
necesario, nos remitiremos al apartado 14 y 15 del anexo del presente documento.

12- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

12.1- Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion son los recogidos en el apartado 5 de esta
programacion, referido al mapa de relaciones de elementos curriculares.
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12.1.1- Procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacion continua’.

PROCEDIMIENTOS | INSTRUMENTOS | 20% | RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7
DE EVALUACION DE
CONTINUA EVALUACION

Observacion del
trabajo

diario en el aula,
participacion,

. colaboracion
Observacion

: " en el grupo-clase,
Zfl'frtﬁnmoatlca del motivacién hacia la | 20% X X X X X X X

materia, elaboracién
de
esquemas-resiimenes y
de trabajos y tareas,
etc.

12.1.2 - Procedimientos e instrumentos de la Dimensidn “pruebas programadas”.

PROCEDIMIEN | |NSTRUMENTOS

TOS DE DE 80% | RAL | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 |RA6 | RA7
UTILIZACION | EvALUACION
PROGRAMADA
Examenes escritos y
Pruebas objetivas ~ ["aleS, tipo test. 60% | x | x X X X X X

Supuestos practicos,
exposiciones orales, etc.

Trabajos de
Trabajoengrupoo | investigacion, plande | ., X N X « « « y
individual empresa. 0

- Pruebas objetivas: El sistema de calificacion de cada prueba se hara constar en la misma, ya
que puede variar segun incluya preguntas tipo test, de desarrollo, casos practicos, etc.

- Trabajos y actividades en grupo o individuales: El alumnado debera presentar aquellos
trabajos que con caracter obligatorio sean fijadas para cada una de las evaluaciones, algunos
tendran que ser expuestos y defendidos ante la clase para poder ser evaluados de manera positiva. Las
actividades de clase tendran un carécter obligatorio. ElI alumnado llevara éstas con el debido orden y
presentacion. Podran ser solicitadas al alumnado tanto para su revision en borrador antes de corregirlas
como para su entrega en limpio una vez revisados los ejercicios en clase.
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En el caso de un desarrollo no presencial de las clases (desarrollo por via telematica), el peso en
la calificacion del conjunto de instrumentos de evaluacion continua sera del 50% y el peso de las
pruebas programadas sera del 50%. De igual forma, en el supuesto de desarrollo no presencial, se
podran realizar pruebas por via telematica, incluidos exdmenes orales ( con autorizacion familiar, en
caso de menores de edad).

12.2 - Criterios de calificacion

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizard tomando como referencia los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos para el modulo profesional. Los
criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucion del resultado de aprendizaje, en
consecuencia, los resultados minimos que deben ser alcanzados en el proceso ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion debe ser continua, estando inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumno o alumna. Asi entendida, seria otra de las dimensiones sobre las que se extiende el proceso
educativo, gracias al caracter continuo de la evaluacion, el aprendizaje puede retroalimentarse
permanentemente con la informacion obtenida e introducir las mejoras y adaptaciones oportunas.

La informacion que es preciso recoger y evaluar se refiere a la marcha y a los resultados del
proceso educativo en su totalidad, y no s6lo al alumnado. Por tanto, desde esta perspectiva, también
deben ser objeto de evaluacion el disefio y planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, las
estrategias metodoldgicas y los resultados alcanzados en relacion con los objetivos propuestos. Asi,
desde esta nueva concepcion, evaluar es mucho mas que calificar; significa enjuiciar, tomar decisiones
sobre nuevas acciones a emprender y, en definitiva, transformar para mejorar. La deteccion y
satisfaccion de las necesidades educativas es lo que da sentido a la evaluacion.

Desde una perspectiva practica, la evaluacion debe ser:

— Individualizada, centrandose en las particularidades de cada alumno y en su evolucion.

— Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de seleccionar
los criterios de evaluacion.

— Cualitativa, ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evaltan de forma equilibrada los
diversos niveles de desarrollo del alumno.

— Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacidn precisa para mejorar su aprendizaje y
adquirir estrategias apropiadas.

— Continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando los diversos
momentos o fases:

Evaluacion inicial de los conocimientos de partida del alumnado y de sus caracteristicas
personales, de forma que se puedan adaptar los aprendizajes a las diferencias individuales.

Evaluacion continua de la evolucion a lo largo del proceso ensefianza-aprendizaje.
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Evaluacion final de los resultados finales del proceso de aprendizaje.

Como concrecién de lo expuesto, se llevardn a cabo actividades y trabajos en grupo (debates,
informes, trabajos, exposiciones...) dentro y fuera del aula, que seran calificados de manera unitaria,
evaluandose en su caso tanto la calidad de los trabajos o informes como la claridad de las exposiciones
y el interés y la participacién en las actividades, teniéndose en cuenta también la integracion de los
alumnos en el grupo y el dialogo con los otros grupos.

También se programara la realizacion dentro y fuera del aula de trabajos y actividades individuales,
tanto escritos como orales y la resolucion de ejercicios y cuestionarios con el fin de conocer y evaluar
el grado de comprensién con que van adquiriendo individualmente los conocimientos. De este modo
se podran poner de manifiesto las deficiencias o errores en la comprension de los conceptos y
procesos.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO DE E.I.E. PARA CADA RESULTADO DE
APRENDIZAJE:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefia y
mediana explotacion forestal.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector forestal.

) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

1) Se ha definido una determinada idea de negocio en el &mbito forestal, que sirva de punto de
partida para la elaboracién de un plan de empresa.

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585
49



W LE.S. Nim. 1 “Universidad Laboral” Malaga Programacion didactica de Empresa e Iniciativa

@\ Emprendedora
/\\.' B 22 CFGM de Jardineria y Floristeria
)\ Departamento de Prevenciény F.O.L Curso 2021/22

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en
especial el entorno econdmico, social, demogréafico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana explotacion forestal.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacién con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con una explotacion forestal y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales
que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con explotaciones forestales, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y financiera de una pyme relacionada
con una explotacion forestal.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en funcién de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con explotaciones forestales en la localidad de referencia.
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f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico—financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a la hora
de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos béasicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas béasicas de andlisis de la informacidn contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con una explotacion forestal.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques, etc.) para una pequefia y mediana explotacion forestal, y se
han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se ha incluido toda la documentacién citada en el plan de empresa.

12.2.1 - Criterios de calificacion final

Con respecto a la calificacion, esta sera de 1 a 10, debiendo obtener como minimo un 5 en cada
evaluacion para superarla y poder hacer media en la nota final.

En particular es obligatoria la realizacion, entrega y posterior exposicion ante la clase de
un plan de empresa que se ir4 desarrollando al término de cada unidad didactica y se expondrén antes
de finalizar cada evaluacion. En la primera evaluacion se expondra el plan de empresa con los
contenidos de las 6 primeras unidades y en la segunda evaluacién se presentara y defendera el plan de
empresa completo.

Los alumnos podran realizar una recuperacion en fecha anterior a la evaluacion parcial previa a
la realizacién de la F.C.T (segunda evaluacion).

Los alumnos deberan trabajar en grupo para realizar muchas de las tareas de manera colectiva,
por lo que se hace imprescindible la asistencia a clase, tanto para realizar el trabajo en equipo como
para enriquecerse con las aportaciones de los otros alumnos. En consecuencia, aquellos alumnos que
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presenten faltas de asistencia es obvio que no podran hacer de forma conveniente tales trabajos en
grupo ni su posterior exposicion y defensa y, en consecuencia, deberén realizar una prueba escrita de
las unidades en cuestion.

La calificacion final del médulo serd el resultado de calcular la media del primer, segundo y
tercer trimestres, una vez realizada la actualizacion de las mismas derivadas del proceso de evaluacion
ordinaria y del proceso de recuperacion desarrollado, en su caso.

Para aquellos alumnos que hayan participado en el PRANA o en el PMC, la calificacion final serd la
obtenida al final de estos respectivos programas, salvo que tal calificacion sea inferior a la obtenida al final del
proceso normal de evaluacion, en cuyo caso se mantendra la nota inicial antes del PRANA o PMC, en su caso.

En el supuesto de que la participacion en el PRANA afecte s6lo a algunos de los Resultados de
Aprendizaje (los no superados a lo largo del proceso de evaluacion ordinaria) y no a todos ellos, la
nota final se hard calculando la media ponderada de los resultados superados a lo largo del curso y
aquéllos recuperados en el PRANA.

Media aritmética (1er trimestre 50% y 2° trimestre 50%)

Media ponderada (ler trimestre _ % y 2° trimestre __ %)

X Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el curso

12.2.2 - Criterios de calificacion por resultados de aprendizajes y trimestres

% %
slotlEls UNIDADES | EVAL.EN | RESPECTO |RESPECTO
CONTENIDO TITULO DIDACTICAS | LAQUESE | DELA DE LA
RA. DEL BLOQUE | IMPARTE | NOTADE NOTA
EVAL. FINAL
BL: 1 INICIATIVA
EMPRENDEDORA 1 1 16,66% | 10,00%
RA1
BL: 2 LA EMPRESAY SU
ENTORNO 2y3 12 | 3334% | 20,00%
RA?2
BL: 3 CREACION Y PUESTAEN
MARCHA DE UNA 4,5y6 12 50,00% | 30,00%
RA3 EMPRESA
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BL: 3 CREACION Y PUESTAEN
' MARCHA DE UNA 7 2 25,00% | 10,00%
RA3 EMPRESA
BL: 4 FUNCION
RA4 ADMINISTRATIVA 8,9y10 2 75,00% | 30,00%

12.2.3 - Criterios de calificacion de los procesos de recuperacion trimestrales

NO PROCEDE.

12.2.4 —Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos (PRANA).

Aquellos alumnos que no hayan superado el modulo en evaluacién parcial tendran la
obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades que se realicen hasta la fecha de
finalizacion del régimen ordinario de clase y realizaran una prueba en la evaluacion final sobre los
contenidos de la presente programacion, teniendo que entregar aquellas actividades que no hayan
realizado de forma satisfactoria a lo largo del curso.

Las clases del periodo de recuperacion de aprendizajes no adquiridos estardn enfocadas
prioritariamente al alumnado que tenga el mddulo no superado mediante evaluacion parcial y se
desarrollaran de la siguiente forma. La clase comenzara con un breve repaso de los contenidos que se
vera seguido de un periodo en el que los alumnos podran plantear sus dudas al grupo, dudas que en
ultima instancia resolvera el profesor. A continuacion se propondran ejercicios relativos a la unidad de
contenido para reforzarlos o ampliarlos. Si quedase tiempo se dedicaria a realizar las tareas propuestas
y a resolver las dudas que relacionadas con ellas pudieran surgir.

12.2.5- Programa de mejora de las competencias (PMC)

El alumnado que desee participar en el Programa de Mejora de las Competencias tendra
obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del
régimen ordinario de clase.

A este alumnado se le plantearan una serie de actividades y/o tareas en funcion del grado de
adquisicion de los objetivos propios del médulo. Estas tareas supondran la realizacion de un namero
adicional de ejercicios Yy supuestos practicos, con un planteamiento més laborioso que el realizado a lo
largo del curso y que les permita desarrollar sus capacidades investigadoras y de razonamiento
(actividades de pro-accion). Igualmente, se les podra realizar una prueba objetiva donde se pueda
corroborar la adquisicion de aquellos conocimientos que no hubiera adquirido suficientemente a lo
largo del curso, prueba que podré ser diferente y con un mayor nivel de dificultad que la de aquellos
alumnos que participen en el PRANA..
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13- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

13.1- La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

Este apartado tiene una especial importancia, ya que, existe una gran variedad de alumnos/as,
encontrdndonos por tanto ante un grupo heterogeneo al que hay que dar respuesta desde el curriculum.
Hay que tener en cuenta que cada persona es distinta, con diferentes intereses, motivaciones y
capacidades, dando lugar a una amplia diversidad. Para dar respuesta a estas cuestiones propongo las
siguientes actividades:

—Actividades de ampliacion: si se aprecia la existencia de alumnos/as con un ritmo mas
acelerado de aprendizaje, les deberemos exigir que consigan los objetivos maximos expuestos en
la programacion, a través de un nimero adicional de ejercicios Yy supuestos practicos, con un
planteamiento mas laborioso, y que les permita desarrollar sus capacidades investigativas y de
razonamiento (actividades de pro accion). Con ello conseguiremos que el alumno/a no pierda la
motivacion y se prepare mejor para continuar su itinerario formativo o académico.

—Actividades de refuerzo: si se aprecia alumnos/as con posibles dificultades de aprendizaje
(ritmo mas lento) se estableceran medidas de refuerzo. Segun el momento en que se detecten, se
reforzaran, repitiendo las explicaciones, mandando trabajos especificos adaptados a las
circunstancias que concurran en el alumnado y en otros casos, se mandaran ejercicios mas
sencillos para una mejor comprension.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

En el caso de alumnos con NEAE (necesidades especificas de apoyo educativo), se realizaran
adaptaciones no significativas del curriculum, para asi facilitar su aprendizaje. Podemos definir las
adaptaciones no significativas como aquellas modificaciones en los elementos de acceso al curriculum
que permitan al alumno desarrollar las capacidades enunciadas como objetivos generales del modulo
profesional y de la posibilidad de que en la programacién del médulo se contengan estrategias que
hagan posible adecuar el curriculum a las necesidades formativas de los alumnos.

Este tipo de adaptaciones suponen que el alumno sera atendido en su contexto habitual de aula,
es decir afectan a la metodologia, actividades, y técnicas de evaluacion, pero no a los objetivos
educativos que siguen siendo los mismos que tenga el grupo en el que se encuentre el alumno. Por
tanto, teniendo en cuento el objetivo finalista de los modulos profesionales, sélo se pueden hacer
adaptaciones no significativas, ya que el alumno debe adquirir los contenidos minimos con respecto a
los resultados de aprendizaje del modulo, sin perjuicio de realizar las adaptaciones necesarias en la
metodologia a utilizar, las actividades a realizar y las técnicas de evaluacion a aplicar.

En concreto, para conseguir que estos alumnos alcancen los resultados de aprendizaje que actian como
objetivos del modulo profesional, se intentara tomar las siguientes medidas, en la medida de lo posible:

a) Respecto a la metodologia:
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— Realizar una exposicion ordenada en clase, incluyendo un esquema-guion del tema expuesto
en la pizarra.

— Comprobar la comprension de los mensajes.

— Destacar las ideas y conceptos mas importantes.

— Facilitar, en caso de que sea necesario, esquemas y/o resumenes de los contenidos teoricos.
— Adaptar los tiempos para la entrega de actividades, trabajos y précticas.

— Adaptar el nivel de partida de actividades y practicas al nivel del alumnado.

— Adaptar el disefio de las actividades al ritmo de aprendizaje del alumnado.

b) Respecto a la evaluacion:
— Dar prioridad a la idea expuesta frente a la forma de expresion.
— Favorecer la entrega de trabajos y actividades escritas a ordenador.
— Valorar el proceso de aprendizaje a la hora de determinar el grado de
consecucion de un resultado de aprendizaje.
— Adaptar los tiempos de pruebas escritas a las necesidades del alumnado.

¢) Respecto a las agrupaciones del alumnado:
— Favorecer el trabajo cooperativo y colaborativo, cuando sea posible.

13.2- Proceso de recuperacion trimestral durante el curso.

NO PROCEDE

13.3- Programa de refuerzo para la recuperaciéon de aprendizajes no adquiridos (PRANA)

Dentro de este programa, tanto aquellos alumnos que tengan un ritmo mas acelerado de
aprendizaje como aquéllos que tengan dificultades de aprendizaje que no hayan superado el médulo en
evaluacion parcial tendran la obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades que se
realicen hasta la fecha de fiscalizacion del régimen ordinario de clase y realizaran una prueba en la
evaluacion final sobre los contenidos de la presente programacion, teniendo que entregar aquellas
actividades que no hayan realizado de forma satisfactoria a lo largo del curso. En cualquier caso, para
aquellos alumnos con NEAE se hard uso de las adaptaciones no significativas mencionadas en el
apartado anterior, si fueran necesarias.

Las clases del periodo de recuperacion de aprendizajes no adquiridos estaran enfocadas
prioritariamente al alumnado que tenga el modulo no superado mediante evaluacion parcial y se
desarrollaran de la siguiente forma. La clase comenzara con un breve repaso de los contenidos que se
vera seguido de un periodo en el que los alumnos podran plantear sus dudas al grupo, dudas que en
ultima instancia resolveréa el profesor. A continuacion se propondran ejercicios relativos a la unidad de
contenido para reforzarlos o ampliarlos. Si quedase tiempo se dedicaria a realizar las tareas propuestas
y a resolver las dudas que relacionadas con ellas pudieran surgir.
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13.4- Programa de mejora de las competencias (PMC)

El alumnado que desee participar en el Programa de Mejora de las Competencias tendra
obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del
régimen ordinario de clase.

A este alumnado se le plantearan una serie de actividades y/o tareas en funcién del grado de
adquisicién de los objetivos propios del médulo. Estas tareas supondrén la realizacion de un nimero
adicional de ejercicios Yy supuestos practicos, con un planteamiento mas laborioso que el realizado a lo
largo del curso y que les permita desarrollar sus capacidades investigadoras y de razonamiento
(actividades de pro-accion). Igualmente, se les podra realizar una prueba objetiva donde se pueda
corroborar la adquisicion de aquellos conocimientos que no hubiera adquirido suficientemente a lo
largo del curso, prueba que podréa ser diferente y con un mayor nivel de dificultad que la de aquellos
alumnos que participen en el PRANA..

En cualquier caso, para aquellos alumnos con NEAE se hara uso de las adaptaciones no
significativas mencionadas anteriormente, si fueran necesarias.
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ANEXOS

14- VIAS DE COMUNICACION Y METODOLOGICAS “ON LINE” PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD LECTIVA PRESENCIAL ORDINARIA Y/O DE
RECUPERACION Y ORDINARIA NO PRESENCIAL

La via prescriptiva de comunicacion con el alumnado y sus familias y, en su caso, para el
desarrollo de la actividad lectiva ordinaria presencial y no presencial la constituye la aplicacion
Séneca, concretamente el cuaderno del profesor/a, junto con el correo electronico, aunque podran
igualmente adoptarse otras vias metodologicas complementarias y alternativas para el citado desarrollo
lectivo que se detallan a continuacion.

14.1- Vias metodoldgicas prioritarias y/o complementarias de desarrollo de la actividad lectiva
y/o de recuperacidon no presencial.

Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacion y Deportes. (prioritaria)

Plataforma Moodle de nuestro Centro (alojada en servidor de contenidos) de la Consejeria de Educacion.

Correo electronico de Centro dominio “unilabma” y vinculado a la plataforma G. Suite para Educacion.

Aplicaciones vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma”, tales como:
“Classroom”, Drive, Meet, etc.

X A través del teléfono movil del alumno y/o familiar (con comunicacién previa y autorizacién parental, en
Su caso)

Otras (especificar):

14.2- Via alternativa de desarrollo de la actividad lectiva y/o de recuperacidon no presencial para
el alumnado que no pueda disponer de medios informaticos para el desarrollo de las sesiones
telematicas y/o por presentar NEE

Envio al domicilio del alumno/a de actividades de ensefianza y aprendizaje en papel a través de la oficina
virtual de Correos, mediante archivo “pdf” enviado a la Secretaria del centro para su gestion postal.

Otras (especificar):

*NO PROCEDE
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15- UTILIZACION DE VIDEOCONFERENCIAS EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
LECTIVA ORDINARIA Y/O DE RECUPERACION Y ORDINARIA NO PRESENCIAL

El nimero de sesiones lectivas semanales de videoconferencias programadas seran: 1
Desarrollandose:

A través de la Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacién y Deportes (se recomienda).

X A través de la aplicacion MEET vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma” (se
recomienda).

X A través del teléfono movil del alumno y/o familiar (con comunicacién previa y autorizacion parental, en su
caso)

Otras (especificar):

Malaga, 15 de Octubre de 2021

Fdo: Isabel Moreno Moreno
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