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1. Marco normativo.

NORMATIVA ESTATAL

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion modificada por Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio por el que se establece la ordenacién general
de la formacidn profesional del sistema educativo

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién

NORMATIVA AUTONOMICA
- Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico
delos Institutos de Educacion secundaria.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién,
certificacidn, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formaciéon profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

PERFIL PROFESIONAL

- Ley Organica 5/2012 de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional que pone en marcha del Sistema nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional.

- Real Decreto 1416/2005 de 25 de noviembre, sobre el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

- Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Educacién y Control Ambiental y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden de 15 de marzo de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental.

2. Organizacion del departamento.
Actualmente el departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad imparte
ensefanzas en el ciclo formativo de Grado Superior de Mediacidn comunicativa, de la
Familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad y en el Ciclo Formativo de
Grado Superior de Educacién y Control Ambiental dentro de la familia profesional de Seguridad
y Medio Ambiente.
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Dentro del C.F.G.S. en Mediacidn comunicativa se imparten los mddulos siguientes repartidos
en el curso primero y segundo y en dos turnos (mafiana y tarde):

Curso Primero:

- 1111 Metodologia de la integracion social de la personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla.

- 1112 Sensibilizacion social y participacion.

- 1114 Contexto de la mediacién comunicativa con personas sordociegas.

- 1115 Lengua de signos.

- 1118 Técnicas de intervencién comunicativa.

- 0343 Sistemas aumentativos y aumentativos de comunicacion.

- 0020 Primeros auxilios.

Curso Segundo:

- 1113 Intervencién socioeducativa con personas sordociegas.

- 1116 Ambitos de aplicacién de la Lengua de signos.

- 1117 Intervencién con personas con dificultades de comunicacion.
- 0017 Habilidades sociales.

- 1119 Proyecto de Mediacidn comunicativa.

- 1122 Formacién en centros de trabajo.

- Horas de libre configuracién

Dentro del C.F.G.S. de Educacion y Control Ambiental se imparten los mddulos siguientes en el
segundo curso:

- 0791 Programas de Educacién Ambiental.

- 0017 Habilidades Sociales.

El Departamento estd formado por el profesorado que se seiiala a continuacién, con
mencion del cargo que ostenta, cuerpo al que pertenece y especialidad:

e D. Francisco Bermudez Carabante. Jefe del Departamento. Profesor de Secundaria,
especialidad en Intervencion sociocomunitaria.

e D2. Ana lIsabel Orellana Salado. Coordinadora de Formacién dual. Profesora de
Secundaria (Asimilados) especialidad Profesora especialista en Lengua de signos.

e D2, Luisa Solero Gonzalez. Tutora del grupo de 12 MCm. Profesora de Secundaria,
(Asimilados) especialidad Profesora especialista en Lengua de signos.

e D2, Maria Emilia Diaz Garcia. Tutora del grupo de 22 MCm. Profesora de Secundaria
(Asimilados) especialidad Profesora especialista en Lengua de signos.

e D2, Patricia Carratala Cepedal. Tutora del grupo de 22 MCt. Profesora Técnica de FP de
Servicios a la Comunidad.

e D. Manuel Jests Reina Belmonte. Tutor del grupo de 12 Mct. Profesor de Secundaria,
especialidad en Intervencion Sociocomunitaria.

e D. Rafael Bravo Carabantes. Profesor de Secundaria, (Asimilados) especialidad Profesor
especialista en Lengua de signos.

e D. Miguel Garcia Manzanares. Profesor de Secundaria (Asimilados) especialidad Profesor
especialista en Lengua de signos.
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3. Datos generales del modulo

Familia Profesional Familia Profesional de Seguridad y Medio Ambiente
Nombre del Ciclo
Formativo

Titulo de Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental

Nombre: Programas de Educacion Ambiental

Médulo Profesional Cadigo: 0791

N2 de créditos ECTS: 12

N2 de horas: 168

Asociados a unidades de competencia:

Interpretacién y educacién ambiental SEA252 3.

UCO0805_3: Interpretar la influencia reciproca de las actividades
humanas y el medio socio-natural.

UC0806_3: Desarrollar programas de educacion ambiental y
facilitar procesos educativos.

Caracteristicas del Mddulo
Profesional

Profesor/a Profesores/as | Manuel Jesus Reina Belmonte

4. Contexto

El médulo corresponde al segundo curso del CFGS de Educacion y Control Ambiental, que se
implanta por primera vez en el centro en este curso escolar. En el presente curso 2021/2022 se
encuentran matriculados 11 alumnos en el mddulo, 3 alumnas y 8 alumnos. Los alumnos/as
que cursan este modulo tienen diferente formacién previa. La mayor parte de ellos han
cursado anteriormente otros estudios de formacién profesional o estudios universitarios de
grado. Cabe destacar un grupo de alumnos que han cursado previamente ciclos formativos de
la familia Agraria en el IES N21 Universidad Laboral, por lo que tienen ciertos conocimientos
sobre los que se va a trabajar en el mddulo. Algunos de estos alumnos han solicitado
convalidar ciertos mddulos y estdn a la espera de la resolucién. No hay alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

5. Competencias
5.1 Competencia General

La competencia general de este titulo consiste en sensibilizar y educar a la poblacion,
promoviendo actitudes que contribuyan a la conservacion y mejora del medio, informando sobre
sus valores y los diversos problemas ambientales, capacitando para una correcta toma de
decisiones, disefiando actividades para su conocimiento y uso basado en principios de
sostenibilidad, asi como realizar acciones de gestion ambiental para controlar y proteger el
medio aplicando la normativa.
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5.2 Competencias Profesionales, Personales y Sociales.

Este mddulo contribuye al desarrollo de los siguientes competencias profesionales, personales y
sociales del ciclo formativo:

c) Disefiar actividades de educacién ambiental.

d) Desarrollar programas y proyectos de educacién ambiental.

e) Evaluar el desarrollo de programas de educacién ambiental.

i) Gestionar actividades de uso publico, aplicando criterios de compatibilidad con la conservacion
del entorno.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

fi) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presentan.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacidon, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

s) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequeiia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente, participando activamente en la vida
econdémica, social y cultural.

6. Objetivos Generales.

Este mddulo contribuye al desarrollo de los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

c) Analizar los contextos de actuacion y las caracteristicas del grupo, determinando los objetivos
gue se pretende conseguir, para disefiar actividades de educaciéon ambiental.

d) Interpretar programas, determinando la secuenciacién de actividades para planificar su
implantacion.

e) Organizar actividades, seleccionando los medios y el personal adecuado para ejecutar el
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programa.
f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacidn, interpretando la informacion recogida, para
hacer un seguimiento y evaluacidon de la aplicacién de los programas.

g) Valorar los registros de datos de la evaluacidn, identificando los logros y la sensibilizacidn
conseguida en la poblaciéon, para identificar las necesidades de mejora en los programas de
educacion ambiental.

[) Analizar actividades de uso publico de un entorno, seleccionando los medios y determinando
sus fases, para gestionar su desarrollo compatible con la conservacién del entorno.

g) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovaciéon, para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisiéon y comunicaciéon en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidén personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestidn de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una pequeia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.
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7. Mapa de relaciones de elementos curriculares.

Resultado de aprendizaje 1: Disefia programas de educacion ambiental, relacionandolos con los objetivos planteados.

Peso (%): 25

. o . ‘s Peso | Procedimientos e instrumentos de evaluacién ub
Contenidos Criterios de Evaluacidén .
(%) asociado
Disefio de programas de educacion |[a) Se havalorado el trabajo en equipo 10 Disefio y desarrollo de un proyecto de
ambiental: para llevar a cabo la planificacion. educacién ambiental. ly2
e Planificacién basada en el trabajo Andlisis de proyectos de educacion
en equipo. Marco tedrico donde se ambiental.
encuadra el disefo. La Estrategia Practicas de clase.
Andaluza de Educacién Ambiental. Prueba escrita
e Caracteristicas del contexto social y [b) Se han identificado los problemas 10 Disefo y desarrollo de un proyecto de
ambiental donde se lleva a cabo el socioambientales del contexto donde educacién ambiental. ly2
programa. Destinatarios. se va a llevar a cabo el programa. Andlisis de proyectos de educacion
e Implementacién del programa. ambiental
Fases en el disefio de un programa Practicas de clase.
de educacién ambiental. Prueba escrita
e Redaccién de objetivos. Objetivos [c) Se han descrito las fases caracteristicas | 15 Disefio y desarrollo de un proyecto de
generales y especificos. Indicadores que se deben seguir en el disefio de educacion ambiental. ly2
de consecucidn. programas de educacidon ambiental. Andlisis de proyectos de educacion
e Metodologia de trabajo y técnicas. ambiental
Principios metodolégicos. Técnicas Practicas de clase.
de educacién ambiental. Prueba escrita.
e Disefio de actividades. Actividades [d) Se han formulado los objetivos del 10 Disefo y desarrollo de un proyecto de
programa. educacién ambiental. ly2

tipo. Relacion entre actividades y
objetivos.

Andlisis de proyectos de educacion
ambiental
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Temporalizacién.  Secuenciacion.
Diagramas de Gantt.
Planificacion de recursos humanos

y materiales. Presupuestos.

Evaluacion y seguimiento
investigativo del programa.
Criterios, instrumentos Y

procedimientos.
Retroalimentacion.

Practicas de clase.
Prueba escrita.

e) Se han descrito las diferentes 10 Disefio y desarrollo de un proyecto de
metodologias para llevar a cabo el educacion ambiental. ly2
programa, seleccionando en cada caso Andlisis de proyectos de educacion
la mas adecuada. ambiental

Practicas de clase.
Prueba escrita
f)  Se han propuesto actividades para 15 Disefio y desarrollo de un proyecto de
llevar a cabo el programa. educacién ambiental. ly2
Andlisis de proyectos de educacion
ambiental
Practicas de clase.
Prueba escrita
g) Se hantemporalizado las fases del 10 Disefio y desarrollo de un proyecto de
programa. educacién ambiental. ly2
Andlisis de proyectos de educacion
ambiental
Practicas de clase.
Prueba escrita

h) Se han determinado los recursos 10 Disefio y desarrollo de un proyecto de

materiales y humanos para llevar a educacion ambiental. ly2

cabo el programa.

Andlisis de proyectos de educacion
ambiental

Practicas de clase.

Prueba escrita
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i)  Se han definido criterios y 10 Disefio y desarrollo de un proyecto de
procedimientos de evaluacién del educacién ambiental. ly2
programa. Andlisis de proyectos de educacion

ambiental
Practicas de clase.
Prueba escrita
Resultado de aprendizaje 2: Elabora actividades de intervencion en educacion ambiental, analizando las caracteristicas de los | peso (%): 25
grupos a quienes va dirigido y el contexto de actuacidn.
. o ., Peso Procedimientos e instrumentos de ubD
Contenidos Criterios de Evaluacidén L, )
(%) evaluacion asociado
Elaboracién de actividades de intervencién en | a) Se ha seleccionado la técnica 15 Disefio de actividades y materiales de
educacion ambiental: adecuada para el disefio de educacion ambiental. 4y5
e Etapas en el disefio de actividades. actividades de educacién Practicas de clase.
e Métodos y técnicas para el disefio de ambiental. Prueba escrita.
actividades de educacién ambiental.
- Métodos de solucién de problemas. b) Se han determinado los recursos | 15 Disefio de actividades y materiales de
Grupos de discusion. y medios necesarios de acuerdo educacion ambiental. 4y5
- Técnicas basadas en la estrategia del con los fines perseguidos. Practicas de clase.
modelo del proceso productivo. Prueba escrita.
Reduccion, reciclaje y reutilizacion. c) Se han definido los recursos de | 10 Actividades de clase
- Técnicas ludico-recreativas. Tipologia las diferentes formas de Supuesto practico 4y5
de juegos en educacion ambiental. expresién y comunicacion Prueba escrita
- Técnicas de simulacion. dirigidos al grupo objeto de
- Talleres de participacion. actuacion.
- Técnicas para la formacion de

10
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actitudes. Motivacion y
sensibilizacion.

- Proyectos de accidén operacional.

Recursos y medios humanos y materiales

necesarios para cada actividad. Bancos de

recursos. Cuantificacion y presupuestos.

- Comunicacién ambiental. Proceso de
comunicacion. Informacién y
comunicacion. Comunicacion social.
Persuasion.

Efectos de la comunicacion. Nivel
cognitivo (informacional), nivel
actitudinal y nivel conductual.

Planificacion de la comunicacién segun
el grupo objetivo. El acto
comunicativo.

Caracteristicas de la comunicacién
ambiental.

Tipologias de comunicacion.
Procedimientos comunicativos. Verbal
y no verbal, interpersonal y social.
Técnicas expresivas. Oratoria.
Dramatizacion. Debates.

Normas de seguridad y prevencién de

a cabo el programa.

Practicas de clase.
Prueba escrita.

d) Se han priorizado los recursos y 10 Actividades de clase
técnicas expresivas. Supuesto practico 4y5
Prueba escrita
e) Se han propuesto actividades 10 Disefio de actividades y materiales de
favorecedoras de la expresiény educacién ambiental. 4y5
comunicacion, adecudndose a las Practicas de clase.
caracteristicas del grupo. Prueba escrita.
f) Se havalorado la importanciade | 10 Disefio de actividades y materiales de
adecuar los recursos de educacion ambiental. 4y5
expresion y comunicacion en la Practicas de clase.
elaboracién de actividades de Prueba escrita.
intervencion en educacion
ambiental.
g) Se han aplicado distintas 10 Disefio de actividades y materiales de
técnicas de comunicacién y educacién ambiental. 4y5
expresion. Practicas de clase.
Prueba escrita.
j)  Se han determinado los recursos | 10 Disefo de actividades y materiales de
materiales y humanos para llevar educacion ambiental. 4y5

11
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riesgos aplicables a cada actividad. k) Se han tenido en cuenta las 10 - Actividades de clase
normas de seguridad y - Supuesto préctico 4y5
prevencion de riesgos, que sean - Prueba escrita
de aplicacién al desarrollo de las
actividades.
Resultado de aprendizaje 3: Organiza la secuencia del desarrollo de las actuaciones previstas en el programa de educacion Peso (%): 15
ambiental, analizando el tema abordado y las caracteristicas del grupo al que va dirigido.
. o . .. Peso Procedimientos e instrumentos de ubD
Contenidos Criterios de Evaluacion L, .
(%) evaluacion asociado
Organizacion de la secuencia del desarrollode [a) Se han priorizado los 20 - Disefio y desarrollo de un proyecto de
las actuaciones previstas en un programa de objetivos para cada grupoy educacion ambiental. 3
educacion ambiental: tema abordado. - Actividades de clase
e Priorizacién de objetivos del programa - Supuesto practico
segun el grupo, el contexto y el tema - Prueba escrita
abordado. Adaptaciones metodoldgicas.
e Principios metodoldgicos de secuenciaciéon. [b) Se ha propuesto la forma mas | 20 - Disefio y desarrollo de un proyecto de
Modelos de secuencia de actividades de idonea de abordar los educacion ambiental. 3
educacion ambiental. objetivos en funcion del grupo - Actividades de clase
- Delogeneral alo particular. al que va dirigido y del - Supuesto practico
- Mapas conceptuales y diagramas de contexto. - Prueba escrita
flujo.

12
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F
e
d

Aprendizaje por proyectos.
ases de secuenciacion de las actuaciones
n educacion ambiental. Métodos de
plicacion de actividades.
Fase de motivacion y sensibilizacion.
Descubrimiento del medio a través de
los sentidos. Juegos.
Fase de investigacidon y conocimiento.
Caracterizacién del problema socio-
ambiental. Observacidn, investigacion y
experimentacion.
Fase de reflexidn critica. Reconocimiento
critico de la realidad.
Fase de accidon-comunicacion. Toma de
decisiones responsables. Resolucion de
problemas concretos. Propuestas de
accién y transformacién del medio.

Recursos, materiales, espacios y medios

n

ecesarios para ejecutar las actividades.

Cuantificacion y presupuesto

c) Se han descrito las diferentes | 15 Disefo y desarrollo de un proyecto de
propuestas metodolégicas educacion ambiental.
para secuenciar el programa Actividades de clase
de educaciéon ambiental. Supuesto practico
Prueba escrita
d) Se haargumentado la 15 Disefio y desarrollo de un proyecto de
seleccidn de las fases de la educacion ambiental.
secuenciacion. Actividades de clase
Supuesto practico
Prueba escrita
e) Se han determinado las fases | 15 Disefo y desarrollo de un proyecto de
de la secuenciacién en las que educacion ambiental.
se centra la ejecucidon de Actividades de clase
actividades seleccionadas. Supuesto practico
Prueba escrita
f)  Se han seleccionado los 15 Disefio y desarrollo de un proyecto de

recursos y materiales para
ejecutar las actividades de
acuerdo con la secuenciacion.

educacion ambiental.
Actividades de clase
Supuesto practico
Prueba escrita
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Resultado de aprendizaje 4: Implementa actividades para el desarrollo de programas de educacion ambiental en el ambito publico
y privado, relacionando las formas de actuacion sostenibles con el entorno.

Peso (%): 20

. o . ‘s Peso | Procedimientos e instrumentos de evaluacién ub
Contenidos Criterios de Evaluacidén )
(%) asociado
Implementacién de actividades para [a) Se han definido los marcos de 10 Disefio y desarrollo de un proyecto de
el desarrollo de programas de intervencion del programa. educacion ambiental. 6
educacion ambiental: Disefio de actividades y materiales de
e Principios metodoldgicos de educacion ambiental.
aplicacion de un programa de Practicas de clase.
educacion ambiental. Prueba escrita.
Delimitacion del problema'y
especificacién de finalidades. b) Se han determinado las estrategias 10 Disefio y desarrollo de un proyecto de
Delimitacion del grupo objetivo. de actuacion del programa. educacion ambiental. 6
Verificacién del programa. Disefo de actividades y materiales de
e Participacién ciudadana. Modelos educacién ambiental.
de participacidon-accion. Practicas de clase.
Voluntariado. Agenda 21 local. Prueba escrita.
e Andlisis de estrategias y ambitos
de actuacion de la educacién c) Se hasecuenciado la ejecucién del 10 Disefo y desarrollo de un proyecto de
ambiental. programa. educacion ambiental. 6
- Comunidad. Ciudadania. Disefio de actividades y materiales de
Asociaciones y otras entidades educacion ambiental.
sin dnimo de lucro. Practicas de clase.
- Administracion. General, Prueba escrita.
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autondmicay local.

- Sistema educativo. Niveles.
Curriculums oficiales.

- Equipamientos de educacién
ambiental. Aulas de la
naturaleza, centros de
visitantes, granjas escuelas,
entre otros.

- Empresas. Responsabilidad
social corporativa.

- Medios de comunicacion.
Campafias de concienciacion.

Implementacidn de actividades.

- Secuencia de ejecucién.

Organizacién de espacios en

funcidn de las actividades y el

grupo.

- Preparacién de recursos y
materiales.

- Exposicién de
argumentaciones tedricas.

- Actividades a realizar por los
asistentes.

- Criterios y procedimientos de
desarrollo.

- Seguimiento y evaluacion.

- Normas de seguridad y

d)

Se han organizado los espacios en
funcidn de las actividades y
caracteristicas del grupo.

10

Disefio y desarrollo de un proyecto de
educacion ambiental.

Disefio de actividades y materiales de
educacion ambiental.

Dindmicas grupales y role playing.
Practicas de clase.

Prueba escrita.

Se han preparado los recursos y
materiales para ejecutar los
programas.

10

Disefio y desarrollo de un proyecto de
educacion ambiental.

Disefio de actividades y materiales de
educacion ambiental.

Practicas de clase.

Dindmicas grupales y role playing.
Prueba escrita.

f)

Se han expuesto argumentaciones
tedricas relativas a la actividad.

10

Disefio y desarrollo de un proyecto de
educacién ambiental.

Disefio de actividades y materiales de
educacién ambiental.

Practicas de clase.

Prueba escrita.

g)

Se han determinado actividades que
deben realizar los asistentes.

10

Disefio y desarrollo de un proyecto de
educacion ambiental.

Disefio de actividades y materiales de
educacion ambiental.

Dindmicas grupales y role playing.
Practicas de clase.

Prueba escrita.
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prevencion de riesgos

h)

Se han enunciado criterios
adecuados para el desarrollo de la
actividad.

10

Disefio y desarrollo de un proyecto de
educacion ambiental.

Disefio de actividades y materiales de
educacion ambiental.

Practicas de clase.

Prueba escrita.

Se ha programado un seguimiento
del desarrollo de las actividades.

10

Disefio y desarrollo de un proyecto de
educacion ambiental.

Disefio de actividades y materiales de
educacion ambiental.

Practicas de clase.

Prueba escrita.

j)

Se han aplicado las normas de
seguridad y prevencidn de riesgos en
la ejecucién del programa.

10

Disefio y desarrollo de un proyecto de
educacion ambiental.

Disefio de actividades y materiales de
educacién ambiental.

Dindmicas grupales y role playing.
Practicas de clase.

Prueba escrita.
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Resultado de aprendizaje 5: Evalua procesos de intervencién realizados en distintos marcos de actuacidn de la educacién
ambiental, relacionando variables relevantes e instrumentos de evaluacidn con los resultados obtenidos.

Peso (%): 15

. o . .. Peso | Procedimientos e instrumentos de evaluacién | UD
Contenidos Criterios de Evaluacidén .
(%) asociado

Evaluacion del proceso de intervencion en [a) Se havalorado laimportanciade | 10 Disefio y desarrollo de un proyecto de
los distintos marcos de actuacion en la evaluacion en diferentes educacion ambiental. 7
educacion ambiental: momentos del proceso. Practicas de clase.
e Concepto de evaluacién en educacién Prueba escrita.

ambiental. Caracteristicas  de la b) Se han seleccionado los aspectos | 10 Disefio y desarrollo de un proyecto de

evaluacién. gue se deben evaluar en un educacion ambiental. 7
e Coordinacion del trabajo en equipo en la programa de educacion Supuesto practico: disefio de instrumento de

evaluacién. ambiental. evaluacién.
e Procesos de valoracidon y seguimiento Practicas de clase.

investigativo del programa de educacion Prueba escrita.

ambiental. Aspectos a evaluar. |c) Se han definido los diferentes 15 Disefo y desarrollo de un proyecto de

Evaluacidn interna y externa. criterios de evaluacion del educacion ambiental. 7
e Criterios de evaluacidn. Indicadores de programa. Supuesto practico: disefio de instrumento de

consecucion. evaluacién.
e Modelos, métodos y procedimientos de Practicas de clase.

evaluacién y seguimiento aplicados a la Prueba escrita.

educacidon ambiental. Evaluacion de las |d) Se ha previsto la aplicacion de 10 Disefio y desarrollo de un proyecto de

educacién ambiental. 7

actividades vy del
conjunto.

e Técnicas e instrumentos de evaluacion.
Ajuste  objetivos-criterios-instrumentos

programa en su

los instrumentos de evaluacion,
siguiendo procedimientos.

Supuesto practico: disefio de instrumento de
evaluacién.

Practicas de clase.

Prueba escrita.
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de evaluacion. Evaluacion cualitativa y
cuantitativa. Procedimientos Y
documentos de registro. Autoevaluacién
y evaluacion por los participantes.
Registro de datos de evaluacion.
Estadillos, matrices, informes, u otros.
Resultados de evaluacidén. Integracién de
resultados. Informes y memorias de
evaluacién. Grado de consecucidon de
objetivos.

e) Se han seleccionado los 15 Disefio y desarrollo de un proyecto de
instrumentos de evaluacién educacion ambiental.
apropiados. Supuesto practico: disefio de instrumento de
evaluacién.
Practicas de clase.
Prueba escrita.
f)  Se han propuesto instrumentos 10 Disefio y desarrollo de un proyecto de
de observacién en el educacion ambiental.
seguimiento del programa. Supuesto practico: disefio de instrumento de
evaluacién.
Practicas de clase.
Prueba escrita.
g) Se han registrado los datos 10 Disefio y desarrollo de un proyecto de
obtenidos en el soporte educacion ambiental.
establecido. Supuesto practico: disefio de instrumento de
evaluacién.
Practicas de clase.
Prueba escrita.
h) Se hainterpretado la 10 Disefio y desarrollo de un proyecto de
informacidn recogida en el educacion ambiental.
proceso de evaluacién. Supuesto practico: disefio de instrumento de
evaluacién.
Practicas de clase.
Prueba escrita.
i) Se han identificado situaciones 10 Disefio y desarrollo de un proyecto de

en las que es necesario la
modificacion del programa.

educacion ambiental.
Supuesto practico: disefio de instrumento de
evaluacién.

18




LE.S. Nim. 1 “Universidad Laboral” Malaga

Departamento Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

- Prueba escrita.

- Practicas de clase.
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8. Distribucion temporal de contenidos
N2 UD TiTULO HORAS FECHA

1 Delimitaciones conceptuales y elementos de 24 Septiembre-octubre
los programas de educacién ambiental 2021

2 La fase de diagndstico. Los primeros pasos del 24 Octubre 2021
programa.

3 Secuenciacion de las fases del programa. 20 Octubre-noviembre

2021

4 Disefio de actividades en educacién 28 Noviembre-diciembre
ambiental. 2021

5 La comunicacion ambiental. 20 Enero 2022

6 Implementacién de las actividades de 28 Febrero 2022
educacion ambiental y organizacién de los
recursos.

7 Evaluacién y seguimiento de la educacién 24 Febrero-marzo 2022
ambiental.

9. Elementos transversales

El articulo 39 de la Ley de Educacion de Andalucia (LEA, ley 17/2007 de 10 de
diciembre) hace referencia a la educacién en valores. Esta responde a la necesidad de
introducir contenidos educativos valiosos y su presencia esta justificada en cuanto ayudan a la
formacioén social y educativa del alumnado.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje no sélo pretendemos que todo el alumnado
adquiera los resultados de aprendizaje del mddulo, sino otras muchas que le permitan el
desarrollo como personas y la consecucion de una madurez, posibilitdndole ser una persona
competente dentro de la sociedad actual. Estos contenidos se desarrollan a lo largo del
proceso de ensefianza-aprendizaje fundamentalmente por medio de la propia actitud vy
conducta del docente, por lo que serd fundamental cuidar este aspecto en nuestro quehacer
diario. Los elementos transversales que vamos a tener en cuenta son los siguientes:

- Educacion para la salud.
- Cultura andaluza.

- Habitos de higiene y vida saludable.

- Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

- Valores éticos y civicos.
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- lgualdad de género.

- Comportamiento democratico.
- Diversidad cultural.

- Desarrollo sostenible.

- Cultura de paz y no violencia.
- Tiempo de ocio y tiempo libre.
- Habitos de consumo.

Todos estos contenidos trasversales se van a desarrollar a lo largo de todo el curso enlos
diferentes nucleos tematicos.

10. Metodologia

Con el fin de que todo el alumnado adquiera los resultados de aprendizaje del médulo, se
planificara la accion docente siguiendo unos principios fundamentales, como son:

- Adaptacién al alumnado partiendo de un conocimiento previo del grupo.

- Consideracion de los conocimientos previos del alumnado como punto de partida para la
adquisicién de nuevos aprendizajes.

- Adecuacion del lenguaje a las caracteristicas del alumnado.

- Orientacién del grupo respecto a su situacién en el proceso de aprendizaje, por medio de
pruebas de comprensidn y actividades de clase.

- Utilizacidn de recursos didacticos y materiales variados y adecuados.

- Conexidn de los aprendizajes del alumnado con la realidad de nuestro entorno social y
profesional con la finalidad de conseguir aprendizajes competenciales.

- Realizacidn de aprendizajes competenciales aplicando la teoria a la practica.

- Creacién de un clima de confianza que fomente la participacién activa del grupo en el
contexto educativo del aula.

- Fomento de la iniciativa, la autonomia y el trabajo en grupo.

- Ensefianza/aprendizaje de actitudes personales y profesionales que lleve a su interiorizacidon
por parte del alumnado.

- Variedad en las actividades e instrumentos de evaluacién, empledndolos como parte del
proceso de aprendizaje.

Con estos principios generales, lo que se pretende es que el alumnado construya un
aprendizaje significativo de los contenidos del médulo. El aprendizaje significativo fue definido
pos Ausubel (1972, 2002) como el proceso segun el cual se relaciona un nuevo conocimiento o
una nueva informacién con la estructura cognitiva de la persona que aprende de forma no
arbitraria y sustantiva o no literal.

De todas las propuestas metodoldgicas que ofrecen un caracter significativo del aprendizaje,
la metodologia que llevaré a cabo en el aula sera el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Se
trata de un modelo de aprendizaje en el que los/as alumnos/as planean, implementan y evalian
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proyectos que tienen aplicacion en el mundo real mas alla del aula de clase (Harwell, 1997).
Esta estrategia de ensefianza-aprendizaje parte de dos premisas:

1. Disponer de un problema/proyecto real planteado al alumnado que impulsa a los alumnos a
trabajar en equipo para buscarle solucién.

2. Unainclusidn total y plena del proyecto en el curriculo del médulo correspondiente de forma
gue las materias impartidas se supediten a la resolucion del mismo.

La idea fundamental es el disefio de un planteamiento de accidon donde el alumnado deberd
identificar el ¢qué?, écon quién?, ipara qué?, icomo?, icuadnto?, factores de riesgo a enfrentar,
medidas alternativas para asegurar el éxito, resultados esperados, etc., y no la solucién de
problemas o la realizacidn de actividades. La diversidad de opiniones y soluciones sera uno de los
rasgos caracteristicos de los proyectos ABP. Esta metodologia hace necesaria la investigacion
para aprender y construir, para obtener nuevas ideas o bien para saber cémo aplicar lo que han
aprendido.

El objetivo en ABP no se centra sélo en resolver el problema, sino que éste sea el eje para
identificar los temas y conceptos que permitan a los alumnos/as cubrir los objetivos de
aprendizaje del médulo.

Ademads del ABP, también se emplearan otras estrategias metodoldgicas como las siguientes:

- Exposicion por parte del profesor de los contenidos basicos mas relevantes.

- Utilizacién de las Tecnologias de acceso a la informacién como recurso educativo docente y
como medio de busqueda y seleccion de informacion y actualizacion de conocimientos.

- Elanalisis de documentos: articulos, revistas, reportajes, videoreportajes, programas, etc.

- La sensibilizacién acerca del valor de la planificacién en la educacion ambiental, a través de
dinamicas grupales, etc.

- Aprendizaje por descubrimiento

- Exposicion por parte del alumnado, cuando haya que presentar productos de aprendizaje.

11. Propuesta de actividades

La tipologia de actividades sera diversa y se adecuara al objetivo que se pretenda alcanzar
y al momento de desarrollo de cada unidad. En el siguiente cuadro quedan recogidas algunas de
las actividades que se van llevar a cabo:

INICIALES Y DE MOTIVACION |Brainstorming, debate inicial, articulos, visionados de peliculas,
fragmentos de video o documentales, etc.

DE DESARROLLO O PROCESO |Role-playing, exposiciones, trabajos de investigacién vy
descubrimiento, analisis de documentos, trabajos en red, mapas
conceptuales, otros ejercicios de clase, etc.

DE CONSOLIDACION Simuladores, resolucién de problemas reales, resolucion de
casos practicos u otras actividades que ayuden a afianzar los
conocimientos adquiridos.
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FINALES Exposicion de trabajos, proyectos u otros productos de
aprendizaje, visionado de peliculas o documentales, puesta en
practica de alguna dinamica concreta, talleres que integren las
practicas o técnicas aprendidas, visitas a centros de interés, etc.

DE AMPLIACION Lecturas de documentos que profundicen a nivel cientifico
sobre un tema en concreto (articulos cientificos, informes,
planes, proyectos...), investigaciones en internet, consultas
bibliograficas, etc.

DE APOYO, REFUERZO Y Elaboracién de resiumenes, mapas conceptuales, actividades

RECUPERACION individualizadas, ejercicios complementarios o cualquier otra
que permita la recuperacidén de contenidos pendientes y/o la
atencidn a la diversidad

DE EVALUACION Supuestos practicos, exdmenes, exposiciones, elaboracién de
dosieres audiovisuales, portfolios, memoria de proyectos, etc.

GLOBALES O PORBLOQUES |Productos de aprendizaje resultantes de proyectos
(audiovisuales, en papel, fotografia, carteleria, etc.) proyectos
de intervencion, programaciones, andlisis de peliculas o
documentales, lectura de libros relacionados...

Se desarrollara un proyecto transversal, en grupos, en el que
se disefiarda un proyecto de educacién ambiental en un
contexto real y se pondrd en marcha una sesion,
preferentemente en el contexto original de intervencion.

12. Materiales y recursos didacticos

A lo largo del desarrollo del médulo se empleara diverso material intentando ajustarse a
los contenidos abordados y con el fin de ofrecer al alumnado una experiencia educativa
enriquecedora. Algunos materiales son:

v' Material bibliografico y revistas cientificas especializadas, que se completaran con otras
publicaciones digitales aportados por el profesor. Muchos de estos articulos pueden
analizarse a través de Internet, procedentes de hemerotecas y archivos virtuales, ademas
de otras publicaciones de actualidad.

v' Material audiovisual: Documentales, peliculas, reportajes, noticias, publirreportajes, etc.
relacionados con las diferentes unidades didacticas del mddulo.

v' Material informatico y otros recursos tecnolégicos: equipos informaticos con conexion a
Internet para facilitar el acceso a una informacién actualizada, asi como a las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién, de manera que se puedan llevar a cabo
las actuaciones formativas de acuerdo a las exigencias de las sociedades avanzadas, asi
como para motivar al alumnado.

v Plataforma Google Classroom: Se creard un aula que serd el entorno virtual de
referencia. En este espacio se proporcionara material al alumnado (documentos, material
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audiovisual, cuestionarios de autoevaluacién, etc.), se programaran las entregas de las
tareas y ademas, servird de espacio para la comunicacién entre el profesor y el
alumnado. Se empleardn también las distintas herramientas que ofrece esta plataforma y
gue permiten el trabajo colaborativo entre el alumnado. Permite el acceso a los
contenidos desde cualquier lugar y con cualquier dispositivo electrénico.

Bibliografia recomendada:

Lassalle, M. Y Gresa Vicente, P. (2017). Programas de educacién ambiental. Editorial
Sintesis.

13. Procedimientos de evaluacion y recuperacion

13.1 Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Los procedimientos de evaluacidn que se pondran en marcha son los incluidos en el apartado 7
referido al mapa de relaciones de elementos curriculares. De forma general se resumen en:

Procedimientos
= Pruebas objetivas
= Pruebas con Preguntas de desarrollo
= Realizacién de proyecto de educacion ambiental.
= Actividades de clase.
= Realizacién de trabajos de investigacion grupales e individuales.
= Elaboracion de materiales.
= Reflexiones individuales.
= Participacion en dindmicas.
= Andlisis de casos y proyectos de educaciéon ambiental.
= Realizacién de resimenes e informes.
= Productos finales elaborados por el alumnado.
Instrumentos
=  Rubrica de evaluacién.
=  Cuaderno del profesor.
=  Hojas de registro.
=  Rubrica de realizacién de trabajos.

13.1.1 Procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacidon continua”.

Para valorar la dimension “evaluacién continua” se consideraran los siguientes procedimientos e
instrumentos de evaluacién.
- Asistencia, puntualidad, participacion en clase e intervenciones en las actividades.
- Actitud en clase y durante las actividades complementarias y extraescolares.
- Realizacion de actividades, tareas y ejercicios de clase.
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- Realizacion de cuestionarios.
- Realizacion de actividades en la plataforma Moodle, email, etc. y participacién en
foros...

= |nstrumentos:
Registro de asistencia y participacion en el cuaderno del docente fisico u on line
- Registro en las diferentes plataformas, emails,...
Ficha de recursos visitados, registro de asistencia, trabajados en clase, charlas,
visitas...
- Rubricas. Criterios generales de evaluacion.

El conjunto de procedimientos e instrumentos de evaluacion continua tendran un pesodel
20%

13.1.2 Procedimientos e instrumentos de la Dimension “pruebas programadas”.

— Pruebas objetivas

— Proyectos individuales y grupales
— Tareas finales de caracter global.
— Trabajos individuales y grupales.
— Resumenes e informes

— Pruebas escritas.

— Pruebas orales.

— Resolucién de supuestos practicos.
— Disefio de proyectos

13.2 Criterios de calificacion

13.2.1 Criterios de calificacion final

La calificaciéon final del mddulo serd el resultado de calcular la media ponderada de las
calificaciones de cada uno de los Resultados de Aprendizaje, una vez realizada la actualizacién
de las mismas derivadas del proceso de evaluacién ordinaria y del proceso de recuperacion.

Dicha calificacidon supondra el 90% de la calificacidn final. El 10% restante se correspondera con
el desarrollo de un proyecto global que integra los 5 RA del médulo.

Para expresar la calificacion redondeada se seguiran los siguientes criterios:
De5ab5,99=5

De 6 a 6,99=6

De 7 a7,99=7

De 8 a 8,99=8

De9a9,50=9

De 9,51 a 10=10
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13.2.2 Criterios de calificacion por resultados de aprendizajes

La calificacidn de cada uno de los resultados de aprendizaje, de acuerdo con la distribucién
temporal planificada, serd el resultado de calcular la media ponderada de la calificacion obtenida
en cada uno de los criterios de evaluacion o conjunto de criterios desarrollados en el
correspondiente resultado de aprendizaje; segun el peso asignado a cada criterio de evaluacidn,
obtenida a su vez como resultado de la valoracién de cada uno de los instrumentos de
evaluacién asociados al criterio o conjunto de criterios que se recogen en el apartado 7 referente
al mapa de relaciones de elementos curriculares.

13.2.3. Criterios de calificacién de los procesos de recuperacion trimestrales

Al finalizar el segundo trimestre, antes de la ultima evaluacién parcial, cuando el alumno o
alumna no haya alcanzado la calificacion suficiente para la superacion de algunos de los
resultados de aprendizaje, se podrdan en marcha una serie de medidas y procedimientos de
recuperacion que le permitan superarlo. De forma ordinaria, cuando se trate de pruebas o
trabajos individuales, aquellos alumnos que no superen uno o varios criterios tendran la opcién
de repetirlas una vez mds. Cuando se trate de trabajos grupales u otro tipo de evaluacién, puede
sustituirse por otro tipo de tarea que permita comprobar si el alumno ha superado el criterio a
evaluar.

13.2.4. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajesno adquiridos (PRANA).

En el Programa de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos (PRANA) se
incluirdn las siguientes actuaciones.

1. Repaso/resumen de los principales contenidos del médulo.

2. Actividades relacionadas con los RA y criterios de evaluacidon del mddulo, haciendo
hincapiés en aquellos que el alumno/a no haya superado.

3. Disefio y desarrollo de un proyecto de educacién ambiental.

4, Se realizara una prueba final que permita valorar determinados criterios de

evaluacién que no hayan podido ser valorados durante el desarrollo del programa.

El alumnado que no haya asistido a clase de forma regular debera realizar una prueba
tedrico practica con los contenidos del médulo, asi como entregar todas aquellas actividades
realizadas durante el curso que permitan la valoracidn de los criterios de evaluacion de todos
los RA del médulo.

13.2.5. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

El alumnado que, habiendo superado todos los RA del médulo, aun asi quiera mejorar las
competencias y mejorar la calificacidn final podra hacerlo en el periodo que transcurra entre la
ultima evaluacidn parcial y la evaluacién final. Para ello se deben llevar a cabo una serie de

26



LE.S. Nim. 1 “Universidad Laboral” Malaga

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

Departamento Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

tareas con la supervision del profesor, que seran:

- Realizacion de un trabajo de investigacién/profundizacion sobre algin aspecto
abordado durante el curso, con una propuesta diddctica de educacién ambiental en la que se
deben incluir:

a) Unainvestigacién y andlisis bibliografico sobre el problema propuesto.

b) Una propuesta organizativa de intervencién, incluyendo, como minimo:
justificacion, contextualizacién, objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion.

c) Elaboracién de materiales educativos para la intervencién sobre el problema
propuesto, con un colectivo determinado.

d) La presentacion del trabajo, asi como la puesta en marcha de una sesién de
actividades con el grupo.

14. Medidas de atencion a la diversidad.

La diversidad es una caracteristica de los grupos; cada individuo tiene un modo especial
sentir, pensar y actuar, ligado siempre a unas capacidades, necesidades, intereses y condiciones
ambientales, que lo hacen unico. La diversidad, lejos de suponer un handicap para un grupo, es
un potencial enriquecedor para todos los individuos involucrados.

En el admbito educativo se entiende por diversidad todas aquellas caracteristicas
excepcionales del alumnado, provocadas por diversos factores que requieren una atencion
especializada, con el fin de que todos y todas alcancen un adecuado nivel de aprendizaje.

La normativa educativa, partiendo de la LOE 2/2006 que dedica su Titulo Il a la Equidad en
Educacion, recoge la necesidad y el derecho de que todos y todas las alumnas y los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo reciban la atencién adecuada que les permita el
alcance de los objetivos educativos, siempre en un contexto de una educacidn inclusiva. Si bien
en la actualidad no hay alumnos que hayan manifestado necesidades especificas de apoyo
educativo en el grupo, voy a prever una serie de actuaciones que me permitirdn atender estos
casos si surgiera alguna necesidad.

Las medidas generales estan dirigidas al grupo completo, tienen un caracter mas ordinario y
su finalidad es la atencidn a distintas situaciones que puedan producirse a lo largo del curso y
gue afecten a nivel de grupo. He establecido las siguientes medidas:

Organizacion espacial del aula: hay que distribuir el espacio en funcidn de las necesidades
gue puedan surgir, tanto para el seguimiento de la clase como para la participacién activa
en el proceso de ensefianza, desde los debates hasta los aspectos vinculados con su
socializacion y relaciones con sus iguales.

- Organizacion temporal: flexibilizacion en momentos puntuales, asi como sesiones de
apoyo y refuerzo en caso de que sean necesarias.

- Agrupamientos flexibles: los alumnos seran agrupados distribuyendo aquellos que
presenten mas dificultades, de manera que los demads integrantes del grupo puedan
participar ofreciendo su apoyo y colaboracion.

- Distribucion de material: entrega de instrumentos, herramientas, material, etc., que,

cumpliendo con lo especificado en cuanto a uso, tenga por sus caracteristicas un mayor
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grado de facilidad en el manejo, mantenimiento y utilizacién de los mismos.

- Evaluacidn: adaptar las pruebas a las necesidades del alumnado.

- Tecnologias de acceso al aprendizaje y el conocimiento: hacer accesible la plataforma
Moodle, y emplear recursos accesibles, material audiovisual adaptado con subtitulos, etc.

- Actividades complementarias: cuidar adaptacidn de autobuses, acceso a espacios, etc.

En caso de producirse necesidades que requieran una atencion individualizada se pondrdn
en marcha las siguientes medidas mas especificas:
- Sesiones de refuerzo y apoyo.
- Tutorias entre iguales con alumnos voluntarios.
- Tutorias con el profesor.
Flexibilidad temporal en la entrega de trabajos.
- Inclusidn en grupos heterogéneos/inclusivos.
Actividades de refuerzo con distintos niveles de dificultad.

17. Vias de comunicacidon y metodoldgicas “on line” para el desarrollo de la actividad lectiva
presencial ordinaria y/o de recuperacion y ordinaria no presencial (en su caso).

La via prescriptiva de comunicacion con el alumnado y sus familias y, en su caso, para el
desarrollo de la actividad lectiva ordinaria presencial y no presencial, la constituye la aplicacion
Séneca, concretamente el cuaderno del profesor/a; junto con el correo electrénico. Pudiéndose
adoptar vias metodoldgicas prioritarias y/o complementarias y alternativas para el citado
desarrollo lectivo que se detallan a continuacion.

15. 1 Vias metodoldgicas prioritarias y/o complementarias de desarrollo de la actividad lectiva
y/o de recuperacion no presencial.

Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacion y Deportes.
(prioritaria)

Plataforma Moodle de nuestro Centro (alojada en servidor de contenidos) de la
Consejeria de Educacion.

Correo electrénico de Centro dominio “unilabma” y vinculado a la plataforma G.
Suite para Educacién.

Aplicaciones vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo
“unilabma”, tales como: “Classroom”, Drive, Meet, etc.

A través del teléfono movil del alumno y/o familiar (con comunicaciéon previa y
autorizacion parental)

Otras (especificar):

15.2 Via alternativa de desarrollo de la actividad lectiva y/o de recuperacion no
presencial para el alumnado que no pueda disponer de medios informaticos para el
desarrollo de las sesiones telematicas y/o por presentar n.e.e. (marcar si se van a
utilizar).
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Envio al domicilio del alumno/a de actividades de ensefianza y aprendizaje en
papel a través de la oficina virtual de Correos, mediante archivo “pdf” enviado a
la Secretaria del centro para su gestién postal.

Otras (especificar):

16. Utilizacion de videoconferencias en el desarrollo de la actividad lectiva ordinaria y/o de
recuperacion y ordinaria no presencial (en su caso).

Las sesiones de videoconferencia se desarrollaran puntualmente durante el desarrollo del
PRANA.

— El numero de sesiones lectivas semanales de videoconferencias programadas seran: 1

— Desarrollandose:

A través de la Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacion y
Deportes (se recomienda).

A través de la aplicacién MEET vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con
correo “unilabma” (se recomienda).

A través del teléfono movil del alumno y/o familiar (con comunicaciéon previa y
autorizacion parental)

Otras (especificar):
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