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1. Marco normativo. Contextualizacion
1.1 Marco Normativo.

El curriculo de la primera lengua extranjera debe estar enmarcado en la legislacion educativa vigente, que
se ordena de forma jerdrquica empezando por la normativa europea, las leyes estatales y la normativa
autondémica (en nuestro caso la andaluza). Gracias a la autonomia de que disfrutan las escuelas y los
equipos docentes, el curriculo puede ser auin mds concretado por medio de los Proyectos Educativos y ROFs
de cada centro, las programacion curriculares de cada departamento y la programacion de aula por parte
de cada docente, que debe adaptar todo la normativa anterior a la realidad del grupo clase. En cuanto a la

normativa aplicable en materia educativa, debemos destacar la siguiente:
Directivas europeas

En los ultimas décadas, el concepto de “plurilingliismo” se ha convertido en uno de los focos de interés del
Consejo de Europa en su enfoque didactico para la ensefianza de lenguas extranjeras, como se ve reflejado
en el conocido Marco Comun Europeo de Referencia para las Lengua: Aprendizaje, Ensefianza y Evaluacion
(2001) [MCERL]. EI Marco comun europeo de referencia proporciona una base comun para la elaboracion
de programas de lenguas, orientaciones curriculares, exdmenes, manuales, etc., en toda Europa. Describe
de forma integradora lo que tienen que aprender a hacer los estudiantes de lenguas con el fin de utilizar
una lengua para comunicarse, asi como los conocimientos y destrezas que tienen que desarrollar para
poder actuar de manera eficaz. La descripcién también comprende el contexto cultural donde se sitda la
lengua. El Marco de referencia define, asimismo, niveles de dominio de la lengua que permiten comprobar
el progreso de los alumnos en cada fase del aprendizaje y a lo largo de su vida. Al ofrecer una base comun
para la descripcion explicita de los objetivos, los contenidos y la metodologia, el Marco de referencia
favorece la transparencia de los cursos, los programas y las titulaciones, fomentando de esta forma la
cooperacion internacional en el campo de las lenguas modernas. La presentacidn de criterios objetivos que
describan el dominio de la lengua facilita el reconocimiento mutuo de las titulaciones obtenidas en distintos
contextos de aprendizaje y, consecuentemente, contribuye a la movilidad en Europa. El caracter taxondmico
del Marco de referencia supone, inevitablemente, el intento de abarcar la gran complejidad del lenguaje
humano, dividiendo la competencia comunicativa en componentes separados. La comunicacién apela al ser
humano en su totalidad; las competencias separadas y clasificadas interactian de manera compleja en el
desarrollo de la personalidad uUnica de cada individuo. Como agente social, cada individuo establece
relaciones con un amplio conjunto de grupos sociales superpuestos, que unidos definen la identidad. En un
enfoque intercultural, uno de los objetivos fundamentales de la educacién en la lengua es el impulso del
desarrollo favorable de la personalidad del alumno y de su sentimiento de identidad, como respuesta a la
enriquecedora experiencia que supone enfrentarse a lo diferente en los dmbitos de la lengua y de la cultura.
Corresponde a los profesores y a los alumnos la tarea de reintegrar todas las partes en una totalidad que se

desarrolle de manera fructifera (e.j. mediante el desarrollo coordinado de la Competencia en Comunicacién
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Linglistica desde diferentes areas del curriculo)..El Marco de referencia comprende la descripcion de

cualificaciones «parciales», que son apropiadas sdlo cuando se requiere un conocimiento mas restringido

de la lengua (por ejemplo, para la comprension mas que para la expresion oral), o cuando se dispone de

una cantidad limitada de tiempo para el aprendizaje de una tercera o cuarta lengua y se pueden conseguir
quizas unos resultados mas utiles aspirando, por ejemplo, a las destrezas de reconocimiento mas que las de
recuperacion. El hecho de dar un reconocimiento formal a dichas capacidades contribuira al fomento del

plurilingliismo mediante el aprendizaje de una mayor variedad de lenguas europeas.

Siguiendo estas directrices europeas, se aprobd en nuestra Comunidad Auténoma El Plan para el Fomento
del Plurilingliismo en Andalucia, el 22 de Marzo de 2005. que supuso la puesta en marcha de una nueva
politica lingliistica en el marco educativo dentro de nuestra region. En el marco de la ESO, por ejemplo, se
introdujeron dos grandes cambios como el aumento de las horas lectivas en lenguas extranjeras en esta
etapa escolar y la creacién de una red de centros bilinglies, donde la metodologia de ensefianza AICLE fue
progresivamente implantada. Todas estas medidas tienen como objetivo el desarrollo de la competencias

plurilinglies y pluriculturales descritas en el MCERL.
Por otra parte, los curriculos para la Primera y la Segunda Lengua Extranjera en la ESO y Bachillerato estan

basados en la descripcién europea de estas competencias plurilinglies y pluriculturales. El curriculo de la

Lengua Extranjera en los ciclos de FPB, a su ve, tiene como referente el curriculo de esta materia en la ESO.
1.2.2. Directivas Nacionales
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo, se aprueban catorce
titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de
diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefanzas

establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de implantacion de la
Formacidn Profesional Basica y el curriculo de catorce ciclos formativos de estas ensefianzas en el dmbito de

gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Directivas Autondémicas

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en

Andalucia.
Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacién Profesional Basica en

Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisién a las mismas y se desarrollan los curriculos de
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veintiséis titulos profesionales basicos.

Titulo Profesional Basico en Cocina y Restauracion (Anexo V).
Titulo Profesional Basico en Agrojardineria y Composiciones Florales (Anexo VII).
Titulo Profesional Basico en Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de Piel (Anexo Xll).

El Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica
en Andalucia, ofrece un resumen muy ilustrador de marco legislativo en el que se desarrollo el curriculo de

la Formacidén Profesional Basica.

La comunidad Autdonoma de Andalucia ostenta, en materia de educacion, la competencia compartida para

el establecimiento de los planes de estudio, incluida la ordenacidn curricular, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 52.2 del estatuto de Autonomia para Andalucia, sin perjuicio de lo recogido en el
articulo 149.1.30.a de la constitucidn espafiola, a tenor del cual corresponde al estado dictar las normas
basicas para el desarrollo del articulo 27 del texto constitucional, a fin de garantizar el cumplimiento de las

obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

En el ejercicio de esta competencia, se aprueba el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se
establece la ordenacidn y las ensefianzas de la formacion profesional inicial que forma parte del sistema

educativo.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacidn, dispone en su articulo 39.6 que el Gobierno, previa
consulta a las comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de

formacidn profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacion de Andalucia, constituye el marco normativo autonémico
en el que se insertan todas las ensefianzas del sistema educativo de Andalucia, entre ellas la formacion
profesional, a la que dedica el capitulo V del titulo Il. Igualmente, establece en su articulo 68.4 que la
consejeria competente en materia de educacién promoverd las medidas oportunas para adecuar la oferta

publica de formacidn profesional a las necesidades del tejido productivo andaluz.

La Ley orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, crea en su modificacion
de la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica dentro de la
formacidn profesional del sistema educativo, como medida para facilitar la permanencia del alumnado en el

sistema educativo y ofrecerle mayores posibilidades para su desarrollo personal y profesional.

El real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacién

Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce

titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el real Decreto 1850/2009, de 4 de

diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefanzas
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establecidas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, en su disposicion final tercera

establece que los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica sustituirdn progresivamente a los
Programas de cualificacion Profesional Inicial. el primer curso de los ciclos formativos de Formacién
Profesional Basica se ha impartido durante el curso académico 2014/15, sustituyendo la oferta de mddulos
obligatorios de los Programas de cualificacién Profesional Inicial; durante ese curso, los alumnos y alumnas
que superaron los moédulos de caracter voluntario obtuvieron el titulo de Graduado en educacidn
Secundaria obligatoria. el segundo curso de los ciclos formativos de Formacién Profesional Bdsica se ha

implantado en el curso académico 2015/16.

El Decreto 135/2016, de 26 de julio, regula, de conformidad con la normativa basica, las ensefianzas de
Formacidn Profesional Basica en la comunidad Autonoma de Andalucia, estableciendo sus caracteristicas y
el marco que permitird su regulacién especifica. Del mismo modo, este Decreto crea, ademas, programas
formativos de Formacion Profesional Basica destinados a alumnado y colectivos con necesidades especificas

de formacidn y cualificacion.

La Orden 8 de noviembre de 2016, establece el curriculo de ventiseis ciclos formativos de Formacion

Profesional Basica en los anexos | a XXVI. En dicha Orden, se estable que dichos curriculos se regularan de
acuerdo a lo establecido en el articulo 6.1 del Decreto 135/2016, de 26 de julio.

Titulo Profesional Basico en Servicios Administrativos (Anexo |).

Titulo Profesional Basico en Electricidad y Electrénica (Anexo Il).

Titulo Profesional Basico en Fabricacion y Montaje (Anexo Ill).

Titulo Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones (Anexo 1V).

Titulo Profesional Basico en Cocina y Restauracién (Anexo V).

Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos (Anexo VI).

Titulo Profesional Basico en Agrojardineria y Composiciones Florales (Anexo VII).

Titulo Profesional Basico en Peluqueria y Estética (Anexo VIII).

Titulo Profesional Basico en Servicios Comerciales (Anexo IX).

Titulo Profesional Basico en Carpinteria y Mueble (Anexo X).

Titulo Profesional Basico en Reforma y Mantenimiento de Edificios (Anexo Xl).

Titulo Profesional Basico en Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de Piel (Anexo XlI).

Titulo Profesional Basico en Tapiceria y Cortinaje (Anexo XllI).
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Titulo Profesional Basico en Vidrieria y Alfareria (Anexo XIV).

Titulo Profesional Basico en Actividades Agropecuarias (Anexo XV).

Titulo Profesional Basico en Aprovechamientos Forestales (Anexo XVI).

Titulo Profesional Basico en Artes Graficas (Anexo XVII).

Titulo Profesional Basico en Alojamiento y Lavanderia (Anexo XVIII).

Titulo Profesional Basico en Industria Alimentaria (Anexo XIX).

Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina (Anexo XX).

Titulo Profesional Basico en Actividades de Panaderia y Pasteleria (Anexo XXI).
Titulo Profesional Basico en Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios (Anexo XXII).
Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Viviendas (Anexo XXIII).

Titulo Profesional Basico en Fabricacion de Elementos Metalicos (Anexo XXIV).
Titulo Profesional Basico en Instalaciones Electrotécnicas y Mecéanica (Anexo XXV).

Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Embarcaciones Deportivas (Anexo XXVI)

Programas especificos de Formacién Profesional Basica.

Los Programas especificos de Formacidon Profesional Basica se crean de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4.6 del Decreto 135/2016, de 26 de julio, existiendo uno por cada curriculo de cada titulo de

Formacion Profesional Basica.

Estos Programas especificos se pueden adaptar a las necesidades del alumnado al que va dirigido mediante

la presentacién de un proyecto de conformidad con lo contemplado en el apartado 1 del articulo 6.

Estaran dirigidos a alumnado con necesidades educativas especiales que, teniendo un nivel de autonomia
personal y social que le permita tener expectativas razonables de insercién laboral, no pueda integrarse
en un ciclo formativo de Formacidon Profesional Basica; cuente con un desfase curricular que haga
inviable la obtenciéon del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o el titulo

Profesional Basico; y pueda alcanzar cualificaciones profesionales asociadas al perfil profesional del titulo.
Los Programas especificos de Formacién Profesional Basica pretenden dar continuidad en el sistema

educativo a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, dotandoles de las suficientes
habilidades practicas asociadas al perfil profesional del titulo sobre el que se desarrolla el Programa

especifico, como para que les permita tener unas expectativas razonables de insercién laboral.

La superacion de mddulos profesionales de estos Programas especificos surtira los efectos contemplados
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en el apartado 3 del articulo 5.6. En el acceso y admision a estos Programas especificos no sera de

aplicacion lo dispuesto en el capitulo V. Las Delegaciones Territoriales competentes en materia de
educacidn realizaran la tramitacién de la solicitud y resolverdn la matricula del alumnado en los mismos

dentro de su dmbito territorial.

El alumnado con necesidades educativas especiales propuesto para su incorporacion a un Programa

especifico de Formacién Profesional Basica debe cumplir los siguientes requisitos:

Tener cumplidos dieciséis afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los diecinueve
afios de edad en el momento del acceso ni durante el aifio natural en el que se inician estas ensefianzas.
No haber obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Contar con un consejo orientador, elaborado segln normativa vigente, del curso en el que estuviera
matriculado el alumno o la alumna y en el que se proponga expresamente esta opcién formativa para el

alumno o alumna.

Los Programas especificos de Formacién Profesional Basica deben contar con una ratio reducida, que

dependerd del tipo de discapacidad o trastorno, de acuerdo con lo siguiente:
Alumnado con discapacidad intelectual, maximo de 8.

Alumnado con trastornos generalizados del desarrollo, maximo de 5.

Alumnado con trastornos graves de conducta, maximo de 5.

Alumnado con pluridiscapacidad, maximo de 6.

Alumnado con diferentes tipos de discapacidad o trastorno, el nimero maximo total de alumnos y

alumnas serd el menor de los correspondientes a los diferentes tipos que existan.

1.2 Contextualizacién

1 Datos de identificacidn
Nombre del Centro: I.E.S. Num. 1 Universidad Laboral. Malaga
Tipo de Centro: publico. Cédigo de Centro: 29700242

Direccidn postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)
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Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Cdédigo postal. 29191

Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

Correo electronico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

2 Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga:
Pag. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es

Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/
Aula virtual Moodle: www.equidadeducativa.es

Aula virtual Chamilo: http://www.unimalagaeduca.es/

Blogs educativos: http://www.unimalagablog.es/

3 Programa de centro bilinglie Inglés.
Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilinglie (dentro del Plan de Plurilingliismo de Andalucia) pretende mejorar las
competencias comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de la
lengua inglesa; una mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado una mayor movilidad y
un mejor acceso a la informaciéon, mds alld de nuestras fronteras linglisticas, de forma que puedan

enfrentarse con garantias de éxito a los desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefianza bilinglie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto implica
cambios metodolégicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la lengua inglesa en si, sino en

Su

capacidad de comunicar y trasmitir conocimiento. El AICLE (aprendizaje integrado de contenidos y lenguas
extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso espontaneo del idioma en

el aula.

4 Planes y proyectos educativos que desarrolla
Plan de igualdad de género en educacién Permanentemente

Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente
8
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Plan de apertura de centros docentes Permanentemente

Planes de compensacion educativa DESDE 01/09/2011 a 31/08/2022
Programa de centro bilinglie Inglés Permanentemente
Erasmus+ - TOUROPEAN DESDE 01/09/2019a  31/08/2022

Erasmus+(FP) - Internacionalizacidn de la FP - Erasmus+( FP) Grado superior ~ DESDE

01/09/2020 a31/05/2023

Erasmus+(FP) - SUSTAINABLE SALON: Habilidades futuras para una vida mejor en Salones Sostenibles a-
Asociaciones Erasmus+(FP) Grado medio DESDE 01/09/2020 a 31/08/2023

Erasmus+ - GREEN FOR EUROPE, GREEN FOR FUTURE DESDE 01/09/2020 a 31/05/2022

Practicum Mdster Secundaria DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022

Practicum Grado Maestro DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022
Convivencia Escolar DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022
Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz" DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022

5 Programas para la innovacién educativa

Inniciadesde 01/09/2021 a 31/08/2022

Vivir y sentir el patrimonio DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022

AulaDJaque DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022

AulaDcine DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022

Proyecto STEAM: Investigacion Aeroespacial aplicada al aula DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022

Proyecto STEAM: Robdtica aplicada al aula DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022

6 Servicios ofertados por el Centro
Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acompafiamiento escolar

Transporte Escolar
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Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)

Apoyo lingiiistico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

Apoyo especifico a alumnado ciego

7 Centros de educacidn primaria adscritos
29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos

29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.I.P. Gandhi
29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle

29016185 - C.E.I.P. Almudena Grandes

8 Ubicacién del centro

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacién malagueia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que pertenece al
Distrito municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccion de viviendas sociales
a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de municipal de Teatinos),
asi como en otras construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el

Atabal, etc. es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castafidon de Mena, la Depuradora de

Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

9 Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar Andalucia), en

el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones

deportivas y zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inaugurd el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

10
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En el curso2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2021/2022 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula.

2. Organizacion del Departamento de coordinacién didactica
2.1. Las materias, modulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

El R.D. 127/2014, en el CAPITULO IV, articulo 9, establece los tipos de modelos profesionales que integran

los Titulos de Formacion Profesional Basica
1. Los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica incluirdn los siguientes médulos profesionales:
Mddulos asociados a unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Médulos asociados a los bloques comunes que garantizardan la adquisicion de las competencias del

aprendizaje permanente:
Médulo de Comunicacién y Sociedad | y Médulo de Comunicacidon y Sociedad I, en los que se

desarrollan competencias del bloque comin de Comunicaciéon y Ciencias Sociales, que incluyen las

siguientes materias:
1.2 Lengua castellana.2.2 Lengua Extranjera.3.2 Ciencias Sociales.
4.2 En su caso, Lengua Cooficial.

Médulo de Ciencias Aplicadas | y Ciencias Aplicadas Il, en los que se desarrollan competencias de las

materias del bloque comun de Ciencias Aplicadas, que incluye las siguientes materias:

2 Matematicas Aplicadas al Contexto Personal y de Aprendizaje de un Campo Profesional.2.2 Ciencias

Aplicadas al Contexto Personal y de Aprendizaje de un Campo Profesional.
Mddulo de formacién en centros de trabajo.

Asimismo, el curriculo bdsico de cada titulo podra incluir otros mdédulos no asociados a unidades de

competencia relacionados con el perfil profesional del titulo.
Los mddulos profesionales de Comunicacion y Sociedad y Ciencias Aplicadas tendran como referente el

curriculo de las materias de la Educacion Secundaria Obligatoria incluidas en el bloque comiun

correspondiente y el perfil profesional del titulo de Formacién Profesional en el que se incluyen.

11
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Estos mddulos profesionales serdn de oferta obligatoria en primero y en segundo curso y estaran

contextualizados al campo profesional del perfil del titulo.

La formacidn incluida para la obtencion de los resultados de aprendizaje relativos a la Lengua Extranjera de
los mdédulos profesionales de Comunicacién y Sociedad | y Il podrd ser ofertada en unidades formativas
diferenciadas cuando asi se precise en funcion de la acreditacion de la competencia lingliistica del

profesorado que imparta el ciclo.

La carga horaria del conjunto de los mdédulos profesionales de Comunicacién y Sociedad y Ciencias
Aplicadas sera, con caracter general, entre el 35% y el 40% de la duracidn total del ciclo, incluida una hora
de tutoria semanal. No obstante, para determinados grupos especificos, las Administraciones educativas
podran reducir el minimo hasta el 22% de dicha duracién, garantizando, en cualquier caso, la adquisicion de

todos los resultados de aprendizaje de los citados médulos profesionales.

3.1. Mddulo Profesional “Comunicacion y Sociedad”

El médulo de Comunicacién y Sociedad, que forma parte de la Formacidn Profesional Basica se configura a
partir de contenidos de las dreas de "Lengua Castellana", "Ciencias Sociales" y "Lengua Extranjera (Inglés)",
aunque es posible utilizar algunas referencias de otras areas siempre que se precisen para determinadas
actividades. A través de este mddulo se pretende que los alumnos/as que cursen la Formacién Profesional
Basica desarrollen las capacidades linglisticas y de interpretacion de los fendmenos sociales necesarios

para el logro de los objetivos del ciclo.

Con este médulo se pretende que los alumnos sean capaces de comprender y expresarse con correccion,
propiedad y autonomia, oralmente y por escrito, en lengua castellana; que conozcan y manejen los
contenidos gramaticales bdasicos y desarrollen las capacidades linglisticas de la lengua inglesa; que
desarrollen las destrezas basicas de recogida, seleccion, organizacion y andlisis de la informacién (utilizando
tanto las herramientas tradicionales como las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién); que
adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico y artistico; que
estén formados para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadanos en una sociedad
democratica y plural (educacién en valores o actitudes); que estén preparados para su incorporacion a
estudios posteriores y para su insercion laboral; que avancen en su autoconfianza, mejoren su capacidad de
participacidn, desarrollen su sentido critico y su capacidad de iniciativa personal y de toma de decisiones y

gue desarrollen y consoliden habitos de estudio, de trabajo y de autonomia personal.

La programacion de este modulo estd pensada para alumnos con un perfil muy concreto que ha de ser

tenido en cuenta, no sdélo a la hora de seleccionar los contenidos, sino también utilizando una metodologia
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especialmente motivadora y cuidadosa de los intereses y necesidades de estos alumnos/as.

2.2. Los miembros del departamento, con indicacién de las materias, mdédulos y, en su caso, ambitos,

gue imparten, y el grupo correspondiente
Los siguientes miembros del departamento serdn los encargados de impartir la materia “Lengua Extranjera

IM

del Médulo profesional “Comunicacién y Sociedad |I” este afio:

12 PEFPBAYC JARDINERIA : VIRGINIA HIJOSA GONZALEZ (9 alumnos)

Donde encontramos a un alumno de nueva incorporacién al centro que presenta Hipoacusia Bilateral
Profunda. Tiene un implante coclear y necesita de profesor de refuerzo bip. de inglés, alumnado sordo
(1h.)

12 PEFPBTYC MARROQUINERIA: CRISTIAN NARANJO ROSADO ( 8 alumnos)

12 PEFPBCYR COCINA Y RESTAURACION: CRISTIAN NARANJO ROSADO ( 8 alumnos)

3. Objetivos generales de la etapa

Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica tienen como finalidad reducir el abandono escolar
temprano, facilitar la permanencia en el sistema educativo, fomentar la formacién a lo largo de la vida y
contribuir a elevar el nivel de cualificacidon permitiendo al alumnado obtener un titulo Profesional Basico

y completar las competencias del aprendizaje permanente.

Los Programas formativos de Formacién Profesional Basica tienen como finalidad dar una respuesta
formativa razonable a colectivos con necesidades especificas por circunstancias personales de
edad o de historial académico, favoreciendo su empleabilidad, y a los alumnos y alumnas con

necesidades educativas especiales darles continuidad en el sistema educativo

Asimismo, en la Comunidad Autonoma de Andalucia, las ensefianzas de Formacion Profesional Basica
tienen ademas el objetivo de que el alumnado adquiera la preparacion necesaria para obtener el titulo de

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del Titulo Profesional Basico en Agro-jardineria y
Composiciones Florales conforman un Ciclo Formativo de Formacién Profesional Basica y estan

constituidas por los objetivos generales.
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2.1 Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

Reconocer e identificar los protocolos establecidos sobre infraestructuras, instalaciones, maquinaria y
equipos, relaciondandolos con las funciones que van a desarrollar, para llevar a cabo las operaciones

auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y desinfeccién.
Identificar el cultivo que se va a realizar justificando la seleccién de la maquinaria o/ y otras
herramientas, con el fin de preparar el terreno y el substrato.

Identificar el producto que se desea obtener considerando las caracteristicas del terreno con el fin de

sembrar, plantar o trasplantar cultivos.

Identificar las caracteristicas del cultivo y del suelo, reconociendo y justificando sus necesidades, a fin de

regarlos y realizar las labores culturales

Identificar las necesidades nutritivas de los cultivos y sus tratamientos preventivos y curativos,
relaciondndolos con los fertilizantes y con las causas que los provocan, con el fin de abonarlos y aplicar los

tratamientos fitosanitarios

Identificar y seleccionar material de floristeria y auxiliares, describiendo sus caracteristicas y propiedades

para su aprovisionamiento.

Describir las técnicas de reproduccién de las especies vegetales reconociendo los recursos y mecanismos

aplicables con el fin de realizar los trabajos basicos para la multiplicacion sexual del material vegetal.

Conocer las técnicas de montaje, desmontaje y decoraciéon, describiendo el material y las herramientas

necesarias para montar y desmontar trabajos de decoracién floral.

Identificar técnicas estéticas de envoltorio relacionandolas con los materiales disponibles y las
caracteristicas del producto con el fin de envolver composiciones florales y/o con plantas y satisfacer al

cliente.

Determinar las necesidades de conservacion y mantenimiento de zonas ajardinadas justificando Ia

seleccidon de las técnicas para realizar la limpieza y cuidado de las mismas.
Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento cientifico

como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver problemas

basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el razonamiento de

calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos

14



A Jur1a e Al alaci s
I.E.S. NGm. 1 “Universidad Laboral” Malaga e - o

econdmicos.

Identificar y comprender los aspectos bdsicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos en

relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y

afianzamiento de habitos saludables de vida en funcidn del entorno en el que se encuentra.
Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacidon y sostenibilidad del patrimonio natural,

comprendiendo la interaccidn entre los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias que se

derivan de la acciéon humana sobre el equilibrio medioambiental.

fi) Desarrollar las destrezas bdasicas de las fuentes de informacién utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién para obtener y comunicar informacién en el entorno

personal, social o profesional

Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas analisis basico
de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-

artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingliisticas y alcanzar el nivel de precisidn, claridad y fluidez
requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para

comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades lingisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral y escritaen

situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos, evolucion historica,

distribucién geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicdndolos en sus

relaciones sociales habituales y en la resolucidn pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida

para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo, la
participacién y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional

como de la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con ellos,
actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacién eficaz de las tareas y como medio de

desarrollo personal.
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Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para informarse, comunicarse, aprender y

facilitarse las tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito de utilizar las
medidas preventivas correspondientes para la proteccién personal, evitando dafios a las demas personas y

en el medio ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,

proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal

que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

Las ensefanzas conducentes a la obtenciéon del Titulo Profesional Bdsico en Cocina y Restauracion
conforman un Ciclo Formativo de Formacidon Profesional Basica y estdn constituidas por los objetivos

generales

2.1 Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

Reconocer las aplicaciones y condicionantes de materiales e instalaciones de lavado y mantenimiento
asociandolas a cada elemento de menaje para lavar utillaje y equipos en condiciones higiénico sanitarias

Identificar la necesidad de manipulaciones previas de las materias primas, almacenamiento de mercancias,
reconociendo sus caracteristicas y posibles aplicaciones, para ejecutar los procesos bdsicos de

preelaboracién y/o regeneracion.
Analizar técnicas culinarias sencillas, reconociendo las posibles estrategias de aplicacién, para ejecutar

las elaboraciones culinarias elementales y de multiples aplicaciones.

a) Identificar procedimientos de terminacién y presentacion de elaboraciones sencillas de
cocina relacionadndolas con las caracteristicas basicas del producto final para realizar la

decoracién/terminacion delas elaboraciones.

Analizar las técnicas de servicio en cocina relacionandolas con los procesos establecidos para la satisfaccion

del cliente para colaborar en la realizaciéon del servicio.

Distinguir métodos y equipos de conservacién y envasado, valorando su adecuacion a las caracteristicas
16
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de los géneros o de las elaboraciones para ejecutar los procesos de envasado y/o conservacion.

Caracterizar los distintos tipos de servicios de alimentos y bebidas relacionandolos con los procesos

establecidos y el tipo de cliente para colaborar en el servicio.

Diferenciar las preparaciones culinarias y las técnicas asociadas, propias del bar-restaurante y de los
servicios de catering, aplicando los protocolos propios de su elaboracidn y conservacion para realizar

procesos de preparacidn y presentacion de elaboraciones sencillas.

Caracterizar las actividades de servicio y atencion al cliente aplicando las normas de protocolo segun

situacidn e instrucciones recibidas para asistir en las actividades de atencién al cliente.

Analizar el procedimiento de atencién de sugerencias y reclamaciones de los clientes reconociendo los

contextos y responsabilidades implicadas para atencidon y comunicar quejas y sugerencias
Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento cientifico

como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver problemas

basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el razonamiento de
calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos

econdmicos.

Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos en

relacién con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y

afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del entorno en el que se encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacién y sostenibilidad del patrimonio natural,
comprendiendo la interaccidn entre los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias que se

derivan de la accién humana sobre el equilibrio medioambient.

) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacién utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacidn y de la comunicacién para obtener y comunicar informacién en el entorno

personal, social o profesional.
Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de analisis

basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio

histdrico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de precision, claridad y
17
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fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial

para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades lingliisticas bdsicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral y escritaen

situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos, evolucién histérica,

distribucién geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedadescontemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicdndolos en sus

relaciones sociales habituales y en la resolucidn pacifica de los conflictos.
Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida
para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo, la
participacién y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional

como de la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con ellos,
actuando con tolerancia y respeto a los demds para la realizacién eficaz de las tareas y como medio de

desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para informarse, comunicarse, aprender y

facilitarse las tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito de utilizar las
medidas preventivas correspondientes para la proteccién personal, evitando dafios a las demas personas y

en el medio ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,

proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal

gue regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del Titulo Profesional Basico en Arreglo y Reparacion de
Articulos Textiles y de Piel conforman un Ciclo Formativo de Formacién Profesional Basica y estan

constituidas por los objetivos generales

2.1 Objetivos generales. Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:
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Identificar las principales fases de los procesos de arreglo y reparacidon de articulos textiles y de piel,

determinando la secuencia de operaciones para disponer el puesto de trabajo y poner a punto

maquinas y herramientas.

Interpretar documentacién técnica relacionada con la conservacion de articulos textiles y de piel,
identificando las instrucciones y normas para seleccionar y acopiar los materiales y productos para su

arreglo o reparacion.

Aplicar técnicas bdsicas de cosido a mano y a mdaquina de piezas textiles, manejando con destreza y
seguridad los equipos y herramientas para realizar las operaciones de arreglo y adaptacion de prendas de

vestir y articulos de hogar.

Elaborar listas de despiece de los elementos necesarios para la confeccién de articulos textiles de
decoracion determinando su forma vy dimensiones, elaborando plantillas y secuenciando las

operaciones para marcar y cortar las piezas textiles.

Aplicar técnicas de desmontaje, pegado y ensamblaje de articulos en piel, manejando con destreza y
seguridad los equipos y herramientas para realizar las operaciones de reparacion de calzado y

marroquineria.

Determinar los materiales y recursos necesarios de acuerdo con las especificaciones del procedimiento
establecido y con los requerimientos de posibles clientes, manejando con destreza y seguridad los equipos
y herramientas para realizar las operaciones complementarias a la reparacion de calzado vy

marroquineria.

Calcular las cantidades de materiales, mano de obra y otros recursos necesarios para la elaboraciéonde los
trabajos, seleccionando la informacion relevante de acuerdo con los procedimientos establecidos para la

realizacidn de presupuestos y facturas.

Describir los procedimientos de encargo, realizacién y entrega de los trabajos relacionados con losprocesos
de arreglo, reparacion y confeccion basica de articulos textiles y de piel, reconociendo las

responsabilidades implicadas en la atencidn de clientes para comunicar quejas y reclamaciones.

Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento cientificocomo
un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver problemas basicos en

los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar elrazonamiento
de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos

econdmicos.

Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos enrelacion
con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y

afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del entorno en el que se encuentra.
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Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio

natural,comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las

consecuencias que se derivan de la accién humana sobre el equilibrio medioambiental.

a) Desarrollar las destrezas bdsicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido critico

Las tecnologias de la informacidn y de la comunicacién para obtener y comunicar informacién en el entorno

personal, social o profesional.
Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas

deandlisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el

patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

i) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de precision, claridad y fluidez
requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial

para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral yescrita

en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos, evoluciénhistorica,

distribucién geografica para explicarlas caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicindolosen

sus relaciones sociales habituales y en la resolucidn pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida

para

adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo, la
participacién y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad

profesional como de la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demdas y cooperando con ellos,
actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacién eficaz de las tareas y como medio de

desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse, comunicarse, aprender y

facilitarse las tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito de utilizar las

medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios a las demads
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personas y en el medio ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,

proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal

que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico

1. Presentacion de la materia

El mddulo profesional de Comunicacién y Sociedad tendra como referente el curriculo de las materias de la
Educacion Secundaria Obligatoria incluidas en el bloque comun correspondiente y el perfil profesional del
titulo de Formacidn Profesional en el que se incluyen. Este mddulo estara contextualizado al campo
profesional del perfil del titulo. Este médulo se impartird en dos cursos y se denominardan COMUNICACION Y
SOCIEDAD | y COMUNICACION Y SOCIEDAD II, y serd de oferta obligatoria en 12 y 22 curso, estando
contextualizado en el campo profesional del perfil del titulo y ocupando para la lengua extranjera INGLES,
TRES horas de jornada lectiva, tanto en 12 como en 22 curso de las tres ramas profesionales existentes en

nuestro centro (Cocina y Restauracion; Agrojardineria y Composiciones Florales y Marroquineria).

La ensefianza de la lengua extranjera debe preparar al alumnado para desenvolverse en el contexto de la
sociedad actual, una sociedad que demanda cada vez mas la competencia comunicativa y las destrezas
necesarias para adaptarse a un mundo profesional marcado por la movilidad y el uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién. Por tanto, el objetivo de la ensefianza de la lengua extranjera tiene como
fin dltimo la adquisicion de la competencia comunicativa. De ahi se desprende que el aula debe entenderse
como un laboratorio para preparar al alumnado en una variedad de experiencias educativas y/ o
aprendizajes para la vida. Se va a exponer, por tanto, al alumno a practicas que demanden el uso de
estrategias y féormulas que podran usar en situaciones comunicativas reales. Un alumnado como el de la
Formacidn Profesional Bdsica, necesita no sélo un conocimiento general de la lengua extranjera, sino que la
ensefianza de esta en el aula tenga un cierto grado de especializacion profesional que le permita
desenvolverse con éxito en situaciones comunicativas del ambito profesional, tales como la solicitud de un
puesto de trabajo en el extranjero, la participacidon en una entrevista de trabajo en lengua inglesa y el uso
del inglés como vehiculo de comunicacién para el desempefio de la funcion laboral relacionada con el titulo
profesional. De esta forma, todo el proceso de aprendizaje-ensefianza tendra como referente este
propdsito, y la mayoria de los objetivos, contenidos y nucleos tematicos deberan relacionarse con los
contenidos profesionales del titulo. El caracter del moddulo es practico, se hace hincapié en los
procedimientos que un alumnado de estas caracteristicas debe asimilar para alcanzar una competencia

comunicativa basica en la lengua extranjera. La gramatica se entiende como el soporte que permite
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desarrollar las destrezas comunicativas, pero no como un fin en si mismo. Los contenidos serdn la base que

nos permita la consecucién de los resultados de aprendizaje. La organizacidon de los mismos relaciona cada
bloque (textos escritos, textos orales e interacciéon) con un resultado de aprendizaje diferente. Sin

embargo, estos resultados no se entienden de forma independientes entre ellos, sino que estan

intimamente relacionados y son todos igualmente necesarios para desarrollar las destrezas comunicativas.

2. Mapa de relaciones curriculares.

Objetivos especificos, Competencias Clave, Contenidos, Criterios de Evaluacidn, Estdndares de Aprendizaje

Evaluables, Procedimientos y Técnicas de Evaluacion, Instrumentos de Evaluacion.

COMUNICACION Y SOCIEDAD |

Médulo Profesional: Comunicacion y sociedad I. Cédigo: 3012. Duracién: 190 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

Trabaja en equipo profundizando en las estrategias propias del trabajo cooperativo.Criterios de evaluacion:
Se ha debatido sobre los problemas del trabajo en equipo.

Se han elaborado unas normas para el trabajo por parte de cada equipo.

Se ha trabajado correctamente en equipos formados atendiendo a criterios de heterogeneidad.
Se han asumido con responsabilidad distintos roles para el buen funcionamiento del equipo.

Se ha usado el cuaderno de equipo para realizar el seguimiento del trabajo.

Se han aplicado estrategias para solucionar los conflictos surgidos en el trabajo cooperativo.

Se han realizado trabajos de investigacion de forma cooperativa usando estrategiascomplejas.

Usa las TIC responsablemente para intercambiar informacidon con sus compafieros y compafieras, como

fuente de conocimiento y para la elaboracién y presentacién del mismo. Criterios de evaluacion:
Se han usado correctamente las herramientas de comunicacién social para el trabajo
cooperativo con los compafieros y compafieras.

Se han discriminado fuentes fiables de las que no lo son.

Se ha seleccionado la informacién relevante con sentido critico.

Se ha usado Internet con autonomia y responsabilidad en la elaboracién de trabajos einvestigaciones.
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Se ha profundizado en el conocimiento de programas de presentacién de informacion (presentaciones,

lineas del tiempo, infografias, etc)

Valora los principios bdsicos del sistema democratico analizando sus instituciones, sus formas de

funcionamiento y las diferentes organizaciones politicas y econdmicas en que se manifiesta e infiriendo

pautas de actuacidn para acomodar su comportamiento al cumplimiento de dichos principios.
Criterios de evaluacion:

Se han valorado el proceso de unificacién del espacio europeo, analizando su evolucién, sus principios e
instituciones significativas y argumentando su influencia en las politicas nacionales de los paises

miembros de la Unidn Europea mediante mapas conceptuales y/o presentaciones on-line compartidas.

Se han juzgado los rasgos esenciales del modelo democratico espaifol y reconocido las principales
instituciones politicas emanadas de ellas, asi como la organizaciéon interna de la comunidad
auténoma de Andalucia, valorando el contexto histérico de su desarrollo a través de cuadros comparativos

y puesta en comun mediante presentaciones multimedia comparativas.
Se han reconocido y asumido los valores democraticos obtenidos a lo largo de la historia

contemporanea, aceptando y practicando normas sociales de tolerancia y solidaridad acordes con la

sociedad actual, expresando oralmente opiniones en un debate o asamblea.

Se han reconocido los principios basicos de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y su situacion en
el mundo de hoy, valorando su implicacién para la vida cotidiana mediante tablas- resumen a partir del
andlisis de noticias de prensa y/o documentacién encontrada en paginas webs de organismos vy

organizaciones internacionales.

Se han analizando los principios rectores, las instituciones y normas de funcionamiento de las principales
instituciones internacionales, juzgando su papel en los conflictos mundiales a partir de informacién

localizada en paginas webs de organismos internacionales oficiales.

Se ha valorado la importancia en la mediacién y resolucidon de conflictos en la extension del modelo
democratico, desarrollando criterios propios y razonados para la resolucidon de los mismos a partir del

analisis de textos periodisticos e imagenes multimedia obtenido en la web.

Se han aplicado pautas de resolucién de conflictos adecuadas a las situaciones encontradas en las
relaciones con el entorno préximo a partir de los aprendizajes adquiridos, valorando las consecuencias y
proponiendo mecanismos de mejora respetando la diversidad de opiniones y principios de igualdad no

discriminatorios.
Se ha elaborado informacién pautada y organizada para su utilizacion en situaciones de

trabajo cooperativo y contraste de opiniones, aplicando criterios de claridad y precision y de respeto a la
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pluralidad de opiniones.

Se ha formado una memoria histdrica que vincule al alumno con el pasado, que le ayude a comprender y

actuar ante los problemas del presente.
Utiliza estrategias comunicativas para interpretar y comunicar informacion oral en lengua

castellana, aplicando los principios de la escucha activa, estrategias razonadas de composicion y las normas

linguisticas correctas en cada caso.
Criterios de evaluacion:

Se ha utilizado la lengua oral en la actividad profesional en la que se encuentra el alumnado del mddulo de

forma adecuada en distintas situaciones y funciones, adoptando una actitud respetuosa y de cooperacién.

Se han aplicado las habilidades de escucha activa de mensajes orales procedentes de los medios de

comunicacion, medios académicos, o de otras fuentes, identificando sus caracteristicas principales.

Se han dramatizado didlogos de situaciones reales contextualizados al médulo profesional y laboral en el

gue se encuentra el alumnado matriculado.

Se ha analizado e interpretado de forma reflexiva la informacion recibida a través de diferentes
fuentes de informacion, orales o audiovisuales, del ambito profesional.

Se ha reconocido la intencién comunicativa y la estructura tematica de la comunicacién oral,
valorando posibles respuestas e interacciones.

Se ha utilizado la lengua oral con autonomia para expresarse de forma coherente, cohesionaday correcta
en los diversos contextos de la actividad profesional en la que se encuentra el alumnado del

madulo, tomando consciencia de distintas situaciones y adecuando la propiaconducta.

Se ha participado en conversaciones, coloquios y debates orales, cumpliendo las normas del intercambio
comunicativo haciendo un uso correcto de los elementos de comunicacion verbal en las argumentaciones y
exposiciones de forma ordenada y clara con ayuda de medios audiovisuales y de las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

Se han analizado los usos y normas linglisticas en la comprensidén y composicion de mensajes orales para

evitar los estereotipos lingtisticos que suponen juicios de valor y prejuicios clasistas, racistas o sexistas

Se ha valorado y revisado los usos y la variedad linglistica andaluza en la exposicién oral.

Se ha utilizado recursos TICs y audiovisuales que favorecen la comprensién de mensajes orales relacionados

con el dmbito profesional.

Se ha desarrollado la propia sociabilidad a partir de un uso adecuado y eficaz de la lengua oral
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Utiliza estrategias comunicativas para interpretar y comunicar informacion escrita en lengua castellana,
aplicando estrategias sistematicas de lectura comprensiva y aplicando estrategias de andlisis, sintesis y
clasificacién de forma estructurada y progresiva a la composicién auténoma de textos de progresiva

complejidad del ambito académico y profesional.
Criterios de evaluacion:

Se ha planificado y desarrollado pautas sistematicas en la elaboracidn de textos escritos relacionados con la
vida profesional y laboral y cotidiana, valorando sus caracteristicas principales adecuadas para el trabajo

que se desea realizar.
Se ha mostrado interés y observado pautas de presentacién de trabajos escritos tanto en

soporte digital como en papel, teniendo en cuenta el contenido (adecuacion, coherencia y cohesion), el
formato (correccién gramatical, variacién y estilo) y el publico destinatario, utilizando un vocabulario

variado, especifico y correcto segln las normas lingtisticas y los usos a que se destina.

Se han utilizado auténomamente las tecnologias de la informacién y la comunicacién como fuente de

informacién y de modelos para la composicién escrita.

Se han desarrollado pautas sistematicas en la preparacién de textos escritos que permitan la valoracion de
los aprendizajes desarrollados y la reformulacién de las necesidades de aprendizaje para mejorar la

comunicacion escrita.

Se han utilizado herramientas de busqueda diversas en la comprensién de un texto escrito, aplicando

estrategias de reinterpretacién de contenidos
Se han aplicado, de forma sistematica, estrategias de lectura comprensiva de textos, aplicando

las conclusiones obtenidas en las actividades de aprendizaje y reconociendo posibles usos discriminatorios

desde la perspectiva de género.

Se ha resumido el contenido de un texto escrito, extrayendo la idea principal, las secundarias y el propdsito

comunicativo, revisando y reformulando las conclusiones obtenidas.
Se ha desarrollado la propia sociabilidad a partir de un uso adecuado y eficaz de la lengua
escrita.

Se ha realizado un portfolio digital donde se recogen todos aquellos documentos creados a lo largo de un

curso.

Interpreta textos literarios representativos de literatura en lengua castellana desde el siglo XIX hasta la
actualidad, reconociendo la intencion del autor y relacionandolo con su contexto histérico, sociocultural y

literario y generando criterios estéticos para la valoracién del gusto personal.

Criterios de evaluacion:
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Se han establecido pautas de lectura de fragmentos literarios seleccionados obteniendo la informacién
implicita que se encuentra en ellos, favoreciendo la autonomia lectora y aprecidndola como fuente de

conocimiento y placer.
Se ha conocido y utilizado tanto bibliotecas de aula, de centro como virtuales.

Se ha conocido y comparado las etapas de evolucién de la literatura en lengua castellana en el periodo

considerado y asi como las obras mads representativas y su autoria.

Se han leido, comentado e identificado textos de diferentes géneros y subgéneros literarios relacionados

con las etapas de evolucidn de la literatura en lengua castellana.
Se ha valorado la estructura y el uso del lenguaje de una lectura personal de fragmentos de

una obra literaria adecuada al nivel, situdndola en su contexto y utilizando instrumentos protocolizados de

recogida de informacién.

Se han expresado opiniones personales razonadas sobre los aspectos mas apreciados y menos apreciados

de fragmentos de una obra y sobre la implicacién entre su contenido y las propias experiencias vitales.

Se han explicado las relaciones entre los fragmentos leidos y comentados, el contexto y los autores mas
relevantes desde el siglo XIX hasta la actualidad, realizando un trabajo personal de informacién y de

sintesis, exponiendo una valoracidn personal en soporte papel o digital.
Se ha valorado la importancia de escritores andaluces en el desarrollo de la literatura espafiolauniversal.
Utiliza estrategias comunicativas para producir y comprender informaciéon oral en lengua

inglesa relativa a temas frecuentes y cotidianos relevantes del ambito personal y profesional, elaborando
presentaciones orales de poca extension, claras y bien estructuradas, y aplicando los principios de la

escucha activa.
Criterios de evaluacion:

Se han aplicado de forma sistematica las estrategias de escucha activa para la comprensién precisa de los

mensajes recibidos.

Se ha identificado la intencién comunicativa de mensajes directos o recibidos mediante formatos
electronicos, valorando las situaciones de comunicacién y sus implicaciones en el vocabulario

empleado sobre un repertorio limitado de expresiones, frases, palabras y marcadoresde discurso.
Se ha identificado el sentido global del texto oral.

Se han identificado rasgos fonéticos y de entonacién bdsicos que ayudan a entender el sentido

global del mensaje.
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Se han realizado composiciones y presentaciones orales breves de acuerdo con un guién estructurado,
aplicando el formato y los rasgos propios de cada composicién de ambito personal o profesional,

utilizando, en su caso, medios informaticos.
Se han utilizado estructuras gramaticales y oraciones sencillas y un repertorio bdsico y

restringido de expresiones, frases, palabras y marcadores de discurso lineales, de situaciones habituales

frecuentes y de contenido predecible, segln el propdsito comunicativo del texto.

Se ha expresado con claridad, usando una entonacién y pronunciacion adecuada, aceptdndose las

pausas y pequefias vacilaciones.

Se ha mostrado una actitud reflexiva, critica y auténoma en el tratamiento de la informacién.

Se han identificado las normas de relacidn social basicas de los paises donde se habla lalengua
extranjera y se han contrastado con las propias.

Se han identificado las costumbres o actividades cotidianas de la comunidad donde se habla la lengua

extranjera, contrastandolas con las propias.
Se han identificado las principales actitudes y comportamientos profesionales en situaciones
de comunicacién habituales del ambito laboral.

Participa y mantiene conversaciones en lengua inglesa utilizando un lenguaje sencillo y claro en situaciones
habituales frecuentes del dmbito personal y profesional, activando estrategias de comunicacion basicas,
teniendo en cuenta opiniones propias y ajenas, sabiendo afrontar situaciones de pequefios malentendidos

y algunos conflictos de caracter cultural.
Criterios de evaluacion:

Se ha dialogado, de forma dirigida y siguiendo un guidn bien estructurado utilizando modelos de oraciones
y conversaciones breves y bdsicas, sobre situaciones habituales frecuentes en el dmbito personal y

profesional y de contenido predecible.

Se ha escuchado y dialogado en interacciones muy basicas, cotidianas y frecuentes de la vida profesional y

personal, solicitando y proporcionando informacién basica de forma activa.

Se ha mantenido la interaccién utilizando diversas estrategias de comunicacién basicas para mostrar el

interés y la comprensién: la escucha activa, la empatia...

Se han utilizado estrategias de compensacién para suplir carencias en la lengua extranjera (parafrasear,

lenguaje corporal, ayudas audio-visuales).

Se han utilizado estructuras gramaticales y oraciones sencillas y un repertorio bdsico de expresiones,
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frases, palabras y marcadores de discurso lineales adecuadas al propdsito deltexto.

Se ha expresado con cierta claridad, usando una entonacidn y pronunciacién adecuada vy

comprensible, aceptandose algunas pausas y vacilaciones.

Interpreta, redacta y elabora textos escritos breves y sencillos en lengua inglesa y en formato papel o digital
relativos a situaciones de comunicacidn habituales y frecuentes del ambito personal y profesional,

aplicando estrategias de lectura comprensiva y desarrollando estrategias sistematicas de composicién.
Criterios de evaluacion:

Se ha leido de forma comprensiva el texto, reconociendo los rasgos bdsicos del género e interpretando su

contenido global de forma independiente a la comprensidn de todos y cada uno de los elementos del texto.
Se ha identificado las ideas fundamentales y la intencién comunicativa basica del texto.

Se han identificado estructuras gramaticales y oraciones sencillas y un repertorio limitado de expresiones,
frases, palabras y marcadores de discurso bdsicos y lineales, en situaciones habituales frecuentes de

contenido predecible.
Se han completado frases, oraciones y textos sencillos atendiendo al propdsito comunicativo,

normas gramaticales basicas, mecanismos de organizacién y cohesién basicos, en situaciones habituales de

contenido predecible.

Se han elaborado textos breves, adecuados a un propdsito comunicativo, siguiendo modelos de textos

sencillos, bien estructurados y de longitud adecuada al contenido.

Se ha participado en redes sociales de caracter personal y profesional, redactando textos sencillos y

aplicando las normas basicas del entorno virtual.

Se ha utilizado el léxico basico apropiado a situaciones frecuentes y al contexto del ambito personal y

profesional.

Se ha mostrado interés por la presentacidon correcta de los textos escritos, tanto en papel como en
soporte digital, con respeto a normas gramaticales, ortograficas y tipograficas y siguiendo pautas

sistematicas de revision basicas.

Se han utilizado diccionarios impresos y online y correctores ortograficos de los procesadores de textos en

la composicién de los textos.

Se ha mostrado una actitud reflexiva, critica y auténoma en el reconocimiento y tratamiento de la

informacion
Duracion: 182 horas.

EL DEPARTAMENTO DE IDIOMAS TRABAJARA PARTICULARMENTE LA OBTENCION DE LOS RESULTADOS
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DE APRENDIZAJE 7,8 Y 9, AL ESTAR CENTRADOS EN LA LENGUA EXTRANJERA INGLESA

Contenidos Contenidos basicos.Trabajo cooperativo:

Ventajas y problemas del trabajo cooperativo. Formacion de los equipos de trabajo. Normas de trabajo del

equipo. Los roles dentro del trabajo en equipo.El cuaderno de equipo.

Estrategias simples de trabajo cooperativo.

Estrategias complejas de aprendizaje cooperativo.

Uso de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion:

Herramientas de comunicacidn social. Tipos y ventajas e inconvenientes.Normas de uso y cddigos éticos.
Seleccidn de informacion relevante. Internet.

Estrategias de busqueda de informacién: motores de busqueda, indices y portales de informaciény
palabras clave y operadores ldgicos.

Seleccion adecuada de las fuentes de informacion.Herramientas de presentacién de informacion.
Recopilacion y organizacién de la informacién.

Eleccion de la herramienta mdas adecuada: presentacidon de diapositivas, lineas del tiempo, infografias,

videos y otras.

Estrategias de exposicion.

Valoracidn de las sociedades democraticas:

Los primeros intentos de unidn econémica europea a la U.E.Funciones.

Estructura y funcionamiento.

Instituciones: Consejo de Europa, parlamento, Comisién Europea y tribunales de Justiciaeuropeo.

El sistema democratico y politico espafiol tras la Constitucion de 1978. La construccidon de la Espafia

democratica.

La separacion de poderes (Parlamento y Senado, Gobierno y Tribunales de Justicia: - Constitucional,

Supremo, Audiencias-).
Las comunidades auténomas.

Los Estatutos de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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La separacion de poderes (Parlamento de Andalucia, Consejo de Gobierno y Tribunal Superior de Justicia

de Andalucia).

La Declaracién Universal de Derechos Humanos.Los Derechos Humanos en la vida cotidiana.
Conflictos internacionales actuales.

La Organizacién de Naciones Unidas y la Unidn Europea.Organizacién interna.
Funcionamiento.

Instituciones.

Resolucién de conflictos del sistema democratico actual.

La mediacién de la ONU y organismos internacionales en la resolucién de conflictos actuales. EI G-8 y otras

organizaciones supranacionales.

El Fondo Monetario Internacional y la OCDE.

El Defensor del Pueblo.

Las Organizaciones No Gubernamentales. (ONGs)

Tratamiento y elaboracion de informacién para las actividades educativas. Procesos y pautas para el trabajo

cooperativo.
Preparacion y presentacién de informacion para actividades deliberativas. Normas de funcionamiento y
actitudes en el contraste de opiniones.

Tratamiento y elaboraciéon de informacion para las actividades educativas. Recursos bdsicos: guiones,

esquemas y resimenes, entre otros.

Herramientas sencillas de localizacién cronolégica.Vocabulario seleccionado y especifico.
Utilizacién de estrategias de comunicacién oral en lengua castellana:Textos y audiciones orales.
De instrucciones del ambito profesional.

De situaciones reales del ambito profesional.

De situaciones populares, coloquiales y vulgares.

Técnicas de escucha activa en la comprensidn de textos orales. Idea principal — secundaria de textos orales y

audiciones.
Intencionalidad del emisor.
Estructura interna de la exposicion oral o audicién.El didlogo y la exposicidn de ideas y argumentos.

El didlogo y la exposicién de ideas: organizacion y preparacién de los contenidos (consecuencia,
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sucesién y coherencia), estructura, intencionalidad. Aplicacion de las normas linglisticas en Ia

comunicacion oral.Organizacidn de la frase: estructuras gramaticales basicas.
Coherencia semantica. Variedad linglistica andaluza.

Usos discriminatorios de la expresién oral.

Presentacién y composicion oral.

De instrucciones y presentaciones del ambito profesional.

De situaciones reales del ambito laboral: la entrevista, la atenciéon al publico (coloquiales, vulgares,

populares) y las relaciones con personas de rango superior en el dmbito profesional.

Comprensién y composicidon de textos orales a partir de las nuevas tecnologias de la informacidn 2.0,

recursos TICs y audiovisuales.

Programas de telefonia.

Programas de intercambio de imagenes y cdmaras web.

Actitud de cooperacion y de respeto en situaciones de aprendizaje compartido.

Utilizacién de la lengua oral para tomar conciencia de los conocimientos, las ideas y los sentimientos

propios y para regular la propia conducta.
Utilizacién de estrategias de comunicacién escrita en lengua castellana:

Composicién y andlisis de textos propios de la vida cotidiana y profesional-laboral (narrativos,

descriptivos, expositivos, argumentativos, dialogados).

Noticias y articulos en prensa escrita y on-line. Documentos histéricos y graficas.Cartas.
Entrevistas.

Diarios, blogs y articulos de opinién. Contrato.Némina.

Facturas.

Informes de trabajo y presentacion de resultados.Descripciones de personas, espacios y objetos.

Instrucciones de funcionamiento y/o montaje artefacto o util. Publicidad: folletos, panfletos, publicidad on-

line, ...

Anilisis, comprension y composicion de textos escritos a partir de las tecnologias de lainformacién y la

comunicacién.
Programas de mensajeria instantanea.Programas de redes sociales.

Programas de correo electrénico.
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Programas de consulta enciclopédica on-line.Aspectos linglisticos a tener en cuenta.

Niveles del lenguaje: coloquial, formal, vulgarismos. Estilo directo e indirecto. Normas gramaticales

generales.

Correccidn ortografica. Presentacidén y formato.

Estrategias para la lectura y comprension de textos de diversa naturaleza.Jerarquia e interrelacidn de ideas.
Naturaleza del texto: descripcion, argumentacion, exposicion, narracidn, instruccion.

Dificultades de comprensidn de palabras y oraciones, de comprensién del contexto, de estilo delautor.
Analisis linglistico de textos escritos.

Conectores textuales: causa, consecuencia, condicion e hipdtesis. Las formas verbales en los textos.

Valores de las perifrasis verbales. Estrategias para mejorar el interés del oyente.

Interpretacion de textos literarios en lengua castellana desde el S. XIX: Pautas para la lectura de fragmentos

literarios.
Desarrollo de la autonomia lectora y aprecio de la lectura como fuente de conocimiento y placer.
Conocimiento y utilizacion de bibliotecas de aula, centro y virtuales.

Instrumentos para la recogida y obtencién de informacién de la lectura de fragmentos literarios (periodo
cultural literario, autoria, ideas principales y secundarias, temas, descripcidén, personajes, intencién y

valoracion critica personal).
La biblioteca de aula, centro y virtuales.

Lecturas individuales y en gran grupo comentadas, recitado de poemas y relatos breves teatrales

dramatizados.

Lectura, comprensién e interpretacién de textos y fragmentos literarios en lengua castellana desde el

siglo XIX y XX que incluyan autores andaluces de cada periodo y/o estilo.

Romanticismo. Lectura e interpretacién de temas a partir de la lectura en gran grupo de fragmentos de

obras representativas.

Realismo. Lectura individual para el andlisis de personajes y tipos asi como de temas a partir de

fragmentos breves y puesta en comun de ideas.
Modernismo y “Generacién del 98”. Lectura y recitado de poemas, pequefios fragmentos y
comentario en voz alta de temas, estilo y argumentos o temas de la época.

Novecentismo. Lectura y recitado de poemas, pequefios fragmentos y comentario en voz alta de temas,

estilo y argumentos o temas de la época.
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“La Generacion del 27”. Lectura y recitado de poemas, pequefos fragmentos y comentario envoz alta

de temas, estilo y argumentos o temas de la época.
La literatura espafiola desde 1939 hasta nuestros dias. Lectura y recitado de poemas, pequefios
fragmentos y comentario en voz alta de temas, estilo y argumentos o temas de la época.

La literatura hispanoamericana. Lectura y recitado de poemas, pequefios fragmentos y comentario en

voz alta de temas, estilo y argumentos o temas de la época.
Visionado de una obra de teatro y posterior comentario de la misma.
Produccion y comprensidn de textos orales en lengua inglesa:

Escucha e interpretacion de la informacidn bdsica de textos orales donde se expliquen las
instrucciones para realizar operaciones econémicas (comprar on-line, sacar dinero, hacer una transferencia,
abrir una cuenta bancaria, domiciliar un pago...) frecuentes en la vida diaria y relacionadas especialmente

con el drea profesional del ciclo.
Escucha, interpretacién y produccidn de textos orales relacionados con la salud en los que se

ofrecen consejos para llevar una vida saludable. Uso de los verbos modales should, shouldn’t, must,

mustn’t y have to.

Escucha e interpretacion de textos orales sencillos que versen sobre las redes sociales y profesionales y su

impacto e importancia en el mundo laboral y personal.

Escucha e interpretacion y produccidn de textos orales sencillos relacionados con las normas de seguridad

en el trabajo.

Presentaciones orales breves y sencillas donde se informe de las formas de diversién propias y de los
paises de la cultura anglosajona. Descripciones de fiestas y festivales. Uso del presente perfecto para

hablar de experiencias.

Presentacién oral breve sobre la seguridad en el trabajo, interpretacion de los simbolos de seguridad

cotidianos: precaucion: suelo mojado, alto voltaje, no pasar sin casco...
Esfuerzo por aplicar las reglas de pronunciacién y entonacién adecuadas en las producciones orales.

Identificacion de las ideas principales y secundarias de los textos orales producidos en diferentes registros
en condiciones aceptables de audicidn, utilizando el contexto y los conocimientos previos para extraer la

informacion.

Participacidn en conversaciones en lengua inglesa:
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Participacidn activa en conversaciones donde se pregunte y se den las instrucciones pertinentes para

realizar una transaccion econdmica (comprar on-line, sacar dinero del cajero, hacer una transferencia, abrir

una cuenta bancaria...).
Simulacién oral de conversaciones relacionadas con la salud como didlogos en la consulta del
médico y en la farmacia.

Participacion activa en didlogos sobre el papel y el uso adecuado de las redes sociales vy

profesionales.
Aplicacién de las reglas basicas de pronunciacion y entonacidn, que permitan al receptor comprender y
responder al mensaje con claridad, aunque se produzcan errores de pronunciacién espordadicos.

Adaptacién de las producciones orales a los diferentes niveles de formalidad e intencién de la situaciéon

comunicativa.

Interpretacion, redaccién y elaboracion de textos escritos en lengua inglesa:

Lectura, interpretacién y composicidn de textos escritos instructivos de poca extensidon donde se expliquen
transacciones frecuentes en la vida diaria y relacionadas especialmente con el drea profesional del ciclo,
tales como comprar on-line, sacar dinero, hacer una transferencia, abrir una cuenta bancaria, domiciliar un

pago.

Lectura e interpretacién de documentos, en formato papel o digital, relacionados con las transacciones
monetarias como ndminas, facturas, recibos, contratos, cheques o pagarés, frecuentes en la vida diaria y

relacionados especialmente con el entorno profesional.

Lectura, interpretacidon y composicidon de textos escritos sencillos, informativos y de opinidn, relacionados

con la salud y con el sistema sanitario del propio pais.

Lectura, interpretacion y elaboracién de folletos informativos, en formato papel y digital, en los que se
ofrezcan consejos sanitarios bdsicos, de primeros auxilios y se describan los sintomas de enfermedades

comunes y cémo llevar una vida saludable.

Lectura, interpretacion y composicién de perfiles personales y profesionales sencillos y de poca extensién
para redes sociales y profesionales digitales o blogs de cardcter profesional. Lectura, interpretacion y

composicion de textos escritos breves sobre la seguridad en el trabajo seguridad mas habituales.

Elaboracién de un manual basico para la seguridad en el instituto y centro de trabajo relacionado con el

entorno profesional.

Interés por dotar los textos producidos del formato y presentacién adecuados.

34



A Jur1a e Al alaci s
I.E.S. NGm. 1 “Universidad Laboral” Malaga e - o

Uso del contexto y los elementos visuales que acompaiian a los textos para extraer el significadode

palabras desconocidas.

Uso adecuado de diccionarios y glosarios para buscar vocabulario que se desconoce.

6. Contribucién de la materia a la adquisicidn de las competencias profesionales.

El bloque de Comunicacién y Ciencias Sociales contribuye a alcanzar las competencias para el aprendizaje
permanente y contiene la formacidén para que las alumnas y los alumnos sean capaces de reconocer las

caracteristicas basicas

de los fendmenos relacionados con la actividad humana y mejorar sus habilidades comunicativas.
Concretamente, el Bloque de Comunicacién y Ciencias Sociales contribuye a alcanzar las competencias D),

E), F), G), H), 1), J), K), L), M), N), y O).

Las competencias para el aprendizaje permanente, profesional, personal y social que el alumno desarrollara

con en la asignatura seran:

Realizar una lectura comprensiva de los textos escritos y una escucha atenta de los textos orales, para

sintetizar la idea principal y captar otras ideas secundarias.
Producir mensajes orales y escritos utilizando formas linglisticas adecuadas a las distintas situaciones
siguiendo modelos dados.

Comprender y elaborar textos orales y escritos como respuesta a diferentes situaciones de la vida

cotidiana, académica y laboral.

Participar en intercambios comunicativos y expresar opiniones bajo una actitud de respeto y

cooperacion.

Aprender a evitar los estereotipos linglisticos que suponen juicios de valor y prejuicios racistas, sexistas,

etc.
Desarrollar una actitud de respeto hacia las opiniones y creencias de los demas.

Valorar con espiritu critico el papel de los medios de comunicacion como base de enriquecimiento y

realizacidn personal.

Utilizar con sentido critico y responsable los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias

reconociendo la trascendencia que tienen en el mundo actual.
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Perfeccionar la pronunciacidn, la entonacidn y el |éxico para mejorar la competencia comunicativa.

Apreciar el conocimiento de la lengua como medio para comprender la realidad y desarrollar las

capacidades intelectuales.
Valorar la lectura como fuente de informacion y como actividad de ocio.

Buscar, procesar y organizar la informacidon obtenida a través de diferentes fuentes: diccionarios, internet,

enciclopedias, etc.

Organizar la informacidn a través de diversas técnicas de tratamiento de la informacién como esquemas,

resimenes, mapas conceptuales, etc.
Confeccionar trabajos en papel o en soporte digital observando el orden légico y cumpliendo con las
normas de presentacion escritas.

Desarrollar actividades individuales y colectivas que favorezcan el desarrollo de la autonomia y lainiciativa

personal.

Cooperar activamente en las situaciones de aprendizaje.

7. Distribuciéon temporal de contenidos

Los contenidos se secuenciaran de la siguiente forma:PRIMER TRIMESTRE
Vocabulary

-The Family

-The classroom Adjectives of Description

-Parts of the body

-Pets

-Food Grammar:

To be: affirmative

To be: negative and interrogativeHave got: affirmative

Have got: negative and interrogative Possessive adjectives and Saxon GenitiveA/an , some
SEGUNDO TRIMESTRE

Vocabulary
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-Numbers

-Clothes

-Places

-Rooms of the house

-In the house

-Sports and hobbiesGrammar
-Present Simple: affirmative
-Present Simple: negative
-Present Simple: interrogative
-There is / There are
-Prepositions of place
-Imperatives TERCER TRIMESTRE
Vocabulary

-Wild animals

-Transport

-The year

-Jobs

-Verbs

-More verbsGrammar

-Can

-Present Continuous
-Wh-questions

-Past simple: to be

-Past simple

-Future: be going to

English Practice Book1 and English Practice Book 2 -Burlington Books.
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8. Elementos transversales (forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al

curriculo).

En el articulo 11 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, se enumeran las competencias y contenidos

transversales de la Formacion Profesional Basica.

Todos los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica incluirdn de forma transversal en el conjuntode
mddulos profesionales del ciclo los aspectos relativos al trabajo en equipo, a la prevencién de riesgos
laborales, al emprendimiento, a la actividad empresarial y a la orientacidn laboral de los alumnos y las
alumnas, que tendran como referente para su concrecidn las materias de la educacidn basica y las

exigencias del perfil profesional del titulo y las de la realidad productiva.

Ademas, se incluirdn aspectos relativos a las competencias y los conocimientos relacionados con el respeto
al medio ambiente y, de acuerdo con las recomendaciones de los organismos internacionales y lo
establecido en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, con la promocién de la actividad fisica y la dieta

saludable, acorde con la actividad que se desarrolle.

Asimismo, tendrdn un tratamiento transversal las competencias relacionadas con la compresién lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacidn audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciény

la Educacion Civica y Constitucional.

Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de los valores que fomenten la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género y de los valores inherentes al principio
de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condicién o circunstancia personal o social,
especialmente en relacién con los derechos de las personas con discapacidad, asi como el aprendizaje de
los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz y el respeto a los
derechos humanos y frente a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto

y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

Las Administraciones educativas garantizaran la certificacion de la formacion necesaria en materia de
prevencion de riesgos laborales cuando asi lo requiera el sector productivo correspondiente al perfil
profesional del titulo. Para ello, se podrd organizar como una unidad formativa especifica en el mddulo

profesional de formacidn en centros de trabajo.

Para garantizar la incorporacién de las competencias y contenidos de caracter transversal en estas
ensefianzas, en la programacion educativa de los médulos profesionales que configuran cada una de las
titulaciones de la Formacidén Profesional Basica deberan identificarse con claridad el conjunto de actividades

de aprendizaje y evaluacidon asociadas a dichas competencias y contenidos.
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Como se detalla en el Articulo 8 de la Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio:

1. Los aspectos de competencias y contenidos establecidos en el articulo 11 del Real Decreto 127/2014,
de 28 de febrero, se desarrollardn de forma transversal en el conjunto de los mdédulos profesionales del

ciclo formativo y en la tutoria, de acuerdo al proyecto educativo del centro.

9. Metodologia
1. Aspectos Generales
En el articulo 9 de La Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, se establece que:

La metodologia debe contribuir a que el alumnado alcance todas las competencias y los resultados de

aprendizaje incluidos en el ciclo formativo.

La actividad docente debe tener un enfoque globalizador en torno a determinados logros que permitan
integrar el conocimiento definido en los diferentes médulos profesionales, asi como las competencias
personales y sociales que se deben adquirir, poniéndolas en relacién con las competencias profesionales del
perfil profesional del titulo correspondiente, que deberd ser concretada en el curriculo y en las

programaciones docentes.

La metodologia favorecerd la autonomia, la responsabilidad y el trabajo en grupo de los alumnos y las
alumnas, el caracter motivador de las actividades y la creaciéon de situaciones de aprendizaje que conduzcan

al logro de los resultados previstos.

La metodologia aplicada debe permitir ritmos distintos de aprendizaje en la progresién de los alumnos y las

alumnas para la consecucion de los resultados de aprendizaje, partiendo de su situacidn inicial.

5 Los centros adoptaran las medidas necesarias para conseguir que el nimero de profesores o profesoras
gue atienda al grupo sea el menor posible y que se realice una coordinacién efectiva del equipo docente

para asegurar el enfoque globalizador e integrador.

6. La organizacion de las ensefianzas de estos ciclos formativos sera flexible para adaptarse a las diferentes
situaciones de ensefianza y aprendizaje que pudieran presentarse en el grupo, respetando los elementos
curriculares y la distribucion horaria establecida para cada uno de los mddulos profesionales del ciclo

formativo.

Por su parte, el DECRETO 135/2016, en su articulo 10, afiade lo siguiente en referencia a la metodologia

didacticas en estos ciclos:

La metodologia didactica se adaptara a las necesidades del alumnado y a la adquisicidon progresiva de las
competencias del aprendizaje permanente, para facilitar su transicién hacia la vida activa o favorecer su

continuidad en el sistema educativo.
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Los contenidos tendran un caracter motivador y un sentido practico, buscando siempre un aprendizaje
significativo. Se deberd fomentar metodologias activas de aprendizaje, basadas en la resolucion de
problemas y en «aprender haciendo». Se favorecerd la autonomia y el trabajo en equipo y el profesorado
deberd programar las actividades docentes de manera que éstas sean motivadoras para el alumnado, que
sean realizables por él y que creen una situacion de logro de los resultados previstos. Se programaran
asimismo actividades de profundizacién y de trabajo auténomo para atender al alumnado con diferentes

ritmos de aprendizaje.
2. Orientaciones pedagdgicas para Comunicacion y Sociedad I

En este segundo curso se profundizara en las técnicas de aprendizaje cooperativo cuyos principios basicos
fueron establecidos en el médulo de Comunicacién y sociedad I. Para ello, esta estrategia metodoldgica
debera integrarse de forma natural en el trabajo diario de clase, bien a través de estrategias simples que
permitan resolver actividades y ejercicios sencillos de forma cooperativa, o bien por medio de trabajos o
proyectos de investigacién de mas envergadura que el alumnado tenga que realizar en equipo. Por ello el

resultado de aprendizaje 1 no debe asociarse a una unidad didactica en particular, sino a todas.

Después de un primer curso de acercamiento a las TIC, en este curso se continuard desarrollando esta
competencia a lo largo de todas las unidades didacticas, por lo que el resultado de aprendizaje 2 se
trabajard de forma transversal, seleccionando los contenidos mas adecuados a cada actividad o situacién de

aprendizaje que se esté desarrollando en cada momento.

Como propuesta metodoldgica se propone la utilizacién combinada de diferentes estrategias o formas de
actuaciodn, tratando de evitar lo meramente expositivo o transmisivo, y adoptando el profesor o profesora el
papel de orientador y guia en el proceso de aprendizaje. La eleccién de las herramientas diddcticas debe ir
enfocada a favorecer la adquisicion de estrategias para aprender a aprender, desarrollar la autonomia,
permitir la retroalimentacion a lo largo del proceso y posibilitar la construccion significativa de

conocimientos relevantes.

En el desarrollo del curriculum asociado a las ciencias sociales se propondran cuestiones o problemas
abiertos que lleven al alumnado a buscar, seleccionar, organizar y exponer la informacién de manera que le
permita dar respuesta al problema planteado. En cualquier caso, no se persigue con el desarrollo de este
madulo que el alumnado memorice ni periodos histéricos sino que adquiera la capacidad de comparar las
caracteristicas de diferentes periodos, analizar su influencia en la sociedad actual y obtener con sentido

critico conclusiones fundamentadas.

Uno de los objetivos fundamentales del médulo consiste en la mejora de las habilidades comunicativas del
alumnado, la creacidn del habito lector y el desarrollo de la capacidad de comprensidn. Esta concepcion
supone enfocar las actividades y tareas hacia la practica de las destrezas que configuran la competencia
comunicativa: saber escuchar, resumir, entender un texto, expresar emociones, debatir, conversar, expresar

opiniones, redactar textos de caracter formal, escribir correos electrénicos o redactar solicitudes y
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reclamaciones. Muchas de estas destrezas podrdn desarrollarse conjuntamente con los contenidos
relacionados con las ciencias sociales, ya que suponen unas herramientas imprescindibles para trabajar con
el enfoque metodolégico propuesto anteriormente. Por otra parte, el tiempo de ensefianza dedicado a los
aspectos puramente comunicativos se empleard por completo para la realizacidn de actividades practicas y
no a reflexiones gramaticales que, en todo caso, siempre estardn subordinadas a la adquisicion de las
destrezas comunicativas. La seleccion de los contenidos relacionados con la comunicacidon debe estar
orientada a que el alumnado sepa desenvolverse en situaciones de comunicacién de la vida diaria, tanto
personal como profesional. La eleccion de los ejes tematicos, estd intimamente relacionada con este
objetivo, por lo que se han seleccionado temas de caracter general referidos a aspectos de la vida cotidiana
del alumnado, asi como de sus intereses, con el fin de darles la oportunidad de desenvolverse con

efectividad en situaciones comunes de comunicacion.

El planteamiento didactico para el tratamiento de la literatura tendra como referente fundamental el
fomento del disfrute de la lectura para lo que se elegiran fragmentos asequibles y significativos de los
periodos literarios que se incluyen en el curriculum, que deberdn ser leidos, contextualizados vy
desmenuzados en clase. Estas lecturas serdn la base para que el alumnado se inicie en la comprensién de la

evolucion de la literatura.

En cuanto a la lengua inglesa, en este segundo nivel, se pone de relieve el imprescindible uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién y de las redes sociales para la promocién profesional. Si en
el primer nivel el objetivo era capacitar al alumnado para desenvolverse con facilidad en situaciones
laborales de busqueda de empleo y promociéon personal y profesional, en este segundo nivel se profundiza
en esta promocidon mediante el uso de redes sociales de cardcter personal y profesional, siempre teniendo

como referente dentro del caracter profesional las caracteristicas propias del titulo.

Al mismo tiempo, también se pretende que el alumnado sea capaz de comprender y realizar transacciones
comerciales basicas y que sepa desenvolverse en situaciones reales comunes que afectan a la salud y la

seguridad laboral.

Se incluyen aspectos culturales que facilitan y ayudan a la reflexion sobre la cultura propia y de la lengua

extranjera.

Se buscara acercar los contenidos a los centros de interés del alumnado y seguir dotandolos de un caracter
eminentemente practico. Una vez mads, como en el nivel anterior, cabe destacar la importancia de la

interaccion oral y las normas que la rigen, tanto es asi que se incluye como resultado de aprendizaje.
La formacion del mddulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo formativo n), o), p), q),

r) y s) las competencias profesionales, personales y sociales i), 0), p) q) y r) del titulo. Ademas, se relaciona
con los objetivos t), u), v), w), x), y) y z) y las competencias s), t), u), v), w), x) e y) que se incluirdn en este

madulo profesional de forma coordinada con el resto de mddulos profesionales.
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Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del

modulo estaran orientada hacia:

La concrecidn de un plan personalizado de formacién que tenga como objetivo lograr la implicacidn activa
del alumno en su proceso formativo, donde la practica y la funcionalidad de los aprendizajes constituyan un

continuum que facilite la realizacién de las actividades que lleve a cabo el alumnado.

La potenciacion de la autonomia y la iniciativa personal para utilizar las estrategias adecuadas en dmbito
sociolingliistico.
La realizacidon de dindmicas sobre el desarrollo de habilidades sociales que favorezcan el desarrollo y

asentamiento de habitos de disciplina y de trabajo individual y colaborativo.

La utilizacion de estrategias, recursos y fuentes de informacién a su alcance que contribuyan a la reflexion
sobre la valoracién de la informacién necesaria para construir explicaciones razonadas de la realidad que le

rodea.
La garantia del acceso a la informacién para todos los alumnos, fomentando el uso de las TIC.

La utilizacién de métodos globalizadores (proyectos, centros de interés, entre otros) que permitan la
integracion de competencias y contenidos, concretada en una metodologia de trabajo que los relacione con

la actualidad para permitir la adaptacién de los alumnos a la realidad personal, social y profesional.

La programacién de actividades que se relacionen, siempre que sea posible, con capacidades que se deriven

del perfil profesional y su adaptacion a los requerimientos profesionales de su entorno.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del

maddulo en relacidn con las Ciencias Sociales estan relacionadas con:
La integracion de saberes que permita el estudio de un fendmeno relacionado con las ciencias sociales
desde una perspectiva multidisciplinar que le permitan valorar la diversidad de las sociedades humanas.

La utilizaciéon de estrategias y destrezas de actuacion, recursos y fuentes de informacion a su alcance para
acercarse al método cientifico y organizar la informacidon que extraiga para favorecer su integracion en el

trabajo educativo.

El reconocimiento de la huella del pasado en la vida diaria mediante la apreciacién de los cambios y

transformaciones sufridas por los grupos humanos a lo largo del tiempo.
La valoracién de los problemas de la sociedad actual a partir del analisis de la informacion disponible y la

concrecion de hipodtesis propias y razonadas de explicacion de los fendmenos observados en situacién de

aprendizaje.

Potenciacidon de las capacidades de apreciacidn y de creacion, de educar el gusto por las artes, mediante el

desarrollo de contenidos y actividades que se relacionen con obras y expresiones artisticas seleccionadas.
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Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del

moadulo en relacion con el aprendizaje de las lenguas estan relacionadas con:
La utilizacién de la lengua tanto en la interpretacién y elaboracion de mensajes orales y escritos, mediante
su uso en distintos tipos de situaciones comunicativas y textuales.

La utilizacién de un vocabulario adecuado a las situaciones de la vida personal, social y profesional que

debera vehicular la concrecidn de los contenidos, actividades y ejemplos utilizados en el médulo.

La seleccion y ejecucidn de estrategias didacticas que faciliten el auto-aprendizaje y que incorporen el uso
de la lengua en situaciones de comunicacion lo mas reales posibles, utilizando las posibilidades de las
Tecnologia de la Informacién y de la Comunicacion (correo electrénico, SMS, internet, redes sociales, entre

otras).

La utilizacion de las técnicas de comunicacion para potenciar el trabajo colaborativo que permita desarrollar

el concepto de inteligencia colectiva y su relacién con el ambito profesional.

La apreciacién de la variedad cultural y de costumbres caracteristica de las sociedades contempordneas,

mas especificamente en el ambito de las culturas de habla inglesa.

La creacion de habitos de lectura y criterios estéticos propios que les permitan disfrutar de la producciéon

literaria, con mayor profundizacién en la produccién en lengua castellana.

10. Propuesta de actividades y tareas de ensefianza y aprendizaje (seleccidon ysecuenciacidn)

Actividades de fomento de la lectura

Relacionadas con la compresion lectora, la expresién oral y escrita y la comunicacién audiovisual

Uno de los objetivos mas importantes de la educacidn es preparar al alumnado para desarrollarse como
persona en la sociedad actual, plural, multilinglie y multicultural. Esto significa fomentar que los alumnos
desarrollen competencias comunicativas que les permitan actuar en su entorno, tanto a nivel personal y

social como profesional.

La comprension lectora y la expresién oral y escrita son destrezas comunicativas que constituyen contenidos
especificos de nuestra materia, pero que deben trabajarse transversalmente en las demas. Estas habilidades

constituyen el hilo conductor de la organizacion de los bloques de contenidos y aparecen incluidas
en cada unidad didactica en relacion con los contenidos gramaticales y Iéxicos.

Nuestro planificacién se basa en trabajar todas las destrezas de comunicacion lingiistica en inglés de una

manera integral y sistematica. Los alumnos aprenden la importancia de escuchar distintos tipos de textos y
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a expresarse de una manera clara y comprensible.

Gracias a la variedad de didlogos y otros textos cortos, los alumnos aprenden a entender el sentido global y
a identificar la informacién relevante en ellos. En las audiciones, comparan los contextos en que se
producen los mensajes y aprenden que estos estan influidos por las convenciones sociales, la cultura y los

valores.

A través de didlogos, actividades orales personalizadas y trabajos, los alumnos aprenden a expresarse

usando tanto medios de comunicacion lingliisticos como no linglisticos.

En el desarrollo de las habilidades de lectura, los alumnos aprenden a identificar la informacion relevante y

a dar una respuesta personal a distintos textos escritos.

Ademas, los textos suelen estar relacionados con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, con

lo que resultan significativos para el alumno, y también pueden disfrutar de su lectura.

Del mismo modo, aprenden a escribir de manera clara y organizada usando el lenguaje y el vocabulario

adecuados para expresar sus ideas y opiniones.

También aprenden a repasar y autoevaluar su trabajo escrito. También se fomentard el desarrollo de las

siguientes actividades:
Relacionadas con el emprendimiento, la actividad empresarial y la orientacion laboral.

Es importante que el alumnado comprenda la importancia de los estudios lingtisticos, y hacerles ver las
ventajas de un correcto conocimiento de la lengua extranjera, de los idiomas y de la comunicacién en
general, como elementos necesarios para la consecucion de un puesto de trabajo o para presentarnos en

sociedad y para ser capaces de actuar en un entorno tanto personal como profesional globalizado.

Con el fin de acercar el mundo del trabajo al alumnado se incluyen técnicas y estrategias de preparacion
para el mundo laboral. Se presentan técnicas de estudio y de trabajo, se fomenta la responsabilidad vy el
espiritu emprendedor; se hace hincapié en el trabajo colaborativo, se trabaja técnica y lenguaje para la
elaboracidon del curriculum vitae, la carta de presentacion, la entrevista de trabajo, las nuevas formas de

buscar empleo y presentarse en el mercado laboral.

Relacionadas con la utilizacidn de tecnologias de la informacidén y la comunicacion

La disponibilidad en el centro de recursos informaticos hace posible que las tecnologias de la informacién y
la comunicacidon sean utilizadas por los profesores del departamento como una forma de mantener

actualizada la informacién que reciben los alumnos.

Por otro lado, se utilizan como un recurso que los alumnos aprenden a utilizar para ampliar sus

conocimientos y adaptar la informacidn a sus intereses particulares.
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También se pretende conseguir, de manera integrada en su aprendizaje un dominio de las competencias
digitales necesarias para acceder de forma autdnoma vy critica a las tecnologias de la informacién vy
comunicacion y poder interpretar los mensajes audiovisuales que nos rodean. Trabajaremos

principalmente:

Internet como recurso educativo en el aula, utilizando paginas sugeridas en los materiales del alumno y

del profesor.
Noticias, articulos y videos relacionados con los temas tratados contenidos en youtube, periddicos,
revistas, blogs, etc.

Proyeccion de materiales aportados por el profesor o los alumnos (ejercicios, supuestos practicos,

proyectos).
Procesadores de textos para la elaboracion de composiciones escritas.

Google Classroom a través de nuestros perfiles corporativos Unilabma como instrumento de

comunicacién para el envio de apuntes, ejercicios, comunicaciones, trabajos resueltos, etc.
Utilizacién de herramientas digitales como Storyboardthat, Canvas, Kahoot, Plickers, Quizizz, Socrative,

etc.

11. Materialesy recursos didacticos

Este curso el profesorado que imparte clase a estos alumnos, en vista del bajo nivel de conocimientos del
gue parten, dedicara unas semanas a reforzar los contenidos ya vistos el curso pasado, pasando a hacer uso
del nuevo material - correspondiente a este 20 curso de P.E.F.P.B — cuando considere que se han afianzado

los contenidos aprendidos el curso pasado.
Los manuales de referencia son los siguientes:
-English Practice Book 1 (Burlington Books) by Melissa Kendall

-English Practice Book 2 (Burlington Books) by Melissa KendallMateriales Extra:

-Burlington Beginner’s Material for multi-cultural classes 1 (Burlington Books) by Melissa Kendall
-Burlington Beginner’s Material for multi-cultural classes 2 (Burlington Books) by Melissa Kendall
-Burlington Beginner’s Material for multi-cultural classes 3 (Burlington Books) by Melissa Kendall

-Contamos con pizarra digital y/o proyector con pizarra blanca para trabajar algunos contenidos, asi como
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de otros materiales digitales disefiados por los profesores y/o videos atractivos para el alumnado en lengua

extranjera.

-También haremos uso de la plataforma digital Google Classroom (utilizando nuestros perfiles corporativos
de Unilabma), donde hemos creado nuestra propia clase virtual en la que podemos compartir contenidos y

proponer tareas para el alumnado de forma telematica.

Por el momento no se contempla la posibilidad de proporcionar libro de texto a los alumnos, por lo que los

profesores facilitaran el material necesario de la forma que estimen mads conveniente.

12. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los incluidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos curriculares, y en concreto: (Ver

anexo “Mapa Relaciones Curriculares”
2.1.1. Procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacién continua”. Conjunto de procedimientos e

instrumentos de evaluacidon continua (revision de cuadernos, fichas de trabajo, tareas y/o ejercicios
realizados en clase o en casa, cuestionarios, pruebas cortas, la participacion en las clases, preguntas de
clase, intervenciones en la pizarra, etc.). Tras la reunién del Departamento hemos acordado darle un peso

de un 30% en la calificacidn, desglosado de la siguiente manera: (Ver anexo “Mapa Relaciones Curriculares”

12.1.2. Procedimientos e instrumentos de la Dimensidn “pruebas programadas”. Pruebas objetivas (orales o
escritas), cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios, tareas finales de caracter global, etc. Esta
dimensidn en su conjunto, de acuerdo con lo decidido en la reunién de Departamento tendra un peso en la

calificacion de un 70% (Ver anexo “Mapa Relaciones Curriculares”
Criterios de calificacion final

La calificacidon final de la materia sera el resultado de calcular la media ponderada del primer, segundo y
tercer trimestre, una vez realizada la actualizacion de las mismas derivadas del proceso de evaluacion

ordinaria y del proceso de recuperacion (en su caso) desarrollado..
Media ponderada (ler trimestre 20%, 22 trimestre 30% y 3er trimestre 50%)
Criterios de calificacidn por trimestres

La calificacion de cada uno de los trimestres, de acuerdo con la distribucion temporal planificada, sera el
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resultado de calcular la media ponderada de la calificacién obtenida en cada uno de los criterios de
evaluacién o conjunto de criterios que se recogen en el apartado 5 referente al mapa de relaciones de

elementos curriculares (ver anexo)
Criterios de calificacidn de los procesos de recuperacién trimestrales

Al ser la lengua extranjera una asignatura ciclica y en permanente evaluacién continua, no consideramos
necesario recuperar los trimestres no superados de manera especifica, ya que los contenidos se siguen
trabajando en los trimestres posteriores, y asi el hecho de aprobar un trimestre posterior ya sirve como

indicador de haber superado los aprendizajes de trimestres anteriores.

Medidas de atencidn a la diversidad

La forma de atencidn a la diversidad del alumnado.

En realidad, todo el alumnado de estos tres médulos de Programa Especifico de Formacidn Profesional
Basica

presenta dificultades concretas de aprendizaje de mayor o menor grado, y por ello todos son tratados con

especial atencion a su situacién particular.

Para aquellos alumnos que no alcancen los objetivos propuestos en cada unidad didactica, se prepararan
actividades de apoyo y/o refuerzo. En cualquier caso, en todas las decisiones que se tomen se tendran
presentes las diferentes capacidades, motivaciones e intereses que presentan los alumnos/as de estos

grupos.

Desde cada uno de los mddulos, se tomaran medidas concretas para responder a las necesidades
personales de todos los alumnos y alumnas. Dichas medidas garantizaran la consecucidn de los resultados
de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo que estudian los alumnos. Todo esto
hard de estas ensefianzas una educacion inclusiva, que permita a todos los alumnos alcanzar los objetivos

fijados y la titulacién correspondiente.

Como no todos los alumnos y alumnas pueden seguir el mismo ritmo de aprendizaje, tanto por su propio
desarrollo psicolégico como por muy diversas circunstancias personales y sociales, la atencién a la
diversidad del alumnado se convierte en un elemento fundamental de la actividad educativa. Establecemos

dos niveles:

Las incluidas en el Plan de atencién a la Diversidad del Centro.
Las adaptaciones en el aula:

La adaptacion de pruebas

Facilitar el resumen de los contenidos principales

Utilizar un lenguaje claro y sencillo
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Reforzar la comprensién de los verbos

Afadir sinénimos a las palabras poco frecuentes
Preparacion de actividades alternativas.

La secuenciacidn progresiva de las actividades

Primar el fondo sobre la forma

Valorar los procesos de aprendizaje frente a la memoria.

Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos (PRANA) Se llevara a cabo con

todos los alumnos/as que no hayan superado las tres evaluaciones.
Programa de Mejora de las competencias (PMC)

Se llevard a cabo con todos los alumnos/as que han superado las tres evaluaciones.
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14. Vias de comunicacidn y metodoldgicas “on line” para el desarrello de la actividad lectiva
presencial ordinaria y'o de recuperacion y ordinaria no presencial (en su caso).

La via prescripliva de comunicacién con el alumnadeo y sus familias y, en su caso, para el
desarrollo de la actividad lectiva ordinaria presencial y no presencial, la constituye la aplicacian
Séneca junto con el comreo electrdnico. Podremos adoptar ademdas vias metodoldgicas

pricrtarias vo complementarias v altemativas para el citado desarrollo lectivo gue se detallan a
continuacion.

14.1. Vias metodoldgicas prioritarias y/'o complementarias de desarrollo de la actividad
lectiva w/o de recuperacién no presencial (marcar las que se van a utilizar, una o

varias).

Plateforme “Moodle Centros® de le Consejerle de Educacian y Deportas. (prioritania}

X Plateforme Moodle de nuestro Centro (elojede en servidor de contenidos) de |a Consejerfa de Educacidn.

“Classroom”, Driva, Meet, etc.

X A través del teléfono mdvil del glumna o femiliar (con comunicacion pravie ¥ autorizacion parental)

ires (especificar);

14.2. Via alternativa de desarrollo de la actividad lectiva wio de recuperacion no presencial
para el alumnado gue no pueda disponer de medios informaticos para el desarrollo de

las sesiones elematicas y/o por presentar n.e.e. (marcar si se van a ufilizar).

X =nv iz 2l domicilic del alurmnoda de actividedes de ensefanza vy eprendizaje en papel & trevés de 1z oficina
virtual de Correos, mediente erchivo “pdf™ anviedo a le Secretaria del cantro para su gestion postal.

Cires (especificar):

15. Utilizacién de videoconferencias en el desarrollo de la actividad lectiva ordinaria y/o de
recuperacidn vy ordinaria no presencial (en su caso).

El nimera de sesiones lectivas semanales de videoconferancias programadas serin:
Desarrollandose:

& través de |3 Pletaforma *Moodie Centros® de la Consejeria de Educacién v Depories (52 recomiendal.

recomendal

& través del ieléfono midvil del glumno yw'o familiar (con comunicacion previa ¥ autorizacion parental)

Cires (especificar):
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Mapa de relaciones de elementos curriculares
MODULO COMUNICACION Y SOCIEDAD | 12 PEFPB
Procedimientos
RESULTADOS DE CONTENID OBIJETIVOS CRITERIOS DE Pes Competenci | e instrumentos F:eso
APRENDIZAJE (01 EVALUACION F%) as de evaluacién (%)
asociado
6. Utiliza  estrategias 5, 8 12,61, Se han aplicado de
para  interpretar y | Distincion de ideas principales %z' forma sistematica las | 3% D,G,J, K Pruebas 10%
comunicar informacién | y secundarias de textos orales estrategias de escucha activa programada de
oral en lengua inglesa,| breves ysencillos. para la comprension global y compresion oral
aplicando los principios especifica de los mensajes (criterios  6.1-
de la escucha activa y | pegeripcion  de  aspectos recibidos, sin necesidad de 6.4) 10
eIaborand.O concretos  de  personas, entender todos los %
presentiaorT(?S OrTIeS de lugares, servicios  basicos, elementos del mismo. Presentaciones
zstcriciﬁrizsalso,nr'efa?i:,aassZ objetos y de gestiones 6.2. Se ha identificado la 3% orales  (criterios
temas y aspectos | sencillas. intenciéon comunicativa de 6.5-6.10)
concretos, frecuentes vy mensajes directos o _ 5%
cotidianos, del ambito Experiencias del ambito empleando un repertorio Registro B
personal y profesional. personal, publico v limitado de expresiones, ((?bs.ervaaon
profesional. frases, palabras y ?clfi;fr)ios 6.11)
marcadores de discurso )
By estructuradores (de
NarraC|.on. de apertura, continuidad vy
acontecimientos y cierre).
experiencias del momento
6.3. Se ha identificado el | 3%

presente,pasado y futuro.

Léxico, frases y
expresiones, para
desenvolverse en

transacciones y gestiones

cotidianas  del ambito

sentido global y las ideas
principales del texto oral vy
estructuras gramaticales
basicas en oraciones sencillas
de situaciones habituales
frecuentes y de contenido
predecible y concreto.




personal y profesional.

Tipos de textos y su

estructura. Recursos

gramaticales:

-Tiempos y formas verbales
simples ycompuestas.

comunicativas
situaciones

-Funciones
asociadas a
habituales.
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6.4. Se han identificado rasgos
fonéticos y de entonacién
esenciales que ayudan a
entenderel sentido global y las
ideas principales y secundarias
del mensaje.

1%
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6.5. Se han real iz ado|3%
composiciones y
lingdiisticos presentaciones orales breves
fundamentales. de acuerdo con un guién
estructurado, aplicando el
-Marcadores del discurso. formato y los rasgos propios de

cada tipo de texto, de ambito
-Oraciones subordinadas de personal o profesional.

escasacomplejidad. 6.6. Se han utilizado | 3%
estructuras gramaticales
Estrategias de basicas y marcadores de
comprensidn y escucha discurso para iniciar, enlazar,
activa. ordenar y finalizar el discurso,
en situaciones habituales,
Pronunciacién de fonemas o frecuentes y aspectos
gruposfdnicos que presenten concretos.

mayor dificultad. 6.7. Se ha expresado la |1%
informacién, usando una
Uso de registros adecuados entonacién y pronunciacion
en lasrelaciones sociales. razonables, aceptandose las
pausas y peguefias
vacilaciones.

-Elementos

6.8. Se ha mostrado una | 1%
actitud reflexiva y critica
acerca de la informaciéon que
suponga cualquier tipo de
discriminacién.

6.9. Se han identificado las | 1%
normas de relacién social mas
frecuentes de los paises
donde se habla la lengua
extranjera.
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6.10. Se han identificado las | 1%
costumbres o actividades
cotidianas de la comunidad y
del lugar de trabajo donde se
habla lalengua extranjera.

6.11. Se han identificado las | 5%
principales actitudes y
comportamientos
profesionales ensituaciones de
comunicacion habituales del
ambito profesional.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares
MODULO COMUNICACION Y SOCIEDAD | 12 PE FPB

-Elementoslingtistic
o s fundamentales.

estrategias de compensacion
para suplir carencias en la
lengua extranjera (parafrasear,
lenguaje  corporal, ayudas
audio- visuales).

i Procedimientos Pes
RESULTADOS DE CONTENIDOS OBIJETIVOS | CRITERIOS DE EVALUACION Pes Competencia| ¢ instrumentos )
APRENDIZAJE 0 s de evaluacion | (%)
(%) asociado
7. Mantiene 7.1. Se ha dialogado 3%
conversaciones sencillas | Experiencias del ambito ?1)218' 12,13, | siguiendo un guion sobre D,G,J,K FC?!;EIS!S71 25 10%
en lengua inglesa en | personal, publico y temas y aspectos 7.4, A
situaciones habituales y | profesional. concretos y frecuentes del 7.5.y7.6)
concretas del dambito ambito personal y
personal y profesional, | |éxico, frases y expresiones, profesional. Registro 1
utilizando estrétegzllas para desenvolverse en 7.2. Se ha escuchado y | 2% (observacion 15%
de comunicacién . . dialogad int ;
basicas transacciones y gestiones Ia an o e.n' In eracuor}es diaria) (criterios
' cotidianas del ambito personaly senC|II§s, cotidianas de la vida 7.3)
. profesional vy personal,
profesional. . .
solicitando y proporcionando
informacion con cierto
Recursos gramaticales: detalle.
. 7.3. Se ha mantenido la | 15%
-Tiempos y formas verbales . - - .
) interaccion utilizando diversas
simplesy compuestas. estrategias de comunicacién
esenciales para mostrar el
- Funciones comunicativas interés y la comprension.
aso?ladas a  situaciones 7.4 Se han utilizado | 1%
habituales.
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7.5.Se han utilizado | 3%

- Marcadores del discurso. estructuras gramaticales y
oraciones sencillas y un

-Oraciones subordinadas de repertorio esencial, limitado,
escasacomplejidad. de expresiones, frases,
palabras frecuentes, y

Estrategias de comprension vy marcadores  de  discurso

escuchaactiva. lineales.

Pronunciacion de fonemas o
grupos fonicos que presenten
mayor dificultad.




Uso de registros adecuados en
lasrelaciones sociales.

Estrategias de interaccion para
mantener y  seguir  una

conversacion.

Uso de frases estandarizadas.
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7.6. Se ha expresado con cierta
claridad, usando una entonacion y
pronunciacion razonable y
comprensible, aceptandose algunas
pausas y vacilacione

1%
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Mapa de relaciones de elementos curriculares
MODULO COMUNICACION Y SOCIEDAD | 12 PEFPB

-Uso de las oraciones

simples y compuestas en el

frecuentes y concretas de
contenido predecible.

i Procedimientos Pes
RESULTADOS DE CONTENIDOS OBIJETIVOS | CRITERIOS DE EVALUACION Pes Competencia| ¢ instrumentos )
APRENDIZAJE 0 s de evaluacion | (%)
(%) asociado
8. Elabora textos | Informacién global y especifica )
breves y sencillos con |de mensajes de escasa 3218' 12,13, | 8.1. Se. ha leido el texto |5% D, G,J, K Pruebas 10%
cierto detalle en lengua | gificultad referentes a asuntos reconf)uendo I(,)S rasgos programaq?s de
inglesa,  relativos  a bésicos cotidianos del &mbito esenciales dgl género y su com.pren5|or? .
situaciones de estructura, e interpretando su escrita  (criterios
comunicacién personal y profesional. contenido global y especifico, 8.1-8.2)
habituales del ambito sin necesidad de entender 20%
personal y profesional, Composicién de textos escritos todos los elementos del Resolucién d
aplicando estrategias de | brevesy bien estructurados. mismo. ezsriil:icc;(s)n €
lectura comprensiva y 8.2. Se ha identificado la | 5% (LJJse of
desarrollando Léxico para desenvolverse intencion comunicativa English)
estrategias sistemdticas | en transacciones y gestiones basica del texto organizado (criterios 8.3 - 8.4)
de composicion. cotidianas, necesarias, de distinta manera.
sencillas y concretas del Pruebas
ambito personal y programadas de 10%
profesional. expresion escrita
(criterios 8.4 -
Terminologia  especifica 8.6)
del 4rea profesional de los 83. Se han identificado | 10% Registro 2
alumnos. estructuras gramaticales vy (cuaderno, 10%
oraciones sencillas 'y un proyectos)
Recursos gramaticales: repertorio limitado  de (criterio 8.7)
expresiones, frases, palabras y
- Marcadores del discurso. mlarcadores d.e discurso,
basicos vy lineales, en
situaciones habituales




lenguaje escrito.

- Estrategias y
técnicas de
compresion lectora.

Propiedades basicas del texto.
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8.4. Se han completado frases,
oraciones y textos sencillos,
atendiendo al propdsito
comunicativo, con estructuras
gramaticales de escasa
complejidad en situaciones
habituales y concretas de
contenido predecible.

10%




Normas socioculturales en
las relaciones del ambito
personal vy profesional en
situaciones cotidianas.

Estrategias de
planificacion delmensaje.
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8.5. Se han elaborado textos
breves y sencillos, adecuados
a un propdsito comunicativo,
utilizando los conectores mas
frecuentes para enlazar las
oraciones.

5%

8.6. Se ha respetado las
normas gramaticales,
ortograficas y tipograficas
siguiendo pautas sistematicas
y concretas de revision vy
correccion.

5%

8.7. Se ha mostrado una
actitud reflexiva y critica
acerca de la informacién
qgue suponga cualquier tipo
de discriminacion.

10%
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