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Programacién Didéactica del curso 2021/22

Departamento: Agraria

Programacion del médulo: PRODUCCION DE PLANTAS Y TEPES EN VIVERO. Codigo:0578

Ciclo Formativo: 1° Jardineria y Floristeria.

1. Introduccion. Marco normativo. Contextualizacion.

1.1. INTRODUCCION.
Los docentes necesitamos planificar nuestra actividad; esta planificaciébn resulta imprescindible para
cumplir con lo estipulado por instancias superiores y contextualizarlo a nuestro entorno. La programacion
didactica tiene como funcién adecuar el Proyecto Curricular del mismo a las necesidades y caracteristicas
de un grupo de alumnado concreto. Mediante la misma se planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje
para un tiempo determinado. La programacion no sélo es una distribucién de contenidos y actividades,
sino un instrumento para la regulacion de un proceso de construccién del conocimiento y de desarrollo
personal y profesional del alumnado que esta orientado a la consecucién de unas determinadas
finalidades. De ahi que presente un caracter dindAmico y que no contenga elementos definitivos, estando
abierta a una revisibn permanente para regular las practicas educativas que consideramos mas
apropiadas en cada contexto.
En cuanto al médulo objeto de esta programacion, Produccién de plantas y tepes en vivero (224
horas), éste es fundamental en la formacion de un Técnico en Jardineria y Floristeria, ya que, la
formacion recibida permitira al profesional alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versaran sobre:

- Recoleccion, almacenaje y tratamiento de semillas.

- Siembra de semilleros.

- Obtencion y manipulacion de material vegetal de propagacion.

- Preparacién del medio de cultivo.

- Cultivo de plantas en vivero.

- Cultivo de tepes.

- Preparacioén de pedidos.

- Manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

- Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencién de riesgos laborales y de

las normas de seguridad e higiene.

En general, la organizacién de la actividad productiva de las empresas y del trabajo exige
actualmente a los profesionales de la jardineria de una gran polivalencia, asi como una serie de
competencias personales y sociales relacionadas con el trabajo en equipo, la autonomia e iniciativa en la
toma de decisiones y en el desarrollo de tareas y la vocacion de atencion al publico. Con esta
programacion vamos a intentar mantener y desarrollar las competencias claves. Utilizaremos una
metodologia préactica, que desarrolle el saber hacer mas que los contenidos teoricos y permita al
alumnado aplicar los conocimientos aprendidos a situaciones reales de su entorno.

Este modulo esta integrado en el proyecto de Formacion Dual, por lo que tendremos que hacer
una programacion paralela, en la que aparecera la formacion inicial que se impartir4 en el centro y la
formacion posterior en la empresa, recogida a través de actividades concretas. Este modulo tendra

Julio Verne, 6. 29191 Mélaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585




Junta de Andalucia

Consejeria de Educacién y Deporte

LE.S. Ndm. 1 “Universidad Laboral”
(S Malaga A
’fl’\-‘ Direccion

formacion en alternancia en la empresa de miercoles a viernes a partir de enero de 2021.
1.2. MARCO NORMATIVO PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA Y ANDALUCIA

Leyes Organicas:

- Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. (BOE 20-6-
2002).

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE). (BOE 14-07-06).

- Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (LOMCE). (BOE 10-12-
13). [1 Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, (LEA). (BOJA 26-12-2007)

De Ordenacion de la Formacion Profesional Inicial:

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenaciéon general de la formacion
profesional del sistema educativo. (BOE 30-07-2011).

- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la
Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo. (BOJA 12-9-2008)

De Centros:

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria. (BOJA 16-07-2010)

- ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y el funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
(BOJA 30-08-2010).

De las Ensefianzas:

- Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 83, 7-042011)

- Orden de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a Técnico en
Jardineria y Floristeria (BOJA 07-12-2011). (2000 horas) (Desarrolla el RD 1129/2010, de 10 de
septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria).

- Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

De la Evaluacion:

- ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte
del sistema educativo en la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

Durante las 224 horas correspondientes a dicho médulo, se desarrollaran los contenidos y
resultados de aprendizaje definidos en la Orden de 2 de noviembre de 2011 y el Real Decreto 1129/2010,
de 10 de septiembre, repartidos en los tres trimestres del curso escolar 2021-2022, utilizando para ello la
metodologia que se describe méas adelante.

1.3. CONTEXTO EDUCATIVO.

El centro donde se imparte este Ciclo Formativo es el |.E.S. N° 1 “Universidad Laboral” de Malaga,
donde ademas de este Ciclo se imparten los siguientes Ciclos Formativos:

- GRADO SUPERIOR: “Laboratorio de Analisis y Control’, “Administracion y Finanzas”, “Mediacion
comunicativa”, “Prevencion de Riesgos Profesionales”, “Quimica Ambiental’, “Gestion Forestal y del

Medio Natural”, “Paisajismo y Medio Rural” y “Educacion y Control Ambiental”. “Acondicionamiento fisico
y Deportivo”

- GRADO MEDIO: “Cocina y Gastronomia”, “Gestion Administrativa” y “Laboratorio” “Jardineria y
Floristeria”.
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- FP BASICA: “Cocina y Restauracion”, “Agro-Jardineria y composicion floral”, “Auxiliar de reparacion del
calzado, marroquineria y realizacion de articulos de guarnicioneria”.

En concreto, en el primer curso del CFGM de Jardineria y Floristeria, el contexto educativo es muy
heterogéneo en cuanto a nivel formativo. Hay 19 alumnos matriculados en este modulo de los cuales 1
con mas de 32 afos, superan la media normal de edad que suele estar en 19. En cuanto a la
procedencia, la mitad de los alumnos proceden de la capital y la otra mitad aproximadamente de
diferentes localidades (Campanillas, Benalmadena, El Borge y Alozaina...).

1.4. CONTEXTO SOCIOECONOMICO.

El nivel socioeconomico del entorno del centro y del alumnado se considera de tipo medio. El
I.E.S. Universidad Laboral de Malaga se encuentra dentro de la misma ciudad. La antigua Universidad
Laboral de Malaga es un conjunto arquitecténico disefiado por el arquitecto Fernando Moreno Barbera.
Construida entre 1972 y 1973 principalmente en hormigdn y adscrita a los principios del Movimiento
Moderno, es una de las edificaciones en este estilo méas representativas de la ciudad. El conjunto fue
concebido como complejo autosuficiente. Situada dentro del Puerto de la Torre o Distrito 10, es uno de
los once distritos en que esta dividida, a efectos administrativos, la ciudad de Malaga. Su poblacion ronda
los 30.783 habitantes, segun datos del Ayuntamiento de Malaga de 2018.

2. Organizacion del Departamento de coordinacién didactica

2.1. Los médulos asignados al departamento.
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12 PE FPB 3051. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacién
(Mafiana) y siembra de cultivos.
3053. Operaciones bdsicas de produccion y mantenimiento de
plantas en vivero vy cj
3055. Operaciones basicas en instalaciones de jardines, parques y
zonas verdes.
22 PE FPB 3057. Material de floristeria
(Mafiana)
3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos.
3054. Operaciones auxiliares en la elaboracién de composiciones
con flores y plantas
3056. Operaciones bdsicas para el mantenimiento de jardines,
parques y zonas verdes.
Unidad formativa de prevencion
12 FPB 3051. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantaciéon
(Mafiana) y siembra de cultivos.
3053. Operaciones basicas de produccion y mantenimiento de
plantas en viveros y jardines.
3055. Operaciones basicas en instalaciones de jardines, parques y
zonas verdes.
22 FPB 3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos.
(Mafiana)

Unidad formativa de prevencion.

3056. Operaciones Basicas para el mantenimiento de jardines,
parques y zonas verdes

3054. Operaciones auxiliares en la elaboracidon de composiciones
con flory plantas

3057. Materiales de Floristeria

12 GFMN (mafiana)

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.

0810. Gestion de los aprovechamientos del medio forestal (ACMN)

0811. Gestidn y organizacion del vivero forestal (GOVF). Vivero
Forestal.

0693. Topografia agraria.

0814. Gestidn de montes

0690. Botanica Agrondmica

12 GFMN (tarde)

0690. Botanica agrondmica tarde

0690. Botanica agrondmica tarde. Desdoble.

0811. Gestion y organizacién del vivero forestal.

0811. Gestion y organizacién del vivero forestal. Desdoble.

0693. Topografia agraria.

0693. Topografia agraria. Desdoble.
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0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales (tarde).

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales (tarde). Desdoble.

0810. Gestion de los aprovechamientos del medio forestal (tarde)

0810. Gestion de los aprovechamientos del medio forestal (tarde).
Desdoble.

0814. Gestion de montes.

0814. Gestidon de montes. Desdoble.

22 GFMN 0815. Gestion de la conservacion del medio natural.
(mafiana)

Libre configuracién

0692. Fitopatologia

0813. Gestion de la pesca continental

0790. Técnicas de educacidon ambiental

0812. Gestion cinegética

0816. Defensa contra incendios forestales

22 GFMN 0815. Gestion de la conservacion del medio natural.
(tarde)

Libre configuracion.

0692. Fitopatologia.

0813. Gestion de la pesca continental.

0790. Técnicas de educacidn ambiental.

0812. Gestion cinegética.

0816. Defensa contra incendios forestales.

0691. Gestion y organizacion del vivero (dual).

12 PMR (mafiana)
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales (dual)
0695. Planificacion de cultivos (dual)
0693. Topografia agraria (1 h dual)
0690. Botanica agrondmica (2h dual)
0691. Gestion y Organizacion del vivero.
22 PMR Libre configuracién (2h dual)
(mafiana)

0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos (dual)

Gestion de cultivos (dual)

0692. Fitopatologia (4 horas dual)

0697. Disefio de jardines y restauracion del paisaje (dual)

12 ECA (tarde) 0786. Medio Natural

0789. Métodos y Productos cartograficos

0793. Desenvolvimiento en el medio (tarde)

22 ECA

0790. Técnicas de educacion ambiental (dual).
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Libre configuracion (dual)

0792. Actividades de uso publico (dual)

12JyF 0407. Taller y equipos de traccién (dual)

0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas (dual)

0579. Composiciones florales y con plantas (Dual)

0578. Produccion plantas y tepes en vivero (Dual)

0409. Principios de Sanidad Vegetal

0404. Fundamentos agrondmicos

22JyF 0580. Establecimientos de Floristeria (Dual)

0581. Técnicas de ventas en jardineria y floristeria (dual)

0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes (Dual)

Libre configuracion

0576.Implantacion de Jardines y zonas verdes (dual) (JZV)

0479. Control fitosanitario

2.2. Los miembros del departamento, con indicacién de los médulos que imparten, y el grupo
correspondiente.

Carmen Pérez | 0404. Fundamentos agronémicos 12 JyF
Garcia.
DUAL 19 JyF
DUAL PMR
0815. Gestion y Conservacion del medio Natural 2°GFMN
Libre Configuracion 22 GFMN

Juan Jesus Garcia

Berral.
Libre configuracién (DUAL) 22 PMR
0694. Maquinaria e Instalaciones agroforestales ( 12 GFMN (TARDE)
DESDOBLE)
0811. Gestion y organizacion del vivero forestal. 12 GFMN (TARDE)
0690. Gestion de Cultivos (DUAL) 29 PMR

Aurea Gémez

Soubrier
0693. Topografia Agraria 12 GFMN
0814. Gestion de Montes 12 GFMN (tarde)
0693. Topografia Agraria 12 PMR
DUAL ECA

Matias J. Lopez Pérez

Julio Verne, 6. 29191 Mélaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585




L.LE.S. Nam. 1 “Universidad Laboral”

Malaga
Direccién

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacién y Deporte

0407. Taller y Equipos de traccion (DUAL) 19JYF
0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas 22)JyF
verdes (DUAL)
Magquinaria e instalaciones agroforestales (DUAL) 19PMR
Antonio Manuel
Pérez Jiménez.
0813. Gestion de la pesca continental. (mafiana) 22GFMN
0813. Gestion de la pesca continental (tarde) 22 GFMN
0695. Planificacion de Cultivos. (mafiana) 12 PMR
0786. Medio Natural (tarde) 19 ECA
José Maria Rioboo
Sanchez Arjona
0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas (dual) 12 JyF
0581. Técnicas de venta en jardineria y floristeria 22 JyF
(dual)
Libre Configuracién 22 )y F
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales. 19 GFMN
German Padilla Fons
3056. Operaciones Basicas para el mantenimiento de 22 FPB
jardines, parques y zonas verdes
3054. Operaciones auxiliares en la elaboracion de 22 FPB
composiciones con flor y plantas
3055. Operaciones bdsicas en instalaciones de 19 FPB
jardines, parques y zonas verdes
Tutoria 19 FPB
Horas Coordinacion Dual
Maria del Valle
Garcia Serrano
0579. Composiciones Florares y con plantas 19 JyF
3057 Material de floristeria 22 FPB
0691 Gestion y Organizacion del vivero 19 PMR
DUAL PMR
Juan Bautista Mufioz
Romero
0578. Produccién de plantas y tepes en vivero (dual) 12JyF
0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos | 22 PMR
(dual)
Isabel Eugenia
Orihuela Torrente
Julio Verne, 6. 29191 Mélaga 7
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3057. Material de floristeria 2°PEFPB
3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en | 22PEFPB
cultivos.
3054. Operaciones auxiliares en la elaboraciéon de | 22 PEFPB
composiciones con flores y plantas
3056. Operaciones basicas para el mantenimiento de | 22 PEFPB
jardines, parques y zonas verdes.
Unidad formativa de prevencion 29 PEFPB
TUTORIA 29 PEFPB
Santiago Marifo
Bobo
0576.Implantacion de Jardines y zonas verdes (dual) 22y F
(JzV)
0810. Gestion de los aprovechamientos del medio 12 GFMN
forestal (ACMN)
0811. Gestion y organizacion del vivero forestal 12 GFMN
(GOVF). Vivero Forestal
0790. Técnica de educacion Ambiental. 29 GFMN

Martin

Florencio Fernandez

0814 Gestion de Montes (Desdoble)

12 GFMN (tarde)

0810 Gestion de los aprovechamientos del medio
forestal

12 GFMN (tarde)

Teléfono 951298580. Fax 951298585

Libre configuracion 22 ECA
0792 Actividades de uso publico. 22 ECA
Maria Teresa Lovera
3051. Operaciones auxiliares de preparacion del 19 FPB
terreno, plantacion y siembra de cultivos
3053. Operaciones basicas de producciéon y 19 FPB
mantenimiento de plantas en viveros y jardines.
3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en 22 FPB
cultivos.
Unidad formativa de prevencion. 22 FPB
Tutoria 22 PEFPB 22 FPB
Carmen Ana Velasco
Diaz Godoy
0697. Disefio de jardines y restauracion del paisaje | 22 PMR
(dual)
Maria Victoria Pérez
Medialdea
0580. Establecimientos de floristeria (dual) 29JyF
0692. Fitopatologia 22 GFMN
Julio Verne, 6. 29191 Mélaga 3
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0692. Fitopatologia

22 GFMN (tarde)

0692. Fitopatologia 29 PMR
Maria de las
Mercedes Pérez
Villalon
0693. Topografia agraria. 12 GFMN (tarde)
0690. Botanica agrondmica (Desdoble) 12 GFMN (tarde)
0815. Gestion de la Conservacion del medio natural 22 GFMN (tarde)
Libre configuracién 29 GFMN
0789. Métodos y productos cartograficos. 12 ECA
0810. Gestion de los aprovechamientos (Desdoble) 19 GFMN (tarde)
Gonzalo Busto
Vizuete
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales 19 GFMN (tarde)
(tarde)
0811. Gestion y organizacion del vivero forestal 19 GFMN (tarde)
(Desdoble)
0790. Técnicas de educacién ambiental 22 GFMN (tarde)
0793. Desenvolvimiento en el medio (tarde) 12 ECA
0790. Técnicas de Educacion ambiental (dual) 29 ECA
DUAL ECA
Alicia Maria Pavén
Recio
3051. Operaciones auxiliares de preparacion del | 12 PEFPB
terreno, plantacion y siembra de cultivos.
3053. Operaciones basicas de produccion vy | 12 PEFPB
mantenimiento de plantas en vivero y ¢j
3055. Operaciones basicas en instalaciones de | 12 PEFPB
jardines, parques y zonas verdes.
Tutoria 12 PEFPB
Maria Jesus Barrueso
Herrero
0409. Principios de Sanidad Vegetal. 19 JyF
0814. Gestion de montes 19 GFMN
0812. Gestion cinegética 22 GFMN

0812. Gestion cinegética

22 GFMN (tarde)

Beatriz Toscano Gil

0690. Botanica agrondmica

1

2 GFMN
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0690. Botanica agrondémica 12 GFMN (tarde)
0693. Topografia agraria. (DESDOBLE) 19GFMN (tarde)
0816. Defensa incendios 22 GFMN
0816. Defensa incendios 22 GFMN (TARDE)
0690. Botanica Agrondmica. 12 PMR
Carlos Ramos Martin | 0479. Control Fitosanitario 29y F

2.3. Los médulos que son impartidas por profesorado de otros departamentos

Estructura y dindmica del medio ambiente. 12 ECA.
Actividades humanas y problematica ambiental. 12 ECA.
Gestion ambiental. 12 ECA.

Habilidades sociales. 22 ECA.

Programas de Educacién Ambiental. 22 ECA.

Empresa e iniciativa Emprendedora. 22 ECA.

3. Objetivos generales del ciclo formativo.

a) Interpretar planos, analizando las especificaciones con criterio técnico para realizar replanteos de
proyectos de jardineria y restauracion del paisaje.

b) Realizar las labores, segin buenas practicas agricolas, justificando la seleccién y regulacién de los
equipos con el fin de preparar el terreno.

c) ldentificar los sustratos y sus mezclas, relacionandolos con cada especie vegetal para preparar el
medio de cultivo.

d) Interpretar documentaciéon y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, analizando las
especificaciones con criterio técnico para montar y mantener instalaciones.

e) ldentificar y aplicar los procedimientos de siembra y plantacién, describiendo los medios técnicos para
implantar el material vegetal.

f) Identificar y aplicar las técnicas de mantenimiento, reconociendo y seleccionando las herramientas,
magquinaria y equipos para realizar la conservacion y reposicion de los elementos vegetales y no
vegetales del jardin.

g) Describir y utilizar los métodos de muestreo, identificando los procedimientos de conteo para
cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales de los cultivos.

h) Describir y ejecutar el proceso de tratamiento fitosanitario, analizando la documentacion técnica y
seleccionando los equipos para su preparacién y aplicacion.
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i) Analizar los parametros técnicos y de calidad, identificando los medios necesarios para realizar la
recoleccion de frutos y semillas.

j) Realizar las labores siguiendo la programacion de trabajo de las mismas para la propagacion y el
cultivo de plantas y tepes.

k) Analizar las condiciones y documentacion requeridas en la expedicion y transporte de pedidos,
identificando los materiales y productos para realizar el embalaje, etiquetado y acondicionamiento.

I) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos con las funciones
gue realizan, a fin de manejarlos.

m) Aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, calculando las necesidades hidricas de los cultivos y
relacionandolos con su aplicacion para manejar sistemas de riego.

n) Describir y aplicar criterios técnicos, practicos y estéticos analizando su finalidad para organizar salas y
escaparates.

f) Describir y ejecutar las técnicas de montaje, identificando los materiales y herramientas para realizar
composiciones florales y proyectos de decoracion.

0) Describir las técnicas de marketing, justificando su aplicacién para realizar la venta de productos y
servicios de jardineria y floristeria.

p) Analizar las caracteristicas de los productos y servicios, utilizando las técnicas de comunicacion
adecuadas para asesorar técnicamente al cliente.

g) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias
de la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y
laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad,
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

u) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las
causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en
el ambiente.

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

X) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
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4. Presentacion del médulo. (Contribucién del médulo a los objetivos generales relacionados)

De los veintiséis Objetivos generales que establece el Real Decreto para este Titulo (en su articulo 9),
destaco los siguientes por entender que la formacion de este moédulo contribuird directamente a
alcanzarlas:

Objetivo general b) Realizar las labores, segun buenas practicas agricolas, justificando la seleccién y
regulacion de los equipos con el fin de preparar el terreno.

Objetivo general c) Identificar los sustratos y sus mezclas, relacionandolos con cada especie vegetal
para preparar el medio de cultivo.

Objetivo general d) Interpretar documentacion y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento,
analizando las especificaciones con criterio técnico.

Objetivo general i) Analizar los pardmetros técnicos y de calidad, identificando los medios necesarios
para realizar la recoleccion de frutos y semillas.

Objetivo general j) Realizar las labores siguiendo la programacion de trabajo de las mismas para la
propagacion y el cultivo de plantas y tepes.

Objetivo general k) Analizar las condiciones y documentacion requeridas en la expedicion y transporte
de pedidos, identificando los materiales y productos para realizar el embalaje, etiquetado vy
acondicionamiento.

Objetivo general |) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos
con las funciones que realizan, a fin de manejarlos

Objetivo general r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia
y respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.
Objetivo general u) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van
adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas
personas, en el entorno y en el medio ambiente.

5. Mapa de relaciones curriculares.

Competencias profesionales, personales y sociales, Contenidos, Resultados de Aprendizaje, Criterios de
Evaluacion, Procedimientos y Técnicas de Evaluacion, Instrumentos de Evaluacion.

(Ver cuadros Anexo )

6. Competencias profesionales, personales y sociales

De todas las Competencias profesionales que establece el Real Decreto para este Titulo (en su articulo
5), destaco las siguientes por entender que la formacion de este médulo contribuira directamente a
alcanzarlas:

-Competencia profesional: ¢) Preparar los sustratos utilizando las herramientas y medios adecuados para
cada especie vegetal.

-Competencia profesional: i) Realizar la recoleccion de frutos y semillas, la propagaciéon y cultivo de
plantas y tepes manteniendo las condiciones de seguridad y atendiendo a la programacion de trabajo.

-Competencia profesional: k) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

-Competencia profesional: I) Manejar el sistema de riego, optimizando el aprovechamiento de agua y
verificando que las necesidades hidricas de los cultivos, estén cubiertas.

-Competencia profesional: p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los
recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de
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la informacion.

-Competencia profesional: q) Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

-Competencia profesional: r) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del &mbito de su competencia y autonomia.

7. Distribucion temporal de contenidos

Los contenidos expuestos se desarrollardn en las diferentes unidades didacticas que expongo a
continuacion:

U.D.1. Viveros. Localizacién y distribucidn. Factores ambientales. Cultivo de planta en vivero.
U.D.2. Sustratos y contenedores.

U.D.3. Produccion de tepes.

U.D.4. Propagacion de plantas por multiplicacion sexual.

U.D.5. Propagacion de plantas de forma asexual.

U.D.6.Comercializacion: Preparacion de pedidos de semillas, plantas y tepes.

12 EVALUACION (40%)

. Unidad didéactica 1, 2, 3 (por cuestion de tiempo puede que este tema 3 se examine para la
2%evaluacion)

Aspectos generales y muy practicos de las unidades didacticas 4,5y 6

23EVVALUACION (30%)

GRUPO NO DUAL GRUPO DUAL

. Unidad didactica 4, 5.1, 5.2 Actividades realizadas en las empresas que se

L ) . detallan en el apartado 4° Formacion dual.
Précticas relacionadas con todos los contenidos P

del moddulo realizandolas segun climatologia, | Entrega de memorias de practicas detallada.
organizacién de tareas y mantenimiento de la
parcela de préacticas y necesidades de plantas en

los jardines.
Semillero (50especies) y fichas de propagacion. Semillero (50especies) y fichas de propagacion.
3°EVALUACION (30%)
GRUPO NO DUAL GRUPO DUAL
. Unidad didactica 5.3, 5.4y 6 Actividades realizadas en las empresas que se

. . . detallan en el apartado 4° Formacién dual.
Practicas relacionadas con todos los contenidos P

del modulo realizandolas segun Entrega de memorias de practicas detallada.

Climatologia, organizacion de tareas vy
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mantenimiento de la parcela de practicas y
necesidades de plantas en los jardines.

8. Elementos transversales (forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo).

Durante el curso se incluirdn temas transversales que ayudaran a completar la formacién del alumno.
Estos temas, aunque no aparecen expresamente en el proyecto curricular, mantienen una estrecha
relacion con los contenidos que se tratan en el médulo profesional. Entre otros, los temas a tratar son los
siguientes:

* Educacién ambiental: respeto al medio ambiente como vehiculo para la salud. El uso de material
potencialmente contaminante, como fertilizantes, hormonas, material vegetal contaminado con plagas
deben ser procesados correctamente antes de ser eliminadas al medio. Debemos crear inquietudes e
interés al respecto, asi como estimular al uso racional de estos elementos basicos para el desarrollo de
su tarea profesional.

» Educacién para la salud: desde el ambito educativo lo consideramos de especial interés. Se intentaran
fomentar los habitos de vida saludable para lo cual es de gran ayuda llegar a tener la jardineria como un
hobby ademéas de como una profesion. Se hara especial hincapié en la importancia de realizar cualquier
trabajo conforme a la prevencién de riesgos laborales.

* Educacion en valores: es un concepto muy amplio y podriamos considerar que todas las actividades y
actuaciones educativas en nuestro centro educativo se consideran como tales. Se hara especial
referencia a actuaciones que fomenten la educacion para la solidaridad, no-sexista, para la paz y la
convivencia, asi como la educacion vial. Se potenciard el trabajo cooperativo en grupo; se apoyara a los
compafieros menos capacitados; se compartiran tareas y responsabilidades y se aceptaran las
propuestas de los demas, etc.

» La coeducacion: consiste en la educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos. Se
desarrollaran las actividades en un plano absoluto de igualdad; se establecerd un reparto equitativo de
funciones; se valorara el esfuerzo de los menos capacitados o preparados; se prestara ayuda en las
tareas desde una perspectiva solidaria; se proporcionara ayuda en funcion de las necesidades y no del
sexo, etc.

9. Metodologia

Se pretende realizar una metodologia participativa, activa y que enlace los diferentes contenidos.
Permitird al alumno observar, valorar y analizar la realidad circundante. Las pautas metodoldgicas
seguiran la secuencia:

- Se motivara e interesara al alumnado en el objeto de estudio, relacionando para ello el tema con la vida
real y con sus aplicaciones en un futuro trabajo.

- Las clases seran los mas activas posible, asegurando la participacion del alumnado. Se discutiran las
ideas previas del alumno/a enfrentdndolas con nuevas informaciones.

- Se realizara una exposicion de los contenidos conceptuales, teniendo en cuenta siempre los intereses
del alumnado y las preguntas que puedan surgir durante el desarrollo de las mismas. A partir de estos
conocimientos se realizaran las actividades practicas, siempre que sea posible, formando grupos de
trabajo.

- Se intentara habituar al alumnado a la observacion continua de la vegetacion y el reconocimiento de
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especies del entorno (el centro, su casa, los pargues y jardines publicos, etc.)

- Se intentard habituar al alumnado a la bdasqueda de informacion en textos divulgativos relacionados con
el tema de estudio, utilizando para ello libros y revistas especializadas. Deberan resumirlos y exponer su
punto de vista.

- Una herramienta de trabajo indispensable hoy dia es la utilizacién de internet; para ello, los dias que
sea necesario, los alumnos irdn al aula de informética, buscando informacion sobre cuestiones
interesantes que surjan en relaciéon al tema de estudio.

METODOLOGIA EN LA FORMACION DUAL: Como profesora del modulo PPT en JyF y del modulo
GyOV y coordinadora de la formacion dual en el ciclo superior “Paisajismo y Medio Rural”, llevaré a cabo
un seguimiento de las pautas metodoldgicas en la empresa junto con la coordinadora de la formacién
dual en “Jardineria y Floristeria®’, asegurandome que permitan al alumnado adquirir las competencias
inherentes al titulo.

10. Propuesta de actividades y tareas de ensefianza y aprendizaje (seleccién y secuenciacion)
(opcional)

10.1. Actividades de fomento de la lectura

10.2. Trabajos monogréficos interdisciplinares (que impliquen a varios deptos. didacticos)

10.3. Trabajos de investigacibn monograficos, interdisciplinares (bachillerato)

11. Materiales y recursos didacticos

MATERIALES:

- Clases del profesor en la pizarra con esquemas.

- Presentaciones fotograficas expuestas con cafion proyector de ordenador.

- Laboratorio del centro. ¢,???

- Jardines y zonas verdes del centro.

- Material elaborado por la profesora.

- Cuaderno de actividades y practicas.

- Fotocopias con contenidos de interés en la produccién de plantas

- Libros y revistas especializadas de la biblioteca y del departamento de actividades agrarias.
- Boletines de informacién agraria.

-Grupo de classroom para aportar las unidades didacticas y/o material complementario (al no pagar
fotocopias, se ha recopilado todas las unidades didacticas y los alumnos las han fotocopiado y
encuadernado)

ESPACIOS Y RECURSOS:
Los espacios disponibles son:

- Aula de Constitucién, aulas de informatica, invernadero de 21 x 8 metros, umbraculo grande, umbréculo
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pequefio cerca del invernadero, zona abierta delante del almacén del tractor y un almacén en los bajos de
cafeteria para los fertilizantes, contenedores, sustratos, macetas, etc. (Ser& obligatorio el uso de
equipos de proteccion individual (EPI) para las practicas que lo requieran: ropa de trabajo, botas de
seguridad, guantes)

Los recursos didacticos son:

- El centro dispone de aulas para proyecciones, biblioteca general, proyectores para aulas, biblioteca de
departamento. Aulas de informética, laboratorio.

- Tractor para traslado de grandes pesos y voliumenes, puntualmente maquinaria y herramientas de
jardineria general, motocultor, desbrozadora, tijeras, hachas, serruchos, palas, azadas, mochilas, etc.

FORMACION DUAL: Los alumnos de formacién dual podran disponer de todos aquéllos espacios,
materiales, maquinaria, herramientas, ..., que disponga la empresa.

12. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

12.1. Procedimientos e instrumento de evaluacion.

Los incluidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos curriculares.

12.1.1. Procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacion continua”. Conjunto de
procedimientos e instrumentos de evaluacion continua (revisién de cuadernos, fichas de
trabajo, tareas y/o ejercicios realizados en clase 0 en casa, cuestionarios, pruebas cortas, la
participacién en las clases, preguntas de clase, intervenciones en la pizarra, etc.). Esta
dimensién en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E., puede tener un peso que
oscila entre un minimo del 10% y un maximo del 30%. El peso concreto sera fijado mediante
acuerdo de Departamento y podréa ser distinto para los diferentes niveles educativos.
Observacion: en el caso de un desarrollo no presencial (telemético) el peso en la calificacion
del conjunto de instrumentos de esta dimension no deberd ser inferior al 50%, segun
acuerdo del ETCP de 24/04/2020.

— Participacién activa.(0,4%)

— Observacion sistematica de actitudes. Libro del profesor.(0,2%)

— Analisis de tareas.(0,2%)

— Revision de cuaderno de practicas.(0,2%)

— Cuestionarios de las UD .Ejercicios y practicas realizadas en casa (10%)

El total 20%

12.1.2. Procedimientos e instrumentos de la Dimension “pruebas programadas”. Pruebas
objetivas (orales o escritas), cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios, tareas finales de
caracter global, etc. Esta dimensién en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E.,
puede tener un peso que oscila entre un minimo del 70% y un maximo del 90%. El peso
concreto sera fijado mediante acuerdo de Departamento, y podra ser distinto para los
diferentes niveles educativos. Observacion: puede contemplar la realizacion de pruebas
telematicas (incluidos exdmenes orales, con autorizacion familiar) en el caso de su desarrollo
no presencial.

— Examenes tedricos de conceptos, procedimientos y problemas (40%)
— Trabajos sobre el terreno en grupos de practicas y andlisis de los resultados de los grupos de
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practicas. Pruebas signadas (reconocimientos) y orales de las practicas(30%)
— Entrega y exposicion de trabajos: semillero, organizacion de la reproduccion, reconocimiento
de semillas, fichas de reproduccion. (10%)

12.2. Criterios de calificacion.

12.2.1. Criterios de calificacién final (Por Resultados de Aprendizajes o por trimestres)

La calificacion final del modulo sera el resultado de calcular la media aritmética o0 media ponderada del primer,
segundo y tercer trimestre, una vez realizada la actualizacién de las mismas derivadas del proceso de evaluacién
ordinaria y del proceso de recuperacion (en su caso) desarrollado (marcar y rellenar segin proceda).

Media aritmética (1er trimestre 33'3%, 2° trimestre33’3 y 3er trimestre 33'3%)

Media ponderada (ler trimestre 40%, 2° trimestre 30% y 3er trimestre 30%)

X Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el curso

12.2.2. Criterios de calificacion por resultados de aprendizajes o trimestres

La calificacién de cada uno de los resultados de aprendizajes (o trimestres), de acuerdo con la
distribucion temporal planificada, sera el resultado de calcular la media aritmética o media ponderada de
la calificacion obtenida en cada uno de los criterios de evaluaciéon o conjunto de criterios (o unidades
didacticas y/o bloques de contenidos, segun el caso) desarrollados en el correspondiente resultado de
aprendizaje (o trimestre); segun el peso asignado a cada criterio de evaluacién (o conjunto de los
mismos), obtenida a su vez como resultado de la media ponderada de la calificacion obtenida en cada
uno de los instrumentos de evaluacion asociados al criterio o conjunto de criterios que se recogen en el
apartado 5 referente al mapa de relaciones de elementos curriculares y en la siguiente tabla:

[incluir tabla con desglose por resultados de aprendizajes (o trimestres) y criterios de evaluacion
(unidades didacticas y/o bloque de contenidos) con sus correspondientes pesos referidos al resultado de
aprendizaje (o trimestre), junto con los instrumentos de evaluacion (y su ponderacién) asociados a cada
uno de ellos.]

12.2.3.Criterios de calificacion de los procesos de recuperacion trimestrales (opcional)

Se llevardn a cabo recuperaciones de evaluaciones, al menos una por trimestre. En el caso del
alumnado con nee, podran realizarse también recuperaciones de otros instrumentos de
evaluacién (pruebas objetivas, proyectos, supuestos practicos, etc). Estas pruebas no podran ser
idénticas a las aplicadas al resto del alumnado, pero se basaran en los mismos contenidos, seran
sintéticas y con un nivel de dificultad similar.

La calificacion trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el proceso de
recuperacion, sera la obtenida en la propuesta de actividades de recuperacidén y/o examen de
recuperacién (en su caso).

Asimismo el procedimiento establecido para la recuperacién podra ser el medio para que
cualquier alumno o alumna pueda mejorar su nota con respecto a la calificacion obtenida en la
evaluacién o ambito objeto de recuperacidn. Se aplicara este supuesto, solo en el caso de que el
departamento no haya establecido otro mecanismo distinto, destinado a la posibilidad de
incrementar la nota del alumnado que asi lo desee.
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Las medidas establecidas, tanto para el caso de la recuperacién, como para la mejora de las
calificaciones estdn descritas en el apartado “Atencion a la diversidad”, y tienen su reflejo en los
instrumentos de evaluacién propuestos.

Asimismo, para evaluar al alumnado, que al ausentarse de manera justificada, no ha podido
realizar de manera normalizada las pruebas o tareas que el resto de la clase ha realizado, y con
el fin de garantizar el derecho a la evaluacién continua de este alumnado y permitirle que siga o
se adapte en el menor tiempo posible después de su reincorporacidn al grupo, se propondran
una serie de actividades alternativas y de naturaleza similar, que permitan valorar de una
manera sintetizada los aprendizajes no valorados por la ausencia justificada. Estas pruebas que
no podran ser idénticas a las aplicadas al resto del alumnado trataran de procurar que el
alumnado tenga acceso de manera normalizada a las clases en el menor tiempo posible. Para
ello, buscando los instantes que aseguren no desatender al resto de alumnado que si asisti6 a
clase de manera regular, se propondran las actividades o pruebas alternativas; Estas seran
sintéticas y con un nivel de dificultad similar.

12.2.4. Ensefanzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no
adquiridos (PRANA).
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La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, sefiala, en su articulo 2. 5.c. la necesidad de establecer, en las
programaciones diddacticas, la planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que
permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacién de los mddulos profesionales
pendientes de evaluacién positiva o, en su caso, mejorar la calificacidon obtenida en los mismos. Dichas actividades
se realizaran, para el mddulo de Produccién de plantas y Tepes en vivero, de primer curso, durante el periodo
comprendido entre la sesion de evaluacion 32y la sesidn de evaluacion final.

En este sentido, se establece a continuacidn los criterios a tener en cuenta para el establecimiento de las diferentes
actividades de refuerzo o mejora de las competencias planificadas para el médulo de “Produccion de plantas y
tepes en vivero”:

o Las actividades encaminadas al refuerzo o mejora de las competencias planificadas para el maédulo de
“Produccién de plantas y tepes en vivero”, seran de una dificultad similar a aquéllas planteadas durante el
desarrollo de las clases presenciales correspondientes a los tres trimestres del curso académico. No
obstante, se puede requerir, siempre que la trayectoria del aprendizaje del alumno asi lo requiera, de la
realizacién previa de una serie de tareas que faciliten al alumnado la comprension de la actividad de
refuerzo propiamente dicha, siendo ésta ultima la evaluable.

o Estas actividades requerirdn, por parte del alumnado, de un esfuerzo en tiempo similar al empleado con
anterioridad.

o El objetivo principal de estas actividades es la adquisicion de aquéllos conocimientos no asimilados
anteriormente, de manera que no se incidird nuevamente en aquéllos que si lo han sido, con éxito, por
parte del alumnado, a no ser que la actividad requiera, de forma tangencial, la aplicacion de conocimientos
ya adquiridos.

o Eltipo de actividad o actividades planteadas seran de la misma indole que las empleadas con anterioridad
al periodo de “recuperacion” y se emplearan para ello pruebas escritas y/u orales, exposiciones orales,
practicas relacionadas con diferentes aspectos de la programacion, realizacién de informes, trabajos de
investigacion...

A continuacién se realizard una descripcion de la propuesta de actividades de recuperacion, incluida via de
comunicacion, plazos y condiciones de entrega, y dmbito de ésta (12, 22 y 32 Evaluacion). Siendo prescriptivo la
comunicacion al alumnado y a las familias, a través de la aplicacion Séneca y/o correo electrénico y/o Moodle
centro.

Se realizardn 10 actividades, con un peso de 100% de la nota. Fecha del 30 Mayo al 24 de Junio.
Cada actividad tendrd una calificacion comprendida entre 1y 10

El peso de cada actividad es del 10%

Entregar en la fecha establecida y en formato PDF

Las vias de comunicacion seran: séneca (actividades evaluables) Moodle centro, correo electrénico y
telefénico.

Ambito: Las actividades 1 a la 4 corresponden a la 12 evaluacién, la 5 a 8 22 evaluacién y 9 y 10 32
Evaluacion.

Una vez superado el proceso, la calificacidn sera la obtenida en la recuperacidn, o la nota mas alta.
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Criterios de
INSTRUMENTOS DE EVALUACION calificacion (%)

Documento desarrollado en todos sus
puntos

60

Uso de nuevas tecnologias, diferentes paginas web,
fotos, videos, graficos... 20

Emplea vocabulario cientifico, profesional,
maquetacion adecuada, presentacion 20
llamativa...

’Total 100

12.2.5.Ensefianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

Descripcion de la propuesta de mejora y sus instrumentos de evaluacion, incluida via de
comunicacion, plazos y condiciones de entrega, siendo prescriptivo la comunicacion al
alumnado y a las familias, a través de la aplicacion Séneca y/o correo electronico.

Propuestas de actividades: 6, una por cada RA

Peso 100%, Fecha del 30 Mayo al 24 junio.

Cada actividad tendra una calificacion comprendida entre 1y 10.

El peso de cada actividad es del 16%

Condiciones de entrega: entregar en la fecha establecida y formato PDF

Vias de comunicacién: Seneca (actividades evaluables) Moodle, correo electrénico, whapsapp y
via telefénica.

Ambito: Las actividades 1 y 2 corresponden al 1° trimestre, la 3 y4 al segundoy 5y 6 3°
trimestre.

Con estas propuestas de mejora, o que pretendo es que el alumnado profundice en estos
temas de vital importancia en el dia a dia de su futuro profesional. Son actividades de
profundizacion de materias que aun trabajandolas en clase y en la practica, podemos mejorar
bastante en ellas, por ello propongo estas actividades de mejora para este tipo de alumnado
gue aun teniendo superado este mdodulo, creo que seria muy interesante pudieran realizarlas.

El R.A.1 tiene un peso del 16%.

El R.A. 2 tiene un peso del 16%

El R.A. 3 tiene un peso del 16%

El R.A. 4 tiene un peso del 16%.

El R.A. 5 tiene un peso del 16%

El RA. 6 tiene un peso del 16%

Las actividades 1y 2 serian de la 12 Evaluacion.
Las actividades 3y 4 serian de la 22 Evaluacion.
Las actividades 5y 5 de la 3° evaluacion.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION Criterios de
calificacion (%)
Documento desarrollado en todos sus 60
puntos
Uso de nuevas tecnologias, diferentes paginas web,
videos, fotos, graficos... 20
Emplea vocabulario cientifico, profesional,
maquetacion adecuada, presentacion 20
llamativa... 100
TOTAL

13. Medidas de atencion ala diversidad

13.1. La forma de atencién a la diversidad del alumnado.

El caracter abierto y flexible del curriculo, tiene por objeto atender a la diversidad del alumnado,
posibilitando niveles de adaptacion curricular a las condiciones especificas de cada alumnado.
Para propiciar la atencion a la diversidad, teniendo en cuenta el estudio inicial de los/as
alumnos/as, realizado al comenzar el curso, y apreciando la existencia de un elevado numero
de alumnos con necesidades educativas especiales, se plantean medidas de apoyo y refuerzo
que se pueden emplear. Estan agrupadas en diferentes bloques y en funcién de las
caracteristicas de los alumnos, y del momento evolutivo de éstos a lo largo del curso, se
utilizaran unas medidas u otras.

CONTENIDOS: (ADAPTACIONES EN LA ORGANIZACION: PRIORIZACION,
SECUENCIACION, PRESENTACION ..)

¢ PRIORIZACION DE LOS CONTENIDOS

e CONTENIDOS ADAPTADOS A LOS OBJETIVOS MINIMOS

e ELIMINACION DE ALGUNOS CONTENIDOS

e PROPORCIONAR ESQUEMAS Y GRAFICOS DE LAS UNIDADES

e POTENCIAR LA ADQUISICION DEL VOCABULARIO ESPECIFICO DE LA UNIDAD
TIPOS DE ACTIVIDADES Y TAREAS: (COMUNES, DE REFUERZO, ADAPTADAS,
ESPECIFICAS)

e ACTIVIDADES DE REFUERZO

e DAR MAS TIEMPO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES, PARA TERMINAR EN
CLASE O EN CASA

e SELECCIONAR ACTIVIDADES DEL RESTO DEL GRUPO-CLASE

e ACTIVIDADES MAS SENCILLAS

e HACER UN SEGUIMIENTO DIARIO DE LAS TAREAS REALIZADAS

e ACTIVIDADES DE RECUPERACION

e FICHAS DE REFUERZO ANTES DE LOS EXAMENES

e LIMITAR EL NUMERO DE ACTIVIDADES PARA CASA

RECURSOS DIDACTICOS, AGRUPAMIENTOS, DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y TIEMPOS
RECURSOS HUMANOS: se tratara en equipo educativo la distribuciéon de las posibles horas de
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profesor de apoyo entre los distintos médulos.

AGRUPAMIENTOS:

e AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES, EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD

e SENTARLO/A JUNTO A COMPANEROS/AS QUE PUEDAN AYUDARLE

e FORMAR GRUPOS DE TRABAJO

DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y TIEMPOS:

e UBICARLO CERCA DE LA PIZARRA

e TENER EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNO/A PARA UBICARLO CERCA
DE LOS/AS COMPANEROS/AS ADECUADOS

e PROPORCIONAR MAS TIEMPO PARA LA REALIZACION DE TAREAS

e DAR TIEMPO DE DESCANSO ENTRE LAS TAREAS METODOLOGIA

e FAVORECER EL TRABAJO COLABORATIVO

e UTILIZAR FRASES CORTAS, CLARAS

e MANTENER DIALOGOS DE FORMA INDIVIDUAL

e PREMIAR EL ESFUERZO Y EL PROCESO, NO SOLO EL RESULTADO

e PROPORCIONAR INSTRUCCIONES CLARAS Y SENCILLAS

e REVISION INDIVIDUALIZADA DE LAS ACTIVIDADES PARA COMPROBAR QUE LAS HA
ENTENDIDOCORRECTAMENTE.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACI(')N: (ADAPTACIONES DE FORMATO
Y TIEMPO, UTILIZACION DE RECURSOS DIDACTICOS E INSTRUMENTOS COMO APOYO
A LA EVALUACION, ETC)

e DEJAR MAS TIEMPO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES

e REALIZACION DE PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS

e SELECCIONAR PREGUNTAS DEL RESTO GRUPO-CLASE

e UTILIZAR PREGUNTAS CORTAS Y CLARAS

e MODIFICAR LA PUNTUACION DE LAS DISTINTAS PREGUNTAS

e SELECCIONAR LAS PREGUNTAS SOBRE LOS CONTENIDOS PRIORIZADOS Y/O
ADAPTADOS

e REALIZAR CONTROLES Y EXAMENES POR UNIDAD Y CUANDO ESTA SEA MUY DENSA,
DIVIDIRLA EN PARTES PARA

EXAMINARSE DE CADA UNA DE ELLAS

e EN LA EVALUACION SE TENDRA MUY EN CUENTA EL TRABAJO Y ESFUERZO
REALIZADO

Se tendra un contacto continuo con el orientador para poder atender a este alumnado de la
forma mas correcta posible. Se tomara nota de las medidas adoptadas para cada uno de ellos,
asi como de la conveniencia de las mismas.

También se tendra en cuenta a los/as alumnos/as con un ritmo mas acelerado de aprendizaje, a
los que se plantearan un nimero adicional de ejercicios y supuestos practicos mas laboriosos
(actividades de ampliacién), que les permita desarrollar su capacidad de investigacién y
razonamiento.

En el aula hay varios alumnos con necesidades educativas especiales. En concreto en este
moédulo hay 14, se trata de:

13.2. Proceso de recuperacion trimestral durante el curso. (Sélo en caso de haber rellenado
el punto 12.2.3.)
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El proceso de recuperacién trimestral durante el curso incluird una Propuesta de
recuperacion que contendra la descripcion “esquematica” de la propuesta de actividades de
recuperacion y/o examen de recuperacion (en su caso), la via de comunicacion, plazos y
condiciones de entrega, fecha y hora del examen de recuperacién (en su caso) y ambito de
ésta (ler, 2° y/o 3er Trimestre). Siendo prescriptivo la comunicaciéon al alumnado y a las
familias, a través de la aplicacion Séneca y/o mediante correo electrénico.

X Propuesta de Actividades, Peso: Periodo:
ylo
X | Prueba global Peso: Fecha:

Nota: marcar lo que proceda: propuesta de actividades, actividades y prueba global, o
prueba global.

— Concrecion de las actividades de recuperacion:

Las actividades de recuperacion trimestrales tendran un contenido similar a las actividades
propuestas inicialmente y cuya calificacion no ha sido positiva. En el caso de que se requiriese
la realizacion de la prueba global, ésta se realizara al inicio del trimestre siguiente, y se
entregaran en este dia las actividades de recuperacion propuestas por la profesora. El peso de
las actividades y prueba global asociadas al proceso de recuperacion trimestral sera el mismo
gue el establecido en el Anexo | del presente documento.

Al final de cada evaluacion, el alumnado, que serd conocedor de su progreso en todo momento,
tendra posibilidad de demostrar la adquisicién de los aprendizajes no superados previamente
mediante la realizacion de pruebas personalizadas. El resultado de estas pruebas puede derivar
en el cambio de la nota negativa que supone la evaluacién negativa de los correspondientes
RA.

13.3. Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes
no adquiridos (PRANA).

Concrecion de las actividades: Todo lo relacionado con la evaluacién no superada.
—Actividades de repaso para recuperacion de las Ud. y préacticas de la 12 evaluacion:

o U.D.1 Viveros. Localizacién y distribucion. Factores ambientales. Cultivo de planta en
vivero.

o U.D.2 Sustratos y contenedores.

o U.D.3 Cultivo de tepes (puede ser evaluada en la 22 evaluacién por cuestion de tiempo y
incorporacion tarde de alumnos nuevos)

o Realizacion de practicas no superadas.

—Actividades de repaso para recuperacion de U.D., practicas y trabajos de la 22evaluacion:

o U.D.3 Cultivo de tepes (segun cuando se hayan realizado las pruebas de evaluacion)
o U.D.4 Propagacion de plantas por multiplicacion sexual.
o Entrega del semillero.

—Actividades de repaso para recuperacion de U.D., practicas y trabajos de la 32evaluacion:

o U.D.5 Propagacion de plantas de forma asexual.
o U.D.6 Comercializacion: Preparacion de pedidos de semillas, plantas y tepes.
o Entrega de fichas de reproduccién por especies.
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13.4. Ensefianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

En relacion al procedimiento a seguir en el caso de que algin alumno tenga la intencion de
mejorar sus calificaciones de cara a la evaluacion final de Junio, cabria mencionar que las
actividades a desarrollar serén fijadas por parte del profesor de este médulo teniendo en cuenta
aqguéllos aspectos de la programacion cuya calificacion, a pesar de ser positiva, sea susceptible
de ser mejorada. Las actividades conducentes a esta mejora de la calificacion seran similares a
las ya realizadas en clase, y se plantearan en numero diferente segun la evolucion del proceso
de ensefianza aprendizaje del alumno en cuestion.
ACTIVIDAD N° 1
-Recoleccién de 10 muestras de diferentes especies vegetales con las cuales podamos
reproducir las diferentes especies. ldentificar mediante imagenes aquellas plantas que se
puedan reproducir por esquejes.
ACTIVIDAD N° 2
-Elaboracion de un semillero con 50 semillas de especies mas relevantes en jardineria, y donde
se recojan aquellos aspectos que sean esenciales en su identificacion.
ACTIVIDAD N° 3
- Realizacién y conocimiento de todos los materiales y herramientas para realizar un
injerto.
ACTIVIDAD N° 4,
- Realizacion de un acodo aéreo, acodo suelo, division de matas, trasplante de alguna de
las especies vegetales presentes en nuestro centro.
ACTIVIDAD N° 5.
- Trabajo relacionado con los momento mas idéneos para hacer los injertos, acodos,
esquejes, divisibn de matas, trasplantes...

14. Vias de comunicacion y metodolégicas “on line” para el desarrollo de la actividad
lectiva presencial ordinaria y/o de recuperacién y ordinaria no presencial (en su caso).

La via prescriptiva de comunicacion con el alumnado y sus familias y, en su caso, para el
desarrollo de la actividad lectiva ordinaria presencial y no presencial, la constituye la aplicacién
Séneca, concretamente el cuaderno del profesor/a; junto con el correo electrénico. Pudiéndose
adoptar vias metodolégicas prioritarias y/o complementarias y alternativas para el citado
desarrollo lectivo que se detallan a continuacion.

14.1. Vias metodolégicas prioritarias y/o complementarias de desarrollo de la actividad
lectiva y/o de recuperacion no presencial (marcar las que se van a utilizar, una o

varias).
X Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacion y Deportes. (prioritaria)
Plataforma Moodle de nuestro Centro (alojada en servidor de contenidos) de la Consejeria de
Educacion.
X Correo electrénico de Centro dominio “unilabma” y vinculado a la plataforma G. Suite para
Educacion.
X Aplicaciones vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma”, tales como:

“Classroom”, Drive, Meet, etc.

A través del teléfono movil del alumno y/o familiar (con comunicacion previa y autorizacién parental)

Otras (especificar):

14.2. Via alternativa de desarrollo de la actividad lectiva y/o de recuperacion no presencial
para el alumnado que no pueda disponer de medios informéaticos para el desarrollo de
las sesiones telematicas y/o por presentar n.e.e. (marcar si se van a utilizar).
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Envio al domicilio del alumno/a de actividades de ensefianza y aprendizaje en papel a través de la
X | oficina virtual de Correos, mediante archivo “pdf’ enviado a la Secretaria del centro para su gestién
postal.

Otras (especificar):la mayoria de los alumnos tienen libro de fotocopias montado por la profesora, los
ejercicios y actividades se mandaran a través de classroom en caso de no poder acceder se enviaran
en pdf al movil personal del alumno a través de whatsapweb.

15. Utilizacién de videoconferencias en el desarrollo de la actividad lectiva ordinaria y/o de
recuperacion y ordinaria no presencial (en su caso).

— El nimero de sesiones lectivas semanales de videoconferencias programadas seran: mas del
20%
— Desarrollandose:

A través de la Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacion y Deportes (se
recomienda).

A través de la aplicacion MEET vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma”

X (se recomienda).
A través del teléfono movil del alumno y/o familiar (con comunicacion previa y autorizacién parental)
X Otras (especificar):avisos por el grupo de whatsap del grupo de clase

16.Formacién dual

Orden 18 Enero 2021.

El REAL DECRETO 1147/2011 de 29 de Julio, por el que se establece la ordenacion general de
la formacién profesional del sistema educativo, sefiala en su articulo 31 que podran
desarrollarse programas formativos en alternancia en colaboracion con empresas para aquellas
personas que dispongan de un contrato de trabajo, un contrato de formaciéon o una beca de
formacion en empresas o entidades publicas. En esta misma linea, el REAL DECRETO
1529/2012 de 8 de Noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases para la formacion profesional dual, ha regulado el marco
en el que las Administraciones Educativas deben desarrollar proyectos que sirvan para definir
las bases de la implantacion progresiva de la Formacion Profesional Dual.

El equipo directivo del I.E.S N° 1 Universidad Laboral, analizando la actual situacién econémica,
donde los cambios tecnol6gicos son continuos, y el desarrollo espectacular de los modelos
productivos, ha considerado conveniente que la formacion profesional, impartida hasta ahora en
el centro, se actualice e innove al mismo tiempo que lo hace nuestra economia y nuestra
sociedad, de manera que la formacién que reciba el alumnado esté mas integrada con la
actividad empresarial para la que se esta preparando.

La provincia de Malaga ejerce un liderazgo indiscutible en el turismo, lo que favorece directa e
indirectamente al sector de la jardineria: zonas residenciales, campos de golf, zonas verdes
publicas, hoteles, establecimientos para el ocio, produccion de plantas en viveros. En este
contexto socioeconémico, el departamento de actividades agrarias de nuestro centro, el IES
Num. 1 Universidad Laboral, afronta el proyecto (ORDEN 29 DE ENERO DE 2016, por la que
se convocan Proyectos de Formacion Dual del Sistema Educativo) de FP Dual con el objetivo
de ofrecer a los jovenes la formacion mas adecuada que les permita su insercién en el mercado
laboral con la mejor cualificacion. La colaboracion con las empresas, donde los estudiantes
reciben parte de su formacion, es un medio muy acertado para conseguir la formacion préactica
gue le van a demandar las empresas del sector. En nuestro caso, como hemos comentado, el
turismo residencial genera gran demanda de empleo en el sector de la jardineria, ya sea en la
produccion de plantas en viveros, como en la implantacion y el mantenimiento de jardines y
campos deportivos. Alternar la formacion tedrica-practica en el centro con la practica en las
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empresas colaboradoras permitira a estas alumnas y alumnos adquirir los conocimientos
necesarios que les garanticen un futuro profesional. Para los estudiantes es también una
formacion mas motivadora, ya que aprenden en un contexto de trabajo real y comprueban que
lo que aprenden tiene una aplicacion directa en la actividad empresarial.

La jefatura de estudios, a la hora de elaborar los horarios para el curso 2021/2022, ha tenido en
cuenta los mdédulos de la FP Dual, con el objetivo de concentrar todas sus horas (18 horas
semanales) en tres dias y el resto de médulos no implicados en la formacion en alternancia (12
horas semanales) en los dos dias restantes.

Entre los mdédulos seleccionados en el proyecto de formacion dual se encuentra “Produccion de
plantas y tepes en viveros”, objeto de esta programacion. Parte de los contenidos del médulo
seran impartidos en el centro, durante el primer trimestre. En el segundo y tercer trimestre, el
alumnado continuara su formaciéon en alternancia en la empresa, donde podran alcanzar
diferentes resultados de aprendizaje. El médulo PPT de 224 horas de formacion, tendra un total
de 126 horas en las diferentes empresas colaboradoras del sector de la produccion de plantas y
tepes; buscando una formacion lo mas completa posible, el alumnado debera ir al menos a una
de esas empresas.

En esta programacioén, se determinaran las unidades didacticas iniciales que se impartiran en el
centro durante el primer trimestre, y conocimientos y técnicas en practicas para que el
alumnado tenga una formacion base antes de comenzar su formacion en la empresa. Se
estableceran las actividades a realizar en las diferentes empresas, teniendo en cuenta los
resultados de aprendizaje y las competencias profesionales.

Entre las empresas participantes en el proyecto de formacion dual del ciclo “Técnico en
jardineria y floristeria”, las nombradas a continuacién, permitiran al alumnado completar la
adquisicion de los correspondientes resultados de aprendizaje del modulo PPT, previstos en la
programacion:

-SEMILLEROS Y ORNAMENTALES LOS LLANOS S.L. COIN (SEMILLERO HORTICOLA Y
VIVERO DE PLANTA ORNAMENTAL EN LOS LLANOS)

-VIVEROS GUZMAN S.L. ALHAURIN DE LA TORRE (GARDEN Y FINCA DE PRODUCCION
LAS PITAS S.L. TORREALQUERIA-ALH.TORRE)

-VIVEROS LA ESTACION (ANTEQUERA)

-VIVEROS CANARIAS (VELEZ MALAGA)

-Estacién experimental LA MAYORA

En la modificacién del proyecto se podra ampliar la oferta de empresas del sector, bien por
nuevos contactos a través del instituto o el mismo alumno es el que dispone del contacto.
Ademés como profesora junto con la coordinadora de la FP Dual en este ciclo, uno de nuestros
cometidos es ampliar la oferta de empresas para este curso y otros venideros, en especial los
gue tienen que ver con este modulo.

16.1. Formacién inicial en el centro educativo
Resultados de aprendizaje Contenidos
RAL: Propaga plantas por multiplicacién Multiplicacion sexual de las plantas.

sexual analizando las caracteristicas y
necesidades de las semillas.

RA2: Propaga plantas de forma Multiplicacion asexual de las plantas.
asexual describiendo las técnicas de
multiplicacion.

RA3: Prepara el medio de cultivo Preparacion del medio de cultivo.
de plantas en vivero describiendo los medios
y materiales de produccion.

RAS5: Realiza la produccién de Produccién de tepes
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| tepes describiendo las operaciones de cultivo. |

16.2. Formacion en alternancia en la empresa
RESULTADOS DE ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA
APRENDIZAJE

RAL: Propaga plantas por
multiplicacion

sexual analizando las
caracteristicas y

necesidades de las semillas.

1. Conocer la especie a tratar, tipo de semilla.

2. Analizar la viabilidad y la calidad de las semillas.

3. Realizar los tratamientos pregerminativos.

4. Calcular las dosis y la densidad de semilla.

5. Siembra de semilleros.

6. Seleccionar, utilizar y mantener herramientas y
maquinaria en funcién de la labor que se va a
realizar.

Aplicar la normativa ambiental de produccién en vivero y de
prevencion de riesgos

RA2: Propaga plantas de
forma asexual describiendo
técnicas de multiplicacion.

1. Elegir la planta madre para obtencion de material
vegetal de propagacion.

2. Describir las técnicas de obtencion del

vegetal de la planta madre.

Almacenar el material vegetal de propagacion.

Preparar el material vegetal de propagacion.

Preparar el medio de enraizamiento.

Manejar los estimuladores del enraizamiento y

colocar los propagulos en el medio de cultivo.

Seleccionar, utlizar y mantener herramientas y

maquinaria en funcién de la labor que se va a

realizar.

Aplicar la normativa ambiental de produccién en vivero y de

prevencién de riesgos laborales.

material

ogkw

~N

RAS3: Prepara el medio de
cultivo de plantas en vivero
describiendo los medios vy
materiales de produccion.

1. Describir los tipos de sustratos empleados en
viverismo.

2. Almacenar los materiales para la preparacion del
medio de cultivo.

3. Analizar las técnicas de preparacion del medio de
cultivo.

4. Realizar la mezcla de sustratos para cultivo de
plantas en vivero, distinguiendo las distintas mezclas
segun cultivo.

5. En caso de cultivo de ornamentales o frutales en
suelo, realizar las labores que aseguren el arraigo.

6. Seleccionar, utilizar y mantener herramientas y
maquinaria en funciéon de la labor que se van a
realizar.

Aplicar la normativa ambiental de produccién en vivero y de
prevencion de riesgos laborales.

RA4: Realiza el cultivo de
planta en vivero y el manejo
del control ambiental
describiendo las exigencias
de las especies.

1. Identificar y seleccionar los tipos de contenedores y
sustratos empleados en jardineria.
2. Rellenar los contenedores con los sustratos o sus
mezclas.
Aplicar los fertilizantes y las enmiendas necesarias y
adecuadas al tipo de planta.
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RAG6: Prepara los pedidos de 1. Comprobar el estado de desarrollo del material
semillas, plantas y tepes vegetal.

para su expedicion y 2. Realizar la extraccion de la planta y su
transporte describiendo los acondicionamiento.

métodos y técnicas. Identificar los diferentes tipos de contenedores de
produccion de plantas.

Trasplantar el material vegetal.

Analizar las necesidades de las plantas en el vivero.
Acondicionar las plantas segun su desarrollo.
Calcular y aplicar el riego y la fertilizacion.

Controlar los factores ambientales del vivero.
Seleccionar, utilizar y mantener herramientas y
maquinaria en funcién de la labor que se va a
realizar.

Aplicar la normativa ambiental de produccion en vivero y de
prevencion de riesgos laborales.

w

©CoNoOA

17.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias se organizaran a lo largo del primer y segundo
trimestre y al comienzo del tercero. Las actividades previstas son:

- La visita a un Vivero cercano al centro (Viveros de Alhaurin de la Torre: Guzman-
garden, Las Pitas, cortijo blanco...,) para conocer de primera mano los tipos de viveros,
las instalaciones, mesas, fertirrigacion, medios de proteccion, etc., especies mas
habituales segun época del afio, tratamientos mas habituales para el mantenimiento
Optimo de la planta en el vivero.

- Visita a un establecimiento de produccién de tepes y/o un campo de golf donde
podamos ver el establecimiento de este tipo de praderas (Guadalhorce club de golf)

- Visita a jardines botanicos como La Concepcion, El Parque de la Barrera y el Parque
de Malaga.

En el caso de que los alumnos realicen actividades extraescolares promovidas desde
otros médulos del Ciclo o desde otros ciclos del centro (GFMN o PMR) se les indicara
gue presten atencion a algunos aspectos de interés relacionados con el médulo de
Produccién de plantas y tepes, poniéndoles algun trabajo sencillo tal como la
realizacion de determinadas preguntas a los responsables o técnicos del lugar visitado:
- Certamen de Flora Urbana de Cordoba (este afio debido al covid se ha
celebrado ya)

- Vivero forestal “La resinera” (Granada)

- Vivero provincial de la diputacidon en Benamocarra

- IFAPA Churriana-Campanillas.

- Centro Experimental del CSIF “La Mayora” (debido al covid no tendremos acceso
hasta febrero)

Justificacion de las actividades: Todas las actividades estadn relacionadas con los
contenidos del modulo, viéndose implicadas, generalmente, varias unidades didacticas
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a la vez; ademas de otros modulos como Fundamentos, Instalaciones o Sanidad
vegetal. Las visitas a jardines tienen como objetivo el ir conociendo distintos tipos de
jardines e ir reconociendo plantas y su uso en el jardin.

Formacion dual: Se realizaran durante el primer trimestre, aquéllas actividades cuyos
objetivos formativos no puedan ser alcanzados en las diferentes empresas en las que
los alumnos de dual van a realizar su formacion durante el primer y segundo trimestre.
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Anexo I: (punto 5) Mapa de relaciones curriculares. Competencias profesionales, personales y sociales, Contenidos, Resultados

de Aprendizaje, Criterios de Evaluacion, Procedimientos y Técnicas de Evaluacion, Instrumentos de Evaluacion.

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: PRODUCCION DE PLANTAS Y TEPES EN VIVERO

Resultado de aprendizaje: RA 1. Propaga plantas por multiplicacion sexual analizando las caracteristicas y necesidades de

las semillas.

Peso (%): 20

Peso Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas uD
Contenidos Criterios de Evaluacion o evaluacién asociado N
(%) (%)
- Semillas y frutos. Identificacién. Epocasy | a) Se han recogido frutos y | 10% Examenes tedricos de conceptos. 40% Realizacion de fichas e semillero UD4
zonas de recogida. semillas. Identificacion para el semillero 60% Realizacién de semillero
- Recoleccidn. Técnicas: en suelo y en b) Se han descrito las técnicas de | 10% Practica y trabajo con el grupo. 50 % Realizacion de semillero UD4
altura. preparacién de lotes de frutos y Participacién activa. 50%
semillas.
- Lotes de frutos y semillas. Materiales y c) Se han acondicionado y 10% Examenes teéricos de conceptos, 40 % Realizacién de semillero UD4
métodos. Limpieza y acondicionamiento. almacenado las semillas. Observacion de procedimientos 60 %
- Control de viabilidad de las semillas. d) Se ha analizado la viabilidad y 10% Exdmenes tedricos de conceptos. 40 % Recogida y observacién UD4
la calidad de las semillas. Observacién de procedimientos 60%
- Tratamientos pre-germinativos. Letargos | e) Se han realizado los 20 % Examenes teéricos de conceptos 40% Realizacion de fichas de semillero UD4
y latencias. tratamientos pregerminativos. Observacién de procedimientos 60 %
- Siembra: Dosis y densidad. f) Se han calculado las dosis y la 20 % Prueba de ejercicios en clase 60% Realizacién de problemas en clase y en UD4
densidad de semilla. Participacién activa 40% casa.
- Semilleros. Tipos. g) Se han descrito los tipos de 5% Practica y trabajo con el grupo 80% Realizacion practicas de semilleros con UD4
semillero. Trabajo diario de practicas. Libro del profesor 20% distintas especies y recursos
- Siembra: Técnicas y profundidad. h) Se han sembrado los 5% Préctica y trabajo con el grupo 80 % Realizacién practicas de semilleros con UD4
semilleros. Trabajo diario de practicas. Libro del profesor 20 % distintas especies y recursos
- Maquinaria y herramientas. Seleccion. i) Se han seleccionado, utilizadoy | 5% Participacién activa. 60% Utilizacion de las distintas herramientas UD4
Uso. Mantenimiento. mantenido herramientas y Observacion sistematica de actitudes. 40%
maquinaria en funcién de la labor
que se va a realizar.
- Normativa ambiental de produccién en j) Se ha aplicado la normativa 5% Ejercicio de asociacién de ideas. 50 % Trabajo-practica de relacion UDO
Trabajo diario de practicas. Libro del profesor 50%

vivero y de prevencion de riesgos
laborales.

ambiental de produccién en
vivero y de prevencion de riesgos
laborales

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
Teléfono 951298580.

Fax 951298585 30




LE.S. Nam. 1 “Universidad Laboral”
Malaga
Direccion

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacién y Deporte

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: PRODUCCION DE PLANTAS Y TEPES EN VIVERO

Resultado de aprendizaje: RA 2.Pro

aga plantas de forma asexual describiendo las técnicas de multiplicacion.

| Peso (%): 20 %

Pes Procedimientos e instrumentos de p Propuesta Tareas UuD
Contenidos Criterios de Evaluacion o evaluacion asociado (g_/s;)
(%) ’

- Criterios de selecci6on de la planta madre. a) Se ha elegido la planta madre para 10 % | - Examen tedrico de conceptos y procedimientos 80% uD5
Manejo.//Fundamentos de la multiplicacién obtencién de material vegetal de -Revisién de cuaderno de practicas. 20 % Realizar practica
asexual o vegetativa. Ventajas e inconvenientes propagacion. Cuestionario delaUD 5
- Técnicas de multiplicacién vegetativa. b) Se han descrito las técnicas de 20% | - Examen teérico de conceptos y procedimientos 80% uD5
Esquejado. Estaquillado. Acodado. Injertos. obtencién del material vegetal de la -Revisién de cuaderno de practicas. 20% Realizar practica
Divisién de matas e hijuelos. Multiplicacién in planta madre. Cuestionario delaUD 5
Vitro.
- Material vegetal. Obtencion. Almacenaje y c) Se ha almacenado el material vegetal 10 % | -Participacién activa. 60% Realizar practica UD5
conservacion. de propagacion. -Revisién de cuaderno de précticas. 40%
- Cuidados en el manejo de material vegetal. d) Se ha preparado el material vegetal de 20% | - Examen teérico de conceptos 40% uD5
Obtencién ,preparacion, almacenaje y propagacion. - Practica y trabajo con el grupo. 40% Realizar practica.
conservacion. -Revision de cuaderno de practicas. 20% Cuestionario de laUD 5
- Medios de enraizamiento para multiplicaciéon e) Se ha preparado el medio de 10 % | - Observacién de procedimientos 60% Realizar practica UD5
vegetativa. enraizamiento. -Revisién de cuaderno de précticas. 40%
- Estimuladores y fitohormonas. Eleccién y usos. | f) Se han manejado los estimuladores del 10 % | -Trabajo-exposicion sobre estimuladores de cto 80 % Realizar practica uD5

enraizamiento. . Observacién sistemdtica de actitudes. 20%
- Técnicas de multiplicacién vegetativa. g) Se han colocado los propagulos en el 10 % | - Examen tedrico de conceptos y procedimientos 60% Realizar practica UD5

medio de cultivo. -Revision de cuaderno de practicas. 40%
. Maquinaria y herramientas. Seleccién. Uso. h) Se han seleccionado, utilizado y 5% -Participacién activa. 60% Realizar practica uD5
Mantenimiento. Manejo de las mesas de mantenido herramientas y maquinaria en Observacion sistematica de actitudes. 40%
enraizamiento y de las demas instalaciones. funcién de la labor que se va a realizar.
- Normativa ambiental de produccién en i) Se ha aplicado la normativa 5% -Ejercicio de asociacidn de ideas. 50% Trabajo-practica de relacion ubD o0
vivero y de prevencion de riesgos laborales. ambiental de produccién en vivero y -Trabajo diario de précticas. Libro del 50%

de prevencidn de riesgos laborales.

profesor
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: PRODUCCION DE PLANTAS Y TEPES EN VIVERO

Resultado de aprendizaje: RA 3.Pre

ara el medio de cultivo de plantas en vivero describiendo los medios y materiales de produccion.

| Peso (%):

Pes Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas uD
Contenidos Criterios de Evaluacion o evaluacion asociado (%)
(%)
- Sustratos. Componentes. Clasificacion. a) Se han descrito los tipos de 20 -Examenes tedricos de conceptos, 60% Reconocimiento de sustratos UD 2
Tipos. sustratos empleados en viverismo. % procedimientos 40%
-Cuestionario de la UD 2
- Procedimientos de recogida de muestras. | b) Se han recogido las muestras de 5% | -Trabajos sobre el terreno 60% Practicas en parcela UD1
suelo. Anélisis de los resultados de los grupos de 40%
précticas.
- Almacenaje y conservacion de c) Se han almacenado los materiales 5% | -Trabajos en el vivero 60% Practicas en parcela UD 2
componentes y mezclas para la preparacién del medio de Andlisis de los resultados de los grupos de 40%
cultivo. practicas.
- Técnicas de preparacién del medio de d) Se han analizado las técnicas de 15 -Trabajos sobre el terreno. 60% Practica en parcela (cultivo de UD1
cultivo. Construccién de eras. Alomados. preparacién del medio de cultivo. % Analisis de los resultados de los grupos de 40% Lilium)
précticas.
- Mezclas de sustratos. Normas. e) Se ha realizado la mezcla de 20 -Examenes tedricos de conceptos, 60% Realizacién de mezclas. Practica en uD 2
sustratos para cultivo de plantas en % procedimientos. 40% parcela
vivero. Analisis de los resultados de los grupos de
practicas.
- Llenado de contenedores para semilleros, | f) Se han llenado los contenedores. 15 -Trabajos sobre el terreno. 60% Presentacion de envases y ub 2
trasplantes. Caracteristicas de los envases. % Andlisis de los resultados de los grupos de 40% caracteristicas
practicas.
- Labores de arraigo. Binas, escardas, g) Se han realizado las labores del 10 -Trabajos sobre el terreno. 60% Practica en parcela (cultivo de UD1
desbrozados, escarificados y fresados, suelo que aseguren el arraigo. % Analisis de los resultados de los grupos de 40% Lilium)
entre otros. précticas.
- Maquinaria y herramientas. Seleccién. h) Se han seleccionado, utilizado y 5% | -Participacién activa. 60% Précticas en parcela UD1
Uso. Mantenimiento. mantenido herramientas y Observacién sistematica de actitudes. 40%
maquinaria en funcién de la labor
que se van a realizar.
- Normativa ambiental de produccién en i) Se ha aplicado la normativa 5% | -Ejercicio de asociacién de ideas. 50% Trabajo-practica de relacién ubD o0
vivero y de prevencion de riesgos ambiental de produccién en vivero y -Trabajo diario de practicas. Libro del 50%

laborales.

de prevencion de riesgos laborales.

profesor
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: PRODUCCION DE PLANTAS Y TEPES EN VIVERO

Resultado de aprendizaje: RA 4. Realiza el cultivo de planta en vivero y el manejo del control ambiental describiendo las exigencias de las Peso (%):
especies.
. o B Peso Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas uD
Contenidos Criterios de Evaluacion (%) evaluacién asociado (%)

- Desarrollo del material vegetal. a) Se ha comprobado el estado de 10 % - Trabajos sobre el terreno. 60% UD1
Comprobacién. desarrollo del material vegetal. Observacién y cuaderno del profesor. 40%
- Extraccion de la planta y acondiciona- b) Se ha realizado la extraccién de la 10 % -Trabajos sobre el terreno. 60% UD1
miento. Operaciones de pretransplante. planta y su acondicionamiento. Analisis de los resultados de los grupos de 40%

précticas.
- Contenedores en produccion de c) Se han caracterizado los diferentes | 10 % -Prueba de reconocimiento 60% UD 2
plantas. Tipos y usos. tipos de contenedores de produccion Eleccién del contenedor ideal en cada caso. 40%

de plantas.

- Extraccion de la planta 'y d) Se ha transplantado el material 20 % -Examen tedricos de conceptos y procedim.. 60% UD1
acondicionamien- to. Operaciones de vegetal. -Trabajos sobre el terreno en grupos de 40%
pretransplante. practicas
- Trasplante. Técnicas. Escayolado.
. — Andlisis de las necesidades de las e) Se han analizado las necesidades 10 % -Examen tedricos de conceptos y procedim.. 60% UD1
plantas de vivero. de las plantas en el vivero. 40%
- Labores culturales sobre la parte f) Se han acondicionado las plantas 15% - Examen tedricos de conceptos y procedim.. 60% Practicas en parcela UD1
aérea. Acondicionado, podas 'y segun su desarrollo. -Trabajos sobre el terreno 40%
entutorados, entre otras.
- Calculo y aplicacidn de fertilizantes y g) Se ha calculado y aplicado el riego 10 % -observacion sobre el terreno 60% UD1
riego. y la fertilizacion. Analisis de los resultados de los grupos de 40%

précticas.
- Factores ambientales en instalaciones h) Se han controlado los factores 5% -Examen tedricos de conceptos, procedimientos. 60% UD 1
de proteccion. Control. ambientales del vivero. -Participacién activa. 40%
- Maquinaria y herramientas. Seleccion. i) Se han seleccionado, utilizado y 5% Trabajo en la parcela de practicas- 60% UD 1
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Uso. Mantenimiento. mantenido herramientas y Participacion activa. 40%

magquinaria en funcién de la labor

que se va a realizar.
- Normativa ambiental de produccién en | j) Se ha aplicado la normativa 5% -Ejercicio de asociacién de ideas. 50 % Trabajo-practica de relacién uD o0
vivero y de prevencion de riesgos ambiental de produccién en vivero y -Trabajo diario de practicas. Libro del profesor 50%

laborales.

de prevencion de riesgos laborales

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: PRODUCCION DE PLANTAS Y TEPES EN VIVERO

Resultado de aprendizaje:

RA 5. Realiza la produccion de tepes describiendo las operaciones de cultivo.

| Peso (%): 10 %

Peso Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas UD
Contenidos Criterios de Evaluacién o evaluacién asociado o
(%) (%)

- Almacenaje de materiales. Condiciones. a) Se han almacenado los 10 % UD3

materiales para produccién de

tepes.
- Soportes de sostén. Mantas. Geo textiles. | b) Se han descrito los soportes de 10 % uD3
Extendido. sostén de los tepes. Realizacion de tepes en las
- - Soportes de sostén. Mantas. Geo ¢) Se han extendido las mantas 10 % instalaciones del IES uD3
textiles. Extendido. soporte de cultivo. - Examen de contenidos y
- Acondicionamiento de sustratosy d) Se ha aplicado el espesor de la 15% procedimientos. 50 % uD3
soportes de cultivo. mezcla de sustratos. )
Aplicacién del espesor de la mezcla de - Trabajos sobre el terreno en
sustratos. grupos de practicas y analisis de
- Implantacién de tepes. Técnicas. Tipos. e) Se han descrito los tipos de 15 % lorsélziiscl;lstéggjeizlgz grupos de 50 % UD3
- Semillado. implantacion de tepes. II‘)econocir.niento de los distintos
- Mantenimiento de tepes. Labores de f) Se han realizado las operaciones | 10 % . . . . uD3

) . tipos de césped. Calculo de dosis
cultivo. de mantenimiento de praderas .
de semillado

para tepes.
- - Extraccion de placas de tepes. Técnicas. | g) Se han analizado los sistemasde | 10 % uD3
Tipos. arranque o extraccion de las placas
: de tepes.
- Equipos, maquinaria, aperos h) Se han seleccionado, utilizado 5% - Trabajo en la parcela de practicas 60% Practicas en parcela UD3

quip q p y y J p p p

herramientas. Seleccion. Uso. mantenido herramientas y -Participacién activa. 40%

Mantenimiento.

maquinaria en funcién de la labor
que se va a realizar.
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- Normativa ambiental de produccién en i) Se ha aplicado la normativa 5% -Ejercicio de asociacion de ideas. 50 % Trabajo-practica de relacién UD3
vivero y de prevencion de riesgos ambiental de produccién en vivero -Trabajo diario de practicas. Libro del 50 %
laborales. y de prevencién de riesgos profesor
laborales.

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: PRODUCCION DE PLANTAS Y TEPES EN VIVERO

Resultado de aprendizaje: RA 6. Prepara los pedidos de semillas, plantas y tepes para su expedicion y transporte describiendo los métodos y Peso (%): 10
técnicas.
Peso Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas uD

Contenidos Criterios de Evaluacion (%) evaluacién asociado (%)
- Preparacidén de pedidos de semillas, a) Se han identificado las técnicas de 10 % UD4,6
plantas y tepes preparacion y almacenaje de pedidos de
- Elementos para preparacion, almacenaje, | semillas para su comercializacién.
embalaje y
expedicion. Materiales. Reconocimiento de
- Maquinaria de envasado de semillas. b) Se han calibrado las maquinas de 5% materiales y técnicas de UD 4
Caracteristicas. Calibrado. envasado de semillas. preparacion de plantas para
- Pesado de semillas. Técnicas. c) Se han pesado y acondicionado las 5% exped1.c1_on y t.rasporte en UD 4
Clasificacién. Acondicionado. semillas. _ o visita a viveros.
- Envasado y etiquetado de semillas. d) Se han envasado y etiquetado las 15 % -Examen de contenidos y procedimientos. 50% UD4,6
Técnicas. Almacenaje. semillas. .
- Técnicas de acondicionado y preparaciéon | e) Se han identificado las técnicas de 20 % -leab.a]os SObI:e. e_l terreno en grupos de o UD 6
de pedidos de preparacion y almacenaje de pedidos de practicas y 313311_515 de los resultados de los 50 %
Plantas y tepes. Condiciones de expedicion | plantasy tepes para comercializacion. grupos de précticas.
y transporte.
-Condiciones de conservacion de plantasy | f) Se han acondicionado y preparado los 10 % uD 6
de tepes. pedidos de plantas y tepes.
Condiciones de conservacién de plantas y g) Se han optimizado las condiciones de 10% UD 3,6
de tepes. conservacion de tepes.
- Embalaje y etiquetado de plantas y tepes. | h) Se han embalado y etiquetado los 15 % UD 6
Preparacion. Técnicas. Almacenaje. pedidos de plantas y tepes.
-Maquinaria y herramientas. Seleccion. i) Se han seleccionado y utilizado 5% - Trabajo en la parcela de practicas 60% Practicas en parcela UD 6
Uso. Mantenimiento. herramientas y maquinaria en funciéon -Participacion activa. 40%

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga

Teléfono 951298580. Fax 951298585 35




LE.S. Nam. 1 “Universidad Laboral”

Malaga X
. . Junta de Andalucia
DI reccion Consejeria de Educacién y Deporte
de la labor que se va a realizar.
-Normativa ambiental de produccién en k) Se ha aplicado la normativa ambiental | 5% -Ejercicio de asociacion de ideas. 50 % Trabajo-practica de relacién UD 6
vivero y de prevencion de riesgos de produccién en vivero y de prevenciéon -Trabajo diario de practicas. Libro del 50 %
laborales. de riesgos laborales. profesor
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