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) PROGRAMACION DIDACTICA
INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL (1°,2°Y 3°
ESO)

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
2021/2022

ASPECTOS GENERALES

A. Contextualizacién

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 110/2016 por el que se establece la ordenacioén y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, «los centros docentes estableceran en su
proyecto educativo los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de cada una de
las materias que componen la etapa, los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar, los criterios y procedimientos de evaluacion y
promocion del alumnado, y las medidas de atencion a la diversidad, o las medidas de caracter comunitario y de
relacion con el entorno, para mejorar el rendimiento académico del alumnado».

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado, «a tales efectos, y en el marco de las funciones asignadas a los distintos 6rganos
existentes en los centros en la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los mismos, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, los centros
docentes desarrollardn y complementaran, en su caso, el curriculo en su proyecto educativo y lo adaptaran a las
necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se
encuentra, configurando asi su oferta formativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.5 de la Orden de 15 de enero, «el profesorado integrante de los
distintos departamentos de coordinacion didactica elaborard las programaciones de las materias para cada curso
gue tengan asignadas, a partir de lo establecido en los Anexos II, Il y IV, mediante la concrecién de los objetivos,
la adecuacion de la secuenciacion de los contenidos, los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
calificacion, y su vinculacién con el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la
metodologia didactica».

Contextualizacion del centro
-Nombre del Centro: I.LE.S. Nim. 1 ¢Universidad Laboral¢,. Malaga
-Tipo de Centro: publico. Cdédigo de Centro: 29700242
-Direccion postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)
-Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Caodigo postal. 29191
-Teléfono: 951298580 Fax: 951298585
-Correo electrénico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es
2 Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga:
-Pag. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
-Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/
-Aula virtual Moodle: www.equidadeducativa.es
-Aula virtual Chamilo: http://www.unimalagaeduca.es/
-Blogs educativos: http://www.unimalagablog.es/
3 Programa de centro bilingiie Inglés.
Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.
Nuestro programa bilingtie (dentro del Plan de Plurilingtiismo de Andalucia) pretende mejorar las competencias
comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de la lengua inglesa; una
mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado una mayor movilidad y un mejor acceso a la
informacion, mas alla de nuestras fronteras linglisticas, de forma que puedan enfrentarse con garantias de éxito
a los desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.
La modalidad de ensefianza bilinglie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto implica
cambios metodoldgicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la lengua inglesa en si, sino en su
capacidad de comunicar y trasmitir conocimiento. EI AICLE (aprendizaje integrado de contenidos y lenguas
extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso espontaneo del idioma en el
aula.
4 Planes y proyectos educativos que desarrolla
-Plan de igualdad de género en educacion Permanentemente
Pag.: 1/21
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-Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente

-Plan de apertura de centros docentes Permanentemente

-Planes de compensacion educativa DESDE 01/09/2011 a 31/08/2022

-Programa de centro bilinglie Inglés Permanentemente

-Erasmus+ - TOUROPEAN DESDE 01/09/2019 a 31/08/2022

-Erasmus+(FP) - Internacionalizacién de la FP - Erasmus+( FP) Grado superior DESDE 01/09/2020 a31/05/2023
-Erasmus+(FP) - SUSTAINABLE SALON: Habilidades futuras para una vida mejor en Salones Sostenibles a-
Asociaciones Erasmus+(FP) Grado medio DESDE 01/09/2020 a 31/08/2023

-Erasmus+ - GREEN FOR EUROPE, GREEN FOR FUTURE DESDE 01/09/2020 a 31/05/2022

-Practicum Master Secundaria DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022

-Practicum Grado Maestro DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022

-Convivencia Escolar DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022

-Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz" DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022

5 Programas para la innovacién educativa

-Innicia desde 01/09/2021 a 31/08/2022

-Vivir y sentir el patrimonio DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022

-AulaDJaque DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022

-AulaDcine DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022

-Proyecto STEAM: Investigacién Aeroespacial aplicada al aula DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022

-Proyecto STEAM: Robética aplicada al aula DESDE 01/09/2021 a 31/08/2022

6 Servicios ofertados por el Centro

-Comedor escolar (en Residencia Andalucia)

-Programa de Acompafiamiento escolar

-Transporte Escolar

-Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)

-Apoyo linglistico a alumnado inmigrante (PALI)

-Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo

-Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

-Apoyo especifico a alumnado ciego

7 Centros de educacion primaria adscritos

-29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel

-29009338 - C.E.l.P. Carmen de Burgos

-29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano

-29602049 - C.E.I.P. Gandhi

-29011412 - C.E.l.P. Rectora Adelaida de la Calle

-29016185 - C.E.I.P. AImudena Grandes

8 Ubicacion del centro

El Instituto estd ubicado en la Urbanizacién malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que pertenece al
Distrito municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccion de viviendas sociales a
principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi como
en otras construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es
colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar ¢Castafion de Mena¢, la Depuradora de Aguas del
Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

9 Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar Andalucia), en el
gue se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones deportivas y
zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inaugurd el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curs02018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2021/2022 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula.

10 Algo de historia

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de alto
rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del Ministerio de Trabajo, en
las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y en algunas Laborales Diplomaturas
Universitarias). ElI Centro disponia de un internado (administrativamente segregado en la actualidad, como
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Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio rural y/o de familias con bajo nivel de renta
(educacion compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafia se convierten
en Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de Educacion;
transformandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefianzas Medias (bachillerato) y
uno de Formacion Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el nuevo Bachillerato (BUP y C.O.U),
instaurado por la Ley de Educacion de 1975, cémo la nueva FP (en nuestro caso las ramas de Quimica,
Delineacién y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas Reforma de
las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente ¢la-rem¢, experiencia piloto previa a la LOGSE e
inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real Decreto de 1985 de Educacion Especial
(derivado de la LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para la integracion de alumnado con
discapacidad, principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de la nueva ley de
educacion (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las anteriores Ensefianzas
mencionadas (BUP, COU, FP y R.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion, convirtiéndose en un Centro pionero y
de referencia en la integracion de alumnado con discapacidad para el resto de Centros educativos de Secundaria
de nuestra Comunidad Autonoma, tanto para alumnado sordo como para alumnado con diversidad funcional
motorica.

En esta década de los 90 inicia también la atencion de alumnado con diversidad funcional (discapacidad)
psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como FP-especial, después como
Programas de Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente como Programas Especificos de FP Basica
para alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante de jardineria). Ensefianzas estas en
los que su alumnado comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades complementarias, extraescolares,
celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto del alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga en la
Integracion (inclusién) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que imparte, llegando a contar
con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES ¢ Universidad Laboral¢, de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas grandes de la
provincia de Malaga. Tiene autorizados 90 unidades, todas ellas grupos de docencia ordinarios de caracter
presencial, correspondientes a las ensefianzas de ESO, Bachillerato y FP, tanto de grado medio, como superior,
formacién profesional basica y programas especificos de formacion profesional basica y aula especifica. En los
que se distribuyen unos 2300 aprox alumnos y alumnas, contando con una plantilla de 193 profesores y
profesoras (agrupados en 23 departamentos didacticos), 4 monitores de EE (PAEC), 3 intérpretes de Lengua de
Signos (LSE), 2 auxiliares de conversacion y un colectivo de 22 personas de Administracion y Servicios (PAS).
Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafiana y tarde, desde las 8¢15 a las 14:,45 (ESO Y
BACHILLERATO y FPB) Y 7:45 A 14:15 los Ciclos formativos medio y superior. El turno de tarde es de 15:15 a
21:30

11 Oferta educativa. Ensefianzas y grupos

Ensefianza Secundaria Obligatoria

-1° de E.S.O. 9 grupos

-2° de E.S.O. 8 grupos

-3° de E.S.O. 8 grupos

-4° de E.S.O. 7 grupos

Bachillerato

-1° y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 2,5 grupos

-1°y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 3,5 grupos

-1°y 2° de Bachillerato (Artes (Artes Plasticas, Disefio e Imagen)) 2 grupos

Aula Especifica

-FBO 15 afios (Educacion Especial Unidad Especifica) 1 grupo

Formacidn Profesional Basica

-1°y 2° F.P.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 2 grupos

-1°y 2° F.P.B. (Cocina y restauracién) 2 grupos

-1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales) 2 grupos

-1° y 2° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de piel) 2 grupos
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-1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracion) 2 grupos
Formacion Profesional Grado Medio

-1°y 2° F.P.1.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+1 grupos

-1°y 2° F.P.1.G.M. Gesti6bn Administrativa 2 grupos

-1°y 2° F.P.1.G.M. Jardineria y Floristeria 2 grupos

-1°y 2° F.P.1.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacion Profesional Grado Superior

-1°y 2° F.P.1.G.S. (Administracién y Finanzas) 2 grupos

-1°y 2° F.P.1.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 4 grupos

-1° F.P.I.G.S. (Mediacion Comunicativa) 4 grupos

-1°y 2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 2 grupos

-1° F.P.I.G. S Acondicionamiento fisico 1 grupo

-1° F.P.I.G.S. (Educacion y Control Ambiental) 1 grupo

-1°y 2° F.P.1.G.S. (Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos
-1°y 2° F.P.1.G.S. (Paisajismo y Medio rural) 2 grupos

-1°y 2° F.P.1.G.S (Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnologico y Afines) 2 grupos
-1°y 2° F.P.1.G.S. Educacién y Control ambiental 2 grupos

En lo que se refiere a la materia de IAEE en 2° ESO:

2PMAR (PROGRAMA DE MEJORA DELAPRENDIZAJE YEL RENDIMIENTO): 13 alumnos y alumnas que
provienen de los grupos 2° ESO E y F, es un grupo heterogéneo (con varias nacionalidades y etnias) a los que se
le impartird la asignatura de IAEE con un ajuste pedagdgico. Estos alumnos presentan dificultades generalizadas
de aprendizaje y, por tanto, los principios y criterios de caracter general deberan adaptarse a las peculiaridades
de estas necesidades educativas con una aplicacion flexible que facilite los procesos de personalizacion de la
ensefianza.

Alumnado con NEAE:

GRUPO 2° E: Tras evaluacion inicial.

GRUPO 2° F: Tras evaluacion inicial.

B. Organizacién del departamento de coordinacién didactica

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, «cada departamento de coordinacion didactica
estard integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte».

El Departamento de Economia esta formado por cuatro personas:

Ana Maria Carbajo Oterino:

Tiene una carga horaria de cuatro horas mas la reduccion de cargo directivo, e imparte la siguiente
materia:

Alejandro Nieto Jiménez:

Tiene una carga horaria de 15 horas mas 3 de Jefatura de Departamento.

- Economia de la Empresa (2° Bachillerato) a 1 grupos (4 horas).

- Fundamentos de Administracion y Gestion (2° Bachillerato) a un grupo (4 horas).

- Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial (2° ESO PMAR) a un grupo (2 horas).

- Comunicacion Empresarial y Atencion al cliente (1° CFGM Gestion Administrativa) a un grupo (5 horas).
Rocio Merchan Rios:

Tiene una carga horaria de 18 horas. Imparte las siguientes materias:

- Economia (1° Bachillerato) a dos grupos (9 horas, una de ellas de apoyo a alumnado sordo).

- Cultura Emprendedora y Emp. (1° Bachillerato) a un grupo (2 horas)

- Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial (4° ESO) a un grupo (3 horas)

Alejandro Gonzélez Oliva:

Tiene una carga horaria de 16 horas mas 2 de tutoria de un grupo de 4° de ESO. o 4 1ol
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. Economia (4° ESO) a tres grupos, uno de ellos bilingie (9 horas).
-Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial (4° ESO) a un grupo (3 horas).
-Economia (1° Bachillerato) a un grupo (4 horas)

C. Justificacion legal

- Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacién de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el
bachillerato.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

D. Objetivos generales de la etapa

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 111/2016, de 14 de junio la Educacion Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los
derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar la
discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier
manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir
nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la
informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi
como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de
la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi como el
patrimonio artistico y cultural.
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k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los
habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando
diversos medios de expresion y representacion.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia
contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas sus variedades.

b) Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y
natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

E. Presentacion de la materia

Esta materia tiene como objetivo principal el desarrollo integral de los alumnos y alumnas tanto a nivel individual
como en su socializacién, mediante la adquisicion de competencias que se encuentran relacionadas con su
futuro y vinculadas con el mundo del trabajo y con los estudios superiores. Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial ayudara al alumnado en el proceso de toma de decisiones contribuyendo a la
conformacion de un itinerario profesional propio.

El espiritu emprendedor dentro de la educacién ha sido ampliamente abordado desde diversos enfoques, si bien
se ha asociado a materias relacionadas con el ambito de la Economia e implica también una relacién del
alumnado con la psicologia, la sociologia y la gestién. El desarrollo del espiritu emprendedor comprende un
conjunto de competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y valores.

Asumir riesgos, ser una persona innovadora, tener dotes de persuasion, negociacién y pensamiento estratégico
son aspectos que también se incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la juventud para
contribuir a formar ciudadanos y ciudadanas dotados de capacidad para el emprendimiento. El concepto de
educacion emprendedora ha de abarcar competencias transversales pero debe ser definida en resultados de
aprendizaje concretos y diferenciados por nivel educativo.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los jovenes para una ciudadania
responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen y
gué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de
formacién y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos
relacionados con la posibilidad de creacién de un negocio propio o de ser innovadores o ¢intraemprendedores,
en su trabajo dentro de una organizacion.

El camino hacia el autoconocimiento y el emprendimiento debera ayudar al alumnado a tomar conciencia de la
gran variedad y riqueza de los recursos con los que cuenta nuestra Comunidad Auténoma y permitirle ser mas
competitivo tanto a nivel nacional como internacional. En Andalucia, el turismo es una importante fuente de
riqueza pero no es la Unica; contamos con abundantes recursos naturales que, bien gestionados, contribuiran a
generar nuevos yacimientos de empleo siempre desde el respeto al medio ambiente y dentro de la ética en los
negocios.

En definitiva, el objetivo final de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial no es otro que mejorar la
formacion personal, empresarial, financiera y laboral de los alumnos y alumnas, ya que son los trabajadores y
empresarios del mafiana.

F. Elementos transversales

La materia Iniciaciébn a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye con extension y profundidad al
desarrollo de diferentes elementos transversales, como son el respeto al Estado de derecho y a los derechos y
libertades fundamentales recogidos en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica, a través de la reflexion y valoracion de los pilares
en los que esta se apoya; favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para
el ejercicio de la participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econémica o sobre la
importancia que tienen la investigacion y el desarrollo econémico en la actividad cotidiana y en el progreso del
pais; incentiva la educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia

emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima, como elementos necesarios para el adecuado
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desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoracion positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo
econdmico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la
prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la basqueda de soluciones no
violentas a los mismos; respeta la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o
xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusion se convierten en el medio mas éptimo para combatir las
tensiones sociales; colabora en la utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién y los medios audiovisuales, incentivando la utilizaciéon de herramientas de software libre;
desarrolla la cultura emprendedora para la creacién de diversos modelos de empresas que contribuyan al
crecimiento econdmico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la
lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente,
profundiza desde el funcionamiento de la economia en temas como la pobreza, la emigracion y la desigualdad
entre las personas y las naciones, con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

G. Contribucioén ala adquisicion de las competencias claves

Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye a alcanzar, entre otras, la competencia en

comunicacion linguistica (CCL), ya que es un instrumento para la comunicacion y la socializacion; en esta
materia el alumnado trabaja con textos, realiza exposiciones orales, argumenta y debate, lo que contribuye a la

activacion del conocimiento linguistico.

La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) se hace indispensable para

todas las materias relacionadas con las ciencias econémicas, ya que los conocimientos matematicos son

instrumentos necesarios en los que nos basamos para tomar decisiones de indole econémica y evitar en la
medida de lo posible el grado de incertidumbre.

La competencia digital (CD) implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion, mediante la busqueda de informacion, la presentaciéon y exposicién de trabajos, por lo que,

actualmente, son un apoyo imprescindible en la toma de decisiones sobre cualquier probleméatica que se pueda
plantear en nuestra vida diaria.

La competencia de aprender a aprender (CAA) se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en
el aprendizaje, lo cual exige capacidad para motivarse por aprender. Esta competencia se potencia en esta
materia con proyectos de trabajos individuales y grupales, donde se pone de manifiesto lo que el alumnado sabe

y lo que debe saber sobre situaciones concretas de la vida cotidiana, en las que tiene que tomar decisiones

personales, financieras y empresariales.

Las competencias sociales y civicas (CSC) se desarrollan cuando el alumnado se enfrenta a situaciones de

negociacion, donde se valora el papel social del dinero, se plantean alternativas de negocio y se estima el

impacto social y medioambiental en la toma de decisiones empresariales.

La competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) se desarrolla plenamente en esta materia,

ya que se plantean procesos en los que se requiere la capacidad de pensar de forma creativa, de generar nuevas
ideas y soluciones, de gestionar el riesgo y manejar la incertidumbre, asi como de formar ciudadanos autébnomos

gue tomen la iniciativa de su vida en cualquier ambito, con el objetivo de transformar las ideas en actos. Incide no
solo en la pura actividad econémica, sino en la contribucién a la sociedad por parte de los individuos, la inclusion

social y la seguridad del bienestar de la comunidad.

Por ultimo, la competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC) se adquiere a la hora de mantener una

actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones artisticas y manifestaciones culturales, lo que conlleva
el disefio de un plan personal para emprender y desarrollar el espiritu critico y constructivo, reconociendo en

dicho plan una forma de comunicacion y expresion.
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H. Recomendaciones de metodologia did4ctica y estrategias metodoldgicas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 111/2016 de 14 de Junio y el articulo 4 de la Orden de
15 de enero de 2021, las recomendaciones de metodologia didactica para la Educacidon Secundaria Obligatoria
son las siguientes:

«1. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su

dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y ambitos de conocimiento.
En el proyecto educativo del centro y en las programaciones didacticas se incluiran las estrategias que
desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicién por el alumnado de las
competencias clave.

2. Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo en el alumnado, ajustdndose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencién a la
diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y
cooperativo.

3. Los centros docentes fomentaran la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por la
confianza, el respeto y la convivencia como condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado
y del profesorado.

4. Las lineas metodolégicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la implicacion del alumnado
en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar
su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje autbnomo, y promover héabitos de
colaboracioén y de trabajo en equipo.

5. Las programaciones didacticas de las distintas materias de la Educaciéon Secundaria Obligatoria incluiran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresién escrita y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

6. Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccion
individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la investigacién, el espiritu
emprendedor y la iniciativa personal.

7. Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, sistematizacion y
presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacion y experimentacion, adecuados a
los contenidos de las distintas materias.

8. Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

9. Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera
relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos,

favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de
funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

10. Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del
alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados
de aprendizaje de méas de una competencia al mismo tiempo.

11. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran de
manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

12. Se fomentara la proteccion y defensa del medioambiente, como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.»

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial cuenta con un horizonte de posibilidades muy
amplio y destacado para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje dinamico y efectivo, incorporando como

rasgos sobresalientes la transversalidad y el enfoque integrador en torno al mundo del trabajo, tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia.

Para ello es preciso contar con una planificacion detallada y sistematica donde se precisen las interrelaciones
entre los diversos elementos del curriculo, el nivel de partida del alumnado en cuanto a sus capacidades,
conocimientos e intereses, las metas educativas establecidas para el curso, los mecanismos de evaluacion
especificos tanto para la actividad del alumnado como del profesorado, cémo se abordara la integracion y
tratamiento de las competencias clave y qué metodologias y recursos emplearemos.

La orientacion metodologica surge del docente, que adopta el papel de guia, dinamizador y facilitador del
desarrollo competencial del alumnado, a partir del horizonte inicial de capacidades, conocimientos e intereses
gue haya mostrado. Es el docente el que adecuara dicho enfoque metodoldgico segun las necesidades del
alumnado y los objetivos previamente establecidos para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se debe apostar

por las metodologias interactivas, que faciliten los procesos de construccion del conocimiento y verbalizacion e
intercambio de ideas; metodologias dindmicas, que permitan la combinacion de variedad de recursos y
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escenarios didacticos; motivadoras, que incorporen al alumnado al proceso de ensefanza-aprendizaje
haciéndole protagonista del mismo y a través de la presentacion de tematicas cercanas a sus intereses y
experiencias; y, finalmente, metodologias resolutivas, centradas en el andlisis y estudio de casos vinculados a
problematicas sociales relevantes y en la busqueda de mecanismos de prevencién y de soluciones para aquellas.
De esta manera, se procurara que el alumnado desarrolle interés por la investigacion y el conocimiento, adquiera
habitos de reflexién, pensamiento critico y autocritico, estudio y habilidades para el trabajo en equipo y sea capaz
de un aprendizaje autbnomo basado en el desarrollo de las competencias clave, la iniciativa personal, la
conciencia de sus capacidades, intereses, deberes y limites, la superacion individual y el espiritu emprendedor.
Para ello se utilizar4 una amplia y variada gama de estrategias, lineas y elementos metodoldgicos, fomentando,
entre muchas otras opciones, el aprendizaje por proyectos emprendedores de mejora en el entorno escolar,
medioambientales y de sensibilizacion, entre otros, previa deteccion de necesidades en su entorno mas cercano,
lo que generara ideas emprendedoras de caracter social; los estudios de casos en torno a problemas cercanos a
los nucleos de interés del alumnado o cuestiones de relevancia para la sociedad actual; los juegos de rol y de
simulacion donde adquiera conciencia de los elementos y mecanismos participantes en un proceso 0 situacion
determinada, asi como de los diversos puntos de vista de cada uno de los protagonistas; y los debates, con los
gue aprenda los principios bésicos de la recopilacién, organizacion y exposicion de la informacién para la
construccion de esquemas argumentativos, alternando el andlisis de las opiniones ajenas con la presentacion de
las conclusiones propias alcanzadas.

Estas estrategias, lineas y elementos metodolégicos requerirdn del uso intensivo de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, del dialogo interdisciplinar y la colaboracion entre equipos docentes formados
por profesionales de diversos departamentos didacticos, ambitos de conocimiento y materias, asi como la
apertura a otros escenarios didacticos y a los agentes sociales e institucionales mas cercanos.

Por otro lado, resulta fundamental tener en cuenta que el alumno o alumna es un nativo digital, conectado a
redes sociales, con necesidad de compartir todo lo que experimenta y capaz de emprender e iniciar proyectos. La
globalizacion, el exceso de informacion, el vertiginoso desarrollo tecnoldgico y su impacto hacen que sea distinta
su manera de aprender, de comunicarse, de concentrar su atencién o de abordar una tarea y, por tanto, se le
debe dotar de las destrezas imprescindibles con el fin de que pueda y sepa reaccionar rapidamente ante los
cambios y desajustes.

Por ultimo, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodologia, y en Andalucia contamos con
una variedad dentro y fuera de las aulas que nos sera de gran ayuda. En el aula y a través de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacién podemos acceder y conectar con los distintos programas andaluces que se
han puesto en marcha para el impulso de la cultura emprendedora y empresarial. Fuera de ella, las distintas
asociaciones empresariales incluyen actuaciones encaminadas a apoyar y promover la generacién de nuevas
empresas para el fomento de la cultura emprendedora y las empresas privadas incorporan en su obra social
concursos en los que se puede participar, siguiendo unas directrices que conducen a la adquisicion de las
competencias deseadas.

I. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Orden de 14 de julio de 2016, «la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, integradora y diferenciada segun las distintas
materias del curriculo».

Asimismo y de acuerdo con el articulo 14 de la Orden de 14 de julio de 2016, «los referentes para la
comprobacion del grado de adquisicién de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de evaluacién y su concrecion en los
estandares de aprendizaje evaluables». Ademas para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion
los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion incluidos en el proyecto educativo del centro, asi como
los criterios de calificacion incluidos en la presente programacion didactica.

De acuerdo con los dispuesto en el articulo 15 de la Orden de 14 de julio de 2016, «el profesorado llevara a cabo
la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje
de cada alumno o alumna y de su maduracién personal en relacién con los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria y las competencias clave. A tal efecto, utilizara diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos
como pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y
a las caracteristicas especificas del alumnado».
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Respecto a la calificacion de las recuperaciones trimestrales se procedera de la forma siguiente:

La calificacién trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el proceso de recuperacion, sera la
obtenida en la propuesta de actividades de recuperaciéon y/o examen de recuperacion (en su caso).

Asimismo el procedimiento establecido para la recuperaciéon podra ser el medio para que cualquier alumno o
alumna pueda mejorar su nota con respecto a la calificacién obtenida en la evaluacién o ambito objeto de
recuperacion. Se aplicara este supuesto, s6lo en el caso de que el departamento no haya establecido otro
mecanismo distinto, destinado a la posibilidad de incrementar la nota del alumnado que asi lo desee.

Las medidas establecidas, tanto para el caso de la recuperacion (programas de refuerzo), como para la mejora
de las calificaciones (programa de profundizacion) estan descritas en el apartado ¢Atencion a la diversidade,, y
tienen su reflejo en los instrumentos de evaluacion propuestos.

J. Medidas de atencion ala diversidad

Los centros docentes desarrollaran las medidas, programas, planes o actuaciones para la atencién a la
diversidad establecidas en el Capitulo 1V del Decreto 111/2016, de 14 de Junio, asi como en el Capitulo IV de la
Orden de 14 de julio de 2016 en el marco de la planificacion de la Consejeria competente en materia de
educacion.

En los distintos grupos-clase en los que se imparte la materia se han indicado -en el apartado referente al

contexto educativo- aquellos alumnos y alumnas que precisan de una atencion educativa especifica. No
obstante, cabe sefialar que la atencion a la diversidad también se tratara a través de la realizacion de diferentes
tipos de actividades:

- Actividades de apoyo. Existen dos tipos: De refuerzo. Permiten a los alumnos con dificultades en el aprendizaje

en alguno de los contenidos trabajados, alcanzar los objetivos alcanzados por el resto del grupo. Sirven muchas

de las de desarrollo y aprendizaje descompuestas en los pasos fundamentales, planteadas de distinta manera y/o
sefialando ayudas para realizarlas. También podemos utilizar las actividades mas tradicionales, como elaborar un
glosario con los términos mas importantes de la unidad, un esquema o un mapa conceptual.

De ampliacion. Permiten continuar construyendo conocimientos a los alumnos que han realizado de manera mas

satisfactoria las actividades de desarrollo propuestas y realizar también las actividades con las que se

profundizan los conocimientos. Podemos utilizar muchas de las de desarrollo y aprendizaje referidas a otros

aspectos no planteados, con un nivel mas profundo de elaboracién o con mayor autonomia.

K. Actividades complementarias y extraescolares

Segun la Instruccién 9/2020 de 15 de junio, no debemos olvidar la necesidad de pensar en formas distintas y
variadas de organizar el aula, incluidas las aulas abiertas, de ser innovadores y de probar diferentes formas de
organizar el espacio, incluso trasladando el grupo clase a otros contextos. Las actividades complementarias y
extraescolares, ayudaran a dicha interaccion.

Entendemos por actividades complementarias las organizadas por el centro en horario escolar y que tienen un
caracter diferenciado de las propiamente lectivas. Se prevé la realizacién de talleres y ponencias relativas al
mundo empresarial y al emprendimiento.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y tendran caracter voluntario para el
alumnado. Son aquellas encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar la formacién
integral del alumnado. Se prevé la organizacién de diversas salidas para visitar a empresas de diferentes
sectores de la provincia de Malaga.

Como debido a la limitacién de las actividades en grupo por la crisis del coronavirus, la realizacién de estas
estara supeditada a la evolucion de la pandemia.

L. Indicadores de logro e informacién para la memoria de autoevaluacion

Para la autoevaluacion de la practica docente se utilizara una rdbrica que incluira los siguientes apartados:
-Temporalizacién de las unidades y los contenidos.

-Exposicién de la

informacion.

-Eficacia de las actividades y recursos.

-Diversidad de recursos
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-Estrategias de motivacion del alumnado.

-Interaccion con el alumnado.

-Evaluacion de los aprendizajes.

-Resultados académicos de la materia.

-Evaluacion del tratamiento de los temas transversales.
-Pertinencia de las medidas de atencién a la diversidad aplicadas.

Para ello, se usaran cuatro indicadores de logro: I: Insuficiente; S: Superado N: Notable; A: Alto
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ELEMENTOS Y RELACIONES CURRICULARES
INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL - 2° DE E.S.O.

A. Elementos curriculares

1. Objetivos de materia

Cédigo |Objetivos

1 Adquirir mecanismos que lleven al alumnado a su conocimiento personal y al desarrollo de habilidades
sociales tendentes a la adquisiciéon de otras habilidades como la expresion oral, siendo capaz de resolver
conflictos confiando en sus aptitudes personales con responsabilidad y asuncién de las consecuencias.

2 Ser capaz de generar ideas que puedan servir en cualquier caso, para negociar, para proponerlas ante
un trabajo en com(n o para llevar a cabo una negociacidn por los cauces adecuados, ejerciendo su
liderazgo en positivo.

3 Emplear los conocimientos previos con utilidad y ser capaz de transmitirlos desarrollando una capacidad
de trabajo en equipo, tan necesaria en nuestros dias ante la competitividad de los mercados.

4 Gestionar recursos econémicos pudiendo llegar a elaborar un plan de ingresos-gastos adecuados a un
plan previamente establecido.

5 Planificar y poner los recursos necesarios de acuerdo a un plan.

6 Llevar a cabo la evaluacién de los resultados obtenidos.

7 Tomar conciencia de la responsabilidad empresarial: impacto social y medioambiental.

8 Ser capaz de argumentar sobre la importancia de asumir riesgos y salir de la llamada zona de confort
para alcanzar metas y lograr resultados creativos e innovadores.

2. Contenidos

Contenidos
Blogue 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion
N° item |item
1 Conocimiento personal. Intereses y aptitudes necesarias para su futuro.
2 La comunicacién. Estilos y caracteristicas.
3 Andlisis de situaciones. El grupo. Roles. Maneras de estar y relacionarse con los demas.
4 Toma de decisiones. Planificacién de tareas personales y en grupo.
Bloque 2. Proyecto empresarial
N° item |item
1 La iniciativa emprendedora, el emprendedor y el empresario en la sociedad.
2 La empresa. Principales areas de la empresa.
3 El plan de empresa: idea de negocio y entorno empresarial. Plan de comercializacion y plan de
ingresos-gastos. Planificacion de recursos materiales y humanos. Desarrollo temporal.
4 Evaluacion y control del proyecto empresarial.
5 La responsabilidad corporativa de la empresa: impacto social y medioambiental.
Bloque 3. Finanzas
N° item |item
1 Finanzas personales y familiares: Registro y planificacion de gastos e ingresos. Consumo responsable.

Papel del ahorro.
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B. Relaciones curriculares

Criterio de evaluacion: 1.1. Tomar decisiones para la resoluciéon de problemas, eligiendo opciones de
forma independiente y razonada, recurriendo a ayuda selectivamente, reconociendo las fortalezas y
debilidades personales en diversas situaciones y, en especial, ante las tareas encomendadas confiando
en sus aptitudes personales y habilidades con responsabilidad y asuncion de las consecuencias
Competencias clave
CAA: Aprender a aprender
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares
IAEyE1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona con los diferentes ambitos del
desarrollo personal y la vida diaria y las aplica en las tareas propuestas.
IAEyE2. Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos personales con seguridad y
confianza.
IAEYE3. Analiza los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal aplicado y los logros
obtenidos realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo.

Criterio de evaluacion: 1.2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de que constan estableciendo puntos
de control y estrategias de mejora para cada una de ellas poniéndolo en relacién con la consecucion del
logro pretendido.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CAA: Aprender a aprender
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
IAEyYE1. A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas asignando plazos y compromisos en
la realizacion de estas, asumiendo las responsabilidades personales y de grupo correspondientes.
IAEyE2. Comprende la necesidad de reflexion y planificacion previa a la realizacion de una tarea marcando
tiempos, metas y secuencias relacionandolo con la eficiencia y calidad en el cumplimiento de los objetivos
finales.
IAEYES3. Analiza una situacion determinada discriminando qué excede de su propio desempefio y valorando
la necesidad de ayuda externa y qué recursos son idéneos en la situacion propuesta.

Criterio de evaluacion: 1.3. Comunicarse y negociar con los demas aplicando efectivamente las técnicas,
resolviendo adecuadamente los conflictos y valorando el planteamiento y discusion de propuestas
personales y de grupo como elementos para alcanzar el logro propuesto, ejerciendo el liderazgo de una
manera positivay organizando el trabajo comun.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
IAEYE1l. Participa en situaciones de comunicacién de grupo de demostrando iniciativa y respeto y
expresando con claridad sus ideas y recogiendo y argumentando las de los demas integrantes.
IAEYE2. Propone alternativas de solucién intentando integrar intereses y alcanzar acuerdos mediante
negociacion aplicando técnicas e intentando influir positivamente en los demas.
IAEyE3. Desempefia el rol dirigente cuando le corresponde con respeto, entusiasmo y autocontrol
organizando las tareas del grupo y determinando normas de funcionamiento que impliquen y motiven a
todos y promuevan la consecucién de la tarea grupal.

Criterio de evaluacion: 1.4. Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las situaciones planteadas
utilizando los recursos de modo novedoso y eficaz, empleando conocimientos previos para transferirlos
a situaciones nuevas en ambitos diferentes valorando su adecuacion para anticipar resultados con
iniciativa y talante critico.
Competencias clave

CCL: Competencia en comunicacion linglistica

CSYC: Competencias sociales y civicas

SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

CEC: Conciencia y expresiones culturales
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Estandares
IAEYE1. Propone soluciones originales a las situaciones planteadas generando numerosas posibilidades a
partir de un uso novedoso de los recursos con los que cuenta relacionando la innovacion con el progreso de
la sociedad.
IAEyE2. Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucién de situaciones o problemas
relacionando la adecuacién entre estos, presentando aplicaciones que no se limiten al uso habitual salvando
posibles rutinas o prejuicios.
IAEYE3. Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas planteadas que puedan
aportar soluciones y le permitan desarrollar una visién de desafios y necesidades futuras y consecuencias.

Criterio de evaluacion: 2.1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y el empresario,
relaciondndolos con las cualidades personales, la capacidad de asuncién de riesgo y la responsabilidad
social implicita, analizando las carreras y oportunidades profesionales con sus itinerarios formativos y
valorando las posibilidades vitales y de iniciativa emprendedora e ¢intraemprendimiento¢, en cada una de
ellas.
Competencias clave
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares
IAEyE1l. Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas emprendedoras clasificando los
diferentes tipos de emprendedores (incluyendo los intraemprendedores y los emprendedores sociales) y sus
cualidades personales y relacionandolos con la innovacion y el bienestar social.
IAEyEZ2. Identifica la capacidad de emprendimiento de las personas refiriéndola a diferentes campos
profesionales y a las diferentes funciones existentes en ellos y analizando su plan personal para emprender.
IAEyE3. Determina el concepto de empresario identificando sus caracteristicas personales, los tipos de
empresarios y el aporte social de las empresas a su entorno.

Criterio de evaluacion: 2.2. Proponer proyectos de negocio analizando el entorno externo de la empresay

asignando recursos materiales, humanos y financieros de modo eficiente, aplicando ideas creativas y

técnicas empresariales innovadoras.

Competencias clave
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares

IAEYEl. Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas técnicas de generacion de ideas
determinando qué necesidades del entorno satisfaria, informandose sobre este, y sefialando cémo crea
valor y cémo generaria beneficio.
IAEYE2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo la definicién de la idea y el objeto de
negocio y disefia un plan de comercializaciéon del producto y un plan econémico financiero demostrando el
valor del negocio para el entorno.
IAEYES3. Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de calculos sencillos de ingresos y gastos.
IAEYEA4. Establece un listado cronoldgico de procesos vinculados al desarrollo de la actividad propuesta en
el plan de negocio/empresa identificando los recursos humanos y materiales necesarios y una planificacion y
temporalizacién sobre estos.
IAEYES. Elabora documentos administrativos basicos de los negocios/empresas propios del plan de negocio
propuesto relacionandolos con las distintas funciones dentro de la empresa.
IAEYES6. Describe el papel del Estado y las administraciones publicas en los negocios/empresas analizando
los tramites necesarios y las fuentes de ingreso y gasto publico reconociendo estos como elementos del
bienestar comunitario.

Criterio de evaluacion: 2.3. Aplicar sistemas de evaluacion de procesos de los proyectos empleando las
habilidades de toma de decisiones y las capacidades de negociacién y liderazgo y analizando el impacto
social de los negocios con prioridad del bien comun, la preservacién del medio ambiente y la aplicacion
de principios éticos universales.
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Competencias clave
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
IAEYE1. Aplica un sistema de control del proyecto estableciendo indicadores a priori para cada fase
demostrando flexibilidad e innovacion para solventar los problemas identificados.
IAEYEZ2. Identifica la responsabilidad corporativa de la empresa/negocio describiendo los valores de la
empresa y su impacto social y medioambiental

Criterio de evaluacion: 3.1. Gestionar ingresos y gastos personales y de un pequefio negocio
reconociendo las fuentes de las que provienen y las necesidades de fondos a corto, medio y largo plazo,
identificando las alternativas para el pago de bienes y servicios con dinero de bienes y servicios.
Competencias clave
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
IAEYE1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal describiendo pagos diarios,
gastos e ingresos en relacidn con el intercambio de bienes y servicios y entendiendo que el dinero puede
ser invertido o prestado.
IAEyE2. Comprende el papel de los intermediarios financieros en la sociedad y caracteriza e identifica los
principales como bancos y compafiias de seguros.
IAEYE3. Identifica los principales servicios financieros para particulares y pequefias empresas como cuentas
corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas, transferencias, préstamos y créditos entre otros
razonando su utilidad.

Criterio de evaluacion: 3.2. Planificar la vida financiera personal diferenciando entre inversion y préstamo
de dinero, razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros
principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo aparejado a cada una de las
alternativas.
Competencias clave
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares
IAEYE1. Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo plazo, identificando los diferentes
tipos de ingresos e inversiones en la vida de las personas y valorando el impacto de la planificacion y la
importancia del ahorro en la vida de cada uno.
IAEYEZ2. Valora la importancia y significado de los impuestos relaciondndolos con el bienestar social y con
las necesidades de planificacién financiera personal y de los negocios.
IAEYE3. Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en diversos contextos financieros
reconociendo como algunas formas de ahorro o inversion son mas arriesgadas que otras asi como los
beneficios de la diversificacion.
IAEyE4. Calcula, en supuestos bésicos, las variables de productos de ahorro y préstamo aplicando
matematicas financieras elementales.
IAEYES. Describe los principales derechos y deberes de los consumidores en el mundo financiero
reconociendo las principales implicaciones de los contratos financieros mas habituales.

Criterio de evaluacion: 3.3. Identificar algunos indicadores financieros basicos con los cambios en las
condiciones econémicas y politicas del entorno, reconociendo la importancia de las fuentes de
financiacién y gasto publico.
Competencias clave
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital

CAA: Aprender a aprender
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Competencias clave
CSYC: Competencias sociales y civicas
CEC: Conciencia y expresiones culturales

Estandares

IAEYE1. Relaciona las condiciones bésicas de los productos financieros con los principales indicadores
econdmicos reconociendo la interaccién de estos con las condiciones econémicas y politicas de los paises.
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C. Ponderaciones de los criterios

N° Criterio

Denominacion

Ponderacién %

IAEYE.1

Tomar decisiones para la resolucién de problemas, eligiendo opciones
de forma independiente y razonada, recurriendo a ayuda
selectivamente, reconociendo las fortalezas y debilidades personales
en diversas situaciones y, en especial, ante las tareas encomendadas
confiando en sus aptitudes personales y habilidades con
responsabilidad y asuncién de las consecuencias

10

IAEYE.2

Planificar tareas y desarrollar las etapas de que constan
estableciendo puntos de control y estrategias de mejora para cada
una de ellas poniéndolo en relacién con la consecucion del logro
pretendido.

10

IAEYE.3

Comunicarse y negociar con los demas aplicando efectivamente las
técnicas, resolviendo adecuadamente los conflictos y valorando el
planteamiento y discusion de propuestas personales y de grupo como
elementos para alcanzar el logro propuesto, ejerciendo el liderazgo de
una manera positiva y organizando el trabajo comun.

10

IAEYE.4

Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las situaciones
planteadas utilizando los recursos de modo novedoso y eficaz,
empleando conocimientos previos para transferirlos a situaciones
nuevas en ambitos diferentes valorando su adecuacién para anticipar
resultados con iniciativa y talante critico.

10

IAEYE.1

Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y el
empresario, relacionandolos con las cualidades personales, la
capacidad de asuncién de riesgo y la responsabilidad social implicita,
analizando las carreras y oportunidades profesionales con sus
itinerarios formativos y valorando las posibilidades vitales y de
iniciativa emprendedora e ¢intraemprendimiento, en cada una de
ellas.

10

IAEYE.2

Proponer proyectos de negocio analizando el entorno externo de la
empresa y asignando recursos materiales, humanos y financieros de
modo eficiente, aplicando ideas creativas y técnicas empresariales
innovadoras.

10

IAEYE.3

Aplicar sistemas de evaluacion de procesos de los proyectos
empleando las habilidades de toma de decisiones y las capacidades
de negociacion y liderazgo y analizando el impacto social de los
negocios con prioridad del bien comdn, la preservacién del medio
ambiente y la aplicacién de principios éticos universales.

10

IAEYE.1

Gestionar ingresos y gastos personales y de un pequefio negocio
reconociendo las fuentes de las que provienen y las necesidades de
fondos a corto, medio y largo plazo, identificando las alternativas para
el pago de bienes y servicios con dinero de bienes y servicios.

10

IAEYE.2

Planificar la vida financiera personal diferenciando entre inversion y
préstamo de dinero, razonando por qué se pagan o reciben intereses
y quiénes son los agentes financieros principales de nuestro sistema,
comprendiendo el diferente nivel de riesgo aparejado a cada una de
las alternativas.

10

IAEYE.3

Identificar algunos indicadores financieros basicos con los cambios en
las condiciones econdmicas y politicas del entorno, reconociendo la
importancia de las fuentes de financiacién y gasto publico.

10

D. Unidades didacticas: secuenciaciéon y temporizacion

Unidades didacticas

Numero |Titulo

Temporizacion

1 Autonomia personal

ler trimestre
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Numero |Titulo Temporizacién
2 Liderazgo ler trimestre
NUumero |Titulo Temporizacién
3 Innovacion ler trimestre
NUimero |Titulo Temporizacién
4 El emprendedor y el empresario 2° trimestre
NUumero |Titulo Temporizacién
5 La empresa 2° trimestre
Numero |Titulo Temporizacion
6 El plan de negocio 2° trimestre
Numero |Titulo Temporizacion
7 Dinero y transacciones 3er trimestre
Namero | Titulo Temporizacion
8 Planificacién financiera personal 3er trimestre
Namero | Titulo Temporizacion
9 Indicadores financieros basicos 3er trimestre

E. Precisiones sobre los niveles competenciales

Se utilizaran las Orientaciones para la descripcién del nivel competencial adquirido por el alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato publicadas por la Direccion General de Ordenacién Educativa
(publicadas el 30-05-2017), y que establecen los distintos pardmetros que el alumnado debe alcanzar en cada

una de las competencias clave para alcanzar el nivel inicial, medio y avanzado.
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F. Metodologia

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 29.3 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, «las programaciones didacticas de todas las
materias y, en su caso, ambitos incluirdn actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse
de forma oral».

Vamos a destacar algunas que son las que consideramos mAas en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas:

-Exposicién: presentamos la informacion de forma verbal, instrumental no audiovisual. Por ejemplo, cuando
explicamos el concepto de Plan General de Contabilidad.

-Mostracion: mostramos como se realiza una tarea de manera practica para que sirva de modelo al alumno. Por
ejemplo, al resolver un problema en el que tenemos que calcular el punto muerto.

-Planteamiento: planteamos una situacion problema o una tarea para que los alumnos busquen la informacién
necesaria y lleguen a la conclusion. Seria el caso de leer en clase una noticia de prensa que hable del concurso
de acreedores de alguna empresa conocida (Pescanova, Toys¢réus) y que los alumnos tengan que sefalar
razonadamente cudles han sido las causas que han llevado a la empresa a esa situacion y que salida proponen.
-Orientacién y supervision: damos pautas, instrucciones, pistas, guiones, informacién escrita,... para que el
alumno realice una tarea o mientras las esta realizando. Por ejemplo, al realizar las actividades en clase cuando
los alumnos preguntan sus dudas.

-Supervisién: corregimos a los alumnos mientras realizan una tarea para garantizar el éxito del trabajo,
remitiéndolos a lo que ya saben. Muy relacionado con el ejemplo puesto en el punto anterior.

-Retroalimentacién: sefialamos a los alumnos sus aciertos y errores y le indicamos como subsanarlos o cémo
mejorar sus resultados. Por ejemplo, al corregir en clase los exadmenes realizados.

-Comentario: se plantea un tema y se establece una conversacion interactiva con los alumnos.

-Evaluacion: valoramos y calificamos el aprovechamiento del alumno, tomando nota sobre ello.

-Plan de Lectura. Desde nuestra asignatura, queremos potenciar la lectura proponiendo al alumno diversas
lecturas

y valorandolo positivamente. Las lecturas propuestas son las siguientes:

- El vendedor de tiempo: una satira sobre el sistema econémico. FERNANDO TRIAS
DE BES. EMPRESA ACTIVA, 2005

- La buena suerte: claves de la prosperidad. FERNANDO TRIAS DE BES y ALEX
ROVIRA. EMPRESA ACTIVA, 2004

- Homo economicus: una explicacion del mundo a través de la Economia. ANXO
PENALONGA. EDICIONES GESTION 2011

- 50 cosas que hay que saber sobre Economia. EDMUND CONWAY. ARIEL, 2014

- El mercado y la globalizacién. JOSE LUIS SAMPEDRO. DESTINO, 2013

- El economista camuflado. TIM HARFORD. DEBOLSILLO, 2014

- La crisis ninja y otros misterios de la Economia actual. LEOPOLDO ABADIA. ESPASA
LIBROS, S.L.U., 2010

Citamos a continuacion las fuentes empleadas habitualmente, tanto en formato papel como

en formato electrénico:

- Datos y graficas aportados por el IEA (Instituto de Estadistica de Andalucia).

- Prensa generalista como El Sur, El Pais o el Mundo o El blog Salmén.

- Prensa econémica como el diario Expansién, EI Economista o Cinco Dias o el Blog Salmon.

- Revistas especializadas en temas econdémicos, como la revista Actualidad Econdémica o la

revista Emprendedores.

- Libros de lectura a juicio del docente.

- Comics sencillos con aplicaciones didacticas a la materia de Economia, como los que encontramos
en la web www.librosdetextogratis.com.

G. Materiales y recursos didacticos

Durante el presente curso no se dispondra de ningiin manual. Un recurso muy valioso son los materiales de
trabajo preparados por el profesor para los alumnos: apuntes, esquemas 0 mapas conceptuales, vifietas,
cuestionarios,

actividades, textos breves, casos practicos, lecturas, etc.

-Veremos algunas peliculas y documentales. Por ejemplo, Rataouille, documental Planeta Zara, The story of
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staff, ...

-Visitaremos algunas webs: Junta de Andalucia, INE, Ministerio de trabajo e inmigracion, Agencia tributaria,
Banco de Espafia y prensa digital.

-Herramientas ofrecidas por G Suite for Education (Google Classroom) para la comunicacion con el alumnado.
-Moodle del IES N. 1 Universidad Laboral.

Aspecto relativo a la semipresencialidad/confinamiento:

En caso de que, en algin momento del curso 2021/22 se sufrieran restricciones a la movilidad como las que
tuvieron lugar en el final del curso 2019/20 y comienzo del 2020/21, se reforzara el uso de las plataformas online
anteriormente citadas, especialmente Google Classroom y Google Meet para las clases virtuales. El alumnado ya
tiene acceso a ellas con sus cuentas de correo corporativas.

H. Precisiones sobre la evaluacién

Se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion:

-Pruebas objetivas (que podran consistir en preguntas abiertas, tipo test, ejercicios practicos o una combinacion
de ellos). Las pruebas escritas representaran el 80 % de la nota. Se realizaran un minimo de dos examenes por
evaluacion.

-Actividades y trabajos de investigacion, cuya ponderacion representara el 20 %.

Criterio de evaluacién: PRUEBA TEORICO-PRACTICA ACTIVIDADES

1.1 80% 20%
1.2 80% 20%
1.3 80% 20%
2.1 80% 20%
2.2 80% 20%
2.3 80% 20%
3.1 80% 20%
3.2 80% 20%
3.3 80% 20%
3.4 80% 20%
4.1 80% 20%
4.2 80% 20%
4.3 80% 20%

Aspecto relativo a la semipresencialidad/confinamiento:

En caso de que, en algin momento del curso 2021/22 se sufrieran restricciones a la movilidad como las que
tuvieron lugar en el final del curso 2019/20, las pruebas objetivas se realizaran utilizando herramientas como los
formularios de Google Classroom u otros analogos, mientras el resto de trabajos y tareas se solicitaran también a
través de dicha plataforma.

-Criterios de calificacion final

La calificacién final de la materia serd el resultado de calcular la media aritmética del primer, segundo y tercer
trimestre, una vez realizada la actualizacién de las mismas derivadas del proceso de evaluacion ordinaria y del
proceso de recuperacion (en su caso) desarrollado.

Media aritmética (1er trimestre 33.3%, 2° trimestre33.3 y 3er trimestre 33.3%)

-Criterios de calificacion por trimestres

La calificacién de cada uno de los trimestres, de acuerdo con la distribuciéon temporal planificada, sera el
resultado de calcular la media aritmética de la calificacion obtenida en cada uno de los criterios de evaluacion
desarrollados en el correspondiente trimestre; segun el peso asignado a cada criterio de evaluacién, obtenida a
su vez como resultado de la media ponderada de la calificacion obtenida en cada uno de los instrumentos de
evaluacion asociados al criterio que se recogen en el mapa de relaciones de elementos curriculares.

-Criterios de calificacion de los procesos de recuperacion trimestrales

La calificacion trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el proceso de recuperacién, sera la
obtenida en la propuesta de actividades de recuperacién y/o examen de recuperacion (en su caso).

Asimismo el procedimiento establecido para la recuperacién podra ser el medio para que cualquier alumno o

alumna pueda mejorar su nota con respecto a la calificacion obtenida en la evaluacion o ambito objeto de
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recuperacion.

Las medidas establecidas, tanto para el caso de la recuperacion (programas de refuerzo), como para la mejora
de las calificaciones (programa de profundizacion) estan descritas en el apartado "Atencién a la diversidad”, y
tienen su reflejo en los instrumentos de evaluacion propuestos.
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