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PROGRAMACION DIDACTICA
EDUCACION FiSICA

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
2024/2025

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

1. Datos de identificacion

- Nombre del Centro: I.LE.S. Nim. 1 Universidad Laboral de Malaga
- Tipo de Centro: publico. Cédigo de Centro: 29700242

- Direccién postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)

- Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Cddigo postal. 29191

- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electrénico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es
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2. Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga
- Pa4g. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

3. Programa de centro bilingiie Inglés

Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilinglie (dentro del Plan de Plurilingliismo de Andalucia) pretende mejorar las competencias
comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de la lengua inglesa; una
mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado una mayor movilidad y un mejor acceso a la
informacion, mas alla de nuestras fronteras linglisticas, de forma que puedan enfrentarse con garantias de éxito a
los desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

Cdd.Centro: 29700242

La modalidad de ensefianza bilinglie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto implica
cambios metodoldgicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la lengua inglesa en si, sino en su
capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. EI AICLE (aprendizaje integrado de contenidos y lenguas
extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso espontaneo del idioma en el aula.

4. Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan / Proyecto / Programa Educativo

Periodo de aplicacién

Plan de igualdad de género en educacién
Permanentemente

Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Permanentemente

Plan de apertura de centros docentes
Permanentemente

Organizacion y funcionamiento de bibliotecas escolares
Permanentemente

Planes de compensacion educativa

Desde 01/09/2011 a 31/08/2025

Programa de centro bilingtie - Inglés

Permanentemente

Aulas de Emprendimiento

Desde 01/09/2023 ¢, 31/12/2024

Erasmus+ - ACREDITACION 2021

Desde 01/09/2021 a 31/08/2027

Erasmus+ - ACREDITADO 2021

Desde 01/09/2024 a 31/08/2027

Erasmus+ (FP) Experiencias Internacionales de la Universidad Laboral de Méalaga ¢ Proyectos de movilidad de
estudiantes y Personal de Educacion Superior

Desde 01/09/2023 a 31/08/2025

Practicas de alumnado universitario en centros bilingiies
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Permanente

Erasmus+(FP) ¢, Proyectos de corta duracion para la movilidad de estudiantes y personal de Formacion Profesional
Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Practicum Master Secundaria

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Transformacion Digital Educativa

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Programa CIMA

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Mas Equidad

Solicitado

Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital en Andalucia)
Solicitado

Programa Fénix Andalucia

Solicitado

6. Servicios ofertados por el Centro

Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acompafiamiento escolar

Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo linglistico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

Apoyo especifico a alumnado ciego

7. Centros de educacién primaria adscritos
29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.I.P. Gandhi

29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.I.P. Almudena Grandes

8. Ubicacion del centro

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacién malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que pertenece al Distrito
Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccion de viviendas sociales a principios de
los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi como en otras
construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con
Finca Cabello, la Residencia Militar Castafion de Mena, la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) vy El
Colegio Los Olivos.

9. Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar Andalucia), en el que
se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones deportivas y zonas
verdes.

En el curso 2016/17 se inaugurd el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula ATECA.

10. Algo de historia
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El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de alto
rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del Ministerio de Trabajo, en
las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y en algunas Laborales Diplomaturas
Universitarias). El Centro disponia de un internado (administrativamente segregado en la actualidad, como
Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio rural y/o de familias con bajo nivel de renta
(educacidn compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafia se convierten en
Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de Educacion; transformandose en
un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefianzas Medias (bachillerato) y uno de Formacion
Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el nuevo Bachillerato (BUP y C.0.U), instaurado por la Ley
de Educacion de 1975, como la nueva FP (en nuestro caso las ramas de Quimica, Delineacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas Reforma de
las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a la LOGSE e inspiradora de

esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real Decreto de 1985 de Educacion Especial (derivado de la
LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para la integracion de alumnado con discapacidad,
principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de la nueva ley de
educacion (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las anteriores ensefianzas
mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracién, convirtiéndo en un Centro pionero y de
referencia en la integracion de alumnado con discapacidad para el resto de Centros educativos de Secundaria de
nuestra Comunidad Auténoma, tanto para alumnado sordo como para alumnado con diversidad funcional motérica.
En esta década de los 90 inicia también la atencion de alumnado con diversidad funcional (discapacidad) psiquica,
especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como FP-especial, después como Programas de

Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente como Programas Especificos de FP Basica para alumnado
con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante de jardineria). Ensefianzas estas en las que su alumnado
comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos,
excursiones, etc., con el resto del alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga en la Integracion
(inclusion) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que imparte, llegando a contar con 200
alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas grandes de la
provincia de Malaga. Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafiana y tarde, desde las 8:15 a las
14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de 15:15 a 21:30.

11. Oferta educativa. Ensefianzas y grupos
Durante el curso 2024/2025 se imparte docencia a mas de 2300 alumnos, distribuidos en un total de 92 unidades,
que se reparten del siguiente modo:

Ensefianza Secundaria Obligatoria
¢ 1°de E.S.O. 8 grupos
¢ 2°de E.S.O. 8 grupos
¢ 3°de E.S.O. 7 grupos
¢ 4° de E.S.O. 7 grupos

Bachillerato
¢ 1°y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 3 grupos
¢ 1°y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos
¢ 1°y 2° de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1,5 + 1,5 grupos
¢ 1°y 2° de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica
1° de Educacion Béasica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo

En relacion a la formacién profesional, en el centro tienen cabida un total de 9 familias profesionales:
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¢ Actividades fisicas y deportivas.

¢ Administracion y gestion.

¢ Agraria.

¢, Hosteleria y turismo.

¢ Instalacién y mantenimiento.

¢ Quimica.

¢ Seguridad y medioambiente.

¢ Servicios socioculturales y a la comunidad.
¢ Textil, confeccion y piel.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe 2023

Formacién Profesional de Grado Bésico
¢ 1°y 2° F.P.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.G.B. (Cocina y restauracion) 2 grupos
¢ 1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales) 2 grupos
¢ 1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de piel) 2 grupos
¢ 1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracion) 2 grupos

Formacidn Profesional de Grado Medio
¢ 1°y 2° F.P.1.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.I.G.M. Gestién Administrativa 2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.1.G.M. Jardineria y Floristeria 2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.I1.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacion Profesional Grado Superior
¢ 1°y 2° F.P.I.G.S. (Administracién y Finanzas) 2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.1.G.S. (Gestidn Forestal y del Medio Natural) 2+2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.I.G.S. (Mediacion Comunicativa) 2 + 1 grupos
¢ 1°y 2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.1.G. S Acondicionamiento fisico 2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.1.G.S. (Educacién y Control Ambiental) 2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.1.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos
¢ 1°y 2° F.P.I.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.1.G.S (Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgicos y Afines) 2 grupos

Cdd.Centro: 29700242

De los cuales, se imparten en modalidad DUAL (en segundo curso) un total de 10 ciclos formativos:

11. Profesorado y PAS
Durante el curso 2024-2025 imparten docencia un total de 207 profesores/as (donde se incluyen a 9 PTs).
Personal de Administracién y Servicios: 23

Fecha Generacion: 25/11/2024 12:20:20

MARCO NORMATIVO

- Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional.

- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacién
Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

- Orden de 20 de enero de 2023, por la que se convocan proyectos de Formacio¢n Profesional Dual para el curso
acade¢ mico 2023/2024.

- Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en acondicionamiento
fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo.
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- Orden EFP/923/2019, de 4 de septiembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

- Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacién Profesional, por la que se

dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del

curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Autonoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacidn curricular delas ensefianzas que
conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacion
profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion de las
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacioén profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional, que
tendran como base el Catélogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union
Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracién educativa correspondiente el desarrollo de
diversos aspectos contemplados en el mismo.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico se organizan en forma
de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y
los médulos profesionales del ciclo formativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, se fundamenta
en el principio de promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema
educativo.

El articulo 14 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia,
establece que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto
de politicas que desarrolle la Administracién educativa. Esta norma contempla la integracién transversal del principio
de igualdad de género en la educacion.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacion
Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de estas ensefianzas. Esta
formacién profesional esta integrada por estudios conducentes a una amplia variedad de titulaciones, por lo que el
citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria competente en materia de educacion regulara
mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
maodulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos
y duracién de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del curriculo establecido en la
presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioecondémica de Andalucia, asi como las necesidades de
desarrollo econdmico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la importancia de la
formacién de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion a un mercado laboral en continua evolucién.
En esta linea, la creciente demanda de centros deportivos, gimnasios, salas de entrenamiento especificas, etc. ha
aumentado la necesidad de tener mayor nimero de personas preparadas para trabajar adecuadamente en este
ambito. Es por ello, que la nueva creacién de este mddulo responde a la necesidad de formar trabajadores
cualificados en el ambito del entrenamiento funcional, que se aleja del otro ciclo méas orientado a la Animacién y a la
Ensefianza de los deportes.

2. Marco legal:

De acuerdo con lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del articulo 27 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023, por el
gue se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, «2. En el marco de las funciones asignadas a los distintos 6rganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizaciéon y el funcionamiento de los mismos, los centros docentes
desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de
su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi
su oferta formativa. 3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 120.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, innovaciones
pedagogicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia o
ampliaciéon del calendario escolar o del horario lectivo de ambitos, areas o materias de acuerdo con lo que
establezca al respecto la Consejeria competente en materia de educacion y dentro de las posibilidades que permita
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la normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningln caso, suponga discriminacién de ningun tipo, ni se
impongan aportaciones a las familias ni exigencias a la Administracién educativa. ».

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la
evaluacioén del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas, «Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 2.4, los departamentos de coordinacién didactica
concretaran las lineas de actuacion en la Programacioén did4ctica, incluyendo las distintas medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado
y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.».

Ademas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «El profesorado
integrante de los distintos departamentos de coordinacién didactica elaborara las programaciones didacticas, segun
lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria, de las materias de cada curso que tengan asignadas, a partir de lo
establecido en los Anexos I, Ill, IV y V, mediante la concrecién de las competencias especificas, de los criterios de
evaluacion, de la adecuacion de los saberes basicos y de su vinculacion con dichos criterios de evaluacion, asi
como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicion
de las competencias, respetando los principios pedagdégicos regulados en el articulo 6 del citado Decreto 102/2023,
de 9 de mayo.».

Justificacion Legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion linglistica en Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre las medidas para el
fomento del Razonamiento Matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria, «cada departamento de coordinaciéon didactica
estara integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado
gue imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga
lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los que
esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte».

El departamento imparte la materia de Educacion Fisica en toda la etapa educativa desde 1°ESO hasta 1°
Bachillerato. Ademas imparte la materia optativa "Actividad Fisica, salud y calidad de vida" en 2° Bachillerato y
también el 1°y 2° de CFGS Acondicionamiento fisico modalidad dual y bilingue.

Los miembros del departamento, con indicacion de las materias, médulos y, en su caso, ambitos, que imparten, y el
grupo correspondiente:

- D. Francisco Andrés Alabarde Romero: Cinco grupos EF de 3° ESO, tres grupos EF de 4° ESO Bilinglie Tutoria
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de 3° ESO.

-D. José Cabrera Moscoso: Dos grupos de EF de 1° ESO , dos grupos EF de 3° ESO, un grupo EF de 1°
Bachillerato, tres grupos 2° Bachillerato en la optativa Actividad Fisica, Salud y Calidad de Vida. Tutoria del®
Bachillerato.
- D. Julio Moratalla Gallardo: Dos grupos de EF de 2° ESO, una tutoria de 4° ESO, dos grupos EF de 4° ESO
Bilinglie, tres grupos EF de 1° Bachillerato, un grupo 2° Bachillerato en la optativa Actividad Fisica, Salud y Calidad
de Vida.

- D. Raul Méndez Estébanez: Un grupo de EF DE 1° ESO, los médulos de 1° AF: Valoracién de la condicién fisica
e intervencién en accidentes, Digitalizacién aplicada , Sostenibilidad aplicada. EI médulo de 2° AF: Habilidades
sociales. Tutor Dual 1° AF.

- DAa. Fatima Lasso de la Vega Romero: Reduccion de 11 horas por Jefatura de estudios y el mddulo de 2° AF
Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

- Dfia. Angela Maria Molina Castillo : Dos grupos EF de 1° ESO, el médulo de 1° AF: Actividades basicas de AF con
soporte musical¢, y el médulo de 2° AF Actividades especializadas de AF con soporte musical. Tutoria 2°AF.

- D. Mario Mufioz Sanchez: Un grupo EF de 1° ESO, tres grupos EF de 2° ESO, 2 grupos EF de 1° Bachillerato, un
grupo 2° Bachillerato en la optativa Actividad Fisica, Salud y Calidad de Vida, y un grupo Valores en 1° Bachilleato.
- D. Daniel Pérez Hidalgo: Un grupo de EF de 1° ESO, una grupo de atencién educativa en la ESO, un modulo de
1° AF: Acondicionamiento Fisico en el Agua, un médulo de 2° AF Técnicas de Hidrocinesia y Jefe de Departamento
- Dfia. Clara Sanchez Jerez: Un grupo de EF de 1° ESO, una tutoria de 4° ESO, dos grupos EF de 4° ESO
Bilinglie, tres grupos EF de 1° Bachillerato, un grupo 2° Bachillerato en la optativa Actividad Fisica, Salud y Calidad
de Vida, y un grupo de Atencién Educativa en la ESO.

- D. Alejandro Yus Fernandez: Tres grupos EF de 2° ESO, un médulo de 1° AF: Fitness en sala de entrenamiento
polivalente y el mddulo de 2° AF Horas de Libre Configuracion. Tiene reduccién de 2h por Coordinador Dual.

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. la Educacién Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién necesaria
para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demés,
asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir
nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas bésicas y avanzar en una reflexién ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi como
conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

i) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las demas personas,
apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como otros hechos diferenciadores
como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y
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el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental andaluza.

I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando
diversos medios de expresién y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad lingliistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la comprension de
nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

5. Principios Pedagdgicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en Andalucia el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria respondera a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las programaciones
didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion
lingliistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no
inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia.
Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el
debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o
alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de
segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Bésica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucidon activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacion
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucién de conflictos que le permitan
convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
ciudadania a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integracién de las
competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, de sistematizacién y
de presentacién de la informacién, para aplicar procesos de analisis, de observacién y de experimentacion,
mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matemaético.

6. Evaluacion:
6.1 Evaluacion y calificacién del alumnado:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «La evaluacion del
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proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva
segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias
especificas.»

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023,«El profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso
de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia.».

Asimismo en el articulo 11.4 de la citada ley: «Para la evaluaciéon del alumnado se utilizaran diferentes
instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacién y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al
principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacién, evaluaciéon entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del
mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.».

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.6 del Decreto 102/2023 , de 9 de mayo, «El
profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente.»

InfProDidLomLoe 2023
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6.2 Evaluacion de la practica docente:

Resultados de la evaluacion de la materia.

Métodos didacticos y Pedagogicos.

Adecuacioén de los materiales y recursos didacticos.

Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.
Utilizacién de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.

Cdd.Centro: 29700242

7. Seguimiento de la Programacién Didéactica

Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es competencia de los departamentos
de coordinacién didactica, realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
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CONCRECION ANUAL
3°de E.S.O. Educacion Fisica

1. Evaluacioén inicial:

Tiene como fin proporcionar la informacién necesaria y conocimiento del alumnado al comienzo del proceso de
ensefianza ¢, aprendizaje, sirviendo para tomar decisiones acerca de los objetivos, metodologia y actividades.

En la materia de Educacion Fisica se realizard la siguiente evaluacion inicial de la siguiente forma:

InfProDidLomLoe 2023

-Por un lado, se hara un sondeo inicial en las primeras semanas de la asignatura junto a la ficha de normas de la
asignatura para conocer sus conocimientos y su actitud hacia la misma (interés en la asignatura, experiencias
anteriores, interés por participar en las actividades, etc.) . Ademas, se le hard una bateria de preguntas cortas sobre
contenidos basicos de la asignatura.

-Por otro lado, se realizara una bateria de Test de Aptitud Motriz durante las primeras sesiones para conocer el
nivel de los alumnos, ir conociendo a los grupos de alumnos y poder establecer unas situaciones de aprendizaje
personalizadas para su curso y su nivel de condicion motriz y asi encuadrarlos en distintos niveles de trabajo.

Ref.Doc.:

2. Principios Pedagogicos:

Los métodos de ensefianza o principios pedagogicos son en gran parte responsabilidad de cada profesor, siendo
muy generales los propuestos por la administracion y dejando al profesorado una gran libertad para aplicar sus
propias medidas.

Es por esto que el papel del profesor debe ser mas que nunca un guia, un consejero, que ademas de dar
soluciones aporte opciones para formar y desarrollar en el alumno sus propias cualidades y aptitudes tanto en el
plano personal como en el artistico. Por tanto los principios metodoldgicos que voy a desarrollar en el aula seran
los siguientes.

-Avanzar hacia un aprendizaje significativo. Todo nuevo aprendizaje, en Gltimo término, es construido por el propio
alumno/a que es quien, mediante su propia actividad a partir de sus conocimientos previos y de las nuevas
informaciones, modifica y reelabora sus esquemas de conocimiento anteriores.

-Actitud abierta del profesor en funcion de las peculiaridades de cada alumno

(edad, capacidad de aprendizaje, nivel psicoevolutivo, etc.).

-Avanzar progresivamente en el desarrollo de la autonomia moral (valores), intelectual (criterios), artistica
(personalidad) y social (socializacién) del alumno y en su especial protagonismo en el proceso de ensefanza-
aprendizaje de esta etapa

-Desarrollar habitos y valores profesionales tales como: superacion, trabajo bien hecho, puntualidad,
responsabilidad, respeto a las opiniones ajenas, tolerancia, etc.

-Impulsar la ensefianza coordinada interactuando con todo el conjunto de profesores y materias que comprenden
la ensefianza secundaria con el fin de desarrollar una ensefianza realmente globalizada

-Fomentar y desarrollar la creatividad y la innovacion. Para ello, el profesor, mediante estrategias eficaces,
motivadoras y participativas, a la vez que da soluciones concretas a problemas o dificultades igualmente concretos.
-Implicar a las familias en los procesos de aprendizaje de sus hijos. Este aspecto es fundamental para el normal
desarrollo en el aprendizaje y el compromiso motor, sin la implicacién de las familias en la competencia motriz de
sus hijos, el proceso se hace extraordinariamente lento, acabando, en muchas ocasiones, en desanimo y
abandono de los estudios.

- Estimular a la actitud critico-analitica del alumnado. Lo que hara que el alumno vaya tomando mas autonomia en
el aprendizaje y en la actitud critica ante actitudes saludables en general y ante sus propias interpretaciones.

- Impulsar la dinamica de grupo y respeto. En juegos, ensayos 0 otras actividades, la distribucién de
responsabilidades y tareas, la ayuda mutua y la superacion de conflictos mediante el dialogo y la cooperacion.

Cdd.Centro: 29700242
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3. Aspectos metodologicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:

Siguiendo las directrices marcadas por la Orden, el profesor de Educacion Fisica seguird los siguientes aspectos
metodoldgicos, antes conocidas como orientaciones metodoldgicas:

-La metodologia tendra un enfoque basicamente investigador y flexible, manteniéndose en continua revision.

- El alumno sera protagonista de su propio aprendizaje, para ello se utilizara un método inductivo, global y
participativo, procurando la implicacién del alumnado en su proceso de aprendizaje con responsabilidad.

- Emplear variedad de estilos, técnicas y estrategias que permitan alcanzar los objetivos programados y el
desarrollo de las competencias clave. Concretamente, segun el contenido y el grupo, se emplearan tanto técnicas
reproductivas como de indagacion, asi como estilos que fomenten individualizacién, socializacion, creatividad y
participacion del alumnado, asi como estilos cognitivos y tecnolégicos.

- Se valorara el proceso de aprendizaje, sobre los resultados obtenidos, planteando metas en referencia a los
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propios alumnos y evitando comparaciones entre ellos.

- Facilitara la reflexion y el analisis critico que posibilitara un intercambio de experiencias. Se inducira al alumno
para que extraiga conclusiones a partir del propio trabajo.

- La ensefianza sera, en gran medida, individualizada, adecuandose a las diferencias y peculiaridades del grupo y
de cada alumno.

- Procurar un alto grado de compromiso motor, para conseguir desarrollar la competencia motriz.

- Se crearadn climas de aprendizaje 6ptimos, mediante planteamientos que conecten con los intereses y
expectativas del alumnado. Dando en cada una de las unidades didacticas la posibilidad de continuar realizando
actividad fisica fuera del entorno educativo: facilitando un listado de clubes, gimnasios, espectaculos deportivos,
gimnastradas o espacios deportivos cercanos.

- Debemos programar cuidadosamente, basandonos en la interdisciplinariedad y en los elementos transversales,
persiguiendo la ¢ Humanizacion¢, de la que antes hablabamos.

- Plantear tareas orientadas a la autonomia en la organizacién y realizacién del trabajo, variadas con interés
personal e implicacién activa del alumnado.

- Prever aproximaciones sucesivas, con diferentes niveles de complejidad y profundidad, a unos mismos
contenidos de aprendizaje, de tal manera que sea posible abordarlos desde niveles de conocimientos distintos.

- El papel del profesor sera béasico, para proponer actividad con igualdad efectiva y real de oportunidades,
contrarrestando discriminaciones de todo tipo.

-Se debera preservar la seguridad fisica asi como afectiva y emocional del alumnado, minimizando los posibles
riesgos derivados de la practica de actividad fisica y atendiendo a los protocolos de actuacién en caso de
accidente.

- Fomentar el trabajo en grupo, la interaccién alumno-alumno y alumno-profesor, como instrumento valido para
dinamizar los procesos de aprendizaje, procurando facilitar feedback adaptados a cada persona y situacién.

- Favorecer el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion cdmo medio de conocimiento, apoyo y
ampliacion. Asi como otros materiales complementarios (videos, diapositivas, transparencias, mudsica, informatica,
etc.) que faciliten a los alumnos sus aprendizajes. Fomentando de manera notoria la interdisciplinaridad con el
area de informética.

- Potenciar la utilizacion de la biblioteca para favorecer los hébitos de lectura y la busqueda de informacion
complementaria y ampliacién de conocimientos. Trabajar con informaciones diversas.

- Proponer, en cada unidad didactica, actividades de refuerzo y apoyo destinadas a los alumnos que presenten
dificultades para conseguir el ritmo de la clase, reconociendo y apoyando el progreso individual del alumnado

- Realizar actividades complementarias y extraescolares (visitas culturales, conciertos, exposiciones,

excursiones, etc.) como instrumento singular para favorecer el aprendizaje y la convivencia.

- Antes y después de la actividad fisica se favoreceran habitos relacionados con la higiene y la salud, como el
aseo corporal, cambio de vestuario, alimentacion adecuada, practica regular de actividad fisica.

- El medio natural y urbano constituira un contexto de aprendizaje enriquecedor donde concurren de forma global
todas las areas,

- Se evaluaran todos los elementos del acto didactico: alumnado, profesorado, metodologia, medios y recursos,
instalaciones, la propia evaluacion, etc.

*Propuesta de actividades y tareas de ensefianza y aprendizaje (seleccion y secuenciacion)

_Actividades de fomento de la lectura; los alumnos realizaran lectura de diferentes articulos y documentos
deportivos relacionados con la salud, analizando los mismos y realizando monograficos.

_ Algunos contenidos seran trabajados interdisciplinarmente con otros departamentos afines como ciencias para
todo lo relacionado con el cuerpo humano, gymkanas con cualquier departamento, inglés para la materia bilingie.

4. Materiales y recursos:

La materia de E.F. precisa de unos espacios propios y unos materiales especificos que faciliten el movimiento
(Saenz-Lopez, 1997).

-Recursos espaciales: disponemos de cuatro pistas polideportivas, un gimnasio, una pista de atletismo, una
piscina y de muchas zonas verdes.

- Recursos materiales: se realizara un uso correcto y equilibrado del material y se fomentara su cuidado,
distribucion y recogida ordenada del mismo, repartiendo esta responsabilidad entre los alumnos/as de la clase.
Recursos: Todo el material deportivo disponible del departamento (balones, picas..), video y TV, pizarras digitales,
Equipo de Musica.Libro texto.

- Recursos tecnolégicos: Desde el departamento se trabajara de una forma especial hacia las nuevas tecnologias.
Hoy en dia creemos firmemente en sus aspectos positivos y en lo que ayudan para transmitir conocimientos a
nuestro alumnado.Utilizacion de apps aplicadas a la educacion fisica.

- Todo el departamento de Educacion fisica estéa preparado para la ensefianza semipresencial u online a través de
la plataforma classroom, teniendo todas nuestras clases habilitadas en dicha plataforma para que en caso de un
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confinamiento podamos seguir atendiendo a nuestros alumnos/as.

De acuerdo con las Instrucciones de 21 de junio de 2023 sobre el tratamiento de la lectura, las programaciones
didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion
lingliistica. Los centros, al organizar su practica docente en el aula, deberan garantizar la incorporacion de un
tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha
competencia.

Para el desarrollo del Plan de Lectura, las actividades se programaran sobre un calendario de seis semanas en las
cuales de dedicaran 30 minutos de lectura en diferente horario, hasta completar las horas lectivas
correspondientes para cada nivel.

Desde el departamento, se han seleccionado lecturas adaptadas a cada nivel sobre temas cientificos, cotidianos y
de actualidad. Las lecturas incluyen actividades para facilitar y evaluar su comprension.

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

La calificacién en un area o materia vendra determinada por la media aritmética del grado de desarrollo obtenido en
cada una de las competencias especificas, teniendo en cuenta el valor numérico asignado a cada una de las
competencias especificas de forma individual.

La calificacion obtenida en cada competencia especifica vendra determinada por la media aritmética del nivel
alcanzado en los criterios de evaluacién asociados. El nivel alcanzado en los criterios de evaluacién vendra
determinado por la calificaciones obtenidas en los instrumentos de evaluacion empleados para su consideracion.

Los programas de refuerzo para el alumnado que ha pasado de curso con la asignatura pendiente y para el
alumnado repetidor que no superd la asignatura se recuperaran con un plan de refuerzo que incluira un
seguimiento académico en el curso actual de forma que si supera la materia de este afio podra recuperar la
pendiente. En algunos casos se incluira también un trabajo especifico de contenidos vistos en el nivel que tiene
pendiente y que podra ser tedrico y/o practico.

No disponemos de programas de profundizaciébn puesto que no se ha decidido aplicar estas medidas en la
evaluacion inicial para ningun alumno/a.

Para la obtencion de la calificacién vamos a hacer uso de las rubrica de evaluacion, por ello vamos a disefiar una
para cada una de las Situacion de aprendizaje del curso lo que nos va a ayudar a clarificar la dificil tarea de obtener
una calificacion lo més justa y realista posible.

Para empezar debemos explicar que las rabricas nos ayuda a describir el resultado de la evaluacién de los
aprendizajes que establecen los criterios de evaluacion y constituyen, por lo tanto, una referencia comun para
orientar y facilitar la evaluacion objetiva de todo el alumnado, asi como para la comprobacion conjunta del grado de
desarrollo y adquisicién de las competencias

Las rabricas propuestas se presentan como tablas de triple entrada que establecen las relaciones entre los criterios
de evaluacion del curriculo y las competencias. Los calificadores establecidos en las rubricas describen el
desempefio que se espera en el alumnado, nivel de logro que esta expresado en forma de comportamientos
observables, y que se relacionan ademas con las competencias a las que contribuye cada

criterio de evaluacion.

Cada uno de los calificadores de la rubrica establece, a través del uso de graduadores, la calidad de adquisicion de
los aprendizajes en el alumnado (insuficiente, aceptable, avanzado, excelente) lo que permite al profesorado dirigir
la observacién de forma mas precisa y objetiva hacia el desempefio esperado en este y, al mismo tiempo, la
implementacion de una practica de aula a través del disefio de situaciones de aprendizaje focalizadas en aquellos
aspectos que posteriormente han de ser evaluados y calificados, de manera que la evaluacion no se sitda al final
del proceso de ensefianza, sino que lo fundamenta, adquiriendo un sentido formativo y regulador de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

Ademas vamos a otorgar una calificacién numérica a esos graduadores siendo tarea del profesor establecer la nota
exacta:

Insuficiente (0-4,9)

Aceptable (5-6,9)

Avanzado (7-8,9)

Excelente (9-10)

6. Temporalizacion:
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6.1 Unidades de programacion:
Actividad fisica y salud
Orientacion
Deportes alternativos
Condicion Fisica (fuerza y resistencia)
Deportes de implemento (floorball y béisbol)
Fatbol y baloncesto
Creatividad motriz (Actividades ritmicas)
Natacién (Natacion-Dani)
6.2 Situaciones de aprendizaje:
- CONDICION FiSICA
- CONOZCO Y MEJORO MI CONDICION FiSICA Y MI SALUD
- CUALIDADES FISICAS SALUD
- DEPORTES ALTERNATIVOS
- EFI_UPO03_Baloncesto
- EXPRESION CORPORAL
- FLOORBALL Y BEISBOL
- FUNDAMENTOS BASICOS DEL BADMINTON
- FUNDAMENTOS BASICOS DEL BALONCESTO
- FUNDAMENTOS BASICOS DEL BALONMANO
- FUNDAMENTOS BASICOS DEL FUTBOL
- FUNDAMENTOS BASICOS DEL HOCKEY
- FUNDAMENTOS BASICOS DEL VOLEIBOL
- natacion
- NOS ORIENTAMOS
- 1. PRUEBO MI FISICO
- 10. NATACION
- 2. MEJORA MI CONDICION FiSICA
- 3. MI SALUD

- 4. ALTERNATIVA DEPORTIVA

7. Actividades complementarias y extraescolares:
3°ESO

- Intercentro Orientacién Coin ( 19 de noviembre)
-Sierra Nevada (22, 23 y 24 de Enero de 2024)

8. Atencién ala diversidad y a las diferencias individuales:
8.1. Medidas generales:

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula.
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9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.
Descriptores operativos:

CCECI1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandose en su conservacion
y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi
como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCECa3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas,
integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la
sociedad, con una actitud empética, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacién de productos artisticos y culturales, tanto de forma
individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

Fecha Generacion: 25/11/2024 12:20:20

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda
de propésito y motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de vida
saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para
abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a
su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar,
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sustentar y contrastar la informacién y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacién para
aprender de sus errores en el proceso de construccion del conocimiento.

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los dmbitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para comunicarse
y ampliar su repertorio linglistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal como factor de didlogo, para fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos
digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales,
seleccionando y configurando la mas adecuada en funcién de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacién mediante
herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en
la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CCL1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensién social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los
hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccién con los demds en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracion europea, la
Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso
con la igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente los
valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa, y opuesta a cualquier tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexiéon entre
actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

Competencia clave: Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones conocidas y
selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenédmenos que ocurren a su alrededor,
confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose preguntas y comprobando hipotesis
mediante la experimentacion y la indagacidn, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la
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importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de
la ciencia.

STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den solucibn a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptidndose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos, demostraciones,
métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnol6gicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos
(gréficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolosg,), y aprovechando de forma critica la cultura digital e
incluyendo el lenguaje matemético-formal, con ética y responsabilidad para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMb5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental y social, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la realizacion de
proyectos para transformar su entorno proximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el
consumo responsable.

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y adecuacion a los
diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa
tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma informacion procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los
riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando
un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus
gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y
moviliza su propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacién de las obras y para crear textos de intencién literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los
abusos de poder para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
y comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y
financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una experiencia emprendedora que
genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada,
utilizando estrategias agiles de planificacién y gestién, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso de creacién de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.
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10. Competencias especificas:

Denominacion

EFI.3.1.Adoptar un estilo de vida activo y saludable, seleccionando e incorporando intencionalmente actividades
fisicas y deportivas en las rutinas diarias, a partir de un andlisis critico de los modelos corporales y del rechazo de
las practicas que carezcan de base cientifica, para hacer un uso saludable y autbnomo de su tiempo libre y asi
mejorar la calidad de vida.

EF1.3.2.Adaptar, con progresiva autonomia en su ejecucion, las capacidades fisicas, perceptivo-motrices y
coordinativas, asi como las habilidades y destrezas motrices, aplicando procesos de percepcion, decision y
ejecucion adecuados a la Idgica interna y a los objetivos de diferentes situaciones con dificultad variable, para
resolver situaciones de caracter motor vinculadas con distintas actividades fisicas funcionales, deportivas,
expresivas y recreativas, y para consolidar actitudes de superacion, crecimiento y resiliencia al enfrentarse a
desafios fisicos.

EFI.3.3.Compartir espacios de practica fisico-deportiva con independencia de las diferencias culturales, sociales,
de género y de habilidad, priorizando el respeto entre participantes y a las reglas sobre los resultados, adoptando
una actitud critica ante comportamientos antideportivos o contrarios a la convivencia y desarrollando procesos de
autorregulacion emocional que canalicen el fracaso y el éxito en estas situaciones, para contribuir con progresiva
autonomia al entendimiento social y al compromiso ético en los diferentes espacios en los que se participa.

EFI.3.4.Practicar, analizar y valorar distintas manifestaciones de la cultura motriz aprovechando las posibilidades
y recursos expresivos que ofrecen el cuerpo y el movimiento y profundizando en las consecuencias del deporte
como fenédmeno social, analizando criticamente sus manifestaciones desde la perspectiva de género y desde los
intereses econdémico-politicos que lo rodean, para alcanzar una vision mas realista, contextualizada y justa de la
motricidad en el marco de las sociedades actuales, y en particular la andaluza.

EFI.3.5.Adoptar un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable aplicando medidas de seguridad
individuales y colectivas en la practica fisico-deportiva segin el entorno y desarrollando colaborativa y
cooperativamente acciones de servicio a la comunidad vinculadas a la actividad fisica y al deporte, para contribuir
activamente a la conservacién del medio natural y urbano, reconociendo la importancia de preservar el entorno
natural de Andalucia.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: EFI.3.1.Adoptar un estilo de vida activo y saludable, seleccionando e
incorporando intencionalmente actividades fisicas y deportivas en las rutinas diarias, a partir de un
analisis critico de los modelos corporales y del rechazo de las practicas que carezcan de base cientifica,
para hacer un uso saludable y auténomo de su tiempo libre y asi mejorar la calidad de vida.

Criterios de evaluacion:

EFI.3.1.1.Establecer y organizar secuencias de actividad fisica, orientada al concepto integral de salud y al estilo
de vida activo, a partir de una valoracion del nivel inicial, aplicando con autonomia instrumentos de
autoevaluacion para ello y haciendo uso de recursos digitales respetando, aceptando y valorando la propia
realidad e intensidad corporal y la de los demas.

Método de calificacién: Media aritmética.

EFI.3.1.2.Incorporar de forma autébnoma los procesos de activacion corporal, autorregulacién y dosificacion del
esfuerzo, alimentacién saludable, educacién postural, respiracién, relajacion, seguridad e higiene durante la
practica de actividades motrices, tomando conciencia e interiorizando las rutinas propias de una practica motriz
saludable y responsable.

Método de calificacién: Media aritmética.

EFI.3.1.3.Adoptar de manera responsable y autbnoma medidas especificas para la prevencion de lesiones antes,
durante y después de la practica de actividad fisica, identificando situaciones de riesgo para actuar
preventivamente.

Método de calificacién: Media aritmética.

EFI1.3.1.4.Actuar de acuerdo a los protocolos de intervencion ante situaciones de emergencia o accidentes
aplicando con apoyos puntuales medidas especificas de primeros auxilios.
Método de calificacién: Media aritmética.

EF1.3.1.5.1dentificar y valorar criticamente estereotipos sociales asociados al ambito de los corporal, al géneroy a
la diversidad sexual vinculados a la actividad fisica y deportiva, asi como los comportamientos que pongan en
riesgo la salud, contrastando con autonomia e independencia cualquier informacién en base a criterios cientificos
de validez, fiabilidad y objetividad, haciendo uso para ello de herramientas informaticas.

Método de calificacién: Media aritmética.

EF1.3.1.6.ldentificar diferentes recursos y aplicaciones digitales reconociendo su potencial, asi como sus riesgos
para su uso en el ambito de la actividad fisica y el deporte.
Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EFI.3.2.Adaptar, con progresiva autonomia en su ejecucion, las capacidades
fisicas, perceptivo-motrices y coordinativas, asi como las habilidades y destrezas motrices, aplicando
procesos de percepcion, decision y ejecucion adecuados a la légica internay a los objetivos de diferentes
situaciones con dificultad variable, para resolver situaciones de caracter motor vinculadas con distintas
actividades fisicas funcionales, deportivas, expresivas y recreativas, y para consolidar actitudes de
superacion, crecimiento y resiliencia al enfrentarse a desafios fisicos.

Criterios de evaluacion:

EFI.3.2.1.Desarrollar proyectos motores de caracter individual, cooperativo o0 colaborativo, estableciendo
mecanismos para reconducir los procesos de trabajo, utilizando con apoyo ocasional estrategias de
autoevaluacion y coevaluacion tanto del proceso como del resultado, reconociendo y desarrollando asi actitudes
de superacidn, crecimiento y resiliencia.

Método de calificacién: Media aritmética.

EFI.3.2.2.Mostrar habilidades para la adaptacion y la actuacién ante situaciones con una creciente incertidumbre,
aprovechando las propias capacidades e iniciando la automatizacion de procesos de percepcion, decision y
ejecucién en contextos reales o simulados de actuacién, reflexionando de forma guiada sobre las soluciones y
resultados obtenidos.

Método de calificacién: Media aritmética.

EF1.3.2.3.Evidenciar progresion en el control y dominio corporal al emplear los componentes cualitativos y
cuantitativos de la motricidad de manera eficiente y creativa, resolviendo problemas con apoyo ocasional en
algun tipo de situaciones motrices transferibles a su espacio vivencial con autonomia.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EFI.3.3.Compartir espacios de practica fisico-deportiva con independencia de las
diferencias culturales, sociales, de género y de habilidad, priorizando el respeto entre participantes y a las
reglas sobre los resultados, adoptando una actitud critica ante comportamientos antideportivos o
contrarios a la convivencia y desarrollando procesos de autorregulacién emocional que canalicen el
fracaso y el éxito en estas situaciones, para contribuir con progresiva autonomia al entendimiento social y
al compromiso ético en los diferentes espacios en los que se participa.

Criterios de evaluacion:
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EFI.3.3.1.Practicar y participar activamente en una gran variedad de actividades motrices, valorando las
implicaciones éticas de las préacticas antideportivas, gestionando positivamente la competitividad y actuando con
deportividad al asumir los roles de publico, participante u otros.

Método de calificacién: Media aritmética.

EFI.3.3.2.Cooperar en la practica de diferentes producciones motrices y proyectos para alcanzar el logro
individual y grupal, participando con autonomia en la toma de decisiones vinculadas a la asignacién de roles, la
gestion del tiempo de practica y la optimizacién del resultado final.

Método de calificacién: Media aritmética.

EFI.3.3.3.Relacionarse con el resto de participantes durante el desarrollo de diversas practicas motrices con
autonomia y haciendo uso efectivo de habilidades sociales de didlogo en la resolucién de conflictos y respeto
ante la diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, de origen nacional, étnica, socio-econémica o de
competencia motriz, y posicionandose activamente frente a los estereotipos, las actuaciones discriminatorias y la
violencia.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EFIl.3.4.Practicar, analizar y valorar distintas manifestaciones de la cultura motriz
aprovechando las posibilidades y recursos expresivos que ofrecen el cuerpo y el movimiento y
profundizando en las consecuencias del deporte como fenédmeno social, analizando criticamente sus
manifestaciones desde la perspectiva de género y desde los intereses econémico-politicos que lo rodean,
para alcanzar una visién mas realista, contextualizada y justa de la motricidad en el marco de las
sociedades actuales, y en particular la andaluza.

Criterios de evaluacion:

EF1.3.4.1.1dentificar influencia social del deporte en las sociedades actuales, valorando sus origenes, evolucion,
distintas manifestaciones e intereses economico-politicos, practicando diversas modalidades relacionadas con
Andalucia.

Método de calificacién: Media aritmética.

EF1.3.4.2.Adoptar actitudes comprometidas y conscientes acerca de los distintos estereotipos de género y
comportamientos sexistas que se siguen produciendo en algunos contextos de la motricidad, ayudando a difundir
referentes de distintos géneros en el &mbito fisico-deportivo de Andalucia.

Método de calificacién: Media aritmética.

EF1.3.4.3.Representar composiciones individuales o colectivas con y sin base musical y de manera coordinada,
utilizando intencionalmente el cuerpo y el movimiento como herramienta de expresion y comunicacion a través de
diversas técnicas expresivas especificas, y ayudando a difundir y compartir dichas practicas culturales entre
compafieros y compafieras u otros miembros de la comunidad, desde una pedagogia critica y creativa.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EFI.3.5.Adoptar un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable
aplicando medidas de seguridad individuales y colectivas en la préactica fisico-deportiva segun el entorno
y desarrollando colaborativa y cooperativamente acciones de servicio a la comunidad vinculadas a la
actividad fisicay al deporte, para contribuir activamente a la conservacion del medio natural y urbano,
reconociendo la importancia de preservar el entorno natural de Andalucia.

Criterios de evaluacion:

EF1.3.5.1.Participar en actividades fisico-deportivas en entornos naturales terrestres o acuaticos andaluces,
disfrutando del entorno de manera sostenible, minimizando con cierto grado ambiental que estas puedan
producir, siendo conscientes de su huella ecoldgica y promoviendo actuaciones sencillas intencionadas dirigidas
a la conservacion y mejora de las condiciones de los espacios en los que se desarrollen.

Método de calificacién: Media aritmética.

EF1.3.5.2.Disefiar y organizar actividades fisico-deportivas en el medio natural y urbano andaluz, asumiendo con
ayuda y aplicando normas de seguridad individuales y colectivas bajo supervision.
Método de calificacién: Media aritmética.

12. Saberes basicos:

A. Vida activa y saludable.

1. Salud fisica.

1. Control de resultados y variables fisiolégicas basicas como consecuencia del ejercicio fisico.

2. Autorregulacioén y planificacion del entrenamiento.

3. Alimentacion saludable (dieta mediterranea, plato de Harvard) y analisis critico de la publicidad (dietas no saludables,

fraudulentas o sin base cientifica. Alimentos no saludables y similares).
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4. Educacién postural: movimientos, posturas y estiramientos ante dolores musculares.

5. Ergonomia e n a ctividades c otidianas ( frente a pantallas, ordenador, mesa de trabajo y similares).

6. Cuidado del cuerpo: calentamiento especifico autébnomo.

7. Practicas peligrosas, mitos y falsas creencias en torno al cuerpo y a la actividad fisica.

B. Organizacién y gestién de la actividad fisica.

1. Eleccidn de la préctica fisica: gestion y enfoque de los diferentes usos y finalidades de la actividad fisica y del deporte en
funcién del contexto, actividad y compafieros y comparieras de realizacion.

2. Preparacion de la practica motriz: mantenimiento y reparacion de material deportivo.

3. Reflexion critica sobre la importancia de las medidas y pautas de higiene en contextos de practica de actividad fisica.

4. Planificacion y autorregulacion de proyectos motores: establecimiento de mecanismos para registrar y controlar las
aportaciones realizadas por los integrantes del grupo a lo largo de un proyecto.

5. Herramientas digitales para la gestion de la actividad fisica.

6. Uso de internet y de diversas herramientas informaticas: blisqueda, seleccion y elaboracion de informacion relacionada con
la actividad fisico-deportiva y presentacion de la misma.

7. Gestion del riesgo propio y del de los demés. Medidas colectivas de seguridad.

8. Actuaciones criticas ante accidentes.

9. Técnicas especificas e indicios de accidentes cardiovasculares (maniobra de Heimlich, sefiales de ictus y similares).
Protocolo RCP. Técnicas especificas e indicios de accidentes cardiovasculares.

C. Resolucion de problemas en situaciones motrices.

1. Toma de decisiones.

1. Busqueda de adaptaciones motrices para resolver eficientemente tareas de cierta complejidad en situaciones motrices
individuales.

2. Coordinacion de las acciones motrices para la resoluciéon de la accién/tarea en situaciones cooperativas. Capacidades
perceptivo-motrices en contexto de practica.

3. Busqueda de la accién mas 6ptima en funcion de la accién y ubicacién del rival, asi como del lugar en el que se encuentre
el mavil y/o resultado en situaciones motrices de persecucion y de interacciéon con un movil.

4. Organizacion anticipada de los movimientos y acciones individuales en funcion de las caracteristicas del contrario en
situaciones de oposicién de contacto.

5. Delimitacién de estrategias previas de ataque y defensa en funcién de las caracteristicas de los integrantes del equipo y
del equipo rival en situaciones motrices de colaboracidn-oposicion de persecucion y de interaccién con un movil.

2. Esquema corporal: toma de decisiones previas a la realizacion de una actividad motriz acerca de los
mecanismos coordinativos, espaciales y temporales para resolverla adecuadamente.

1. Esquema corporal: toma de decisiones previas a la realizacion de una actividad motriz acerca de los mecanismos
coordinativos, espaciales y temporales para resolverla adecuadamente.

3. Capacidades condicionales.

1. Desarrollo de las capacidades fisicas béasicas orientadas a la salud.

2. Planificacion para el desarrollo de las capacidades fisicas basicas: fuerza y resistencia.

3. Sistemas de entrenamiento.

4. Creatividad motriz: creacion de retos y situaciones problema con resolucién posible de acuerdo a los
recursos disponibles.

1. Creatividad motriz: creacién de retos y situaciones-Problema con resolucion posible de acuerdo a los recursos disponibles.

D. Autorregulacion emocional e interaccién social en situaciones motrices.

1. Autorregulacién emocional.

1. Control de estados de animo y estrategias de gestion del fracaso en situaciones motrices.

2. Habilidades volitivas y capacidad de superacion.

2. Habilidades sociales.

1. Estrategias de negociacioén y mediacion en contextos motrices.

2. Respeto a las reglas: juego limpio en los distintos niveles de deporte y actividad fisica.

3. Identificacién y rechazo de conductas contrarias a la convivencia en situaciones motrices (comportamientos violentos,
discriminacion por cuestiones de género, competencia motriz, actitudes xendéfobas, racistas, LGTBIfébicas o sexistas).
Asertividad y autocuidado.

E. Manifestaciones de la cultura motriz. ‘
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1. Usos comunicativos de la corporalidad: técnicas especificas de expresion corporal.

1. Usos comunicativos de la corporalidad: técnicas especificas de expresion corporal.

2. Deporte y perspectiva de género.

1. Historia del deporte desde la perspectiva de género.

2. Igualdad en el acceso al deporte (diferencias segun género, pais, cultura y otros). Ejemplos que muestren la diversidad en
el deporte.

3. Estereotipos de competencia motriz percibida segun el género, la edad o cualquier otra caracteristica.

3. Manifestaciones de la cultura motriz vinculada a Andalucia: juegos, bailes y danzas. El Flamenco.

1. Manifestaciones de la cultura motriz vinculada a Andalucia: juegos, bailes y danzas. El Flamenco.

4. El deporte en Andalucia.

1. El deporte en Andalucia.

5. Los Juegos Olimpicos. La aportacidon de Andalucia a los Juegos Olimpicos.

1. Los Juegos Olimpicos. La aportacion de Andalucia a los Juegos Olimpicos.

F. Interaccion eficiente y sostenible con el entorno.

1. Normas de uso: respeto a las normas viales en sus desplazamientos activos cotidianos para una movilidad segura, saludable
y sostenible.

2. Nuevos espacios y practicas deportivas urbanas (crossfit, gimnasios urbanos, circuitos de calistenia o similares).

3. Analisis y gestion del riesgo propio y de los demas en las practicas fisico-deportivas en el medio natural y urbano. Medidas
colectivas de seguridad.

4. Consumo responsable: uso sostenible y mantenimiento de recursos urbanos y naturales para la practica de actividad fisica.

5. Disefio y organizacion de actividades fisicas en el medio natural y urbano.

Pag.: 21 de 22



InfProDidLomLoe 2023

Ref.Doc.:

Cod.Centro: 29700242

Fecha Generacion: 25/11/2024 12:20:20

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.E.S. NUm. 1. Universidad Laboral

13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:

AN M0
O O U B B S o e A I AF 4 4 T I
3|6|6/8|6/6/6/6/8|5|6|5|8|8/38|6|6|8|3(8|8 |5 5|5 6|6 5|5 5|5 |5|6 (6|6
EFI.3.1 x| X[ | X X X x| x| |x
EFI.3.2 x| x x| x
EF1.3.3 X X X| x| |x
EFI.3.4 X| X X X| x| x| x X
EFI.3.5 X! X X X X X
Leyenda competencias clave
Cadigo Descripcion
cC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linguistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matemaética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingte.
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