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Programación Didáctica del curso 2024/25 

Departamento: Agraria 

Programación del módulo: 0698.  Conservación de jardines y céspedes deportivos. 

Ciclo Formativo: 2ºPaisajismoyMedioRural. 

Profesor: Juan Bautista Muñoz Romero 

 

1. Marco normativo. Contextualización. 

1.1. INTRODUCCIÓN. 
Los docentes necesitamos planificar nuestra actividad; esta planificación resulta imprescindible para 
cumplir con lo estipulado por instancias superiores y contextualizarlo a nuestro entorno. La programación 
didáctica tiene como función adecuar el Proyecto Curricular del mismo a las necesidades y características 
de un grupo de alumnado concreto. Mediante la misma se planifica el proceso de enseñanza-aprendizaje 
para un tiempo determinado. La programación no sólo es una distribución de contenidos y actividades, 
sino un instrumento para la regulación de un proceso de construcción del conocimiento y de 
desarrollopersonalyprofesionaldelalumnadoqueestáorientadoalaconsecucióndeunasdeterminadasfinalida
des. De ahí que presente un carácter dinámico y que no contenga elementos definitivos, 
estandoabiertaaunarevisiónpermanentepararegularlasprácticaseducativasqueconsideramosmásapropiada
sencada contexto. 
En cuanto al módulo objeto de esta programación, Conservación de jardines y césped deportivos, éste es 
fundamental en la formación de un Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural, ya que, la 
formaciónrecibidapermitiráalprofesionalalcanzarlascompetenciasprofesionales, personales y sociales. 
Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del 
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Módulo versarán sobre: 
- Programación de las labores de mantenimiento. 
- Supervisión de las labores y cuidados culturales. 
- Organización y aplicación de las medidas de prevención, detección y control de agentes nocivos. 
- Inventario de los elementos no vegetales. 
- Sustitución o instalación de nuevos elementos no vegetales. 
- Utilización de la instalación de riego. 
- Supervisión de las operaciones de toma de muestras de agua y suelo para un análisis. 
- Control de las aportaciones de fertilizantes. 
- Control del estado sanitario del césped. 
- Elección del equipo para trabajos en altura. 
- Elección de las técnicas de poda en altura. 
- Selección, utilización y regulación de la maquinaria, equipo se instalaciones. 
- Cumplimiento de la normativa ambiental, de prevención de riesgos laborales y la específica de 
jardinería. 

En general, la organización de la actividad productiva de las empresas y del trabajo exige 
actualmente a los profesionales del paisajismo y la agricultura de una gran polivalencia, así como una serie 
de competencias personales y sociales relacionadas con el trabajo en equipo, la autonomía e iniciativa en 
la toma de decisiones y en el desarrollo de tareas y la vocación de atención al público. Conesta 
programación vamos a intentar mantener y desarrollar las competencias claves. Utilizaremos una 
metodología práctica, quedesarrolleelsaberhacermásqueloscontenidosteóricosypermitaalalumnadoaplicar 
los conocimientos aprendidos a situaciones reales de su entorno. 

Este módulo está integrado en el proyecto de Formación Dual, por lo que tendremos que hacer una 
programación paralela, en la que aparecerá la formación inicial que se impartirá en el centro y la 
formación posterior en la empresa, recogida a través de actividades concretas. Para este módulo tendrá 
formación en alternancia. Los contenidos del módulo profesional serán distribuidos en 2 etapas: 

- Formación en el centro: desde el inicio del curso hasta el 16 de Febrero (incluido). 



I.E.S. Núm. 1 “Universidad Laboral” 

Málaga 

Dirección 

JulioVerne,6.29191Málaga 
Teléfono951298580.Fax951298585 4 

 

 

 

 
Será desarrollada en el centro educativo. Los contenidos a desarrollar son los correspondientes a los 
criterios de evaluación (de todos los Resultados de Aprendizaje del módulo), que, o no se verán en la 
empresa, o no lo harán según el criterio docente o pedagógico del profesorado. 
Durante este periodo de formación, tanto el alumnado dual como el alumnado no dual realizara todas las 
actividades previstas sobre los contenidos, habiendo de ser evaluado de los criterios de evaluación 
comprendidos en este periodo, mediante los instrumentos de evaluación previstos para ello. 
 

 

- Formación en la empresa: desde el 17 de febrero hasta el 19 de marzo de 2025 (incluido), de lunes 
a miércoles. Con un total de 90 horas. Durante el periodo de formación en la empresa, el alumnado dual 
recibirá la formación y será evaluado de los criterios de evaluación no atendidos hasta entonces, de forma 
paralela a lo que hará el alumnado no dual en el centro docente. El alumnado dual obtendrá la siguiente 
formación en la empresa. 

1.2.MARCONORMATIVOPARALAFORMACIÓNPROFESIONALENESPAÑAYANDALUCIALeyes

Orgánicas: 

- LeyOrgánica2/2006, de 3de mayo, de Educación (LOE).(BOE14-07-06). 
- Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional. 
De Ordenación de la Formación Profesional Inicial: 
- Decreto436/2008,de2deseptiembre,porelqueseestablecelaordenaciónylasenseñanzasdelaFormaciónProf
esionalinicial que forma parte del sistema educativo.(BOJA12-9-2008) 
De Centros: 
- Decreto327/2010,de13dejulio,porelqueseapruebaelReglamentoOrgánicodelosInstitutosde 
Educación Secundaria. (BOJA16-07-2010) 
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- ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organización y el funcionamiento de los 
institutos de educación secundaria, así como el horario de los centros, del alumnado y del 
profesorado.(BOJA30-08-2010). 
De las Enseñanzas: 
- Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educación de Andalucía, (LEA). 
- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación 
Profesional. 
- Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el título de Técnico Superior en 
Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus enseñanzas mínimas (BOE83, 7-042011) 
- Orden de 14 de abril de 2014, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico 
Superior en Paisajismo y Medio Rural. (BOJA89,12-05-2014) 
-Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los módulos profesionales de formación en 
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía. 
-Orden de 21 de diciembre de 2021, por la que se convocan proyectos de formación profesional dual para 
el curso académico 2022/2023. 
De la Evaluación: 
- ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y 
titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte 
del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

Durantelas105horascorrespondientesadichomódulo,sedesarrollaránloscontenidosyresultados de 
aprendizaje definidos en la Orden de 14 de abril de 2014 y el Real Decreto 259/2011, de 28de febrero, 
repartidos en los dos primeros trimestres del curso escolar 2019-2020, utilizando para ello la metodología 
que se describe más a delante. 
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1.2. CONTEXTOEDUCATIVO. 
El alumnado matriculado en el módulo lo componen, a fecha de redacción del presente documento, 14 
alumnos. De ellos, 10 son hombres y 4 mujeres, de edades comprendidas entre los 19 a 43 años. 
De todo ello, y como resultado de la evaluación incial, se ha detectado que el alumnado tiene un nivel 
competencial bajo-medio, para emprender las enseñanzas del módulo, aunque el nivel de expresión 
escrita y matemática es medio-bajo en general. El grado de motivación con al enseñanzas del módulo y la 
madurez para adquirirlas es medio alto, y en algunos casos, la experiencia previa en cuestiones 
relacionadas con el módulo es alta. El contexto educativo es muy heterogéneo encontrándonos alumnos 
con diferente nivel formativo previo. En cuanto a la procedencia, también hay bastante diversidad. 
1. Datos de identificación 
- Nombre del Centro: I.E.S. Núm. 1 Universidad Laboral de Málaga 
- Tipo de Centro: público. Código de Centro: 29700242 
- Dirección postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170) 
- Localidad: Málaga. Provincia: Málaga. Código postal. 29191 
- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585 
- Correo electrónico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es 
2. Enlaces propios IES Universidad Laboral de Málaga 
- Pág. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es 
- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/ 
3. Programa de centro bilingüe Inglés 
Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12. 
Nuestro programa bilingüe (dentro del Plan de Plurilingüismo de Andalucía) pretende 
mejorar las competencias comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al 
conocimiento y la práctica de la lengua inglesa; una mayor competencia en inglés 
propiciará en nuestro alumnado una mayor movilidad y un mejor acceso a la 
información, más allá de nuestras fronteras lingüísticas, de forma que puedan 
enfrentarse con garantías de éxito a los desafíos y a las posibilidades de la sociedad 
actual. 
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La modalidad de enseñanza bilingüe no es la mera enseñanza de una lengua extranjera, 
y por tanto implica cambios metodológicos, curriculares y organizativos. El énfasis no 
estará en la lengua inglesa en sí, sino en su capacidad de comunicar y transmitir 
conocimiento. El AICLE (aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras) 
intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso espontáneo del 
idioma en el aula. 
4. Planes y proyectos educativos que desarrolla 
Plan / Proyecto / Programa Educativo Período de aplicación 
Plan de igualdad de género en educación Permanentemente 
Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente 
Plan de apertura de centros docentes Permanentemente 
Organización y funcionamiento de bibliotecas 
escolares 
Permanentemente 
Planes de compensación educativa Desde 01/09/2011 a 31/08/2025 
Programa de centro bilingüe - Inglés Permanentemente 
Aulas de Emprendimiento Desde 01/09/2023 – 31/12/2024 
Erasmus+ - ACREDITACIÓN 2021 Desde 01/09/2021 a 31/08/2027 
Erasmus+ - ACREDITADO 2021 Desde 01/09/2024 a 31/08/2027 
Erasmus+ (FP) Experiencias Internacionales de la 
Universidad Laboral de Málaga – Proyectos de 
Desde 01/09/2023 a 31/08/2025 
movilidad de estudiantes y Personal de Educación 
Superior 
Prácticas de alumnado universitario en centros 
bilingües 
Permanente 
Erasmus+(FP) – Proyectos de corta duración para la 
movilidad de estudiantes y personal de Formación 
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Profesional 
Desde 01/09/2024 - 31/08/2025 Prácticum Máster Secundaria Desde 01/09/2024 - 31/08/2025 
Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz" Desde 01/09/2024 - 31/08/2025 
Transformación Digital Educativa Desde 01/09/2024 - 31/08/2025 
Programa CIMA Desde 01/09/2024 - 31/08/2025 
Más Equidad Solicitado 
Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital en Andalucía) 
Solicitado Programa Fénix Andalucía Solicitado 
6. Servicios ofertados por el Centro 
Comedor escolar (en Residencia Andalucía) 
Programa de Acompañamiento escolar 
Transporte Escolar 
Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.) 
Apoyo lingüístico a alumnado inmigrante (PALI) 
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo 
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE) 
Apoyo específico a alumnado ciego 
7. Centros de educación primaria adscritos 
29003890 - C.E.I.P. Luis Buñuel 
29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos 
29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano 
29602049 - C.E.I.P. Gandhi 
29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle 
29016185 - C.E.I.P. Almudena Grandes 
8. Ubicación del centro 
El Instituto está ubicado en la Urbanización malagueña del Atabal en la calle Julio Verne 6, que pertenece 
al Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construcción de viviendas 
sociales a principios de los años setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de municipal de 
Teatinos), así como en otras construcciones posteriores de carácter público: los Ramos, Finca Cabello, 
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Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castañón de Mena, la 
Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos. 
9. Dependencias 
El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar Andalucía), 
en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones 
deportivas y zonas verdes. 
En el curso 2016/17 se inauguró el Gimnasio con un aulario (tres aulas). 
En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento. 
En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero. 
En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcón) como aula ATECA. 
10. Algo de historia 
El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de alto 
rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del Ministerio de 
Trabajo, en las que se impartía tanto Bachillerato como Enseñanzas Profesionales (y en algunas 
Laborales Diplomaturas Universitarias). El Centro disponía de un internado (administrativamente 
segregado en la actualidad, como Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio 
rural y/o de familias con bajo nivel de renta (educación compensatoria). 
Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de España se 
convierten en Centros de Enseñanzas Integradas (C.E.I.), pasando a depender del Ministerio de 
Educación; transformándose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Enseñanzas Medias 
(bachillerato) y uno de Formación Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el nuevo 
Bachillerato (BUP y C.O.U), instaurado por la Ley de Educación de 1975, cómo la nueva FP (en nuestro 
caso las ramas de Química, Delineación y Administrativo). 
En la década de los 80 el Centro acoge las enseñanzas experimentales de bachillerato denominadas 
Reforma de las Enseñanzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a la 
LOGSE e inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobación del Real Decreto de 1985 de 
Educación Especial (derivado de la LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para la 
integración de alumnado con discapacidad, principalmente alumnado sordo. 
En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las enseñanzas derivadas de la 
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nueva ley de educación (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos años con las anteriores 
enseñanzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM). 
En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integración, convirtiéndo en un Centro 
pionero y de referencia en la integración de alumnado con discapacidad para el resto de Centros 
educativos de Secundaria de nuestra Comunidad Autónoma, tanto para alumnado sordo como para 
alumnado con diversidad funcional motórica. 
En esta década de los 90 inicia también la atención de alumnado con diversidad funcional (discapacidad) 
psíquica, especialmente alumnado con síndrome de Down, primero como FP-especial, después como 
Programas de Garantía Social, más tarde como PCPI, y actualmente como Programas Específicos de FP 
Básica para alumnado con n.e.e. (Marroquinería, Ayudante de cocina y Ayudante de jardinería). 
Enseñanzas estas en las que su alumnado comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades 
complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto 
del alumnado del Centro. 
Cabe destacar que desde hace más de 18 años el centro viene siendo una referencia para Málaga en la 
Integración (inclusión) de alumnado con n.e.e., en todas las Enseñanzas y niveles que imparte, llegando a 
contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente. 
Actualmente, el IES Universidad Laboral de Málaga es uno de los Institutos de Secundaria más grandes de 
la provincia de Málaga. Desarrollándose toda la actividad docente en turno de mañana y tarde, desde las 
8:15 a las 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de 15:15 a 21:30. 
11. Oferta educativa. Enseñanzas y grupos 
Durante el curso 2024/2025 se imparte docencia a más de 2300 alumnos, distribuidos en un total de 92 
unidades, que se reparten del siguiente modo: 
Enseñanza Secundaria Obligatoria 
● 1º de E.S.O. 8 grupos 
● 2º de E.S.O. 8 grupos 
● 3º de E.S.O. 7 grupos 
● 4º de E.S.O. 7 grupos 
Bachillerato 
● 1º y 2º de Bachillerato (Ciencias y Tecnología) 3 + 3 grupos 
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● 1º y 2º de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos 
● 1º y 2º de Bachillerato (Artes Plásticas, Diseño e Imagen) 1,5 + 1,5 grupos 
● 1º y 2º de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos. 
Aula Específica 
1º de Educación Básica Especial (Educación especial unidad específica) 1 grupo  
En relación a la formación profesional, en el centro tienen cabida un total de 9 familias 
profesionales: 
● Actividades físicas y deportivas. 
● Administración y gestión. 
● Agraria. 
● Hostelería y turismo. 
● Instalación y mantenimiento. 
● Química. 
● Seguridad y medioambiente. 
● Servicios socioculturales y a la comunidad. 
● Textil, confección y piel. 
Formación Profesional de Grado Básico 
● 1º y 2º F.P.G.B. (Agrojardinería y Composiciones Florales) 2 grupos 
● 1º y 2º F.P.G.B. (Cocina y restauración) 2 grupos 
● 1º y 2º de Programa Específico de FPB (Agrojardinería y composiciones 
Florales) 2 grupos 
● 1º y 2º de Programa Específico de FPB (Arreglo y Reparación de Artículos 
Textiles y de piel) 2 grupos 
● 1º y 2º de Programa Específico de FPB (Cocina y restauración) 2 grupos 
Formación Profesional de Grado Medio 
● 1º y 2º F.P.I.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+2 grupos 
● 1º y 2º F.P.I.G.M. Gestión Administrativa 2 grupos 
● 1º y 2º F.P.I.G.M. Jardinería y Floristería 2 grupos 
● 1º y 2º F.P.I.G.M. Cocina y Gastronomía 2 + 1 grupos 
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Formación Profesional Grado Superior 
● 1º y 2º F.P.I.G.S. (Administración y Finanzas) 2 grupos 
● 1º y 2º F.P.I.G.S. (Gestión Forestal y del Medio Natural) 2+2 grupos 
● 1º y 2º F.P.I.G.S. (Mediación Comunicativa) 2 + 1 grupos 
● 1º y 2º F.P.E.G.S. (Prevención de Riesgos Profesionales) 2 grupos 
● 1º y 2º F.P.I.G. S Acondicionamiento físico 2 grupos 
● 1º y 2º F.P.I.G.S. (Educación y Control Ambiental) 2 grupos 
● 1º y 2º F.P.I.G.S. (Laboratorio de Análisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos 
● 1º y 2º F.P.I.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos 
● 1º y 2º F.P.I.G.S (Fabricación de Productos Farmacéuticos Biotecnológicos y 
Afines) 2 grupos 
De los cuales, se imparten en modalidad DUAL (en segundo curso) un total de 10 ciclos 
formativos: 
11. Profesorado y PAS 
Durante el curso 2024-2025 imparten docencia un total de 207 profesores/as (donde se 
incluyen a 9 PTs). 
Personal de Administración y Servicios: 23 
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2.Organización del Departamento de coordinación didáctica 

2.1. Los módulos  asignados al departamento. 

MODULOS POR CICLO IMPARTIDOS POR PROFESORES DEL DEPARTAMENTO 

1ºCFGBAYCF 
(Mañana) 

 

 3051. Operaciones auxiliares de preparación del terreno, plantación y 



I.E.S. Núm. 1 “Universidad 

Laboral”Málaga 

Dirección 

JulioVerne,6.29191Málaga 
Teléfono951298580.Fax951298585 11

4 

 

 

siembra de cultivos. 
 3053. Operaciones básicas de producción y mantenimiento de plantas en 

vivero y jardines 

 3055. Operaciones básicas en instalaciones de jardines, parques y zonas 
verdes. 

2º PEFPB 
(Mañana) 

 

 3057. Material de floristería 
 

3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos. 
 

3054. Operaciones auxiliares en la elaboración de composiciones con flores y 
plantas 

 

3056. Operaciones básicas para el mantenimiento de jardines, parques y 
zonas verdes. 

 

Unidad formativa de prevención 

1º GB (mañana)  

( M añana)  

 3051. Operaciones auxiliares de preparación del terreno, plantación y 
siembra de cultivos. 

º  

3053. Operaciones básicas de producción y mantenimiento de plantas en 
viveros y jardines. 

 

3055. Operaciones básicas en instalaciones de jardines, parques y zonas 
verdes. 

2º FPB  
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(Mañana) 

 3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos. 
 

Unidad formativa de prevención. 
 

3056. Operaciones Básicas para el mantenimiento de jardines, parques y 
zonas verdes 

 

3054. Operaciones auxiliares en la elaboración de composiciones con flor y 
plantas 

 3057. Materiales de Floristería 

1ºGFMN 
(mañana) 

 

 

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales. 
 

0810. Gestión de los aprovechamientos del medio forestal (ACMN) 
 

0811. Gestión y organización del vivero forestal (GOVF. 
 

0693. Topografía agraria. 
 

0814. Gestión de montes 
 

0690. Botánica Agronómica 
 

1708  Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo 

 

2º GFMN 
(mañana) 

 

 0815. Gestión de la conservación del medio natural. 
 

Libre configuración 
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0692. Fitopatología 
 

0813. Gestión de la pesca continental 
 

0790. Técnicas de educación ambiental 
 

0812. Gestión cinegética 
 

0816. Defensa contra incendios forestales 

1º PMR 
(mañana) 

 

 

 
0691. Gestión y organización del vivero 

 

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales (dual) 
 

0695. Planificación de cultivos  
 

0693. Topografía agraria  
 

0690. Botánica agronómica  

 1708  Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo 

2º PMR 
(mañana) 

 

 Libre configuración  
 

0698. Conservación de jardines y céspedes deportivos  
 

0696. Gestión de cultivos. 
 

0692. Fitopatología  
 

0697. Diseño de jardines y restauración del paisaje  
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1º ECA (tarde)  

 0786. Medio Natural 
 

0789. Métodos y Productos cartográficos 
 

1708  Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo 

 0793. Desenvolvimiento en el medio  

2º ECA (tarde)  

 0786. Medio natural. (dual). 
 

0789. Métodos y productos cartográficos. (dual). 
 

0790. Técnicas de educación ambiental (dual). 
 

Libre configuración (dual) 
 

0792. Actividades de uso público (dual) 

1º J y F  

 

 0407. Taller y equipos de tracción  
 

0408. Infraestructuras e instalaciones agrícolas (dual) 
 

0579. Composiciones florales y con plantas (dual) 
 

0578. Producción plantas y tepes en vivero (Dual) 
 

0409. Principios de Sanidad Vegetal 
 

0404. Fundamentos agronómicos 

 1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo 

2º J y F  

 0580. Establecimientos de Floristería (Dual) 
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0581. Técnicas de ventas en jardinería y floristería (dual) 
 

0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes (Dual) 
 

Libre configuración 
 

0576.Implantación de Jardines y zonas verdes (dual) (IJZV) 
 

0479. Control fitosanitario 
 
 

 
 

2.2. Los miembros del departamento, con indicación de los módulos que imparten, y el grupo 
correspondiente. 

 

Carmen Pérez García 0409. Principios de sanidad vegetal. (Dual) 1º JyF 
 0786. Medio natural (dual) 1ºECA 

 Horas Coordinación Dual JyF 

 0815. Gestión y conservación del medio natural 2º GFMN 

 Libre configuración 2º GFMN 

 Tutoría 2º GFMN 

Áurea Gómez Soubrier   

 0690. Botánica Agronómica  1ºPMR 

 1708  Sostenibilidad Aplicada al Sistema 
Productivo 

1ºPMR 

 0693. Topografía agraria (desdoble) 1ºGFMN 

 0693. Topografía agraria 1º GFMN 

 0814. Gestión de montes 1º GFMN 
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(tarde) 
 Horas Coordinación Dual GFMN 

 Tutoría 1º GFMN 
Jorge Jiménez Díaz   

 0581. Técnicas de venta 2º JyF 

 0790. Técnicas de educación ambiental 2º GFMN 

 0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales 
(desdoble) 

1º GFMN 

 0792. Actividades de uso público 2º ECA 

 Tutoría 2º JyF 

Sara Olmos Hurtado   

 0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales. 1º GFMN 
(tarde) 

 0811. Gestión y organización del vivero forestal  1º GFMN 
(tarde) 

 Libre Configuración 2º GFMN 
(tarde) 

 Libre Configuración 2º ECA 

 0790. Técnicas de Educación ambiental  2º ECA 

 Tutoría 2º GFMN 
(tarde) 

José María Rioboo 
Sánchez Arjona 

  

 0408. Infraestructuras e instalaciones agrícolas  1º JyF 
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 0407. Taller y equipos de tracción 1º J y F 

 Libre configuración 2º J y F 

 Jefatura Departamento  

 Mayores 55  

Ildefonso Tapia Jiménez   

 3053. Operaciones básicas de producción y 
mantenimiento de plantas en viveros y jardines. 

1º GB 

 3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos 
en cultivos.  

2ºGB 

 3055. Operaciones básicas en instalaciones de  
jardines, parques y zonas verdes. 

1ºGB 

 Unidad Formativa de Prevención de riesgos 
laborales 

2ºGB 

 Horas Coordinación Dual  GB 

María del Valle García 
Serrano 

  

 0579. Composiciones florales y con plantas. 1º JyF 

 3054. Operaciones auxiliares en la elaboración de 
composiciones con flores y plantas. 

2º GB 

 3051. Operaciones auxiliares de preparación del 
terreno, plantación y siembra del cultivo 

1º GB 

 Horas Coordinación Dual GB 

Juan Bautista Muñoz 
Romero 
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 0578. Producción de plantas y  tepes en vivero 1º JyF 

 0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas 
verdes  

2º J y F 

 0698. Conservación de jardines y céspedes 
deportivos  

2º PMR 

 Tutoría 1º JyF 
Isabel Eugenia Orihuela 
Torrente 

  

 3057. Material de floristería 2ºPEFPB 

 3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos 
en cultivos. 

2º PEFPB 

 3056. Operaciones Básicas para el mantenimiento 
de jardines, parques y zonas verdes 

2º PEFPB 

 3054. Operaciones auxiliares en la elaboración de 
composiciones con flores y plantas. 

2º PEFPB 

 Unidad formativa de prevención 2º PEFPB 

 Tutoría 2º PEFPB 

Santiago Mariño Bobo   
 0811. Gestión y organización del vivero forestal 

(desdoble) 
1º GFMN 

 0811. Gestión y organización del vivero forestal  1º GFMN  

 0576. Implantación de jardines y zonas verdes 2º J y F 

Florencio Fernández 
Martín 
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 0691. Gestión y Organización del vivero  1º PMR 
 0696. Gestión de cultivos  2º PMR 
 Horas Coordinación Dual PMR 
María de la O Villar 
Sánchez 

  

 3053. Operaciones básicas de producción y 
mantenimiento de plantas en viveros y centros de 
jardinería 

1º GBEEAJYC 

 3051. Operaciones auxiliares de preparación del 
terreno, plantación y siembra de cultivos. 

1º GBEEAJYAC 

 3055. Operaciones básicas en instalaciones de 
jardines, parques y zonas verdes. 

1º GBEEAJYAC 

 Tutoría Dual  
Carmen Ana Velasco Díaz 
Godoy 

  

 0695. Planificación de cultivos (dual) 1º PMR 
María Victoria Pérez 
Medialdea 

  

 0580. Establecimientos de floristería  2ºJyF 
 0692. Fitopatología  2º GFMN 
 0813. Gestión de la pesca continental  2º GFMN 

(tarde) 
 0692. Fitopatología  2º PMR 
 1708  Sostenibilidad Aplicada al Sistema 

Productivo 
1º GFMN 
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María de las Mercedes 
Pérez Villalón 

  

 0697. Diseño de jardines y restauración del paisaje 
(Dual) 

2º PMR 

 0693. Topografía agraria. 1º GFMN 
(tarde) 

 Libre configuración 2º PMR 
 0693. Topografía agraria. 1º PMR 
 0815. Gestión y conservación del medio natural 2ºGFMN 

(tarde) 
 Tutoría 2º PMR 
Gonzalo Bustos Vizuete   
 0790. Técnicas de educación ambiental 2º ECA  
 Horas Coordinación Dual  ECA 
 0810. Gestión de los aprovechamientos del medio 

forestal  
1º GFMN 
(tarde) 

 0793. Desenvolvimiento en el medio  1º ECA 
 Tutoría 2º ECA 
María Jesús Barrueso 
Herrero 

  

 0810. Gestión de los aprovechamientos del medio 
forestal (desdoble) 

1º GFMN  

 0814. Gestión de montes 1º GFMN 
 0812. Gestión cinegética 2º GFMN 
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 0813. Gestión de la pesca continental  2º GFMN  
Beatriz Toscano Gil   
 1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1º JyF 
 0404. Fundamentos agronómicos (Dual) 1º JyF 
 0690. Botánica agronómica (desdoble) 1º GFMN  
 0690. Botánica agronómica 1º GFMN 
 0816. Defensa Contra Incendios Forestales 2º GFMN 
 0690. Botánica agronómica 1º GFMN 

(tarde) 
 Tutoría 1º GFMN 

(tarde)  
Carlos Ramos Martín   
 0479. Control Fitosanitario 2º J y F 
Fernando Nadal de Diego   
 0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales 1º 

GFMN(mañana
) 

 0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales 1º PMR 
 3056. Operaciones Básicas para el mantenimiento 

de jardines, parques y zonas verdes 
2º GB 

 3057. Materiales de floristería  2º GB 
 Tutoría 1º PMR 
Violeta Almudena 
Manzanares Gambero 

  

 0816. Defensa Contra Incendios Forestales 2º GFMN 
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 0812. Gestión Cinegética 2º GFMN 
 0692. Fitopatología 2º GFMN 
 1708  Sostenibilidad Aplicada al Sistema 

Productivo 
1º GFMN 

 1708  Sostenibilidad Aplicada al Sistema 
Productivo 

1º ECA 

 0789 Métodos y Productos Cartográficos 1º ECA 
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2.3.Los módulos que son impartidas por profesorado de otros departamentos 

1665. Digitalización aplicada a los sectores productivos GM 1º JyF Eugenia Sánchez García 3159. 

Itinerario Personal para la empleabilidad .I 1º GFMNm. Alejandro Díaz Porras 1665. Digitalización 

aplicada a los sectores productivos. 1º GFMNm Pablo Montoro Escaño 3159. Itinerario Personal para la 

empleabilidad .I 1º GFMNm. Alejandro Díaz Porras 3159. Itinerario Personal para la empleabilidad .I 1º 

GFMNt . Isabel María Moreno Moreno  

1665. Digitalización aplicada a los sectores productivos. 1º GFMNt Sergio Enrique González de Oces  

1665. Digitalización aplicada a los sectores productivos 1 1º ECA Pablo Montoro Escaño 3159. 

Itinerario Personal para la empleabilidad 1 PMR María Magdalena González Agreda 1665. 

Digitalización aplicada a los sectores productivos 1º PMR Eugenia Sánchez García  

0796. Empresa e Iniciativa Emprendedora. 2º JyF. María del Mar Fernández de Giles 0785. 

Estructura y Dinámica del Medio Ambiente. 1º E.C.A. Francisco Sánchez Molina  

0787. Actividades Humanas y Problemática Ambiental1º E.C.A. Francisco Eduardo Álvarez Navas-Parejo  

0788. Gestión Ambiental. 1º E.C.A. José Antonio Sánchez Rodríguez  

0017. Habilidades Sociales. 2º E.C.A. Juan José Fernández Durán  

0791. Programas de Educación Ambiental. 2º E.C.A. Alberto Guardiola Aragón  
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0796. Empresa e Iniciativa Emprendedora. 2º E.C.A. Isabel María Moreno Moreno 0796. Empresa e 

Iniciativa Emprendedora. 2º GFMNm María del Mar Fernández de Giles  

3159. Itinerario Personal para la empleabilidad 1º GBAGJyCF. María del Mar Fernández de Giles  

3159. Itinerario Personal para la empleabilidad 1º GDCFGBEEEAyCF. María Magdalena González 
Agreda  

 

3. Objetivos generales del ciclo formativo. 

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes: 

a) Identificarlascaracterísticasdelentorno,consultandodatosyplanosparadiseñarzo

nasajardinadasmedianteherramientasinformáticas. 
b) Interpretarproyectosdejardinería,analizandosuspartesparaplanificaryorganizarl

ostrabajosquehayquerealizar. 

c) Describirymanejarlosinstrumentosyaparatosdemedida,utilizandodocumentació
ntécnicapararealizaroperacionestopográficas. 

d) Identificarycomprobarladocumentacióndeorigenyestadosanitariodelmaterialve

getal,aplicandoprocedimientosdecalidadparacontrolarsurecepción. 

e) Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad 

paraplanificar y supervisar las actividades relacionadas con el paisajismo y la producción 
deplantasyproductosagrícolas. 

f) Seleccionarymanejarherramientasymáquinas,relacionándolasconla 

operación que se va a llevar a cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura 
encondicionesdecalidadyseguridad. 
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g) Seleccionarycumplimentarladocumentacióndegestión,utilizandolosprogramasin

formáticosrequeridosparainventariaryevaluarárbolesypalmerasornamentales. 

h) Analizarlosfactoresproductivos,consultandolainformacióntécnica,paraprograma
rlaproduccióndesemillasyplantasenvivero. 

i) Determinarlaproducciónagrícola,diseñandoalternativasparaatenderlasexigencias

delmercadoy lacapacidadproductivadelaempresa. 
j) Describir la organización de los trabajos del taller, relacionándola con 

protocolosde calidad y seguridad para controlar el funcionamiento, mantenimiento y 

utilización delamaquinaria,equiposeinstalacionesagrícolasydejardinería. 

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y síntomas 
detectados, para verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones. 

l) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos 

de inventario para gestionar su aprovisionamiento. 

m) Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionándolos con criterios de 
calidad, para asegurar el rendimiento productivo. 

n) Realizar los controles establecidos para la producción ecológica, analizando el 
reglamento correspondiente para certificar los productos agrícolas obtenidos de esta 
manera. 

ñ) Reconocer y realizar controles y registros de datos, diseñan doy 
cumplimentando documentos para supervisar las fases de producción. 

o) Describir los medios, equipos, índices de madurez y otros parámetros, relacio-

nándolos con los tipos de cultivo, para organizar la cosecha,recolección, almacenamiento 

y conservación. 

p) Analizar las condiciones y documentación de productos agrícolas y 
viverísticos,identificandolasaccionesnecesariasquehayquerealizarparasuexpediciónytran

sporte. 

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas 
conlaevolucióncientífica,tecnológicayorganizativadelsectorylastecnologíasdelainformació
nyla comunicación,paramantenerelespíritudeactualizacióny adaptarse a 
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nuevassituacioneslaboralesypersonales. 

r) Desarrollar la creatividad y el espíritu de innovación, para responder a los 
retosquesepresentanenlosprocesosyenlaorganizacióndeltrabajoydelavidapersonal. 

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables 

implicadas,integrandosaberesdedistintoámbitoyaceptandolosriesgosylaposibilidaddeequ

ivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas 

ocontingencias. 
t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y 

comunicaciónencontextosdetrabajoengrupo,parafacilitarlaorganizaciónycoordinaciónde

equiposdetrabajo. 

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicación, adaptándose a los 

contenidosque se van a transmitir, a la finalidad y a las características de los receptores, 
paraasegurarlaeficaciaenlosprocesosdecomunicación. 

v) Evaluarsituacionesdeprevenciónderiesgoslaboralesydeprotecciónambiental, 

proponiendo y aplicando medidas de prevención personal y colectiva, deacuerdo con la 

normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornosseguros. 
w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar 

respuestaalaaccesibilidaduniversalyal«diseñoparatodos». 

x) Identificaryaplicarparámetrosdecalidadenlostrabajosyactividadesrealizados en 
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluación y de lacalidady 
sercapacesdesupervisarymejorarprocedimientosdegestióndecalidad. 

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, 

empresarialy de iniciativa profesional, para realizar la gestión básica de una pequeña 

empresa oemprenderuntrabajo. 
z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, 

teniendoen cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para 

participarcomociudadanodemocrático. 
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4.Presentación del módulo.(Contribución del módulo a los objetivos generales relacionados) 

Los requerimientos generales de cualificación profesional del sistema productivo para este técnico según, 
Real Decreto259/2011,de28defebrero,porelqueseestableceeltítulodeTécnicoSuperiorenPaisajismo y 
Medio Rural y se fijan sus enseñanzas mínimas (BOE 83, 7-04-2014), recogidos también en la Orden de 14 
de abril de 2014, por la que se desarrolla el correspondiente currículo (BOJA 89, 12-05-2014), por el que se 
establecen las enseñanzas correspondientes al Título de Formación Profesional de Técnico Superior en 
Paisajismo y Medio Rural, perteneciente a la familia profesional de Agraria, y 
cuyacompetenciaprofesionalconsisteendesarrollarproyectosdejardinesyzonasverdesygestionarlaproducció
n de plantas y la producción agrícola, supervisando los trabajos, programando y organizando los recursos 
materiales y humanos disponibles, aplicando criterios de rentabilidad económica y cumpliendo con la 
normativa ambiental, de producción ecológica, de producción en vivero, de control de calidad, de 
seguridad alimentaria y de prevención de riesgos laborales. 
 

Desarrollado dentro de las cualificaciones profesionales y unidades de competencia asociadas podemos 
encontrar: 
 
1.Cualificacionesprofesionalescompletas: 

 
a)Jardinería y restauracióndelpaisajeAGA0003_3(Real Decreto 295/2004,de20defebrero, actualizada por 
el RD108/2008,de1defebrero),que comprende las siguientes unidades de competencia: 

UC0008_3: Gestionar y realizar la conservación de parques y jardines.UC0009_3: Gestionar la 
maquinaria, equipos e instalaciones de jardinería. 
 
2.Cualificacionesprofesionalesincompletas: 
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B )Gestión de la instalación y mantenimiento decéspedesencamposdeportivosAGA346_3(Real 
Decreto108/2008,de 1 de febrero): 

UC1128_3: Organizar y supervisar el mantenimiento y recuperación de césped en campos 
deportivos. 
 
Eltrabajoenelcentroeducativotienecomofinúltimodotar,delascompetenciasprofesionales,personales y 
sociales, a los alumnos en el sentido de “posesión y desarrollo de conocimientos, destrezas yactitudes 
para realizar con éxito la cualificación profesional propia de Técnico Superior en Producción enPaisajismo 
y Medio Rural en diferentes situaciones de trabajo, de forma autónoma y responsable en suárea 
profesional. 
 
La Programación de este Módulo es abierta, flexible, dinámica y coherente, adaptada al tipo de alumnos 
yal centro donde se imparte, a su entorno socio-económico y cultural, según el correspondiente Proyecto 
Curricular del Ciclo que establece el campo y perfil profesional del Titulo y en el marco general del Título y 
del marco general del proyecto de centro. 
 
LaformacióndelmóduloConservacióndeJardinesyCéspedDeportivo,contribuyeaalcanzarlosobjetivosgeneral
esdeestecicloformativoquese relacionan a continuación: 

 
d) Identificarycomprobarladocumentacióndeorigenyestadosanitariodelmaterialvegetal,aplicando 
procedimientos de calidad para controlar su recepción. 
e) Caracterizarlosmediosmaterialesyhumanos,valorandosuidoneidadparaplanificarysupervisarlasactividad
esrelacionadasconelpaisajismoylaproducción de plantasyproductosagrícolas. 
f) Seleccionarymanejarherramientasymáquinas,relacionándolasconlaoperaciónquesevaallevaracabo, 
parasupervisaryrealizartrabajosenalturaencondiciones de calidadyseguridad. 
g) Seleccionarycumplimentarladocumentacióndegestión,utilizandolosprogramasinformáticosrequeridos
parainventariar y evaluar árboles y palmeras ornamentales. 
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j) Describir la organización de los trabajos del taller, relacionándola con protocolos de calidad y 
seguridadpara controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilización de la maquinaria, equipos e 
instalacionesagrícolas y dejardinería. 
k) Seleccionaryaplicarlosmétodosdecontrol,analizandolosagentesysíntomasdetectados,paraverificarelesta
do sanitario delasplantase instalaciones. 
l) Analizarlasmateriasprimaseinsumosexistentes,elaborandolosdocumentosdeinventarioparagestionar 
suaprovisionamiento. 
q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolución 
científica,tecnológica y organizativa del sector y las tecnologías de la información y la comunicación, para 
mantenerelespíritudeactualizaciónyadaptarseanuevassituacioneslaboralesypersonales. 
r) Desarrollar la creatividad y el espíritu de innovación, para responder a los retos que se presentan en 
losprocesosy enlaorganizacióndeltrabajoydelavidapersonal. 
s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes 
dedistinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar 
yresolverdistintas situaciones,problemaso contingencias. 
t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y comunicación en contextos de trabajo 
engrupo,parafacilitar laorganización y coordinacióndeequiposdetrabajo. 
u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transmitir, 
alafinalidadyalascaracterísticasdelosreceptores,paraasegurarlaeficaciaenlosprocesosdecomunicación. 
v) Evaluarsituacionesdeprevenciónderiesgoslaboralesydeprotecciónambiental,proponiendoyaplicando 
medidas de prevención personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en 
losprocesosdeltrabajo,para garantizarentornos seguros. 
w) Identificaryproponerlasaccionesprofesionalesnecesarias, para dar respuestaala 
accesibilidaduniversalyal «diseñopara todos». 
x) Identificar y aplicar parámetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso 
deaprendizaje,paravalorarlaculturadelaevaluaciónydelacalidadysercapacesdesupervisarymejorar 
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procedimientosdegestióndecalidad. 

5.Mapaderelacionescurriculares. 

Competencias profesionales, personales y sociales, Contenidos, Resultados de Aprendizaje, Criterios de 
Evaluación,ProcedimientosyTécnicasdeEvaluación,InstrumentosdeEvaluación. 

VERANEXOI:MAPADERELACIONESDEELEMENTOSCURRICULARES 

6.Competenciasprofesionales,personalesy sociales 

Con la programación de este módulo Conservación de Jardines y césped Deportivo, vamos a contribuir a 
desarrollar principalmente las siguientes competencias profesionales, personales y sociales que aparecen 
en la Orden por la que se desarrolla el currículo correspondiente: 
 
d) Controlar la recepción de material vegetal, comprobando su documentación de origen y estado 
sanitario. 
e) Planificarysupervisarlasactividadesdeinstalaciónymantenimientodezonasverdesycamposdeportivos, de 
restauración del paisaje y de producción de plantas y productos agrícolas, organizando los medios 
materiales y humanos requeridos. 
f) Supervisar y realizar trabajos en altura, utilizando las herramientas y máquinas en condiciones de 
seguridad. 
g) Inventariar y evaluar árboles y palmeras ornamentales, elaborando documentación de gestión. 
j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilización de la maquinaria, equipos e 
instalaciones agrícolas y de jardinería, organizando los trabajos del taller. 
k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los métodos 
de control. 
l) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando su 
disponibilidad. 
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q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos 
científicos,técnicosytecnológicosrelativosasuentornoprofesional,gestionandosuformaciónylosrecursosexis
tentes en elaprendizaje a lo largo dela vida y utilizando las tecnologías dela información y lacomunicación. 
r) Resolversituaciones,problemasocontingenciasconiniciativayautonomíaenelámbitodesucompetencia, 
con creatividad, innovación y espíritu demejora en el trabajo personal y en el delosmiembrosdelequipo. 
s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del 
mismo,manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los 
conflictosgrupalesquesepresentan. 
t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando 
víaseficacesdecomunicación,transmitiendola informaciónoconocimientosadecuadosy 
respetandolaautonomíay competencia de laspersonasque intervienen enel ámbitodesu trabajo. 
u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando 
losprocedimientos de prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por 
lanormativa ylosobjetivosde la empresa. 
v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestión de calidad, de accesibilidad universal y de «diseño 
paratodos»,enlasactividadesprofesionalesincluidasenlosprocesosdeproducciónoprestacióndeservicios. 

7.Distribución temporal de contenidos 

 
RELACIÓN ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS. 
Del análisis de los resultados de aprendizaje se deduce que el aprendizaje debe basarse en el saber 
hacer,de forma que el enunciado del resultado de aprendizaje se define con los siguientes verbos: 
identificar,reconocer,clasificar, realizar operaciones. 
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Loscontenidos,aligualquetodalaprogramacióndebenbasarseenlaadopcióndehabilidadesydestrezas por 
parte del alumno, así como en la adquisición de conocimientos y actitudes, concluimosdiciendo que en 
este módulo profesional predomina el contenido procedimental, sin que ello relegue 
loscontenidosconceptualesy actitudinalesque debenaprender. 

 
 

Loscontenidosdelmódulo,enbasealorecogidoenlaORDENde14deabrilde2014,porlaquesedesarrollae
lcurrículocorrespondientealTécnicoSuperiorenPaisajismoyMedioRuralsonlossiguientes: 

 

 
Organizaciónyrealizacióndelmantenimientoyrestauracióndeloselementosvegetalesdeunáreaajardinada: 

 
• Documentacióndeunproyectodemantenimientoyrestauración.Planosycroquisdeláreaajardina
da. 
• Inventariodeloselementosvegetalesdeljardín.Inventarioyevaluacióndeárbolesypalmerasornamentale
s. 

• Programademantenimientodeun áreaajardinada.Calendario. 
• Trabajosdemantenimiento.Característicassegúnespecies. 

- Laboresculturales.Preparacióndelsuelo.Bina.Escarda.Acolchado.Abonadodemantenimiento.Riegos
y drenaje. Limpieza. 
- Nuevasespeciesvegetales.Implantación.Reposición.Tutorado. 
- Podayrestauracióndeárboles,arbustosypalmeras.Técnicasdepoda.Cirugíaarbórea. 
- Prevención,detecciónycontroldeagentesnocivos.Manipulación yaplicaciónde 
productosfitosanitarios. 

• Coordinaciónyorganizacióndelosrecursoshumanosymaterialesenlostrabajosdemantenimiento 



I.E.S. Núm. 1 “Universidad 

Laboral”Málaga 

Dirección 

JulioVerne,6.29191Málaga 
Teléfono951298580.Fax951298585 29 

 

 

 

 
yrestauracióndeloselementosvegetales. 
• Equiposymáquinas.Selección.Uso. 
• Normativaambientalydeprevenciónderiesgoslaborales.Normativaespecíficadejardinería. 

 
Organización de los trabajos de conservación y restauración de infraestructuras, 
equipamientos,mobiliarioyde elementos novegetales de unparque oáreaajardinada: 

• Planificacióndelostrabajos.Calendario. 
• Realizacióndeinventariosdeelementosnovegetalesdeljardín.Informatizacióndelproceso. 
• Infraestructuras. Equipamientos. Mobiliario. Elementos no vegetales. Caminos, puentes, 
estanques,piscinas y pistas deportivas. Bancos, papeleras y otros. Zonas infantiles. Redes de 
saneamiento y agua potable. Fuentes. Drenajes. Luminarias. Otras. Características. Mejoras. 
• Labores de conservación. Calendario. 
• Coordinación y organización de los recursos humanos y materiales en los trabajos de 
mantenimientoyrestauración de infraestructuras, equipamientos y mobiliario. 
• Sustitución o instalación de nuevos elementos no vegetales. Estado de conservación actual. 
Estudiodenecesidades.Criteriosparalaelección de nuevo material. 
• Laboresderestauración.Características. Calendario. 
• Deterioro de las infraestructuras, equipamientos y mobiliario. Causas climatológicas, por el 
uso,vandalismoy otras. 
• Maquinaria, aperos y equipos utilizados en la conservación de las infraestructuras y los elementos 
novegetalesSelección.Uso.Regulación. 
• Normativaambiental ydeprevenciónderiesgoslaborales. 

 
Organización y control de las labores de mantenimiento y recuperación del césped en campos 
deportivos: 

• Proyectos de mantenimiento y recuperación del césped de un campo deportivo. Tipos. Partes de un 
proyecto. Interpretación. 
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• Programasdemantenimiento.Característicasde laszonasdeportivas.Calendario. 
• Coordinaciónyorganizacióndelosrecursoshumanosymaterialesenlaboresdemantenimientoyrecuperac
ióndel céspedencamposdeportivos. 
• Calendariodelaboresdemantenimiento.Características.Siega.Perfiladodebordes.Escarificadoyaireado.
Recebos.Resiembras.Otras.Ejecuciónde laslabores.Elección del momentoadecuado. 
• Laboresdefindetemporada.Tipos.Calendario. 
• Laboresderecuperaciónde céspedesmuydeteriorados.Características.Técnicasempleadas. 
• Maquinaria,aperosyequiposutilizadosenelmantenimientodecéspedesdeportivos.Cortacésped,airead
oras,escarificadoras. Selección.Uso. Regulación. 
• Normativaambientalydeprevenciónderiesgoslaborales.Normativaespecíficadejardinería. 

 
Programación de las operaciones de riego, abonado y control de agentes nocivos de un campodeportivo: 

• Aportedeaguaderiego.Organizaciónycontrol.Adecuaciónalasnecesidadesdelasplantas.Técnicasde 
riego debajo consumo. 
• Coordinación y organización de los recursos humanos y materiales en las operaciones de 
riego,abonadoycontroldeagentesnocivosdeuncampodeportivo. 
• Planificacióndelatomademuestrasdehoja,deaguaydesuelo.Localización.Recogida.Determinación de 
algunos parámetros in situ. Preparación y conservación de la muestra. Envío allaboratorio. 
• Interpretacióndeanálisisdehoja,deagua ydesuelo.Parámetrosdecontrol. 
• Controldelafertilizaciónyenmiendasenlasetapasdedesarrollo.Necesidades. 
• Sistemasdedetecciónyprevencióndeplagas,enfermedadesyvegetaciónadventicia. 
• Estadosanitariodelcésped.Tomademuestras.Preparacióndemuestrasyenvíoallaboratorio.Interpretaci
óndelosniveles de presencia. 
• Control sanitario delcésped. Medios y métodos. 
• Maquinaria,aperosyequiposutilizadosenlasoperacionesderiego,abonado  ycontroldelos 
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agentesnocivosdelcéspedde camposdeportivos.Selección.Uso. Regulación. 
• Normativaambientalydeprevenciónderiesgoslaborales.Normativaespecíficadejardinería. 

 
Programaciónydireccióndetrabajos enaltura: 

• Principiosgeneralesdeltrabajoenalturaenárboles. 
• Equipos, útiles y materiales de trepa y corte. Arnés, cascos, cuerdas, cordinos y cintas, 
anclajes,mosquetonesoconectores,descensores,bloqueadores,anticaídas,poleas,taladros,antirroces,ma
terialauxiliar,motosierra, sierrademanoyotros. Características. 
• Señalizaciónde laszonasdetrabajo.Tiposymateriales.Balizamientos,luminariasyotras. 
• Organizacióndelosdesplazamientosenlacopa. 
• Lanzamientodehondilla.Movimientosdeascensión.Progresióncon«prussik». 
• Técnicas de trepa. Técnicas de desplazamiento. Movimientos por la copa. Formas de asegurarse en 
lacopa. 
• Trepa y descenso del árbol. Progresión con presa de pie y otros. Nudos. Sujeción y sistemas 
paradetener la caída. Herramientas y equipo. Manejo. Movimientos de descenso. Utilización del 
descensoryotros.Otros medios yequipos paratrabajos en altura. 

• Mantenimientodelequipo.Conservaciónyalmacenamiento.Vidaútildelmaterial. 
• Técnicas de trabajo en árboles. Técnicas decirugía arbórea. Saneamiento de heridas. 
Saneamientodepodredumbres ycavidades.Materialesyequiposutilizadosen la cirugía arbórea. 
• Técnicasdepodadelarbolado.Técnicasdeeliminaciónderamascompletas.Técnicasdeacortamiento de 
ramas. Podas de formacióny mantenimientodeárbolesornamentales.Cortes depoda correctos e 
incorrectos. Técnicas de corte y direccionamiento de caída de ramas. Reducción decopa. Desmoche 
yrestauracióndelárbol. 
• Descensocontroladodetrozasyramas.Características. 
• Maquinaria,aperosyequiposutilizadosenlostrabajosenaltura.Selección.Uso.Regulación. 
• Situacionesderiesgo.Identificación.Plandeemergencia.Primerosauxilios. 
• Normativaambiental,deprevenciónderiesgoslaboralesynormativaespecíficadelastareasque 
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hayquerealizar. 

 TEMPORALIZACIÓN  

 
EVALUACIÓN UNIDADES/ BLOQUES 

SESIONES 
(HORAS) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1ª U.T.0.Introducción.Principiosdemantenimiento.  

 Definiciones y calendario de trabajos.  

 U.T. 1. Organización del mantenimiento y 30 
 Restauración de elementos vegetales.  

 U.T. 2. Organización del mantenimiento y 15 
 Restauración de elementos no vegetales.  

 U.T.3.Poda de árboles, arbustos, setos y borduras. 20 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2ª U.T.4.Abonados y enmiendas. Mantenimiento del  

 Sistema de riego y fitopatología en jardines y zonas 15 
  verdes.  

 U.T.5.Mantenimientode céspedes deportivos. 10 
 U.T. 6. Rendimientos y costes. Pliego de  

 Condiciones y  normativa. Prevención de riesgos 15 
 laborales.  

  TOTALDEHORAS 105 
8.Elementostransversales(formaenqueseincorporanloscontenidosdecaráctertransversalalcurrículo). 

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres se ha convertido en un elementobase de trabajo entendido como 
fundamental en el desarrollo humano de cualquier individuo y específicamente en el profesional. Se trabajará el papel 
demujeres relevantes en los sectores profesionales vinculados, la incorporación de valores positivos vinculados a 
mujeres en textos, diálogos de la docente, cuestionamiento de estereotipos culturales, uso de lenguaje inclusivo, 
rechazo tajante ante cualquier forma de violencia hacia la mujer, etc. 
Durante este curso se hará especial hincapié en la IGUALDAD DE GÉNERO poniendo el foco en los siguientes 
objetivos: 

  Actualizar los conocimientos y conceptos en materia de igualdad y sensibilizar hacia el enfoque en la 
discapacidad en general y la sordera y sordo ceguera en particular. 
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 Aprender a identificar conductas discriminatorias en relación al género. 

 Ahondar la importancia de la igualdad como elemento de transformación social. 

  Conocer la situación actual de las relaciones entre iguales y su vinculación con la violencia de género. 
Se plantearán para ellos diferentes actividades coordinadas con diferentesaspectos del temario del módulo que se 
desarrollarán de una manera práctica yparticipativa profundizando en el contenido expuesto de manera conceptual y 
actualizada a la situación actual. Se proporcionarán herramientas y casos prácticospara trabajar en el aula, generando 
espacios para poder intercambiar experiencias. 
De la misma forma se participarán en todas aquellas actividades que a esterespecto organice el centro, bien desde la 
Escuela de paz como de cualquier otro proyecto. 
 
Otros temas transversales que se tendrán en cuenta serán: 

 
En el actual modelo de enseñanza, que promueve la formación integral de la persona, es 

necesarioque estén presentes en todos los módulos que se desarrollan en los diferentes ciclos formativos 
loscontenidos transversales, que son los que se refieren a grandes temas que engloban múltiples 
contenidosquedifícilmentepuedenadscribirseespecíficamenteaalgúnmóduloenparticular.Lostemas 
Transversalesserántratadosamedidaqueseexponganyestudienelrestodecontenidosespecíficosdel 
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cicloformativo,estandopresenteentodoslosmódulosydeformacontinuaenlosintercambioscomunicativos y 
en los trabajos realizados durante la ejecución de las prácticas, en el laboratorio y en lostalleres. 
 Educación moral y cívica, donde se desarrollarán criterios de actuación que favorezcan intercambios 

responsables y comportamientos de respeto, honestidad, tolerancia y flexibilidad con los compañeros. 
Propiciaremos actividades de debate, tertulia, etc. 6 de diciembre: Día de la Constitución Española. 
10dediciembre: Día de los Derechos Humanos. 

 

 Educación para la paz, donde se desarrollan habilidades para el trabajo en grupo, escuchando y 
respetando las opiniones delosdemás.30 de enero: Día de la Paz y la No Violencia. 

 

 Educación ambiental. Concienciaremos al alumnado de la necesidad de efectuar un uso racional de los 
recursos existentes y una correcta disposición de los residuos para facilitar su posterior reciclaje. 22de 
marzo: Día del Agua. 22 de abril: Día Mundial de la Tierra. 5 de junio: Día Mundial del Medio Ambiente. 

 

 Educación para la salud. Respetando las normas de seguridad e higiene respecto a la manipulación de 
herramientas, equipos e instalaciones, efectuando las prácticas con rigor, de forma que el resultado 
cumpla con la normativa y no tenga efectos nocivos para la salud o integridad física de las personas 
yasíconseguirqueelalumnadoreflexionesobrelanecesidaddeestablecerunasnormasdeseguridade 
higiene personales y del producto, que las conozca y las ponga en práctica en el desarrollo de las 
actividades formativas, así como tomen conciencia de las posibles consecuencias de no cumplirlas. Se 
corregirá a los alumnos que adopten posturas incorrectas a la hora de trabajar en el vivero, en el 
campo, cuando cargan de material pesado, etc. 16 de octubre: Día Mundial de la Alimentación. 

 

 Educación para la igualdad de oportunidades entre sexos, tomando una actitud abierta a 
nuevasformasorganizativasbasadasenelrespeto,lacooperaciónyelbiencomún,prescindiendodelos 
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estereotiposdegénerovigentesenlasociedad,profundizandoenlacondiciónhumana,ensudimensión 
emocional, social, cultural y fisiológica, estableciendo condiciones de igualdad en el trabajoen equipo. 
Además, debe desarrollarse un uso del lenguaje no sexista y mantener una actitud críticafrente a 
expresiones sexistas a nivel oral y escrito. 8 de marzo: Día Internacional de la Mujer. 19 demarzo: Día 
del Padre. Primer domingo de mayo: Día de la Madre. 10 de diciembre: Día delosDerechosHumanos.20 
de noviembre: Día de los derechos del niño y la niña. 

 

 Tecnologías de la información y de la comunicación, donde el alumnado valore e incorpore las 
TICs,familiarizándoseconlosinstrumentosqueofrecelatecnologíaparacrear,almacenar,organizar,procesa
r,presentarycomunicarinformación.UtilizandolasTICsenlaconsultadeinformacióntécnica, en los 
informes, memorias y exposiciones orales y escritas. Una de las competencias clave dela educación es 
la del conocimiento y el uso habitual de las tecnologías de la información y de lascomunicaciones en el 
aprendizaje. Se promoverá con el uso de material audiovisual como informático.Usodeplataformas, 
lanube,tratamientoimagen.17de mayodíamundialdeInternet. 

 

Conloscontenidostransversalesconseguimosdotaralalumnadodeunaformaciónintegral,quecontribuyaasude
sarrollocomopersonaentodassusdimensionesynosólocomoestudiante.Lapresencia de los temas 
transversales en el desarrollo curricular es responsabilidad de toda la comunidadeducativa, especialmente 
del equipo docente, por eso deben estar presentes en el proyecto educativo 
decentroyenlasprogramacionesdidácticas.Estostemastransversalesnosuelencontarenlasprogramaciones 
con una temporalidad propia, sino que la propia naturaleza de las mismas induce a 
ciertaespontaneidadensuintegración,porloqueaprovecharemoselmomentoenqueocurranacontecimientos 
en la sociedad para impregnar con estos contenidos la práctica educativa y el trabajodiarioen el aula. 
Elpapelquejuegaelprofesorenelcampodelosvaloresesdeterminanteenloquerespectaasuactitud 
personal en la organización y moderación de las actuaciones del alumnado y sobre todo en el 
desarrolloenelaula,que esdondesedebehablarde valoresycomportamientos,asícomodesuaprendizaje. 
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9.Metodología 

Por metodología debemos entender el conjunto de decisiones que hemos de adoptar para llevar a cabo el 
proceso de enseñanza-aprendizaje, es decir: cómo enseñar. 
La metodología desarrollada combinará la teoría y la práctica, haciendo más hincapié en los 
contenidosprocedimentales,porquesepretendequeelalumnadoadquieraunacualificaciónprofesionalenelca
mpodelajardinería,aunqueparaellodebaadquirirunosconocimientosteóricossobreeltema. 
En las actividades, el profesor actuará como guía, asesor, dinamizador de actividades y mediador, 
parafacilitarlaadquisicióndelascapacidadesalosalumnos/as,contribuyendoaquedescubranlasrelacionadas 
con el perfil profesional correspondiente. El alumnado, por su parte deberá jugar un papelparticipativo, 
reflexivo y colaborador. En cuanto a las actividades, éstas se presentarán como propuestasen forma de 
casos reales para estimular la participación del alumnado y se intentará alejarnos de modelos fijos 
estereotipados o repetitivos. Conjuntamente, las actividades serán motivadoras, usando material 
novedoso, repartiendo responsabilidades en la realización de las actividades, resolviendo los 
posiblesconflictosllegandoaacuerdosmutuos.Teniendoencuentaestoysinolvidarqueseatenderáaladiversida
dyestaráencaminadaalaautoeducaciónyautonomíadelalumno(emancipación),lasactividadesserándetrestip
os: 

- Actividades iniciales, en las que se evaluarán los conocimientos iniciales de los alumnos/as sobre 
el tema, para facilitar el proceso de enseñanza, cambiando si es necesario la metodología planeada. 
Servirán para introducir los temas y para orientar tanto al profesor como a los alumnos. Ejem: Lluvia de 
ideas, mapas conceptuales, recordatorio de temas tratados, relación del tema con otros temas y a 
explicados, etc. 

- Actividades de aplicación, desarrollo, de análisis o de estudio, que servirán para desarrollar las 
habilidades y destrezas. 

- Actividades de aplicación, generalización, resumen y culminación, en las que se podrán aplicar, 
medir, evaluar o situarlo aprendido y a adquirir capacidades que sean transferibles a otras situaciones. 
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Además, se realizarán tareas de refuerzo o de recuperación, para aquellos alumnos/as que tengan más 
dificultades a la hora de asimilar ciertos contenidos. Se impartirán los contenidos mediante la entrega de 
apuntes de cada tema, así como se aportará un esquema-resumen con los contenidos y las actividades, 
con el objetivo de ofrecer una buena guía de planificación y organización para el seguimiento de la Unidad 
de Trabajo. Se fomentará el uso de las tecnologías de la información y la comunicación (TICs), así como la 
lectura comprensiva de apuntes y la consulta de los temas en otros medios como libros, revistas 
especializadas, Internet, etc. Se insistirá en la importancia de ciertos temas transversales, como son 
elcuidadodelmedioambienteydelcuidadoindividualycolectivocuandoserealicenlasactividadesprácticas. 
En relación a los agrupamientos, la metodología elegida y la heterogeneidad de las actividades, hace 
necesario una gran flexibilidad para realizar los distintos tipos de agrupamientos. Los trabajos en grupo 
fomentarán la cooperación entre los alumnos, el respeto hacia el trabajo y las ideas de los compañeros, de 
modo que aprendan a superar las dificultades que puedan surgir durante el proceso práctico. 
Los tipos de agrupamiento serán los siguientes: 

- Gran grupo: Se utilizará para las explicaciones generales, actividades de introducción, puesta en 
común, etc. El alumnado participará simultáneamente con los mismos objetivos y tareas. 

- Pequeños grupos (5/6personas) Se utilizará para la realización de las actividades prácticas (donde 
se desarrollarán los contenidos procedimentales), que requieran el desarrollo de distintos procesos 
metodológicos. 

- Trabajos individuales: Se utilizarán para actividades de evaluación personal de conceptos o 
procedimientos. 
Dadoeldiseñohorariodelmódulo,lasclasessedesarrollarándemodoque,seimpartanlas cinco horas durante 
el primer periodo del curso en el IES y después se marcharan a la empresa para completar el 
resto de curriculum. 

Enlassesionesprácticassedesarrollaránloscontenidosprocedimentalesyactitudinalesprincipalmente, 
perotambiénlosconceptuales,yaqueantesderealizarlasactividadesseimpartiráalosalumnosunabrevecharlae
nlaqueseexplicaránloscontenidosnecesariosparaeldesarrollodelaactividad.De este 



I.E.S. Núm. 1 “Universidad 

Laboral”Málaga 

Dirección 

JulioVerne,6.29191Málaga 
Teléfono951298580.Fax951298585 34 

 

 

 

 
modo,amedidaqueserealicenlasactividades,losalumnos/asiránmemorizandolosconceptosyrelacionándolos
conlas actividadesprácticas. 
LasUnidadesdeTrabajosedesarrollarándelasiguientemanera: 
1. - Comenzarán con actividades iniciales donde se introducirá el tema con actividades como 
debates,lluviade ideas,puestaencomún de conclusionesdelostemastratados,etc. 
2. - A continuación, se realizarán actividades de desarrollo, donde el profesor explicará los 
contenidos,haciendoreferenciaalasconclusionesdelasactividadesiniciales.Dentrodeestasactividadesdedesa
rrollo,los alumnos realizarán las actividades prácticas y aprenderán los contenidos delas 
unidadesdetrabajo. 
3. - Para finalizar, se realizarán actividades de síntesis, donde se comprobará el nivel de 
conocimientosadquiridos por los alumnos. Estas actividades servirán para evaluar el proceso de 
enseñanza-aprendizaje.Al finalizar las unidades o en su caso las partes de las mismas que tenga un 
volumen de información alto,se realizará una prueba objetiva escrita y/o trabajo donde se evaluará los 
conocimientos adquiridos, tantoen las clases teóricas como prácticas. En algunas actividades prácticas 
(según sus características), se podrápedirun 
informetécnicosobrelasmismasounasfichasdetrabajoymaterial porgrupo. 
Al finalizar los dos trimestres y/o al comienzo del siguiente, se realizarán actividades de recuperación 
paraaquellos alumnos que no hayan alcanzado los objetivos esperados de las Unidades de Trabajo. Para 
ellorealizaránpruebas prácticas/escritas de lamateriaencuestión. 

10.Propuestadeactividadesytareasdeenseñanzayaprendizaje(selecciónysecuenciación)(opcional) 

10.1.Actividadesdefomento delalectura 

-SeincentivaráentodomomentolalecturadediferentesdocumentosparalarealizacióndelProyecto“Aproximación a un 
Plan de ordenación piscícola”, y el tratamiento y selección de la información relevante a utilizarensus respectivos 
trabajos. 

10.2.Trabajosmonográficosinterdisciplinares(queimpliquenavariosdeptos.didácticos) 
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10.3.Trabajosdeinvestigaciónmonográficos,interdisciplinares(bachillerato) 

11.Materialesy recursosdidácticos 

 
Losmaterialesdidácticosusador paralaimparticióndelpresentemóduloson: 

- ConservacióndeJardinesycéspedesdeportivos.EditorialSíntesis. 

- Mantenimientoyrestauracióndejardinesyzonasverdes.EditorialSíntesis. 

- Manual básico para el mantenimiento de jardines, zonas verdes y parques. Editorial Mundi-Prensa 
Además usamos apuntes del profesor, fotocopias e información variada a través de la Moodle centros. 

Para ello será necesario, entre otros, los siguientes recursos: 

 
• Manuales específicos 

• Aulario jardinería. 

• Jardines. 

• Almacén de herramientas y maquinaria. 

• Invernadero. 

• Sombreado. 

• Umbráculo. 

• Fotocopiadora. 

• Altavoces. 

• Pizarra. 

• Cañón proyector. 

• Vídeos. 

• Presentaciones en powerpoint. 

Esfundamentalparael desarrollodelascompetencias básicasoprofesionales el trabajoconmedios 
yaplicacionesinformáticas.Se utilizaránentre otros,elsiguientematerial informático: 
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• Hardware: 

• Ordenadorespersonalesubicadosenelaula. 

• Ordenadorespersonalesdeaquelalumnadoquedesee. 

• Software: 

• S.O.Guadalinex(entornoLinux). 

• S.O.Windows. 

• GOOGLEEARTH. 

• Aplicaciones, entornos yplataformas de usocompartidode 
recursosenred.DrivedeGmail,Drop-box,Moodle… 

Entrelosmateriales,herramientasymaquinariamásusadapodemosdestacar: 

- Maquinariatipo:motosierra,cortasetos,desbrozadoras,cortacésped,tractor,sopladora… 
- Herramientas:tijerasdepodar,cortasetos,azadas,rastrillos,carretillas,escardillos,layas,palas,escobas,recoged

or,pico… 

- Materialescomo:mallaantihierbas,semillas,macetas,hilosdedesbrozadora,cemento,arena,ladrillos,pintura,lij
as,compost, sustrato… 

12.Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificación 

12.1. Procedimientos e instrumento de evaluación. 

Losincluidosenelapartado5referidoalmapaderelacionesdeelementoscurriculares. 

12.1.1.   Procedimientos e instrumentos de la dimensión “evaluación continua”. Conjunto de procedimientos 
e instrumentos de evaluación continua (revisión de cuadernos, fichas de trabajo, tareas y/o 
ejerciciosrealizadosenclaseoencasa,cuestionarios,pruebascortas,laparticipaciónenlasclases,preguntas 
De clase, intervenciones en la pizarra, etc.).Esta dimensión en su conjunto, de acuerdo con lo 
recogido en el P.E., puede tener unpesoqueoscilaentreunmínimodel10%yunmáximodel30%.El 
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pesoconcretosehafijadomedianteacuerdodeDepartamentoypodráserdistintoparalosdiferentes niveles 
educativos. Observación: en el caso de un desarrollo no presencial (telemático) elpeso en la 
calificación del conjunto de instrumentos de esta dimensión no deberá ser inferior al 50%,según 
acuerdo del ETCPde24/04/2020. 

 Fichas diarias de prácticas. 

 Resúmenes. 

 Observación directa, tanto de las prácticas como en clase. 

12.1.2.  ProcedimientoseinstrumentosdelaDimensión“pruebasprogramadas”.Pruebas objetivas(oraleso 
escritas), cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios, tareas finales de carácter global, etc. 
Estadimensión en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E., va a tener un peso que oscila 
entre un mínimo del 70% y un máximo del 90%. El peso concreto se ha fijado mediante acuerdo de 
Departamento, y es distinto para los diferentes niveles educativos. Observación: puede contemplar la 
realización de pruebas telemáticas (incluidos exámenes orales, con autorización familiar) en el caso 
de su desarrollo no presencial. 

 Prueba escrita. 

 Prueba práctica. 
 Trabajos específicos y exposición. 

 Realización de visitas y trabajos de las mismas 

12.2.Criterios de calificación. 

12.2.1.Criterios de calificación final (Por Resultados de Aprendizajes o por trimestres) 

La calificación final del módulo será el resultado de calcular la media aritmética o media ponderada del primer, segundo 
y tercer trimestre, una vez realizada la actualización de las mismas derivadas del proceso de evaluación ordinaria y del proceso 
de recuperación(en su caso)desarrollado(marcar y rellenar según proceda). 

  Media aritmética (1ertrimestre33’3%,2ºtrimestre33’3y3ertrimestre33’3%) 

 Media ponderada ( 1ertrimestre %,2ºtrimestre %y3ertrimestre %) 
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 X MediaponderadadelosResultadosdeAprendizajedesarrolladosduranteelcurso 
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12.2.2.Criteriosdecalificaciónporresultadosdeaprendizajeso trimestres 

La calificación de cada uno de los resultados de aprendizajes (o trimestres), de acuerdo con la 
distribucióntemporalplanificada,seráelresultadodecalcularlamediaaritméticaomediaponderadadelacalificaciónobte
nida en cada uno de los criterios de evaluación o conjunto de criterios (o unidades didácticas y/o bloques de 
contenidos, según el caso) desarrollados en el correspondiente resultado de aprendizaje (otrimestre); según elpeso 
asignado a cada criterio de evaluación (o conjunto de los mismos), obtenida a su vez como resultado de lamedia 
ponderada de la calificación obtenida en cada uno de los instrumentos de evaluación asociados al criterio o 
conjunto de criterios que se recogen en el apartado 5 referente al mapa de relaciones de elementos curriculares y 
en las iguiente tabla: 

Enlasiguientetablaseindicalaponderacióndelosdiferentesresultadosdeaprendizajedecaraa 

lacalificaciónfinaldelmóduloprofesional: 

 

 
RESULTADOSDEAPRENDIZAJE 

 
Ponderación 

(%) 

1.Organizayrealizalostrabajosdemantenimientoyrestauraci

óndeloselementosvegetalesdeunáreaajardinada,relacio

nandolastécnicasdejardineríacon 

Los procesos de conservación. 

 
 

35 

 

2. Organiza los trabajos de conservación y 

restauración de infraestructuras, 

equipamientos, mobiliario y de elementos no

 vegetales de un parque o área 

ajardinada, seleccionando las técnicas y las 

herramientas de jardinería. 

 
 
 

15 
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 3.Organizaycontrolalaslaboresdemantenimientoyrecupera

cióndelcéspedencamposdeportivos,analizandolosméto

dosytécnicasaplicadosen 

cespitosas. 

 
 

20 

4.Programalasoperacionesderiegoyabonado,ycontrola los 

agentes nocivos que afectan al césped 

deuncampodeportivo,analizandolosfactores 

edafoclimáticosylasnecesidadesdelasplantas. 

 
 

20 

5.Programayorganizatrabajosenalturaenlosárboles,analiz

andolosmétodosdetrepaydescribiendomáquinas,equi

posyherramientas. 

 

10 

12.2.3.Criteriosdecalificacióndelosprocesosderecuperacióntrimestrales(opcional) 
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La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y 
titulaciónacadémicadelalumnadoquecursaenseñanzas 
deformaciónprofesionalinicialqueformapartedelsistemaeducativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía, señala, 
en su artículo 2. 5.c. la necesidad de establecer, en lasprogramaciones didácticas, la planificación de las actividades 
de refuerzo o mejora de las competencias, 
quepermitanalalumnadomatriculadoenlamodalidadpresenciallasuperacióndelosmódulosprofesionalespendientes 
de evaluación positiva o, en su caso, mejorar la calificación obtenida en los mismos. Dichas actividades se 
realizarán, para el módulo de Conservación de jardines y césped deportivo, de segundo curso, durante el periodo 
comprendido entre la sesión de evaluación previa a la realización del módulo profesional de formación 
encentrosdetrabajoyla sesión de evaluación final. 

 

En este sentido, se establece a continuación los criterios a tener en cuenta para el establecimiento de las diferentes 
actividades de refuerzo o mejora de las competencias planificadas para el módulo de “Conservación de jardines y 
céspedes deportivos”: 

 
O Las actividades encaminadas al refuerzo o mejora de las competencias planificadas para el módulo de“ 

Conservación de jardines y céspedes deportivos”, serán de una dificultad similar a aquéllas 

planteadasdurante el desarrollo de las clases presenciales correspondientes a los dos primeros trimestres 

del curso académico. No obstante, se puede requerir, siempre que la trayectoria del aprendizaje del 

alumno así lo requiera, de la realización previa de una serie de tareas que faciliten al alumnado la 

comprensión de la actividadderefuerzopropiamentedicha,siendo ésta últimalaevaluable. 

oEstas actividades requerirán, por parte del alumnado, de un esfuerzo en tiempo similar al empleado 

conanterioridad. 

o Elobjetivoprincipaldeestasactividadeseslaadquisicióndeaquéllosconocimientosnoasimiladosanteriormente, 

de manera que no se incidirá nuevamente en aquéllos que sí lo han sido, con éxito, porparte del alumnado, 

a no ser que la actividad requiera, de forma tangencial, la aplicación de conocimientosyaadquiridos. 

o El tipo de actividad o actividades planteadas serán de la misma índole que las empleadas con 

anterioridadal periodo de “recuperación” y se emplearán para ello pruebas escritas y/u orales, 

exposiciones orales,prácticas relacionadas con diferentes aspectos de la programación, realización de 

informes, trabajos deinvestigación… 

12.2.4. Enseñanzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperación de aprendizajes 
noadquiridos(PRANA). 



I.E.S. Núm. 1 “Universidad 

Laboral”Málaga 

Dirección 

JulioVerne,6.29191Málaga 
Teléfono951298580.Fax951298585 41

2 

 

 

 

 

 

A continuación se realizará una descripción de la propuesta de actividades de recuperación, incluida vía 
decomunicación, plazos y condiciones de entrega, y ámbito de ésta (1ª y 2ª Evaluación). Siendo prescriptivo 
lacomunicación al alumnado y a las familias, a través de la aplicación Séneca y/o correo electrónico y/o 
Moodlecentro. 

Se realizarán 10 actividades, con un peso de100% de la nota. Fecha aproximada del 23deMarzo al 

19deJunio. Cada actividad tendrá una calificación comprendida entre 1y 10 

El peso de cada actividades del10% 

EntregarenlafechaestablecidayenformatoPDF 

Las vías de comunicación serán:  séneca(actividades evaluables) Moodle centro, correo electrónico y 
telefónico. 

Ámbito: Las actividades 1 a la 6 corresponden a la 1ª evaluación y la 7 a 10 2ª evaluación. 

Una vez superado el proceso, la calificación de éste proceso será la media aritmética entre la calificación 
obtenidaen la evaluación o ámbito objeto de recuperación y la obtenida en el proceso de recuperación, 
garantizándose, entodo caso, la calificación mínima de cinco. En caso de no superar el proceso, la calificación será la 
obtenida enaplicación del cálculo descrito anteriormente (media aritmética), siempre que no sea inferior a la 
obtenida en laevaluaciónobjetoderecuperación. 
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INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
 

 
Documento desarrollado en todos sus 
puntos 

 
Uso de nuevas tecnologías, diferentes páginas web, 
fotos, videos, gráficos… 

 
Emplea vocabulario científico, profesional, 
maquetación adecuada, presentación 
llamativa… 

Total 

 
ElR.A.1tieneunpesodel30%.El 
R.A. 2 tiene un peso del 
20%ElR.A.3tieneunpesode10%.El
R.A.4tieneunpesodel20%.ElR.A.5
tieneunpesodel20% 
Las actividades de la 1 a la 6 serían de la 1ª 
Evaluación.Lasactividadesdela7ala10 
seríandela2ªEvaluación. 

Criterios 
calificación (%) 

 
 

60 
 
 

20 
 
 

20 

100 

de    

 R.A Documento 
desarrollado en todos 
sus puntos 

Uso de 
Nuevas 
tecnologías, 
fotos, web… 

Vocabulario 
científico y texto 
riguroso. 

Repercusión 
calificación total 

en la  

 1 1.8 0.6 0.6 3 

 2 1.2 0.4 0.4 2 
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3 0.6 0.2 0.2 1  

4 1.2 0.4 0.4 2 

5 1.2 0.4 0.4 2 

TOTAL    10 

 

12.2.5.EnseñanzasdeFP.ProgramadeMejoradelascompetencias(PMC) 

Descripción de la propuesta de mejora y sus instrumentos de evaluación, incluida vía de comunicación, plazos y 
condiciones de entrega, siendo prescriptivo la comunicación al alumnado y a las familias, a través de la aplicación 
Séneca y/o correo electrónico. 

Propuestas de actividades: 5, una por cada RA 

Peso 100%, Fecha aproximada del 23 Marzo al 

15 junio. 

Cada actividad tendrá una calificación comprendida entre 1 y 

10.Elpesodecada actividades del 20% 

Condiciones de entrega: entregar en la fecha establecida y formato PDF 

Vías de comunicación: Seneca 

(actividadesevaluables)Moodleycorreoelectrónicocorporativo.Ámbito:Lasactividades1y 2corresponden 

al1ºtrimestreyla3,4y5 al segundo 

Conestaspropuestasdemejora,loquepretendoesqueelalumnadoprofundiceenestostemasdevitalimportancia en el día 
a día de su futuro profesional. Sonactividades de profundizaciónde materias que auntrabajándolas en clase y en la 
práctica, podemos mejorar bastante en ellas, por ello propongo estas actividades demejora para este tipo de 
alumnado que aun teniendo superado este módulo, creo que sería muy interesantepudieranrealizarlas. 

ElR.A.1tieneunpesodel20%. 
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 El R.A. 2 tiene un peso del 

20%El R.A. 3 tiene un peso del 
20%El R.A. 4 tiene un peso del 
20%.ElR.A.5tieneunpesodel20
% 
Lasactividades1y2seríande la1ªEvaluación. 
Lasactividadesdela3a la5seríandela2ªEvaluación. 

Criterios 
INSTRUMENTOSDEEVALUACIÓN calificación(%) 

Documentodesarrolladoentodossuspuntos 60 

 
Usodenuevas tecnologías, diferentespáginasweb,videos,fotos, 
gráficos… 20 

Empleavocabulariocientífico,profesional,maquetación 
adecuada,presentaciónllamativa… 20 
TOTAL 100 

  
 
 
 
 
 

de 

 R.A Documento Uso de Vocabulario Repercusión en la   

 desarrollado en nuevas científicoytexto calificacióntotal   

 todossuspuntos tecnologías, riguroso.    

  fotos,web…     

 1 1.2 0.4 0.4 2 

 2 1.2 0.4 0.4 2 

 3 1.2 0.4 0.4 2 
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4 1.2 0.4 0.4 2  

5 1.2 0.4 0.4 2 

TOTAL    10 

 

13.Medidasdeatenciónaladiversidad 

 

13.1.Laformadeatenciónaladiversidaddelalumnado. 

1. PLAN ESPECÍFICO PARA LOS ALUMNOS REPETIDORES. No hay. 
 

2. MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD(ALUMNOS CON N.E.A.E.,ALTASCAPACIDADES) 
 
 

MEDIDASDEATENCIÓNALADIVERSIDAD.Ennuestrasaulas,nosencontramosconunalumnadomuyv
ariopinto.Estadiversidadestáoriginadapormúltiplesmotivos:diferentescapacidades, distintas 
motivaciones, intereses varios, etc. A raíz de esta realidad, el sistemaeducativo españolincide, 
demaneraespecial,enla “educacióndesde ladiversidad”. 
Portanto, este apartado ha resultado clave en el diseño deesta programación, facilitandoacada 
individuo, en relación con sus capacidades individuales, la consecución de los 
contenidospropuestos. 
1. Atención a la diversidad según la normativa vigente pretende actuaciones en los 

siguientescapítulosdediversidadenelaula,garantizandolaEquidadenlaeducación,trabajarconalum
nado de Altas capacidades intelectuales, Integración tardía en el sistema educativo 
españolyCompensaciónde lasdesigualdadesen educación. 
2. La atención a la diversidad en mi práctica docente. Medidas a tener en cuenta. Las 

medidasdeatenciónaladiversidadafectanalaorganizaciónenelámbitodelcentroydelaula.La 
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atenciónindividualizadaentraenelterrenodelasadaptacionescurriculares.Lasadaptacionescurricular
essignificativasnoestáncontempladasenFormaciónProfesional,esporello,quesólose podrán 
contemplar medidas DE ADAPTACIÓN DE ACCESO al currículo. Entre las que 
destacó:Respectoalaspautasgeneralesllevaréacabolassiguientesmedidaseducativas: 

EN LOS ELEMENTOS DE 
ACCESO 

Sonmodificacionesoprovisiónderecursosmateriales,espac
ialesy/ocomunicaciónquevanafacilitarquealgunosalumno
sconnecesidadeseducativasespecialespuedandesarrollar 
elcurrículoordinario.Tenerencuenta la 
diversidadenlaorganizacióndelaula: flexibles, 
cooperativos,etc. 

EN LOS OBJETIVOS/ 
CAPACIDAD ES 
TERMINALES/ 
CONTENIDOS 

Son modificaciones enla secuenciación, temporizaciónde 
objetivos/contenidos del módulo profesional. 
Puedeserdepriorización,secuenciaciónoeliminacióndecon
tenidossecundarios 
(No se contempla la modificación de objetivos pues 
seríaadaptaciónsignificativa). 

EN LA METODOLOGÍA Son modificaciones en el tipo de agrupamiento de 
losalumnos,utilizacióndetécnicasespecíficasy/odeapoyos
verbales, visualesofísicos. 
Modificacióndelostiemposdeaprendizajeacordesalritmoi
ndividualdelalumno/a. 
Adecuacióndelaayudapedagógicaalniveldedesarrollodeca
dauno. 
Estimulacióndeltrabajoen grupo. 

EN LA EVALUACIÓN Modificacióndelaseleccióndetécnicaseinstrumentosdeev
aluación. 
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 Modificación de las técnicas e instrumentos de 

evaluación. 
(Nosecontemplalamodificacióndeloscriteriosdeevaluació
npuesseríaadaptación significativa) 

 

 

En cuanto a las actuaciones que llevaremos a cabo con los distintos tipos de alumnado con 
Necesidades Específicas de Apoyo Educativo: 
a) Alumnado con Necesidades Educativas Especiales: En el aula NO nos encontramos 
conalumnocondéficitsensorial,sifueseasí,enfuncióndelinformedelDepartamentodeOrientación se 
tratará al alumno individualmente, diseñando el trabajo en el aula de formafuncional, se 
establecerán cambios en las actividades, se potenciará la integración social, 
etc.Parallevaracaboestasmedidascuentoconel apoyodelaprofesora ylas intérpretes. 
b) Alumnado con alta capacidad intelectual. No nos encontramos a ningún alumno con 
altascapacidades, pero si hubiera, las actividades de ampliación son un recurso para este tipo 
dealumnado,así comolavariacióny sugradoendiferentes nivelesde dificultad. 
c) Alumnadoconnecesidadeseducativasespecialesasociadasacondicionessocialesdesfavorecidas. 
No hay, pero ante este tipo de alumnado, en los primeros días de curso, con elplan de acogida, 
se determinarán las condiciones especiales (dificultades de acceso, 
dificultadesdeeconómicas,..)ysetrabajaráparafomentarlaautoestima,lasrelacionessociales,lacoop
eración,etc. 
d) Alumnado Extranjero. No hay pero, se actuaría sobre dos aspectos inicialmente, la 
socialización e integración del alumnado en el grupo y el conocimiento y desarrollo del lenguaje. 
Sin embargo, de momento, no hay ningún alumno extranjero. 
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13.2. Proceso de recuperación trimestral durante el curso. (Sólo en caso de haber rellenado el 

punto12.2.3.) 

El proceso de recuperación trimestral durante el curso incluirá una Propuesta de 
recuperaciónque contendrá la descripción “esquemática” de la propuesta de actividades de 
recuperación y/oexamen de recuperación (en su caso), la vía de comunicación, plazos y condiciones 
de entrega, fechay hora del examen de recuperación (en su caso) y ámbito de ésta (1er, 2º y/o 3er 
Trimestre). Siendoprescriptivola comunicación al alumnado y a las familias, a través de la aplicación 
Séneca y/omediantecorreoelectrónico. 

  PropuestadeActividades,y/o Peso: Período:  

  Pruebaglobal Peso: Fecha: 

 Nota:marcarloqueproceda:propuestadeactividades,actividadesypruebaglobal,opruebaglobal.  

 Concrecióndelasactividadesderecuperación: 

13.3.EnseñanzasdeFP.Programaderefuerzoparalarecuperacióndeaprendizajesnoadquiridos(PRAN
A). 

Concrecióndelasactividades: 

- RA.1.Actividad1:Realizauninventariadoloselementosvegetalesdeun jardínozonaajardinada. 
 

⎯ R.A.1.Actividad2:Realizaunprogramadelaboresdemantenimientodeunjardín. 

- R.A.1.Actividad3:Describecomorealizarías,quéherramientasusarías,maquinaria,EPIs..enlaslaboresdepoday

restauracióndeárboles,arbustosypalmeras. 

- R.A.2.Actividad4.Realizauninventariodeloselementosnovegetalespresentesenunjardínsuutilidad,frecuencia

deaparición,necesidaddesupresencia,coste… 
 

⎯ R.A.2:Actividad5:Elaborauncalendariodelaboresdeconservaciónquesedeberíahaceren 
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infraestructuras,equipamientos,mobiliarioyelementosnovegetales. 

⎯ R.A.3:Actividad6:Hazunestudiodelostrabajosdemantenimientoyrecuperacióndecéspedesdeportivo
s,asícomolasprincipaleslaboresderecuperacióndecéspedesmuy deteriorados.… 

⎯ R.A.4:Actividad7:Describelaslaboresderiego,abonadoycontrollosagentesnocivosqueafectanalcéspeddeunc
ampodeportivo. 

⎯ 3R.A. 4: Actividad 8: Nombra los principios factores edafológicos y las necesidades principales de 
loscéspedes. 

⎯ R.A: 5: Actividad 9: Haz un estudio de los equipos de trabajo en altura, trabajos que realizan en árboles 
enaltura, como señalizar la zona de trabajo, mantenimientode estos equipos, empresas que se dedican 
aestalabor,costedeunadesusintervenciones… 

⎯ R.A. 5: Actividad 10: Nombra como se realza una trepa y descenso del árbol, técnicas de poda en 
altura,situaciones de riesgos, normas de prevención de riesgos laborales, EPIs... Primeros auxilios en caso 
deemergencia. 

13.4.EnseñanzasdeFP.ProgramadeMejoradelascompetencias(PMC) 

Concrecióndelasactividades: 

⎯ RA. 1. Actividad 1: Haz un estudio de las principales labores de mantenimiento ymejorade un jardín 
ozonaverde,principalesmaquinarias,herramientasyútiles,comousarlas,normasdeprevención,mantenimient
o... 

⎯ R.A. 2. Actividad 2. Estudio de los principales trabajos de conservación y restauración de 
infraestructuras,equipamientos,mobiliarioydeelementosnovegetalesdeunparqueoáreaajardinada. 

⎯ R.A. 3: Actividad 3: Haz un estudio de las principales labores de mantenimiento y recuperación del 
céspedencamposdeportivos,analizandolosmétodosytécnicasaplicadosencespitosas. 

⎯ R.A.4:Actividad4:Describelasdiferentesistemasderiegoyabonadoenuncésped.Controlalosdiferentesagentes 
nocivosqueafectanalcéspeddeuncampodeportivo,analizandosiafectanlosfactoresedafoclimáticos. 

⎯ R.A:5:Actividad5:Programayorganizatrabajosenalturaenlosárboles,analizandolos métodosdetrepa 
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14. Evaluación docente. 

 AUTOEVALUACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA 

La autoevaluación de la programación didáctica será un proceso continuo que permita reconocer la 
consecución de los objetivos planificados. Para ello se llevará un diario en el que se recogerá de manera sistemática el 
trabajo realizado y las respuestas del alumnado a las diferentes actividades realizadas y la metodología aplicada.  

Se establecen reuniones de departamento semanales para dar oportunidad de poner en común las 
necesidades encontradas que vayan surgiendo. Se establecen también reuniones quincenales a nivel de equipo 
educativo de cada curso del ciclo.  

Al finalizar cada trimestre se valorará el grado de adecuación de la programación didáctica para poder 
reconocer y afianzar aquellos aspectos positivos encontrados así como mejorar los negativos.  

 AUTOEVALUACIÓN DE LA LABOR DOCENTE 

La autoevaluación de la labor docente es una estrategia de mejora permanente que parte desde la reflexión y 
evaluación de la propia praxis diaria. De esta manera se puede comprobar que las estrategias y el modelo que 
estamos aplicando se están ajustando realmente a lo que hemos planificado, corrigiendo los errores detectados en la 
acto educativo a través del análisis tanto de la planificación y preparación de las clases, su desarrollo y evaluación. Se 
proponen las siguientes estrategias: 

 Revisión de la metodología utilizada. 

 Análisis de la precisión de la temporalización. 

 Repaso sobre la efectividad de los instrumentos de evaluación utilizados. 

Y describiendo máquinas, equipos y herramientas. 
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 Mejora de otros aspectos considerados a lo largo de la presente programación. 

Este tipo de cuestiones serán planteadas como reflexión personal del profesor o profesora en cuestión así 
como, si se considera oportuno, a partir de una encuesta al propio alumnado para conocer aspectos a mejorar o 
cambiar. 
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15. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS. 
Como ya he comentado anteriormente, las actividades extraescolares y complementarias resultan eficaces desde el punto de vista pedagógico y un complemento 

importante en la metodología del profesor. 

DEPARTAMENTO TÍTULO ACTIVIDAD BREVE DESCRIPCIÓN TRIMESTRE 
FECHA 

APROXIMADA 
NIVEL/GRUPOS 
PARTICPANTES 

HORAS 
LECTIVAS 

AGRARIA Conferencia técnica. Charla técnica sobre la 
maquinaria Sthil 

Segundo Marzo Grado medio/superior 6 

AGRARIA Visita campo de golf 
Guadalhorce. 

Explicación partes de 
campo de golf, 
mantenimiento, 
maquinaria… 

Primero Noviembre Grado medio/superior 6 

AGRARIA Curso de trepa Descripción de los 
materiales necesarios 
para la trepa en altura, 
prácticas… 

Segundo Febrero Grado medio/superior 6 

AGRARIA Visita Jardín Botánico Identificación de 
diferentes jardines, 
mantenimientos… 

Segundo Marzo Grado medio/ superior 6 

AGRARIA Visita campo de fútbol 
Torremolinos 

Explicación partes de 
campo de fútbol, 
mantenimiento, 
maquinaria… 

Primero  Diciembre Grado medio/ superior 6 

AGRARIA Poda en altura de 
palmeras 

Riesgos y medidas 
preventivas. Biología de 
la palmera, picudo rijo, 
acceso a la palmera con 
plataforma y bicicleta… 

Primero Diciembre Grado medio/Superior 10 

AGRARIA Quiropteros. Visita 
campo de golf 

Ver cajas de 
murciélagos, control 
biológico, puesta en 
valor del medio natural 
que tiene el parador… 

Primero Noviembre Grado medio/ superior 6 

 

Otras actividades que quizás puedan plantearse a lo largo del curso serían: 
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ACTIVIDADESPROPUESTAS 

O Visita a diferentes parques de Málaga. 

O Visita al Parque de la Paloma(Benalmádena). 

O  Visita al Vivero municipal de Torremolinos. 

Visita campo de fútbol de Torremolinos. 

O Práctica de poda en CMI San Francisco de Asis. 

O Visita al IFAPA de Churriana. 

O Visita al IFAPA de Campanillas. 

O Visita a una fábrica de tepes de la zona. 

O Curso de poda en altura. 

O Visita a diferentes empresas del sector de la Jardinería. 
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17. FORMACIÓNDUAL 

 Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional. 

 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional. 

  Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen títulos de Formación Profesional de grado 
superior y se fijan sus enseñanzas mínimas.  

 Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen títulos de Formación Profesional de grado 
medio y se fijan sus enseñanzas mínimas. 

 Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen títulos de Formación Profesional de grado 
básico y se fijan sus enseñanzas mínimas. 

 Resolución de 26 de junio de 2024, de la Dirección General de Formación Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la 
organización y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

  

 Orden de 21 de diciembre de 2021, por la que se convocan proyectos de formación profesional dual para el curso académico 2022/2023. 

 RealDecreto1147/2011,de29dejulio,porelqueseestablecelaordenacióngeneraldelaformaciónprofesionaldelsistemaeducativo. 

 Real Decreto 1529/2012 de 8 de Noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional dual. 

 Orden de 18 de enero de 2021, por la que se convocan proyectos de formación profesional dual para el curso académico 2021/ 2022 

 El REAL DECRETO 1147/2011 de 29 de Julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo, señala en su 

artículo 31que podrán desarrollarse programas formativos en alternancia en colaboración con empresas para aquellas personas que dispongan de un contrato 

de trabajo, un contratodeformaciónounabecadeformaciónenempresasoentidadespúblicas. 

 Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional. 

 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional. 

 Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen títulos de Formación Profesional de 

grado superior y se fijan sus enseñanzas mínimas. 

 Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen títulos de Formación Profesional de grado medio y se 
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fijan sus enseñanzas mínimas. 

 Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen 
títulos de Formación Profesional de grado básico y se fijan sus enseñanzas mínimas. 

 Resolución de 26 de junio de 2024, de la Dirección General de Formación Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la 

organización y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autónoma de Andalucía.
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En esta misma línea, el REAL DECRETO 1529/2012 de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formación y el aprendizaje y se establecen las 

basespara la formación profesional dual, ha regulado el marco en el que las Administraciones Educativas deben desarrollar proyectos que sirvan para definir las bases de 

laimplantación progresivadelaFormaciónProfesionalDual. 

El equipo directivo del I.E.S Nº 1 Universidad Laboral, analizando la actual situación económica, donde los cambios tecnológicos son continuos, y el desarrollo 

espectacular de los modelos productivos, ha considerado conveniente que la formación profesional, impartida hasta ahora en el centro, se actualice e innove al mismo 

tiempo que lo hace nuestra economía y nuestra sociedad, de manera que la formación que reciba el alumnado esté más integrada con la actividad empresarial para la que 

se está preparando. 

La Encuesta de Población Activa indica un porcentaje de desempleo en Andalucía próximo al 30% de la población en edad de trabajar. En la provincia de Málaga, 2015 

terminó con una tasa de desempleo del 27%. En el caso de los menores de 25 años, el porcentaje de desempleados y desempleadas se acerca al 50%.La provincia de Málaga 

ejerce un liderazgo indiscutible en el turismo, lo que favorece directa e indirectamente al sector del paisajismo y la jardinería: zonas residenciales, campos de golf, zonas 

verdes públicas, hoteles, establecimientos para el ocio, producción de plantas en viveros; además. no podemos olvidar que en la provincia de Málaga hay importantes zonas 

agrícolas, cuyas producciones tienen un importante peso en el PIB de Andalucía. Por último, hay que mencionar la importancia que en los últimos años está adquiriendo la 

producción ecológica, tanto en el mercado exterior, como en el interior; este tipo de agricultura se presenta como clara alternativa a la produccióntradicional, 

tantodesdeunpuntodevistamedioambiental,comoeconómico. 

En este contexto socioeconómico, el departamento de actividades agrarias de nuestro centro, el IES Núm. 1 Universidad Laboral, afronta el proyecto (ORDEN 29 

DEENERO DE 2016, por la que se convocan Proyectos de Formación Dual del Sistema Educativo) de FP Dual con el objetivo de ofrecer a los jóvenes la formación más 

adecuada que les permita su inserción en el mercado laboral con la mejor cualificación. La colaboración con las empresas, donde los estudiantes reciben parte de su 

formación, es unmediomuyacertadoparaconseguirlaformaciónprácticaquelevanademandarlasempresasdelsector. 

Alternar la formación teórica-práctica en el centro con la práctica en las empresas colaboradoras permitirá a estas alumnas y alumnos adquirir los conocimientos 

necesarios que les garanticen un futuro profesional. Para los estudiantes es también una formación más motivadora, ya que aprenden en un contexto de trabajo real 

ycompruebanqueloqueaprendentieneunaaplicacióndirectaenlaactividadempresarial. 

Entre los módulos seleccionados en el proyecto de formación dual se encuentra Conservación de jardines y césped deportivos, objeto de esta programación. Parte de 

los contenidos del módulo serán impartidos en el centro, casi durante todo el primer trimestre, estando prevista la formación en las empresas a partir del mes de mediados 

de febrero. En el segundo trimestre, el alumnado continuará su formación en la empresa, donde podrán alcanzar diferentes resultados de aprendizaje. El módulo 

Conservación de jardines y césped deportivos, con 105 horas deformación, tendrá un total de 60 horas en la empresa colaboradora del sector de la jardinería. 
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En esta programación, se determinarán las unidades didácticas iniciales que se impartirán en el centro durante el primer trimestre, para que el alumnado tengauna 

formación base antes de comenzar su formación en la empresa. Se establecerán las actividades a realizar en las diferentes empresas, teniendo en cuenta los resultados de 

aprendizaje y las competencias profesionales. 

La Dual empezaría desde 17 de Febrero y terminan el 19 de marzo. 
 

 
CUADRANTE 2º PMR CURSO 2024-25 (Asistencia a la empresa) 

 

 ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LAS EMPRESAS 
A continuación se relacionan las empresas que componen el proyecto dual con las actividades a realizar y resultados de aprendizaje a alcanzar: 

Empresa: D.J.P.yE.MediterraneumS.L. 

Actividad: Elaboracióndeunplandemantenimientodeun áreaajardinada 

ConcreciónActividad MPAsociadosy Ras 

1.Identificacióndelasnecesidadesdemantenimientodeunjardín  Conservacióndejardinesy 
(elementos vegetales, elementos estructurales, equipamientos e céspedesdeportivos(RA1,RA2) 
instalacionesdeljardín)   

2.Identificacióndelosrecursoshumanosymateriales(maquinaria,equipos,…)ne
cesariosparalarealizacióndelostrabajos. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA1,RA2) 

3.Realización deun inventariodeloselementosdemobiliarioamantener. Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA1,RA2) 

4.Realizacióndeuninventariodelarboladoyotroselementosvegetalessingular
es. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA1,RA2) 

5.Realizacióndeplanosdezonificaciónsegúnlasnecesidadesdemantenimiento. Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA1,RA2) 

6.Elaboracióndeuncronogramadelostrabajosyfrecuenciadeasistenciadelper
sonaldemantenimiento. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA1,RA2) 

7.Redaccióndeldocumentotécnicocorrespondiente,identificandolas Conservacióndejardinesy 
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condicionesderealizaciónde lostrabajosdemantenimiento. céspedesdeportivos(RA1,RA2) 

8.Identificación,interpretaciónycumplimientodelanormativaambiental, 
deprevenciónderiesgoslaboralesyespecíficadejardinería(normativamun
icipal,NTJ,..) 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA1,RA2) 

9.Realizacióndeunpresupuestoqueincluyahonorariosdelpersonalresp
onsabledelmantenimiento,materialesy mantenimientode 
maquinaria. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA1,RA2) 

  

Empresa: D.J.P.yE.MediterraneumS.L. 

Actividad: Realización de las labores 
demantenimientodeloselemento
s 
vegetalesdeunazonaa
jardinada. 

ConcreciónActividad MPAsociadosyRas 

1.Interpretacióndelplandemantenimientoexistente. Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1) 

2.Organizacióny 
supervisióndelequipodejardinerosresponsablesdelmantenimiento. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1) 

3.Realizacióndelostrabajosdepodadeherbáceas,arbustosy árboles 
(quenorequierantrabajosenaltura),definiendo 
lostiposdepodanecesariosencadamomentoylaépocaderealización. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1) 

4.Realización 
desiegasdecéspedesypraderas,asícomosudescompactación,
aireacióny escarificación. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1) 

5.Realización delabonado(orgánicoy 
químico)enlasépocascorrespondientes,utilizandolosproducto

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1) 
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sadecuados. 

6.Realizacióndelseguimientosanitariodelavegetación,realizandoel Conservacióndejardinesy 
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muestreonecesario 
enlasépocasdeincidenciayestablecimientodelasmedidasdecontrolneces
arias. 

céspedesdeportivos(RA1) 

7.Preparacióny 
aplicacióndelosproductosfitosanitarios(sóloalumnadoconcarnetdeusuari
oprofesionaldeproductosfitosanitarios) 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1) 

8.Aplicacióndemedidasdecontrolbiológico. Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1) 

9.Realizacióndelaslaboresdelimpiezafoliary 
recogidadefrutosdelarbolado. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1) 

10.Sustitucióndeaquellosejemplares(reposición 
demarras)quehayanperdidosuscaracterísticasornamentalesy/ofisiológica
s. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1) 

11.Retiradadedelosresiduosgenerados,siguiendolanormativavigenteyelPRL
. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1) 

12.Selección,regulaciónylimpiezadeherramientasymaquinariasnec
esariasparalaslaboresdemantenimiento.. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1) 

13.Comunicacióndeloselementosareponeralresponsabledelaempr
esa. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1) 

14.Registroenelcuadernodecampodelostrabajosrealizados. Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1) 

15.Cumplimentacióndelpartedetrabajodiarioy/osemanal Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1) 

16.Mantenimientoadecuado 
delosrecursosdelaempresaysualmacenamiento. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1) 

  

Empresa: D.J.P.yE.MediterraneumS.L. 
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Actividad: Realización de las labores 
demantenimiento de los 
elementosconstructivos,mobiliar
io, 
equipamientos e instalaciones 
deunazona ajardinada 

ConcreciónActividad MPAsociadosyRas 
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1.Interpretacióndelplandemantenimientoexistente. Conservacióndejardinesyc

éspedesdeportivos(RA2) 

2.Organizacióny 
supervisióndelequipodejardinerosresponsablesdelmantenimiento. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2) 

3.Regulacióndelafrecuenciaderiegoyrevisión 
(yreparaciónencasodesernecesario)delcorrectofuncionamientodelainstal
ación 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2) 

4.Revisióndeloselementosdedrenajedeljardín. Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2) 

5.Identificacióndeldeteriorodepavimentosyreparación. Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2) 

6.Revisión delestadodemobiliarioyactualizacióndelinventario. Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2) 

7.Notificación deloselementosdeterioradosyreparación 
(siesposible)oenvíoaempresacorrespondiente. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2) 

8.Señalizacióndeloselementosdañadosquepuedanserpeligrososparalaspe
rsonas. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2) 

9.Retirada yeliminación 
(segúnnormativa)deloselementosquesehayanreparado,sustituidooelimina
do. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2) 

10.Contactoconproveedorespararesolvercuestionestécnicas. Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2) 

11.Selección,regulaciónylimpiezadeherramientasymaquinariasnec
esariasparalaslaboresdemantenimiento.. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2) 

12.Cumplimentacióndelpartedetrabajodiarioy/osemanal Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2) 

13.Mantenimientoadecuado 
delosrecursosdelaempresaysualmacenamiento. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2) 

 
Empresa: D.J.P.yE.MediterraneumS.L. 

Actividad: Elaboracióndeunplandemantenimientodecéspeddeportivo 
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ConcreciónActividad MPAsociadosy Ras 
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1.Identificación delasnecesidadesdemantenimientodecéspeddeportivo Conservación de jardines 

ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

2.Identificación 
delosrecursoshumanosymateriales(maquinaria,equipos,…)necesari
osparalarealizacióndelostrabajos. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

3.Realizacióndeplanosdezonificaciónsegúnlasnecesidadesdeman
tenimiento. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

4.Elaboracióndeuncronogramadelostrabajosy 
frecuenciadeasistenciadelpersonaldemantenimiento. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

5.Redaccióndeldocumentotécnicocorrespondiente,identificandolascon
dicionesderealizacióndelostrabajosdemantenimiento. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

6.Identificación,interpretaciónycumplimientodelanormativaambiental, 
deprevención 
deriesgoslaboralesyespecíficadejardinería(normativamunicipal,NTJ,..) 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

7.Realizacióndeunpresupuestoqueincluyahonorariosdelpersonal 
responsabledelmantenimiento,materialesy 
mantenimientodemaquinaria. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

 
Empresa: D.J.P.yE.MediterraneumS.L. 

Actividad: Mantenimientodecéspedesdeportivos 

ConcreciónActividad MPAsociadosy Ras 

1.Interpretacióndelplandemantenimientoexistente.  

2.Identificacióndelasnecesidadesdemantenimientodecéspeddeportivo Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

3.Estableceyejecutaloscalendariosdetrabajoestablecidosparaelmant
enimientodecamposdeportivos. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

4.Organizalosrecursoshumanosymaterialesparalostrabajosdemant
enimiento. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 
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5.Coordinalarealizacióndetareasnecesariasparamantenerymejorarla 
superficiedejuegodelcampo 
degolf,asícomozonasadyacentesyplanificay
 creanuevaszonasdejuego. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 
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6.Supervisary controlarlasobrasrealizadasdelcampodeGolf. Conservación de jardines 

ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

7.Dirigir,planificaryrealizarelmantenimientodelamaquinariadelcam
po. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

8.Supervisióndeldesempeñodelasactividadesdiariasdelosdiferentestraba
jadoresdeformasegurayeficiente. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

9.Controlaelriego,lasiega,implantacióndecésped,etc. Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

10.Estudiaeimplantamétodosdesiembraycultivodeespeciescespitosasusada
senloscamposdegolf. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

11.Gestionayutilizafertilizantesyacondicionadoresdelsuelo. Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

12.Calibraysupervisaelequipamientousadoenfertilizantesy pesticidas. Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

13.Diagnosticarenfermedadeseimplementarmétodosdecontroleide
ntificacióndeplagas.. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

14.Reparacióndegreenesysistemasderiego. Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

15.Conoceryllevaracabounaadecuadapolíticadeseguridadysaludlabora
l. 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

16.Conocimientoexperienciaconlosmétodos,maquinarias,herramientasym
ateriales usadosenloscamposdeGolf 

Conservación de jardines 
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4) 

 
Empresa: D.J.P.yE.MediterraneumS.L. 

Actividad: Realizacióndetrabajoen altura enárbolesypalmeras 

ConcreciónActividad MPAsociadosy Ras 

1.Identificación delostrabajosarealizarbajolasupervisión 
delespecialista(ETT,ETW) 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA5) 

2.Establecimientodelasnecesidadesy 
seleccióndelequipodetrabajoydelaszonasaintervenir. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA5) 
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3.Señalizacióndelazonaafectadapara 
evitarriesgosalostrabajadoresyusuarios. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA5) 

4.Realizacióndelatrepa,desplazamientosydescensobajolasupervisióndeles
pecialista(ETT,ETW) 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA5) 

5.Realizacióndelostrabajosnecesarios,incluidaspodasyretiradaderesid
uos(siguiendolanormativavigente)bajolasupervisióndel 
especialista(ETT,ETW) 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA5) 

6.Interpretacióndelplan deemergenciapara 
conocerlasmedidasatomarencasodeaccidente. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA5) 

7.Selección,regulación ylimpiezadeherramientasy 
maquinariasnecesariasparalostrabajosenaltura. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA5) 

8.Cumplimentacióndelpartedetrabajodiarioy/osemanal Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA5) 

9.Mantenimientoadecuadodelosrecursosdela empresa 
ysualmacenamiento. 

Conservacióndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA5) 

 

 METODOLOGÍA EN LA FORMACIÓN DUAL 

 
Como profesor del módulo Conservación de jardines y césped deportivos llevaré a cabo, junto con la coordinadora de la FP dual del ciclo, un seguimiento 

de las pautas metodológicas en la empresa, asegurándome que permiten al alumnado adquirir las competencias inherentes al título. La formación en 

alternancia desarrollada en el centro, seguirá la metodología indicada en el apartado correspondiente de esta programación. 

 
 EVALUACIÓN EN LA FORMACIÓN DUAL 

 
De acuerdo al Proyecto de Formación Profesional Dual elaborado por el Departamento de Agraria y aprobado por el organismo competente, para 

llevar a cabo la evaluación del alumnado en la empresa, deberán colaborar el responsable del alumno en la empresa,el 

coordinadordelaformacióndualyelprofesordecadaunodelosmódulosimplicadosenlaalternancia.En estecaso,comoprofesor,heprogramadolasactividadesque 

elalumnodebellevara caboen lasempresasdelsectordelaproducciónagrícola. 
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Parafacilitareltrabajodeseguimientoyevaluación,seelaborarándosfichasdeseguimiento: 

- Unafichaparaelalumnado,enlaquedeberáquedarreflejadosutrabajodiarioyqueseráperiódicamenterevisadaporelresponsabledelseguimientoenlaempresa

y porlacoordinadorade la dual.Enesta fichafigurarán: 

 

 Lasactividadesrealizadas. 

 

 Técnicasyprocesosempleados. 

 
 Losmateriales,herramientas ymaquinariasempleadasdurantelaejecucióndelasdiferentesactividades. 

 
 Lashorasempleadasendichasactividades. 

 
- Unafichaparaelresponsabledelseguimiento delalumnoenlaempresa,enlaque setendránencuentaaspectos como: 

 
 Laaplicacióndeloscontenidosteóricosencadaactividadejecutada. 

 

 Elmanejoymanipulaciónde losdiferentesmateriales,herramientasymaquinaria. 
 

 Lacorrecciónenlaejecucióndelasdistintasactividades. 

 
 Lalimpieza yelorden. 

 

 La iniciativa. 

 
 Laresolucióndeproblemas. 

 

 Elinterés. 
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 Lapuntualidad. 

 

 Larelaciónconloscompañerosy jefes. 

 
 La adaptaciónalascondiciones laborales. 

 

 Larelaciónconlosclientes. 

 
En la calificación del alumnado estarán implicados, especialmente, los tutores laborales, que deberán realizar un informe de evaluación, 

perotambién se tendrá en cuenta el análisis, por parte de la coordinadora, de las fichas diarias de los alumnos y del seguimiento periódico del alumnado, 

revisarélas fichas diarias cada 15 días, pero al final de cada trimestre (segundo y tercero) el alumno/a deberá entregarme un cuaderno con todas las fichas, 

enformatodigital,paraevaluarlas,comoprofesora delmódulo. 

El seguimiento de la formación del alumnado en la empresa no se limitará a la visita quincenal. Se establecerá una continua comunicación entre 

lacoordinadora de la dual, el responsable laboral y el alumnado a través de correo electrónico, plataformas virtuales (Moodle), comunicación telefónica o 

porWhatsApp,según necesidades. 

Si el alumno/a no pudiera alcanzar alguno de los resultados de aprendizaje programados para la formación en las empresas (por no haberse realizado 

enninguna empresa las actividades necesarias para ello), le pondré un trabajo relacionado con los correspondientes contenidos, para lo que contará 

conmaterial deapoyo. 

 
 SEGUIMIENTO DE LA FORMACIÓN DUAL 

A este respecto, será importante hacer un minucioso seguimiento de los resultados de aprendizaje que los alumnos de la formación dual adquieran 

en las empresas; esto nos servirá para, en caso necesario, realizar las correspondientes mejoras en el proyecto para el próximo curso. No obstante, a través 

del seguimiento y la evaluación del trabajo desarrollado por el alumnado en las diferentes empresas se podrán adoptar las medidas oportunas 

parareorientarymejorarla programacióndelmódulo. 

Enelcaso queel alumno/aseplantease elabandonoorenunciadelaformacióndual,se planteaunaserie deopciones; 

-SeanalizaránlosmotivosderenunciaalacontinuidadenelprogramaDual,parabuscarposiblessolucionesalproblema. 
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-Enelcasodenoencontrarsolución,elalumno/aserásustituido/aporotro/a,siemprequenohayanpasadomásde20díasdesdelafechadeiniciodelaformaciónenlaempresa. 

-Elalumnadoquerenuncie alaFPDualcontinuarásuformaciónenelcentroeducativo.Enestecaso,lohabitualseráqueelalumnadopierdalaevaluacióncontinua,debidoa 

lasdiferencias en latemporalización deloscontenidosenlaempresayenelaula. 
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ANEXOS 
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ANEXOI:MAPADERELACIONESDE 
ELEMENTOSCURRICULARES 
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Mapa de relaciones de elementos curriculares 
Competenciasprofesionales,personalesysocialesdelmóduloprofesional:d)e)f)g)j)K)l)q)r)s)t)u)v) 

Resultado de aprendizaje: 1 Organización y realización del mantenimiento y restauración de los elementos vegetales de un área 
ajardinada. 

Peso(%):35% 

 

Contenidos 
 

Criterios de Evaluación 
Peso
(%) 

Procedimientos
 e
evaluación asociado 

instrumentos de Peso
(%) 

Propuesta Tareas UD 

Documentación de un proyecto 
de mantenimiento y restauración. 

a)Se ha interpretado la 
información de un 

5% Prueba escrita 
Resumen del tema. Cuaderno. 
Observación directa 

70 
20 
10 

 1 

Planos y Croquis del área proyecto de     

ajardinada. mantenimiento y     

 Restauración del jardín.     

Inventario de los elementos 
vegetales del jardín. Inventario y 

b)Se han inventariado los 
elementos vegetales de un 

10% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 1 

Evaluación de árboles y  palmeras 
ornamentales. 

Jardín o zona ajardinada.  Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

   Observacióndirecta 10  

Programa de mantenimiento de 
un área ajardinada. Calendario. 

c)Se ha establecido el 
programa de labores de 

10% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 

30 
10 

 1 

 mantenimiento.  Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma. 
Fichadiariadeprácticas 

10 
10 
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   Resumendeltema.Cuaderno.O

bservacióndirecta 
10 
10 

  

Trabajos de mantenimiento. 
Características según especies. 

d)Sehandescritolosprocedi
mientosparalarealizaciónd
elostrabajos. 

e)Sehancoordinadolaslabor
esculturalesylostrabajosde
preparacióndelsuelo. 
f)Sehandescritolaslaboresd
ereposicióndeelementos 
vegetales o 
deimplantacióndenuevase
species. 
g)Sehandescritoyrealizadol
aslaboresdepodayrestaura
cióndeárboles,arbustosyp
almeras. 
h)Sehaorganizadolaretirad
ayreciclajederestosvegetal
es. 
i)Sehanorganizadoyaplicad
olasmedidasdeprevención,
detecciónycontroldeagent
es 

10%, Prueba 
escrita.Prueba 
prácticaTrabajoyexpo
sición 

20 

30 
10 

 1 

- Labores culturales. 
Preparacióndelsuelo.Bina. 

 
 

10%, 

Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiariadeprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

Escarda. Acolchado.  Observacióndirecta 10  

Abonado de     

mantenimiento. Riegos y     

drenaje.Limpieza.     

- Nuevas especies 10%    

vegetales. Implantación.     

Reposición.Tutorado.     

-Podayrestauraciónde     

árboles, arbustos y 
palmeras.Técnicasde poda. 

 

10% 
   

Cirugíaarbórea.     

-Prevención,deteccióny     

controldeagentesnocivos. 
-Manipulaciónyaplicación 

 
5% 

   

deproductosfitosanitarios.     

  

5% 
   

  
 
 

10% 
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 nocivos. 

j)Sehasupervisadolamanip
ulaciónyaplicaciónde
 productos 
fitosanitarios. 

     

Coordinaciónyorganizacióndelos
 recursos humanos y 

k)Sehancoordinadoyorgani
zado los recursos 

5% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 1 

materialesenlostrabajosdemante
nimientoyrestauraciónde 

humanosymaterialesenlos
 trabajos de 

 Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

loselementosvegetales. mantenimiento y  Observacióndirecta 10  

 restauración de los     

 elementosvegetales.     

Equiposymáquinas.Selección.Uso. l) Se ha 
 seleccionado,regulado
 y  utilizado la 

5% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 

30 
10 

 1 

 maquinaria,losaperosy 
losequipos. 

 Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

   Observacióndirecta 10  

Normativa ambiental y
 deprevenciónderies
goslaborales. 

m) Se ha aplicado
 lanormativaambiental
yla 

5% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 

30 
10 

 1y6 
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Normativa específica
 dejardinería. 

deprevenciónderiesgos 
laborales así como la 

 Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

 específicadejardinería.  Observacióndirecta 10  
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Mapa de relaciones de elementos curriculares 
Competencias profesionales, personales y sociales del módulo profesional:d)e)f)g)j)K)l)q)r)s)t)u)v) 

Resultado de aprendizaje: 2. Organiza los trabajos de conservación y restauración de infraestructuras, equipamientos, mobiliario y de 
elementos no vegetales de un parque o área ajardinada, seleccionando las técnicas y las herramientas de jardinería. 

Peso(%):15% 

 

Contenidos 
 

Criterios de Evaluación 
Peso
(%) 

Procedimientos
 e
evaluación asociado 

instrumentos de Peso
(%) 

Propuesta Tareas UD 

Planificación de los trabajos. 
Calendario. 

a)Se han descrito 
procedimientos para 

los
la 

15% Prueba 
escrita.Trabajoyexpo
sición 
Resumendeltema.Cuaderno. 

70 
10 
10 

 2 

 planificación de los  Observacióndirecta 10  

 trabajos.      

Realización de inventarios  de 
elementos no  vegetales del 

b) Se ha 
inventario 

realizado
de 

el
los 

10% Prueba 
escrita.Pruebapráctic
a 
Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 2 

jardín. Informatización del 
proceso. 

Elementos no vegetales.  Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiariadeprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

   Observacióndirecta 10  

Infraestructuras. Equipamientos. 
Mobiliario. Elementos no 

c)    Se han 
mejoras 

evaluado las
en 

10% Prueba 
escrita.Pruebapráctic
a 
Trabajoyexposición 

20 

30 
10 

 2 

vegetales. Caminos, puentes, 
estanques, piscinas y pistas 

infraestructuras, 
equipamiento, mobiliario 

 Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiariadeprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

   Observacióndirecta 10  
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deportivas. Bancos, papeleras y 
otros. Zonas infantiles. Redes de 
saneamiento y agua potable. 
Fuentes. Drenajes. Luminarias. 
Otras. Características. Mejoras. 

yelementosnovegetales.      

Labores de
 conservación.Calend
ario. 

d) Se ha elaborado
 elcalendariodelabores
de 

15% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 

Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 2 

 conservación.  Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma. 
Fichadiariadeprácticas 

10 
10 

 

   Resumendeltema.Cuaderno. 10  

   Observacióndirecta 10  

Coordinaciónyorganizacióndelos
 recursos humanos y 

e)Sehancoordinadoyorgani
zado los recursos 

10% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 2 

materialesenlostrabajosdemante
nimientoyrestauraciónde 

humanosymaterialesenlos
 trabajos de 

 Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

infraestructuras,equipamientosy conservación y  Observacióndirecta 10  

mobiliario. restauración de     

 infraestructuras,     

 equipamientos y     

 mobiliario.     

Sustitución o instalación
 denuevoselemento
snovegetales. 

h)Sehacomprobadolaconv
enienciaderealizarla 

10% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 

30 
10 

 2 

Estadodeconservaciónactual. 
Estudiodenecesidades.Criterios 

sustitución  o  instalación 
denuevoselementosno 

 Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 
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para la elección de nuevo vegetales.  Observacióndirecta 10  

material.      
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Competenciasprofesionales,personalesysocialesdelmóduloprofesional:d)e)f)g)j)K)l)q)r)s)t)u)v) 

Mapaderelacionesdeelementoscurriculares 

 

 

Labores de
 restauración.Caracte
rísticas.Calendario. 

i)Sehadeterminadoelproce
so que se va a 
seguirenlaslaboresderesta
uración. 

g)Sehasupervisadolarealiza
cióndelostrabajos. 

10% 
 
 
 
 
 

 
5% 

Pruebapráctica 
Ficha diaria de 
prácticas.Observacióndi
recta 

70 
15 
15 

 2 

Deteriorodelasinfraestructuras, 
equipamientos y mobiliario. 

f)Sehanidentificadolas 
causasdeldeterioro delas 

5% Pruebaescrita. 
Prueba 
prácticaTrabajoyexpo
sición 

20 
30 
10 

 2 

Causasclimatológicas,poreluso, 
vandalismoyotras. 

infraestructuras, 
equipamientos,mobiliario 

 Realizacióndevisita ytrabajosobrelamisma. 
Fichadiariadeprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

 yelementosnovegetales.  Observacióndirecta 10  

Maquinaria,aperosyequiposutiliza
dosenlaconservaciónde 

j) Se ha 
 seleccionado,regulado
 y  utilizado la 

5% Prueba 
escrita.Prueba 
prácticaTrabajoyexpo
sición 

20 
30 
10 

 2 

las infraestructuras y los 
elementosnovegetales 

maquinaria,losaperosy 
losequipos. 

 Realizacióndevisita ytrabajosobrelamisma. 
Fichadiariadeprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

Selección.Uso.Regulación.   Observacióndirecta 10  

Normativa ambiental y de 
prevenciónde riesgoslaborales. 

k) Se ha aplicado la 
normativa local, la 

5% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 2y6 

 ambiental y la de 
prevención de riesgos 

 Realizacióndevisita ytrabajosobrelamisma. 
Fichadiariadeprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

 laborales.  Observacióndirecta 
 
 
 

10  
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Resultadodeaprendizaje:3. Organiza y  controla las labores de  mantenimiento y recuperación del césped en campos deportivos, 
analizando los métodos y técnicas aplicados en cespitosas. 

Peso(%):20% 

 

Contenidos 
 

Criteriosde Evaluación 
Peso
(%) 

Procedimientos e instrumentos
 deevaluaciónasociado 

Peso
(%) 

PropuestaTareas UD 

Proyectosdemantenimientoy 
recuperacióndelcéspeddeun 

a)Sehainterpretadola 
información de un 

15% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 

30 
10 

 5 

campodeportivo.Tipos.Partes 
deunproyecto.Interpretación. 

proyecto de 
mantenimiento o 

 Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

 recuperacióndecéspedes.  Observacióndirecta 10  

Programas de 
 mantenimiento.Cara
cterísticas de las zonas 

b)Sehaestablecidoelprogra
ma de 

15% Prueba 
escrita.Pruebapráctic
a 
Trabajoyexposición 

20 

30 
10 

 5 

deportivas.Calendario. mantenimiento
 teniendoen
 cuenta  las 

 Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

 característicasdelazona  Observacióndirecta 10  

 deportiva.     

Coordinaciónyorganizacióndelos
 recursos humanos y 

c)Sehancoordinadoyorgani
zado los recursos 

20% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 

30 
10 

 5 

materiales en labores de 
mantenimiento y recuperación 

humanosy  materialesen 
los trabajos de 

 Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

delcéspeden camposdeportivos. mantenimiento y  Observacióndirecta 10  

 recuperacióndelcésped     

 encamposdeportivos.     
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Calendario de  labores
 demantenimiento.
 Características. 

d)Sehaestablecidoelcalend
ariodetrabajos. 

10% Prueba 
escrita.Pruebapráctic
a 
Trabajoyexposición 

20 

30 
10 

 5 

Siega. Perfilado de bordes.   Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma. 
Fichadiariadeprácticas 

10 
10 
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Escarificadoyaireado.Recebos.Resi
embras.Otras.Ejecuciónde 
laslabores.Eleccióndelm
omentoadecuado. 

  Resumen del tema. 
Cuaderno.Observacióndirecta 

10 
10 

  

Labores defindetemporada. 
Tipos.Calendario. 

e)Sehanorganizadoy 
aplicadolaslaboresdefin 

10% Prueba 
escrita.Pruebapráctic
a 
Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 5 

 de temporada.  Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma. 
Fichadiariadeprácticas 

10 
10 

 

   Resumendeltema.Cuaderno. 10  

   Observacióndirecta 10  

Labores de recuperación
 decéspedes 
 muy deteriorados. 

f)Sehanorganizadoysuperv
isadolaslaboresde 

15% Prueba 
escrita.Pruebapráctic
a 
Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 5 

Características. Técnicas 
empleadas. 

recuperacióndecéspedes 
muy deteriorados. 

 Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

   Observacióndirecta 10  

Maquinaria,aperosyequiposutiliza
dosenelmantenimiento 

g) Se ha 
 seleccionado,regulado
 y  utilizado la 

10% Prueba 
escrita.Pruebapráctic
a 
Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 5 

de céspedes
 deportivos.Cortacésped,
 aireadoras, 

maquinaria,losaperosy 
losequipos. 

 Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

escarificadoras.Selección.Uso.   Observacióndirecta 10  

Regulación.      

Normativa ambiental y
 deprevenciónderies
goslaborales. 

h) Se ha aplicado
 lanormativaambiental
yla 

5% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 

30 
10 

 5y6 
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Normativa específica de 
jardinería. 

deprevenciónderiesgoslab
orales, así como la 

 Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

 específicadejardinería.  Observacióndirecta 10  
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Mapa de relaciones de elementos curriculares 

Competencias profesionales, personales y sociales del módulo profesional: d)e)f)g)j)K)l)q)r)s)t)u)v) 

Resultadodeaprendizaje:4. Programa las operaciones de riego y abonado, y controla los agentes nocivos que afectan al césped de un 
campo deportivo, analizando los factores edafoclimáticos y las necesidades de las plantas. 

Peso(%):20% 

 

Contenidos 
 

CriteriosdeEvaluación 
Peso
(%) 

Procedimientos e instrumentos
 deevaluaciónasociado 

Peso
(%) 

PropuestaTareas UD 

Aporte de agua de 
 riego.Organización
  y  control. 

a)Sehaorganizadoycontrola
doelaportede 

10% Prueba 
escrita.Pruebapráctic
a 
Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 4 

Adecuaciónalasnecesidadesdelas
plantas.Técnicasderiegode 

aguaderiego.  Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

bajoconsumo.   Observacióndirecta 10  

Coordinaciónyorganizacióndelos
 recursos humanos y 

b)Sehancoordinadoyorgan
izado los recursos 

15% Prueba 
escrita.Pruebapráctic
a 
Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 4 

materialesenlasoperacionesderie
go, abonado y control de 

humanosymaterialesenlas
operacionesderiego, 

 Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

agentesnocivosdeuncampo abonadoycontroldelos  Observacióndirecta 10  

deportivo. agentenocivos.     

Planificación de la toma
 demuestrasdehoja
,deaguayde 

c)Sehanplanificadoyrealiza
do la toma de 

10% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 4 

suelo. Localización.
 Recogida.Determinación
 de  algunos 

muestrasdehoja,deagua 
ydesueloparasuanálisis. 

 Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

parámetrosinsitu.Preparacióny   Observacióndirecta 10  

conservaciónde lamuestra.Envío      
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al laboratorio.      

Interpretaciónde análisisdehoja, d)Sehaninterpretadolos 10% Pruebaescrita. 20  4 
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deaguaydesuelo.Parámetrosdecon
trol. 

análisisdehoja,deaguaydes
uelo. 

 Prueba 
prácticaTrabajoyexpo
sición 
Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma. 

30 
10 
10 

  

  Fichadiariadeprácticas 10 
  Resumendeltema.Cuaderno. 10 
  Observacióndirecta 10 

Control de la 
enmiendas en 

fertilización y 
las etapas de 

e)Sehancontroladoy 
supervisado las 

10% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 

30 
10 

 4 

desarrollo.Necesidades. aportaciones 
fertilizantes. 

de  Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

   Observacióndirecta 10  

Sistemas
 de
prevención 

detección
 yde
 plagas, 

g)Sehaestablecidoaplic
ado el sistema 

y
de 

10% Prueba 
escrita.Pruebapráctic
a 
Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 4 

enfermedades
adventicia. 

y vegetación detecciónyprevencióndepl
agas, enfermedades y 

 Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

 vegetaciónespontáneano  Observacióndirecta 10  

 deseada.     

Estado sanitario del
 césped.Tomademuestra
s.Preparación 

f)Sehadeterminadoelestad
o sanitario del 

10% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 

30 
10 

 4 

de muestras y envío
 allaboratorio.Interpretación
delos 

césped.  Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria deprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

nivelesdepresencia.   Observacióndirecta 10  



I.E.S. Núm. 1 “Universidad 

Laboral”Málaga 

Dirección 

JulioVerne,6.29191Málaga 
Teléfono951298580.Fax951298585 71

1 

 

 

Control sanitario del
 césped.Mediosymétodo
s. 

h)Sehanaplicadolosmétodo
sparaelcontrol 

10% Prueba 
escrita.Pruebapráctic
a 
Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 4 

 sanitariodelcésped.  Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma. 10  
Fichadiariadeprácticas 10 

   Resumendeltema.Cuaderno. 10  

   Observacióndirecta 10  
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Maquinaria,  aperos  y  equipos 
utilizadosenlasoperacionesde 

i) Se ha seleccionado, 
regulado y utilizado la 

10% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 4 

riego,abonadoycontroldelos 
agentesnocivosdelcéspedde 

maquinaria,losaperosy 
losequipos. 

 Realizacióndevisita ytrabajosobrelamisma. 
Fichadiariadeprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

camposdeportivos.Selección.   Observacióndirecta 10  

Uso. Regulación.      

Normativa ambiental y de 
prevenciónderiesgoslaborales. 

j) Se ha aplicado la 
normativaambientalyla 

5% Pruebaescrita. 
Prueba 
prácticaTrabajoyexpo
sición 

20 
30 

10 

 4 

Normativa específica de 
jardinería. 

deprevenciónderiesgos 
laborales, así como la 

 Realizacióndevisita ytrabajosobrelamisma. 
Fichadiariadeprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

 específicadejardinería.  Observacióndirecta 10  

 
Mapa de relaciones de elementos curriculares 

Competencias profesionales, personales y sociales del módulo profesional: d)e)f)g)j)K)l)q)r)s)t)u)v) 

Resultadodeaprendizaje:5. Programa y organiza trabajos en altura en los árboles, analizando los métodos de trepa y describiendo 
máquinas, equipos y herramientas. 

Peso(%):10% 

Contenidos CriteriosdeEvaluación 
Peso
(%) 

Procedimientos e instrumentos
 deevaluaciónasociado 

Peso
(%) 

PropuestaTareas UD 

Principiosgeneralesdeltrabajoenal
turaenárboles. 

a)Sehananalizadolos 
trabajosenalturaenlos 

15% Prueba 
escrita.Trabajoyexpo
sición 
Resumendeltema.Cuaderno. 

50 
10 
10 

 3 

 árboles.  Observacióndirecta 30  

Equipos,útilesymaterialesdetrepa  
y corte.Arnés,cascos, 

b)Sehacaracterizadoelequi
podetrabajoquese 

10% Prueba 
escrita.Pruebapráctic
a 
Trabajoyexposición 

20 

30 
10 

 3 
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cuerdas, cordinos y cintas, 
anclajes, mosquetones o 

va aemplear.  Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiariadeprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 
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conectores,
 descensores,
bloqueadores, anti caídas, poleas, 
taladros, antirroces, material 
auxiliar, motosierra, sierra 
demano 
yotros.Características. 

  Observacióndirecta 10   

Señalización de las 
 zonasdetrabajo. Tipos
 y materiales. 

c)Sehanseñaladolaszonasd
etrabajo. 

10% Prueba 
escrita.Pruebapráctic
a 
Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 3 

Balizamientos,luminariasyotras.   Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma. 
Fichadiariadeprácticas 

10 
10 

 

   Resumendeltema.Cuaderno. 10  

   Observacióndirecta 10  

Organización de
 losdesplaza
mientosenlacopa. 

d)Sehanestablecidolosdes
plazamientosquehay 

10% Prueba 
escrita.Trabajoyexpo
sición 
Resumendeltema.Cuaderno. 

50 

10 
10 

 3 

 querealizarenlacopadel  Observacióndirecta 30  

 árbol.     

Lanzamiento  de 
 hondilla.Movimi
entos de ascensión. 

e)Seharealizadolatrepay 
descensodelárbol. 

10% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 

30 
10 

 3 

Progresión con «prussik».   Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma. 
Fichadiariadeprácticas 

10 
10 

 

   Resumendeltema.Cuaderno. 10  

   Observacióndirecta 10  

Técnicasdetrepa.Técnicasdedespl
azamiento. Movimientos 

e)Seharealizadolatrepay 
descensodelárbol. 

10% Prueba 
escrita.Pruebapráctic
a 
Trabajoyexposición 

20 

30 
10 

 3 
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por la copa. Formas de 
asegurarseenlacopa. 

  Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiariadeprácticas 
Resumendeltema.Cuaderno. 

10 
10 
10 

 

   Observacióndirecta 10  

Trepa y descenso del
 árbol.Progresiónconpresa
depiey 

e)Seharealizadolatrepay 
descensodelárbol. 

10% Prueba 
escrita.Pruebap
ráctica 
Trabajoyexposición 

20 
30 
10 

 3 

   Realizacióndevisitaytrabajosobrelamisma. 10  
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otros. Nudos. Sujeción y 
sistemasparadetenerlacaída.Herr
amientasyequipo.Manejo.Movimi
entosdedescenso.Utilizacióndelde
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	13.4.EnseñanzasdeFP.ProgramadeMejoradelascompetencias(PMC)
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	ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LAS EMPRESAS
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	EVALUACIÓN EN LA FORMACIÓN DUAL
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	 La iniciativa.
	 Elinterés.
	 Larelaciónconloscompañerosy jefes.
	 Larelaciónconlosclientes.
	El seguimiento de la formación del alumnado en la empresa no se limitará a la visita quincenal. Se establecerá una continua comunicación entre lacoordinadora de la dual, el responsable laboral y el alumnado a través de correo electrónico, plataformas ...

	SEGUIMIENTO DE LA FORMACIÓN DUAL
	A este respecto, será importante hacer un minucioso seguimiento de los resultados de aprendizaje que los alumnos de la formación dual adquieran en las empresas; esto nos servirá para, en caso necesario, realizar las correspondientes mejoras en el proy...
	-SeanalizaránlosmotivosderenunciaalacontinuidadenelprogramaDual,parabuscarposiblessolucionesalproblema.
	-Elalumnadoquerenuncie alaFPDualcontinuarásuformaciónenelcentroeducativo.Enestecaso,lohabitualseráqueelalumnadopierdalaevaluacióncontinua,debidoa lasdiferencias en latemporalización deloscontenidosenlaempresayenelaula.




