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1. Introduccion. Marco normativo. Contextualizacion.

1.1.  INTRODUCCION.
Los docentes necesitamos planificar nuestra actividad; esta planificacion resulta imprescindible para cum-
plir con lo estipulado por instancias superiores y contextualizarlo a nuestro entorno. La programacién di-
dactica tiene como funcién adecuar el Proyecto Curricular del mismo a las necesidades y caracteristicas de
un grupo de alumnado concreto. Mediante la misma se planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje pa-
ra un tiempo determinado. La programacién no sélo es una distribucidn de contenidos y actividades, sino
un instrumento para la regulacién de un proceso de construccion del conocimiento y de desarrolloperso-
nalyprofesionaldelalumnadoqueestadorientadoalaconsecuciéndeunasdeterminadasfinalidades. De ahi que
presente un caracter dindmico y que no contenga elementos definitivos, estandoabiertaaunarevisiénper-
manentepararegularlaspracticaseducativasqueconsideramosmadsapropiadasencada contexto.
En cuanto al mdédulo objeto de esta programacion, Conservacion de jardines y césped deportivos, éste es
fundamental en la formacién de un Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural, ya que, la formacién-
recibidapermitirdalprofesionalalcanzarlascompetenciasprofesionales, personales y sociales.
Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
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Mddulo versaran sobre:

- Programacion de las labores de mantenimiento.

- Supervision de las labores y cuidados culturales.

- Organizacién y aplicacion de las medidas de prevencidn, deteccidn y control de agentes nocivos.
- Inventario de los elementos no vegetales.

- Sustitucidn o instalacién de nuevos elementos no vegetales.

- Utilizacién de la instalacion de riego.

- Supervision de las operaciones de toma de muestras de agua y suelo para un analisis.

- Control de las aportaciones de fertilizantes.

- Control del estado sanitario del césped.

- Eleccién del equipo para trabajos en altura.

- Eleccién de las técnicas de poda en altura.

- Selecciodn, utilizacidén y regulacién de la maquinaria, equipo se instalaciones.

- Cumplimiento de la normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y la especifica de
jardineria.

En general, la organizacién de la actividad productiva de las empresas y del trabajo exige actual-
mente a los profesionales del paisajismo y la agricultura de una gran polivalencia, asi como una serie de
competencias personales y sociales relacionadas con el trabajo en equipo, la autonomia e iniciativa en la
toma de decisiones y en el desarrollo de tareas y la vocacion de atencién al publico. Con esta programa-
cion vamos a intentar mantener y desarrollar las competencias claves. Utilizaremos una metodologia prac-
tica, quedesarrolleelsaberhacermasqueloscontenidostedricosypermitaalalumnadoaplicar los conocimien-
tos aprendidos a situaciones reales de su entorno.

Este modulo estd integrado en el proyecto de Formacidn Dual, por lo que tendremos que hacer una
programacion paralela, en la que aparecerd la formacidn inicial que se impartird en el centro y la forma-
cion posterior en la empresa, recogida a través de actividades concretas. Para este médulo tendra forma-
cion en alternancia. Los contenidos del moédulo profesional seran distribuidos en 2 etapas:

- Formacion en el centro: desde el inicio del curso hasta el 16 de Febrero (incluido).
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Serd desarrollada en el centro educativo. Los contenidos a desarrollar son los correspondientes a los criterios de eva
luacién (de todos los Resultados de Aprendizaje del médulo), que, o no se veran en la empresa, o no lo haran segun e
criterio docente o pedagodgico del profesorado.

Durante este periodo de formacidn, tanto el alumnado dual como el alumnado no dual realizara todas las actividades
previstas sobre los contenidos, habiendo de ser evaluado de los criterios de evaluacion comprendidos en este periodo
mediante los instrumentos de evaluacion previstos para ello.

13). B Ley 17/2007, 10 d
- Formacion en la empresa: desde el 17 de febrero hasta el 29 de mayo de 2026 (incluido), de martes a vier

nes. Con un total de 52 horas del médulo. Durante el periodo de formacién en la empresa, el alumnado dual recibirg

la formacidn y sera evaluado de los criterios de evaluacién no atendidos hasta entonces, de forma paralela a lo qug
hara el alumnado no dual en el centro docente. El alumnado dual obtendra la siguiente formacién en la empresa.

1.2.MARCO NORMATIVO PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA Y ANDALUCIA
Estatal:

e Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

o Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profe-
sional.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
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Leyes Orgéanicas:
- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). (BOE 14-07-06), modificada posteriormente por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

- Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, (LEA).

- Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

De Ordenacién de la Formacién Profesional Inicial:
o Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de
los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u organismo equi-

parado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
De Centros:

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos deEdu-
cacion Secundaria. (BOJA 16-07-2010)

- ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos deedu-
cacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado. (BOJA 30-08-2010).
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De las Ensefianzas del presente modulo:

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

- Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Paisa-
jismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE83, 7-042011)

- Orden de 14 de abril de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Paisajismo y Medio Rural. (BOJA89,12-05-2014)

-Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mdédulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia.

-Orden de 21 de diciembre de 2021, por la que se convocan proyectos de formacién profesional dual para
el curso académico 2022/2023.

De la DUAL.:

0 Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

0 Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

[0 Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se maodifican determinados reales decretos por

los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.
[1 Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

De la Evaluacion:

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion v

titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de For-
macion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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El Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente a Técnico superior en Paisajismo y Medio Rural
tiene una duracion de2000 horas de formacion, comprendida en 16 moédulos profesionales que se impar-
ten en 2 cursos de duracion.

Esta programacion se desarrolla sobre el Modulo Profesional de Conservacion de jardines y césped de-
portivo, que corresponde a segundo curso, tiene una duracién de 140 horas, que son repartidas a razén
de 4 horas semanales, agrupadas en dos bloques de 2 horas, a lo largo de los 2 primeros trimestres del
curso académico.

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos seran los establecidos por

Real Decreto 259/2011, de 28de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Paisajismo y

Medio Rural y se fijan sus ensefianzas minimas. A nivel autonémico son contemplados en la Orden

de 14 de abril de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico de

Paisajismo y Medio Rural.

Durante las 140 horas correspondientes a dicho médulo, se desarrollaran los contenidos y resultados

de aprendizaje mencionados anteriormente a lo largo del curso escolar 2025-2026, utilizando para ello la

metodologia que se describe mas adelante.
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1.2. CONTEXTOEDUCATIVO.
El alumnado matriculado en el médulo lo componen, a fecha de redacciéon del presente documento, 11

alumnos. De ellos, 5 mujeres y 6 hombres, de edades entre 19 y 25 afios y hay un caso que posee 38 afos.

De todo ello, y como resultado de la evaluacién inicial, se ha detectado que el alumnado tiene un nivel com-
petencial bajo-medio, para emprender las ensefianzas del médulo de Conservacion de jardines y césped
deportivo, presentando un nivel de expresion escrita y de calculo mateméatico es medio-bajo en general. El
grado de motivacion con las ensefianzas del médulo y la madurez para adquirirlas es medio a alto, y en al-
gunos casos, la experiencia previa en cuestiones relacionadas con el moédulo es alta.

1. Datos de identificacion

- Nombre del Centro: I.E.S. Num. 1 Universidad Laboral de Malaga
- Tipo de Centro: publico. Cdadigo de Centro: 29700242

- Direccion postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)

- Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Caodigo postal. 29191

- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electronico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

2. Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga
- Pag. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

3. Programa de centro bilingtie Inglés
Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.
Nuestro programa bilingtie (dentro del Plan de Plurilinglismo de Andalucia) pretende mejorar las competen-
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cias comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de la lengua inglesa;
una mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado una mayor movilidad y un mejor acceso a
la informacion, mas all4 de nuestras fronteras linglisticas, de forma que puedan enfrentarse con garantias de
éxito a los desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefianza bilinglie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto implica
cambios metodoldgicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la lengua inglesa en si, sino en
su capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. El AICLE (aprendizaje integrado de contenidos y len-
guas extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso espontaneo del idioma
en el aula.

4. Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan/Programa Estado Coordinador/a

Participa- Bibliotecas Escolares Luis Gabriel David
cion de ofi- Garcia

clo Bienestar Emocional Antonio Maria Her-

nandez Sanchez

Plan de apertura de cen- Irene Jiménez Martin
tros docentes

Plan de igualdad de gé- Fernando Gonzalez
nero en educacion de Lépez
Andalucia
Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga 9
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Planes de compensacion Cristina Naranjo Ca-
educativa denas
TDE (Plan de Actuacién TDE: Marcos Antonio
Digital — Cédigo Escuela Guerrero Padilla
4.0) _
Juan Jesus Larrubia
Martinez
Convocato- | ALDEA Area Gomez Soubrier
ria General Aula D jaque Pablo Montoro Esca-
o
Emprendimiento Educativo Maria del Mar Fer-

nandez de Giles

Habitos de Vida Saludable Clara Sanchez Jerez

Programa Fénix Andalucia Noelia Amores Herre-
ra

Red Andaluza: Escuela Virginia Garcia Barea

“Espacio de Paz”

STEM José Luis de Posada
Vela

Convocato- | Programa de Atencion So-
ria Especi- | cioeducativa ZTS
fica

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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Mas Equidad Solicitado Francisco Manuel
Porcel Granados
Pacto de Estado: Preven- Solicitado Fernando Gonzalez
cion de la Violencia de Gé- Lopez
nero 2025
PROA Solicitado

6. Servicios ofertados por el Centro

Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acomparfiamiento escolar

Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo lingiistico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

Apoyo especifico a alumnado ciego

7. Centros de educacion primaria adscritos
29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.I.P. Gandhi

29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.I.P. Almudena Grandes

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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8. Ubicacién del centro

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacion malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que pertenece al
Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccién de viviendas sociales a
principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi
como en otras construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal,
etc. es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castafibn de Mena, la Depuradora de Aguas del
Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

9. Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar Andalucia), en
el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones deportivas
y zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inaugur6 el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula ATECA.

10. Algo de historia

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de alto
rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del Ministerio de Trabajo,
en las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y en algunas Laborales Diplomatu-
ras Universitarias). El Centro disponia de un internado (administrativamente segregado en la actualidad, como
Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio rural y/o de familias con bajo nivel de renta
(educacion compensatoria).

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga 1
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Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafia se convier-
ten en Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de Educacion; trans-
formandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefianzas Medias (bachillerato) y uno
de Formacion Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el nuevo Bachillerato (BUP y C.0.U),
instaurado por la Ley de Educacién de 1975, cédmo la nueva FP (en nuestro caso las ramas de Quimica, Deli-
neacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas Reformal
de las Enseianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a la LOGSE e inspi-
radora de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real Decreto de 1985 de Educacion Especial (de-
rivado de la LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para la integraciéon de alumnado con
discapacidad, principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de la nueva
ley de educacion (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las anteriores ense-
flanzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion, convirtiéndo en un Centro pionero y|
de referencia en la integracion de alumnado con discapacidad para el resto de Centros educativos de Secun-
daria de nuestra Comunidad Auténoma, tanto para alumnado sordo como para alumnado con diversidad fun-
cional motorica.

En esta década de los 90 inicia también la atencion de alumnado con diversidad funcional (discapacidad) psi-
quica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como FP-especial, después como Progra-
mas de Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente como Programas Especificos de FP Basical
para alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante de jardineria). Ensefianzas estas
en las que su alumnado comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades complementarias, extraescolares,
celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto del alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga en la Inte-
gracion (inclusion) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que imparte, llegando a contar
con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria méas grandes de |a
provincia de Malaga. Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafiana y tarde, desde las 8:15 a
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las 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de 15:15 a 21:30.

11. Oferta educativa. Ensefianzas y grupos
Durante el curso 2025/2026 se imparte docencia a un total de 89 unidades, que se reparten del siguiente mo-
do:

Ensefianza Secundaria Obligatoria
1° de E.S.O. 8 grupos
2° de E.S.O. 8 grupos
3° de E.S.O. 8 grupos
4° de E.S.O. 6 grupos

Bachillerato
1°y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 2,5 grupos
1°y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4,5 + 4 grupos
1°y 2° de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1 + 1 grupos
1°y 2° de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica
1° de Educacion Bésica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo

En relacion a la formacion profesional, en el centro tienen cabida un total de 8 familias profesionales:
Actividades fisicas y deportivas.
Administracion y gestion.
Agraria.
Hosteleria y turismo.
Quimica.

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga 1
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Seguridad y medioambiente.
Servicios socioculturales y a la comunidad.
Textil, confeccion y piel.

Formacion Profesional de Grado Béasico
1°y 2° G.D.C.F.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.B. (Cocina y restauracion) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Agrojardineria y composiciones Florales) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de piel) 1+1 grupos
1°y 2°G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Cocina y restauracién) 1+1 grupos

Formacion Profesional de Grado Medio
1°y 2° G.D.C.F.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.M. Gestién Administrativa 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.M. Jardineria y Floristeria 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacion Profesional Grado Superior
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Administracion y Finanzas) 1+1 grupos
1°y 2°G.D.C.F.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Mediacion Comunicativa) 2 + 1 grupos
1° G.D.C.F.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 1 grupo
2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 1 grupo
1°y 2° G.D.C.F.G.S. Acondicionamiento fisico 1+ 1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Educacion y Control Ambiental) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnolédgicos y Afines) 1+1 gru-
pos
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11. Profesorado y PAS
Durante el curso 2025-2026 imparten docencia un total de 199 profesores/as (donde se incluyen a 9 PTs).
Personal de Administracion y Servicios: 21

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga 1
Teléfono951298580.Fax951298585




LE.S. Ndm. 1 “Universidad Laboral”

@\\& Mélaga Junta de Andalucia
s Consejeria de Desarrollo Educativo

- Direccion y Formacion Profesional

2.0rganizacién del Departamento de coordinacion didactica

2.1. Los médulos asignados al departamento.

MODULOS POR CICLO IMPARTIDOS POR PROFESORES DEL DEPARTAMENTO

1°2CFGBAYCF (Ma-

fiana)
3051. Operaciones auxiliares de preparacién del terreno, plantacion y siem-
bra de cultivos.
3053. Operaciones basicas de produccidon y mantenimiento de plantas en
vivero y jardines
3055. Operaciones basicas en instalaciones de jardines, parques y zonas ver-
des.

2° PEFPB

(Manana)

3057. Material de floristeria

3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos.

3054. Operaciones auxiliares en la elaboraciéon de composiciones con flores y
plantas

3056. Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
Teléfono951298580.Fax951298585
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zonas verdes.

Unidad formativa de prevencion

12 GB (maiiana)

3051. Operaciones auxiliares de preparacién del terreno, plantacién y siem-
bra de cultivos.

3053. Operaciones basicas de produccidn y mantenimiento de plantas en
viveros y jardines.

3055. Operaciones basicas en instalaciones de jardines, parques y zonas ver-
des.

22 FPB
(Manana)

3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos.

Unidad formativa de prevencion.

3056. Operaciones Basicas para el mantenimiento de jardines, parques y
zonas verdes

3054. Operaciones auxiliares en la elaboracidon de composiciones con flor y
plantas

3057. Materiales de Floristeria

1°GFMN (mana-
na)

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.

0810. Gestion de los aprovechamientos del medio forestal (ACMN)

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
Teléfono951298580.Fax951298585
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0811. Gestidon y organizacién del vivero forestal (GOVF.

0693. Topografia agraria.

0814.

Gestidon de montes

0690.

Botanica Agronémica

1708

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

22 GFMN
(manana)

0815.

Gestidn de la conservacion del medio natural.

Libre configuracion

0692.

Fitopatologia

0813.

Gestion de la pesca continental

0790.

Técnicas de educacién ambiental

0812.

Gestion cinegética

0816.

Defensa contra incendios forestales

12 PMR (mafia-
na)

0691.

Gestion y organizacién del vivero

0694.

Magquinaria e instalaciones agroforestales (dual)

0695.

Planificacidn de cultivos

0693

. Topografia agraria

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
Teléfono951298580.Fax951298585
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0690. Botdnica agrondmica

1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

22 PMR
(manana)

Libre configuracion

0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos

0696. Gestién de cultivos.

0692. Fitopatologia

0697. Diseiio de jardines y restauracién del paisaje

12 ECA (tarde)

0786. Medio Natural

0789. Métodos y Productos cartograficos

1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

0793. Desenvolvimiento en el medio

292 ECA (tarde)

0786. Medio natural. (dual).

0789. Métodos y productos cartograficos. (dual).

0790. Técnicas de educacion ambiental (dual).

Libre configuracion (dual)

0792. Actividades de uso publico (dual)

12JyF

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
Teléfono951298580.Fax951298585
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0407. Taller y equipos de traccion

0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas (dual)

0579. Composiciones florales y con plantas (dual)

0578. Produccidn plantas y tepes en vivero (Dual)

0409. Principios de Sanidad Vegetal

0404. Fundamentos agrondmicos

1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

20 JyF

0580. Establecimientos de Floristeria (Dual)

0581. Técnicas de ventas en jardineria y floristeria (dual)

0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes (Dual)

Libre configuracion

0576.Implantacién de Jardines y zonas verdes (dual) (JZV)

0479. Control fitosanitario

2.2. Los miembros del departamento, con indicacion de los médulos que imparten, y el grupo correspondien-
te.

Profesorado del Departamento familia Profesional Agraria

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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Carmen Pérez Garcia [0409. Principios de sanidad vegetal. 1°]JyF
0786. Medio natural 1°ECA
Coordinacién Dual JyF
0815. Gestion y conservaciéon del medio natural 22 GFMN
Optativa 22 GFMN
Tutoria 22 GFMN
Aurea Gémez Sou-
brier
0816. Defensa contra incendios forestales 22 GFMN
0816. Defensa contra incendios forestales (desdoble) 22 GFMN
0693. Topografia agraria (desdoble) 1°GFMN
0693. Topografia agraria 12 GFMN

0814. Gestion de montes

192 GFMN (tarde)

Coordinacién Dual GFMN

Tutoria 12 GFMN
Jorge Jiménez Diaz

0581. Técnicas de venta 22]yF

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga

Teléfono951298580.Fax951298585

12




LE.S. Ndm. 1 “Universidad Laboral”

@\\& Mélaga A Junta de Andalucia
2 Direccior ol e el it

FCT 2°FPI]JyF
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales (desdo- |12 GFMN
ble)
0790. Técnicas de educaciéon ambiental 22 GFMN
0790. Técnicas de educacion ambiental (desdoble) 2° GFMN
0792. Actividades de uso publico 22 ECA

Sara Olmos Hurtado

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.

12 GFMN (tarde)

0811. Gestion y organizacidon del vivero forestal.

192 GFMN (tarde)

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

192 GFMN (tarde)

3057. Materiales de floristeria.

2° GBEEE

3056. Operaciones basicas para el mantenimiento de
jardines, parques y zonas verdes.

22 GB

Tutoria 12 GFMN (tarde)
José Maria Riobdo
Sanchez Arjona

0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas 1°]JyF

0407. Taller y equipos de traccion 1°]JyF

Optativa 2°]yF

Jefatura Departamento
Ildefonso Tapia Ji-

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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ménez
3053. Operaciones basicas de produccién y manteni- 1°GB
miento de plantas en viveros y jardines.
3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en  |22GB
cultivos.
3055. Operaciones basicas en instalaciones de jardines, |[1°GB
parques y zonas verdes.
Tutoria 12 GB 1°GB
Coordinacién Dual GB
Maria del Valle Gar-
cia Serrano
(Irene Lépez Calde-
ron)
0579. Composiciones florales y con plantas. 1°]yF
3054. Operaciones auxiliares en la elaboraciéon de com- |22 GB
posiciones con flores y plantas.
3051. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, |12 GB
plantacién y siembra del cultivo
Coordinacién Dual GB
Juan Bautista Mufioz
Romero
0578. Produccion de plantas y tepes en vivero 1°]JyF
0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas ver- [22]yF

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
Teléfono951298580.Fax951298585

12




LE.S. Ndm. 1 “Universidad Laboral”

@\\& Mélaga Junta de Andalucia
s Consejeria de Desarrollo Educativo

- Direccion y Formacion Profesional

des

0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos 22 PMR

Tutorfa 1°JyF

1713. Proyecto Intermodular 22]yF

Isabel Eugenia
Orihuela Torrente

3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en  |22GBEEE
cultivos.

3056. Operaciones Basicas para el mantenimiento de 2°GBEEE
jardines, parques y zonas verdes

3054. Operaciones auxiliares en la elaboracién de com- |2°2GBEEE
posiciones con flores y plantas.

Coordinacién Dual GBEEE
Tutoria 2°GBEEE
Santiago Marifio
Bobo
0811. Gestion y organizacion del vivero forestal (desdo- |12 GFMN
ble)
0811. Gestion y organizacion del vivero forestal 12 GFMN
0576. Implantacion de jardines y zonas verdes 2°]yF
Tutoria 2°]yF

Florencio Fernandez

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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Martin
0691. Gestion y Organizacion del vivero 12 PMR
0696. Gestion de cultivos 22 PMR
Coordinacién Dual PMR
0699. Proyecto Intermodular de Paisajismo y Medio Ru- (22 PMR
ral

Maria de la O Villar

Sanchez
3053. Operaciones basicas de produccion y manteni- 12 GBEEE
miento de plantas en viveros y centros de jardineria
3051. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, |12 GBEEE
plantacidn y siembra de cultivos.
3055. Operaciones basicas en instalaciones de jardines, |12 GBEEE
parques y zonas verdes.
Tutoria 1° GBEEE

Carmen Ana Velasco

Diaz Godoy
0690. Botanica Agronémica 12 PMR
FCT 2°FPI PMR
Jefatura de estudios adjunta FP

Maria Victoria Pérez

Medialdea

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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0580. Establecimientos de floristeria 2°]yF

0692. Fitopatologia 292 GFMN

0690. Botanica agronémica

1° GFMN (tarde)

0692. Fitopatologia

22 PMR

0812. Gestion cinegética (desdoble)

2° GFMN

0817. Proyecto intermodular de gestion forestal y con-
servacion del medio

2° GFMN

Maria de las Merce-
des Pérez Villalon

0693. Topografia agraria.

192 GFMN (tarde)

0693. Topografia agraria. 12 PMR
0697. Disefio de jardines y restauracion del paisaje 22 PMR
0699. Proyecto Intermodular de Paisajismo y Medio Ru- |22 PMR
ral
Optativa 22 PMR
0789. Métodos y productos cartograficos 12 ECA
Tutoria 22 PMR
Gonzalo Bustos
Vizuete
0790. Técnicas de educacién ambiental 22 ECA

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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Coordinacién Dual ECA
0793. Desenvolvimiento en el Medio 12 ECA
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales. 12 GFMN

0794. Proyecto Intermodular de Grado Basico de Agro- |22 GBEEE
jardineria y Composiciones Florales

Tutoria 22 ECA
Maria Jests Barrue-
so Herrero
0810. Gestion de los aprovechamientos del medio fores- |12 GFMN
tal (desdoble)
0814. Gestion de montes 12 GFMN
0812. Gestion cinegética 22 GFMN
FCT 2°FP1 GFMN
Beatriz Toscano Gil
0404. Fundamentos agronémicos 1°]JyF
0690. Botanica agronémica 12 GFMN
0690. Topografia agraria (desdoble) 12 GFMN
0695. Planificacién de cultivos 12 PMR
0813. Gestion de la pesca continental 22 GFMN
Tutoria 12 PMR

Carlos Ramos Martin

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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0479. Control Fitosanitario

2°]yF

Jefatura de Estudios

Isabel Benitez Giles

0810. Aprovechamientos forestales (desdoble)

12 GFMN(mafiana)

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales

129 PMR

Proyecto intermodular de aprendizaje intracomunitario

22 GB

3057. Materiales de floristeria

22 GB

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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2.3.Los moédulos que son impartidas por profesorado de otros departamentos

Mdédulo Curso Profesor
1664. Digitalizacion aplicada a GM 1° JyF Eugenia Sanchez Garcia
los sectores productivos
1708. Sostenibilidad aplicadaa | GM 1° JyF Ana Maria Carbajo Oterino
los sectores productivos
1709. ltinerario Personal Para la | GM 1° JyF Paula Soria Pérez
Empleabilidad 1
0156. Inglés Profesional GM 2° JyF Noelia Gallego Manchado
1710. ltinerario Personal Para la | GM 2° JyF Maria del Mar Fernandez Giles
Empleabilidad 2
1665. Digitalizacion aplicada a GS 1° PMR Eugenia Sanchez Garcia
los sectores productivos
1708. Sostenibilidad aplicadaa | GS 1° PMR Alejandro Gonzalez Oliva
los sectores productivos
1709. ltinerario Personal Para la | GS 1° PMR Paula Soria Pérez
Empleabilidad 1
0179. Inglés Profesional G2 2° PMR Noelia Gallego Manchado
1665. Digitalizacion aplicada a GS 1° GFMNm Francisco Gonzalez Lopez
los sectores productivos
1708. Sostenibilidad aplicadaa | GS 1° GFMNm José Atorrasagasti Morato
los sectores productivos
3159. Itinerario Personal Parala | GS 1° GFMNm Pérez Medialdea, Carmina
Empleabilidad
0179. Inglés Profesional GS 2° GFMNm Ignacio Morcillo Hidalgo
1665. Digitalizacion aplicada a GS 1° GFMNt Sergio Gonzélez de Oses
los sectores productivos

Julio Verne, 6.29191 Malaga
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3159. Itinerario Personal Para la | GS 1° GFMNt Isabel Moreno Moreno
Empleabilidad
3159. Itinerario Personal Para la | 1° FPB GB Paula Soria Pérez
Empleabilidad jardineria
Inglés 1° FPB GB jardineria | Macarena Ruiz Leyva
3159. Itinerario Personal Para la | 1° FP GB EEE Jar- Paula Soria Pérez
Empleabilidad dineria
Inglés 2° FP GB EEE Jar- Laura Maria Sanchez Hidalgo

dineria

3. Objetivos generales del ciclo formativo.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

Identificar las caracteristicas del entorno, consultando datos y planos para disefar
zonas ajardinadas mediante herramientas informaticas. a)

Interpretar proyectos de jardineria, analizando sus partes para planificar y organi-
zar los trabajos que hay que realizar. b)

Describir y manejar los instrumentos y aparatos de medida, utilizando documenta-
cion técnica para realizar operaciones topograficas. c¢)

Identificar y comprobar la documentacién de origen y estado sanitario del material
vegetal, aplicando procedimientos de calidad para controlar su recepcién. d)

Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para planifi-
car y supervisar las actividades relacionadas con el paisajismo y la produccién de plan-
tas y productos agricolas. e)

Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la operacion

Julio Verne, 6.29191 Malaga 20
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que se va a llevar a cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones
de calidad y seguridad. f)

Seleccionar y cumplimentar la documentacién de gestion, utilizando los programas
informaticos requeridos para inventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales.

g)

Analizar los factores productivos, consultando la informacion técnica, para progra-
mar la produccién de semillas y plantas en vivero. h)

Determinar la produccion agricola, disefiando alternativas para atender las exigen-
cias del mercado y la capacidad productiva de la empresa. i)

Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos de
calidad y seguridad para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacion de la
maquinaria, equipos e instalaciones agricolas y de jardineria. j)

Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas de-
tectados, para verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones. k)

Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de
inventario para gestionar su aprovisionamiento. 1)

Analizar las técnicas, medios y equipos, relaciondndolos con criterios de calidad,
para asegurar el rendimiento productivo. m)

Realizar los controles establecidos para la produccién ecoldgica, analizando el re-
glamento correspondiente para certificar los productos agricolas obtenidos de esta
manera. n)

A) Reconocer y realizar controles y registros de datos, disefiando y cumplimentando

Julio Verne, 6.29191 Malaga
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documentos para supervisar las fases de produccién.

Describir los medios, equipos, indices de madurez y otros parametros, relacio-
nandolos con los tipos de cultivo, para organizar la cosecha, recoleccion, almacena-
miento y conservacion. o)

Analizar las condiciones y documentacion de productos agricolas y viveristicos,
identificando las acciones necesarias que hay que realizar para su expedicion y trans-
porte. p)

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales. Q)

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal. r)

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, in-
tegrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivo-
cacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o con-
tingencias. s)

Desarrollar técnicas de liderazg t)o, motivacion, supervisién y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos
de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegu-
rar la eficacia en los procesos de comunicacion. u)

Julio Verne, 6.29191 Malaga
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Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos segu-
ros. V)

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefo para todos». w)

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y
ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad. x)

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o em-
prender un trabajo. vy)

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico. z)

Julio Verne, 6.29191 Malaga 20
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4.Presentacion del médulo.(Contribucion del médulo a los objetivos generales relacionados)

Los requerimientos generales de cualificacidon profesional del sistema productivo para este técnico segun,
Real Decreto259/2011,de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Paisajis-
mo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 83, 7-04-2014), recogidos también en la Orden
de 14 de abril de 2014, por la que se desarrolla el correspondiente curriculo (BOJA 89, 12-05-2014), por el
gue se establecen las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior,
en Paisajismo y Medio Rural, perteneciente a la familia profesional de Agraria, y cuya competencia profe-
sional consiste en desarrollar proyectos de jardines y zonas verdes y gestionar la produccion de plantas y la
produccion agricola, supervisando los trabajos, programando y organizando los recursos materiales y hu-
manos disponibles, aplicando criterios de rentabilidad econdmica y cumpliendo con la normativa ambien-
tal, de produccion ecoldgica, de produccion en vivero, de control de calidad, de sequridad alimentaria y de
prevencion de riesgos laborales.

Desarrollado dentro de las cualificaciones profesionales y unidades de competencia asociadas podemos
encontrar:

1.Cualificacionesprofesionalescompletas:
a)lardineria y restauraciondelpaisajeAGA0003_3(Real Decreto 295/2004,de20defebrero, actualizada por
el RD108/2008,deldefebrero),que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0008_3: Gestionar y realizar la conservacion de parques y jardines.UC0009_3: Gestionar la

maquinaria, equipos e instalaciones de jardineria.

2.Cualificacionesprofesionalesincompletas:
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B )Gestidn de la instalacién y mantenimiento decéspedesencamposdeportivosAGA346_3(Real Decre-
t0108/2008,de 1 de febrero): UC1128_3: Organizar y supervisar el mantenimiento y recuperacion de cés-
ped en campos deportivos.

El trabajo en el centro educativo tiene como fin Ultimo dotar, de las competencias profesionales, persona-
les y sociales, a los alumnos en el sentido de “posesion y desarrollo de conocimientos, destrezas y actitu-
des para realizar con éxito la cualificacion profesional propia de Técnico Superior en Produccién en Paisa-
jismo y Medio Rural en diferentes situaciones de trabajo, de forma auténoma y responsable en su darea
profesional.

La Programacion de este Mddulo es abierta, flexible, dindmica y coherente, adaptada al tipo de alumnos
yal centro donde se imparte, a su entorno socio-econédmico y cultural, segun el correspondiente Proyecto
Curricular del Ciclo que establece el campo y perfil profesional del Titulo y en el marco general del Titulo y
del marco general del proyecto de centro.

La formacion del modulo Conservacion de Jardines y Césped Deportivo, contribuye a alcanzar los objetivos
generales de este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

d) Identificar y comprobar la documentacién de origen y estado sanitario del material vegetal, aplicando
procedimientos de calidad para controlar su recepcién.

e) Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para planificar y supervisar las
actividades relacionadas con el paisajismo y la produccién de plantas y productos agricolas.

f) Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la operacién que se va a llevar a
cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones de calidad y seguridad.

g) Seleccionar y cumplimentar la documentacién de gestidn, utilizando los programas informaticos reque-
ridos para inventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales.

j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos de calidad y seguridad
para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacién de la maquinaria, equipos e instalaciones
agricolas y de jardineria.
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k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados, para verifi-
car el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

[) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para ges-
tionar su aprovisionamiento.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica,
tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacidn y la comunicacién, para mante-
ner el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacidn en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comuni-
cacion. v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad uni-
versal y al «disefo para todos».

x) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.
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5. Mapa de relaciones curriculares.

Competencias profesionales, personales y sociales, Contenidos, Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluacion,
Procedimientos y Técnicas de Evaluacion, Instrumentos de Evaluacion.

VERANEXOI:MAPADERELACIONESDEELEMENTOSCURRICULARES

6.Competencias profesionales, personales y sociales

Con la programaciéon de este médulo Conservacion de Jardines y césped Deportivo, vamos a contribuir a
desarrollar principalmente las siguientes competencias profesionales, personales y sociales que aparecen
en la Orden por la que se desarrolla el curriculo correspondiente: d, e, f, g, j,k,I,q,r,s,t,u y v de todas las
competencias profesionales, personales y sociales que aparecen en la Orden y paso a nombrar:
a) Disefiar zonas ajardinadas, utilizando las nuevas tecnologias e identificando las caracteristicas del en-
torno.
b) Planificar y organizar los trabajos que hay que realizar, interpretando y analizando las partes de un pro-
yecto de jardineria y restauracién paisajistica.

c) Realizar operaciones topograficas, manejando los instrumentos y aparatos de medida.
d) Controlar la recepcidon de material vegetal, comprobando su documentacion de origen y estado sanita-
rio.
e) Planificar y supervisar las actividades de instalacién y mantenimiento de zonas verdes y campos deporti-
vos, de restauracion del paisaje y de producciéon de plantas y productos agricolas, organizando los medios
materiales y humanos requeridos.
f) Supervisar y realizar trabajos en altura, utilizando las herramientas y maquinas en condiciones de seguri-
dad.

g) Inventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales, elaborando documentacion de gestion.
h) Programar la produccién de semillas y plantas en vivero, analizando los factores que garantizan la viabi-
lidad y calidad de los productos.
i) Atender las exigencias del mercado y capacidad productiva de la empresa, planificando la produccion de
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productos agricolas.

j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizaciéon de la maquinaria, equipos e
instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos del taller.

k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los métodos
de control.

I) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando su
disponibilidad.

m) Controlar las operaciones de produccién, comprobando que se utilizan las técnicas, métodos, medios y
equipos que se ajustan a las operaciones que se tienen que realizar y optimizan el rendimiento.

n) Certificar los productos agricolas ecoldgicos, realizando los controles que la normativa indica.

i) Supervisar las fases de produccidn, realizando controles y registro de datos para su posterior analisis,
evaluacidén y, en su caso, modificacién del proceso.

o) Organizar la cosecha, recoleccién, almacenamiento y conservacion de productos agricolas y viveristi-
cos, controlando los pardmetros necesarios, en condiciones de calidad y seguridad alimentaria.

p) Supervisar la expedicién y transporte de productos agricolas y viveristicos, comprobando las condicio-
nes y documentacién que deben acompafiarlos.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos exis-
tentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunica-
cion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su compe-
tencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la au-
tonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
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procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn o prestacion de servicios.
w) Realizar la gestidon basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultu-
ral.

JulioVerne,6.29191Malaga 24
Teléfono951298580.Fax951298585




LE.S. Nam. 1 “Universidad Labo-

@\\& ral”Mz’tlaga Junta de Andalucia
s Consejeria de Desarrollo Educativo

- Direccion y Formacion Profesional

7.Distribucién temporal de contenidos

RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS.

Del andlisis de los resultados de aprendizaje se deduce que el aprendizaje debe basarse en el saber hacer,
de forma que el enunciado del resultado de aprendizaje se define con los siguientes verbos: identificar re-
conocer, clasificar, realizar operaciones.
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Los contenidos, al igual que toda la programacién deben basarse en la adopcién de habilidades y destre-
zas por parte del alumno, asi como en la adquisicidon de conocimientos y actitudes, concluimos diciendo
gue en este mddulo profesional predomina el contenido procedimental, sin que ello relegue los conteni-
dos conceptuales y actitudinales que deben aprender.

Los contenidos del médulo, en base a lo recogido en la ORDEN de 14 de abril de 2014, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente al Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural son los siguien-
tes:

Contenidos basicos:
J Organizacidn y realizacién del mantenimiento y restauracién de los elementos vegetales de un area
ajardinada:
- Documentacion de un proyecto de mantenimiento y restauracién. Planos y croquis
del area ajardinada.
- Inventario de los elementos vegetales del jardin. Inventario y evaluacién de arboles y
palmeras ornamentales.
- Programa de mantenimiento de un area ajardinada. Calendario.
- Trabajos de mantenimiento. Caracteristicas segln especies. -Labores culturales. Preparacion
del suelo. Bina. Escarda. Acolchado. Abonado de mantenimiento. Riegos y drenaje. Limpieza.
- Nuevas especies vegetales. Implantacion. Reposicién. Tutorado. Poda y restauracién de ar-
boles, arbustos y palmeras. Técnicas de poda. Cirugia arbdrea. Prevencidn, deteccién y con-
trol de agentes nocivos. Manipulacion y aplicacién de productos fitosanitarios.
- Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en los trabajos de
mantenimiento y restauracién de los elementos vegetales.
- Equipos y maquinas. Seleccién. Uso.
- Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales. Normativa especifica de
jardineria.
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. Organizacion de los trabajos de conservacidn y restauracion de infraestructuras, equipamientos,

mobiliario y de elementos no vegetales de un parque o area ajardinada: — Planificacion de los trabajos. Ca-
lendario.

- Realizacion de inventarios de elementos no vegetales del jardin. Informatizacion del proceso.

- Infraestructuras. Equipamientos. Mobiliario. Elementos no vegetales. Caminos, puentes, estanques,
piscinas y pistas deportivas. Bancos, papeleras y otros. Zonas infantiles. Redes de saneamiento y agua pota-
ble. Fuentes. Drenajes. Luminarias. Otras. Caracteristicas. Mejoras.

- Labores de conservacion. Calendario.

- Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en los trabajos de mantenimiento
y restauracion de infraestructuras, equipamientos y mobiliario.

- Sustitucidn o instalacidon de nuevos elementos no vegetales. Estado de conservacidn actual. Estudio
de necesidades. Criterios para la eleccién de nuevo material.

- Labores de restauracién. Caracteristicas. Calendario. - Deterioro de las infraestructuras, equi-
pamientos y mobiliario. Causas climatoldgicas, por el uso, vandalismo y otras.

- Maquinaria, aperos y equipos utilizados en la conservacion de las infraestructuras y los elementos
no vegetales Seleccién. Uso. Regulacion.

- Normativa ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.

J Organizacidn y control de las labores de mantenimiento y recuperacidn del césped en campos de-
portivos:

- Proyectos de mantenimiento y recuperacion del césped de un campo deportivo. Tipos. Partes de un
proyecto. Interpretacion.

- Programas de mantenimiento. Caracteristicas de las zonas deportivas. Calendario. - Coordina-
cion y organizacién de los recursos humanos y materiales en labores de mantenimiento y recuperacién del
césped en campos deportivos.

- Calendario de labores de mantenimiento. Caracteristicas. Siega. Perfilado de bordes. Escarificado y
aireado. Recebos. Resiembras. Otras. Ejecucién de las labores. Eleccion del momento adecuado.

- Labores de fin de temporada. Tipos. Calendario.

- Labores de recuperacion de céspedes muy deteriorados. Caracteristicas. Técnicas empleadas.
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- Magquinaria, aperos y equipos utilizados en el mantenimiento de céspedes deportivos. Cortacésped,
aireadoras, escarificadoras. Seleccién. Uso. Regulacion.

- Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales. Normativa especifica de jardineria.

. Programacion de las operaciones de riego, abonado y control de agentes nocivos de un campo de-
portivo:

- Aporte de agua de riego. Organizacién y control. Adecuacién a las necesidades de las plantas. Técni-
cas de riego de bajo consumo.

- Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en las operaciones de riego, abo-
nado y control de agentes nocivos de un campo deportivo.

- Planificacién de la toma de muestras de hoja, de agua y de suelo. Localizacion. Recogida. Determina-
cidn de algunos pardmetros in situ. Preparacidn y conservacion de la muestra. Envio al laboratorio.

- Interpretacion de analisis de hoja, de agua y de suelo. Parametros de control.

- Control de la fertilizacidon y enmiendas en las etapas de desarrollo. Necesidades.

- Sistemas de deteccién y prevencién de plagas, enfermedades y vegetacion adventicia.

- Estado sanitario del césped. Toma de muestras. Preparacidn de muestras y envio al laboratorio. In-
terpretacion de los niveles de presencia.

- Control sanitario del césped. Medios y métodos.

- Maquinaria, aperos y equipos utilizados en las operaciones de riego, abonado y control de los agen-
tes nocivos del césped de campos deportivos. Seleccion. Uso. Regulacion. - Normativa ambiental y de
prevencion de riesgos laborales. Normativa especifica de jardineria.

. Programacion y direccién de trabajos en altura:

- Principios generales del trabajo en altura en arboles.

- Equipos, utiles y materiales de trepa y corte. Arnés, cascos, cuerdas, cordinos y cintas, anclajes,
mosquetones o conectores, descensores, bloqueadores, anticaidas, poleas, taladros, antirroces, material
auxiliar, motosierra, sierra de mano y otros. Caracteristicas.

- Sefalizacion de las zonas de trabajo. Tipos y materiales. Balizamientos, luminarias y otras. - Or-
ganizacidn de los desplazamientos en la copa.

- Lanzamiento de hondilla. Movimientos de ascensién. Progresién con “prussik.”
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- Técnicas de trepa. Técnicas de desplazamiento. Movimientos por la copa. Formas de asegurarse en
la copa.

- Trepa y descenso del arbol. Progresion con presa de pie y otros. Nudos. Sujecion y sistemas para
detener la caida. Herramientas y equipo. Manejo. Movimientos de descenso. Utilizacion del descensor vy
otros. Otros medios y equipos para trabajos en altura.

- Mantenimiento del equipo. Conservacién y almacenamiento. Vida atil del material. -  Técnicas de
trabajo en arboles. Técnicas de cirugia arbdérea. Saneamiento de heridas. Saneamiento de podredumbres y
cavidades. Materiales y equipos utilizados en la cirugia arbérea.

- Técnicas de poda del arbolado. Técnicas de eliminacidon de ramas completas. Técnicas de acorta-
miento de ramas. Podas de formacién y mantenimiento de arboles ornamentales. Cortes de poda correctos
e incorrectos. Técnicas de corte y direccionamiento de caida de ramas. Reduccién de copa. Desmoche y res-
tauracion del arbol.

- Descenso controlado de trozas y ramas. Caracteristicas.

- Maquinaria, aperos y equipos utilizados en los trabajos en altura. Seleccién. Uso. Regulacién.

- Situaciones de riesgo. Identificacidn. Plan de emergencia. Primeros auxilios.

- Normativa ambiental, de prevencién de riesgos laborales y normativa especifica de las tareas que
hay que realizar.
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TEMPORALIZACION
. SESIONES
EVALUACION UNIDADES/ BLOQUES (HORAS)
12 U.T.0.Introduccién.Principiosdemantenimiento.
Definiciones y calendario de trabajos.
U.T. 1. Organizacién del mantenimiento vy 27
Restauracion de elementos vegetales.
U.T. 2. Organizacién del mantenimiento v 12
Restauracion de elementos no vegetales.
U.T.3.Poda de arboles, arbustos, setos y borduras. 17
22 U.T.4.Abonados y enmiendas. Mantenimiento del
Sistema de riego y fitopatologia en jardines y zonas 12
verdes.
U.T.5.Mantenimientode céspedes deportivos. 8
U.T. 6. Rendimientos y costes. Pliego de
Condiciones y normativa. Prevencion de riesgos 12
laborales.
TOTAL DE HORAS 88

8. Elementos transversales (forma en que se incorporan los contenidos de caractertransversal al curriculo).
La igualdad efectiva entre mujeres y hombres se ha convertido en un elemento base de trabajo entendido como fun-
damental en el desarrollo humano de cualquier individuo y especificamente en el profesional. Se trabajara el papel de
mujeres relevantes en los sectores profesionales vinculados, la incorporacién de valores positivos vinculados a muje-
res en textos, didlogos de la docente, cuestionamiento de estereotipos culturales, uso de lenguaje inclusivo, rechazo
tajante ante cualquier forma de violencia hacia la mujer, etc.
Durante este curso se hara especial hincapié en la IGUALDAD DE GENERO poniendo el foco en los siguientes objeti-

VOS!
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Actualizar los conocimientos y conceptos en materia de igualdad y sensibilizar hacia el enfoque en la disca-
pacidad en general y la sordera y sordo ceguera en particular.

e Aprender a identificar conductas discriminatorias en relacion al género.

e Ahondar la importancia de la igualdad como elemento de transformacién social.

e Conocer la situacién actual de las relaciones entre iguales y su vinculacion con la violencia de género.
Se plantearan para ellos diferentes actividades coordinadas con diferentes aspectos del temario del médulo que se
desarrollaran de una manera préctica y participativa profundizando en el contenido expuesto de manera conceptual Y|
actualizada a la situacién actual. Se proporcionardn herramientas y casos practicos para trabajar en el aula, generan-
do espacios para poder intercambiar experiencias.
De la misma forma se participardn en todas aquellas actividades que a este respecto organice el centro, bien desde la
Escuela de paz como de cualquier otro proyecto.

Otros temas transversales que se tendran en cuenta seran:

En el actual modelo de ensefianza, que promueve la formacion integral de la persona, es necesario que los conteni-
dos transversales estén presentes en la programacion de todos los médulos que desarrollan los diferentes ciclos for-
mativos. Estos contenidos transversales suponen una serie de saberes y valores demandados por la sociedad y ne-
cesarios para la convivencia en democracia, por lo que es deseable su dominio y conocimiento por parte del alumna-
do.

Los temas transversales seran tratados a medida que se expongan y estudien el resto de contenidos especificos del
ciclo formativo, estando presente en todos los médulos y de forma continua en los intercambios comunicativos y en
los trabajos realizados durante la ejecucion de las préacticas.

Para tratar los contenidos transversales, puede ser muy interesante el recurso a las efemérides o dias mundiales.
Entre los contenidos transversales que se trataran en el presente moédulo se tienen:
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Educacion moral y civica, donde se desarrollaran criterios de actuacion que favorezcan intercambios responsa-
bles y comportamientos de respeto, honestidad, tolerancia y flexibilidad con los compafieros. Propiciaremos acti-
vidades de debate, tertulia, etc. 6 de diciembre: Dia de la Constitucion Espafiola. 10 de diciembre: Dia de los De-
rechos Humanos.

Educacién para la paz, donde se desarrollan habilidades para el trabajo en grupo, escuchando y respetando las
opiniones delosdemas.30 de enero: Dia de la Paz y la No Violencia.

Educacién ambiental. Concienciaremos al alumnado de la necesidad de efectuar un uso racional de los recursos
existentes y una correcta disposicion de los residuos para facilitar su posterior reciclaje. 22de marzo: Dia del
Agua. 22 de abril: Dia Mundial de la Tierra. 5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente.

Educacién para la salud. Respetando las normas de seguridad e higiene respecto a la manipulaciéon de herra-
mientas, equipos e instalaciones, efectuando las practicas con rigor, de forma que el resultado cumpla con la
normativa y no tenga efectos nocivos para la salud o integridad fisica de las personas yasiconseguirqueelalum-
nadoreflexionesobrelanecesidaddeestablecerunasnormasdeseguridade higiene personales y del producto, que
las conozca y las ponga en practica en el desarrollo de las actividades formativas, asi como tomen conciencia de
las posibles consecuencias de no cumplirlas. Se corregira a los alumnos que adopten posturas incorrectas a la
hora de trabajar en el vivero, en el campo, cuando cargan de material pesado, etc. 16 de octubre: Dia Mundial de
la Alimentacion.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos, tomando una actitud abierta a nuevasformasorganiza-
tivasbasadasenelrespeto,lacooperacionyelbiencomuin,prescindiendodelos
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Estéreo tipos de género vigentes en la sociedad, profundizando en la condicién humana, en su dimension emo-
cional, social, cultural y fisiol6gica, estableciendo condiciones de igualdad en el trabajo en equipo. Ademas, debe
desarrollarse un uso del lenguaje no sexista y mantener una actitud critica frente a expresiones sexistas a nivel
oral y escrito. 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer. 19 de marzo: Dia del Padre. Primer domingo de mayo:
Dia de la Madre. 10 de diciembre: Dia de los Derechos Humanos.20 de noviembre: Dia de los derechos del nifio
y la nifia.

» Tecnologias de la informacion y de la comunicacién, donde el alumnado valore e incorpore las
TICs,familiarizandoseconlosinstrumentosqueofrecelatecnologiaparacrear,almacenar,organizar,procesar,presenta
rycomunicarinformacion.UtilizandolasTICsenlaconsultadeinformaciontécnica, en los informes, memorias y expo-
siciones orales y escritas. Una de las competencias clave de la educacion es la del conocimiento y el uso habi-
tual de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en el aprendizaje. Se promovera con el uso de
material audiovisual como informatico. Uso de plataformas, la nube, tratamiento imagen. 17de mayo dia mundial
de Internet.

Con los contenidos transversales conseguimos dotar al alumnado de una formacién integral, que contribuya a su
desarrollo como persona en todas sus dimensiones y no sélo como estudiante. La presencia de los temas transver-
sales en el desarrollo curricular es responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del equipo do-
cente, por eso deben estar presentes en el proyecto educativo de centro y en las programaciones didacticas. Estos
temas transversales no suelen contar en las programaciones con una temporalidad propia, sino que la propia natura-
leza de las mismas induce a cierta espontaneidad en su integracion, por lo que aprovecharemos el momento en que
ocurran acontecimientos en la sociedad para impregnar con estos contenidos la practica educativa y el trabajo diario
en el aula.

Elpapelquejuegaelprofesorenelcampodelosvaloresesdeterminanteenloquerespectaasuactitud personal en la organi-
zacion y moderacion de las actuaciones del alumnado y sobre todo en el desarrollo en el aula, que es donde se debe
hablar de valores y comportamientos, asi como de su aprendizaje.
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9.Metodologia

Por metodologia debemos entender el conjunto de decisiones que hemos de adoptar para llevar a cabo el proceso
de ensefianza-aprendizaje, es decir: como ensefiar.

Segun la Orden de 18 de Septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion vy
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesio-
nal en la Comunidad Auténoma de Andalucia evaluacién de los aprendizajes del alumnado serd objetiva,
continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo
equiparado. Esto requiere su asistencia regular a clase y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del médulo, ambito
0 proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado, en caso de faltar mas del 20 por ciento,
perdera el derecho a evaluaciones parciales e ir4 a las 2 convocatorias finales, guardando los RA superados en pe-
riodos anteriores.

En virtud de lo establecido en el articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la modalidad
presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacion continua de los aprendizajes re-
querira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacion en empresa u

organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del médulo, ambito o proyecto, a partir
de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

La metodologia desarrollada combinara la teoria y la practica, haciendo mas hincapié en los contenidos procedimen-
tales, porque se pretende que el alumnado adquiera una cualificacién profesional en el campo de la jardineria, aun-
que para ello deba adquirir unos conocimientos teéricos sobre el tema.
En las actividades, el profesor actuard como guia, asesor, dinamizador de actividades y mediador, para facilitar la
adquisicion de las capacidades a los alumnos/as, contribuyendo a que descubran las relacionadas con el perfil pro-
fesional correspondiente. El alumnado, por su parte debera jugar un papel participativo, reflexivo y colaborador. En
cuanto a las actividades, éstas se presentaran como propuestas en forma de casos reales para estimular la partici-
pacién del alumnado y se intentara alejarnos de modelos fijos estereotipados o repetitivos. Conjuntamente, las acti-
vidades seran motivadoras, usando material novedoso, repartiendo responsabilidades en la realizaciéon de las activi-
dades, resolviendo los posibles conflictos llegando a acuerdos mutuos. Teniendo en cuenta esto y sin olvidar que se
atendera a la diversidad y estar4 encaminada a la autoeducacion y autonomia del alumno (emancipacion), las activi-
dades seran de tres tipos:

- Actividades iniciales, en las que se evaluaran los conocimientos iniciales de los alumnos/as sobre el te-
ma, para facilitar el proceso de ensefianza, cambiando si es necesario la metodologia planeada. Serviran para intro-
ducir los temas y para orientar tanto al profesor como a los alumnos. Ejem: Lluvia de ideas, mapas conceptuales,
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recordatorio de temas tratados, relacion del tema con otros temas y a explicados, etc.

- Actividades de aplicacién, desarrollo, de analisis o de estudio, que serviran para desarrollar las habili-
dades y destrezas.

- Actividades de aplicacién, generalizaciéon, resumen y culminacién, en las que se podran aplicar, me

Ademas, se realizaran tareas de refuerzo o de recuperacion, para aquellos alumnos/as que tengan ma
dificultades a la hora de asimilar ciertos contenidos. Se impartiran los contenidos mediante la entrega d¢
apuntes de cada tema, asi como se aportard un esquema-resumen con los contenidos y las actividades
con el objetivo de ofrecer una buena guia de planificacidn y organizacion para el seguimiento de la Unidac
de Trabajo. Se fomentara el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs), asi como |
lectura comprensiva de apuntes y la consulta de los temas en otros medios como libros, revistas especiali
zadas, Internet, etc. Se insistira en la importancia de ciertos temas transversales, como son elcuidadodel
medioambienteydelcuidadoindividualycolectivocuandoserealicenlasactividadespracticas.
En relacién a los agrupamientos, la metodologia elegida y la heterogeneidad de las actividades, hace ne
cesario una gran flexibilidad para realizar los distintos tipos de agrupamientos. Los trabajos en grupo fo
mentaran la cooperacidn entre los alumnos, el respeto hacia el trabajo y las ideas de los compafieros, d¢
modo que aprendan a superar las dificultades que puedan surgir durante el proceso practico.
Los tipos de agrupamiento seran los siguientes:

- Gran grupo: Se utilizara para las explicaciones generales, actividades de introduccidn, puesta er
comun, etc. El alumnado participara simultaneamente con los mismos objetivos y tareas.

- Pequefios grupos (5/6personas) Se utilizara para la realizacion de las actividades practicas (dondg
se desarrollaran los contenidos procedimentales), que requieran el desarrollo de distintos procesos meto
dolégicos.

- Trabajos individuales: Se utilizaran para actividades de evaluacion personal de conceptos o pro
cedimientos.
Dado el disefio horario del modulo, las clases se desarrollaran de modo que, se impartan las cuatro hora

durante el primer periodo y parte del sequndo del curso en el IES y después se marcharan a I¢
empresa para completar el resto de curriculum.
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En las sesiones practicas se desarrollaran los contenidos procedimentales y actitudinales principalmente,
Pero también los conceptuales, ya que antes de realizar las actividades se impartird a los alumnos una
breve charla en la que se explicardn los contenidos necesarios para el desarrollo de la actividad. De este

- dir, evaluar o situarlo aprendido y a adquirir capacidades que sean transferibles a otras situaciones.
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modo, a medida que se realicen las actividades, los alumnos/as irdn memorizando los conceptos y rela-
cionandolos con las actividades practicas.

Las Unidades de Trabajo se desarrollaran de la siguiente manera:

1. - Comenzardn con actividades iniciales donde se introducird el tema con actividades como debates, Ilu-
via de ideas, puesta en comun de conclusiones de los temas tratados, etc.

2. - A continuaciodn, se realizaradn actividades de desarrollo, donde el profesor explicard los contenidos,
haciendo referencia a las conclusiones de las actividades iniciales. Dentro de estas actividades de desarro-
llo, los alumnos realizaran las actividades practicas y aprenderdn los contenidos de las unidades de traba-
jo.

3. - Para finalizar, se realizardn actividades de sintesis, donde se comprobara el nivel de conocimientos
adquiridos por los alumnos. Estas actividades servirdn para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Al finalizar las unidades o en su caso las partes de las mismas que tenga un volumen de informacién alto,
se realizara una prueba objetiva escrita y/o trabajo donde se evaluara los conocimientos adquiridos, tanto
en las clases tedricas como prdcticas. En algunas actividades prdcticas (segun sus caracteristicas), se podra
pedir un informe técnico sobre las mismas o unas fichas de trabajo y material por grupo.

Al finalizar los dos trimestres y/o al comienzo del siguiente, se realizaran actividades de recuperacién para
aquellos alumnos que no hayan alcanzado los objetivos esperados de las Unidades de Trabajo. Para ello
realizaran pruebas practicas/escritas de la materia en cuestion.

10. Propuesta de actividades y tareas de ensenanza y aprendizaje.

10.1.Actividadesdefomento de la lectura

- Se incentivard la lectura de textos para la realizacién de diferentes trabajos, principalmente los rela-
cionadoscon el conocimiento de la normativa.

10.2.Trabajos monograficos interdisciplinares (que impliquen a varios de ptos. didacticos)
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10.3. Trabajos de investigacion monogréficos, interdisciplinares (bachillerato, formacion profesional).

Se realizaran trabajos de gabinete de supuestos practicos reales y de estudios de caso, en aplicacién de la nor-
mativa vigente.

11.Materialesy recursos didacticos
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Los recursos didacticos a emplear en este médulo son los siguientes:
Materiales didacticos del profesor para la imparticion del presente médulo.

-Libros y manuales de texto de apoyo (no se recomienda al alumnado ningun libro especifico para estemo-
dulo):

e Conservacion de jardines y céspedes deportivos. Javier Paz Simén. Editorial Sintesis.

e Mantenimiento y restauracion de jardines y zonas verdes. Maria Soler Garcia y José Manuel RodriguezPé-
rez.

e Grama Basta (Stenotaphrum secundatum) en parques y jardines. Consejeria de Agricultura y Pesca.

¢ Manejo basico para el mantenimiento de jardines, zonas verdes y parques. Fernando Gil-AlbertVelarde.
Editorial Mundi-Prensa.

e Las podas de las especies arbustivas ornamentales. Fernando Gil-Albert Velarde. Editorial Mundi-Prensa.
e BUENAS PRACTICAS EN EL USO DEL TRACTOR, Consejeria de Agricultura y pesca Junta deAndalucia.
¢ MANUAL DE LA DESBROZADORA, Sthill.
e MANUAL DE LA MOTOSIERRA, Sthill.
e Manuales de los equipos y maquinas del Centro.

- Diferentes péaginas web relacionadas con la temética del médulo, tales como educamurcia, infoagro, stihll, etc.

- Documentos digitales didacticos como presentaciones y apuntes confeccionados por el profesorado,imagenes,
videos tutoriales, documentales educativos, etc.

- Publicaciones, articulos, prensa, revistas especializadas, tanto en papel como en formatos digitales sobre late-
mética del médulo.

- Legislacion relacionada con el modulo.

- Plataforma Moodle para la comunicacion con el alumnado, la realizacion de actividades y cuestionarios y la
puesta a disposiciéon del alumnado de documentos digitales didacticos.

Espacios y equipamientos del grupo.
- Aula con pizarra, ordenador, cafion, pantalla, acceso a internet y equipos informéaticos para el alumnado.
Espacios y equipamiento del Departamento y el Centro:
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- Jardines y espacios verdes del Centro.
- Almacenes vy talleres del Centro.

- Herramientas del Departamento de agraria: Tijeras de diferente tipologia, azadas, rastrillos, carretillas, escardillos,
layas, palas, escobas, recogedores, picos, maza, herramientas de taller variadas, equipos de mecanizado y soldadu-
ra, etc.

- Magquinaria y equipos del Departamento de agraria: Motosierras, cortasetos, sopladora, motoazada, motodesbro-
zadora, pulverizadores hidraulicos de acarreo manual de accionamiento mecanico y manual, tractor estrecho, apero
cultivador, apero rotavator, pulverizador hidraulico mecanico, atomizador mecanico de arrastre, remolques, etc.

- Biblioteca del Departamento y biblioteca del centro, con suscripciones de tematica relacionada y prensa.
Espacios y equipamientos del Centro:

- Aulas de informatica, con programas de ofimatica y aplicaciones especificas.

- Laboratorio de ciencias del Centro.

- Taller de tecnologia del Centro.
- Material del alumnado: Material de escritura y célculo.

- EPIs yropa de trabajo.

Ademas usamos apuntes del profesor, fotocopias e informacién variada a través de la Moodle centros.

Para ello sera necesario, entre otros, los siguientes recursos:

+ Manuales especificos

+ Aulario jardineria.

+ Jardines.

+ Almacén de herramientas y maquinaria.
* Invernadero.

+ Sombreado.

» Umbraculo.

+ Fotocopiadora.
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+ Altavoces.
* Pizarra.

+ Cafion proyector.
* Videos.
* Presentaciones en powerpoint.

Es fundamental para el desarrollo de las competencias basicas o profesionales el trabajo con medios y aplicaciones
informéticas. Se utilizaran entre otros, el siguiente material informético:
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+ Hardware:

» Ordenadores personales ubicados en el aula.

* Ordenadores personales de aquel alumnado que desee.
+ Software:

* S.0.Guadalinex(entornoLinux).

+ S.0. Windows.

* GOOGLEEARTH.

+ Aplicaciones, entornos y plataformas de uso compartido de re-
cursos en red. Drive de Gmail, Drop-box, Moodle...

12.Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

12.1. Procedimientos e instrumento de evaluacion.

Los incluidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos curriculares.

12.1.1. Procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacién continua”. Conjunto de procedimientos
e instrumentos de evaluacidn continua (revisién de cuadernos, fichas de trabajo, tareas y/o ejercicios
realizados en clase o en casa, cuestionarios, pruebas cortas, la participacidn en las clases, preguntas
De clase, intervenciones en la pizarra, etc.).Esta dimensién en su conjunto, de acuerdo con lo recogi-
do en el P.E., puede tener un peso que oscila entre un minimo del 10% y un maximo del 30%.El
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Peso concreto se ha fijado mediante acuerdo de Departamento y podra ser distinto para los diferen-
tes niveles educativos. Observacién: en el caso de un desarrollo no presencial (telematico) el peso en
la calificacidn del conjunto de instrumentos de esta dimensiéon no debera ser inferior al 50%, segun
acuerdo del ETCPde24/04/2020.

— Fichas diarias de practicas.
— Resumenes.
— Observacidn directa, tanto de las practicas como en clase.

12.1.2. ProcedimientoseinstrumentosdelaDimension“pruebasprogramadas”.Pruebas objetivas (orales o es-
critas), cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios, tareas finales de caracter global, etc. Esta di-
mension en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E., va a tener un peso que oscila entre un
minimo del 70% y un maximo del 90%. El peso concreto se ha fijado mediante acuerdo de Departa-
mento, y es distinto para los diferentes niveles educativos. Observacion: puede contemplar la realiza-
cién de pruebas telemdticas (incluidos examenes orales, con autorizacién familiar) en el caso de su
desarrollo no presencial.

— Prueba escrita.

— Prueba prictica.

— Trabajos especificos y exposicion.

— Realizacidén de visitas y trabajos de las mismas

12.2. Criterios de calificacion.

12.2.1.Criterios de calificacion final (Por Resultados de Aprendizajes o por trimestres)

La calificacion final del mddulo serd el resultado de calcular la media ponderada de los resultados de aprendizaje desa-
rrollados durante el curso, una vez realizada la actualizacion de los mismos derivadas del proceso de evaluacién ordinaria y del
proceso de recuperacion(en su caso)desarrollado(marcar y rellenar segiin proceda).

Media aritmética (1lertrimestre33’3%,2°trimestre33’3y3ertrimestre33’'3%)

Media ponderada (1lertrimestre %,2%trimestre %y3ertrimestre %)
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X Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el

curso

12.2.2.Criterios de calificacién por resultados de aprendizajes o trimestres

La calificacién de cada uno de los resultados de aprendizajes (o trimestres), de acuerdo con la distribuciontemporalplanifica-
da,serdelresultadodecalcularlamediaaritméticaomediaponderadadelacalificacionobtenida en cada uno de los criterios de evalua-
cién o conjunto de criterios (o unidades didacticas y/o bloques de contenidos, segln el caso) desarrollados en el correspondiente
resultado de aprendizaje (o trimestre); segun el peso asignado a cada criterio de evaluacion (o conjunto de los mismos), obtenida a
su vez como resultado de la media ponderada de la calificacion obtenida en cada uno de los instrumentos de evaluacion asociados
al criterio o conjunto de criterios que se recogen en el apartado 5 referente al mapa de relaciones de elementos curriculares y en la

siguiente tabla:

En la siguiente tabla se indica la ponderacion de los diferentes resultados de aprendizaje de cara a la calificacion

final del médulo profesional:

RESULTADOSDEAPRENDIZAIJE

Ponderacion (%)

1.0rganiza y realiza los trabajos de mantenimiento y res-
tauracion de los elementos vegetales de un area ajar-
dinada, relacionando las técnicas de jardineria con

Los procesos de conservacion.

35
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Organiza los trabajos de conservacion y restau-
racion de infraestructuras, equipamientos, mo-
biliarioy de elementos no vegetales de

15
un parque o drea ajardinada, se-
leccionando las técnicas y las herramientas de
jardineria.
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3.0rganiza y controla las labores de mantenimiento y re-

cuperacion del césped en campos deportivos, anali-

. I . . 20
zando los métodos y técnicas aplicados en cespitosas.

4.Programa las operaciones de riego y abonado, y controla
los agentes nocivos que afectan al césped de un cam- 20
po deportivo, analizando los factores Edafoclimaticos y

las necesidades de las plantas.

5. Programa y organiza trabajos en altura en los arboles,

analizando los métodos de trepa y describiendo ma- 10

quinas, equipos y herramientas.

12.2.3. Criterios de calificacidn de los procesos de recuperacién trimestrales.

La calificacion trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el proceso de recuperacion, sera la
obtenida en la propuesta de actividades de recuperacion y/o examen de recuperacion (en su caso).

Asimismo, el procedimiento establecido para la recuperacion podra ser el medio para que cualquier
alumno o alumna pueda mejorar su nota con respecto a la calificacién obtenida en la evaluacién o &mbito
objeto de recuperacion. Se aplicara este supuesto, sélo en el caso de que el departamento no haya esta-
blecido otro mecanismo distinto, destinado a la posibilidad de incrementar la nota del alumnado que asi lo
desee.
Las medidas establecidas, tanto para el caso de la recuperacion, como para la mejora de las califi-
caciones estan descritas en el apartado “13. Medidas de atencién a la diversidad”, y tienen su re-
flejo en los instrumentos de evaluacién propuestos.
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12.2.4. Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no
adquiridos. PRANA.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacidn y titulacidn aca-
démica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comu-
nidad Autéonoma de Andalucia, sefiala, la necesidad de establecer, en las programaciones didacticas, la planificacion
de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modali-
dad presencial la superacion de los médulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar
la calificacion obtenida en los mismos. Dichas actividades se realizaradn, para el médulo de Conservacién de jardi-
nes y césped deportivo, de segundo curso, durante el periodo comprendido entre la sesion de evaluacidn previa a
la realizacion del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo y la sesidn de evaluacion final.

En este sentido, se establece a continuacion los criterios a tener en cuenta para el establecimiento de las diferentes
actividades de refuerzo o mejora de las competencias planificadas para el médulo de “Conservacion de jardines y
céspedes deportivos”:

O Las actividades encaminadas al refuerzo o mejora de las competencias planificadas para el médulo de” Con-
servacion de jardines y céspedes deportivos”, seran de una dificultad similar a aquéllas planteadas durante
el desarrollo de las clases presenciales correspondientes a los dos primeros trimestres del curso académi-
co. No obstante, se puede requerir, siempre que la trayectoria del aprendizaje del alumno asi lo requiera,
de la realizaciéon previa de una serie de tareas que faciliten al alumnado la comprensién de la actividad de
refuerzo propiamente dicha, siendo ésta ultima la evaluable.

O Estas actividades requeriran, por parte del alumnado, de un esfuerzo en tiempo similar al empleado con an-
terioridad.

o El objetivo principal de estas actividades es la adquisicién de aquellos conocimientos no asimilados ante-
riormente, de manera que no se incidird nuevamente en aquéllos que si lo han sido, con éxito, por parte
del alumnado, a no ser que la actividad requiera, de forma tangencial, la aplicacidon de conocimientos y ad-
quiridos.

o Eltipo de actividad o actividades planteadas serdn de la misma indole que las empleadas con anterioridad

at-periodo de “recuperacion”y se empiearan para eito pruebas escritas y/u orales, exposiciones orales,
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A continuacion se realizara una descripcion de la propuesta de actividades de recuperacion, incluida via de comuni-
cacidn, plazos y condiciones de entrega, y ambito de ésta (12 y 22 Evaluacion). Siendo prescriptivo la comunicacién
al alumnado y a las familias, a través de la aplicacién Séneca y/o correo electrénico y/o Moodle centro.

Se realizardn 10 actividades, con un peso de 100% de la nota.. Cada actividad tendra una calificacion
comprendida entre 1y 10

El peso de cada actividades del 10%

Entregar en la fecha establecida y en formato PDF

Las vias de comunicacidn serdn: séneca (actividades evaluables) Moodle centro, correo electrénico y tele-
fénico.

Ambito: Las actividades 1 a la 6 corresponden a la 12 evaluacién y la 7 a 10 22 evaluacién.

En el periodo de recuperacion al final del curso académico (entre la segunda evaluacion (prime-
ra final), previa ala realizacion de la FFEOE, y la evaluacién final), la asistencia sera obligatoria
para los alumnos que no hayan superado el médulo (calificaciéon de la evaluacion primera final
sumativa a inicio, menor que 5 de 10). En todo caso, los criterios de evaluacion superados hasta
ese momento con una calificacién mayor o igual a 5, quedan con dicha calificacion hasta la eva-
luacion final sumativa a inicio de junio.

En el periodo de recuperacion final se repasaran las competencias y objetivos no superados,
revisando los contenidos con mas dificultades y realizando resimenes, ejercicios, problemas y
practicas relacionadas. Se diversificara la metodologia realizando trabajos por parejas y grupos
de alumnos, para que tengan tutorizacion entre ellos.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Documento desarrollado en todos sus
puntos

Uso de nuevas tecnologias, diferentes paginas web,
fotos, videos, graficos...

Emplea vocabulario cientifico, profesional,
maquetacion adecuada, presentacion llama-
tiva...

Total

El R.A.1tiene un peso del 30%.
El R.A. 2 tiene un peso del 20%
El R.A.3 tiene un peso de 10%. El
R.A.4 tiene un peso del 20%. El
R.A.5 tiene un peso del 20%

Criterios ca- de
lificacion (%)

60

20

20

100

Las actividades de la 1 a la 6 serian de la 12 Evaluacion.
Las actividades de la 7 a la 10 serian de la 22Evaluacion.

R.A Documento desarro- | Uso de | Vocabulario cientifi-| Repercusion en la
llado en todos sus Nuevas tec- co y texto riguroso. | calificacion total
puntos nologias,
fotos, web...
1 1.8 0.6 0.6 3
2 1.2 0.4 0.4 2
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3 0.6 0.2 0.2 1
4 1.2 0.4 0.4 2
5 1.2 0.4 0.4 2
TOTAL 10

12.2.5.EnseiianzasdeFP.ProgramadeMejoradelascompetencias(PMC)

Descripcidn de la propuesta de mejora y sus instrumentos de evaluacidn, incluida via de comunicacion, plazos y
condiciones de entrega, siendo prescriptivo la comunicacion al alumnado y a las familias, a través de la aplicacion
Séneca y/o correo electrdnico.

Propuestas de actividades: 5, una por cada RA

Peso 100%,

Cada actividad tendra una calificacién comprendida entre 1y

10.El peso de cada actividades del 20%

Condiciones de entrega: entregar en la fecha establecida y formato PDF

Vias de comunicacién: Seneca (actividades evaluables) Moodle y correo electrénico corporativo. Ambi-
to: Las actividades 1 y 2corresponden all12trimestre y la 3,4y 5 al segundo

Con estas propuestas de mejora, lo que pretendo es que el alumnado profundice en estos temas de vital importan-
cia en el dia a dia de su futuro profesional. Son actividades de profundizaciéon de materias que aun trabajandolas en
clase y en la practica, podemos mejorar bastante en ellas, por ello propongo estas actividades de mejora para este
tipo de alumnado que aun teniendo superado este mddulo, creo que seria muy interés ante pudieran realizarlas.

EIR.A.1tieneunpesodel20%.
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Teléfono951298580.Fax951298585




L.LE.S. Nam. 1 “Universidad Laboral”

Mélaga A Junta de Andalucia
. -z Consejeria de Desarrollo Educativo
Direccion y Formacion Profesional

ElI R.A. 2 tiene un peso del 20%

ElI R.A. 3 tiene un peso del 20%

ElI R.A. 4 tiene un peso del 20%.
EIR.A.5tieneunpesodel20%

Las actividades 1y 2 serian de la 12 Evaluacion.

Las actividades de la 3a la 5 serian de la 22 Evaluacién.

Teléfono951298580.Fax951298585

Criterios de
INSTRUMENTOS DE EVALUACION calificacion (%)
Documento desarrollado en todos sus puntos 60
Uso de nuevas tecnologias, diferentes paginas web, videos, fotos,
graficos... 20
Emplea vocabulario cientifico, profesional, maquetacion
adecuada, presentacion llamativa... 20
TOTAL 100
R.A Documento Uso de | Vocabulario Repercusion en la
desarrollado en | nuevas Cientifico y texto Calificacion total
Todos sus puntos tecnologias, riguroso.
fotos, web...
1 1.2 0.4 0.4 2
2 1.2 0.4 0.4 2
3 1.2 0.4 0.4 2
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4 1.2 0.4 0.4 2
5 1.2 0.4 0.4 2
TOTAL 10

13.Medidas de atencion a la diversidad

13.1. La forma de atencidn a la diversidad del alumnado.

1. PLAN ESPECIFICO PARA LOS ALUMNOS REPETIDORES. No hay.

2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (ALUMNOS CON N.E.A.E.,ALTASCAPACIDADES)

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. En nuestras aulas, no se encontramos con un alum-
nado muy vario pinto. Esta diversidad estd originada por multiples motivos: diferentes capaci-
dades, distintas motivaciones, intereses varios, etc. A raiz de esta realidad, el sistema educativo
espanol incide, de manera especial, en la “educacién desde la diversidad”.

Por tanto, este apartado ha resultado clave en el disefio de esta programacién, facilitando a ca-
da individuo, en relacidon con sus capacidades individuales, la consecucidon de los contenidos
propuestos.

1. Atencion a la diversidad segun la normativa vigente pretende actuaciones en los siguientes
capitulos de diversidad en el aula, garantizando la Equidad en la educacion, trabajar con alum-
nado de Altas capacidades intelectuales, Integracion tardia en el sistema educativo espaiol y
Compensacién de las desigualdades en educacién.

2. La atencidn a la diversidad en mi practica docente. Medidas a tener en cuenta. Las medidas-
deatenciénaladiversidadafectanalaorganizaciéneneldmbitodelcentroydelaula.La atencién indivi-
dualizada entra en el terreno de las adaptaciones curriculares. Las adaptaciones curriculares
significativas no estdn contempladas en Formacion Profesional, es por ello, que sélo se podran
contemplar medidas DE ADAPTACION DE ACCESO al currlc

Ilolelerne 6.29191 Malaga 42
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Entre las que destacd: Respecto a las pautas generales llevaré a cabo las siguientes medidas edu-

cativas:

EN LOS ELEMENTOS DE
ACCESO

Son modificaciones o provision de recursos materiales,
espaciales y/o comunicacién que van a facilitar que algu-
nos alumnos con necesidades educativas especiales pue-
dan desarrollar el curriculo ordinario. Tener en cuenta la
diversidad en la organizacién del aula: flexibles,
cooperativos, etc.

EN LOS OBJETIVOS/
CAPACIDAD ES TERMI-
NALES/ CONTENIDOS

Son modificaciones en la secuenciacién, temporizacion
de objetivos/contenidos del mddulo profesional. Pue-
deserdeprioriza-
cion,secuenciacionoeliminaciondecontenidossecundarios
(No se contempla la modificacién de objetivos pues seria
adaptacion significativa).

EN LA METODOLOGIA

Son modificaciones en el tipo de agrupamiento de los
alumnos, utilizacion de técnicas especificas y/o de apo-
yos verbales, visuales o fisicos.

Modificacidn de los tiempos de aprendizaje acordes al
ritmo individual del alumno/a.

Adecuacion de la ayuda pedagdgica al nivel de desarrollo
de cada uno.

Estimulacién del trabajo en grupo.

EN LA EVALUACION

Modificacion de la seleccidon de técnicas e instrumentos
de evaluacion.

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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Modificacién de las técnicas e instrumentos de
evaluacién.

(No se contempla la modificacién de los criterios de eva-
luacién pues seria adaptacién significativa)

En cuanto a las actuaciones que llevaremos a cabo con los distintos tipos de alumnado con Ne-
cesidades Especificas de Apoyo Educativo:

a) Alumnado con Necesidades Educativas Especiales: En el aula NO nos encontramos con
alumno con déficit sensorial, si fuese asi, en funcién del informe del Departamento de Orienta-
cién se tratard al alumno individualmente, disefiando el trabajo en el aula de forma funcional, se
estableceran cambios en las actividades, se potenciara la integracién social, etc. Para llevar a ca-
bo estas medidas cuento con el apoyo de la profesora y las intérpretes.

b) Alumnado con alta capacidad intelectual. No nos encontramos a ningun alumno con altas ca-
pacidades, pero si hubiera, las actividades de ampliacién son un recurso para este tipo de alum-
nado, asi como la variacién y su grado en diferentes niveles de dificultad.

¢) Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavo-
recidas. No hay, pero ante este tipo de alumnado, en los primeros dias de curso, con el plan de
acogida, se determinaran las condiciones especiales (dificultades de acceso, dificultades de eco-
némicas,..) y se trabajard para fomentar la autoestima, las relaciones sociales, la cooperacion,
etc.

d) Alumnado Extranjero. No hay pero, se actuaria sobre dos aspectos inicialmente, la socializa-
cion e integracion del alumnado en el grupo y el conocimiento y desarrollo del lenguaje. Sin em-
bargo, de momento, no hay ningin alumno extranjero.
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13.2. Proceso de recuperacion trimestral durante el curso. (Sélo en caso de haber rellenado el pun-
t012.2.3))

El proceso de recuperacion trimestral durante el curso incluird una Propuesta de recuperacién
gue contendrd la descripcidn “esquematica” de la propuesta de actividades de recuperacion y/o
examen de recuperacioén (en su caso), la via de comunicacidn, plazos y condiciones de entrega, fecha
y hora del examen de recuperacién (en su caso) y dmbito de ésta (ler y 22 Trimestre). Siendo pres-
criptivo la comunicacion al alumnado y a las familias, a través de la aplicacion Séneca y/o mediante

correo electronico.

Propuesta de Actividades, y/o Peso: Periodo:

Prueba global Peso: Fecha:

— Concrecion de las actividades de recuperacion:

13.3. Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiri-
dos(PRANA).

Concrecion de las actividades:

- RA.1. Actividad 1: Realiza un inventariado de los elementos vegetales de un jardin o zona ajardinada.

— R.A.1. Actividad 2: Realiza un programa de labores de mantenimiento de un jardin.

- R.A.1. Actividad 3: Describe como realizarias, qué herramientas usarias, maquinaria, EPIs..en las labores
de poda y restauracion de arboles, arbustos y palmeras.

- R.A.2. Actividad 4. Realiza un inventario de los elementos no vegetales presentes en un jardin su utilidad,
frecuencia de aparicién, necesidad de su presencia, coste...

— R.A.2: Actividad 5: Elabora un calendario de labores de conservacién que se deberia hacer en
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infraestructuras, equipamientos, mobiliario y elementos no vegetales.

R.A.3:Actividad6:Hazunestudiodelostrabajosdemantenimientoyrecuperaciéndecéspedesdeportivo
s,asicomolasprincipaleslaboresderecuperaciondecéspedesmuy deteriorados ....

R.A.4:Actividad7: Describe las labores de riego, abonado y control los agentes nocivos que afectan al cés-
ped de un campo deportivo.

3R.A. 4: Actividad 8: Nombra los principios factores edafoldgicos y las necesidades principales de los cés-
pedes.

R.A: 5: Actividad 9: Haz un estudio de los equipos de trabajo en altura, trabajos que realizan en arboles en
altura, como sefalizar la zona de trabajo, mantenimiento de estos equipos, empresas que se dedican a es-
ta labor, coste de una de sus intervenciones...

R.A. 5: Actividad 10: Nombra como se realza una trepa y descenso del arbol, técnicas de poda en altura, si-
tuaciones de riesgos, normas de prevencién de riesgos laborales, EPIs... Primeros auxilios en caso de
emergencia.

13.4. Ensefianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias(PMC)

Concrecion de las actividades:

RA. 1. Actividad 1: Haz un estudio de las principales labores de mantenimiento y mejora de un jardin o zo-
na verde, principales maquinarias, herramientas y utiles, como usarlas, normas de prevencién, manteni-
miento...

R.A. 2. Actividad 2. Estudio de los principales trabajos de conservacion y restauracion de infraestructuras,
equipamientos, mobiliario y de elementos no vegetales de un parque o area ajardinada.

R.A. 3: Actividad 3: Haz un estudio de las principales labores de mantenimiento y recuperacion del césped
en campos deportivos, analizando los métodos y técnicas aplicados en cespitosas.

R.A.4:Actividad4: Describe los diferentes sistemas de riego y abonado en un césped. Controla los diferen-
tes agentes nocivos que afectan al césped de un campo deportivo, analizando si afectan los factores eda-
foclimaticos.

R.A:5:Actividad5: Programa y organiza trabajos en altura en los arboles, analizando los métodos de trepa
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Y describiendo maquinas, equipos y herramientas.

14. Evaluacién docente.

e AUTOEVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

La autoevaluacién de la programacion didactica serd un proceso continuo que permita reconocer la consecu-
cion de los objetivos planificados. Para ello se llevara un diario en el que se recogera de manera sistematica el trabajo
realizado y las respuestas del alumnado a las diferentes actividades realizadas y la metodologia aplicada.

Se establecen reuniones de departamento semanales para dar oportunidad de poner en comun las necesida-
des encontradas que vayan surgiendo. Se establecen también reuniones quincenales a nivel de equipo educativo de
cada curso del ciclo.

Al finalizar cada trimestre se valorara el grado de adecuacién de la programacion didactica para poder reco-
nocer y afianzar aquellos aspectos positivos encontrados asi como mejorar los negativos.

e AUTOEVALUACION DE LA LABOR DOCENTE

La autoevaluacidn de la labor docente es una estrategia de mejora permanente que parte desde la reflexién y
evaluacion de la propia praxis diaria. De esta manera se puede comprobar que las estrategias y el modelo que esta-
mos aplicando se estan ajustando realmente a lo que hemos planificado, corrigiendo los errores detectados en la acto
educativo a través del analisis tanto de la planificacidn y preparacion de las clases, su desarrollo y evaluacion. Se pro-
ponen las siguientes estrategias:

e Revisidn de la metodologia utilizada.
e Andlisis de la precision de la temporalizacidn.
e Repaso sobre la efectividad de los instrumentos de evaluacion utilizados.

JulioVerne,6.29191Malaga
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biar.

e Mejora de otros aspectos considerados a lo largo de la presente programacion.

Este tipo de cuestiones serdn planteadas como reflexién personal del profesor o profesora en cuestién asil
como, si se considera oportuna, a partir de una encuesta al propio alumnado para conocer aspectos a mejorar o cam-
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15. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Como ya he comentado anteriormente, las actividades extraescolares y complementarias resultan eficaces desde el punto de vista pedagdgico y un complemento

importante en la metodologia del profesor.

P < FECHA APROXI- NIVEL/GRUPQS PAR- HORAS
DEPARTAMENTO TITULO ACTIVIDAD BREVE DESCRIPCION TRIMESTRE MADA ‘ TICPANTES ‘ LECTIVAS
AGRARIA Conferencia técnica. Charla técnica sobre la Segundo Febrero Grado medio/superior 6
magquinaria Sthil
AGRARIA Visita campo de golf Explicacion partes de Primero Noviembre Grado medio/superior 6
Guadalhorce. campo de golf, mante-
nimiento, maquinaria...
AGRARIA Curso de trepa Descripcién de los Segundo Febrero Grado medio/superior 6
materiales necesarios
para la trepa en altura,
practicas...
AGRARIA Visita Jardin Botanico Identificacion de dife- Segundo Enero Grado medio/ superior 6
rentes jardines, mante-
nimientos...
AGRARIA Visita campo de futbol | Explicacion partes de Primero Diciembre Grado medio/ superior 6
Torremolinos campo de fatbol, man-
tenimiento, maquina-
ria...
AGRARIA Poda en altura de Riesgos y medidas Primero Diciembre Grado medio/Superior 10
palmeras preventivas. Biologia de
la palmera, picudo rijo,
acceso a la palmera con
plataforma y bicicleta...
AGRARIA Quiropteros. Visita Ver cajas de murciéla- Primero Noviembre Grado medio/ superior 6
campo de golf gos, control bioldgico,
puesta en valor del
medio natural que tiene
el parador...
Otras actividades que quizds puedan plantearse a lo largo del curso serian:
ACTIVIDADESPROPUESTAS
JulioVerne,6.29191Malaga 54
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O Visita a diferentes parques de Malaga.

O Visita al Parque de la Paloma (Benalmadena).

O Visita al Vivero municipal de Torremolinos.

O Practica de poda en CMI San Francisco de Asis.

O Visita al IFAPA de Churriana.

O Visita al IFAPA de Campanillas.

O Visita a una fabrica de tepes de la zona.

O Curso de poda en altura.

O Visita a diferentes empresas del sector de la Jardineria.

Visita campo de futbol de Torremolinos.

JulioVerne,6.29191Malaga
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FORMACION DUAL

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacidon Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado
superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Resolucidn de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organi-
zacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 21 de diciembre de 2021, por la que se convocan proyectos de formacion profesional dual para el curso académico 2022/2023.

RealDecreto1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

Real Decreto 1529/2012 de 8 de Noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional dual.
Orden de 18 de enero de 2021, por la que se convocan proyectos de formacion profesional dual para el curso académico 2021/ 2022

El REAL DECRETO 1147/2011 de 29 de Julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo, sefiala en su ar-

ticulo 31que podran desarrollarse programas formativos en alternancia en colaboracion con empresas para aquellas personas que dispongan de un contrato

de trabajo, un contratodeformacidnounabecadeformacidnenempresasoentidadespublicas.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de

grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado bésico y se
fijan sus ensefianzas minimas.

Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccidon General de Formacidn Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la or-

ganizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

JulioVerne,6.29191Malaga
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En esta misma linea, el REAL DECRETO 1529/2012 de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases
para la formacion profesional dual, ha regulado el marco en el que las Administraciones Educativas deben desarrollar proyectos que sirvan para definir las bases de la im-
plantacion progresiva de la Formacidn Profesional Dual.

El equipo directivo del I.LE.S N2 1 Universidad Laboral, analizando la actual situacién econémica, donde los cambios tecnoldgicos son continuos, y el desarrollo especta-
cular de los modelos productivos, ha considerado conveniente que la formacidn profesional, impartida hasta ahora en el centro, se actualice e innove al mismo tiempo que
lo hace nuestra economia y nuestra sociedad, de manera que la formacion que reciba el alumnado esté mas integrada con la actividad empresarial para la que se esta pre-
parando.

La Encuesta de Poblacidn Activa indica un porcentaje de desempleo en Andalucia préximo al 30% de la poblacidn en edad de trabajar. En la provincia de Malaga, 2015
termind con una tasa de desempleo del 27%. En el caso de los menores de 25 afios, el porcentaje de desempleados y desempleadas se acerca al 50%.La provincia de Malaga
ejerce un liderazgo indiscutible en el turismo, lo que favorece directa e indirectamente al sector del paisajismo y la jardineria: zonas residenciales, campos de golf, zonas
verdes publicas, hoteles, establecimientos para el ocio, produccién de plantas en viveros; ademas. no podemos olvidar que en la provincia de Malaga hay importantes zonas
agricolas, cuyas producciones tienen un importante peso en el PIB de Andalucia. Por ultimo, hay que mencionar la importancia que en los ultimos afios esta adquiriendo la
produccion ecoldgica, tanto en el mercado exterior, como en el interior; este tipo de agricultura se presenta como clara alternativa a la produccién tradicional, tanto desde
un punto de vista medioambiental, como econdémico.

En este contexto socioecondmico, el departamento de actividades agrarias de nuestro centro, el IES Nium. 1 Universidad Laboral, afronta el proyecto (ORDEN 29 DEE-
NERO DE 2016, por la que se convocan Proyectos de Formacién Dual del Sistema Educativo) de FP Dual con el objetivo de ofrecer a los jévenes la formacion mas adecuada
que les permita su insercion en el mercado laboral con la mejor cualificacién. La colaboracion con las empresas, donde los estudiantes reciben parte de su formacién, es
unmediomuyacertadoparaconseguirlaformacidnpracticaquelevanademandarlasempresasdelsector.

Alternar la formacion tedrica-practica en el centro con la practica en las empresas colaboradoras permitira a estas alumnas y alumnos adquirir los conocimientos nece-
sarios que les garanticen un futuro profesional. Para los estudiantes es también una formacion mas motivadora, ya que aprenden en un contexto de trabajo real ycomprue-
banqueloqueaprendentieneunaaplicacidndirectaenlaactividadempresarial.

Entre los mdédulos seleccionados en el proyecto de formaciéon dual se encuentra Conservacidon de jardines y césped deportivos, objeto de esta programacion. Parte de
los contenidos del médulo seran impartidos en el centro, casi durante todo el primer trimestre, estando prevista la formacion en las empresas a partir del mes de mediados
de febrero. En el segundo trimestre, el alumnado continuara su formacién en la empresa, donde podran alcanzar diferentes resultados de aprendizaje. El médulo Conserva-
cién de jardines y césped deportivos, con 140 horas deformacion, tendra un total de 52 horas en la empresa colaboradora del sector de la jardineria.
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En esta programacidn, se determinardn las unidades diddacticas iniciales que se impartirdn en el centro durante el primer trimestre, para que el alumnado tenga una
formacidn base antes de comenzar su formacion en la empresa. Se estableceran las actividades a realizar en las diferentes empresas, teniendo en cuenta los resultados de
aprendizaje y las competencias profesionales.

La Dual empezaria desde 17 de Febrero y terminan el 29 de mayo 2026.

Actividades formativas, RA y CE que se van a trabajar en la empresa.

Actividad formativa (AF) Resultados de Aprendizaje Criterios de evaluacion (CE).

(RA) 24,07% en empresa

Actividad formativa 8: Orga- | R.A. 5: Programa y organiza a) Se han analizado los traba-
nizacién y ejecucion de traba- | trabajos en altura en los ar- jos en altura en los arboles.
jos de arboricultura y poda boles, analizando los méto- b) Se ha caracterizado el

en altura dos de trepa y describiendo equipo de trabajo que se va a
magquinas, equipos y herra- emplear.
mientas. c) Se han senalado las zonas
de trabajo.

d) Se han establecido los
desplazamientos que hay que
realizar en la copa del arbol.
e) Se ha realizado la trepa y
descenso del arbol.

f) Se han supervisado y apli-
cado las técnicas de poda en
altura.

g) Se ha supervisado el man-
tenimiento del equipo.

Actividad formativa 9: Orga-
nizacion y ejecucion de los
trabajos de mantenimiento

R.A. 3: Organiza y controla las
labores de mantenimiento y
recuperacion del césped en

a) Se hainterpretado la in-
formacidon de un proyecto de
mantenimiento o recupera-

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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de un campo de golf (césped
deportivos)

campos deportivos, analizan-
do los métodos y técnicas
aplicados en cespitosas.

cion de céspedes.
b) Se ha establecido el pro-
grama de mantenimiento

teniendo en cuenta las carac-
teristicas de la zona deporti-
va.

c) Se han coordinado y orga-
nizado los recursos humanos
y materiales en los trabajos
de mantenimiento y recupe-
racion del césped en campos
deportivos.

d) Se ha establecido el calen-
dario de trabajos.

e) Se han organizado y apli-
cado las labores de fin de
temporada.

f) Se han organizado y super-
visado las labores de recupe-
racion de céspedes muy de-
teriorados.

METODOLOGIA EN LA FORMACION DUAL

Como profesor del mddulo Conservacion de jardines y césped deportivos llevaré a cabo, junto con la coordinadora de la FP dual del ciclo, un seguimiento
de las pautas metodoldgicas en la empresa, asegurandome que permiten al alumnado adquirir las competencias inherentes al titulo. La formacion en alter-
nancia desarrollada en el centro, seguirad la metodologia indicada en el apartado correspondiente de esta programacion.
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EVALUACION EN LA FORMACION DUAL

De acuerdo al Proyecto de Formacién Profesional Dual elaborado por el Departamento de Agraria y aprobado por el organismo competente, para
llevar a cabo la evaluacion del alumnado en la empresa, deberan colaborar el responsable del alumno en la empresa, el coordinador de la formacidén dual y

el profesor de cada uno de los médulos simplicados en la alternancia. En este caso, como profesor, he programado las actividades que el alumno debe llevar
a cabo en las empresas del sector de la produccién agricola.
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Para facilitar el trabajo de seguimiento y evaluacidn, se elaborardn dos fichas de seguimiento:
- Unaficha para el alumnado, en la que debera queda reflejado su trabajo diario y que serd periédicamente revisada por el responsable del seguimiento
en la empresa y por el coordinador de la dual. En esta ficha figuraran:

e Las actividades realizadas.
e Técnicas y procesos empleados.
e Los materiales, herramientas y maquinarias empleadas durante la ejecucion de las diferentes actividades.
e Las horas empleadas en dichas actividades.
- Unaficha para el responsable del seguimiento del alumno en la empresa, en la que se tendran en cuenta aspectos como:
e Laaplicacidn de los contenidos tedricos en cada actividad ejecutada.
e El manejo y manipulacién de los diferentes materiales, herramientas y maquinaria.
e La correccion en la ejecucidon de las distintas actividades.
e Lalimpiezay el orden.
e lainiciativa.
e laresolucién de problemas.

e Elinterés.

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga 61
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e la puntualidad.

e Larelacién con los companieros y jefes.

e La adaptacion a las condiciones laborales.
e Larelacidn con los clientes.

En la calificacién del alumnado estaran implicados, especialmente, los tuto-
res laborales, que deberan realizar un informe de evaluacién, pero también se ten-
drd en cuenta el analisis, por parte de la coordinadora, de las fichas diarias de los
alumnos y del seguimiento periddico del alumnado, revisaré las fichas diarias cada
15 dias, pero al final de cada trimestre (segundo y tercero) el alumno/a debera en-
tregarme un cuaderno con todas las fichas, en formato digital, para evaluarlas, co-
mo profesora del médulo.

El seguimiento de la formacién del alumnado en la empresa no se limitard a la visi-
ta quincenal. Se establecera una continua comunicacion entre la coordinadora de
la dual, el responsable laboral y el alumnado a través de correo electrénico, plata-
formas virtuales (Moodle), comunicacién telefénica o por WhatsApp, segun nece-
sidades.

Si el alumno/a no pudiera alcanzar alguno de los resultados de aprendizaje pro-
gramados para la formacidén en las empresas (por no haberse realizado en ninguna
empresa las actividades necesarias para ello), le pondré un trabajo relacionado con
los correspondientes contenidos, para lo que contara con material de apoyo.

INSTRUMENTOS DE VALORACION:

1. Valoracion Global:
- Actitudinal.
- Técnicaglobal

2. Cuaderno.

3. Valoracién especifica (de tu actividad, en el reverso del documento) o ac-
tividad de refuerzo (si no hacen la actividad en la empresa).

VALORACIONESEN%

GS
Actitudinal 10
Técnica global 10
Cuaderno 40
Valoracion especi- [30
fica
/Act.de refuerzo
Presentacion 10

Julio Verne, 6.29191 Mélaga
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Valoracion Técnica (del conjunto de actividades técnicas realizadas en la empresa):

En el reverso de la hoja de valoracion apareceran 5 columnas:
- No procede (tened en cuenta la calificacion de la actividad de refuerzo)
- Nosabehacerlo:1
- Sabehacerloconayuda:5
- Sabehacerlodeformaautonoma:7,5

- Saber hacer lo de forma autbnoma y es capaz de ensefiar a
otros Valoracién del cuaderno:

A continuacién expongo la rubrica para esta valoracion.

Criterio

Nivel Excelente (4)

Nivel Bueno (3)

Nivel Insuficien-

Nivel (2) te (1)

Peso

Vocabulario
técnico y ex-
presion escri-

ta

El cuaderno utiliza un
vocabulario técnico preci-
so y adecuado, con una
expresion clara y correcta
segun los estandares del
nivel del cilo esperados

El cuaderno utiliza
vocabulario técnico
en su mayoria ade-
cuado, pero con al-
gunos términos me-
NOS precisos o erro-

res menores en la

expresion

El cuaderno ca-
rece de vocabu-
lario técnico ade-
cuado, con una
expresion no
adecuada para
los estandarés
del nivel del ciclo.

El vocabulario téc-
nico utilizado es
limitado o impreci-
S0, Y la expresion
no siempres es la
esperada para e
nivel del ciclo

14%

Reflexion y
andlisis de
las tareas

El alumno realiza un ana-
lisis profundo de las ta-
reas realizadas, reflexio-
nando sobre su aprendi-
zaje y cOmo estas contri-
buyen a su desarrollo
profesional.

El analisis de las ta-
reas es adecuado y
se refleja una buena
reflexion, aunque
falta profundidad en
algunos puntos.

El andlisis es su-
perficial y no ofrece
una reflexién clara
sobre el aprendiza-

je obtenido.

No se refleja nin-
guna reflexion
sobre las tareas
realizadas o el
aprendizaje du-
rante las practi-
cas.

14%

Descripcion
de activida-
des

Las actividades estan

descritas con detalle,

indicando claramente
objetivos, metodologia y
resultados alcanzados.

Las actividades estan
bien descritas, pero
en algunos casos
falta detalle en la ex-
plicacién de algunos
aspectos clave.

Las actividades
estan descritas de
manera vaga o
incompleta, sin
claridad en objeti-
VoS o resultados.

Las actividades
no estan descri-
tas de forma
adecuada o es-
tan ausentes.

14%

Frecuenciay

puntualidad

en las entra-
das

El cuaderno contiene
entradas regulares y de-
talladas, con fechas pre-

cisas y sin omisiones.

Las entradas son
regulares y tienen
fechas, pero en oca-
siones presentan
omisiones o falta de
detalle.

El cuaderno tiene
pocas entradas o
carece de fechas,
mostrando falta
de seguimiento y
puntualidad.

Las entradas son
esporadicas o ca-
recen de fechas
precisas, dificultan-
do el seguimiento
de la practica.

14%

Cumplimiento
de instruc-
ciones y re-

quisitos

El cuaderno cumple con
todas las instrucciones y
requisitos establecidos
para el seguimiento de
las précticas.

El cuaderno cumple
en su mayoria con las
instrucciones, aunque

hay algunos puntos

gue no se siguen

completamente.

El cuaderno no
cumple con las

instrucciones ni
los requisitos
establecidos.

El cuaderno cum-
ple parcialmente
con los requisitos,
pero omite algunos
aspectos importan-
tes.

14%
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multimedia
14%
Reflexién El cuaderno incluye co- | El cuaderno incluye | El cuaderno tiene No se incluyen
sobre aspec- | mentarios constructivos | algunos comentarios | pocos comentarios | comentarios ni
tos amejorar | sobre su experiencia y de mejora, pero son de mejora o son sugerencias de
sugiere areas de mejora | limitados o poco es- muy generales. mejora en el
tanto para él como para pecificos. cuaderno.
la empresa. 14%

Si no se trabaja en la empresa nada especifico del mddulo, se sustituye por una actividad dirigida por el
docente a través de Moodle o durante el periodo de recuperacion. Esta actividad debe quedar indicada

en la programacion y explicada al alumnado lo antes posible.
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SEGUIMIENTO DE LA FORMACION DUAL
A este respecto, sera importante hacer un minucioso seguimiento de los resultados de aprendizaje que los alumnos de la formacién dual adquieran
en las empresas; esto nos servira para, en caso necesario, realizar las correspondientes mejoras en el proyecto para el préoximo curso. No obstante, a través
del seguimiento y la evaluacién del trabajo desarrollado por el alumnado en las diferentes empresas se podran adoptar las medidas oportunas para reorien-
tar y mejorarla programacion del modulo.
En el caso que el alumno/a se plantease el abandono o renuncia de la formaciéon dual, se plantea una serie de opciones;
-Se analizaran los motivos de renuncia a la continuidad en el programa Dual, para buscar posibles soluciones al problema.
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-En el caso de no encontrar solucidn, el alumno/a sera sustituido/a por otro/a, siempre que no hayan pasado mas de 20 dias desde la fecha de inicio de la formacién
en la empresa.

-El alumnado que renuncie a la FP Dual continuara su formacidn en el centro educativo. En este caso, lo habitual serd que el alumnado pierda la evaluacidn continua,
debido a las diferencias en la temporalizacidn de los contenidos en la empresa y en el aula.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: d)e)f)g)j)K)l)q)r)s)t)u)v)

Resultado de aprendizaje: 1 Organizacion y realizacion del mantenimiento y restauracion de los elementos vegetales de un area ajardina- Peso(%):35%
da.
. L . Peso Procedimientos e instrumentos  de| peso (%) Propuesta Tareas ub
Contenidos Criterios de Evaluacion (%) evaluacién asociado
Documentacién de un proyecto a)Se ha interpretado la in- | °% Prueba escrita 70 !
L. ., ., Resumen del tema. Cua- 20
de mantenimiento y restauracion. fOfmaClon de un derno. Observacion directa 10
Planos y Croquis del drea | proyecto de
ajardinada. mantenimiento y
Restauracion del jardin.
Inventario de los elementos | b)Se han inventariado los | 19% E:”EE: Sfacc”tta gg L
u I-
vegetales del jardin. Inventarioy | elementos vegetales de un ca 10
Trabajo y exposicién
Evaluacion de arboles y palmeras | Jardin o zona ajardinada. Realizacién de visita y trabajo sobre la mis- 10
ma. Ficha diaria de practicas 10
ornamentales. Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacion directa 10
Programa de mantenimientode | c)Se ha establecido el | 10% i:z:g: ;f;:ttla ;8 !
un area ajardinada. Calendario. programa de labores de ca 10
Trabajo y exposicion
mantenimiento. R.ealiza‘cié.n de visi’ta.y trabajo sobre la misma. 10
Ficha diaria de practicas 10
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vegetales.

Resumen del tema. Cua- 10
derno. Observacion directa 10
Trabajos de mantenimiento. | d) Se han descrito los pro- | 10% Er“et{at‘?scr‘fb"ﬁ“e' ;8
L. ; . L. . a préctica Trabajo y
Caracteristicas segun especies. cedimientos para la reali- exposicion 10
- Labores culturales. zacién de los tra bajos. Realizacidn de visita y trabajo sobre la mis- 10
., k ma. Ficha diaria de practicas 10
Preparacion del suelo. Bina. . 10%, Resumen del tema. Cuaderno. 10
Escarda. Acolchado. e) Se han coordinado las Observacion directa 10
labores culturales los
Abonado de trabai q y N
L . rapajos e reparacion
mantenimiento. Riegos vy ) prep

drenaje. Limpieza.
- Nuevas especies
Implantacion.
Reposicién. Tutorado.

-Poda y restauracién de
arboles, arbustos y
palmeras. Técnicas de poda.
Cirugia arborea.
-Prevencion, deteccién y
Control de agentes nocivos.
-Manipulacién y aplicacién
De productos fitosanitarios.

del suelo.

f) Se han descrito las labo-
res de reposicion de ele-
mentos vegetales o de im-
plantacion de nuevas es-
pecies.

g) Se han descrito y reali-
zado las labores de poda y
restauracion de darboles,
arbustos y palmeras.

h) Se ha organizado la reti-
rada y reciclaje de restos
vegetales.

i) Se han organizado y apli-
cado las medidas de pre-
vencién, deteccién y con-
trol de agentes

10%

10%

5%

5%

10%




Malaga
Direccion

LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

Nnocivos.

)Se ha supervisado la ma-

nipulacién y aplicacién de
productos

fitosanitarios.

Coordinacién y organizacién de- | k Se han coordinado y or- | 5% :”ZE: perz't't; gg !
u I
los recursos humanos y | ganizado los recursos Trabajo y exposicion 10
Materiales en los trabajos de Humanos y materiales en- Realizacion de visita y trabajo sobre la mis- 10
L. .. ) ma. Ficha diaria de practicas 10
mantenimiento y restauracién de | los trabajos de Resumen del tema. Cuaderno. 10
Los elementos vegetales. mantenimiento y Observacion directa 10
restauracion de los
Elementos vegetales.
Equipos y mdquinas. Seleccién. ) Se ha seleccionado, | 5% f,r“ega es?”tt_a- ;8 !
. rueba practica
Uso. regulado vy utilizado Ia Trabajo y exposicion 10
maquinaria los aperos y Realizacién de visita y trabajo sobre la mis- 10
. ’ ma. Ficha diaria de practicas 10
los equipos. Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacion directa 10
Normativa ambiental y de|m Se ha aplicado la|5% Prueba escrita. 20 1yé
. . . . Prueba practica 30
prevencion de riesgos laborales. normativa ambiental y la Trabajo y exposicién 10
Normativa especifica de | De prevencidn de riesgos Realizacion de visita y trabajo sobre la mis- 10
. . } , ma. Ficha diaria de practicas 10
jardineria. laborales asi como la Resumen del tema. Cuaderno. 10
Especifica de jardineria. Observacion directa 10
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:d)e)f)g)j)K)l)q)r)s)t)u)v)

Resultado de aprendizaje: 2. Organiza los trabajos de conservacion y restauracion de infraestructuras, equipamientos, mobiliario y de ele- | Peso(%):15%
mentos no vegetales de un parque o area ajardinada, seleccionando las técnicas y las herramientas de jardineria.

Pe- Procedimientos instrumentos  de | pea. Propuesta Tareas ub
Contenidos Criterios de Evaluacion e
so(% so(%
) evaluacion asociado )
Planificacién de los trabajos. | a)Se han descrito pro- los | 1°% Prueba escrita. Tra- 70 2
. L. bajo y exposicion 10
Calendario. cedimientos para la Resumen del tema. Cuaderno. 10
pIanificacién de |OS Observacién directa 10
trabajos.
Realizacion de inventarios de |1 Se ha realiza- el | 1% Prueba escri- 20 2
i X ta.Prueba practica 30
elementos no vegetales del | inventario dode los Trabajo y exposicién 10
jardin. Informatizacién del | Elementos no vegetales. Realizacién de visita y trabajo sobre la mis- 10
ma. Ficha diaria de practicas 10
proceso. Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacion directa 10
Infraestructuras. Equipamientos. | ¢ Sehan  evaluado la- | 10% Er“eb,at?s"”a- Prue- gg 2
. . . a practica
Mobiliario. Elementos no | mejoras se Trabajo y exposicién 10
n
vegetales. Caminos, puentes, | infraestructuras, Realizacién de visita y trabajo sobre la mis- 10
L. . . . e ma. Ficha diaria de précticas 10
estanques, piscinas y pistas | equipamiento, mobiliario Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacién directa 10
JulioVerne,6.29191M4laga
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deportivas. Bancos, papeleras vy
otros. Zonas infantiles. Redes de
saneamiento y agua potable.
Fuentes. Drenajes. Luminarias.
Otras. Caracteristicas. Mejoras.

Y elementos no vegetales.

Labores de conservacion. | ¢ Se ha elaborado el | 1% g:tj‘:i’: ;rsacg'tf:a gg
Calendario. calendario de labores de Trabajo y exposicion 10
conservacion. Realizacién de visita y trabajo sobre la misma. 10
Ficha diaria de practicas 10
Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacion directa 10
Coordinacién y organizacién de e)Se han coordinado y or- | 10% g:ﬁi’: srs:g'tf:a ;g
los recursos humanos y | ganizado los recursos Trabajo y exposicién 10
Materiales en los trabajos de Humanos y materiales en ;’:]e:":ii;‘:zi‘;‘:i;";:ap\rf;cr;?aai" sobre la mis- 18
mantenimiento y restauracién de | los trabajos de Resumen del tema. Cuaderno. 10
infraestructuras, equipamientos y | conservacién y Observacion directa 10
mobiliario. restauracion de
infraestructuras,
equipamientos y
mobiliario.
Sustitucion o instalacion de | h)Se ha comprobado la 10% g:z:zg S:::tt.ia ;g
nuevos elementos no vegetales. conveniencia de realizarla Trabajo y exposicion 10
Estado de conservacion actual. sustitucion o instalacién :1‘*:”:;;‘:3i‘:’;’igiszap‘rfétcr;i’:i" sobre la mis- 18
Estudio de necesidades. Criterios | de nuevos elementos no Resumen del tema. Cuaderno. 10
para la eleccion de nuevo | vegetales. Observacion directa 10
material.

JulioVerne,6.29191Malaga
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Labores de restauracion. | i) Se ha determinado el | 1% Prueba préctica 70 2
.. . . Ficha diaria de practicas. 15
Caracteristicas. Calendario. proceso que se va a seguir Observacién directa 15
en las labores de restaura-
cion.
g) Se ha supervisado la rea- | 5%
lizacion de los trabajos.
Deterioro de las infraestructuras, | fSe han identificado las 5% Prueba escrita. 20 2
. . L . Prueba préctica tra- 30
equipamientos y  mobiliario. | causas del deterioro de las bajo y exposicion 10
Causas climatoldgicas, por el uso, | infraestructuras, Realizacion de visita y trabajo sobre la misma. 10
. . . e Ficha diaria de practicas 10
Vandalismo vy otras. equipamientos, mobiliario Resumen del tema. Cuaderno. 10
Y elementos no vegetales. Observacin directa 10
Maquinaria , aperos y equipos uti- | j) Se ha seleccionado, | % fj“ega e > 2
. ., . rueba practica Tra-
lizados en la conservacion de regulado vy utilizado |Ia bajo y exposicién 10
las  infraestructuras y los | maquinaria, los aperosy Realizacion de visita y trabajo sobre la misma. 10
i Ficha diaria de practicas 10
elementos no vegetales los equipos. Resumen del tema. Cuaderno. 10
Seleccion. Uso. Regulacion. Observacion directa 10
Normativa ambiental y de|k) Se ha aplicado la|>* Prueba escrita. 20 2y6
., X X Prueba practica 30
Prevencion de riesgos laborales. normativa local, la Trabajo y exposicion 10
ambiental y la de R.ealiza.cié.n de visilta .y trabajo sobre la misma. 10
., . Ficha diaria de practicas 10
prevencion de riesgos Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacion directa 10

laborales.

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: d)e)f)g)j)K)l)q)r)s)t)u)v)
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Resultado de aprendizaje: 3. Organizay controla las labores de mantenimiento y recuperacion del césped en campos deportivos, anali- Peso(%):20%
zando los métodos y técnicas aplicados en cespitosas.
. L B Peso Procedimientos e instrumentos de Peso(%) Propuesta Tareas ub
Contenidos Criterios de Evaluacion (%) evaluacién asociado
Proyectos de mantenimiento y a)Se ha interpretado la 15% g:ﬁ:ﬁ: Si;:tt.ia gg >
Recuperacion del césped de un informacién de un Trabajo y exposicion 10
Campo deportivo. Tipos. Partes proyecto de R‘ealiza‘cié‘n de visilta ¥ trabajo sobre la misma. 10
., L. Ficha diaria de précticas 10
De un proyecto. Interpretacion. mantenimiento o Resumen del tema. Cuaderno. 10
Recuperacién de céspedes. Observacion directa 10
Programas de mantenimiento. | b)Se ha establecido el 15% P“,’etk_’a escrita. Prueba ;8 >
, . practica
Caracteristicas de las zonas | programa de Trabajo y exposicion 10
deportivas. Calendario. mantenimiento teniendo Realizacion de visita y trabajo sobre la misma. 10
Ficha diaria de practicas 10
en cuenta las Resumen del tema. Cuaderno. 10
Caracteristicas de la zona Observacion directa 10
deportiva.
Coordinaciodn y organizacién de c) Se han coordinado y or- | 20% g:“ZE: zigz'ttia gg >
u |
los recursos humanos y | ganizado los recursos Trabajo y exposicién 10
materiales en labores de | Humanosy materiales en Realizacién de visita y trabajo sobre la misma. 10
L ., . Ficha diaria de practicas 10
mantenimiento y recuperacién | los trabajos de Resumen del tema. Cuaderno. 10
Del césped en campos deportivos. | mantenimiento y Observacion directa 10
Recuperacién del césped
En campos deportivos.
Calendario de labores de | d)Se ha establecido el ca- | 19% z:;‘cetti’;esc”ta' Prueba ;8 >
mantenimiento. Caracteristicas. | lendario de trabajos. Trabajo y exposicion 10
Siega . Perfilado de bordes. R.ealiza_ciéAn de visilta y trabajo sobre la misma. 10
Ficha diaria de practicas 10
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Escarificado y airea do. Recebos. g‘z)s”me“,?'e';?mat- Cuaderno. 18
servacion airecta
Resiembras. Otras. Ejecucién de
Las labores. Elecciéon
del momento adecua-
do.
Labores de fin de temporada. e)Se han organizado y 10% E;“;f;it‘::”ta- Prue- ;g >
TipOS. Calendario. ap|icad0 |aS |ab0res de fin Trabajo y exposicién 10
Realizacién de visita y trabajo sobre la misma. 10
de temporada' Ficha diaria de practicas 10
Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacion directa 10
Labores de recuperacion de | f)Se han organizadoy su- | % E;“:rk;it?cs:”ta- Prue- gg >
I
céspedes muy deteriorados. | pervisado las labores de Trabajo y exposicién 10
Caracteristicas. Técnicas | Recuperacion de céspedes Realizacion de visita y trabajo sobre la mis- 10
. ma. Ficha diaria de practicas 10
empleadas. muy deteriorados. Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacién directa 10
Maquinaria, aperos y equipos utili-| g) Se ha seleccionado, | 1% E;“;rgit‘?s:”ta' Prue- gg >
I
zados en el mantenimiento regulado vy utilizado la Trabajo y exposicién 10
de céspedes deportivos. | maquinaria, los aperos y Realizacién de visita y trabajo sobre [ mis- 10
, . K ma. Ficha diaria de practicas 10
Cortacésped, aireadoras, | los equipos. Resumen del tema. Cuaderno. 10
escarificadoras. Seleccién. Uso. Observacion directa 10
Regulacion.
Normativa ambiental y de|h) Se ha aplicado la|>* Prueba escrita. 20 >v6
., . . . Prueba préctica 30
prevencion de riesgos laborales. normativa ambiental y la Trabajo y exposicién 10
Normativa especifica de | De prevencidn de riesgos Realizacién de visita y trabajo sobre la mis- 10
5 K B} , ma. Ficha diaria de practicas 10
jardineria. laborales, asi como la Resumen del tema. Cuaderno. 10
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: d)e)f)g)j)K)l)q)r)s)t)u)v)

Resultado de aprendizaje: 4. Programa las operaciones de riego y abonado, y controla los agentes nocivos que afectan al césped de un
campo deportivo, analizando los factores edafoclimaticos y las necesidades de las plantas.

Peso(%):20%

. L . Peso Procedimientos e instrumentos de | pggo Propuesta Tareas ub
Contenidos Criterios de Evaluacion (%) evaluacién asociado (%)
Aporte de agua de riego. | a)Se haorganizadoy con- | 0% E'”et{at‘?sc”ta- Prue- ;8 4
K ., a practica
Organizacion y control. | trolado el aporte de Trabajo y exposicién 10
Adecuacion a las necesidades de | Agua de riego. Realizacion de visita y trabajo sobre la mis- 10
L. i ma. Ficha diaria de practicas 10
las plantas. Técnicas de riego de Resumen del tema. Cuaderno. 10
Bajo consumo. Observacidn directa 10
Coordinacién y organizacién de b)Se han coordinadoy or- | 13% E;“;rgit‘?cs:”ta' Prue- gg 4
I
los recursos humanos y | ganizado los recursos Trabajo y exposicién 10
Materiales en las operaciones de | Humanos y materiales en Realizacién de visita y trabajo sobre la mis 10
. N . ma. Ficha diaria de practicas 10
riego, abonado vy control de | las operaciones de riego, Resumen del tema. Cuaderno. 10
Agentes nocivos de un campo Abonado y control de los Observacion directa 10
deportivo. Agente nocivos.
Planificacion de la toma de | c)Se han planificadoy rea- | 19% g“‘esa es?r‘tt,a' gg 4
. k rueba practica
muestras de hoja, de agua y de lizado la toma de Trabajo y exposicién 10
suelo. Localizacién. Recogida. | Muestras de hoja, de agua Realizacion de visita y trabajo sobre la mis- 10
. L, Lo ma. Ficha diaria de prdcticas 10
Determinacién de algunos | Y de suelo para su analisis. Resumen del tema. Cuaderno. 10
Parametros in situ. Preparacion y Observacién directa 10
Conservacion de la muestra. Envio
al laboratorio.
Interpretacion de analisis de hoja, | d)Se han interpretado los | 10% Prueba escrita. 20 4
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De agua y de suelo. Pardmetros de| Andlisis de hoja, de aguay Prueba practica Tra- 30
bajo y exposicién 10
control. de suelo. Realizacién de visita y trabajo sobre la misma. 10
Ficha diaria de practicas 10
Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacion directa 10
Control de la fertilizaciéon vy | e)Se han controladoy 10% E’“eza es,crt‘Fa- ;8
. . rueba practica
enmiendas en las etapas de | supervisado las Trabajo y exposicién 10
desarrollo. Necesidades. aportaciones de Realizacion de visita y trabajo sobre la mis- 10
. ma. Ficha diaria de practicas 10
fertilizantes. Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacion directa 10
Sistemas deteccién  y | g)Se ha establecido y | 10% E;“:rk;it‘?cs:”ta' Prue- gg
I
de de plagas, | aplicado el sistema de Trabajo y exposicién 10
prevencion
Enfermedade y  vegetacién | Deteccidn y prevencién Realizacion de visita y trabajo sobre la mis- 10
L. ma. Ficha diaria de practicas 10
adventicia. de p|agaS, Resumen del tema. Cuaderno. 10
enfermedades y
Vegetaciones esponténea Observacion directa 10
no
deseada.
Estado sanitario del césped. | f)Se ha determinado el es- | 10% g:sgz: S::E'ttza ;8
Toma de muestras. Preparacién tado sanitario del Trabajo y exposicion 10
de muestras y envio al césped. Realiz.acién-deivisita y’tra.bajo sobre la mis- 10
. ., ma. Ficha diaria de précticas 10
laboratorio. Interpretacién de los Resumen del tema. Cuaderno. 10
Niveles de presencia. Observacion directa 10
Control sanitario del césped. | h)Se han aplicado los mé- | 19% Er”e?at‘?sc”ta' Prue- ;8
. , a practica
Medios y métodos. todos para el control Trabajo y exposicién 10
Qanitarin del récned Realizacién de visita y trabajo sobre la misma. 10
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Ficha diaria de practicas

Observacion directa

Resumen del tema. Cuaderno.

10
10
10
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Maquinaria, aperos y equipos i) Se ha seleccionado, | 10% g:ﬁ:ﬁ: Si:::ltt.ia gg 4
Utilizados en las operaciones de | regulado y utilizado la Trabajo y exposicion 10
riego, abonado y control de los maquinaria, los aperos y Realizacion de visita y trabajo sobre la misma. 10
K , i Ficha diaria de préacticas 10
agentes nocivos del césped de los equipos. Resumen del tema. Cuaderno. 10
Campos deportivos. Seleccion. Observacién directa 10
Uso. Regulacién.
Normativa ambiental y de|j) Se ha aplicado la|>* Prueba escrita. 20 4
L, . . . Prueba préctica Tra- 30
Prevencion de riesgos laborales. normativa ambiental y la bajo y exposicién 10
Normativa especifica de | De prevencion de riesgos Realizacion de visita y trabajo sobre la misma. 10
. . , , Ficha diaria de précticas 10
jardineria. laborales, asi como Ia Resumen del tema. Cuaderno. 10
Especifica de jardineria. Observacion directa 10
Mapa de relaciones de elementos curriculares
Competencias profesionales, personales y sociales del mddulo profesional: d)e)f)g)j)K)l)q)r)s)t)u)v)
Resultado de aprendizaje: 5. Programa y organiza trabajos en altura en los arboles, analizando los métodos de trepa y describiendo ma- Peso(%):10%
quinas, equipos y herramientas.
. o B Peso Procedimientos e instrumentos de | pego Propuesta Tareas ub
Contenidos Criterios de Evaluacion (%) evaluacién asociado (%)
Principios generales del trabajo a)Se han analizado los 15% E;‘J‘jsaej;‘;rs'fgo?a ig 3
en altura en arboles. trabajos en altura en los Resumen del tema. Cuaderno. 10
arboles.
Observacidn directa 30
Equipos, utiles y materiales de b)Se ha caracterizado ele | 10% E;“;rtafact?;”ta' Prue- ;8 3
trepa y corte. Arnés, cascos, quipo de trabajo que se va Trabajo y exposicién 10
a emplear.
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Realizacién de visita y trabajo sobre la misma
. Ficha diaria de practicas
Resumen del tema. Cuaderno.

10
10
10

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga

Teléfono951298580.Fax951298585 71



L.LE.S. Nam. 1 “Universidad Laboral”

Mé_laga Junta de Andalucia
. -z Consejeria de Desarrollo Educativo
Direccion y Forrrjwacic')n Profesional
conectores, descensores Observacion directa. 10
, bloqueadores, anti caidas, po-
leas, taladros, antirroces, material
auxiliar, motosierra, sierra
demano y otros. Caracteristi-
cas.
Sefializacién de las zonasde- | c) Se han sefialado las zo- | 19% E;“;f;it‘::”ta' Prue- ;g
trabajo. Tipos y materiales. | nas de trabajo. Trabajo y exposicion 10
Balizamientos, luminarias y otras. R.ealiza_cié.n de visi,ta y trabajo sobre la misma. 10
Ficha diaria de practicas 10
Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacion directa 10
Organizacion de los | d)Se han establecido los 10% E;T()esaei;f)rsllt;;\m ig
desplazamientos en la copa. desplazamientos que hay Resumen del tema. Cuaderno. 10
Que realizar en la copa del Observacion directa 30
arbol.
Lanzamiento de hondilla. | e) Se ha realizado la trepa | 19% g:uZE: si::;lttia gg
u |
Movimientos de  ascension. | y descenso del arbol. Trabajo y exposicién 10
;2 : Realizacién de visita y trabajo sobre la misma. 10
« ».
Progre5|on con prUSS|k Ficha diaria de practicas 10
Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacion directa 10
Técnicas de trepa . Técnicas de e) Se ha realizado la trepa | 10% E;“;:;it?;””a' Prue- ;8
desplazamiento. Movimientos | y descenso del arbol. Trabajo y exposicion 10
Realizacidn de visita y trabajo sobre la misma. 10
por la copa. Formas de
Ficha diaria de practicas 10
asegurarse en la copa. Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacion directa 10
Trepa y descenso del d&rbol. | e)Se harealizado latrepa | 10% g“‘eza es?”tt,a' ;8
., . , rueba practica
Progresion con presa de piey y descenso del arbol. Trabajo y exposicion 10
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| | | Realizacién de visita y trabajo sobre la misma. | 10
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otros. Nudos. Sujecic')n y siste- Ficha diaria de practicas Re- 10
, sumen del tema. Cuaderno. 10
masparadetenerlacai- Observacion directa 10
da.Herramientasyequipo.Manejo.
Movimientosdedescen-
so.Utilizaciéndeldescensoryotros.
Otros medios y equipos para
trabajos en altura.
Mantenimiento  del  equipo | g)Se ha supervisado el 5% g'“esa es?"tt.a- ;8
L, . Lo X rueba practica
. Conservacion y almacenamien- mantenimiento del equipo Trabajo y exposicién 10
to.
Vida util del material Realizacién de visita y trabajo sobre la misma. 10
’ Ficha diaria de practicas 10
Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacion directa 10
Técnicas de trabajo en arboles. f) Se han supervisado y 10% E:SEE: S::E'ttlia ;8
Técnicas de cirugia arbdrea. | aplicado las técnicas de Trabajo y exposicién 10
Saneamiento de heridas Poda en altura. Realiz.acién'de.visita yltraTbajo sobre la mis- 10
Rk ma. Ficha diaria de practicas 10
. Saneamiento de podredumbres Resumen del tema. Cuaderno. 10
y
Cavidades . Materiales y equipos Observacién directa 10
Utilizados en la cirugia arbérea.
Técnicas de poda del arbolado . f)Se han supervisado y apli-| >% ?“esa es,c”tt_a' ;8
, . . ., , . rueba practica
Técnicas de eliminacién de ramas | cado las técnicas de Trabajo y exposicién 10
completas. Técnicas de | Poda en altura. Realiz.acién-deivisita y’tra.bajo sobre la mis- 10
. ma. Ficha diaria de prdcticas 10
acortamiento de ramas. Podas de Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacion directa 10

Formacion y mantenimiento de
Arboles ornamentales. Cortes de
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Direccionamiento de caida de
ramas. Reduccion de copa. Des-
moche y restauracion del arbol.

Descenso controlado de trozasy | h) Se ha realizado el | 10% E;“;f;it‘::”ta- Prue- ;8 3
ramas. Caracteristicas. descenso controlado de Trabajo y exposicion 10
Realizacién de visita y trabajo sobre la misma. 10
Trozas y ramas. Ficha diaria de précticas 10
Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacidn directa 10
Maquinaria, aperos y equipos uti- | i) Se ha seleccionado, | 5% E’“etﬁat‘?sc”ta' Prue- ;8 3
. K . a practica
lizados en los trabajos en | regulado y utilizado Ia Trabajo y exposicién 10
altura. Seleccién. Uso. | Maquinaria, los aperosy Realizacién de visita y trabajo sobre la mis- 10
., . ma. Ficha diaria de practicas 10
Regulacion. Los equipos. Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacion directa 10
Situaciones de riesgo. | j)Se han valorado las situa- | >% :z:gs s:ac:ttlja ;8 3
Identificacion. Plan de | ciones de riesgo. Trabajo y exposicion 10
emergencia. Primero sauxilios. k)Se ha elaborado el plan | 5% Realizacién de visita y trabajo sobre la mis- 10
., ma. Ficha diaria de précticas 10
de actuacion para casos Resumen del tema. Cuaderno. 10
de emergencia. Observacidn directa 10
Normativa ambiental, de|1) Se ha aplicado la| 5% Prueba escrita. Prue- 20 3v6
., . . . ba practica Trabajo y 30
Prevencion de riesgos laboralesy | normativa ambiental, la exposicién 10
normativa especifica de las tareas | De prevencién de riesgos Rea";,a;‘é'(‘j_d?"‘;“aV,”t"’!baj" sobre a mis- 18
. . ma. FiCha diaria de practicas
gue hay que realizar. laborales y la normativa Resumen del tema. Cuaderno. 10
Observacion directa 10

Especifica de las tareas
Que hay que realizar.
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	Entre las que destacó: Respecto a las pautas generales llevaré a cabo las siguientes medidas educativas:
	13.4. Enseñanzas de FP. Programa de Mejora de las competencias(PMC)

	Como ya he comentado anteriormente, las actividades extraescolares y complementarias resultan eficaces desde el punto de vista pedagógico y un complemento importante en la metodología del profesor.
	METODOLOGÍA EN LA FORMACIÓN DUAL
	EVALUACIÓN EN LA FORMACIÓN DUAL
	De acuerdo al Proyecto de Formación Profesional Dual elaborado por el Departamento de Agraria y aprobado por el organismo competente, para llevar a cabo la evaluación del alumnado en la empresa, deberán colaborar el responsable del alumno en la empres...
	- Una ficha para el alumnado, en la que deberá queda reflejado su trabajo diario y que será periódicamente revisada por el responsable del seguimiento en la empresa y por el coordinador de la dual. En esta ficha figurarán:
	 Técnicas y procesos empleados.
	 Las horas empleadas en dichas actividades.
	 La aplicación de los contenidos teóricos en cada actividad ejecutada.
	 La corrección en la ejecución de las distintas actividades.
	 La iniciativa.
	 El interés.
	 La relación con los compañeros y jefes.
	 La relación con los clientes.
	El seguimiento de la formación del alumnado en la empresa no se limitará a la visita quincenal. Se establecerá una continua comunicación entre la coordinadora de la dual, el responsable laboral y el alumnado a través de correo electrónico, plataformas...

	SEGUIMIENTO DE LA FORMACIÓN DUAL
	A este respecto, será importante hacer un minucioso seguimiento de los resultados de aprendizaje que los alumnos de la formación dual adquieran en las empresas; esto nos servirá para, en caso necesario, realizar las correspondientes mejoras en el proy...
	-Se analizarán los motivos de renuncia a la continuidad en el programa Dual, para buscar posibles soluciones al problema.
	-El alumnado que renuncie a la FP Dual continuará su formación en el centro educativo. En este caso, lo habitual será que el alumnado pierda la evaluación continua, debido a las diferencias en la temporalización de los contenidos en la empresa y en el...



