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Profesor: Juan Bautista Mufioz Romero

1. Marco normativo. Contextualizacion.

1.1. INTRODUCCION.
Los docentes necesitamos planificar nuestra actividad; esta planificacion resulta imprescindible para
cumplir con lo estipulado por instancias superiores y contextualizarlo a nuestro entorno. La programacién
didactica tiene como funcidn adecuar el Proyecto Curricular del mismo a las necesidades y caracteristicas
de un grupo de alumnado concreto. Mediante la misma se planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje
para un tiempo determinado. La programacién no sélo es una distribuciéon de contenidos y actividades,
sino un instrumento para la regulacion de un proceso de construccion del conocimiento y de
desarrollopersonalyprofesionaldelalumnadoqueestaorientadoalaconsecuciéndeunasdeterminadasfinalida
des. De ahi que presente un caracter dindmico y que no contenga elementos definitivos,
estandoabiertaaunarevisionpermanentepararegularlaspracticaseducativasqueconsideramosmasapropiada
sencada contexto.
En cuanto al médulo objeto de esta programacién, Conservacion de jardines y césped deportivos, éste es
fundamental en la formacidn de un Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural, ya que, la
formaciénrecibidapermitirdalprofesionalalcanzarlascompetenciasprofesionales, personales y sociales.
Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
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Mddulo versaran sobre:

- Programacion de las labores de mantenimiento.

- Supervisién de las labores y cuidados culturales.

- Organizacién y aplicacion de las medidas de prevencién, deteccion y control de agentes nocivos.
- Inventario de los elementos no vegetales.

- Sustitucién o instalacién de nuevos elementos no vegetales.

- Utilizacion de la instalacion de riego.

- Supervisién de las operaciones de toma de muestras de agua y suelo para un analisis.

- Control de las aportaciones de fertilizantes.

- Control del estado sanitario del césped.

- Eleccién del equipo para trabajos en altura.

- Eleccién de las técnicas de poda en altura.

- Seleccidn, utilizacion y regulacion de la maquinaria, equipo se instalaciones.

- Cumplimiento de la normativa ambiental, de prevencién de riesgos laborales y la especifica de
jardineria.

En general, la organizacion de la actividad productiva de las empresas y del trabajo exige
actualmente a los profesionales del paisajismo y la agricultura de una gran polivalencia, asi como una serie
de competencias personales y sociales relacionadas con el trabajo en equipo, la autonomia e iniciativa en
la toma de decisiones y en el desarrollo de tareas y la vocacién de atencién al publico. Conesta
programacion vamos a intentar mantener y desarrollar las competencias claves. Utilizaremos una
metodologia practica, quedesarrolleelsaberhacermdsqueloscontenidostedricosypermitaalalumnadoaplicar
los conocimientos aprendidos a situaciones reales de su entorno.

Este modulo estd integrado en el proyecto de Formacién Dual, por lo que tendremos que hacer una
programacion paralela, en la que aparecera la formacién inicial que se impartira en el centro y la
formacion posterior en la empresa, recogida a través de actividades concretas. Para este médulo tendra
formacioén en alternancia. Los contenidos del mdédulo profesional seran distribuidos en 2 etapas:

- Formacioén en el centro: desde el inicio del curso hasta el 16 de Febrero (incluido).
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Serd desarrollada en el centro educativo. Los contenidos a desarrollar son los correspondientes a los
criterios de evaluacién (de todos los Resultados de Aprendizaje del modulo), que, o no se verdn en I3
empresa, o no lo haradn segun el criterio docente o pedagdgico del profesorado.
Durante este periodo de formacidn, tanto el alumnado dual como el alumnado no dual realizara todas lag
actividades previstas sobre los contenidos, habiendo de ser evaluado de los criterios de evaluacior
comprendidos en este periodo, mediante los instrumentos de evaluacion previstos para ello.

|

13). Len Ff{?%af)i_?nl%ndla empresa: desde el 17 de febrero hasta el 19 de marzo de 2025 (incluido), de lunes
3 miercdles’ Ton Un total de 90 horas. Durante el periodo de formacion en la empresa, el alumnado dua
recibira la formacion y serd evaluado de los criterios de evaluacion no atendidos hasta entonces, de formg
paralela a lo que hara el alumnado no dual en el centro docente. El alumnado dual obtendra la siguiente

formacion en la empresa.

1.2.MARCONORMATIVOPARALAFORMACIONPROFESIONALENESPANAYANDALUCIALeyes

Organicas:

- LeyOrganica2/2006, de 3de mayo, de Educacidon (LOE).(BOE14-07-06).

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional.

De Ordenacién de la Formacion Profesional Inicial:

- Decreto436/2008,de2deseptiembre,porelqueseestablecelaordenacidnylasensefianzasdelaFormaciénProf
esionalinicial que forma parte del sistema educativo.(BOJA12-9-2008)

De Centros:

- Decreto327/2010,del13dejulio,porelqueseapruebaelReglamentoOrgéanicodelosinstitutosde

Educacion Secundaria. (BOJA16-07-2010)
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- ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los

institutos de educacidon secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del

profesorado.(BOJA30-08-2010).

De las Ensefianzas:

- Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, (LEA).

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion

Profesional.

- Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en

Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE83, 7-042011)

- Orden de 14 de abril de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico

Superior en Paisajismo y Medio Rural. (BOJA89,12-05-2014)

-Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mdédulos profesionales de formacion en

centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad

Autonoma de Andalucia.

-Orden de 21 de diciembre de 2021, por la que se convocan proyectos de formacion profesional dual para

el curso académico 2022/2023.

De la Evaluacion:

- ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificaciéon, acreditacién y

titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte

del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Durantelas105horascorrespondientesadichomdédulo,sedesarrollaranloscontenidosyresultados  de

aprendizaje definidos en la Orden de 14 de abril de 2014 y el Real Decreto 259/2011, de 28de febrero,

repartidos en los dos primeros trimestres del curso escolar 2019-2020, utilizando para ello la metodologia

que se describe mas a delante.
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1.2. CONTEXTOEDUCATIVO.
El alumnado matriculado en el médulo lo componen, a fecha de redaccion del presente documento, 14
alumnos. De ellos, 10 son hombres y 4 mujeres, de edades comprendidas entre los 19 a 43 afios.
De todo ello, y como resultado de la evaluacion incial, se ha detectado que el alumnado tiene un nivel
competencial bajo-medio, para emprender las ensefianzas del médulo, aunque el nivel de expresion
escrita y matematica es medio-bajo en general. El grado de motivacién con al ensefianzas del médulo y la
madurez para adquirirlas es medio alto, y en algunos casos, la experiencia previa en cuestiones
relacionadas con el médulo es alta. El contexto educativo es muy heterogéneo encontrandonos alumnos
con diferente nivel formativo previo. En cuanto a la procedencia, también hay bastante diversidad.
1. Datos de identificacion
- Nombre del Centro: L.LE.S. Num. 1 Universidad Laboral de Malaga
- Tipo de Centro: publico. Cédigo de Centro: 29700242
- Direccidn postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)
- Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. C6digo postal. 29191
- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585
- Correo electrénico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es
2. Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga
- P4g. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/
3. Programa de centro bilingtie Inglés
Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011 /12.
Nuestro programa bilingiie (dentro del Plan de Plurilingliismo de Andalucia) pretende
mejorar las competencias comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al
conocimiento y la practica de la lengua inglesa; una mayor competencia en inglés
propiciara en nuestro alumnado una mayor movilidad y un mejor acceso a la
informacion, mas alla de nuestras fronteras lingiiisticas, de forma que puedan
enfrentarse con garantias de éxito a los desafios y a las posibilidades de la sociedad
actual.
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La modalidad de ensefianza bilingiie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera,
y por tanto implica cambios metodoldgicos, curriculares y organizativos. El énfasis no
estara en la lengua inglesa en si, sino en su capacidad de comunicar y transmitir
conocimiento. El AICLE (aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras)
intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso espontaneo del
idioma en el aula.

4. Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan / Proyecto / Programa Educativo Periodo de aplicacion

Plan de igualdad de género en educaciéon Permanentemente

Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente

Plan de apertura de centros docentes Permanentemente

Organizacién y funcionamiento de bibliotecas

escolares

Permanentemente

Planes de compensacion educativa Desde 01/09/2011 a31/08/2025

Programa de centro bilingiie - Inglés Permanentemente

Aulas de Emprendimiento Desde 01/09/2023 -31/12/2024

Erasmus+ - ACREDITACION 2021 Desde 01/09/2021 a 31/08/2027

Erasmus+ - ACREDITADO 2021 Desde 01/09/2024 a31/08/2027

Erasmus+ (FP) Experiencias Internacionales de la

Universidad Laboral de Malaga - Proyectos de

Desde 01/09/2023 a31/08/2025

movilidad de estudiantes y Personal de Educacién

Superior

Practicas de alumnado universitario en centros

bilingiies

Permanente

Erasmus+(FP) - Proyectos de corta duracién para la

movilidad de estudiantes y personal de Formacién
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Profesional

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025 Practicum Master Secundaria Desde 01/09/2024 - 31/08/2025
Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz" Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Transformacién Digital Educativa Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Programa CIMA Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Mas Equidad Solicitado

Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital en Andalucia)

Solicitado Programa Fénix Andalucia Solicitado

6. Servicios ofertados por el Centro

Comedor escolar (en Residencia Andalucia)

Programa de Acompafiamiento escolar

Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)

Apoyo lingiiistico a alumnado inmigrante (PALI)

Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo

Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

Apoyo especifico a alumnado ciego

7. Centros de educacién primaria adscritos

29003890 - C.E.I.P. Luis Buiiuel

29009338 - C.E.ILP. Carmen de Burgos

29011345 - C.E.LLP. Pintor Denis Belgrano

29602049 - C.E.I.P. Gandhi

29011412 - C.E.LLP. Rectora Adelaida de la Calle

29016185 - C.E.ILP. Almudena Grandes

8. Ubicacion del centro

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacion malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que pertenece
al Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccion de viviendas
sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de municipal de
Teatinos), asi como en otras construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello,
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Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castaiién de Mena, la
Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

9. Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar Andalucia),
en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones
deportivas y zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inauguro el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula ATECA.

10. Algo de historia

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de alto
rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del Ministerio de
Trabajo, en las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y en algunas
Laborales Diplomaturas Universitarias). El Centro disponia de un internado (administrativamente
segregado en la actualidad, como Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio
rural y/o de familias con bajo nivel de renta (educacién compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafa se
convierten en Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de
Educacion; transformandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensenanzas Medias
(bachillerato) y uno de Formacién Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el nuevo
Bachillerato (BUP y C.0.U), instaurado por la Ley de Educaciéon de 1975, c6mo la nueva FP (en nuestro
caso las ramas de Quimica, Delineaciéon y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas
Reforma de las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a la
LOGSE e inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real Decreto de 1985 de
Educacion Especial (derivado de la LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para la
integracion de alumnado con discapacidad, principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las enseflanzas derivadas de la
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nueva ley de educaciéon (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las anteriores
enseflanzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion, convirtiéndo en un Centro
pionero y de referencia en la integracién de alumnado con discapacidad para el resto de Centros
educativos de Secundaria de nuestra Comunidad Auténoma, tanto para alumnado sordo como para
alumnado con diversidad funcional motdrica.

En esta década de los 90 inicia también la atencién de alumnado con diversidad funcional (discapacidad)
psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como FP-especial, después como
Programas de Garantia Social, mas tarde como PCP], y actualmente como Programas Especificos de FP
Basica para alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante de jardineria).
Ensefianzas estas en las que su alumnado comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades
complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto

del alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga en la
Integracion (inclusién) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que imparte, llegando a
contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas grandes de
la provincia de Malaga. Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafiana y tarde, desde las
8:15 alas 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de 15:15 a 21:30.

11. Oferta educativa. Ensefianzas y grupos

Durante el curso 2024 /2025 se imparte docencia a mas de 2300 alumnos, distribuidos en un total de 92
unidades, que se reparten del siguiente modo:

Ensefianza Secundaria Obligatoria

e 19de E.S.0. 8 grupos

e 29de E.S.0. 8 grupos

e 32de E.S.0. 7 grupos

e 492 de E.S.0. 7 grupos

Bachillerato

e 1%y 22 de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 3 grupos

JulioVerne,6.29191Malaga
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e 12y 22 de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos

e 12y 22 de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1,5 + 1,5 grupos
e 19y 22 de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica

19 de Educacién Basica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo
En relacion a la formacion profesional, en el centro tienen cabida un total de 9 familias
profesionales:

e Actividades fisicas y deportivas.

e Administracidn y gestion.

e Agraria.

e Hosteleria y turismo.

e Instalacién y mantenimiento.

e Quimica.

e Seguridad y medioambiente.

® Servicios socioculturales y a la comunidad.

e Textil, confeccion y piel.

Formacién Profesional de Grado Basico

e 12y 22 F.P.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 2 grupos

e 12y 22 F.P.G.B. (Cocina y restauracién) 2 grupos

e 12y 22 de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones
Florales) 2 grupos

e 12y 22 de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacién de Articulos
Textiles y de piel) 2 grupos

e 12y 22 de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracién) 2 grupos
Formacion Profesional de Grado Medio

e 19y 22 F.P.1.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+2 grupos

e 19y 22 F.P.1.G.M. Gestion Administrativa 2 grupos

e 19y 22 F.P.1.G.M. Jardineria y Floristeria 2 grupos

e 12y 22 F.P..G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos
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Formacion Profesional Grado Superior

e 12y 22 F.P.I.G.S. (Administracién y Finanzas) 2 grupos

e 19y 22 F.P.I.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+2 grupos

e 19y 22 F.P.I.G.S. (Mediacion Comunicativa) 2 + 1 grupos

e 19y 22 F.P.E.G.S. (Prevencidn de Riesgos Profesionales) 2 grupos

e 12y 22 F.P.I.G. S Acondicionamiento fisico 2 grupos

e 12y 22 F.P.I.G.S. (Educacién y Control Ambiental) 2 grupos

e 12y 22 F.P.I.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos

e 12y 22 F.P.I.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos

e 12y 22 F.P.I.G.S (Fabricacién de Productos Farmacéuticos Biotecnolégicos y

Afines) 2 grupos

De los cuales, se imparten en modalidad DUAL (en segundo curso) un total de 10 ciclos
formativos:

11. Profesorado y PAS

Durante el curso 2024-2025 imparten docencia un total de 207 profesores/as (donde se
incluyen a 9 PTs).

Personal de Administracion y Servicios: 23
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2.0rganizacién del Departamento de coordinacién didactica

2.1. Los mdédulos asignados al departamento.

MODULOS POR CICLO IMPARTIDOS POR PROFESORES DEL DEPARTAMENTO

12CFGBAYCF
(Maiiana)

3051. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacion vy
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siembra de cultivos.

3053. Operaciones bdsicas de produccién y mantenimiento de plantas en
vivero y jardines

3055. Operaciones bdasicas en instalaciones de jardines, parques y zonas
verdes.

2° PEFPB
(Mafiana)

3057. Material de floristeria

3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos.

3054. Operaciones auxiliares en la elaboracion de composiciones con flores y
plantas

3056. Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y
zonas verdes.

Unidad formativa de prevencién

12 GB (mafana)

3051. Operaciones auxiliares de preparacidon del terreno, plantacién vy
siembra de cultivos.

3053. Operaciones basicas de produccidn y mantenimiento de plantas en
viveros y jardines.

3055. Operaciones bdsicas en instalaciones de jardines, parques y zonas
verdes.

22 FPB
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(Mafiana)
3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos.
Unidad formativa de prevencién.
3056. Operaciones Basicas para el mantenimiento de jardines, parques y
zonas verdes
3054. Operaciones auxiliares en la elaboracién de composiciones con flor y
plantas
3057. Materiales de Floristeria
12GFMN
(mafana)
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.
0810. Gestion de los aprovechamientos del medio forestal (ACMN)
0811. Gestion y organizacion del vivero forestal (GOVF.
0693. Topografia agraria.
0814. Gestion de montes
0690. Botanica Agrondmica
1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo
22 GFMN
(maiana)

0815. Gestion de la conservacion del medio natural.

Libre configuracion

JulioVerne,6.29191Mdlaga
Teléfono951298580.Fax951298585

11




LE.S. Num. 1 “Universidad

(ﬁ\\\' Laboral”Mailaga Junta de Andalucia
s Consejeria de Desarrollo Educativo

2 Direccion y Formacién Profesional

0692. Fitopatologia

0813. Gestion de la pesca continental

0790. Técnicas de educacidon ambiental

0812. Gestion cinegética

0816. Defensa contra incendios forestales

12 PMR
(mafiana)
0691. Gestion y organizacion del vivero
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales (dual)
0695. Planificacion de cultivos
0693. Topografia agraria
0690. Botanica agrondmica
1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo
22 PMR
(mafana)

Libre configuracion

0698. Conservacién de jardines y céspedes deportivos

0696. Gestion de cultivos.

0692. Fitopatologia

0697. Disefio de jardines y restauracién del paisaje
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12 ECA (tarde)

0786. Medio Natural

0789. Métodos y Productos cartograficos

1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

0793. Desenvolvimiento en el medio

22 ECA (tarde)

0786. Medio natural. (dual).

0789. Métodos y productos cartograficos. (dual).

0790. Técnicas de educacién ambiental (dual).

Libre configuracion (dual)

0792. Actividades de uso publico (dual)

12JyF

0407. Taller y equipos de tracciéon

0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas (dual)

0579. Composiciones florales y con plantas (dual)

0578. Produccidn plantas y tepes en vivero (Dual)

0409. Principios de Sanidad Vegetal

0404. Fundamentos agrondmicos

1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

22 JyF

0580. Establecimientos de Floristeria (Dual)

JulioVerne,6.29191Mdlaga
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0581. Técnicas de ventas en jardineria y floristeria (dual)

0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes (Dual)

Libre configuracion

0576.Implantacion de Jardines y zonas verdes (dual) (1JZV)

0479. Control fitosanitario

2.2. Los miembros del departamento, con indicacién de los médulos que imparten, y el grupo
correspondiente.

Carmen Pérez Garcia 0409. Principios de sanidad vegetal. (Dual) 12 JyF
0786. Medio natural (dual) 1°ECA
Horas Coordinacién Dual JyF
0815. Gestion y conservacion del medio natural 22 GFMN
Libre configuracion 22 GFMN
Tutoria 22 GFMN

Aurea Gémez Soubrier
0690. Botanica Agronomica 1°PMR
1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema 1°PMR
Productivo
0693. Topografia agraria (desdoble) 12GFMN
0693. Topografia agraria 12 GFMN
0814. Gestion de montes 12 GFMN
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(tarde)
Horas Coordinacién Dual GFMN
Tutoria 12 GFMN
Jorge Jiménez Diaz
0581. Técnicas de venta 22 JyF
0790. Técnicas de educacion ambiental 22 GFMN
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales 12 GFMN
(desdoble)
0792. Actividades de uso publico 22 ECA
Tutoria 22 JyF
Sara Olmos Hurtado
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales. 12 GFMN
(tarde)
0811. Gestién y organizacion del vivero forestal 12 GFMN
(tarde)
Libre Configuracién 22 GFMN
(tarde)
Libre Configuracién 22 ECA
0790. Técnicas de Educacion ambiental 22 ECA
Tutoria 22 GFMN
(tarde)
José Maria Rioboo
Sanchez Arjona
0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas 19 JyF
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0407. Taller y equipos de traccion 1°]yF
Libre configuracion 22]yF
Jefatura Departamento
Mayores 55

Ildefonso Tapia Jiménez
3053. Operaciones basicas de produccién y 1° GB

mantenimiento de plantas en viveros y jardines.

3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos | 22GB
en cultivos.

3055. Operaciones basicas en instalaciones de 1°GB
jardines, parques y zonas verdes.
Unidad Formativa de Prevencion de riesgos 2°GB
laborales
Horas Coordinacién Dual GB
Maria del Valle Garcia
Serrano
0579. Composiciones florales y con plantas. 12 JyF

3054. Operaciones auxiliares en la elaboracién de 22 GB
composiciones con flores y plantas.

3051. Operaciones auxiliares de preparacion del 12 GB
terreno, plantacion y siembra del cultivo
Horas Coordinacién Dual GB

Juan Bautista Muiioz
Romero
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0578. Produccion de plantas y tepes en vivero 12 JyF
0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas | 22]JyF
verdes
0698. Conservacion de jardines y céspedes 22 PMR
deportivos
Tutoria 12 JyF
Isabel Eugenia Orihuela
Torrente
3057. Material de floristeria 2°PEFPB

3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos | 22 PEFPB
en cultivos.

3056. Operaciones Basicas para el mantenimiento | 2° PEFPB
de jardines, parques y zonas verdes

3054. Operaciones auxiliares en la elaboracién de 22 PEFPB
composiciones con flores y plantas.

Unidad formativa de prevencion 22 PEFPB

Tutoria 22 PEFPB
Santiago Marifio Bobo

0811. Gestién y organizacion del vivero forestal 12 GFMN

(desdoble)

0811. Gestién y organizacion del vivero forestal 12 GFMN

0576. Implantacion de jardines y zonas verdes 22]yF

Florencio Fernandez
Martin

JulioVerne,6.29191Mdlaga
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0691. Gestién y Organizacion del vivero 12 PMR
0696. Gestidn de cultivos 22 PMR
Horas Coordinacién Dual PMR

Maria de la O Villar

Sanchez
3053. Operaciones basicas de produccién y 12 GBEEAJYC
mantenimiento de plantas en viveros y centros de
jardineria

3051. Operaciones auxiliares de preparacion del 12 GBEEAJYAC
terreno, plantacién y siembra de cultivos.

3055. Operaciones basicas en instalaciones de 12 GBEEAJYAC
jardines, parques y zonas verdes.

Tutoria Dual

Carmen Ana Velasco Diaz

Godoy
0695. Planificacion de cultivos (dual) 12 PMR

Maria Victoria Pérez

Medialdea
0580. Establecimientos de floristeria 29]yF
0692. Fitopatologia 22 GFMN
0813. Gestion de la pesca continental 29 GFMN

(tarde)

0692. Fitopatologia 22 PMR
1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema 12 GFMN
Productivo
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Maria de las Mercedes
Pérez Villalon

0697. Disefio de jardines y restauracion del paisaje | 22 PMR

(Dual)
0693. Topografia agraria. 1°2 GFMN
(tarde)
Libre configuracion 22 PMR
0693. Topografia agraria. 12 PMR
0815. Gestion y conservacion del medio natural 2°GFMN
(tarde)
Tutoria 22 PMR
Gonzalo Bustos Vizuete
0790. Técnicas de educacién ambiental 22 ECA
Horas Coordinacién Dual ECA
0810. Gestion de los aprovechamientos del medio 12 GFMN
forestal (tarde)
0793. Desenvolvimiento en el medio 12 ECA
Tutoria 22 ECA
Maria Jesis Barrueso
Herrero
0810. Gestion de los aprovechamientos del medio 12 GFMN
forestal (desdoble)
0814. Gestion de montes 12 GFMN
0812. Gestion cinegética 22 GFMN
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0813. Gestidon de la pesca continental 22 GFMN
Beatriz Toscano Gil
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo | 12 JyF
0404. Fundamentos agronémicos (Dual) 12 JyF
0690. Botanica agronémica (desdoble) 12 GFMN
0690. Botdnica agronémica 12 GFMN
0816. Defensa Contra Incendios Forestales 22 GFMN
0690. Botdnica agronémica 12 GFMN
(tarde)
Tutoria 12 GFMN
(tarde)
Carlos Ramos Martin
0479. Control Fitosanitario 2°JyF
Fernando Nadal de Diego
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales 19
GFMN(manana
)
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales 12 PMR
3056. Operaciones Basicas para el mantenimiento 22 GB
de jardines, parques y zonas verdes
3057. Materiales de floristeria 22 GB
Tutoria 12 PMR
Violeta Almudena
Manzanares Gambero
0816. Defensa Contra Incendios Forestales 22 GFMN

JulioVerne,6.29191Mdlaga
Teléfono951298580.Fax951298585

12




LE.S. Num. 1 “Universidad
P Laboral”Malaga
”/’\-\' Direccién

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

0812. Gestidén Cinegética 22 GFMN
0692. Fitopatologia 22 GFMN
1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema 12 GFMN
Productivo

1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema 12 ECA
Productivo

0789 Métodos y Productos Cartograficos 12 ECA
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2.3.Los médulos que son impartidas por profesorado de otros departamentos

1665. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos GM 1° JyF Eugenia Sanchez Garcia 3159.
Itinerario Personal para la empleabilidad .1 1° GFMNm. Alejandro Diaz Porras 1665. Digitalizacion
aplicada a los sectores productivos. 1° GFMNm Pablo Montoro Escafio 3159. Itinerario Personal para la
empleabilidad .1 1° GFMNm. Alejandro Diaz Porras 3159. Itinerario Personal para la empleabilidad .1 1°

GFMNLt . Isabel Maria Moreno Moreno

1665. Digitalizacién aplicada a los sectores productivos. 1° GFMNt Sergio Enriqgue Gonzalez de Oces
1665. Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 1 1° ECA Pablo Montoro Escafio 3159.
Itinerario Personal para la empleabilidad 1 PMR Maria Magdalena Gonzélez Agreda 1665.

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 1° PMR Eugenia Sanchez Garcia

0796. Empresa e Iniciativa Emprendedora. 2° JyF. Maria del Mar Fernandez de Giles 0785.

Estructura y Dinamica del Medio Ambiente. 1° E.C.A. Francisco Sanchez Molina

0787. Actividades Humanas y Problematica Ambiental1® E.C.A. Francisco Eduardo Alvarez Navas-Parejo
0788. Gestion Ambiental. 1° E.C.A. José Antonio Sanchez Rodriguez

0017. Habilidades Sociales. 2° E.C.A. Juan José Fernandez Duran

0791. Programas de Educacién Ambiental. 2° E.C.A. Alberto Guardiola Aragén

JulioVerne,6.29191Malaga

Teléfono951298580.Fax951298585 20




LE.S. Num. 1 “Universidad

Laboral’Malaga Junta de Andalucia

. .. Consejeria de Desarrollo Educativo
Direccion y Formacién Profesional

0796. Empresa e Iniciativa Emprendedora. 2° E.C.A. Isabel Maria Moreno Moreno 0796. Empresa e
Iniciativa Emprendedora. 2° GFMNm Maria del Mar Fernandez de Giles
31509. Itinerario Personal para la empleabilidad 1° GBAGJyCF. Maria del Mar Fernandez de Giles

31509. Itinerario Personal para la empleabilidad 1° GDCFGBEEEAyCF. Maria Magdalena Gonzalez
Agreda

3. Objetivos generales del ciclo formativo.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

d Identificarlascaracteristicasdelentorno,consultandodatosyplanosparadisefiarzo
nasajardinadasmedianteherramientasinformaticas.

b) Interpretarproyectosdejardineria,analizandosuspartesparaplanificaryorganizarl
ostrabajosquehayquerealizar.

€ Describirymanejarlosinstrumentosyaparatosdemedida,utilizandodocumentacié
ntécnicapararealizaroperacionestopograficas.

d Identificarycomprobarladocumentacidndeorigenyestadosanitariodelmaterialve
getal,aplicandoprocedimientosdecalidadparacontrolarsurecepcion.

€) Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad
paraplanificar y supervisar las actividades relacionadas con el paisajismo y la produccién
deplantasyproductosagricolas.

f) Seleccionarymanejarherramientasymaquinas,relacionandolasconla

operacion que se va a llevar a cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura
encondicionesdecalidadyseguridad.
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g Seleccionarycumplimentarladocumentacidndegestion,utilizandolosprogramasin
formaticosrequeridosparainventariaryevaluararbolesypalmerasornamentales.

h)  Analizarlosfactoresproductivos,consultandolainformacidntécnica,paraprograma
rlaproduccidondesemillasyplantasenvivero.

) Determinarlaproduccidnagricola,disefiandoalternativasparaatenderlasexigencias
delmercadoy lacapacidadproductivadelaempresa.

) Describir la organizaciéon de los trabajos del taller, relacionandola con
protocolosde calidad y seguridad para controlar el funcionamiento, mantenimiento y
utilizacion delamaquinaria,equiposeinstalacionesagricolasydejardineria.

K Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas
detectados, para verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

)  Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos
de inventario para gestionar su aprovisionamiento.

m)  Analizar las técnicas, medios y equipos, relaciondndolos con criterios de
calidad, para asegurar el rendimiento productivo.

n Realizar los controles establecidos para la produccion ecoldgica, analizando el
reglamento correspondiente para certificar los productos agricolas obtenidos de esta
manera.

i) Reconocer y realizar controles y registros de datos, disefian doy
cumplimentando documentos para supervisar las fases de produccion.

0) Describir los medios, equipos, indices de madurez y otros parametros, relacio-
nandolos con los tipos de cultivo, para organizar la cosecha,recoleccién, almacenamiento
y conservacion.

P Analizar las condiciones y documentacion de productos agricolas y
viveristicos,identificandolasaccionesnecesariasquehayquerealizarparasuexpedicidonytran
sporte.

0 Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas
conlaevolucidncientifica,tecnolégicayorganizativadelsectorylastecnologiasdelainformacié
nyla comunicacion,paramantenerelespiritudeactualizacidony adaptarse a
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nuevassituacioneslaboralesypersonales.

) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los
retosquesepresentanenlosprocesosyenlaorganizaciéndeltrabajoydelavidapersonal.

Ss) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas,integrandosaberesdedistintodambitoyaceptandolosriesgosylaposibilidaddeequ
ivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
ocontingencias.

) Desarrollar  técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y
comunicaciénencontextosdetrabajoengrupo,parafacilitarlaorganizaciénycoordinaciénde
equiposdetrabajo.

U) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los
contenidosque se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
paraasegurarlaeficaciaenlosprocesosdecomunicacion.

V)  Evaluarsituacionesdeprevencidnderiesgoslaboralesydeprotecciénambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personal y colectiva, deacuerdo con la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornosseguros.

W) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuestaalaaccesibilidaduniversalyal«disefioparatodos».

X) ldentificaryaplicarpardmetrosdecalidadenlostrabajosyactividadesrealizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidon y de lacalidady
sercapacesdesupervisarymejorarprocedimientosdegestidondecalidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarialy de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequena
empresa oemprenderuntrabajo.

2) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendoen cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participarcomociudadanodemocratico.
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4.Presentacion del moédulo.(Contribucion del médulo a los objetivos generales relacionados)

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico segun,
Real Decreto259/2011,de28defebrero,porelqueseestableceeltitulodeTécnicoSuperiorenPaisajismo vy
Medio Rural y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 83, 7-04-2014), recogidos también en la Orden de 14
de abril de 2014, por la que se desarrolla el correspondiente curriculo (BOJA 89, 12-05-2014), por el que se
establecen las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en
Paisajsimo y Medio Rural, perteneciente a Ila familia profesional de Agraria, vy
cuyacompetenciaprofesionalconsisteendesarrollarproyectosdejardinesyzonasverdesygestionarlaproduccio

n de plantas y la produccion agricola, supervisando los trabajos, programando y organizando los recursos
materiales y humanos disponibles, aplicando criterios de rentabilidad econémica y cumpliendo con la
normativa ambiental, de produccion ecoldgica, de produccion en vivero, de control de calidad, de
seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

Desarrollado dentro de las cualificaciones profesionales y unidades de competencia asociadas podemos
encontrar:

1.Cualificacionesprofesionalescompletas:
a)lardineria y restauraciondelpaisajeAGA0003_3(Real Decreto 295/2004,de20defebrero, actualizada por
el RD108/2008,deldefebrero),que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0008_3: Gestionar y realizar la conservacién de parques y jardines.UC0009_3: Gestionar la

magquinaria, equipos e instalaciones de jardineria.

2.Cualificacionesprofesionalesincompletas:

JulioVerne,6.29191Malaga 23
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B )Gestion de la instalacién y mantenimiento decéspedesencamposdeportivosAGA346_3(Real
Decreto108/2008,de 1 de febrero):

UC1128 3: Organizar y supervisar el mantenimiento y recuperacién de césped en campos
deportivos.

Eltrabajoenelcentroeducativotienecomofinultimodotar,delascompetenciasprofesionales,personales y
sociales, a los alumnos en el sentido de “posesion y desarrollo de conocimientos, destrezas yactitudes
para realizar con éxito la cualificacion profesional propia de Técnico Superior en Produccion enPaisajismo
y Medio Rural en diferentes situaciones de trabajo, de forma auténoma y responsable en suarea
profesional.

La Programacion de este Mddulo es abierta, flexible, dinamica y coherente, adaptada al tipo de alumnos
yal centro donde se imparte, a su entorno socio-econdmico y cultural, segun el correspondiente Proyecto
Curricular del Ciclo que establece el campo y perfil profesional del Titulo y en el marco general del Titulo y
del marco general del proyecto de centro.

LaformaciondelmdduloConservacidndelardinesyCéspedDeportivo,contribuyeaalcanzarlosobjetivosgeneral
esdeestecicloformativoquese relacionan a continuacién:

d) Identificarycomprobarladocumentacidondeorigenyestadosanitariodelmaterialvegetal,aplicando
procedimientos de calidad para controlar su recepcion.

e) Caracterizarlosmediosmaterialesyhumanos,valorandosuidoneidadparaplanificarysupervisarlasactividad
esrelacionadasconelpaisajismoylaproduccién de plantasyproductosagricolas.

f) Seleccionarymanejarherramientasymadquinas,relacionandolasconlaoperaciénquesevaallevaracabo,
parasupervisaryrealizartrabajosenalturaencondiciones de calidadyseguridad.

g) Seleccionarycumplimentarladocumentaciéondegestion,utilizandolosprogramasinformaticosrequeridos
parainventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales.
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j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relaciondandola con protocolos de calidad y
seguridadpara controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacién de la maquinaria, equipos e
instalacionesagricolas y dejardineria.

k) Seleccionaryaplicarlosmétodosdecontrol,analizandolosagentesysintomasdetectados,paraverificarelesta
do sanitario delasplantase instalaciones.

[) Analizarlasmateriasprimaseinsumosexistentes,elaborandolosdocumentosdeinventarioparagestionar
suaprovisionamiento.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucidon
cientifica,tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para
mantenerelespiritudeactualizacionyadaptarseanuevassituacioneslaboralesypersonales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacioén, para responder a los retos que se presentan en
losprocesosy enlaorganizaciéndeltrabajoydelavidapersonal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
dedistinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar
yresolverdistintas situaciones,problemaso contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacidon en contextos de trabajo
engrupo,parafacilitar laorganizacién y coordinacidndeequiposdetrabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
alafinalidadyalascaracteristicasdelosreceptores,paraasegurarlaeficaciaenlosprocesosdecomunicacién.

v) Evaluarsituacionesdeprevencidonderiesgoslaboralesydeproteccionambiental,proponiendoyaplicando
medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
losprocesosdeltrabajo,para garantizarentornos seguros.

w) ldentificaryproponerlasaccionesprofesionalesnecesarias, para dar respuestaala
accesibilidaduniversalyal «disefiopara todos».

x) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
deaprendizaje,paravalorarlaculturadelaevaluaciénydelacalidadysercapacesdesupervisarymejorar
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procedimientosdegestiéndecalidad.

5.Mapaderelacionescurriculares.

Competencias profesionales, personales y sociales, Contenidos, Resultados de Aprendizaje, Criterios de
Evaluacién,ProcedimientosyTécnicasdeEvaluacion,InstrumentosdeEvaluacion.

VERANEXOI:MAPADERELACIONESDEELEMENTOSCURRICULARES

6.Competenciasprofesionales,personalesy sociales

Con la programacién de este mddulo Conservacion de Jardines y césped Deportivo, vamos a contribuir a
desarrollar principalmente las siguientes competencias profesionales, personales y sociales que aparecen
en la Orden por la que se desarrolla el curriculo correspondiente:

d) Controlar la recepcion de material vegetal, comprobando su documentacion de origen y estado
sanitario.

e) Planificarysupervisarlasactividadesdeinstalacionymantenimientodezonasverdesycamposdeportivos, de
restauracion del paisaje y de produccién de plantas y productos agricolas, organizando los medios
materiales y humanos requeridos.

f) Supervisar y realizar trabajos en altura, utilizando las herramientas y mdquinas en condiciones de
seguridad.

g) Inventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales, elaborando documentacioén de gestion.

j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacién de la maquinaria, equipos e
instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos del taller.

k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los métodos
de control.

[) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando su
disponibilidad.
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g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos,técnicosytecnoldgicosrelativosasuentornoprofesional,gestionandosuformaciénylosrecursosexis
tentes en elaprendizaje a lo largo dela vida y utilizando las tecnologias dela informacion y lacomunicacion.
r) Resolversituaciones,problemasocontingenciasconiniciativayautonomiaeneldmbitodesucompetencia,
con creatividad, innovacién y espiritu demejora en el trabajo personal y en el delosmiembrosdelequipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo,manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictosgrupalesquesepresentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
viaseficacesdecomunicacién,transmitiendola informaciénoconocimientosadecuadosy
respetandolaautonomiay competencia de laspersonasque intervienen enel ambitodesu trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
losprocedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
lanormativa ylosobjetivosde la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
paratodos»,enlasactividadesprofesionalesincluidasenlosprocesosdeproducciénoprestaciondeservicios.

7.Distribucion temporal de contenidos

RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS.

Del analisis de los resultados de aprendizaje se deduce que el aprendizaje debe basarse en el saber
hacer,de forma que el enunciado del resultado de aprendizaje se define con los siguientes verbos:
identificar,reconocer,clasificar, realizar operaciones.
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Loscontenidos,aligualquetodalaprogramaciondebenbasarseenlaadopciéndehabilidadesydestrezas por

parte del alumno, asi como en la adquisicion de conocimientos y actitudes, concluimosdiciendo que en
este moddulo profesional predomina el contenido procedimental, sin que ello relegue
loscontenidosconceptualesy actitudinalesque debenaprender.

Loscontenidosdelmdédulo,enbasealorecogidoenlaORDENdel4deabrilde2014,porlaquesedesarrollae
IcurriculocorrespondientealTécnicoSuperiorenPaisajismoyMedioRuralsonlossiguientes:

Organizacionyrealizaciondelmantenimientoyrestauraciondeloselementosvegetalesdeunareaajardinada:

e Documentaciondeunproyectodemantenimientoyrestauracion.Planosycroquisdeldreaajardina
da.
¢ Inventariodeloselementosvegetalesdeljardin.Inventarioyevaluaciondearbolesypalmerasornamentale
s.
* Programademantenimientodeun areaajardinada.Calendario.
* Trabajosdemantenimiento.Caracteristicasseglnespecies.
- Laboresculturales.Preparacidondelsuelo.Bina.Escarda.Acolchado.Abonadodemantenimiento.Riegos
y drenaje. Limpieza.
- Nuevasespeciesvegetales.Implantacién.Reposicion.Tutorado.
- Podayrestauraciondearboles,arbustosypalmeras.Técnicasdepoda.Cirugiaarbérea.
- Prevencién,deteccidonycontroldeagentesnocivos.Manipulacién yaplicaciénde
productosfitosanitarios.
e Coordinaciényorganizaciéndelosrecursoshumanosymaterialesenlostrabajosdemantenimiento
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yrestauracidndeloselementosvegetales.
® Equiposymadquinas.Seleccion.Uso.
e Normativaambientalydeprevenciénderiesgoslaborales.Normativaespecificadejardineria.

Organizacion de los trabajos de conservacion vy restauracion de infraestructuras,
equipamientos,mobiliarioyde elementos novegetales de unparque odreaajardinada:
e Planificaciondelostrabajos.Calendario.
» Realizaciéndeinventariosdeelementosnovegetalesdeljardin.Informatizacidndelproceso.
e Infraestructuras. Equipamientos. Mobiliario. Elementos no vegetales. Caminos, puentes,
estanques,piscinas y pistas deportivas. Bancos, papeleras y otros. Zonas infantiles. Redes de
saneamiento y agua potable. Fuentes. Drenajes. Luminarias. Otras. Caracteristicas. Mejoras.
e Labores de conservacion. Calendario.
e Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de
mantenimientoyrestauracion de infraestructuras, equipamientos y mobiliario.
e Sustitucién o instalacion de nuevos elementos no vegetales. Estado de conservacidon actual.
Estudiodenecesidades.Criteriosparalaeleccion de nuevo material.
e Laboresderestauracion.Caracteristicas. Calendario.
e Deterioro de las infraestructuras, equipamientos y mobiliario. Causas climatoldgicas, por el
uso,vandalismoy otras.
e Maquinaria, aperos y equipos utilizados en la conservacion de las infraestructuras y los elementos
novegetalesSeleccion.Uso.Regulacion.
e Normativaambiental ydeprevenciénderiesgoslaborales.

Organizacion y control de las labores de mantenimiento y recuperacion del césped en campos
deportivos:
» Proyectos de mantenimiento y recuperacion del césped de un campo deportivo. Tipos. Partes de un
proyecto. Interpretacion.
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* Programasdemantenimiento.Caracteristicasde laszonasdeportivas.Calendario.

¢ Coordinaciényorganizaciéndelosrecursoshumanosymaterialesenlaboresdemantenimientoyrecuperac
iondel céspedencamposdeportivos.

¢ Calendariodelaboresdemantenimiento.Caracteristicas.Siega.Perfiladodebordes.Escarificadoyaireado.
Recebos.Resiembras.Otras.Ejecucidonde laslabores.Eleccion del momentoadecuado.

¢ Laboresdefindetemporada.Tipos.Calendario.

* Laboresderecuperacionde céspedesmuydeteriorados.Caracteristicas.Técnicasempleadas.

e Maquinaria,aperosyequiposutilizadosenelmantenimientodecéspedesdeportivos.Cortacésped,airead
oras,escarificadoras. Seleccion.Uso. Regulacion.

e Normativaambientalydeprevencidonderiesgoslaborales.Normativaespecificadejardineria.

Programacion de las operaciones de riego, abonado y control de agentes nocivos de un campodeportivo:
e Aportedeaguaderiego.Organizacionycontrol.Adecuacidonalasnecesidadesdelasplantas.Técnicasde
riego debajo consumo.

e Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en las operaciones de
riego,abonadoycontroldeagentesnocivosdeuncampodeportivo.

¢ Planificaciéndelatomademuestrasdehoja,deaguaydesuelo.Localizacidn.Recogida.Determinaciéon de
algunos pardmetros in situ. Preparacién y conservacién de la muestra. Envio allaboratorio.

e Interpretaciondeandlisisdehoja,deagua ydesuelo.Pardmetrosdecontrol.

e Controldelafertilizacionyenmiendasenlasetapasdedesarrollo.Necesidades.

e Sistemasdedetecciényprevencidondeplagas,enfermedadesyvegetacidonadventicia.

e Estadosanitariodelcésped.Tomademuestras.Preparaciondemuestrasyenvioallaboratorio.Interpretaci
6ndelosniveles de presencia.

e Control sanitario delcésped. Medios y métodos.

e Maquinaria,aperosyequiposutilizadosenlasoperacionesderiego,abonado ycontroldelos

JulioVerne,6.29191Malaga

Teléfono951298580.Fax951298585 27




LE.S. Num. 1 “Universidad

Laboral’Malaga Junta de Andalucia
. .. Consejeria de Desarrollo Educativo
Direccion y Formacién Profesional

agentesnocivosdelcéspedde camposdeportivos.Seleccién.Uso. Regulacién.
¢ Normativaambientalydeprevencidonderiesgoslaborales.Normativaespecificadejardineria.

Programacidnydirecciondetrabajos enaltura:
* Principiosgeneralesdeltrabajoenalturaenarboles.
e Equipos, utiles y materiales de trepa y corte. Arnés, cascos, cuerdas, cordinos y cintas,
anclajes,mosquetonesoconectores,descensores,bloqueadores,anticaidas,poleas,taladros,antirroces,ma
terialauxiliar,motosierra, sierrademanoyotros. Caracteristicas.
» Sefializaciénde laszonasdetrabajo.Tiposymateriales.Balizamientos,luminariasyotras.
¢ Organizaciéndelosdesplazamientosenlacopa.
* Lanzamientodehondilla.Movimientosdeascension.Progresiéncon«prussik».
e Técnicas de trepa. Técnicas de desplazamiento. Movimientos por la copa. Formas de asegurarse en
lacopa.
* Trepa y descenso del arbol. Progresion con presa de pie y otros. Nudos. Sujecién y sistemas
paradetener la caida. Herramientas y equipo. Manejo. Movimientos de descenso. Utilizacién del
descensoryotros.Otros medios yequipos paratrabajos en altura.
e Mantenimientodelequipo.Conservaciényalmacenamiento.Vidautildelmaterial.
e Técnicas de trabajo en drboles. Técnicas decirugia arbdrea. Saneamiento de heridas.
Saneamientodepodredumbres ycavidades.Materialesyequiposutilizadosen la cirugia arbérea.
e Técnicasdepodadelarbolado.Técnicasdeeliminaciénderamascompletas.Técnicasdeacortamiento de
ramas. Podas de formaciény mantenimientodedrbolesornamentales.Cortes depoda correctos e
incorrectos. Técnicas de corte y direccionamiento de caida de ramas. Reduccidon decopa. Desmoche
yrestauraciéndelarbol.
* Descensocontroladodetrozasyramas.Caracteristicas.
e Maquinaria,aperosyequiposutilizadosenlostrabajosenaltura.Seleccidn.Uso.Regulacion.
e Situacionesderiesgo.ldentificacién.Plandeemergencia.Primerosauxilios.
e Normativaambiental,deprevencidonderiesgoslaboralesynormativaespecificadelastareasque
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hayquerealizar.

TEMPORALIZACION
< SESIONES
EVALUACION | UNIDADES/ BLOQUES (HORAS)
12 U.T.0.Introduccidn.Principiosdemantenimiento.
Definiciones y calendario de trabajos.
U.T. 1. Organizacion del mantenimiento vy 30
Restauracion de elementos vegetales.
U.T. 2. Organizacion del mantenimiento vy 15
Restauracion de elementos no vegetales.
U.T.3.Poda de arboles, arbustos, setos y borduras. 20
22 U.T.4.Abonados y enmiendas. Mantenimiento del
Sistema de riego y fitopatologia en jardines y zonas 15
verdes.
U.T.5.Mantenimientode céspedes deportivos. 10
U.T. 6. Rendimientos y costes. Pliego de
Condiciones y normativa. Prevencion de riesgos 15
laborales.
TOTALDEHORAS 105

8.Elementostransversales(formaenqueseincorporanloscontenidosdecaractertransversalalcurriculo).
La igualdad efectiva entre mujeres y hombres se ha convertido en un elementobase de trabajo entendido como
fundamental en el desarrollo humano de cualquier individuo y especificamente en el profesional. Se trabajara el papel
demujeres relevantes en los sectores profesionales vinculados, la incorporacién de valores positivos vinculados &
mujeres en textos, didlogos de la docente, cuestionamiento de estereotipos culturales, uso de lenguaje inclusivo,
rechazo tajante ante cualquier forma de violencia hacia la mujer, etc.
Durante este curso se hara especial hincapié en la IGUALDAD DE GENERO poniendo el foco en los siguientes
objetivos:

e Actualizar los conocimientos y conceptos en materia de igualdad y sensibilizar hacia el enfoque en I

discapacidad en general y la sordera y sordo ceguera en particular.
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e Aprender a identificar conductas discriminatorias en relacion al género.

e Ahondar la importancia de la igualdad como elemento de transformacion social.

e  Conocer la situacion actual de las relaciones entre iguales y su vinculacién con la violencia de género.
Se plantearan para ellos diferentes actividades coordinadas con diferentesaspectos del temario del médulo que se
desarrollaran de una manera practica yparticipativa profundizando en el contenido expuesto de manera conceptual |
actualizada a la situacién actual. Se proporcionaran herramientas y casos practicospara trabajar en el aula, generando
espacios para poder intercambiar experiencias.
De la misma forma se participaran en todas aquellas actividades que a esterespecto organice el centro, bien desde la|
Escuela de paz como de cualquier otro proyecto.

Otros temas transversales que se tendran en cuenta seran:

En el actual modelo de ensefianza, que promueve la formacion integral de la persona, es
necesarioque estén presentes en todos los modulos que se desarrollan en los diferentes ciclos formativos
loscontenidos transversales, que son los que se refieren a grandes temas que engloban multiples
contenidosquedificilmentepuedenadscribirseespecificamenteaalginmdduloenparticular.Lostemas
Transversalesserantratadosamedidaqueseexponganyestudienelrestodecontenidosespecificosdel
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cicloformativo,estandopresenteentodoslosmddulosydeformacontinuaenlosintercambioscomunicativos y

en los trabajos realizados durante la ejecucién de las practicas, en el laboratorio y en lostalleres.

» Educacion moral y civica, donde se desarrollaran criterios de actuacion que favorezcan intercambios
responsables y comportamientos de respeto, honestidad, tolerancia y flexibilidad con los comparieros.
Propiciaremos actividades de debate, tertulia, etc. 6 de diciembre: Dia de la Constitucién Espafiola.
10dediciembre: Dia de los Derechos Humanos.

» Educacion para la paz, donde se desarrollan habilidades para el trabajo en grupo, escuchando vy
respetando las opiniones delosdemas.30 de enero: Dia de la Paz y la No Violencia.

» Educaciéon ambiental. Concienciaremos al alumnado de la necesidad de efectuar un uso racional de los
recursos existentes y una correcta disposicion de los residuos para facilitar su posterior reciclaje. 22de
marzo: Dia del Agua. 22 de abril: Dia Mundial de la Tierra. 5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente.

» Educacion para la salud. Respetando las normas de seguridad e higiene respecto a la manipulacion de
herramientas, equipos e instalaciones, efectuando las practicas con rigor, de forma que el resultado
cumpla con la normativa y no tenga efectos nocivos para la salud o integridad fisica de las personas
yasiconseguirqueelalumnadoreflexionesobrelanecesidaddeestablecerunasnormasdeseguridade
higiene personales y del producto, que las conozca y las ponga en practica en el desarrollo de las
actividades formativas, asi como tomen conciencia de las posibles consecuencias de no cumplirlas. Se
corregira a los alumnos que adopten posturas incorrectas a la hora de trabajar en el vivero, en el
campo, cuando cargan de material pesado, etc. 16 de octubre: Dia Mundial de la Alimentacién.

» Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos, tomando una actitud abierta a
nuevasformasorganizativasbasadasenelrespeto,lacooperaciényelbiencomun,prescindiendodelos
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estereotiposdegénerovigentesenlasociedad,profundizandoenlacondicionhumana,ensudimensién
emocional, social, cultural y fisioldgica, estableciendo condiciones de igualdad en el trabajoen equipo.
Ademads, debe desarrollarse un uso del lenguaje no sexista y mantener una actitud criticafrente a
expresiones sexistas a nivel oral y escrito. 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer. 19 demarzo: Dia
del Padre. Primer domingo de mayo: Dia de la Madre. 10 de diciembre: Dia delosDerechosHumanos.20
de noviembre: Dia de los derechos del nifio y la nifia.

» Tecnologias de la informacién y de la comunicacion, donde el alumnado valore e incorpore las
TICs,familiarizdndoseconlosinstrumentosqueofrecelatecnologiaparacrear,almacenar,organizar,procesa
r,presentarycomunicarinformacion.UtilizandolasTICsenlaconsultadeinformacidéntécnica, en los
informes, memorias y exposiciones orales y escritas. Una de las competencias clave dela educacién es
la del conocimiento y el uso habitual de las tecnologias de la informacién y de lascomunicaciones en el
aprendizaje. Se promovera con el uso de material audiovisual como informatico.Usodeplataformas,
lanube,tratamientoimagen.17de mayodiamundialdelnternet.

Conloscontenidostransversalesconseguimosdotaralalumnadodeunaformaciénintegral,quecontribuyaasude
sarrollocomopersonaentodassusdimensionesynosdlocomoestudiante.Lapresencia de los temas
transversales en el desarrollo curricular es responsabilidad de toda la comunidadeducativa, especialmente
del equipo docente, por eso deben estar presentes en el proyecto educativo
decentroyenlasprogramacionesdiddcticas.Estostemastransversalesnosuelencontarenlasprogramaciones
con una temporalidad propia, sino que la propia naturaleza de las mismas induce a
ciertaespontaneidadensuintegracion,porloqueaprovecharemoselmomentoenqueocurranacontecimientos
en la sociedad para impregnar con estos contenidos la practica educativa y el trabajodiarioen el aula.
Elpapelquejuegaelprofesorenelcampodelosvaloresesdeterminanteenloquerespectaasuactitud

personal en la organizacion y moderacidn de las actuaciones del alumnado y sobre todo en el
desarrolloenelaula,que esdondesedebehablarde valoresycomportamientos,asicomodesuaprendizaje.
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9.Metodologia

Por metodologia debemos entender el conjunto de decisiones que hemos de adoptar para llevar a cabo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir: cdmo enseiiar.

La metodologia desarrollada combinard la teoria y la practica, haciendo mdas hincapié en los
contenidosprocedimentales,porquesepretendequeelalumnadoadquieraunacualificacidénprofesionalenelca
mpodelajardineria,aunqueparaellodebaadquirirunosconocimientostedricossobreeltema.

En las actividades, el profesor actuard como guia, asesor, dinamizador de actividades y mediador,
parafacilitarlaadquisiciondelascapacidadesalosalumnos/as,contribuyendoaquedescubranlasrelacionadas
con el perfil profesional correspondiente. El alumnado, por su parte deberd jugar un papelparticipativo,
reflexivo y colaborador. En cuanto a las actividades, éstas se presentaran como propuestasen forma de
casos reales para estimular la participaciéon del alumnado y se intentard alejarnos de modelos fijos
estereotipados o repetitivos. Conjuntamente, las actividades seran motivadoras, usando material
novedoso, repartiendo responsabilidades en la realizacion de las actividades, resolviendo los
posiblesconflictosllegandoaacuerdosmutuos.Teniendoencuentaestoysinolvidarqueseatenderaaladiversida
dyestardencaminadaalaautoeducaciényautonomiadelalumno(emancipacion),lasactividadesserandetrestip
os:

- Actividades iniciales, en las que se evaluardn los conocimientos iniciales de los alumnos/as sobre
el tema, para facilitar el proceso de ensefianza, cambiando si es necesario la metodologia planeada.
Serviran para introducir los temas y para orientar tanto al profesor como a los alumnos. Ejem: Lluvia de
ideas, mapas conceptuales, recordatorio de temas tratados, relacién del tema con otros temas y a
explicados, etc.

- Actividades de aplicacion, desarrollo, de analisis o de estudio, que servirdn para desarrollar las
habilidades y destrezas.

- Actividades de aplicacion, generalizacidn, resumen y culminacion, en las que se podran aplicar,
medir, evaluar o situarlo aprendido y a adquirir capacidades que sean transferibles a otras situaciones.
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Ademas, se realizaran tareas de refuerzo o de recuperacion, para aquellos alumnos/as que tengan mas
dificultades a la hora de asimilar ciertos contenidos. Se impartirdn los contenidos mediante la entrega de
apuntes de cada tema, asi como se aportara un esquema-resumen con los contenidos y las actividades,
con el objetivo de ofrecer una buena guia de planificacidn y organizacion para el seguimiento de la Unidad
de Trabajo. Se fomentara el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICs), asi como la
lectura comprensiva de apuntes y la consulta de los temas en otros medios como libros, revistas
especializadas, Internet, etc. Se insistird en la importancia de ciertos temas transversales, como son
elcuidadodelmedioambienteydelcuidadoindividualycolectivocuandoserealicenlasactividadespracticas.

En relacidon a los agrupamientos, la metodologia elegida y la heterogeneidad de las actividades, hace
necesario una gran flexibilidad para realizar los distintos tipos de agrupamientos. Los trabajos en grupo
fomentaran la cooperacién entre los alumnos, el respeto hacia el trabajo y las ideas de los compafieros, de
modo que aprendan a superar las dificultades que puedan surgir durante el proceso practico.

Los tipos de agrupamiento seran los siguientes:

- Gran grupo: Se utilizard para las explicaciones generales, actividades de introduccion, puesta en
comun, etc. El alumnado participara simultdneamente con los mismos objetivos y tareas.

- Pequefios grupos (5/6personas) Se utilizara para la realizacién de las actividades practicas (donde
se desarrollaran los contenidos procedimentales), que requieran el desarrollo de distintos procesos
metodoldgicos.

- Trabajos individuales: Se utilizardn para actividades de evaluacidn personal de conceptos o
procedimientos.

Dadoeldisefiohorariodelmddulo,lasclasessedesarrollarandemodoque,seimpartanlas cinco horas durante

el primer periodo del curso en el IES y después se marcharan a la empresa para completar el
resto de curriculum.

Enlassesionespracticassedesarrollaranloscontenidosprocedimentalesyactitudinalesprincipalmente,
perotambiénlosconceptuales,yaqueantesderealizarlasactividadesseimpartiraalosalumnosunabrevecharlae
nlagueseexplicaranloscontenidosnecesariosparaeldesarrollodelaactividad.De este
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modo,amedidaqueserealicenlasactividades,losalumnos/asiranmemorizandolosconceptosyrelacionandolos
conlas actividadespracticas.

LasUnidadesdeTrabajosedesarrollarandelasiguientemanera:

1. - Comenzaran con actividades iniciales donde se introducird el tema con actividades como
debates,lluviade ideas,puestaencomun de conclusionesdelostemastratados,etc.

2. - A continuacién, se realizardn actividades de desarrollo, donde el profesor explicard los
contenidos,haciendoreferenciaalasconclusionesdelasactividadesiniciales.Dentrodeestasactividadesdedesa
rrollo,los alumnos realizardan las actividades practicas y aprenderan los contenidos delas
unidadesdetrabajo.

3. - Para finalizar, se realizardn actividades de sintesis, donde se comprobard el nivel de
conocimientosadquiridos por los alumnos. Estas actividades servirdn para evaluar el proceso de
ensefanza-aprendizaje.Al finalizar las unidades o en su caso las partes de las mismas que tenga un
volumen de informacidn alto,se realizara una prueba objetiva escrita y/o trabajo donde se evaluara los
conocimientos adquiridos, tantoen las clases tedricas como practicas. En algunas actividades practicas
(segun sus caracteristicas), se podrapedirun
informetécnicosobrelasmismasounasfichasdetrabajoymaterial porgrupo.

Al finalizar los dos trimestres y/o al comienzo del siguiente, se realizaran actividades de recuperacion
paraaquellos alumnos que no hayan alcanzado los objetivos esperados de las Unidades de Trabajo. Para
ellorealizaranpruebas practicas/escritas de lamateriaencuestion.

10.Propuestadeactividadesytareasdeensefianzayaprendizaje(seleccionysecuenciacién)(opcional)

10.1.Actividadesdefomento delalectura

-SeincentivardentodomomentolalecturadediferentesdocumentosparalarealizaciéndelProyecto“Aproximacién a un
Plan de ordenacién piscicola”, y el tratamiento y seleccion de la informacion relevante a utilizarensus respectivos
trabajos.

10.2.Trabajosmonograficosinterdisciplinares(queimpliquenavariosdeptos.didacticos)
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10.3.Trabajosdeinvestigacidnmonograficos,interdisciplinares(bachillerato)

11.Materialesy recursosdidacticos

Losmaterialesdidacticosusador paralaimparticiéndelpresenteméduloson:

- Conservaciéndelardinesycéspedesdeportivos.EditorialSintesis.

- Mantenimientoyrestauraciondejardinesyzonasverdes.EditorialSintesis.

- Manual basico para el mantenimiento de jardines, zonas verdes y parques. Editorial Mundi-Prensa
Ademas usamos apuntes del profesor, fotocopias e informacién variada a través de la Moodle centros.

Para ello sera necesario, entre otros, los siguientes recursos:

* Manuales especificos

* Aulario jardineria.

* Jardines.

* Almacén de herramientas y maquinaria.
* Invernadero.

* Sombreado.

* Umbraculo.

* Fotocopiadora.

* Altavoces.

* Pizarra.

* Cafién proyector.

* Videos.

* Presentaciones en powerpoint.

Esfundamentalparael desarrollodelascompetencias bdsicasoprofesionales el trabajoconmedios
yaplicacionesinformaticas.Se utilizaranentre otros,elsiguientematerial informatico:
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* Hardware:

* Ordenadorespersonalesubicadosenelaula.

* Ordenadorespersonalesdeaquelalumnadoquedesee.
* Software:

* S.0.Guadalinex(entornolinux).

* S.0.Windows.

* GOOGLEEARTH.

* Aplicaciones, entornos yplataformas de usocompartidode
recursosenred.DrivedeGmail,Drop-box,Moodle...

Entrelosmateriales,herramientasymaquinariamasusadapodemosdestacar:

- Magquinariatipo:motosierra,cortasetos,desbrozadoras,cortacésped,tractor,sopladora...

- Herramientas:tijerasdepodar,cortasetos,azadas,rastrillos,carretillas,escardillos,layas,palas,escobas,recoged
or,pico...

- Materialescomo:mallaantihierbas,semillas,macetas,hilosdedesbrozadora,cemento,arena,ladrillos,pintura,lij
as,compost, sustrato...

12.Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacidn

12.1. Procedimientos e instrumento de evaluacion.

Losincluidosenelapartado5referidoalmapaderelacionesdeelementoscurriculares.

12.1.1. Procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacién continua”. Conjunto de procedimientos
e instrumentos de evaluacidn continua (revision de cuadernos, fichas de trabajo, tareas y/o
ejerciciosrealizadosenclaseoencasa,cuestionarios,pruebascortas,laparticipaciénenlasclases,preguntas
De clase, intervenciones en la pizarra, etc.).Esta dimensién en su conjunto, de acuerdo con lo
recogido en el P.E., puede tener unpesoqueoscilaentreunminimodel10%yunmaximodel30%.El

JulioVerne,6.29191Malaga

Teléfono951298580.Fax951298585 36




LE.S. Num. 1 “Universidad

Laboral’Malaga Junta de Andalucia
. .. Consejeria de Desarrollo Educativo
Direccion y Formacién Profesional

pesoconcretosehafijadomedianteacuerdodeDepartamentoypodraserdistintoparalosdiferentes niveles
educativos. Observacién: en el caso de un desarrollo no presencial (telematico) elpeso en la
calificacion del conjunto de instrumentos de esta dimensidn no deberd ser inferior al 50%,segun
acuerdo del ETCPde24/04/2020.

— Fichas diarias de practicas.
— Resumenes.
— Observacidn directa, tanto de las practicas como en clase.

12.1.2. ProcedimientoseinstrumentosdelaDimension“pruebasprogramadas”.Pruebas objetivas(oraleso
escritas), cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios, tareas finales de caracter global, etc.
Estadimension en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E., va a tener un peso que oscila
entre un minimo del 70% y un maximo del 90%. El peso concreto se ha fijado mediante acuerdo de
Departamento, y es distinto para los diferentes niveles educativos. Observacion: puede contemplar la
realizacion de pruebas telematicas (incluidos exdmenes orales, con autorizacion familiar) en el caso
de su desarrollo no presencial.

— Prueba escrita.

— Prueba prictica.

— Trabajos especificos y exposicion.

— Realizacion de visitas y trabajos de las mismas

12.2.Criterios de calificacion.

12.2.1.Criterios de calificacion final (Por Resultados de Aprendizajes o por trimestres)

La calificacion final del mddulo sera el resultado de calcular la media aritmética o media ponderada del primer, segundo
y tercer trimestre, una vez realizada la actualizacién de las mismas derivadas del proceso de evaluacién ordinaria y del proceso
de recuperacién(en su caso)desarrollado(marcar y rellenar segln proceda).

Media aritmética (1lertrimestre33’3%,22trimestre33’3y3ertrimestre33'3%)

Media ponderada ( lertrimestre %,22trimestre %y3ertrimestre %)
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X MediaponderadadelosResultadosdeAprendizajedesarrolladosduranteelcurso
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12.2.2.Criteriosdecalificacionporresultadosdeaprendizajeso trimestres

La calificacion de cada uno de los resultados de aprendizajes (o trimestres), de acuerdo con la
distribucidntemporalplanificada,serdelresultadodecalcularlamediaaritméticaomediaponderadadelacalificaciénobte
nida en cada uno de los criterios de evaluacidn o conjunto de criterios (o unidades didacticas y/o blogues de
contenidos, segln el caso) desarrollados en el correspondiente resultado de aprendizaje (otrimestre); segun elpeso
asignado a cada criterio de evaluacién (o conjunto de los mismos), obtenida a su vez como resultado de lamedia
ponderada de la calificaciéon obtenida en cada uno de los instrumentos de evaluacién asociados al criterio o
conjunto de criterios que se recogen en el apartado 5 referente al mapa de relaciones de elementos curriculares y
en las iguiente tabla:

Enlasiguientetablaseindicalaponderaciéndelosdiferentesresultadosdeaprendizajedecaraa
lacalificaciénfinaldelmdduloprofesional:

RESULTADOSDEAPRENDIZAJE Ponderacién
(%)

1.0rganizayrealizalostrabajosdemantenimientoyrestauraci
ondeloselementosvegetalesdeundreaajardinada,relacio

o e 35
nandolastécnicasdejardineriacon
Los procesos de conservacion.
2. Organiza los trabajos de conservacion y
restauracion de infraestructuras,
equipamientos, mobiliario y de elementos no 15

vegetales de un parque o drea
ajardinada, seleccionando las técnicas y las
herramientas de jardineria.
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3.0rganizaycontrolalaslaboresdemantenimientoyrecupera
ciondelcéspedencamposdeportivos,analizandolosméto
dosytécnicasaplicadosen
cespitosas.

20

4.Programalasoperacionesderiegoyabonado,ycontrola
agentes nocivos que  afectan

los

al  césped
deuncampodeportivo,analizandolosfactores

edafoclimaticosylasnecesidadesdelasplantas.

20

5.Programayorganizatrabajosenalturaenlosarboles,analiz

andolosmétodosdetrepaydescribiendomaquinas,equi
posyherramientas.

10

12.2.3.Criteriosdecalificaciéndelosprocesosderecuperacidéntrimestrales(opcional)
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12.2.4. Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes
noadquiridos(PRANA).

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy
titulaciénacadémicadelalumnadoquecursaensefianzas
deformacidnprofesionalinicialqueformapartedelsistemaeducativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, seiala,
en su articulo 2. 5.c. la necesidad de establecer, en lasprogramaciones didacticas, la planificacidn de las actividades
de refuerzo o mejora de las competencias,
guepermitanalalumnadomatriculadoenlamodalidadpresenciallasuperaciéndelosmddulosprofesionalespendientes
de evaluacién positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos. Dichas actividades se
realizaran, para el modulo de Conservacion de jardines y césped deportivo, de segundo curso, durante el periodo
comprendido entre la sesién de evaluaciéon previa a la realizacion del mdédulo profesional de formacion
encentrosdetrabajoyla sesidn de evaluacion final.

En este sentido, se establece a continuacion los criterios a tener en cuenta para el establecimiento de las diferentes
actividades de refuerzo o mejora de las competencias planificadas para el médulo de “Conservacién de jardines y
céspedes deportivos”:

O Las actividades encaminadas al refuerzo o mejora de las competencias planificadas para el médulo de”
Conservacion de jardines y céspedes deportivos”, serdan de una dificultad similar a aquéllas
planteadasdurante el desarrollo de las clases presenciales correspondientes a los dos primeros trimestres
del curso académico. No obstante, se puede requerir, siempre que la trayectoria del aprendizaje del
alumno asi lo requiera, de la realizaciéon previa de una serie de tareas que faciliten al alumnado la
comprension de la actividadderefuerzopropiamentedicha,siendo ésta ultimalaevaluable.

oEstas actividades requeriran, por parte del alumnado, de un esfuerzo en tiempo similar al empleado
conanterioridad.

o Elobjetivoprincipaldeestasactividadeseslaadquisicidndeaquéllosconocimientosnoasimiladosanteriormente,
de manera que no se incidird nuevamente en aquéllos que si lo han sido, con éxito, porparte del alumnado,
a no ser que la actividad requiera, de forma tangencial, la aplicacion de conocimientosyaadquiridos.

o El tipo de actividad o actividades planteadas serdn de la misma indole que las empleadas con
anterioridadal periodo de “recuperacion” y se emplearan para ello pruebas escritas y/u orales,

exposiciones orales,prdcticas relacionadas con diferentes aspectos de la programacion, realizacion de

informes, trabajos deinvestigacion...
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A continuacién se realizard una descripcion de la propuesta de actividades de recuperacidn, incluida via
decomunicacioén, plazos y condiciones de entrega, y ambito de ésta (12 y 22 Evaluacién). Siendo prescriptivo
lacomunicacién al alumnado y a las familias, a través de la aplicacién Séneca y/o correo electrénico y/o
Moodlecentro.

Se realizardn 10 actividades, con un peso de100% de la nota. Fecha aproximada del 23deMarzo al
19delJunio. Cada actividad tendra una calificacién comprendida entre 1y 10

El peso de cada actividades del10%

EntregarenlafechaestablecidayenformatoPDF

Las vias de comunicacion seran: séneca(actividades evaluables) Moodle centro, correo electrénicoy
telefdnico.

Ambito: Las actividades 1 a la 6 corresponden a la 12 evaluacién y la 7 a 10 22 evaluacién.

Una vez superado el proceso, la calificacion de éste proceso serda la media aritmética entre la calificacidn
obtenidaen la evaluacion o ambito objeto de recuperacién y la obtenida en el proceso de recuperacion,
garantizandose, entodo caso, la calificacién minima de cinco. En caso de no superar el proceso, la calificacion sera la
obtenida enaplicacién del célculo descrito anteriormente (media aritmética), siempre que no sea inferior a la
obtenida en laevaluaciénobjetoderecuperacion.
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Criterios de
INSTRUMENTOS DE EVALUACION calificacién (%)

Documento desarrollado en todos sus

60
puntos
Uso de nuevas tecnologias, diferentes paginas web,
fotos, videos, graficos... 20
Emplea vocabulario cientifico, profesional,
magquetacion adecuada, presentacion 20
llamativa...
Total 100
EIR.A.1tieneunpesodel30%.El
R.A. 2 tiene un peso del
20%EIR.A.3tieneunpesode10%.El
R.A.4tieneunpesodel20%.EIR.A.5
tieneunpesodel20%
Las actividades de la 1 ala 6 serian de la 12
Evaluacién.Lasactividadesdela7alal0
seriandela22Evaluacioén.

R.A Documento Uso de | Vocabulario Repercusion en
desarrollado en todos | Nuevas cientifico y texto calificacion total
sus puntos tecnologias, riguroso.

fotos, web...
1 1.8 0.6 0.6 3
2 1.2 0.4 0.4 2
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3 0.6 0.2 0.2 1
4 1.2 0.4 0.4 2
5 1.2 0.4 0.4 2
TOTAL 10
12.2.5.EnsefianzasdeFP.ProgramadeMejoradelascompetencias(PMC)

Descripcidn de la propuesta de mejora y sus instrumentos de evaluacion, incluida via de comunicacién, plazos y
condiciones de entrega, siendo prescriptivo la comunicacién al alumnado y a las familias, a través de la aplicacién
Séneca y/o correo electrénico.

Propuestas de actividades: 5, una por cada RA

Peso 100%, Fecha aproximada del 23 Marzo al

15 junio.

Cada actividad tendra una calificacion comprendida entre 1y

10.Elpesodecada actividades del 20%

Condiciones de entrega: entregar en la fecha establecida y formato PDF

Vias de comunicacién: Seneca
(actividadesevaluables)Moodleycorreoelectrénicocorporativo.Ambito:Lasactividadesly 2corresponden
al1trimestreyla3,4y5 al segundo

Conestaspropuestasdemejora,loquepretendoesqueelalumnadoprofundiceenestostemasdevitalimportancia en el dia
a dia de su futuro profesional. Sonactividades de profundizaciénde materias que auntrabajandolas en clase y en la
practica, podemos mejorar bastante en ellas, por ello propongo estas actividades demejora para este tipo de
alumnado que aun teniendo superado este mddulo, creo que seria muy interesantepudieranrealizarlas.

EIR.A.1tieneunpesodel20%.
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El R.A. 2 tiene un peso del

20%El R.A. 3 tiene un peso del

20%El R.A. 4 tiene un peso del
20%.EIR.A.5tieneunpesodel20

%

Lasactividadesly2seriande lal2Evaluacion.
Lasactividadesdela3a la5seriandela22Evaluacién.

Teléfono951298580.Fax951298585

de
Criterios
INSTRUMENTOSDEEVALUACION calificacion(%)
Documentodesarrolladoentodossuspuntos 60
Usodenuevas tecnologias, diferentespaginasweb,videos,fotos,
graficos... 20
Empleavocabulariocientifico,profesional,maquetacion
adecuada,presentaciénllamativa... 20
TOTAL 100
R.A Documento Uso de | Vocabulario Repercusion en la
desarrollado en | nuevas cientificoytexto calificaciontotal
todossuspuntos tecnologias, riguroso.
fotos,web...
1 1.2 0.4 0.4 2
2 1.2 0.4 0.4 2
3 1.2 0.4 0.4 2
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4 1.2 0.4 0.4 2
5 1.2 0.4 0.4 2
TOTAL 10

13.Medidasdeatenciénaladiversidad

13.1.Laformadeatencionaladiversidaddelalumnado.

1. PLAN ESPECIFICO PARA LOS ALUMNOS REPETIDORES. No hay.

2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD(ALUMNOS CON N.E.A.E.,ALTASCAPACIDADES)

MEDIDASDEATENCIONALADIVERSIDAD.Ennuestrasaulas,nosencontramosconunalumnadomuyv
ariopinto.Estadiversidadestaoriginadapormultiplesmotivos:diferentescapacidades, distintas
motivaciones, intereses varios, etc. A raiz de esta realidad, el sistemaeducativo espafiolincide,
demaneraespecial,enla “educaciéndesde ladiversidad”.

Portanto, este apartado ha resultado clave en el disefio deesta programacion, facilitandoacada
individuo, en relacion con sus capacidades individuales, la consecucién de los
contenidospropuestos.

1. Atencion a la diversidad segun la normativa vigente pretende actuaciones en los
siguientescapitulosdediversidadenelaula,garantizandolaEquidadenlaeducacion,trabajarconalum
nado de Altas capacidades intelectuales, Integracién tardia en el sistema educativo
espafiolyCompensacionde lasdesigualdadesen educacion.

2. La atencién a la diversidad en mi practica docente. Medidas a tener en cuenta. Las
medidasdeatenciénaladiversidadafectanalaorganizaciéneneldmbitodelcentroydelaula.La
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atencidnindividualizadaentraenelterrenodelasadaptacionescurriculares.Lasadaptacionescurricular

essignificativasnoestancontempladasenFormacidnProfesional,esporello,quesdlose podran

contemplar medidas DE ADAPTACION DE ACCESO al curriculo. Entre las que
destacd:Respectoalaspautasgeneralesllevaréacabolassiguientesmedidaseducativas:

EN LOS ELEMENTOS DE
ACCESO

Sonmodificacionesoprovisionderecursosmateriales,espac
ialesy/ocomunicacidonquevanafacilitarquealgunosalumno
sconnecesidadeseducativasespecialespuedandesarrollar
elcurriculoordinario.Tenerencuenta la
diversidadenlaorganizaciondelaula: flexibles,
cooperativos,etc.

EN LOS OBJETIVOS/
CAPACIDAD ES
TERMINALES/
CONTENIDOS

Son modificaciones enla secuenciacion, temporizacionde
objetivos/contenidos del modulo profesional.
Puedeserdepriorizacion,secuenciacionoeliminaciéondecon
tenidossecundarios

(No se contempla la modificacion de objetivos pues
seriaadaptacidénsignificativa).

EN LA METODOLOGIA

Son modificaciones en el tipo de agrupamiento de
losalumnos, utilizaciéndetécnicasespecificasy/odeapoyos
verbales, visualesofisicos.
Modificaciéndelostiemposdeaprendizajeacordesalritmoi
ndividualdelalumno/a.
Adecuaciéndelaayudapedagdgicaalniveldedesarrollodeca
dauno.

Estimulacidndeltrabajoen grupo.

EN LA EVALUACION

Modificaciondelaselecciondetécnicaseinstrumentosdeev
aluacion.
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Modificacién de las técnicas e instrumentos de
evaluacion.
(Nosecontemplalamodificaciondeloscriteriosdeevaluacid
npuesseriaadaptacion significativa)

En cuanto a las actuaciones que llevaremos a cabo con los distintos tipos de alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo:

a) Alumnado con Necesidades Educativas Especiales: En el aula NO nos encontramos
conalumnocondéficitsensorial,sifueseasi,enfunciéndelinformedelDepartamentodeOrientacién se
tratard al alumno individualmente, disefiando el trabajo en el aula de formafuncional, se
estableceran cambios en las actividades, se potenciara la integracion social,
etc.Parallevaracaboestasmedidascuentoconel apoyodelaprofesora ylas intérpretes.

b) Alumnado con alta capacidad intelectual. No nos encontramos a ningun alumno con
altascapacidades, pero si hubiera, las actividades de ampliacion son un recurso para este tipo
dealumnado,asi comolavariaciony sugradoendiferentes nivelesde dificultad.

c¢) Alumnadoconnecesidadeseducativasespecialesasociadasacondicionessocialesdesfavorecidas.
No hay, pero ante este tipo de alumnado, en los primeros dias de curso, con elplan de acogida,
se determinaran las condiciones especiales (dificultades de acceso,
dificultadesdeecondémicas,..)ysetrabajardparafomentarlaautoestima,lasrelacionessociales,lacoop
eracion,etc.

d) Alumnado Extranjero. No hay pero, se actuaria sobre dos aspectos inicialmente, la
socializacién e integracion del alumnado en el grupo y el conocimiento y desarrollo del lenguaje.
Sin embargo, de momento, no hay ningun alumno extranjero.
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13.2. Proceso de recuperacion trimestral durante el curso. (Sélo en caso de haber rellenado el
punto12.2.3.)

El proceso de recuperacién trimestral durante el curso incluird una Propuesta de
recuperacidnque contendra la descripcion “esquemadtica” de la propuesta de actividades de
recuperacion y/oexamen de recuperacion (en su caso), la via de comunicacion, plazos y condiciones
de entrega, fechay hora del examen de recuperacion (en su caso) y ambito de ésta (ler, 22 y/o 3er
Trimestre). Siendoprescriptivola comunicacion al alumnado y a las familias, a través de la aplicacion
Séneca y/omediantecorreoelectrdnico.

PropuestadeActividades,y/o Peso: Periodo:

Pruebaglobal Peso: Fecha:

Nota:marcarloqueproceda:propuestadeactividades,actividadesypruebaglobal,opruebaglobal.

— Concrecidndelasactividadesderecuperacion:

13.3.EnsefianzasdeFP.Programaderefuerzoparalarecuperaciéndeaprendizajesnoadquiridos(PRAN
A).

Concrecidondelasactividades:

- RA.1l.Actividadl:Realizauninventariadoloselementosvegetalesdeun jardinozonaajardinada.

— R.A.1.Actividad2:Realizaunprogramadelaboresdemantenimientodeunjardin.

- R.A.l.Actividad3:Describecomorealizarias,quéherramientasusarias,maquinaria,EPIs..enlaslaboresdepoday
restauraciondearboles,arbustosypalmeras.

- R.A.2.Actividad4.Realizauninventariodeloselementosnovegetalespresentesenunjardinsuutilidad,frecuencia
deaparicion,necesidaddesupresencia,coste...

— R.A.2:Actividad5:Elaborauncalendariodelaboresdeconservaciénquesedeberiahaceren
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infraestructuras,equipamientos,mobiliarioyelementosnovegetales.

R.A.3:Actividad6:Hazunestudiodelostrabajosdemantenimientoyrecuperaciondecéspedesdeportivo
s,asicomolasprincipaleslaboresderecuperaciéndecéspedesmuy deteriorados....

R.A.4:Actividad7:Describelaslaboresderiego,abonadoycontrollosagentesnocivosqueafectanalcéspeddeunc
ampodeportivo.

3R.A. 4: Actividad 8: Nombra los principios factores edafoldgicos y las necesidades principales de
loscéspedes.

R.A: 5: Actividad 9: Haz un estudio de los equipos de trabajo en altura, trabajos que realizan en arboles
enaltura, como seializar la zona de trabajo, mantenimientode estos equipos, empresas que se dedican
aestalabor,costedeunadesusintervenciones...

R.A. 5: Actividad 10: Nombra como se realza una trepa y descenso del arbol, técnicas de poda en
altura,situaciones de riesgos, normas de prevencion de riesgos laborales, EPIs... Primeros auxilios en caso
deemergencia.

13.4.EnseiianzasdeFP.ProgramadeMejoradelascompetencias(PMC)

Concrecidondelasactividades:

RA. 1. Actividad 1: Haz un estudio de las principales labores de mantenimiento ymejorade un jardin
ozonaverde,principalesmaquinarias,herramientasyutiles,comousarlas,normasdeprevencién,mantenimient
o...

R.A. 2. Actividad 2. Estudio de los principales trabajos de conservacion y restauracion de
infraestructuras,equipamientos,mobiliarioydeelementosnovegetalesdeunparqueodreaajardinada.

R.A. 3: Actividad 3: Haz un estudio de las principales labores de mantenimiento y recuperacion del
céspedencamposdeportivos,analizandolosmétodosytécnicasaplicadosencespitosas.

R.A.4:Actividad4:Describelasdiferentesistemasderiegoyabonadoenuncésped.Controlalosdiferentesagentes
nocivosqueafectanalcéspeddeuncampodeportivo,analizandosiafectanlosfactoresedafoclimaticos.

R.A:5:Actividad5:Programayorganizatrabajosenalturaenlosarboles,analizandolos métodosdetrepa
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Y describiendo mdquinas, equipos y herramientas.

14. Evaluacién docente.

e AUTOEVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

La autoevaluacidon de la programacion didactica serd un proceso continuo que permita reconocer la
consecucidn de los objetivos planificados. Para ello se llevard un diario en el que se recogerd de manera sistematica el
trabajo realizado y las respuestas del alumnado a las diferentes actividades realizadas y la metodologia aplicada.

Se establecen reuniones de departamento semanales para dar oportunidad de poner en comun las
necesidades encontradas que vayan surgiendo. Se establecen también reuniones quincenales a nivel de equipo
educativo de cada curso del ciclo.

Al finalizar cada trimestre se valorard el grado de adecuacién de la programacién didactica para poder
reconocer y afianzar aquellos aspectos positivos encontrados asi como mejorar los negativos.

e AUTOEVALUACION DE LA LABOR DOCENTE

La autoevaluacidn de la labor docente es una estrategia de mejora permanente que parte desde la reflexion y|
evaluacion de la propia praxis diaria. De esta manera se puede comprobar que las estrategias y el modelo que
estamos aplicando se estan ajustando realmente a lo que hemos planificado, corrigiendo los errores detectados en la
acto educativo a través del analisis tanto de la planificacion y preparacion de las clases, su desarrollo y evaluacién. Se
proponen las siguientes estrategias:

e Revision de la metodologia utilizada.
e Andlisis de la precisién de la temporalizacion.
e Repaso sobre la efectividad de los instrumentos de evaluacion utilizados.
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como, Si
cambiar.

Mejora de otros aspectos considerados a lo largo de la presente programacion.

Este tipo de cuestiones seran planteadas como reflexion personal del profesor o profesora en cuestidn asi
se considera oportuno, a partir de una encuesta al propio alumnado para conocer aspectos a mejorar o
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15. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.
Como ya he comentado anteriormente, las actividades extraescolares y complementarias resultan eficaces desde el punto de vista pedagdgico y un complemento

importante en la metodologia del profesor.

BREVE DESCRIPCION

TRIMESTRE

APROXIMADA

NIVEL/GRUPOS
PARTICPANTES

AGRARIA

Conferencia técnica.

Charla técnica sobre la
maquinaria Sthil

Segundo

Marzo

Grado medio/superior

HORAS
LECTIVAS

AGRARIA

Visita campo de golf
Guadalhorce.

Explicacion partes de
campo de golf,
mantenimiento,
maquinaria...

Primero

Noviembre

Grado medio/superior

AGRARIA

Curso de trepa

Descripcién de los
materiales necesarios
para la trepa en altura,
practicas...

Segundo

Febrero

Grado medio/superior

AGRARIA

Visita Jardin Botdnico

Identificacion de
diferentes jardines,
mantenimientos...

Segundo

Marzo

Grado medio/ superior

AGRARIA

Visita campo de futbol
Torremolinos

Explicacion partes de
campo de futbol,
mantenimiento,
maquinaria...

Primero

Diciembre

Grado medio/ superior

AGRARIA

Poda en altura de
palmeras

Riesgos y medidas

preventivas. Biologia de
la palmera, picudo rijo,
acceso a la palmera con
plataforma y bicicleta...

Primero

Diciembre

Grado medio/Superior

10

AGRARIA

Quiropteros. Visita
campo de golf

Ver cajas de
murciélagos, control
bioldgico, puesta en
valor del medio natural
que tiene el parador...

Primero

Noviembre

Grado medio/ superior

Otras actividades que quizas puedan plantearse a lo largo del curso serian:
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ACTIVIDADESPROPUESTAS

O Visita a diferentes parques de Mdlaga.

O Visita al Parque de la Paloma(Benalmadena).

O Visita al Vivero municipal de Torremolinos.

O Practica de poda en CMI San Francisco de Asis.

O Visita al IFAPA de Churriana.

O Visita al IFAPA de Campanillas.

O Visita a una fabrica de tepes de la zona.

O Curso de poda en altura.

O Visita a diferentes empresas del sector de la Jardineria.

Visita campo de fatbol de Torremolinos.
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FORMACIONDUAL

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidon del Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado
superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
basico y se fijan sus enseflanzas minimas.

Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacidon Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 21 de diciembre de 2021, por la que se convocan proyectos de formacion profesional dual para el curso académico 2022/2023.
RealDecreto1147/2011,de29dejulio,porelqueseestablecelaordenacidongeneraldelaformacionprofesionaldelsistemaeducativo.

Real Decreto 1529/2012 de 8 de Noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional dual.
Orden de 18 de enero de 2021, por la que se convocan proyectos de formacion profesional dual para el curso académico 2021/ 2022

El REAL DECRETO 1147/2011 de 29 de Julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacidn profesional del sistema educativo, sefiala en su

articulo 31que podran desarrollarse programas formativos en alternancia en colaboracién con empresas para aquellas personas que dispongan de un contrato

de trabajo, un contratodeformaciénounabecadeformacidénenempresasoentidadespublicas.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacién Profesional.
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se
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fijan sus ensefianzas minimas.
e Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que

se modifican determinados reales decretos por los que se establecen
titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.

Resolucidn de 26 de junio de 2024, de la Direccidon General de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la

organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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En esta misma linea, el REAL DECRETO 1529/2012 de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las
basespara la formacién profesional dual, ha regulado el marco en el que las Administraciones Educativas deben desarrollar proyectos que sirvan para definir las bases de
laimplantacion progresivadelaFormaciénProfesionalDual.

El equipo directivo del I.E.S N2 1 Universidad Laboral, analizando la actual situacion econémica, donde los cambios tecnolédgicos son continuos, y el desarrollo
espectacular de los modelos productivos, ha considerado conveniente que la formacidn profesional, impartida hasta ahora en el centro, se actualice e innove al mismo
tiempo que lo hace nuestra economia y nuestra sociedad, de manera que la formacidn que reciba el alumnado esté mas integrada con la actividad empresarial para la que
se esta preparando.

La Encuesta de Poblacién Activa indica un porcentaje de desempleo en Andalucia préoximo al 30% de la poblacidon en edad de trabajar. En la provincia de Mdlaga, 2015
termind con una tasa de desempleo del 27%. En el caso de los menores de 25 aios, el porcentaje de desempleados y desempleadas se acerca al 50%.La provincia de Malaga
ejerce un liderazgo indiscutible en el turismo, lo que favorece directa e indirectamente al sector del paisajismo y la jardineria: zonas residenciales, campos de golf, zonas
verdes publicas, hoteles, establecimientos para el ocio, produccidn de plantas en viveros; ademas. no podemos olvidar que en la provincia de Malaga hay importantes zonas
agricolas, cuyas producciones tienen un importante peso en el PIB de Andalucia. Por ultimo, hay que mencionar la importancia que en los uUltimos afios esta adquiriendo la
produccion ecoldgica, tanto en el mercado exterior, como en el interior; este tipo de agricultura se presenta como clara alternativa a la producciéntradicional,
tantodesdeunpuntodevistamedioambiental,comoecondmico.

En este contexto socioecondmico, el departamento de actividades agrarias de nuestro centro, el IES Nim. 1 Universidad Laboral, afronta el proyecto (ORDEN 29
DEENERO DE 2016, por la que se convocan Proyectos de Formacién Dual del Sistema Educativo) de FP Dual con el objetivo de ofrecer a los jovenes la formacién mas
adecuada que les permita su insercion en el mercado laboral con la mejor cualificacién. La colaboracion con las empresas, donde los estudiantes reciben parte de su
formacidn, es unmediomuyacertadoparaconseguirlaformacidnpracticaquelevanademandarlasempresasdelsector.

Alternar la formacidn tedrica-practica en el centro con la practica en las empresas colaboradoras permitird a estas alumnas y alumnos adquirir los conocimientos
necesarios que les garanticen un futuro profesional. Para los estudiantes es también una formacion mas motivadora, ya que aprenden en un contexto de trabajo real
ycompruebanqueloqueaprendentieneunaaplicaciéndirectaenlaactividadempresarial.

Entre los mddulos seleccionados en el proyecto de formacion dual se encuentra Conservacidn de jardines y césped deportivos, objeto de esta programacion. Parte de
los contenidos del mddulo seran impartidos en el centro, casi durante todo el primer trimestre, estando prevista la formacién en las empresas a partir del mes de mediados
de febrero. En el segundo trimestre, el alumnado continuard su formaciéon en la empresa, donde podran alcanzar diferentes resultados de aprendizaje. El modulo
Conservacion de jardines y césped deportivos, con 105 horas deformacion, tendra un total de 60 horas en la empresa colaboradora del sector de la jardineria.
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En esta programacion, se determinaran las unidades didacticas iniciales que se impartiran en el centro durante el primer trimestre, para que el alumnado tengauna
formacidon base antes de comenzar su formacién en la empresa. Se estableceran las actividades a realizar en las diferentes empresas, teniendo en cuenta los resultados de
aprendizaje y las competencias profesionales.

La Dual empezaria desde 17 de Febrero y terminan el 19 de marzo.

CUADRANTE 22 PMR CURSO 2024-25 (Asistencia a la empresa)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LAS EMPRESAS

A continuacion se relacionan las empresas que componen el proyecto dual con las actividades a realizar y resultados de aprendizaje a alcanzar:

Empresa: D.J.P.yE.MediterraneumS.L.
Actividad: Elaboracidndeunplandemantenimientodeun areaajardinada

ConcreciénActividad MPAsociadosy Ras
1.Identificaciondelasnecesidadesdemantenimientodeunjardin Conservaciéndejardinesy

(elementos vegetales, elementos estructurales, equipamientos e | céspedesdeportivos(RA1,RA2)
instalacionesdeljardin)
2.ldentificaciondelosrecursoshumanosymateriales(maquinaria,equipos,...)ne | Conservacion de jardines

cesariosparalarealizaciéndelostrabajos. ycéspedesdeportivos(RA1,RA2)

3.Realizacion deun inventariodeloselementosdemobiliarioamantener. Conservacion de jardines
ycéspedesdeportivos(RA1,RA2)

4.Realizaciéndeuninventariodelarboladoyotroselementosvegetalessingular | Conservacién de jardines
es. ycéspedesdeportivos(RA1,RA2)

5.Realizaciondeplanosdezonificaciénsegunlasnecesidadesdemantenimiento. | Conservacion de jardines
ycéspedesdeportivos(RA1,RA2)

6.Elaboraciéndeuncronogramadelostrabajosyfrecuenciadeasistenciadelper | Conservacion de jardines

sonaldemantenimiento. ycéspedesdeportivos(RA1,RA2)
7.Redacciéndeldocumentotécnicocorrespondiente,identificandolas Conservaciéndejardinesy
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condicionesderealizacidonde lostrabajosdemantenimiento.

céspedesdeportivos(RA1,RA2)

8.Identificacidn,interpretaciénycumplimientodelanormativaambiental,
deprevencidénderiesgoslaboralesyespecificadejardineria(normativamun
icipal,NTJ,..)

Conservacion de jardines
ycéspedesdeportivos(RA1,RA2)

9.Realizaciondeunpresupuestoqueincluyahonorariosdelpersonalresp
onsabledelmantenimiento,materialesy mantenimientode
madquinaria.

Conservacion de jardines
ycéspedesdeportivos(RA1,RA2)

Empresa:

D.J.P.yE.MediterraneumS.L.

Actividad:

Realizacion de las labores
demantenimientodeloselemento
s

vegetalesdeunazonaa

jardinada.

ConcreciéonActividad

MPAsociadosyRas

1.Interpretaciondelplandemantenimientoexistente.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1)

2.0rganizaciony
supervisiéndelequipodejardinerosresponsablesdelmantenimiento.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1)

3.Realizaciondelostrabajosdepodadeherbdceas,arbustosy arboles
(quenorequierantrabajosenaltura),definiendo
lostiposdepodanecesariosencadamomentoylaépocaderealizacion.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1)

4.Realizacidn
desiegasdecéspedesypraderas,asicomosudescompactacion,
aireaciony escarificacion.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1)

5.Realizacion delabonado(organicoy
guimico)enlasépocascorrespondientes,utilizandolosproducto

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1)

JulioVerne,6.29191Malaga
Teléfono951298580.Fax951298585

51




LE.S. Num. 1 “Universidad

Laboral’Malaga Junta de Andalucia
. e Consejeria de Desarrollo Educativo
Direccion y Formacién Profesional
sadecuados.

6.Realizaciondelseguimientosanitariodelavegetacion,realizandoel

Conservaciéndejardinesy
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muestreonecesario
enlasépocasdeincidenciayestablecimientodelasmedidasdecontrolneces
arias.

céspedesdeportivos(RA1)

7.Preparaciény
aplicaciondelosproductosfitosanitarios(séloalumnadoconcarnetdeusuari
oprofesionaldeproductosfitosanitarios)

Conservacidndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1)

8.Aplicaciéndemedidasdecontrolbiolégico.

Conservacidndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1)

9.Realizaciondelaslaboresdelimpiezafoliary
recogidadefrutosdelarbolado.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1)

10.Sustituciéndeaquellosejemplares(reposicidén
demarras)quehayanperdidosuscaracteristicasornamentalesy/ofisioldgica
S.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1)

11.Retiradadedelosresiduosgenerados,siguiendolanormativavigenteyelPRL

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1)

12.Seleccion,regulacionylimpiezadeherramientasymaquinariasnec
esariasparalaslaboresdemantenimiento..

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1)

13.Comunicaciéndeloselementosareponeralresponsabledelaempr
esa.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1)

14.Registroenelcuadernodecampodelostrabajosrealizados.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1)

15.Cumplimentacidondelpartedetrabajodiarioy/osemanal

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1)

16.Mantenimientoadecuado
delosrecursosdelaempresaysualmacenamiento.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA1)

Empresa:

D.J.P.yE.MediterraneumS.L.
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Teléfono951298580.Fax951298585

51




LE.S. Num. 1 “Universidad

Laboral’Malaga Junta de Andalucia
. e Consejeria de Desarrollo Educativo
Direccion y Formacién Profesional
Actividad: Realizacion de las labores
demantenimiento de los
elementosconstructivos,mobiliar
io,
equipamientos e instalaciones
deunazona ajardinada
ConcreciénActividad MPAsociadosyRas
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Consejeria de Desarrollo Educativo

1.Interpretacidondelplandemantenimientoexistente.

Conservacidndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2)

2.0rganizaciény
supervisiéndelequipodejardinerosresponsablesdelmantenimiento.

Conservacidndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2)

3.Regulaciéndelafrecuenciaderiegoyrevision
(yreparaciénencasodesernecesario)delcorrectofuncionamientodelainstal
acién

Conservacidndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2)

4.Revisiondeloselementosdedrenajedeljardin.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2)

5.ldentificacidondeldeteriorodepavimentosyreparacion.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2)

6.Revision delestadodemobiliarioyactualizaciéndelinventario.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2)

7.Notificacidén deloselementosdeterioradosyreparacion
(siesposible)oenvioaempresacorrespondiente.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2)

8.Senalizaciondeloselementosdafiadosquepuedanserpeligrososparalaspe
rsonas.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2)

9.Retirada yeliminacién
(seginnormativa)deloselementosquesehayanreparado,sustituidooelimina
do.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2)

10.Contactoconproveedorespararesolvercuestionestécnicas.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2)

11.Seleccion,regulacionylimpiezadeherramientasymaquinariasnec
esariasparalaslaboresdemantenimiento..

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2)

12.Cumplimentaciondelpartedetrabajodiarioy/osemanal

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2)

13.Mantenimientoadecuado
delosrecursosdelaempresaysualmacenamiento.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA2)

Empresa: D.J.P.yE.MediterraneumS.L.

Actividad:

Elaboraciondeunplandemantenimientodecéspeddeportivo
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‘ ConcreciénActividad MPAsociadosy Ras

JulioVerne,6.29191Mdlaga

Teléfono951298580.Fax951298585 51



I.E.S. Nam. 1 “Universidad

Junta de Andalucia

Laboral”Malaga

Direccion y Formacién Profesional

Consejeria de Desarrollo Educativo

1.ldentificacion delasnecesidadesdemantenimientodecéspeddeportivo

Conservacion de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

2.ldentificacion
delosrecursoshumanosymateriales(maquinaria,equipos,...)necesari
osparalarealizaciéndelostrabajos.

Conservacion de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

3.Realizaciéndeplanosdezonificacidnsegunlasnecesidadesdeman
tenimiento.

Conservacion de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

4.Elaboraciondeuncronogramadelostrabajosy
frecuenciadeasistenciadelpersonaldemantenimiento.

Conservacién de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

5.Redaccidndeldocumentotécnicocorrespondiente,identificandolascon
dicionesderealizacidndelostrabajosdemantenimiento.

Conservacién de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

6.ldentificacion,interpretacidénycumplimientodelanormativaambiental,
deprevencion
deriesgoslaboralesyespecificadejardineria(normativamunicipal,NTJ,..)

Conservacién de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

7.Realizaciondeunpresupuestoqueincluyahonorariosdelpersonal
responsabledelmantenimiento,materialesy
mantenimientodemaquinaria.

Conservacién de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

Empresa: D.J.P.yE.MediterraneumS.L.

Actividad: Mantenimientodecéspedesdeportivos

ConcreciéonActividad

MPAsociadosy Ras

1.Interpretaciondelplandemantenimientoexistente.

2.Identificaciéndelasnecesidadesdemantenimientodecéspeddeportivo

Conservacién de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

3.Estableceyejecutaloscalendariosdetrabajoestablecidosparaelmant
enimientodecamposdeportivos.

Conservacién de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

4.0rganizalosrecursoshumanosymaterialesparalostrabajosdemant
enimiento.

Conservacién de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

JulioVerne,6.29191Malaga
Teléfono951298580.Fax951298585
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5.Coordinalarealizacidndetareasnecesariasparamantenerymejorarla Conservacion de jardines
superficiedejuegodelcampo ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

degolf,asicomozonasadyacentesyplanificay
creanuevaszonasdejuego.
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6.Supervisary controlarlasobrasrealizadasdelcampodeGolf.

Conservacion de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

7.Dirigir,planificaryrealizarelmantenimientodelamaquinariadelcam
po.

Conservacion de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

8.Supervisiéndeldesempefiodelasactividadesdiariasdelosdiferentestraba
jadoresdeformasegurayeficiente.

Conservacion de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

9.Controlaelriego,lasiega,implantaciéndecésped,etc.

Conservacion de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

10.Estudiaeimplantamétodosdesiembraycultivodeespeciescespitosasusada
senloscamposdegolf.

Conservacién de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

11.Gestionayutilizafertilizantesyacondicionadoresdelsuelo.

Conservacién de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

12.Calibraysupervisaelequipamientousadoenfertilizantesy pesticidas.

Conservacién de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

13.Diagnosticarenfermedadeseimplementarmétodosdecontroleide
ntificaciondeplagas..

Conservacién de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

14.Reparaciéndegreenesysistemasderiego.

Conservacién de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

15.Conoceryllevaracabounaadecuadapoliticadeseguridadysaludlabora
I

Conservacién de jardines
ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)

16.Conocimientoexperienciaconlosmétodos,maquinarias,herramientasym

Conservacién de jardines

ateriales usadosenloscamposdeGolf ycéspedesdeportivos(RA3,RA4)
Empresa: D.J.P.yE.MediterraneumS.L.
Actividad: Realizaciondetrabajoen altura enarbolesypalmeras

ConcrecidonActividad

MPAsociadosy Ras

1.Identificacion delostrabajosarealizarbajolasupervision
delespecialista(ETT,ETW)

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA5)

2.Establecimientodelasnecesidadesy
selecciondelequipodetrabajoydelaszonasaintervenir.

Conservaciéndejardinesyc
éspedesdeportivos(RA5)

JulioVerne,6.29191 Mdlaga
Teléfono951298580.Fax951298585

61




LE.S. Num. 1 “Universidad

Laboral’Malaga Junta de Andalucia
. .. Consejeria de Desarrollo Educativo

Direccion y Formacién Profesional
3.Sefializaciéndelazonaafectadapara Conservaciéndejardinesyc
evitarriesgosalostrabajadoresyusuarios. éspedesdeportivos(RA5)
4.Realizacidondelatrepa,desplazamientosydescensobajolasupervisiondeles Conservaciéndejardinesyc
pecialista(ETT,ETW) éspedesdeportivos(RA5)
5.Realizaciondelostrabajosnecesarios,incluidaspodasyretiradaderesid Conservaciéndejardinesyc
uos(siguiendolanormativavigente)bajolasupervisiondel éspedesdeportivos(RA5)
especialista(ETT,ETW)
6.Interpretaciéndelplan deemergenciapara Conservaciéndejardinesyc
conocerlasmedidasatomarencasodeaccidente. éspedesdeportivos(RA5)
7.Seleccidn,regulacién ylimpiezadeherramientasy Conservaciéndejardinesyc
magquinariasnecesariasparalostrabajosenaltura. éspedesdeportivos(RA5)
8.Cumplimentacidndelpartedetrabajodiarioy/osemanal Conservaciéndejardinesyc

éspedesdeportivos(RA5)

9.Mantenimientoadecuadodelosrecursosdela empresa Conservaciéndejardinesyc
ysualmacenamiento. éspedesdeportivos(RA5)

METODOLOGIA EN LA FORMACION DUAL

Como profesor del mdédulo Conservacidn de jardines y césped deportivos llevaré a cabo, junto con la coordinadora de la FP dual del ciclo, un seguimiento
de las pautas metodolégicas en la empresa, asegurandome que permiten al alumnado adquirir las competencias inherentes al titulo. La formacién en
alternancia desarrollada en el centro, seguira la metodologia indicada en el apartado correspondiente de esta programacion.

EVALUACION EN LA FORMACION DUAL

De acuerdo al Proyecto de Formacion Profesional Dual elaborado por el Departamento de Agraria y aprobado por el organismo competente, para
llevar a cabo la evaluacion del alumnado en la empresa, deberdn colaborar el responsable del alumno en la empresa,el
coordinadordelaformaciondualyelprofesordecadaunodelosmddulosimplicadosenlaalternancia.En  estecaso,comoprofesor,heprogramadolasactividadesque
elalumnodebellevara caboen lasempresasdelsectordelaproducciénagricola.

JulioVerne,6.29191 Mdlaga
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Parafacilitareltrabajodeseguimientoyevaluacién,seelaborarandosfichasdeseguimiento:
- Unafichaparaelalumnado,enlaquedeberaquedarreflejadosutrabajodiarioyqueseraperiddicamenterevisadaporelresponsabledelseguimientoenlaempresa
y porlacoordinadorade la dual.Enesta fichafiguraran:

e lasactividadesrealizadas.
e Técnicasyprocesosempleados.

e lLosmateriales,herramientas ymaquinariasempleadasdurantelaejecucidéndelasdiferentesactividades.

Lashorasempleadasendichasactividades.
- Unafichaparaelresponsabledelseguimiento delalumnoenlaempresa,enlaque setendranencuentaaspectos como:
e Laaplicacidndeloscontenidostedricosencadaactividadejecutada.
e Elmanejoymanipulacidonde losdiferentesmateriales,herramientasymaquinaria.
e lacorreccidnenlaejecuciondelasdistintasactividades.
e lalimpieza yelorden.
e Lainiciativa.
e laresoluciondeproblemas.

e Elinterés.

JulioVerne,6.29191 Mdlaga 63
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e lapuntualidad.

e larelacidonconloscompafierosy jefes.

e Laadaptacidnalascondiciones laborales.
e larelacionconlosclientes.

En la calificacién del alumnado estardn implicados, especialmente, los tutores laborales, que deberdn realizar un informe de evaluacidn,
perotambién se tendra en cuenta el andlisis, por parte de la coordinadora, de las fichas diarias de los alumnos y del seguimiento periédico del alumnado,
revisarélas fichas diarias cada 15 dias, pero al final de cada trimestre (segundo y tercero) el alumno/a debera entregarme un cuaderno con todas las fichas,
enformatodigital,paraevaluarlas,comoprofesora delmédulo.

El seguimiento de la formacién del alumnado en la empresa no se limitard a la visita quincenal. Se establecera una continua comunicacidon entre
lacoordinadora de la dual, el responsable laboral y el alumnado a través de correo electrénico, plataformas virtuales (Moodle), comunicacién telefénica o
porWhatsApp,segun necesidades.

Si el alumno/a no pudiera alcanzar alguno de los resultados de aprendizaje programados para la formacion en las empresas (por no haberse realizado
enninguna empresa las actividades necesarias para ello), le pondré un trabajo relacionado con los correspondientes contenidos, para lo que contara
conmaterial deapoyo.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION DUAL
A este respecto, serd importante hacer un minucioso seguimiento de los resultados de aprendizaje que los alumnos de la formacion dual adquieran
en las empresas; esto nos servira para, en caso necesario, realizar las correspondientes mejoras en el proyecto para el préximo curso. No obstante, a través
del seguimiento y la evaluacién del trabajo desarrollado por el alumnado en las diferentes empresas se podran adoptar las medidas oportunas
parareorientarymejorarla programaciéondelmadulo.
Enelcaso queel alumno/aseplantease elabandonoorenunciadelaformacidndual,se planteaunaserie deopciones;
-SeanalizaranlosmotivosderenunciaalacontinuidadenelprogramaDual,parabuscarposiblessolucionesalproblema.

JulioVerne,6.29191 Mdlaga
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-Enelcasodenoencontrarsolucion,elalumno/aserasustituido/aporotro/a,siemprequenohayanpasadomasde20diasdesdelafechadeiniciodelaformacionenlaempresa.

-Elalumnadoquerenuncie alaFPDualcontinuardsuformacidonenelcentroeducativo.Enestecaso,lohabitualseraqueelalumnadopierdalaevaluacidncontinua,debidoa
lasdiferencias en latemporalizacion deloscontenidosenlaempresayenelaula.

JulioVerne,6.29191 Malaga 65
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ANEXOS
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competenciasprofesionales,personalesysocialesdelméduloprofesional:d)e)f)g)j)K)l)q)r)s)t)u)v)

Resultado de aprendizaje: 1 Organizacion y realizacidon del mantenimiento y restauracion de los elementos vegetales de un area Peso(%):35%
ajardinada.
Peso Procedimientos instrumentos  de | pego Propuesta Tareas ub
Contenidos Criterios de Evaluacion e
(%) (%)
evaluacion asociado
Documentacion de un proyecto a)Se ha interpretado la % Prueba escrita 70 1
L. ., . ., Resumen del tema. Cuaderno. 20
de mantenimiento y restauracion. | informacion de un Observacién directa 10
Planos y Croquis del area | proyecto de
ajardinada. mantenimiento y
Restauracion del jardin.
Inventario de los elementos | b)Se han inventariado los | 0% P”‘e_:’ap X gg 1
. , i escrita.Pruebap
vegetales del jardin. Inventarioy | elementos vegetales de un rctica 10
Trabajoyexposicion
Evaluacion de arboles y palmeras | Jardin o zona ajardinada. Realizaciéndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic 10
hadiaria depracticas 10
ornamentales. Resumendeltema.Cuaderno. 10
Observaciéndirecta 10
Programa de mantenimiento de c)Se ha establecido el | 10% Pr“e,:’ap X ;8 1
, . . i escrita.Pruebap
un area ajardinada. Calendario. programa de labores de ractica 10
Trabajoyexposicidn
mantenimiento Realizaciondevisitaytrabajosobrelamisma. 10
' Fichadiariadepracticas 10
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-Podayrestauracionde
arboles, arbustos y
palmeras.Técnicasde poda.
Cirugiaarbodrea.
-Prevencién,deteccidony
controldeagentesnocivos.
-Manipulaciényaplicacién
deproductosfitosanitarios.

g)Sehandescritoyrealizadol
aslaboresdepodayrestaura
ciéndedrboles,arbustosyp
almeras.
hSehaorganizadolaretirad
ayreciclajederestosvegetal
es.
iSehanorganizadoyaplicad
olasmedidasdeprevencion,
detecciénycontroldeagent
es

10%

5%

5%

10%

Resumendeltema.Cuaderno.O 10
bservaciondirecta 10
Trabajos de mantenimiento. | d)Sehandescritolosprocedi | 1% :g‘;ﬁi’:meba ;g
Caracteristicas segun especies. mientosparalarealizaciéond practicaTrabajoyexpo 10
elostrabajos. sicien _ o
- Labores culturales e teahordanimaric | 30
Preparaciondelsuelo.Bina. e)Sehancoordinadolaslabor | 10%, Resumendeltema.Cuaderno. 10
Escarda. Acolchado. | esculturalesylostrabajosde Observaciondirecta 10
Abonado de | preparaciéndelsuelo.
mantenimiento. Riegos vy | nSehandescritolaslaboresd
drenaje.Limpieza. ereposiciondeelementos
- Nuevas especies | vegetales o | 10%
vegetales. Implantacion. | deimplantacidondenuevase
Reposicién.Tutorado. species.
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Nocivos.

Coordinaciényorganizaciondelos wSehancoordinadoyorgani | °% :;‘;?:Pmebap ;g !
recursos humanos y | zado los recursos ractica 10
Trabajoyexposicion
materialesenlostrabajosdemante | humanosymaterialesenlos ﬁ:g:Zggigzsfﬁgtrabaj°s°bre'amisma'F‘C ig
nimientoyrestauraciénde trabajos de Resumendeltema.Cuaderno. 10
loselementosvegetales. mantenimiento y Observaciéndirecta 10
restauracion de los
elementosvegetales.
Equiposymaquinas.Seleccién.Uso. | ) Se ha 5% :Ez:):.Pruebap i !
seleccionado,regulado réctica 10
y utilizado la Trabajoyexposicion
maquinaria,losaperosy ﬁ:z:laz:;:lZzgfgz;g\;trabajosobrelamlsma.Flc 18
IOSGQUipOS- Resumendeltema.Cuaderno. 10
Observacidndirecta 10
Normativa ambiental vy m Se ha aplicado 5% :Eﬁ:’:mebap 2 1yé
deprevenciénderies lanormativaambiental ractica 10

goslaborales.

yla
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Realizaciondevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria depracticas

la Resumendeltema.Cuaderno.
Observacidndirecta

10
10
10
10
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:d)e)f)g)j)K)l)q)r)s)t)u)v)

Resultado de aprendizaje: 2. Organiza los trabajos de conservacion y restauracion de infraestructuras, equipamientos, mobiliario y de Peso(%):15%
elementos no vegetales de un parque o drea ajardinada, seleccionando las técnicas y las herramientas de jardineria.

. o luaci Peso Procedimientos instrumentos  de | peso Propuesta Tareas ub
Contenidos Criterios de Evaluacion (%) e (%)
evaluacion asociado
Planificacion de los trabajos. | a)Se han descrito los | 15% P“‘e_:‘aT o Zg 2
i L. escrita.Trabajoyexpo
Calendario. procedimientos para la sicién 10
Resumendeltema.Cuaderno.
planificacién de |OS Observaciondirecta 10
trabajos.
Realizacion de inventarios de |1 Se ha realizado el | 19% P”‘e_:’ap ot gg 2
. . escrita.rPruepbapractic
elementos no vegetales del | inventario de los a 10
Trabajoyexposicion
jardin. Informatizacion del | Elementos no vegetales. Realizaciéndevisitaytrabajosobrelamisma.Fic 10
hadiariadepracticas 10
proceso. Resumendeltema.Cuaderno. 10
Observaciondirecta 10
Infraestructuras. Equipamientos. | ¢ Se han  evaluado las | 1% Z;gzi’:mebapréctic gg 2
Mobiliario. Elementos no | mejoras en a 10
Trabajoyexposicion
vegetales. Caminos, puentes, | infraestructuras, E:Z::rai:'(;’e”;’z:i'ct;y”abaJ°S°bre'am'sma~F'C 18
estanques, piscinas y pistas | equipamiento, mobiliario Resumendeltema.Cuaderno. 10
Observaciondirecta 10
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deportivas. Bancos, papeleras y
otros. Zonas infantiles. Redes de
saneamiento y agua potable.
Fuentes. Drenajes. Luminarias.
Otras. Caracteristicas. Mejoras.

yelementosnovegetales.

Labores de d Se ha elaborado 15% Pr“e_?ap X ;g
., . escrita.rFruebap
conservacion.Calend elcalendariodelabores ractica 10
ario. de Trabajoyexposicion
conservacion. R.eaIiza.ciéndevis’ita.ytrabajosobrelamisma. 10
Fichadiariadepracticas 10
Resumendeltema.Cuaderno. 10
Observaciondirecta 10
Coordinaciényorganizaciéndelos | ¢Sehancoordinadoyorgani | 10% P”‘e_:’ap X gg
escrita.rPruebap
recursos humanos y | zado los recursos ractica 10
Trabajoyexposicion
materialesenlostrabajosdemante | humanosymaterialesenlos ESZ:'azrai:'gzgfgz;g‘gtraba"’”bre'am'sma'F'C 18
nimientoyrestauraciéonde trabajos de Resumendeltema.Cuaderno. 10
infraestructuras,equipamientosy | conservacion y Observaciéndirecta 10
mobiliario. restauracion de
infraestructuras,
equipamientos v
mobiliario.
Sustitucidn o instalacion h)Sehacomprobadolaconv | 0% Pr“e,:’ap X ;8
. . . escrita.Pruebap
denuevoselemento | enienciaderealizarla réctica 10
snovegetales. Trabajoyexposicidn
Estadodeconservaciénactual. sustitucion o instalacion E:g:ﬁ;‘jgﬂzﬂgtrabaj°5°bre'amisma'F‘C 18
Estudiodenecesidades.Criterios denuevoselementosno Resumendeltema.Cuaderno. 10
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Observacidndirecta

10
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Labores de i)Sehadeterminadoelproce | 10% Eirc“heabggr?:t;fj 1‘53 2
restauracion.Caracte | so que se va a précticas.Observaciéndi 15
risticas.Calendario. seguirenlaslaboresderesta recta
uracion.
giSehasupervisadolarealiza | 5%
ciondelostrabajos.
Deteriorodelasinfraestructuras, fSehanidentificadolas 5% g:z:s:esc”ta' ;g 2
equipamientos y  mobiliario. | causasdeldeterioro delas précticaTrabajoyexpo 10
sicion
Causasclimatoldgicas,poreluso, infraestructuras, Ei‘ii'z;:ir‘?:j:;’;;iz;gsgabaj°5°bre'am‘5ma' 18
vandalismoyotras. equipamientos,mobiliario Resumendeltema.Cuaderno. 10
yelementosnovegetales. Observaciondirecta 10
Maquinaria,aperosyequiposutiliza | j) Se ha 5% Z;‘ﬁ:’:lpmeba gg 2
dosenlaconservacionde seleccionado,regulado practicaTrabajoyexpo 10
y utilizado la sicién
las  infraestructuras y  los | maquinaria,losaperosy Ei‘:}'ﬁ:‘::j:;;;‘;;g’;abaj°5°bre'am‘5ma' 18
elementosnovegetales losequipos. Resumendeltema.Cuaderno. 10
Seleccién.Uso.Regulacion. Observaciondirecta 10
Normativa ambiental y de|k) Se ha aplicado la|5% :‘Cﬁ:’:mebap i 2y6
prevencionde riesgoslaborales. normativa local, la ractica 10
Trabajoyexposicidn
ambiental y la de R.ealiza.ci(:)ndevislita. ytrabajosobrelamisma. 10
., . Fichadiariadepracticas 10
prevencion de riesgos Resumendeltema.Cuaderno. 10
Observacidndirecta 10

laborales.

Mapaderelacionesdeelementoscurriculare

S

Competenciasprofesionales,personalesysocialesdelmdduloprofesional:d)e)f

)8)i)K)l)a)

)s)t)u)v)
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Resultadodeaprendizaje:3. Organiza y controla las labores de mantenimiento y recuperacion del césped en campos deportivos, Peso(%):20%
analizando los métodos y técnicas aplicados en cespitosas.
. o By Peso Procedimientos e instrumentos Peso PropuestaTareas ub
Contenidos Criteriosde Evaluacion (%) deevaluaciénasociado (%)
Proyectosdemantenimientoy a)Sehainterpretadola 15% :;‘:f: brucbap ;g >
recuperaciondelcéspeddeun informacién de un ractica 10
Trabajoyexposicidon
campodeportivo.Tipos.Partes proyecto de Rea!|Z§C|ondeyls!taytrabajosobrelamlsma.Flc 10
., L. hadiaria depracticas 10
deunproyect0.|nterpretaCIon. manten'm'ento (0] Resumendeltema.Cuaderno. 10
recuperaciondecéspedes. Observaciondirecta 10
Programas de b)Sehaestablecidoelprogra | 1% Prueba - 20 >
L. escrita.Pruebapractic 30
mantenimiento.Cara | ma de a 10
cteristicas de las zonas Trabajoyexposicion
deportivas.CaIendario. mantenimiento Rea!izgciéndeyisitaytrabajosobrelamisma.Fic 10
. hadiaria depracticas 10
teniendoen Resumendeltema.Cuaderno. 10
cuenta las
caracteristicasdelazona Observaciéndirecta 10
deportiva.
Coordinaciényorganizaciéndelos | c)Sehancoordinadoyorgani | 29% Pr“?:’ap X gg >
escrita.Pruebap
recursos humanos y | zado los recursos ractica 10
Trabajoyexposicidn
materiales en labores de | humanosy materialesen Realizaciondevisitaytrabajosobrelamisma.Fic 10
L. ., . hadiaria depracticas 10
mantenimiento y recuperacion | los trabajos de Resumendeltema.Cuaderno. 10
delcéspeden camposdeportivos. | mantenimiento y Observaciondirecta 10
recuperacidondelcésped
encamposdeportivos.
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Calendario de labores d)Sehaestablecidoelcalend | 0% Pr“e_fap _—
L. ) K escrita.Pruebapractic
demantenimiento. | ariodetrabajos. a
Caracteristicas. Trabajoyexposicion
Siega. Perfilado de bordes. R.eaIiza.ci(?ndevis:itqytrabajosobrelamisma.
Fichadiariadepracticas
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Escarificadoyaireado.Recebos.Resi Resumen deltema. 10
embras_Otras_Ejecuciénde Cuaderno.Observaciéndirecta 10
laslabores.Elecciondelm
omentoadecuado.
Labores defindetemporada. e)Sehanorganizadoy 10% ng;i’:mebapréctic ;g >
Tipos.Calendario. aplicadolaslaboresdefin a 10
Trabajoyexposicion
de temporada. relmscirdevansbsosbreambma. | 1
Resumendeltema.Cuaderno. 10
Observacidndirecta 10
Labores de recuperacion f)Sehanorganizadoysuperv | 1% Z;‘ﬁt’:mebapréctic ;8 >
decéspedes isadolaslaboresde a 10
muy deteriorados. Trabajoyexposicién
Caracteristicas. Técnicas | recuperaciéndecéspedes ESZ:iazrai:igzgfg’iﬁg‘;”abaj"s"bre'a”“S”‘a~F‘C 18
empleadas. muy deteriorados. Resumendeltema.Cuaderno. 10
Observacidndirecta 10
Maquinaria,aperosyequiposutiliza | g) Se ha 10% ngz:):.Pruebapréctic gg >
dosenelmantenimiento seleccionado,regulado a 10
y utilizado la Trabajoyexposicién
de céspedes magquinaria,losaperosy ﬁ:g:ﬁ:igzgfﬁg\gtrabaj°5°bre'amisma~F‘° 18
deportivos.Cortacésped, losequipos. Resumendeltema.Cuaderno. 10
aireadoras,
escarificadoras.Seleccion.Uso. Observacidndirecta 10
Regulacion.
Normativa ambiental vy h) Se ha aplicado % Zg:ﬁ:’:mebap ;8 >v6
deprevencidonderies lanormativaambiental ractica 10

goslaborales.

yla
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de | deprevenciénderiesgoslab

orales, asi como
especificadejardineria.
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Realizaciondevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiaria depracticas

la Resumendeltema.Cuaderno.
Observacidndirecta

10
10
10
10
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: d)e)f)g)j)K)l)q)r)s)t)u)v)

Resultadodeaprendizaje:4. Programa las operaciones de riego y abonado, y controla los agentes nocivos que afectan al césped de un Peso(%):20%
campo deportivo, analizando los factores edafoclimaticos y las necesidades de las plantas.
. iteriosd luacis Peso Procedimientos e instrumentos Peso PropuestaTareas ub
Contenidos CriteriosdeEvaluacion (%) deevaluaciénasociado (%)
Aporte de agua de a)Sehaorganizadoycontrola | 10% Prueba - 20 4
. . ., escrita.Pruebapractic 30
riego.Organizacién doelaportede a 10
y control. Trabajoyexposicion
Adecuaciénalasnecesidadesdelas | aguaderiego. ﬁ:g:Zz;igzsfgﬁz\gtrabaj°5°bre'amisma'F‘C ig
plantas.Técnicasderiegode Resumendeltema.Cuaderno. 10
H Observacidndirecta 10
bajoconsumo.
Coordinacidnyorganizaciéndelos | b)Sehancoordinadoyorgan | 1% Prueba o 20 4
. escrita.Pruebapractic 30
recursos humanos vy | izado los recursos a 10
Trabajoyexposicion
materialesenlasoperacionesderie | humanosymaterialesenlas ﬁ:g::rai;'gzgre;z;g\;”abaJOSObre'am'sma~F'° ig
go, abonado y control de | operacionesderiego, Resumendeltema.Cuaderno. 10
agentesnocivosdeuncampo abonadoycontroldelos Observaciondirecta 10
deportivo. agentenocivos.
Planificacion de la toma c)Sehanplanificadoyrealiza | 0% Prueba 20 4
. escrita.Pruebap 30
demuestrasdehoja | do la toma de ractica 10
Trabajoyexposicidn
,deaguayde
suelo. Localizacién. muestrasdehoja,deagua Rea!ize?ci()ndeyisitaytrabajosobrelamisma.Fic 10
K . ., L. hadiaria deprécticas 10
Recogida.Determinacion | ydesueloparasuandlisis. Resumendeltema.Cuaderno. 10
de algunos
parametrosinsitu.Preparaciony Observacidndirecta 10
conservaciénde lamuestra.Envio
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Interpretacionde analisisdehoja,

d)Sehaninterpretadolos

10%

Pruebaescrita.

20
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deaguaydesuelo.Parametrosdecon| analisisdehoja,deaguaydes Prueba _ 30
practicaTrabajoyexpo 10
trol. uelo. sicion 10
Realizaciondevisitaytrabajosobrelamisma.
Fichadiariadepracticas 10
Resumendeltema.Cuaderno. 10
Observacidndirecta 10
Control de la fertilizacién vy | e)Sehancontroladoy 10% Pr“e_?ap X ;g
) . escrita.Pruebap
enmiendas en las etapas de | supervisado las ractica 10
Trabajoyexposicidén
desarrollo.Necesidades. aportaciones de Rea!|zafC|onde}lls!taytrabaJosobreIamlsma.Flc 10
. hadiaria depracticas 10
fertilizantes. Resumendeltema.Cuaderno. 10
Observacidndirecta 10
Sistemas deteccion g)Sehaestablecidoaplic y | 19% Prueba N 20
. escrita.Pruebapractic 30
de yde ado el sistema de a 10
prevencién plagas, Trabajoyexposicion
enfermedades y  vegetacidon | deteccidnyprevencidondepl ESZ:ﬁ:ﬁzggﬁﬁgtrabaj°5°bre'amisma'F‘C 18
adventicia. agas, enfermedades vy Resumendeltema.Cuaderno. 10
vegetaciénesponténeano Observaciondirecta 10
deseada.
Estado sanitario del f)Sehadeterminadoelestad | 9% :‘:fi:’:mebap gg
césped.Tomademuestra | o sanitario del ractica 10
s.Preparaci(’)n Trabajoyexposicidn
de muestras y envio césped. Eaez:ng:ijzgfgli;zzy;trabajosobrelamisma.Fic 18
allaboratorio.Interpretacion Resumendeltema.Cuaderno. 10
delos
Observacidndirecta 10

nivelesdepresencia.
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Control

sanitario del
césped.Mediosymétodo

h)Sehanaplicadolosmétodo
sparaelcontrol

sanitariodelcésped.

10%

Prueba
escrita.Pruebapractic
a

Trabajoyexposicion

Realizaciondevisitaytrabajosobrelamisma.

Fichadiariadepracticas
Resumendeltema.Cuaderno.
Observacidndirecta

20
30
10

10
10
10
10
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Maquinaria, aperos y equipos i) Se ha seleccionado, | 1% Pr“e_fap X gg 4
™ . .. escrita.Pruebap

utilizadosenlasoperacionesde regulado vy utilizado Ia ractica 10
Trabajoyexposicién

riego,abonadoycontroldelos maquinaria,losaperosy E_ei"?c"?”je"'%'t?VtrabaJOSObre'am'sma- 18

. e . IChadlariaaepracticas

agentesnocivosdelcéspedde losequipos. Resumendeltema.Cuaderno. 10

camposdeportivos.Seleccion. Observaciondirecta 10

Uso. Regulacién.

Normativa ambiental y de|j) Se ha aplicado la|>% g“‘ezaesc”ta- gg 4
rueba

prevencionderiesgoslaborales. normativaambientalyla précticaTrabajoyexpo 10
sicion

Normativa especifica de | deprevencionderiesgos Realizaciondevisita ytrabajosobrelamisma. 10

. . , , Fichadiariadepracticas 10

jardineria. laborales, asi como Ia Resumendeltema.Cuaderno. 10
Observacidndirecta 10

especificadejardineria.

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: d)e)f)g)j)K)I)q)r)s)t)u)v)

Resultadodeaprendizaje:5. Programa y organiza trabajos en altura en los arboles, analizando los métodos de trepa y describiendo

maquinas, equipos y herramientas.

Peso(%):10%

. o » Peso Procedimientos e instrumentos Peso PropuestaTareas ub
Contenidos CriteriosdeEvaluacion (%) deevaluaciénasociado (%)
Principiosgeneralesdeltrabajoenal | a)Sehananalizadolos 15% Prueba 50 3
, X escrita.Trabajoyexpo 10
turaenarboles. trabajosenalturaenlos sicién 10
Resumendeltema.Cuaderno.
arboles Observaciéndirecta 30
Equipos,utilesymaterialesdetrepa | b)Sehacaracterizadoelequi | 1% Prueba . 20 3
, . escrita.Pruebapractic 30
y corte.Arnés,cascos, podetrabajoquese a 10
Trabajoyexposicion
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cordinos y cintas, | va aemplear.

mosquetones (o}
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Realizaciondevisitaytrabajosobrelamisma.Fic
hadiariadepracticas
Resumendeltema.Cuaderno.

10
10
10
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conectores, Observacidndirecta 10
descensores,
bloqueadores, anti caidas, poleas,
taladros, antirroces, material
auxiliar, motosierra, sierra
demano
yotros.Caracteristicas.
Sefalizacion de las c)Sehansefaladolaszonasd | 0% P”‘e_:‘ap et ;g
. . . escrita.Pruebapractic
zonasdetrabajo. Tipos | etrabajo. a 10
y materiales. Trabajoyexposicion
Balizamientos,luminariasyotras. R.ea|iza_ciéndevis’ita.ytrabajosobrelamisma. 10
Fichadiariadepracticas 10
Resumendeltema.Cuaderno. 10
Observaciéndirecta 10
Organizacion de d)Sehanestablecidolosdes | 1% Zg;‘ﬁ:’:mbajoyexpo ig
losdesplaza plazamientosquehay sicién 10
mientosenlacopa. Resumendeltema.Cuaderno.
querealizarenlacopadel Observaciondirecta 30
arbol.
Lanzamiento de e)Seharealizadolatrepay 10% Pr”e,:’ap X ;8
. L. , escrita.Pruebap
hondilla.Movimi | descensodelarbol. ractica 10
entos de  ascension. Trabajoyexposicion
Progresi(’)n con «prussik». RgaIiza.ci(:)ndevis{ita.ytrabajosobrelamisma. 10
Fichadiariadepracticas 10
Resumendeltema.Cuaderno. 10
Observaciéndirecta 10
Técnicasdetrepa.Técnicasdedespl | e)Seharealizadolatrepay 10% Z;‘S:’:Pmebaprécﬁc ;8
azamiento. Movimientos | descensodelarbol. a 10
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por la copa Formas de Realizaciondevisitaytrabajosobrelamisma.Fic 10
’ hadiariadepracticas 10
asegura rseenlacopa. Resumendeltema.Cuaderno. 10
Observaciéndirecta 10
Trepa y descenso del e)Seharealizadolatrepay 10% P“‘e_?ap X ;g
, ., , escrita.Pruebap
arbol.Progresidonconpresa | descensodeldrbol. ractica 10
depiey Trabajoyexposicion
Realizaciondevisitaytrabajosobrelamisma. 10
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otros.  Nudos.  Sujecién vy Ficha diaria de 10
i , practicasResumen del tema. 10
sistemasparadetenerlacaida.Herr Cuaderno.Observaciéndirecta 10
amientasyequipo.Manejo.Movimi
entosdedescenso.Utilizacidondelde
scensoryotros.
Otros medios y equipos
paratrabajosenaltura.
Mantenimiento  del g)Sehasupervisadoelmant | % Prueba 20
. L. escrita.Pruebap 30
equipo.Conser | enimiento del ractica 10
vaciényalmacenamiento. Trabajoyexposicion
Vidautildelmaterial. equipo. R.ea|iza_citj)ndevis’ita.ytrabajosobrelamisma. 10
Fichadiariadepracticas 10
Resumendeltema.Cuaderno. 10
Observacidndirecta 10
Técnicasdetrabajoendrboles.Técni | f)Sehansupervisadoyaplica | 10% P”‘e_:’ap X gg
. , , L. escrita.Pruebap
cas de cirugia arbodrea. | dolastécnicasde ractica 10
Trabajoyexposicion
Saneamiento de podaen altura. Rea!iz§ci6ndeyisitaytrabajosobrelamisma.Fic 10
X hadiaria depracticas 10
heridas.Sanea Resumendeltema.Cuaderno. 10
mientodepodredumbresy
cavidades.Materialesyequipos Observaciéndirecta 10
utilizadosenlacirugia arbérea.
Técnicasdepodadelarbolado.Técni | f)Sehansupervisadoyaplica | 3% Pr“e,:’ap X ;8
L. ., L. escrita.Pruebap
casdeeliminacidnderamas dolastécnicasde rctica 10
Trabajoyexposicion
completas. Técnicas podaen altura. Rea!ize?ciéndeyisitaytrabajosobrelamisma.Fic 10
X hadiaria depracticas 10
deacortamiento Resumendeltema.Cuaderno. 10

deramas.Podasde
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Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Observacidndirecta

10
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	atenciónindividualizadaentraenelterrenodelasadaptacionescurriculares.LasadaptacionescurricularessignificativasnoestáncontempladasenFormaciónProfesional,esporello,quesólose podrán contemplar medidas DE ADAPTACIÓN DE ACCESO al currículo. Entre las que d...
	13.4.EnseñanzasdeFP.ProgramadeMejoradelascompetencias(PMC)

	Como ya he comentado anteriormente, las actividades extraescolares y complementarias resultan eficaces desde el punto de vista pedagógico y un complemento importante en la metodología del profesor.
	ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LAS EMPRESAS
	A continuación se relacionan las empresas que componen el proyecto dual con las actividades a realizar y resultados de aprendizaje a alcanzar:
	METODOLOGÍA EN LA FORMACIÓN DUAL
	EVALUACIÓN EN LA FORMACIÓN DUAL
	De acuerdo al Proyecto de Formación Profesional Dual elaborado por el Departamento de Agraria y aprobado por el organismo competente, para llevar a cabo la evaluación del alumnado en la empresa, deberán colaborar el responsable del alumno en la empres...
	- Unafichaparaelalumnado,enlaquedeberáquedarreflejadosutrabajodiarioyqueseráperiódicamenterevisadaporelresponsabledelseguimientoenlaempresay porlacoordinadorade la dual.Enesta fichafigurarán:
	 Técnicasyprocesosempleados.
	 Lashorasempleadasendichasactividades.
	 Laaplicacióndeloscontenidosteóricosencadaactividadejecutada.
	 Lacorrecciónenlaejecucióndelasdistintasactividades.
	 La iniciativa.
	 Elinterés.
	 Larelaciónconloscompañerosy jefes.
	 Larelaciónconlosclientes.
	El seguimiento de la formación del alumnado en la empresa no se limitará a la visita quincenal. Se establecerá una continua comunicación entre lacoordinadora de la dual, el responsable laboral y el alumnado a través de correo electrónico, plataformas ...

	SEGUIMIENTO DE LA FORMACIÓN DUAL
	A este respecto, será importante hacer un minucioso seguimiento de los resultados de aprendizaje que los alumnos de la formación dual adquieran en las empresas; esto nos servirá para, en caso necesario, realizar las correspondientes mejoras en el proy...
	-SeanalizaránlosmotivosderenunciaalacontinuidadenelprogramaDual,parabuscarposiblessolucionesalproblema.
	-Elalumnadoquerenuncie alaFPDualcontinuarásuformaciónenelcentroeducativo.Enestecaso,lohabitualseráqueelalumnadopierdalaevaluacióncontinua,debidoa lasdiferencias en latemporalización deloscontenidosenlaempresayenelaula.




