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1 INFORMACION DEL MODULO

1.1 FICHA IDENTIFICATIVA DEL MODULO

_ copiGo 1251
NOMBRE Pruebas fisicoquimicas
FAMILIA ;
PROFESIONAL QUIMICA
TiTULO TECNICO EN OPERACIONES DE LABORATORIO
GRADO MEDIO
NORMATIVA ORDEN de 30 de julio de 2015y R.D. 554/2012de 23 de
marzo de 2012
|___CURSO | 10
TOTALES: 147
SEMANALES: 7
QUI475_2 (Real Decreto 143/2011, de 4 de febrero)
TIPOLOGIA Asoc_|ado ala unidad de competc_a,naa: UC153-6__2,
Realizar el control en la recepcion y expedicion de
productos quimicos.

Este mddulo, permitird al alumnado realizar, operaciones
relacionadas con la recepcién de materiales utilizados en
plantas quimicas -incluido su control-, el almacenaje y
acondicionamiento de los mismos, asi como las
DESCRIPCION operacione_s de sum_inistro en planta de materias y
productos intermedios y, en su caso, su envasado,
contribuyendo al cumplimiento de los planes de
produccidén, a los requisitos de calidad y manteniendo las
condiciones de seguridad personal y ambiental
establecidas en la normativa y en los planes internos y
externos que resulten de aplicacion.

DEL MODULO




2 MARCO LEGAL

Marco legal referente a la Ley Organica de Educacién (LOE)

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006).
REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo.

REAL DECRETO 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
en Operaciones de Laboratorio y se fijan sus ensefanzas minimas.

ley de FP 3/2022 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion
profesional

Referente a la Ley de Educacion de Andalucia (LEA)

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre
de 2007).

DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.
ORDEN de 30 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio.

Referente a la Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional (LOCyFP)

LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional (BOE de 20 de junio de 2002).

REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (BOE de 17 de septiembre de 2003).

REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (BOE 3 de diciembre de 2005).

Otra normativa relacionada

ORDEN de 1 de junio de 2016 por la que se desarrolla el procedimiento de admisién
del alumnado en la oferta completa y parcial de los ciclos formativos de formacion
profesional sostenidos con fondos publicos en los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Andalucia (BOJA de 8 de junio de 2016).

ORDEN de 23 de abril de 2008, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos
formativos de Formacion Profesional y el curso de preparacion de las mismas (BOJA de
7 de mayo de 2008).



3 OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

3.1 INTRODUCCION

Los objetivos generales formulados para este mddulo profesional, describen
el conjunto de capacidades globales que los alumnos/as deberdn adquirir a la
finalizacion del proceso de ensefanza-aprendizaje. También informan sobre los
resultados esperados y tienen como referencia las competencias
profesionales, personales y sociales descritas en el perfil profesional del Titulo y
relacionadas con este mddulo profesional de Pruebas fisicoquimicas.

En sintesis, la funcion de los objetivos generales asociados a este modulo
profesional es la de concretar las intenciones educativas, orientar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y servir de referente a la hora de evaluar a
los alumnos/as.

Para las ensefianzas de este Ciclo Formativo se establecen una serie de
objetivos generales, de caracter global y articulados para todos sus mddulos
profesionales. Tras el analisis de estos objetivos y su relaciéon con los resultados
de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del moédulo profesional de
Pruebas fisicoquimicas, se relacionan los siguientes objetivos generales y sus
competencias profesionales, personales y sociales de referencia:

3.2 RELACION ENTRE CPPS Y OG

MODULO: FORMACIC’)N Y ORIENTACIéN LABORAL
COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES OBJETIVOS GENERALES

Realizar el montaje de los equipos y la
puesta a punto de las instalaciones
auxiliares de un laboratorio, seleccionado
los recursos y medios necesarios vy
siguiendo los procedimientos de trabajo.

Poner en marcha los equipos, verificando
su operatividad y la de los servicios
auxiliares, y la disponibilidad de materias y
productos, segun los procedimientos
establecidos.

a,b
f,g

Seleccionar los medios necesarios,
siguiendo los procedimientos de
trabajo, para llevar a cabo el montaje
de los equipos y la puesta a punto de
las instalaciones.




Preparar la muestra para el analisis,
siguiendo procedimientos normalizados y
adecuandola a la técnica que se ha de
utilizar.

Realizar ensayos de materiales o
fisicoquimicos, siguiendo procedimientos
normalizados y cumpliendo normas de
calidad, prevencion de riesgos vy
proteccion ambiental.

Tratar, envasar, etiquetar y gestionar los
residuos, siguiendo los procedimientos
establecidos.

Mantener la limpieza y el orden en el

Seleccionar los parametros de
funcionamiento de equipos y servicios
auxiliares del laboratorio, para poner
en marcha los equipos.

0 ensayos fisicoquimicos

puesto de trabajo, cumpliendo las normas | |,m, b,
de buenas practicas de laboratorio y los | n g
requisitos de salud laboral. Caracterizar los productos y aplicar
Asegurar el cumplimiento de normas y procedimientos normalizados para
medidas de proteccién ambiental y realizar ensayos de materiales
prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realicen en el
laboratorio
Reconocer las normas de seguridad,
calidad y ambientales, y las buenas
Adaptarse a las nuevas situaciones practicas de laboratorio, para
laborales  originadas por cambios mantener la limpieza y el orden en el
tecnolégicos y organizativos en los puesto de trabajo.
procesos productivos, actualizando sus . m, siF I . .
conocimientos, utilizando los recursos n | Reconocery Cas(; |ca||‘ as S'ty?‘g'%”es
existentes para el aprendizaje a lo largo de rlesgol_en to asl I abs a(;t|v_| ades
de la vida y las tecnologias de la que serea |c|en enel_a _Or‘—f‘c orlg, palra
informacion y la comunicacion. asegurar el cumplimiento de  las
normas y medidas de proteccidn
ambiental y de prevencidn de riesgos
laborales.
Analizar y utilizar los recursos existentes
. , ara el aprendizaje a lo largo de la
Actuar con responsabilidad y autonomia P: ,
n resp Y . vida y las tecnologias de Ia
en el ambito de su competencia, . . L,
. : informacién y la comunicacion para
organizando y desarrollando el trabajo ~ ;
: : o) n | aprender y actualizar sus
asignado, cooperando o trabajando en . .
. ) conocimientos, reconociendo las
equipo con otros profesionales en el - . X
) posibilidades de mejora profesional y
entorno de trabajo. .
personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.
Resolver de forma responsable las Desarrollar trabajos en equipo vy
incidencias relativas a su actividad, valorar su organizacion, participando
identificando las causas que las provocan, D o, | con tolerancia y respeto, y tomar
dentro del ambito de su competencia y p | decisiones colectivas o individuales

autonomia.

para actuar con responsabilidad y
autonomia.




Adoptar y valorar soluciones creativas
ante problemas y contingencias que
se presentan en el desarrollo de los
procesos de trabajo, para resolver de
forma responsable las incidencias de
su actividad.

Comunicarse eficazmente, respetando la
autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de
su trabajo.

Aplicar los protocolos y las medidas
preventivas de riesgos laborales vy
proteccion ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las
personas y en el entorno laboral vy
ambiental.

Aplicar procedimientos de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para
todos y todas y todas» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacidén de servicios.

q,r,

Aplicar técnicas de comunicacion,
adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a su finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

Aplicar y analizar las técnicas
necesarias para mejorar los
procedimientos de calidad del

trabajo en el proceso de aprendizaje
y del sector productivo de referencia

Aplicar los protocolos y las medidas
preventivas de riesgos laborales vy
proteccion ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las

Analizar los riesgos ambientales y
laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con las
causas que los producen, a fin de
fundamentar las medidas preventivas
que se van a adoptar, y aplicar los

personas y en el entorno laboral vy protocolos correspondientes para
ambiental. evitar dafos en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.
Aplicar  procedimientos de
Aplicar y analizar las técnicas calidad, de accesibilidaduniversal
necesarias para mejorar los y de «disefio para todos y todas
procedimientos de calidad del y todas» en las actividades

trabajo en el proceso de aprendizaje
y del sector productivo de
referencia

profesionales
incluidas en los procesos de
produccion o prestacion
de servicios.




3.3 RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE, LAS
COMPETENCIAS PPS Y LOS OBJETIVOS GENERALES

MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CPPS OBJ. GLES

Caracteriza la materia identificando sus

propiedades fisicoquimicas. m,n,q a,b

Determina propiedades fisicas de la materia,| |a,b,f,g,l,m,n,h

aplicando pruebas estandarizadas. ,0,p,q,F,S m,n,n,o,q,r

Determina propiedades de la materia asociadas
3 |a los cambios de estado, aplicando
procedimientos normalizados.

a,bf,g,l,mn,i|| otpq,g,
9,P/q,¥,S m,n,n,r

Determina propiedades coligativas de las b.fa.l -
. . : ., m,n,n t

4 |disoluciones, aplicando procedimientos a,0,1,9,,,m,n, o, 'p'glg

normalizados. 9/P/q,¥,S m,n,n,r

Mide propiedades de liquidos, aplicando | |a,b,f,g,l,m,n,h o,t,p,q,9

3 |procedimientos normalizados ,0,p,4,t,S m,n,i,r
6 Mide _ _propiedades. opticas, aplicando | |a,b,f,g,I,m,n,n o,t,p,q,9
procedimientos normalizados ,0,p,q,t,S m,n,i,r

4 CONTENIDOS

4.1 INTRODUCCION

Se entiende por contenido el conjunto de saberes seleccionados en torno
al cual se organizan las actividades de aula. Responden a la pregunta éQué
hay que ensenar?, y de forma genérica, son el instrumento para alcanzar las
competencias profesionales, personales y sociales planteadas en el perfil
profesional del Titulo, los objetivos generales planteados en las ensefianzas del
Ciclo Formativo y los resultados de aprendizaje que configuran cada mddulo
profesional.

En las Ordenes por la que se desarrollan los curriculos correspondientes a los
Titulos de formacién profesional en Andalucia, se presentan una relacién de
bloques de contenidos integrados en cada Mddulo Profesional, sin establecer
su secuenciacién, temporalizacién a lo largo del curso, ni su distribucion en
unidades de trabajo.




Para realizar esta tarea, imprescindible para desarrollar la programacién
didactica de un mddulo profesional se ha seguido un procedimiento
metodoldgico para secuenciar contenidos. Este procedimiento no debemos
entenderlo como una simple distribucidon de contenidos, sino como un
instrumento para regular el proceso de construccion del conocimiento y el
desarrollo personal y profesional del alumnado, orientando siempre a la
consecuciéon de los resultados de aprendizaje del mdédulo profesional y en
consecuencia a las competencias y objetivos asociadas al mismo.

Para ello, se analizan y agrupan los elementos curriculares afines en bloques

de formacion que permitan desde la légica del aprendizaje, una secuencia y
temporalizacién coherente para integrarse en unidades de trabajo.

4.2 RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO (UT) A PARTIR DE LOS

BLOQUES DE CONTENIDOS
BLOQUE 1. Caracterizacion de la materia
DENOMINACION DE LA UNIDAD RA's | uracion
Horas
INTRODUCCION A LOS ENSAYOS FISICOQUIMICOS [1,2,3,4,5,6. 7
MAGNITUDES FISICAS. MEDIR. 123,456, 21
DETERMINACION DE LAS PROPIEDADES FISICAS. LA L 5 .
DENSIDAD. '

Total horas “
BLOQUE 2. Medicion de propiedades de liquidos

Duracion
Horas

DENOMINACION DE LA UNIDAD RA’s

I [ MEDICION DE PROPIEDADES DE LIQUIDOS. | 1,25 | 25 |

Total horas “

Determinacion de propiedades de la materia

BLOQUE 3. asociadas a los cambios de estado
z , Duracion
DENOMINACION RA's Horas
DETERMINACION DE PROPIEDADES ASOCIADOS A 13 21
LOS CAMBIOS DE ESTADO. CALORIMETRIA. =

Total horas “



BLOQUE 4. Determinacion de las propiedades opticas

Duracion
Horas

DENOMINACION RA's

BEZ) | DETERMINACION DE PROPIEDADES OPTICAS [ 126. [ 21 |

Total horas “

BLOQUE 5. Medicidn de propiedades fisicas de la materia

Duracion
Horas

DENOMINACION RA’'s

MEDICION DE PROPIEDADES ELECTRICAS Y

MAGNETICAS. 1,2. 10

Total horas

Determinacién de las propiedades coligativas de las
disoluciones

BLOQUE 6.

. Duracion

DENOMINACION RA’s

U.T.

Horas

1,4, 17

Total horas “

n DETERMINACION DE LAS PROPIEDADES

COLIGATIVAS DE LA MATERIA.

4.3 CONTROL DE HORAS EN LOS BLOQUES
| BLOQUE | _ HORAs

Bloque 1 53
Bloque 2 25
Bloque 3 21
Bloque 4 21
Bloque 5 10
Bloque 6 17

Horas totales 147




5 METODOLOGIA

Durante el curso 2022/2023, la metodologia a seguir es totalmente presencial y la

asistencia a clase es obligatoria.

Para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se utiliza la plataforma

Moodle centros, que es el espacio habilitado para que el alumnado disponga de todo

el material necesario para ir avanzando en las diferentes unidades de trabajo a lo

largo del curso. En esta plataforma encontraran:

1.
2.

Unidades de trabajo: contenido tedrico sobre la unidad de trabajo.

Presentaciones PowerPoint: presentacion utilizada en clase para la explicacién

del contenido tedrico-practico.

Tareas: actividades para reforzar los contenidos estudiados dentro de las

unidades que se consideren oportunas.

Guiones de practicas: contenido practico para trabajar en el laboratorio.

URL de paginas o videos: Acceso mediante URL a pdginas de interés o

directamente a videos aclaratorios de la materia que se esté estudiando.

Visitas complementarias:

copIGo VISITA TRIMESTRE
QuUI004 | CEMOSA, MALAGA | SEGUNDO
Qulio9 EGMASA SEGUNDO
FABRICA DE
Quio1s CEMENTO LA SEGUNDO
ARANA

La plataforma Moodle ofrece muchas posibilidades para la recogida de tareas y la

correccion de estas, asi como la retroalimentacion con el alumnado de los resultados

obtenidos.

El modulo de Pruebas Fisicoquimicas, de 7 horas de duracién, sera impartido en

bloques de 2-3-2 horas en tres dias a la semana. La metodologia a seguir sellevara a

cabo de la siguiente manera:

En el inicio de cada unidad se realizard una breve explicacién del contenido

teorico-practico a tratar y el objetivo que tiene esa unidad en el proceso de

ensefianza-aprendizaje, de esta forma, el alumnado tendra una visidn global



del contenido a estudiar y entendera su importancia.

- Se explicara en clase el contenido tedrico de la unidad correspondiente y se
realizaran las actividades de ensefianza-aprendizaje necesarias para reforzar el
contenido estudiado. Las tareas se realizaran en clase para poder ayudar al
alumnado en la realizacion de dicha tarea. Toda tarea que no se termine en el

periodo establecido, sera terminada en casa.

La exposicion del contenido teorico se realizard de forma que el alumnado
interactle con el profesor, participe y no pierda el hilo de la explicacion.

- Para aquellas unidades mas practicas, se explicara en clase el contenido
tedrico necesario y se realizaran las practicas correspondientes a esa unidad
de trabajo. El alumnado dispondra en la plataforma Moodle del guion de
practicas necesario para trabajar en el laboratorio. Este guion de practicas
sera explicado previamente y el alumnado debe estudiarlo antes de realizar la
practica. Una vez realizada la practica, el alumnado hara un informe donde
recogerd toda la informacidon relacionada con la practica realizada y los
resultados obtenidos. Este informe se realizara en clase y si no da tiempo, lo

terminaran en casa. Sera entregado en dias posteriores para ser evaluado.

El alumnado tiene que, con su trabajo y estudio en casa, ayudar al avance de los
contenidos que hay que tratar para poder llegar al final del curso habiendo tratado la
mavyoria de ellos.

Es tarea del profesor priorizar lo que hay que ver dentro de los diferentes RA para
conseguir el mayor avance posible durante el curso escolar, pero el alumnado tiene

gue responsabilizarse de su propio aprendizaje.

6 ATENCION A LA DIVERSIDAD

LA ATENCION A LA DIVERSIDAD VIENE REGULADA POR la LOE 2/2006, (articulos 71 a
79) y la LEA 17/2007 (articulos 113 a 119). No existe una regulacion especifica para la
Formacidn Profesional, por lo que extrapolaremos lo recogido por ambas leyes y por su
regulacién para la Ensefianza Secundaria, muy especialmente la ORDEN DE 25 DE
JULIO DE 2008 y el DECRETO 436/2008 DE 2 DE SEPTIEMBRE (art 17).

En la Formaciéon Profesional solo se aplican medidas generales de atencion a la
diversidad para todo el alumnado y de acceso al curriculo para alumnado NEAE (art.
17 DECRETO 436/2008), por lo que las medidas que podemos poner en marcha para la

atencién a la diversidad son medidas generales.

El grupo que forma 2° OL en el mdédulo de Ensayos Microbioldgicos es homogéneo,



en principio no hay ningun alumno/a con necesidades educativas. Lo Unico a destacar
es aquel alumnado que se ha incorporado tarde y le costara un poco mas ponerse al
dia. Para ello, se flexibilizara en la entrega de tareas y se repetiran los contenidos ya
impartidos para que puedan ponerse al dia cuanto antes. Si a lo largo del curso se
detecta alguna dificultad para trabajar determinados contenidos o distintos ritmos de
aprendizaje, se ajustara el grado de complejidad y los requerimientos de la tarea a sus
posibilidades.

- En caso de dificultad para trabajar determinados contenidos, se realizaran
actividades de refuerzo y ampliacién. Estas actividades se plantearan en el
momento de detectar dicha dificultad para asi adaptarlas a las necesidades
del alumnado.

- En caso de detectar distinto ritmos de aprendizaje, se repetira la explicaciéon
del contenido necesario con ayuda de esquemas, imagenes, videos, ...

7/ NEAE

En el grupo de 2° de OL no hay ningun alumno/a con necesidades educativas.

8 ELEMENTOS TRANSVERSALES

Se fomentara el respeto al medio ambiente, dando prioridad a la gestion de los residuos

que nosotros mismos generamos en el laboratorio, el uso racional del agua y la energia y la
educacion para la salud, aprendiendo la manipulacién correcta de los productos quimicos y
materiales diversos que utilizamos a diario en nuestras practicas. Asi evitaremos accidentes
gue puedan dafar la propia salud y las de los compafieros/as.

Se impulsard el espiritu emprendedor del alumnado en las actividades de laboratorio,

especialmente cuando ya conozcan las técnicas de ensayo y analisis, para que propongan y
pongan en marcha, dentro de sus posibilidades, otros métodos alternativos, evaluando sus
costes, su eficacia y las consecuencias de su aplicacion en la empresa.

Sera fomentado el empleo de las TIC s para obtener informacidn a través de Internet para

resolver los cuestionarios propuestos, a la hora de resolver los trabajos en grupo que se
propongan y preparar sus presentaciones para el aula. También se utilizara para el intercambio
de documentos a través de la red entre alumnado y profesorado y si el alumnado asi lo elige
puede presentar en formato digital los informes de practicas.



La igualdad efectiva entre mujeres y hombres se ha convertido en un elemento base de

trabajo entendido como fundamental en el desarrollo humano de cualquier individuo y
especificamente en el profesional. Se trabajara el papel de mujeres relevantes en los sectores
profesionales vinculados, la incorporacion de valores positivos vinculados a mujeres en textos,
didlogos de la docente, cuestionamiento de estereotipos culturales, uso de lenguaje inclusivo,
rechazo tajante ante cualquier forma de violencia hacia la mujer, etc

Durante este curso se hara especial hincapié en la IGUALDAD DE GENERO poniendo el foco
en los siguientes objetivos:

- Aprender a identificar conductas discriminatorias en relacién al género.

- Ahondar la importancia de la igualdad como elemento de transformacion social.

- Conocer la situacion actual de las relaciones entre iguales y su vinculacién con la
violencia de género.

Se plantearan para ellos diferentes actividades coordinadas con diferentes aspectos del
temario del moddulo que se desarrollaran de una manera practica y participativa
profundizandose en el contenido expuesto de manera conceptual y actualizada a la situacion
actual. Se proporcionaran herramientas y casos practicos para trabajar en el aula, generando
espacios para poder intercambiar experiencias.

De la misma forma se participaran en todas aquellas actividades que a este respecto organice

el centro, bien desde la Escuela de paz como de cualquier otro proyecto.

9 EVALUACION

En lineas generales, la evaluacién debemos plantearla como un proceso
continuado de reflexion critica, atendiendo a todos los momentos y factores que
intervienen, tales como el aprendizaje de los alumnos/as, la practica docente, las
caracteristicas del centro escolar y otros posibles.

Ademas, debera procurarse con frecuencia informar y orientar al alumnado de su
propio proceso de evaluacidn, de esta manera podrd conocerlo y participar de él
personalmente.

Basicamente la eficacia de la evaluacién debe analizarse desde dos perspectivas:

- La que corresponde a las capacidades adquiridas por los alumnos/as a lo largo

del proceso, es decir, a la adquisicion de los diferentes criterios de evaluacion
planteados para cada unidad didactica.

- La que corresponde a la propia evaluacién de la programacién didactica,

procurando analizar aspectos que nos proporcionen informacién sobre su



validez y eficacia durante su desarrollo, tales como las necesidades de
preparacién previa del docente, la metodologia empleada, la tipologia de
actividades que se planteen, las técnicas de evaluacion utilizadas y otras

posibles.

En definitiva, la evaluacion analiza, interpreta y comprueba la medida en que se
han conseguido los resultados programados o establecidos.
No hay que olvidar que el objetivo principal no es 8n sblo la obtencién de una
=

calificacion si no facilitar el proceso de aprendizaje y correy.r defectos del mismo.

La evaluacion del aprendizaje se pone de manifiesto en distintos momentos:
e Evaluacion inicial o diagnéstica: Se realiza al comienzo del curso y consiste en
la recogida de datos, tanto de caracter personal como académico en la

situacion de partida

e Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje: Aporta los datos necesarios
para comprobar que el desarrollo de los aprendizajes es adecuado, y de lo
contrario, realizar los cambios oportunos para un buen proceso de ensefianza-

aprendizaje. Se realiza a lo largo de todo el curso.

e Evaluacion final o sumativa: se aplica esta evaluacién al final de un periodo

determinado como comprobacion de los logros alcanzados en ese periodo.

9.1 EVALUACION INICIAL

Segun la Orden 29/9/2010, de evaluacién de la formacidon profesional inicial,
establece que:

La evaluacion inicial se realizarad durante el primer mes del curso escolar.
Tendrd como objetivo fundamental conocer el nivel de competencias del alumnado
en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos del médulo. La evaluacion
inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departamento
de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su

adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado.

Para ello, el alumnado rellena un informe aportado por el profesor del modulo, en el
cual pregunta por su formacidon académica, conocimientos previos sobre el mddulo,
experiencia laboral, acceso al ciclo, motivacion e intereses tanto personales como
profesionales.

Toda esta informacion servira para disefar aspectos importantes de la programacion
didactica (metodologia, actividades, instrumentos de evaluacién, mecanismos de

adaptacion a las dificultades del alumnado...)



9.2 INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION

El proceso de evaluacién permitird constatar la con: gzucion de los resultados de
)
aprendizaje del médulo, teniendo en cuenta el punto Z: partida y atendiendo a la

actitud del alumno o alumna, capacidad y ritmo de aprendizaje.

La evaluacién del alumnado sera continua y sistematica y nos basaremos en los
criterios de evaluacion. Los instrumentos de evaluacion utilizados a lo largo del curso

seran los siguientes:

Prueba trimestral. Cuestiones tipo test, cuestiones cortas,

Prueba escrita (PE) . L. .,
cuestiones de desarrollo, casos practicos, resolucion de

problemas.

Prueba practica y

descripcion del i . )
Prueba trimestral de alguna de las practicas realizadas en

procedimiento realizado

. clase, de forma individual y siguiendo un procedimiento.
y resultados obtenidos

(P)

Informe de practicas (I) | Informe de cada practica realizada durante el trimestre

Actividades, trabajo . . , . .
ctividades, trabajos, Alguna unidad que se considera mas ilustrativo y
proyectos, exposicion o )
Lo didactico se realiza una
(individual o en grupo)

m actividad/trabajo/proyecto/exposicion.

Observacién directa del alumno analizando su grado de
participacion, colaboracion, esfuerzo e interés, asistencia
continua, puntualidad, etc. También se observara la
Observacién directa (0) realizacion de todas las actividades y trabajos plateados
durante el curso, asi como el cuaderno de laboratorio.
Para evaluar todos estos aspectos se empleara un diario
de clase en el que se ird anotando la informacion

referente a cada alumno o alumna.

La prueba escrita estara compuesta por preguntas cortas, de desarrollo, tipo test,
resolucién de problemas, resolucién de casos practicos...segun el profesor considere
necesario para alcanzar los objetivos de esta prueba. Cada pregunta de la prueba
escrita esta relacionada con el criterio de evaluacion que se esta evaluando.

La prueba practica consistird en realizar una prueba de laboratorio elegida por el
profesor para evaluar los criterios de evaluaciéon correspondiente. El alumno/a tendra
que finalizar la prueba practica describiendo el procedimiento realizado y los
resultados obtenidos, lo cual se entregara al finalizar la prueba. Durante la prueba, el

profesor evaluara el trabajo realizado del alumnado, se ayudara de una rabrica.



El informe de practicas se entregard por cada practica realizada. Utilizaran una
plantilla aportada por el profesor y se rellenara tomando informacion del guion de cada

practica que el profesor deja en moodle.

Las actividades, trabajos, proyectos, exposicion (individual o en grupo) seran
instrumento de evaluacidon utilizados para calificar algun criterio de evaluacién de

alguna unidad que se considera mas ilustrativo y didactico.

Es importante diferenciar con las actividades de ensefianza-aprendizaje que se
realizan a lo largo del trimestre, que son aquellas actividades planteadas por el

profesor para que el alumnado pueda trabajar el contenido tratado.

El profesor podra utilizar los instrumentos de evaluacién arriba indicados que
considere necesario para evaluar un mismo criterio de evaluacién o podra hacer uso
de todos los instrumentos de evaluacién para un mismo criterio de evaluacién. En la
mayoria de los casos, el profesor utilizara varios instrumentos de evaluacién para que
un unico instrumento no determine la superacién o no del criterio de evaluacién

evaluado.

9.3 CRITERIOS DE CALIFICACION

v El calculo final de la calificacion en cada uno de los periodos de evaluacion se
determinara a través de la ponderacion de los criterios de evaluacion.

El alumnado sera informado desde principios de curso de los criterios de
evaluacion y resultados de aprendizaje que tendra que superar, asi como de su
ponderacién para el calculo de su calificacion.

Es evaluaciéon continua y se informard de la evolucién del aprendizaje,
rendimiento y esfuerzo, a los alumno/as 0 a sus representantes legales en caso de
ser menor de edad. Cuando el alumno/a sea mayor de edad se solicitara
previamente por escrito, una autorizacién para atender y comunicar a otros
familiares de sobre cualquier otro aspecto académico que le afecte.

v' Cada Criterio de Evaluacion de cada Resultado de Aprendizaje se pondera, de
manera que, el total sea el 100%. A su vez, cada Resultado de Aprendizaje se
pondera, de manera que, la suma de todos los Resultados de Aprendizaje sea el
100%. Para superar el mddulo, el alumno debe superar el 50% de cada Resultado

de Aprendizaje.



En caso de no superar un resultado de aprendizaje, el profesor valorara todas las
calificaciones obtenidas y decidird qué instrumento de evaluacion utilizar para
recupera dicha calificacion (ver punto 7.4 de esta programacion).
La ponderacién dada a cada Criterio de Evaluacion de cada Resultado de
Aprendizaje y, la ponderacion de cada Resultado de Aprendizaje se detalla en el
punto 7.6 de esta programacion.
Es importante evaluar cada criterio de evaluacion para ver el grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje. El profesor dispone de un Excel con las
formulas necesarias para relacionar la calificacion obtenida con la ponderacion
del criterio de evaluaciéon correspondiente. En el instrumento de evaluacion
utilizado, cada criterio de evaluacion sera evaluado sobre 10 y la notaobtenida se
introducird en el Excel para relacionar la calificacion obtenida en la prueba
realizada con la ponderacion del criterio de evaluacion correspondiente. En caso
de utilizar varios instrumentos de evaluacién para evaluar un mismo criterio, la
ponderacién dada al criterio de evaluacion en su correspondiente resultado de
aprendizaje se dividira en funcién de los instrumentos utilizados. Porejemplo; si
un CE esta ponderado con un 20% vy se utilizan dos instrumentos deevaluacion
para evaluar dicho criterio (prueba escrita y prueba practica), se podra repartir
la ponderacion en 10% prueba escrita y 10% practica, o darle maspeso a la parte
practica (15%) y menos peso a la parte escrita (5%).
Es imprescindible aprobar cada criterio de evaluacion con una calificacién de 5 o
superior a 5. En caso de no llegar a la calificacion de 5 en la evaluacion del
criterio, se introducira en el Excel la calificacion obtenida para obtener su
ponderaciéon y se observara la calificacion final del resultado de aprendizaje. En
caso de no superar el resultado de aprendizaje (calificacion de 5 o superior a 5), el
alumnado tendra que recuperar esa calificaciéon con el mismo instrumento de
evaluacion u otro que considere el profesor.
> Se puede dar el caso que, aun no superando algun criterio de evaluacion,
la calificacion final del resultado de aprendizaje sea 5 o superior a 5. Esto
ocurriria en caso de superar la mayoria de los criterios o aquellos que
tienen mas ponderacién. En esta situacién, el profesor decidird si el
resultado de aprendizaje esta superado o no. En este caso valorara el
trabajo realizado por el alumnado, su actitud, el esfuerzo realizado y otros
aspectos que considere necesario.
Al ser un modulo meramente practico, el alumno o alumna debe de realizar todas
las practicas propuestas para el proceso ensefanza-aprendizaje y entregar su

correspondiente informe de practicas. Para entregar el informe de practicas es

necesario haber realizado la practica. Se realizard en papel utilizando una plantilla




disponible en la plataforma Moodle y se entregara en el plazo establecido por el
profesor. En caso de no entregar en el plazo establecido, transcurrido este tiempo,
se restara 1 punto por cada dia de retraso. Con esto se pretende crear un habito
de trabajo de responsabilidad en sus tareas. Se valorara el esfuerzo realizado y los
detalles incluidos en el informe de practicas. Si alguna practica quedara sin
realizar debe de recuperarse para poder ser evaluado, siempre y cuando la falta
esté justificada. Podran recuperarse antes de la sesidon de evaluacion, siempre y
cuando sea antes de la evaluacién, en un dia asignado por el profesor. En caso
de no ser posible esta recuperacién, la calificaciéon de la evaluacién sera de “2”,

quedando pendiente para la convocatoria de junio.

Calificacién del informe de practicas:

- Plantea objetivos acordes con la practica. (0,5 punto)

- Amplia en el fundamento tedrico de manera responsable, sin poner
informacion superflua, ni muy extensa. (1 punto)

- Enumera los materiales: equipos, muestras y reactivos correctamente. (1,5
punto)

- Incluye calculos correctamente cuando sea necesario. (1 puntos)

- Expone correctamente el procedimiento experimental, incluyendo esquema
general del procedimiento (1,5 puntos procedimiento+ 1.5 esquema)

- Analiza los resultados de manera adecuada. (1,5 puntos)

- Presentacion correcta (1,5 puntos)

v' Las actividades de ensefianza-aprendizaje (realizadas a lo largo de cada trimestre)
seran corregidas por el profesor para ver si el alumno/a ha entendido el contenido
trabajado, pero éstas no tendran una calificacidon cuantitativa sino cualitativa (no
entregado, muy mal, regular, bien, aunque puede mejorar, y muy bien). El profesor
las corregira y anotara en rojo sobre la actividad aquellos puntos que no estan bien
desarrollados, que el contenido no tiene nada que ver con el objetivo de la
actividad, que debe mejorar, ... Esa calificacién cualitativa sera anotada en el Excel
del profesor y que luego le servird para la calificacion final del trimestre. Estas
actividades no tendran una ponderacion sobre la nota final, pero siempre ayudara
para mejorar la calificacion del alumno/a.

De las actividades de ensefianza-aprendizaje realizadas a lo largo de cada
trimestre, se restara un 10% de la nota final en cada evaluacion si el nUmero de
actividades de ensefianza-aprendizaje no entregadas supera el 50% del total
realizadas.

Las actividades consideradas como instrumento de evaluacion para calificar algin
criterio de evaluacion, si seran calificadas para la nota final utilizando Ia

ponderaciéon dada al criterio de evaluacidon que corresponda.



v" En caso de haber copiado en cualquiera de las pruebas realizadas, se dara por

suspendido este con “0”, y el alumnado debera recuperar dicho ejercicio.

Podran influir negativamente las faltas de ortografia, restando en la puntuacion,
dependiendo del tipo de instrumento de evaluacion. Cada falta restara 0,1 hasta
maximo 1 punto en la nota final.

Para las calificaciones en boletines, el calculo se realizara con el apoyo ofimatico
de Excel, contemplando la notacion cientifica de hasta cuatro cifras decimales,
realizando un Unico ajuste cientifico a su parte entera de la calificacion cuando
sea introducida al programa Séneca para boletines parciales de cada
convocatoria.

Para la calificacion final de junio, se realizara la ponderacion de cada resultado
de aprendizaje, y se reflejara en el boletin final su ajuste cientifico de una Unica
cifra significativa.

Los alumnos que obtengan continlas calificaciones parciales superiores a 9.5000
durante todas las pruebas, se les mantendra en boletines parciales “9”, pasando
a ser “10” en boletin de junio tras observar su continuidad a lo largo del curso.
Con ello se pretende dar la maxima calificacion a la excelencia en el trabajo, y
motivar para la superacion al alumnado.

Las fechas para las diversas pruebas de calificacion seran establecidas por el
profesor titular del médulo, pero siempre previa comunicaciéon con el alumnado
para intentar que la fecha sea adecuada para todos. En caso de no llegar a un
acuerdo por parte del alumnado, el profesor elegira el dia de la prueba.

Se realizard una evaluaciéon por trimestre y se utilizara como instrumento de
evaluacion final una prueba escrita y una prueba practica (en caso de no ser
posible una prueba practica como instrumento de evaluacion final, se utilizara
trabajo/exposiciéon individual). El resto de instrumentos de evaluacion se utilizaran
a lo largo del trimestre, por ejemplo: el informe de practica serda entregado
después de cada practica realizada, |a observacion directa se realizara cada vez
que se realice una practica. Las actividades, trabajos..., se pueden utilizar como
instrumentos de evaluacion a lo largo del trimestre o como instrumento de
evaluacion final.

En caso de realizar un examen parcial y un alumno/a no asiste, se podra repetir el
examen siempre que la falta sea justificada. La fecha para repetir el examen sera

cuando el profesor decida siempre y cuando no afecte al resto de la clase.



9.4 RECUPERACION Y MEJORA DE LA CALIFICACION

Recuperacion de la calificacion

Los alumnos/as tendran una Unica convocatoria para la prueba de recuperacion
por evaluacion, que se realizara justo a la vuelta de las vacaciones correspondientes a
cada trimestre y en las que se aplicaran los criterios de evaluacién que se estén
evaluando en ese momento. En el caso de que los alumnos/as, una vez realizadas las
correspondientes recuperaciones, todavia mantengan alguna evaluaciéon suspensa

deberan realizar la recuperacién final de junio.

La prueba de recuperacion consistira en la realizacion de pruebas escritas, practica
o0 ambas, basados en los contenidos totales desarrollados durante el curso, y que
reflejen la asimilacién de los resultados de aprendizaje a alcanzar durante el proceso

de evaluacion.

La recuperacioén final de junio versara sobre los aprendizajes no alcanzados por el
alumno o la alumna, abarcara por tanto la totalidad de la materia. Se consideraran
contenidos no superados los correspondientes a los Resultados de Aprendizaje con un

porcentaje menor al 50% de su ponderacion.

El alumnado que no supere el médulo en la final ordinaria de mayo, es decir, que
no alcance un 50% en todas los RA’s, una vez realizadas las pruebas de recuperacion,

tendra que evaluarse en la convocatoria final extraordinaria de junio.
Los alumnos tendran que realizar un examen en junio que costara de dos partes:

> Teodrico: Se realizard una prueba de caracter tedrico y de resolucion de

problemas.

> Practico: Se realizard una prueba practica de caracter experimental, o un

ejercicio escrito tedrico-practico sobre las practicas realizadas en laboratorio.

Mejora de la calificacidn

Para mejorar la calificacion obtenida en cada periodo de evaluacion, se valorara
de forma conjunta con el alumno/a en qué evaluacién puede subir nota. Segun el
resultado de aprendizaje que corresponda, el profesor le asignara un trabajo final, el
cual tendra que entregar en formato papel y realizar una presentacién ora utilizando
un formato adecuado. El profesor le proporcionard los puntos a desarrollar en el

trabajo y el formato que debe utilizar.



9.5 CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién de este médulo profesional de PRUEBAS FISICOQUIMICAS
son los que se determinan en |la ORDEN de 30 de julio de 2015, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio en
Andalucia, en el ambito del primer nivel de concrecion curricular. Estos criterios de
evaluacion ofrecen indicadores que guian y facilitan la funcién formativa,
estableciendo el grado y tipo de aprendizaje que deben alcanzar los alumnos/as en
un momento determinado, con respecto a los resultados de aprendizaje que
configuran el modulo profesional.

Los criterios de evaluacion de este mddulo profesional de Pruebas Fisicoquimicas
quedan descritos y relacionados convenientemente en cada una de las diferentes

unidades de trabajo determinadas para esta programacion.

9.6 RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CON SUS CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADOS Y
LOS CONTENIDOS

Cada uno de los Resultados de Aprendizaje contribuye con una determinada

ponderacién en la calificacion final del médulo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACION

Caracteriza la materia identificando sus propiedades 509,
0
1 fisicoquimicas.

Determina propiedades fisicas de la materia, aplicando 0%
0
2 pruebas estandarizadas.

3 Determina propiedades de la materia asociadas a los cambios 15%
de estado, aplicando procedimientos normalizados.
Determina propiedades coligativas de las disoluciones, 150,
4 0

aplicando procedimientos normalizados

Mide propiedades de liquidos, aplicando procedimientos 150,
5 normalizados ’

Mide propiedades oOpticas, aplicando procedimientos 150,
0
6 normalizados.

TOTAL 100%




9.7 RELACION ENTRE CRITERIOS DE EVALUACION Y

CONTENIDOS

APRENDIZAJE fisicoquimicas.

RESULTADO DE Caracteriza la materia identificando sus propiedades

| CRITERIOS DE EVALUACION | | CONTENIDOS
a) Se han identificado las
instalaciones, equipos, materiales y
documentacion técnica del .
. - Laboratorio de ensayos
laboratorio de ensayos

fisicoquimicos.

b) Se ha efectuado el mantenimiento
de las instalaciones y de los
equipos, comprobando su
funcionamiento.

c) Se ha aplicado la normativa de
prevencion de riesgos, de
proteccion ambiental y de
clasificacion de residuos.

d) Se ha determinado el error
cometido en la medida de
espesores.

e) Se han definido las propiedades
fisicas y fisicoquimicas de la
materia, relacionandolas con su
estructura y estado de agregacion.

f) Se han relacionado las propiedades
fisicas con los parametros que hay
que determinar en los ensayos de
laboratorio.

g) Se han definido las propiedades
derivadas del diagrama decambios
de estado.

h) Se han identificado las propiedades
coligativas de las disoluciones.

i) Se han identificado las propiedades
Opticas, relacionandolas con los
parametros que hay que medir.

fisicoquimicos. Materiales, equipos e
instalaciones. Organizacién y
documentacidn técnica.

- Mantenimiento del laboratorio.
Instalaciones y equipos basicos.
Riesgos asociados. Seguridad en las
actividades de funcionamiento.

~ Normas ambientales del
laboratorio y clasificacion de
residuos.

- Magnitudes fisicas. Magnitudes
fundamentales y derivadas. Errores
en la medida. Determinacion en el
manejo del calibre y micrémetro
para medida de espesores.

- Estructura de la materia. Estados
de agregacién. Propiedades.

- Propiedades fisicas. Densidad,
térmicas, eléctricas y magnéticas.

- Diagrama de cambios de estado.
Propiedades derivadas.

- Propiedades coligativas de las
disoluciones.

- Propiedades del estado liquido.
Viscosidad y tension superficial.

- Propiedades dpticas. [someria.




RESULTADO DE
APRENDIZAJE

Determina propiedades fisicas de la materia, aplicando
pruebas estandarizadas.

| CRITERIOS DE EVALUACION

| | CONTENIDOS

a)

C)

Se han identificado los principios
que rigen las técnicas de
determinacion de las
propiedades térmicas, eléctricas,
magnéticas y de la densidad.

Se han definido los parametros
fisicos que se han de determinar
en la materia, relacionandolos
con sus propiedades.

Se ha comprobado si los equipos
e instrumentos estan disponibles,
calibrados y limpios para |la
realizacién del ensayo.

Se ha preparado la muestra, de
acuerdo con el tipo de prueba y
el equipo que hay que utilizar.

Se han realizado pruebas para
determinar la densidad y el peso
especifico.

Se han realizado pruebas para
determinar propiedades
térmicas, eléctricas y
magnéticas.

Se han registrado los resultados
obtenidos con las unidades de
medida apropiadas.

Se ha procedido a la limpieza y
ordenacion de los materiales vy
de los equipos.

- Definicion de densidad y peso especifico.
Tipos y unidades.

- Influencia de la temperatura en la
densidad de liquidos.

- Métodos de determinacién de
densidades de liquidos vy solidos.
Realizacién experimental.

- Densidades de liquidos con densimetros,
aredbmetros y picndmetros. Pesada
diferencial. Otros métodos.

- Densidades de sélidos con picndmetro,
balanza hidrostatica, balanza y probeta.
Densidades a granel, aparente y real.
Densidad de un sdlido cristalino.

- Determinacién de la densidad de gases.
Leyes generales de los gases ideales:
determinacién  experimental.  Calculo
tedrico en condiciones normales vy
experimentales. Gases reales. Ecuaciéon de
Van der Waals. Licuacién de gases. Punto
critico.

- Determinacién de propiedades térmicas.
Definicion, sistemas de medida y unidades.
Procedimientos normalizados para la
determinacion  experimental de los
coeficientes de dilatacién térmica y lineal,
conductividad térmica, calores especificoy
latente, y potencia calorifica.

- Propiedades eléctricas. Conductividad y
resistividad. Unidades. Clasificacion de los
materiales segln su resistencia.

- Métodos de determinacion de la
conductividad eléctrica.
Superconductividad.

- Propiedades magnéticas. Magnetismo,
campos Yy magnitudes. Tipos de
magnetismo. Clasificacién de los materiales
por su comportamiento en el campo
magnético. Aplicaciones.

- Realizacién experimental de pruebas de
magnetismo.  Equipos. Procedimientos
normalizados.

- Equipos utilizados en los ensayos.
Técnicas de ensayo. Funcionamiento.
Mantenimiento. Riesgos asociados.
Medidas de seguridad. Equipos de
proteccion individual




RESULTADO
DE 3
APRENDIZAJE

normalizados.

Determina propiedades de la materia asociadas a los
cambios de estado, aplicando procedimientos

| CRITERIOS DE EVALUACION

| | CONTENIDOS

a) Se han identificado los principios
que rigen los cambios de estado
de la materia, las técnicas de
ensayo y los parametros que hay
que determinar.

b) Se han relacionado los valores de
las propiedades de cambio de
estado de una sustancia con su
pureza.

¢) Se ha acondicionado la muestra
segun sus caracteristicas y los

parametros que se van a
determinar.
d) Se ha preparado la prueba,

identificando cada una de sus
etapas y seleccionado el equipo
segun el parametro que se va a
medir.

e) Se han realizado ensayos de
puntos de fusién, congelacion,
ebullicion y determinacién de
calores de vaporizacion y fusion.

f) Se han realizado pruebas para
purificar sustancias por
sublimacion.

g) Se ha comprobado la influencia
de la presién en la temperatura de
ebullicion.

h) Se han registrado los resultados
obtenidos en las unidades
apropiadas.

- Propiedades de cambio de
estado. Equilibrio liquido-vapor,
equilibrio sélido-liquido y equilibrio
sdlido-vapor. Regla de las fases de
Gibbs. Equilibrio en sistemas de un
componente. Definicibn de las
propiedades asociadas.

- Diagrama de fases del agua.
Obtencidn experimental del
diagrama de cambios de estado del
agua a distintas presiones y de las
propiedades derivadas. Puntos de
licuacion, ebullicién, fusion,
solidificacion y sublimacién. Calores
de vaporizacion y fusion.

- Aplicaciéon de la sublimacion a la
purificacion de sustancias.

- Equipos utilizados en los ensayos.

Técnicas de ensayo.
Funcionamiento. Mantenimiento.
Riesgos asociados. Medidas de

seguridad. Equipos de proteccion
individual




RESULTADO
DE 4
APRENDIZAJE

Determina propiedades coligativas de las disoluciones,
aplicando procedimientos normalizados

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han identificado los principios
que rigen las técnicas de ensayo
en la aplicaciéon de las
propiedades coligativas.

b) Se han identificado los parametros
gue hay que medir en funcién, de
las propiedades que se van a
determinar.

¢) Se ha preparado y acondicionado
la muestra, de acuerdo con el
ensayo que se va a realizar.

d) Se han preparado los equipos,
utilizando las instalaciones
necesarias.

e) Se ha determinado el punto de
ebullicién de disoluciones
concentradas y se han aplicado
las leyes correspondientes.

f) Se han obtenido
experimentalmente diagramas de
equilibrio y solubilidad.

g) Se han obtenido pesos moleculares
por aplicacién de la presion
osmotica, ebulloscopia y
crioscopia.

h) Se han establecido cada una
de las etapas del ensayo.

i) Se han registrado los resultados
obtenidos en las unidades de
medida apropiadas.

- Disoluciones en estado gaseoso,
liquido y solido. Diagramas de
solubilidad y ley de reparto. Factores
que influyen en la solubilidad. Ley de
Henry.

- Propiedades coligativas. Definicidn
de presion de vapor, punto de
ebullicion, puntos de solidificacion y
de congelacion, y presion osmética.
- Leyes aplicadas al punto de
ebullicion de disoluciones
concentradas. Ley de Raoult.
Disoluciones con soluto no volatil.
Aplicaciones de la Ley de Raoult en
el analisis de la pureza de sustancias.
Diagramas de equilibrio liquido-
vapor. Azeotropos.

- Obtencion experimental de
diagramas de equilibrio y
solubilidad.

- Presién osmética. Ecuacién de
Van't Hoff. Determinacidn de pesos
moleculares.

- Aplicacién de las propiedades
coligativas a la determinacién de
pesos moleculares por ebulloscopia
y crioscopia. Técnicas de ensayo.
Procedimientos.

- Equipos utilizados en los ensayos.
Técnicas de ensayo.
Funcionamiento. Mantenimiento.
Riesgos asociados. Medidas de
seguridad. Equipos de proteccién
individual.




RESULTADO

APRENDIZAJE

DE 5 .
normalizados

Mide propiedades de liquidos, aplicando procedimientos

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

b)

c)

d)

9)

Se han definido las propiedades
de viscosidad, fluidez y tensidn
superficial.

Se han definido los tipos de
viscosidad, relacionandolos con
los métodos de determinacion.

Se han definido los métodos de
determinacion de la tension
superficial, identificando sus
unidades.

Se han definido las ecuaciones de
aplicacion practica, identificando
los parametros que se van a
determinar.

Se ha preparado la muestra, de
acuerdo con el tipo de prueba y
con el equipo que hay que utilizar.
Se han realizado ensayos para la
determinacion de viscosidades de
liquidos, aplicando distintos
métodos.

Se han realizado ensayos para la
determinacion de la tensidn
superficial, aplicando distintos
métodos.

Se han registrado los resultados
obtenidos en las unidades
apropiadas.

- Caracteristicas y propiedades de
los liquidos. Fluidez. Tipos de fluidos.
- Viscosidad. Definicidn, unidades vy
tipos. Variacién con la temperatura.
- Tensién superficial. Definicién,
unidades y ecuaciones de
aplicacién. Ecuacion de Young-
Laplace
- Leyes de la viscosidad. Ley de
Hagen-Poiseuille. Ley de Stokes.
- Aplicacién experimental de
métodos de determinacion de
viscosidades. Técnicas de ensayo
segun las caracteristicas de los
liquidos. Ostwald para liquidos
transparentes. Engler. Saybolt. Ford.
Otros métodos.
Diferenciacion de fluidos por
viscosidad rotacional.
- Variacion de la tension superficial
con la temperatura. Capilaridad.
Ley de Jurin. Sustancias tensoactivas
e inactivas. Detergencia.
- Determinacion de la tension
superficial. Técnicas de
determinacion. Peso de una gota
(Ley de Tate), burbuja, anillo o
tensiometro, y ascenso capilar.
Procedimientos normalizados.
Equipo.
- Equipos utilizados en los ensayos.
Técnicas de ensayo.
Funcionamiento. Mantenimiento.
Riesgos asociados. Medidas de
seguridad. Equipos de proteccién
individual.




RESULTADO
DE 6

APRENDIZAJE normalizados

Mide propiedades opticas,

aplicando procedimientos

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Se han aplicado los fundamentos de
la refraccion y reflexion de la luz.

Se han caracterizado las constantes
fisicas (indice de refraccion,
refraccion molar, reflectividad y
rotacion especifica).

Se ha relacionado la luz polarizada
con las sustancias opticamente
activas.

Se han relacionado las caracteristicas
de los tipos de refractdmetros y sus
componentes con el recorrido
Optico.

Se han definido los componentes
basicos de sacarimetros y
polarimetros.

Se ha acondicionado la muestra
segun sus caracteristicas y los
parametros que se van a medir.

Se han determinado constantes fisicas,
utilizando refractometros y
polarimetros.

Se han medido la opacidad vy la
turbidez, utilizando los equipos
apropiados en cada caso.

- Naturaleza y propagacién de la
luz. Refraccion y reflexion. Angulo
limite.

- Refractémetros. Tipos,
componentes y recorrido optico.

- Medida del indice de refraccion.
Factores que influyen. Refraccion
molar en sustancias puras. Variacion
con la concentracién. Variacién
con la temperatura. Ley de Snell
para caracterizaciéon de sustancias.
Determinacién de °Brix con
refractometro.

- Transmisién de la luz. Aplicacion de
la reflectividad en quimica
organica.

- Luz polarizada. Rotacidn
especifica. Factores que influyen.
Sustancias dpticamente activas.
Isomeria dptica.

- Polarimetros y sacarimetros.
Componentes vy tipos. Polarizadores.
Fuentes de luz.

- Medida del indice de rotacion
especifica. Variacion con la
temperatura. Inversion de la
sacarosa.

- Opacidad. Conceptos basicos.
Tipos de opacimetros. Aplicaciones.
Medida de la opacidad de gases
de combustion.

- Turbidimetria y nefelometria.
Conceptos basicos. Diferencias.
Medida de la turbidez del agua.
Otras aplicaciones.

- Equipos utilizados en los ensayos.
Técnicas de ensayo.
Funcionamiento. Mantenimiento.
Riesgos asociados. Medidas de
seguridad. Equipos de proteccién
individual




10 DESARROLLODE LAS UNIDADES
DE TRABAJO

10.1 UNIDAD DE TRABAJO N° 1

CRUBIAD) [DE UNIDAD DE TRABAJO EVALUACION

TRABAJO N°

INTRODUCCION A LOS ENSAYOS

v a
FISICOQUIMICOS 1

] El alumnado debe tener una visién global del trabajo en el
DESCRIPCION |laboratorio, de la aplicacion de las buenas practicas y normas a
seguir en el futuro durante el desarrollo de los ensayos.

TEMPORIZACION 1er, Trimestre 7 horas

RESULTADOS DE RA1l. Caracteriza la materia identificando sus propiedades
APRENDIZAJE fisicoquimicas.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

« Conocer utilizar correctamente los equipos y material basico de laboratorio.

+ Describir las caracteristicas y aplicaciones de los materiales y equipos de uso
comun en el laboratorio.

+ Aplicar las buenas practicas de laboratorio.

+ Aplicar las normas medioambientales, de seguridad, uso y conservacion de los
equipos.

CONTENIDOS

Técnicas /Procedimientos/Actitudes Conceptos Soporte

v Ubicacidn del técnico en el mundo . - .
- Laboratorio de ensayos fisicoquimicos.

laboral. . ) . .
. El laboratorio de ensavos. EQUInos Materiales, equipos e instalaciones.
materiales y0s. EQUIpos y Organizacion y documentacion técnica.

- Mantenimiento del laboratorio.
Instalaciones y equipos basicos. Riesgos
asociados. Seguridad en las actividades de
funcionamiento.

v Disefio del laboratorio: organizacion,
servicios auxiliares

v Orden, limpieza. Mantenimiento de
equipos e instrumentos.




CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado las instalaciones, equipos, materiales y documentacion
técnica del laboratorio de ensayos fisicoquimicos.

b) Se ha efectuado el mantenimiento de las instalaciones y de los equipos,
comprobando su funcionamiento.

¢) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos, de proteccion ambiental
y de clasificacion de residuos.

TAREAS / ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y RECURSOS

v Cuestiones iniciales verbales.
v Conocimiento del laboratorio de ensayos y sus dependencias
auxiliares.
v Disefio del laboratorio. Ubicacién del material. Orden y limpieza.
v Utilizacién de la documentacidon adecuada para elaborar los
informes; tablas, normativas, etc.).
v Conocimiento de las normas de trabajo seguras, proteccién
TAREAS / . : . -
personal, prevencion de riesgos laborales, primeros auxilios
ACTIVIDADES A . . ) . .
basicos en el laboratorio, actitudes respecto al medioambiente
DESARROLLAR - .
(gestion de residuos).
Practicas:
v Redaccion de un informe previo de laboratorio a partir de una
experiencia.
v Manejo de ofimatica basica.
Entrega del justificante del compromiso relativo a la seguridad en el
laboratorio.

Aula polivalente con acceso a internet. Laboratorio. Labster.
Anotaciones del profesor.

Recursos multimedia.

Normativa BPL, PNT.

Ejemplos de aplicacion.

OBSERVACIONES

RECURSOS

LA ol ol




UNIDAD DE .

UNIDAD DE TRABAJO EVALUACIO

TRABAJO N©

MAGNITUDES FiSICAS. MEDIR. 1a

] En esta unidad el alumno aprendera el concepto de magnitud vy
DESCRIPCION [unidad de medida. Realizard cambios de unidades y calculos
sencillos de error en las medidas.

TEMPORIZACION 1er, Trimestre 21 horas

RESULTADOS DE RA1l. Caracteriza la materia identificando sus propiedades
APRENDIZAJE fisicoquimicas.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

- Distinguir entre magnitudes fundamentales y derivadas.
« Calcular errores de medida.
+ Medir espesores con el calibre y el micrémetro.

CONTENIDOS

Técnicas /Procedimientos/Actitudes Conceptos Soporte

v Definicidon de magnitud.

v Magnitudes intensivas y extensivas.

v Magnitudes fundamentales y
derivadas.

v Definicion y calculo de los errores en
las medidas.

v Realizacién de medidas de espesores
con el calibre y el micrometro en el
laboratorio.

- Magnitudes fisicas. Magnitudes
fundamentales y derivadas.

- Errores en la medida.

- Determinacion en el manejo del calibre y
micrémetro para medida de espesores.

CRITERIOS DE EVALUACION

d) Se ha determinado el error cometido en la medida de espesores.

e) Se han definido las propiedades fisicas y fisicoquimicas de la materia,
relacionandolas con su estructura y estado de agregacion.

f) Se han relacionado las propiedades fisicas con los parametros que hay que
determinar en los ensayos.

g) Le han definido las propiedades derivadas del diagrama de cambio de
estado.




TAREAS / ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y RECURSOS

v Cuestiones iniciales verbales.

v Interpretacién del diagrama de fases del agua y de otra
sustancia pura destacando la diferencia principal.
TAREAS / v Definicion de las propiedades fisicas y fisicoquimicas en relacion

ACTIVIDADES A a la estructura de la materia.

DESARROLLAR |~ Definicidn de las propiedades fisicas y fisicoquimicas en relacion
al estado de agregacién de la materia.

v Medida de espesores y calculo del error cometido. Elaboracién
de un informe de la practica realizada en el laboratorio.

1.- Aula polivalente con acceso a internet. Laboratorio. Labster.
2.- Apuntes proporcionados por el profesor.

3.- Recursos multimedia.

4.- Ejemplos de aplicacion.

OBSERVACIONES

RECURSOS




UNIDAD DE
TRABAJO N©

EVALUACION

UNIDAD DE TRABAJO

PROPIEDADES COLIGATIVAS 12

El alumnado conocerd las propiedades que dependen de la

DESCRIPCION |concentracion de una disolucién y ho de su naturaleza, es decir, las
propiedades coligativas de las disoluciones.
TEMPORIZACION 1er, Trimestre 17 horas

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

- Definir propiedad coligativa y conocer sus utilidades.

+ Saber resolver problemas numéricos de propiedades coligativas, asi como
conocer su implicacién en la vida cotidiana.

+ Determinar la masa molecular de un compuesto mediante la medida en el
laboratorio de las propiedades coligativas.

« Aplicar las buenas practicas de laboratorio.

+ Aplicar las normas medioambientales, de seguridad, uso y conservacion de los
equipos.

CONTENIDOS

Técnicas /Procedimientos/Actitudes Conceptos Soporte

RA4. Determina propiedades coligativas de las disoluciones,

aplicando procedimientos normalizados.

Definicion de propiedad coligativas y
tipos.

Relacién de las propiedades
coligativas con situaciones de la vida
cotidiana.

Realizacion de una practica de
laboratorio en la cual se determinara
la masa molecular.

Resolucion de ejercicios numeéricos.
Orden, limpieza. Mantenimiento de
equipos e instrumentos.

- Disoluciones en estado gaseoso, liquido y
sélido. Diagramas de solubilidad y ley de
reparto. Factores que influyen en la
solubilidad. Ley de Henry.

- Propiedades coligativas. Definicion de
presidon de vapor, punto de ebullicidn,
puntos de solidificacion y de congelacion,
y presién osmotica.

- Leyes aplicadas al punto de ebullicién de
disoluciones concentradas. Ley de Raoult.
Disoluciones con soluto no volatil.
Aplicaciones de la Ley de Raoult en el
analisis de la pureza de sustancias.
Diagramas de equilibrio liquido-vapor.
Azedbtropos.




- Obtencién experimental de diagramas
de equilibrio y solubilidad.

- Presidon osmdtica. Ecuacion de Van't Hoff.
Determinacion de pesos moleculares.

- Aplicacion de las propiedades coligativas
a la determinacion de pesos moleculares
por ebulloscopia y crioscopia. Técnicas de
ensayo. Procedimientos.

- Equipos utilizados en los ensayos. Técnicas
de ensayo. Funcionamiento.
Mantenimiento. Riesgos asociados.
Medidas de seguridad. Equipos de
proteccion individual.

CRITERIOS DE EVALUACION

TAREAS / ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y RECURSOS

v Cuestiones iniciales verbales.

v Conocimiento del laboratorio de ensayos y sus dependencias
auxiliares.

v Disefio del laboratorio. Ubicacién del material. Orden y limpieza.

v Utilizacién de la documentacion adecuada para elaborar los
TAREAS / mform_es;. tablas, normativas, etc.). ' By

v Conocimiento de las normas de trabajo seguras, proteccion
ACTIVIDADES A S, . . .
personal, prevencion de riesgos laborales, primeros auxilios

DESARROLLAR . . ) . .
basicos en el laboratorio, actitudes respecto al medioambiente
(gestion de residuos).

Practicas:

v Redaccion de un informe previo de laboratorio a partir de una
experiencia.

v Manejo de ofimatica basica.

Aula polivalente con acceso a internet. Laboratorio. Labster.
Anotaciones del profesor.

Recursos multimedia.

Presentaciones diapositivas, tipo PowerPoint.

Normativa BPL, PNT.

Ejemplos de aplicacion.

OBSERVACIONES

RECURSOS

oukwnNne




UNIDAD DE

UNIDAD DE TRABAJO EVALUACION

TRABAJO N©

LA DENSIDAD 1a

En esta unidad el alumno conocera el concepto de densidad de
DESCRIPCION (un cuerpo sélido, liquido y gaseoso, asi como el procedimiento
practico para su determinacién en el laboratorio.

TEMPORIZACION 1er, Trimestre 25 horas

RESULTADOS DE |[RA2. Determina propiedades fisicas de la materia, aplicando
APRENDIZAJE |pruebas estandarizadas.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

+ Definir el concepto de densidad y peso especifico.

« Conocer las unidades de medida en las que se expresa la densidad.

+ Describir las caracteristicas y aplicaciones de los materiales y equipos usados para
determinar las densidades de sélidos y liquidos.

« Medir la densidad de diversos sélidos y liquidos en el laboratorio.

 Aplicar las buenas practicas de laboratorio.

CONTENIDOS

Técnicas /Procedimientos/Actitudes Conceptos Soporte

v Métodos de determinacion de - Definicién de densidad y peso especifico.
densidades de liquidos y sdlidos. Tipos y unidades.
Realizacion experimental. -Influencia de la temperatura en la

v Densidades de liquidos con densidad de liquidos.
densimetros, aredmetros y -Determinacién de la densidad de gases.
picndmetros. Pesada diferencial. Otros |Leyes generales de los gases ideales:
métodos. determinacién experimental. Calculo

v Densidades de sdélidos con tedrico en condiciones normales y
picnometro, balanza hidrostatica, experimentales.
balanza y probeta.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los principios que rigen las técnicas de determinacién de las
propiedades térmicas, eléctricas, magnéticas y de la densidad.




b) Se han definido los parametros fisicos que se han de determinar en la materia,
relacionandoos con sus propiedades.

c) Se ha comprobado si los equipos e instrumentos estan disponibles, calibrados y
limpios para la realizacion del ensayo.

d) Se ha preparado la muestra, de acuerdo con el tipo de prueba y el equipo que
hay que utilizar.

e) Se han realizado pruebas para determinar la densidad y el peso especifico.

g) Se han registrado los resultados obtenidos con las unidades de medida
apropiadas.

h) Se ha procedido a la limpieza y ordenacion de los materiales y de los equipos.

TAREAS / ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y RECURSOS

v Definicién de densidad y peso especifico.

v Determinacion de las densidades de diversos cuerpos sélidos y
de liquidos en el laboratorio de ensayos.

v Disefio del laboratorio. Ubicacion del material. Orden y limpieza.

v Utilizacién de la documentacion adecuada para elaborar los
TAREAS / informes; tablas, normativas, etc.).

ACTIVIDADES A |~ Conocimiento de las normas de trabajo seguras, proteccion

DESARROLLAR personal, prevencion de riesgos laborales, primeros auxilios
basicos en el laboratorio, actitudes respecto al medioambiente
(gestion de residuos).

Practicas:

v Redaccién de un informe de laboratorio a partir de una
experiencia.

Aula polivalente con acceso a internet. Laboratorio. Labster.
Apuntes proporcionados por el profesor.

Recursos multimedia.

Normativa BPL, PNT.

Ejemplos de aplicacién.

OBSERVACIONES

RECURSOS

nhwNe




UNIDAD DE .

UNIDAD DE TRABAJO EVALUACIO

TRABAJO N©

PROPIEDADES DEL ESTADO LIQUIDO 1a

En esta unidad el alumno conocera el concepto de viscosidad y de

DESCRIPCION tension superficial, asi como su determinacion en el laboratorio.

TEMPORIZACION 1er, Trimestre 25 horas

RESULTADOS DE |RAS5. Mide propiedades de liquidos, aplicando procedimientos
APRENDIZAJE |normalizados.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

« Conocer las propiedades de viscosidad, fluidez y tensidn superficial.

- Definir los tipos de viscosidad, relacionandolos con los métodos de
determinacion.

« Conocer los métodos de determinacién de la tensién superficial, identificando
sus unidades.

+ Definir las ecuaciones de aplicacién practica identificando los parametros que
se van a determinar.

« Preparar la muestra de acuerdo con el tipo de prueba y con el equipo que hay
que utilizar.

 Realizar ensayos para la determinacion de viscosidades de liquidos, aplicando
distintos métodos.

+ Realizar ensayos para la determinacion de la tensidn superficial, aplicando
distintos métodos.

« Registrar los resultados obtenidos en las unidades apropiadas.

« Aplicar las buenas practicas de laboratorio.

+ Aplicar las normas medioambientales, de seguridad, uso y conservacion de los
equipos.




CONTENIDOS

Técnicas /Procedimientos/Actitudes Conceptos Soporte

- Caracteristicas y propiedades de los

v Aplicacién experimental de métodos |liquidos. Fluidez. Tipos de fluidos.
de determinacion de viscosidades. -Viscosidad. Definicidon, unidades vy tipos.
Técnicas de ensayo segun las Variacién con la temperatura.
caracteristicas de los liquidos. Ostwald |-Tension superficial. Definicidén, unidades y
para liquidos transparentes. Engler. ecuaciones de aplicacion. Ecuacién de

Saybolt. Ford. Otros métodos. Young-Laplace.

v Diferenciacién de fluidos por -Leyes de la viscosidad. Ley de Hagen-
viscosidad rotacional. Poisseuille. Ley de Stokes.

v Aplicacién de procedimientos -Variacion de la tension superficial con la
normalizados. temperatura. Capilaridad. Ley de Jurin.

v Uso correcto de cada equipo. Sustancias tensoactivas e inactivas.

v Orden, limpieza. Mantenimiento de Detergencia.
equipos e instrumentos. -Determinacidn de la tension superficial.

Técnicas de determinacion. Peso de una
gota (Ley de Tate), burbuja, anillo o
tensidmetro y ascenso capilar.

- Mantenimiento del laboratorio.
Instalaciones y equipos basicos. Riesgos
asociados. Seguridad en las actividades de
funcionamiento.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han definido las propiedades de viscosidad, fluidez y tensidn superficial.
b) Se han definido los tipos de viscosidad, relacionandolos con los métodos de
determinacion.

c) Se han definido los métodos de determinacidn de la tension superficial,
identificando sus unidades.

d) Se han definido las ecuaciones de aplicacién practica, identificando los
parametros que se van a determinar.

e) Se ha preparado la muestra, de acuerdo con el tipo de prueba y con el equipo
que hay que utilizar.

f) Se han realizado ensayos para la determinacién de viscosidades de liquidos,
aplicando distintos métodos.

g) Se han realizado ensayos para la determinacion de la tensidn superficial,
aplicando distintos métodos.

h) Se han registrado los resultados obtenidos en las unidades apropiadas.

TAREAS / ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y RECURSOS

v Cuestiones iniciales verbales.
v Determinacion de la viscosidad de varias sustancias en el

TAREAS /

ACTIVIDADES A v g:t%::?nr;?:ién de la tension superficial de varias sustancias en el
DESARROLLAR : P
laboratorio.

v Disefio del laboratorio. Ubicacién del material. Orden y limpieza.




v Utilizacién de la documentacidon adecuada para elaborar los
informes; tablas, normativas, etc.).

v Conocimiento de las normas de trabajo seguras, proteccién
personal, prevencién de riesgos laborales, primeros auxilios
basicos en el laboratorio, actitudes respecto al medioambiente
(gestidn de residuos).

RECURSOS

Practicas:

v Redaccidn de un informe de laboratorio a partir de una
X PG e . e o tarnet L aharatario | ahotor
L. AUla puitvalcthitT CUTT aLlToU a 1TILCTTICL, LadbuTraturivu. LdUSLTT .

2.- Anotaciones del profesor.
3.- Recursos multimedia.

4.- Normativa BPL, PNT.

5.- Ejemplos de aplicacién.

OBSERVACIONES




UNIDAD DE

TRABAJO NO UNIDAD DE TRABAJO EVALUACION

PROPIEDADES TERMICAS 23

i En esta unidad el alumnado conocerd las distintas propiedades
DESCRIPCION |térmicas de la materia, asi como su determinacién en el
laboratorio.

TEMPORIZACION 2¢, Trimestre 21 horas

RESULTADOS DE |[RA2.- Determina propiedades fisicas de la materia, aplicando
APRENDIZAJE |pruebas estandarizadas.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

« Aplicar las buenas practicas de laboratorio.
+ Aplicar las normas medioambientales, de seguridad, uso y conservacion de los
equipos.

CONTENIDOS

Técnicas /Procedimientos/Actitudes Conceptos Soporte
v Definicidn de propiedades térmicas. |- Determinacion de propiedades térmicas.
Calor y temperatura. Definicion, sistemas de medida y unidades.
v Sistema de medidas de propiedades |Procedimientos normalizados para la
térmicas y unidades. determinacion experimental de los
v Realizacién de una practica de coeficientes de dilatacién térmica y lineal,
laboratorio para determinar algunas |conductividad térmica, calores especifico
propiedades térmicas. y latente y potencia calorifica.
v Orden, limpieza. Mantenimiento de -Laboratorio de ensayos fisicoquimicos.
equipos e instrumentos. Materiales, equipos e instalaciones.
Organizacién y documentacion técnica.
- Mantenimiento del laboratorio.
Instalaciones y equipos basicos. Riesgos
asociados.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los principios que rigen las técnicas de determinacion de
las propiedades térmicas.

b) Se ha definido los parametros fisicos que se han de determinar en la materia,
relacionandolos con sus propiedades.




c) Se ha comprobado si los equipos e instrumentos estan disponibles, calibrados
y limpios para la realizacion del ensayo.

d) Se ha preparado la muestra, e acuerdo con el tipo de prueba y el equipo
que hay que utilizar.

f) Se han realizado pruebas para determinar propiedades térmicas, eléctricas y
magnéticas.

g) Se han registrado los resultados obtenidos con las unidades de medida
apropiadas.

h) Se ha procedido a la limpieza y ordenacién de los materiales y de los equipos.

TAREAS / ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y RECURSOS

v Cuestiones iniciales verbales.
v Utilizacién de la documentacion adecuada para elaborar los
informes; tablas, normativas, etc.).
TAREAS / v Conocimiento de las normas de trabajo seguras, proteccion
ersonal, prevencién de riesgos laborales, primeros auxilios
ACTIVIDADESA | P ' P g ' P

DESARROLLAR baS|qgs en el I.aboratorlo, actitudes respecto al medioambiente
(gestion de residuos).
Practicas:

v Redaccion de un informe de laboratorio a partir de una
experiencia.

Aula polivalente con acceso a internet. Laboratorio. Labster.
Apuntes proporcionados por el profesor.

Recursos multimedia.

Normativa BPL, PNT.

Ejemplos de aplicacion.

OBSERVACIONES

RECURSOS

NN e




BRI UNIDAD DE TRABAJO EVALUACION

TRABAJO N©

PROPIEDADES OPTICAS 23

El alumnado conocera las propiedades épticas, su determinacion

DESCRIPCION .1 el laboratorio y su utilidad.

TEMPORIZACION 29, Trimestre 21 horas

RESULTADOS DE RA6. Mide propiedades Opticas, aplicando procedimientos
APRENDIZAJE |normalizados.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

« Conocer las propiedades opticas de la materia.

« Determinar algunas propiedades Opticas experimentalmente en el laboratorio.

« Conocer utilizar correctamente el polarimetro y el refractometro.

« Aplicar las buenas practicas de laboratorio.

+ Aplicar las normas medioambientales, de seguridad, uso y conservacion de los
equipos.

CONTENIDOS

Técnicas /Procedimientos/Actitudes Conceptos Soporte
v Definir refraccion y reflexion. - Naturaleza y propagacién de la luz.
v Calcular el angulo limite. Refraccion y reflexion. Angulo limite.
v Usar el refractémetro correctamente. |- Refractometros. Tipos, componentes y
v Conocer como varia el indice de recorrido optico. ~
refraccién con determinados - Medida del |nd|.c,e de refraccion. Fa_ctores que
factores. mfIgyen. Refraccion molar en. ,sustancllas‘ Puras.
. . , Variacion con la concentracién. Variacion con
v I,Def!nlr luz polarlgada y sustancias la temperatura. Ley de Snell para
opticamente activas. caracterizacidon de sustancias. Determinacién
v Usar correctamente el polarimetro. de 9 Brix con refractometro.
v Medir el indice de rotacion especifica |- Transmision de la luz. Aplicacién de la
de determinadas sustancias en el reflectividad en quimica organica.
laboratorio. - Luz polarizada. Rotacidn especifica. Factores
v Orden, limpieza. Mantenimiento de que inflluy,en: Sustancias dpticamente activas.
equipos e instrumentos. Isomeria optica. )
- Polarimetros y sacarimetros. Componentes y
tipos. Polarizadores. Fuentes de luz.
- Medida del indice de rotacion especifica.




Variacién con la temperatura. Inversion de la
sacarosa.

- Opacidad. Conceptos basicos. Tipos de
opacimetros. Aplicaciones. Medida de la
opacidad de gases de combustion.

- Turbidimetria y nefelometria. Conceptos
basicos. Diferencias. Medida de la turbidez del
agua. Otras aplicaciones.

- Equipos utilizados en los ensayos. Técnicas de
ensayo. Funcionamiento. Mantenimiento.
Riesgos asociados. Medidas de seguridad.
Equipos de proteccion individual.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han aplicado los fundamentos de la refraccion y reflexion de la luz.

b) Se han caracterizado las constantes fisicas (indice de refraccién, refraccion molar,
reflectividad y rotacion especifica).

c) Se ha relacionado la luz polarizada con las sustancias 6pticamente activas.

d) Se han relacionado las caracteristicas de los tipos de refractometros y sus
componentes con el recorrido éptico.

e) Se han definido los componentes basicos de sacarimetros y polarimetros.

f) Se ha acondicionado la muestra segln sus caracteristicas y los parametros que se van
a medir.

g) Se han determinado constantes fisicas, utilizando refractémetros y polarimetros.

h) Se han medido la opacidad y la turbidez, utilizando los equipos apropiados en cada
caso.

TAREAS / ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y RECURSOS

v Cuestiones iniciales verbales.
v Conocimiento de las normas de trabajo seguras, proteccién
personal, prevencién de riesgos laborales, primeros auxilios
TAREAS / basicos en el laboratorio, actitudes respecto al medioambiente
ACTIVIDADES A !

(gestidn de residuos).
DESARROLLAR Practicas:

v Redaccidn de un informe de laboratorio a partir de una
experiencia.

Aula polivalente con acceso a internet. Laboratorio. Labster.
Anotaciones del profesor.

Recursos multimedia.

Normativa BPL, PNT.

Ejemplos de aplicacion.

RECURSOS

newnNE=

OBSERVACIONES




JRIDEAD) (D12 UNIDAD DE TRABAJO EVALUACION

TRABAJO N©

PROPIEDADES ELECTRICAS Y MAGNETICAS 2a

El alumnado conocera las propiedades eléctricas y magnéticas de

DESCRIPCION |, materia, su naturaleza y utilidades.

TEMPORIZACION 29, Trimestre 10 horas

RESULTADOS DE | RA2. Determina propiedades fisicas de la materia, aplicando
APRENDIZAJE |pruebas estandarizadas.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE TRABAJO

« Conocer utilizar correctamente los equipos y material basico de laboratorio.

+ Clasificar los materiales segin su resistencia.

+ Conocer métodos de determinacion de la conductividad eléctrica.

« Definir magnetismo y clasificar los materiales por su comportamiento en el campo
magnético.

+ Describir los equipos utilizados para su determinacién.

+ Aplicar las buenas practicas de laboratorio.

+ Aplicar las normas medioambientales, de seguridad, uso y conservacion de los equipos.

CONTENIDOS

Técnicas /Procedimientos/Actitudes Conceptos Soporte
v Clasifica materiales segun su - Conductividad y resistividad. Unidades.
resistencia eléctrica. Clasificacidn de los materiales segun su
v Describe algun método de resistencia.
determinacién de la conductividad | Metodos de determinacion de la
eléctrica. conductividad eléctrica Superconductividad.

- Magnetismo. Campos y magnitudes. Tipos de
magnetismo. Clasificacién de los materiales por
su comportamiento en el campo magnético.
Aplicaciones.

v Define magnetismo.
v Clasifica materiales por su
comportamiento en el campo

magnético. - Realizacién experimental de pruebas de

v Describe y utiliza los equipos para su  |magnetismo. Equipos. Procedimientos
determinacion. normalizados.

v Orden, limpieza. Mantenimiento de - Equipos utilizados en los ensayos. Técnicas de
equipos e instrumentos. ensayo. Funcionamiento. Mantenimiento.

Riesgos asociados. Medidas de seguridad.
Equipos de proteccion individual.




CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los principios que rigen las técnicas de determinacién de las
propiedades térmicas, eléctricas, magnéticas y de la densidad.

b) Se han definido los parametros fisicos que se han de determinar en la materia,
relacionandolos con sus propiedades.

c) Se ha comprobado si los equipos e instrumentos estan disponibles, calibrados y
limpios para la realizacion del ensayo.

d) Se ha preparado la muestra, de acuerdo con el tipo de prueba y el equipo que
hay que utilizar.

f) Se han realizado pruebas para determinar propiedades térmicas, eléctricas y
magnéticas.

g) Se han registrado los resultados obtenidos con las unidades de medida
apropiadas.

h) Se ha procedido a la limpieza y ordenacion de los materiales y de los equipos.

TAREAS / ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y RECURSOS

v Cuestiones iniciales verbales.

v Utilizacién de la documentacidon adecuada para elaborar los
informes; tablas, normativas, etc.).

v Conocimiento de las normas de trabajo seguras, proteccién
personal, prevencién de riesgos laborales, primeros auxilios
basicos en el laboratorio, actitudes respecto al medioambiente
(gestion de residuos).

Practicas:

v Redaccidn de un informe de laboratorio a partir de una
experiencia.

TAREAS /
ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

Aula polivalente con acceso a internet. Laboratorio. Labster.
Anotaciones del profesor.

Recursos multimedia.

Presentaciones diapositivas, tipo PowerPoint.

Normativa BPL, PNT.

Ejemplos de aplicacion.

RECURSOS
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