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1. MARCO NORMATIVO. ANALISIS DEL CONTEXTO

El moédulo formativo “INTERVENCION CON PERSONAS CON
DIFICULTADES DE COMUNICACION” al cual se refiere la presente
programacion, se incluye en el segundo curso del Ciclo Formativo de Grado
Superior de 2000 horas denominado Mediacién Comunicativa, perteneciente a
la familia profesional Servicios Socioculturales a la comunidad.

1.1Caracteristicas Generales. Marco Legislativo

Dicho modulo tiene una duracién de 84 horas en nuestra Comunidad
Auténoma, repartidas en 4 horas semanales.

Es en el Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa y se fijan sus
ensefianzas minimas.

LEYES ORGANICAS

e La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de Junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional. (BOE 20-6-2002).

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE). (BOE 14-
07-06).

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. (LOMCE). (BOE10-12-13).

e Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, (LEA).
(BOJA 26-12-2007)

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional. (LOI)

DE LA ORDENACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL
e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.
(BOE 30-07-2011).
e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas de La Formacion Profesional inicial que
forma parte del sistema educativo. (BOJA 12-9-2008)

DE CENTROS
e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. (BOJA 16-07-2010)
e ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado. (BOJA 30-08-
2010)
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DE LAS ENSENANZAS
¢ Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Mediacién Comunicativa
e ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

DE LA EVALUACION

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacibn académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

1.2. Caracteristicas del alumnado

El alumnado que cursan este médulo, y en general todo el Ciclo es muy
variados en cuanto a su formacion.

En su mayor parte proceden del Bachillerato, aunque alguno de ellos
accedio al ciclo por prueba de acceso. Un bajo porcentaje del alumnado ha
cursado estudios universitarios o diferentes ciclos formativos tanto medios
como superiores, tanto en el grupo de mafiana como en el de tarde, por lo que
son muy similares

Aun asi, no se observan grandes diferencias de conocimientos previos
en la evaluacion inicial en cuanto a discapacidad, sordera, ceguera y sistemas
alternativos de comunicacion a nivel individual, ni a nivel grupal, por lo que se
prevé evoluciones parecida en cuanto a la asimilacion de los contenidos y
desarrollo de las actividades. En los dos grupos en general se detectan lagunas
de contenidos que pueden estar provocadas por los cambios de profesorado a
los que se les ha sometido el curso pasado.

En lineas generales:
¢ Nivel socioecondmico medio-alto.

e Rango de edad de 18 — 50 afios, con una media de edad por clase
de 20 a 26 afos

e Nivel educativo: Bachillerato en su gran mayoria, Ciclos formativos
medio y superior, Diplomatura, Licenciatura y pruebas de acceso.

¢ Nivel de conocimiento previo de Lengua de Signos, la sordoceguera
y los sistemas alternativos de comunicacion ya que estan en segundo
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curso: desde aquellos que desconocian la Lengua de Signos hasta
aquellos que tienen formacion en dicha lengua, experiencia
laboral/voluntariado en dicho campo y/ o relaciones personales con
personas sordas, sordociegas o el C.F.G.S. de interpretacion de la
L.S.E.

e La motivacion de cursarlo también es diferente: salida laboral,
complemento a sus estudios universitarios, motivacion personal, ...

. El grupo-clase esta integrado por un total de 29 alumnos, unidos
de los grupos de mafiana y tarde. El alumnado que cursa este modulo
presenta edades heterogéneas comprendidas entre los 18 y los 50 afios.

. A este centro acuden alumnos y alumnas, no soélo del barrio
donde se encuentra el IES sino también de diferentes zonas de la capital, asi
como de pueblos de los alrededores, ya que es el Unico de la zona que
imparte las ensefianzas correspondientes a dicho Ciclo.

1.3. Caracteristicas del centro

1. Datos de identificacion
- Nombre del Centro: I.LE.S. Num. 1 Universidad Laboral de Malaga
- Tipo de Centro: publico. Cdodigo de Centro: 29700242
- Direccion postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)
- Localidad: Méalaga. Provincia: Malaga. Caodigo postal. 29191
- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electronico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

2. Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga
- P4g. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es

- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

3. Programa de centro bilingle Inglés
Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilingle (dentro del Plan de Plurilinglismo de
Andalucia) pretende mejorar las competencias comunicativas de nuestro
alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de la lengua inglesa;
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una mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado una mayor
movilidad y un mejor acceso a la informacion, mas alla de nuestras fronteras
linglisticas, de forma que puedan enfrentarse con garantias de éxito a los
desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefianza bilingie no es la mera enseflanza de una
lengua extranjera, y por tanto implica cambios metodoldgicos, curriculares y
organizativos. El énfasis no estard en la lengua inglesa en si, sino en su
capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. ElI AICLE (aprendizaje
integrado de contenidos y lenguas extranjeras) intenta proporcionar la
naturalidad necesaria para que haya un uso espontaneo del idioma en el aula.

4. Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan / Proyecto / Programa Educativo Periodo de aplicacion
Plan de igualdad de género en educacion Permanentemente
Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente
Plan de apertura de centros docentes Permanentemente
Organizacion y  funcionamiento  de Permanentemente

bibliotecas escolares

Planes de compensacion educativa Desde 01/09/2011 a
31/08/2025

Programa de centro bilingte - Inglés Permanentemente

Aulas de Emprendimiento Desde  01/09/2023 -
31/12/2024

Erasmus+ - ACREDITACION 2021 Desde 01/09/2021 a
31/08/2027

Erasmus+ - ACREDITADO 2021 Desde 01/09/2024 a
31/08/2027

Erasmus+ (FP) Experiencias Desde  01/09/2023 a

Internacionales de la Universidad Laboral de | 31/08/2025
Malaga — Proyectos de movilidad de estudiantes y
Personal de Educacion Superior
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Practicas de alumnado universitario en Permanente
centros bilingties

Erasmus+(FP) — Proyectos de corta Desde  01/09/2024 -
duracion para la movilidad de estudiantes y | 31/08/2025
personal de Formacion Profesional

Practicum Master Secundaria Desde  01/09/2024 -
31/08/2025

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz" Desde  01/09/2024 -
31/08/2025

Transformacién Digital Educativa Desde  01/09/2024 -
31/08/2025

Programa CIMA Desde  01/09/2024 -
31/08/2025

Mas Equidad Solicitado

Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital Solicitado

en Andalucia)

Programa Fénix Andalucia Solicitado

6. Servicios ofertados por el Centro

Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acompafiamiento escolar

Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo lingtistico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

Apoyo especifico a alumnado ciego

7. Centros de educacion primaria adscritos

29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.I.P. Gandhi

29011412 - C.E.l.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.I.P. Aimudena Grandes
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8. Ubicacion del centro

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacion malagueia del Atabal en la
calle Julio Verne 6, que pertenece al Distrito Municipal del Puerto de la Torre.
Este barrio tiene su origen en la construccion de viviendas sociales a principios
de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de
municipal de Teatinos), asi como en otras construcciones posteriores de
caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es
colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castafion de Mena, la
Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

9. Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la
Residencia Escolar Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones
educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones deportivas y zonas
verdes.

En el curso 2016/17 se inaugurd el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de
mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua
casa del portero.

En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo
arcon) como aula ATECA.

10. Algo de historia

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades
Laborales (centros estatales de alto rendimiento educativos), perteneciente a
las Mutualidades Laborales, y dependiente del Ministerio de Trabajo, en las que
se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y en algunas
Laborales Diplomaturas Universitarias). EI Centro disponia de un internado
(administrativamente segregado en la actualidad, como Residencia Escolar)
para alumnado becado, procedente del medio rural y/o de familias con bajo
nivel de renta (educacién compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las
Universidades Laborales de Espafa se convierten en Centros de Ensefianzas
Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de Educacion;
transformandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de
Ensefianzas Medias (bachillerato) y uno de Formacién Profesional, de forma
integrada; por lo que imparte tanto el nuevo Bachillerato (BUP y C.0O.U),
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instaurado por la Ley de Educaciéon de 1975, cdmo la nueva FP (en nuestro
caso las ramas de Quimica, Delineacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales
de bachillerato denominadas Reforma de las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o
popularmente la-rem, experiencia piloto previa a la LOGSE e inspiradora de
esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real Decreto de 1985 de
Educacion Especial (derivado de la LISMI), el Instituto es designado como
Centro experimental para la integracion de alumnado con discapacidad,
principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las
ensefianzas derivadas de la nueva ley de educacion (LOGSE, 1990), ESO y
Bachillerato, que conviven algunos afios con las anteriores ensefianzas
mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion,
convirtiendo en un Centro pionero y de referencia en la integraciéon de
alumnado con discapacidad para el resto de Centros educativos de Secundaria
de nuestra Comunidad Autébnoma, tanto para alumnado sordo como para
alumnado con diversidad funcional motérica.

En esta década de los 90 inicia también la atencién de alumnado con
diversidad funcional (discapacidad) psiquica, especialmente alumnado con
sindrome de Down, primero como FP-especial, después como Programas de
Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente como Programas
Especificos de FP Basica para alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante
de cocina y Ayudante de jardineria). Enseflanzas estas en las que su alumnado
comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades complementarias,
extraescolares, celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto del
alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afos el centro viene siendo
una referencia para Malaga en la Integracién (inclusién) de alumnado con
n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que imparte, llegando a contar con
200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los
Institutos de Secundaria mas grandes de la provincia de Malaga.
Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafana y tarde, desde
las 8:15 a las 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde
es de 15:15 a 21:30.

11. Oferta educativa. Ensefanzas y grupos
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Durante el curso 2024/2025 se imparte docencia a mas de 2300
alumnos, distribuidos en un total de 92 unidades, que se reparten del siguiente
modo:

Ensefianza Secundaria Obligatoria
1° de E.S.O. 8 grupos
2° de E.S.O. 8 grupos
3°de E.S.O. 7 grupos
4° de E.S.O. 7 grupos

Bachillerato

e 1°y 2°de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 3 grupos

e 1°y 2°de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos

o 1°y 2° de Bachillerato (Artes Pléasticas, Disefio e Imagen) 1,5 + 1,5
grupos

e 1°y 2°de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica
1° de Educacién Basica Especial (Educacion especial unidad especifica)
1 grupo

En relacion a la formacion profesional, en el centro tienen cabida un total

de 9 familias profesionales:

« Actividades fisicas y deportivas.
Administracion y gestion.
Agraria.
Hosteleria y turismo.
Instalacion y mantenimiento.
Quimica.
Seguridad y medioambiente.
Servicios socioculturales y a la comunidad.
Textil, confeccion y piel.

Formacion Profesional de Grado Béasico

e 1°y 2°F.P.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 2 grupos

e 1°y 2°F.P.G.B. (Cocinay restauracion) 2 grupos

e 1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones
Florales) 2 grupos

e 1° y 2° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacion de
Articulos Textiles y de piel) 2 grupos

o 1°y 2°de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracion) 2 grupos

Formacién Profesional de Grado Medio
e 1°y 2°F.P.1.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+2 grupos
e 1°y 2°F.P.1.G.M. Gestion Administrativa 2 grupos
e 10y 2°F.P.1.G.M. Jardineria y Floristeria 2 grupos
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e 1°y 2°F.P.1.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacion Profesional Grado Superior

e 1°y 2°F.P.I.G.S. (Administracion y Finanzas) 2 grupos

e 1°y2°F.P.1.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+2 grupos

e 1°y2°F.P.I.G.S. (Mediacion Comunicativa) 2 + 1 grupos

e 1°y2°F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 2 grupos

e 1°y 2°F.P.I.G. S Acondicionamiento fisico 2 grupos

e 1°y2°F.P.1.G.S. (Educacion y Control Ambiental) 2 grupos

e 1°y 2°F.P.I.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2 + 1
grupos

e 1°y2°F.P.I.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos

e 1° y 2° F.P.IG.S (Fabricacion de Productos Farmacéuticos
Biotecnoldgicos y Afines) 2 grupos

De los cuales, se imparten en modalidad DUAL (en segundo curso) un
total de 10 ciclos formativos:

ACTIVIDADES FISICAS Y FAMILIA AGRARIA
DEPORTIVAS

CFGM Jardineria y Floristeria

CFGS Paisamismo y Medio Rural

CFGS Acondicionamiento Fisico e, — — _ _ _

SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

CFGS Educacién y Control
Ambiental }’ ==0 Q7

Y ALA COMUNIDAD

QUIMICA

Calidad
CFGS Fabricacion de Productos

CFGB Arojardineria y Composiciones Florales

HOSTELERIA Y TURISMO

CFGB Cocina y Restauracion
CFGM Cocina y Gastronomia

SERVICIOS SOCIOCULTURALES

CFGS Mediacion Comunicativa

CFGS Laboratorio de Analisis y de Control de

Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines

11. Profesorado y PAS

Durante el curso 2024-2025 imparten docencia un total de 207
profesores/as (donde se incluyen a 9 PTs).

Personal de Administracion y Servicios: 23
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2. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION
DIDACTICA

2.1.Las materias, médulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

Actualmente este departamento imparte ensefianzas en un solo ciclo
formativo, en este caso de Grado Superior en Mediacibn comunicativa, de la
Familia profesional de Servicios socioculturales y a la comunidad pudiendo
impartir médulos del Ciclo Formativo de Grado superior en Educacion y
control ambiental dentro de la familia profesional de Seguridad y Medio
ambiente.
Dentro del C.F.G.S. en Mediacion comunicativa se imparten los médulos
siguientes repartidos en el curso primero y segundo, al tenor son:
Curso Primero:

v' 1111 Metodologia de la integracién social de las
personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y
habla.
1112 Sensibilizacion social y participacion.
1114 Contexto de la mediacién comunicativa con personas sordociegas.
1115 Lengua de signos.
1118 Técnicas de intervencion comunicativa.
0343 Sistemas aumentativos y aumentativos de comunicacion.
0020 Primeros auxilios.
1709 ltinerario personal para la empleabilidad 1.
1708.Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1665. Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos
Curso Sequndo:

ASANENENENENENENEN

v/ 1113 Intervencién socioeducativa con personas sordociegas.
v' 1116 Ambitos de aplicacion de la Lengua de signos.
v/ 1117 Intervencion con personas con dificultades de comunicacion.
v/ 0017 Habilidades sociales.
v 1119 Proyecto de Mediacion comunicativa.
v/ 1121 Empresa e iniciativa emprendedora.
v/ 1122 Formacién en centros de trabajo.
v Horas de libre configuracion
Este curso contamos con tres grupos, uno de segundo en turno de mafana y
dos de primero en turno de mafana y tarde.
Del mismo modo impartimos la asignatura de Materia de disefio propio:
Iniciacion a la lengua de signos en varios cursos de 1°y ° de ESO.
Curso Segundo: Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental.

v 0017. Habilidades sociales
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v" 0791. Programas de educacién ambiental.

2.2.Los miembros del departamento, con indicacién de las materias, médulos y, en su
caso, ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente

El Departamento esta formado por el profesorado que se sefiala a
continuacién, con mencién del cargo que ostenta, cuerpo al que pertenece,
especialidad y los médulos profesionales que imparten, tras el reparto definitivo
realizado en reunién del Departamento de fecha de 7 de septiembre de 2023:

D3 _Patricia Carratald Cepedal. Jefa del Departamento. Profesora de
Secundaria, especialidad Servicios a la comunidad.

= Contexto de la mediacién comunicativa con personas sordociegas. 1° MCm

= Intervencibn con personas con dificultades del lenguaje, habla vy
comunicacion. 2° MC

= Tutoria Dual 1° MCm

= Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion. 1° MCm

D% Ana Isabel Orellana Salado. Profesora de Ensefianza Secundaria,
especialidad en Lenguade Signos.

= APA 2 Mcm (7h)

= TIC 1 Mcmy mct (8h)

= Coordinacion DUAL(2h)

= LSE eso (2h)
Juanjo Fernandez Duran. Profesor de Secundaria, especialidad en Intervencion
Sociocomunitaria.Tutor 1° Mc t

+ Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 1° mcm y mct (2h.)
* 1°auxilios 1° mcm y mct (4h)

* Tutoria dual (2h)

* HHSS- 2Mc (5h.)

*  HHSS- 2 eca(5h.)

D. Alberto Guardiola Aragén. Tutor 1°MCm. Profesor de Secundaria,
especialidad en Intervencion Sociocomunitaria,

= Metodologia. 1° MCm

= Metodologia. 1° MCt

= Sensibilizacion social y participacion. 1° MCm
= Sensibilizacion social y participacion. 1° MCt
= Programas de educacién ambiental. ECA

D3 Maria Emilia Diaz_Garcia. Tutora del grupo de 2° MCm. Profesora de
Secundaria(Asimilados) especialidad Profesora especialista en Lengua de signos.

= Contexto de la mediacién comunicativa con personas sordociegas. 1° MCt
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= Intervencién socioeducativa con personas sordociegas 2° MC
= Materia de disefio propio: Iniciacién a la lengua de signos. 1° ESO

D3 Modnica Rodriguez Jiménez. Profesora de Secundaria, (Asimilados)
especialidad Profesora especialista en Lengua de signos.

= LSE 1°mcm y mct (10 h)

= HLC 2°mcm (3 h)

= SAAC 1°mct (4 h)

= Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (2h)

2.3.Las materias, moédulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son
impartidas por profesorado de otros departamentos

El profesorado que a continuacién se sefiala es el perteneciente al Departamento de
Prevencion de Riesgos Laborales y Formacion y orientacion Laboral.

D. Carmina Pérez Medialdea. Profesor de Secundaria, especialidad de FOL.

Empresa e iniciativa emprendedora 2°MC

D2, Magdalena Gonzalez Agreda. Profesor de Secundaria, especialidad de FOL.

1709 ltinerario personal para la empleabilidad | 1°MCm

D3. Maria V Pérez Martinez Profesora de Secundaria, especialidad de FOL.

1709 ltinerario personal para la empleabilidad | 1°MCt

3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto
831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Mediacion Comunicativa y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos
generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Interpretar informacion, seleccionando estrategias y recursos para elaborar
programas de integracion social de personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla, aplicando la normativa legal e incorporando la perspectiva de
género.

b) Seleccionar técnicas e instrumentos de obtenciébn de informacion,
relacionandolas con las necesidades y caracteristicas de la persona usuaria
para establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion.
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c) Analizar técnicas y medios de comunicacion social, identificando sus
posibilidades y limitaciones para asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos
e instituciones sobre las personas sordas, sordociegas y con discapacidad
auditiva y de comunicacion.

d) Elaborar y emitir mensajes para comunicarse en lengua de signos con las
personas que sean usuarias de esta lengua, seleccionando los elementos y
recursos linguisticos.

e) Utilizar sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion y medios de
apoyo a la comunicacion oral, analizando sus posibilidades y limitaciones para
aplicarlos en la promocion de la comunicacion de las personas usuarias.

f) Identificar los factores que facilitan o dificultan la comunicacion, analizando
las caracteristicas y variaciones de la situaciébn personal y el entorno
comunicativo para adaptar la comunicacion a la persona usuaria.

g) Seleccionar estrategias y pautas de actuacion, analizando las situaciones de
la vida cotidiana de la persona usuaria para promover su autonomia en la
realizacion de gestiones basicas.

h) Identificar técnicas de mediacién comunicativa, analizando el contexto de la
intervencién y las caracteristicas de los interlocutores para posibilitar la
comunicacion entre ellos.

i) Seleccionar técnicas de guia-vidente y sistemas de apoyo a la comunicacion,
adaptando la forma de comunicacion a la situacidbn para realizar el
acompafnamiento a las personas sordociegas.

j) Seleccionar estrategias y recursos metodoldgicos, interpretando el programa
de intervencion comunicativa para su organizacion e implementacion.

k) Seleccionar estrategias y recursos para prevenir y paliar situaciones de
aislamiento comunicativo, analizando la situacion personal y social y el
contexto comunicativo de la persona usuaria.

[) Analizar recursos y ayudas técnicas, aplicando su funcionamiento y
adecuacion a las caracteristicas y necesidades de la persona y el contexto para
realizar intervenciones de mediacién comunicativa.

m) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios
e indicadores de calidad para evaluar programas de comunicacion e
integracion social de personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y
habla.

n) Describir los protocolos de actuacion en caso de accidente o emergencia,
seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.
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i) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional,
identificando los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las
personas implicadas en la intervencién y superar los posibles conflictos.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucién cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de
actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacioén para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la
vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de
equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

v) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de
gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una
pequefa empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano demaocratico.
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4. PRESENTACION DEL MODULO

Datos de referencia del médulo

Datos Descripcion

Identificacion Caodigo:1117

Modulo Profesional: INTERVENCION 'CON PERSONAS
CON DIFICULTADES DE COMUNICACION.

Familia Profesional. Servicios Socio culturales a la
Comunidad

Titulo: Mediacion Comunicativa

Grado: Superior

Distribucion Curso: Segundo

horaria
Horas: 84

Horas semanales: 4

Tipologia de | Asaociado a la Unidad de competencias: UC0254 3:
maodulo Establecer, adaptar y aplicar sistemas alternativos de
comunicacion.

Breve sintesis del | En este mddulo el alumnado desarrollara programas de
maodulo mediacion comunicativa para personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla. Estas intervenciones, entre
otros, tendran como fin proponer la implementacién sistemas
alternativos o aumentativos de comunicacion, asesorar sobre
la accesibilidad e inclusion, facilitar estrategias de
participacion y soporte a la informacion que faciliten la
comunicaciéon en el entorno social y/o educativo de los
usuarios

Tal y como aparece reflejado en la Orden, las ensefianzas de este mdodulo
tienen por objeto conseguir que el alumnado adquiera las siguientes

a) Elaborar programas de integracion social de personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla, aplicando la normativa legal vigente e
incorporando la perspectiva de género.

b) Establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion,
aplicando técnicas e instrumentos de recogida de informacion.
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e) Promover la comunicacion de las personas con dificultades de
comunicacién, lenguaje y habla, seleccionando sistemas alternativos vy
aumentativos y medios de apoyo de comunicacion oral.

f) Adaptar la comunicacion a la persona usuaria, considerando las variaciones
en su situacién personal y en el entorno comunicativo.

g) Promover la autonomia de las personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditiva y de comunicacion, en la realizacion de gestiones
bésicas, facilitando la comunicacion con su entorno.

j) Organizar e implementar programas de intervencidbn comunicativa,
educativos, formativos y de integracidn social para personas con dificultades de
comunicacioén, lenguaje y habla.

k) Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y paliar situaciones de
aislamiento comunicativo en las personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditiva y dificultades de comunicacion.

l) Realizar intervenciones de mediacion comunicativa, optimizando la aplicacion
de las ayudas técnicas de acceso a la informacién y apoyo a la comunicacién y
comprobando su funcionalidad.

m) Evaluar programas de comunicacion e integracion social aplicados a las
personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla, valorando su
pertinencia y adecuacion a la persona usuaria.

) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, con los
miembros del grupo de trabajo y con otros u otras profesionales, mostrando
habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos que surjan.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de
mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
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v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

5. MAPA DE RELACIONES CURRICULARES

Se incluye en documento anexo a esta programacion

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Mediacibn Comunicativa y se fijan sus ensefianzas minimas, las
competencias profesionales, personales y sociales a los que contribuyen e las
ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Elaborar programas de integracion social de personas con dificultades
de comunicacioén, lenguaje y habla, aplicando la normativa legal vigente e
incorporando la perspectiva de género.

b) Establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion,
aplicando técnicas e instrumentos de recogida de informacion.

c) Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre
las personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de
comunicacién, empleando técnicas y medios de comunicacion social.

d) Comunicarse en lengua de signos esparfiola con las personas que
sean usuarias de esta lengua, utilizando con precision los elementos
linglisticos de la misma para garantizar la coherencia discursiva.

e) Promover la comunicacion de las personas con dificultades de
comunicacién, lenguaje y habla, seleccionando sistemas alternativos y
aumentativos y medios de apoyo de comunicacion oral.

f) Adaptar la comunicacion a la persona usuaria, considerando las
variaciones en su situacion personal y en el entorno comunicativo.

g) Promover la autonomia de las personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditiva y de comunicacion, en la realizacibn de gestiones
béasicas, facilitando la comunicacion con su entorno.

h) Posibilitar la comunicacién entre personas sordas, sordociegas, con
discapacidad auditiva y dificultades de comunicacion que sean usuarias de la
lengua de signos y las oyentes.

i) Realizar el acompafiamiento a las personas sordociegas, aplicando
técnicas de guia-vidente y adaptando la forma comunicativa a la situacioén.
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j) Organizar e implementar programas de intervencion comunicativa,
educativos, formativos y de integracidn social para personas con dificultades de
comunicacioén, lenguaje y habla.

k) Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y paliar situaciones de
aislamiento comunicativo en las personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditiva y dificultades de comunicacion.

I) Realizar intervenciones de mediacion comunicativa, optimizando la
aplicacion de las ayudas técnicas de acceso a la informacién y apoyo a la
comunicacién y comprobando su funcionalidad.

m) Evaluar programas de comunicacion e integracion social aplicados a
las personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla, valorando su
pertinencia y adecuacion a la persona usuaria.

n) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en
situaciones de accidente o emergencia.

A) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias,
con los miembros del grupo de trabajo y con otros u otras profesionales,
mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos que
surjan.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a
su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el dmbito de su competencia, con creatividad, innovaciéon y
espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para todas las personas», en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequefa empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de
la responsabilidad social.
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V) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

7. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

UUTT Horas por
UUTT
PRIMER TRIMESTRE
U.T. 1 Caracterizacion de la intervencién en personas con 20 h.

dificultades de comunicacion y en el lenguaje”

U.T. 2 “Fundamentos de la intervencion con personas con 20 h.
dificultades de comunicacion: marco legislativo vy
contextualizacion”

SEGUNDO TRIMESTRE

U.T. 3 Desarrollo de programas generales de mediacion 17 h.
comunicativa para personas con dificultades de
comunicaciéon”.

U.T. 4 “Desarrollo de programas especificos de mediaciéon 17 h.
comunicativa para personas con dificultades de
comunicacion

U.T. 5 “Realizacién de actividades de control y seguimiento 10 h.
de la intervencion”

TOTAL HORAS 84 h.

Se estima la siguiente temporalizacion que en cualquier caso sera orientativa.

8. CONTENIDOS TRANSVERSALES

El articulo 39 de la nueva Ley de Educacion de Andalucia (LEA, ley
1772007 de 10 de diciembre) hace referencia a la educacion en valores. Esta
responde a la necesidad de introducir contenidos educativos valiosos y su
presencia esta justificada en cuanto ayudan a la formacién social y educativa
del alumnado.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje no sélo pretenderemos que el
alumnado adquiera las capacidades terminales relacionadas con el médulo
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profesional, sino otras muchas que le permitan el desarrollo como personas y la
consecucion de una madurez, posibilitandole ser una persona competente
dentro de la sociedad actual. Estos contenidos se desarrollan a lo largo del
proceso de ensefianza- aprendizaje fundamentalmente por medio de la propia
actitud y conducta de la profesora, por lo que sera fundamental cuidar ese
aspecto en nuestro quehacer diario.

A lo largo del curso y de forma tanto explicita como implicita se trataran temas
transversales fundamentales, como la coeducacién, la educacién para la
convivencia y la paz, la ambiental, la vial, para la salud y del consumidor, sobre
todo utilizando textos para su exposicion, participacion en actividades
relacionadas y haciendo estudio critico de ellos.

Durante este curso se hara hincapié en la IGUALDAD DE GENERO poniendo
el foco en los siguientes objetivos:

e Actualizar los conocimientos y conceptos en materia de igualdad y
sensibilizar hacia el enfoque en la discapacidad en general y la sordera y
sordoceguera en particular.

e Aprender a identificar conductas discriminatorias en relacion al género.

e Ahondar la importancia de la igualdad como elemento de transformacion
social.

e Conocer la situacién actual de las relaciones entre iguales y su
vinculacion con la violencia de género.

Se plantearan para ellos diferentes actividades coordinadas con diferentes
aspectos del temario del médulo que se desarrollardn de una manera practica y
participativa profundizandose en el contenido expuesto de manera conceptual y
actualizada a la situacion actual. Se proporcionaran herramientas y casos
practicos para trabajar en el aula, generando espacios para poder intercambiar
experiencias.

De la misma forma se participaran en todas aquellas actividades que a este
respecto organice el centro, bien desde la Escuela de paz como de cualquier
otro proyecto.

Los temas transversales que se tendran en cuenta son los siguientes:
Educacion para la salud.

Inteligencia emocional

Cultura andaluza.

Habitos de higiene saludable.

Nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Valores civicos.

No discriminacion negativa a otras culturas, etnias...,

Héabitos de comportamiento democratico, contribucién de la mujer en el
progreso de la sociedad.

Diversidad cultural.

Desarrollo sostenible.

Cultura de paz y no violencia.

Tiempo de ocio y tiempo libre.

O O O O O O O O

0O O O O
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o Habitos de consumo.

Para fomentar la sensibilizacion hacia el cuidado del medio ambiente se
animard al reciclaje de papel y tapones de plastico colocando en clase dos
recipientes para tal fin. Asi mismo el departamento seguira reciclando los CD
que se utilizan para la grabacion de ejercicios y examenes.

9. METODOLOGIA

La metodologia esta constituida por un conjunto de normas, principios y
procedimientos que el docente debe conocer para orientar al alumnado en el
aprendizaje.

Se perseguira la consecucion, por parte del alumnado, de las
capacidades terminales u objetivos especificos del mdédulo a través de un
método activo de trabajo: exposiciones por parte del profesor de los
contenidos, con intervencién de los alumnos para la resolucion de dudas y
planteamiento de sus reflexiones personales, puesta en practica de los
contenidos explicados en situaciones concretas de interpretacion, busqueda de
informacion especifica en Internet, realizacion de trabajos practicos de
investigacion en diferentes medios de comunicacién y TICs...

El médulo tiene una duracién de 4 horas semanales (2 horas tedéricas y 2
horas practicas aproximadamente en funcién de la unidad), con caracter
flexible, en funcion del desarrollo del proceso de e-a del grupo, y es impartido
por una profesora tanto en el turno de mafiana como en el de tarde. El nimero
de alumnas es de 18 y 15 en grupos de mafana y tarde respectivamente.

La metodologia pretende:

¢ Interesar al alumnado en el objeto de estudio que se vaya a trabajar.
¢ Introducir conceptos y procedimientos.

e Proporcionar al alumnado oportunidades para poner en practica sus
nuevos conceptos, procedimientos y actitudes.

e Plantear y resolver problemas mediante practicas y proyectos.

e Analizar y explorar la informacién consultando las fuentes necesarias:
libros, manuales y otras publicaciones de interés.

e Tratar la diversidad mediante adaptaciones de acceso a curriculum:
tiempos, espacios y agrupaciones.

e Ampliar sus conocimientos sobre distintos ambitos de la sociedad.
¢ Realizar investigaciones complementarias y proyectos.
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e Introducir y favorecer el uso de las TICs presentes en el aula como
herramienta de trabajo diario.

9.1. Principios metodolégicos

La educacion como un proceso constructivo en el que la actitud que
mantienen profesorado y alumnado permite el aprendizaje significativo. El
alumno y la alumna se convierten en motor de su propio proceso de
aprendizaje al modificar ellos mismos sus esquemas de conocimiento,
integrando progresivamente los nuevos conceptos a los esquemas de
conocimiento previos.

En este marco educativo, el papel del profesorado ha pasado de ser
trasmisor de conocimientos a convertirse en guia y orientador del proceso
educativo, aportando los medios y creando las situaciones necesarias para
poner en contacto los nuevos contenidos con los esquemas cognitivos que
posee el alumnado. Es tarea del profesorado estructurar estos nuevos
contenidos de forma que sean diferentes a los conceptos que ya poseen el
alumnado, pero no tanto que no se puedan establecer conexiones entre
ambos. Es decir, se haran formulaciones intermedias y se seguira un desarrollo
progresivo, ampliandose de este modo su apreciacion de la realidad.

Ademaés, para que el aprendizaje sea realmente significativo, esta
concepcion debe permitir su funcionalidad, es decir, que los alumnos y alumnas
sean capaces de aplicar lo aprendido a situaciones reales, bien mediante
desarrollos practicos, bien como instrumentos que permitan la integracion de
nuevos aprendizajes.

Este principio psicopedagdgico de funcionalidad, asumido por nuestro
modelo educativo, es un principio que debe presidir la tarea docente en la
formacion profesional especifica. El alumnado de hoy son los profesionales de
mafana y, por tanto, debe aprender a desenvolverse laboralmente y aprender
a aprender.

El proceso de ensefanza-aprendizaje es interactivo. Los agentes
implicados (profesorado y alumnado) tienen funciones claramente definidas,
pero interrelacionadas en la consecucion de un objetivo comun, el aprendizaje.
Esta interaccion requiere de una comunicacion multidireccional y polivalente,
en un ambiente de empatia, respeto y comprension, en el que todos se sientan
aceptados y no halla lugar a la discriminacion. El alumnado es el eje de este
proceso, es el agente de su aprendizaje, su participacion ha de ser activa,
requiere una modificacibn de esquemas, una intencionalidad hacia el
aprendizaje y participacion en procesos de investigacion.

El profesorado no so6lo debe ser un dispensador de contenidos, sino
sobre todo un guia, orientador y motivador del proceso educativo, no solo al
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principio del trabajo, también durante el desarrollo de este. No se trata de un
momento motivador y si de una situacién motivadora.

En resumen, la accién docente se realiza a dos niveles: un nivel
organizativo, referido a la planificacion, programacion y estructuracion de los
contenidos y un nivel ejecutivo durante el proceso, adaptando y modificando los
anteriores segun las necesidades educativas del alumnado.

El método didactico, como camino para llegar a un fin, debe adaptarse a
la diversidad de momentos, situaciones y técnicas de aprendizaje que puedan
tener lugar en el proceso de ensefianza-aprendizaje a lo largo del curso
escolar, sin olvidar que la flexibilidad es imprescindible y debe ser una
constante en el proceso de adaptacion de un grupo. Por tanto, la metodologia
no sera invariable para todo el modulo profesional, ésta se adaptard a las
caracteristicas y contenidos de cada unidad didactica, asi como a las
caracteristicas del alumnado y al entorno socioeconémico y cultural en que se
halla ubicado el centro.

La metodologia didactica en la formacion profesional especifica debe
favorecer en el alumnado la capacidad para el autoaprendizaje y el trabajo en
equipo. Se recomienda enfrentar a los alumnos con la simulacién de casos
practicos sobre procesos de trabajo lo mas cercanos posible a la realidad
laboral, con un grado creciente de dificultad.

Se debe fomentar, en todo momento, la participacién del alumnado. Para
ello es imprescindible que el alumnado conozca desde un primer momento la
metodologia, asi como los objetivos generales y didacticos, los contenidos y
aguellos criterios de evaluacion que van a impregnar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de este modulo. Asi mismo, se justificara el médulo en el programa
y la motivacién de su estudio. La participacion se hard efectiva mediante la
realizacion de trabajos de investigacion y de sintesis, participacion en debates,
expresion de las propias opiniones, etc.

En definitiva, se seguird una metodologia activa y participativa que
facilite la interaccion, fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje asegure
la motivacion, favorezca la modificacibn o adquisicibn de nuevas actitudes,
posibilite el desarrollo de habilidades y potencie la evaluacibn como un proceso
de retroalimentacion continua.

La colaboracion con el profesorado de los demas modulos debe ser
estrecha con el fin de conseguir una formacion transversal de calidad.

Con otros departamentos ajenos a nuestro Equipo Educativo se
realizaran actividades comunes (mas dificil en el grupo de tarde por razones
obvias) que favoreceran el conocimiento y contacto con el resto de la
Comunidad Educativa: charlas, congresos, semanas culturales, jornadas
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puertas abiertas... o cualquier otro tipo de actividad o dia conmemorativo que
desde el centro se propongan.

9.2. Estrategias metodolégicas

En este modulo se van a emplear las siguientes estrategias:

e Motivacién hacia la unidad didactica: Cada unidad de trabajo sera
presentada al alumnado con la intencién de detectar los conceptos previos
gue éste posee sobre los contenidos a trabajar, asi como los errores
conceptuales. Para ello, utilizaremos técnicas de dinamica de grupos como
Lluvia de ideas Phillips 66, entrevistas o cuestionarios y visualizacién de
documentales sobre experiencias realesy fundamentalmente la lectura
previa de un texto relacionado con la unidad que serd comentado y debatido
en clase asi como analizadas y respondidas las dudas o cuestiones que el
mismo plantee.

e Estas actividades tendran caracter evaluacion inicial en cada unidad
didactica que servird de base para trabajar cada unidad al tiempo que
interesamos al alumnado en el objeto de estudio, tratando de despertar su
curiosidad cientifica.

e Exposicion del tema: Es necesaria una explicacion teérica de cada tema
que, bien puede ser realizada por el profesorado, bien por alguna alumna
del grupo de forma individual o a través de un trabajo en equipo. Las
exposiciones orales se apoyaran, en la medida de lo posible, con materiales
audiovisuales, esquemas, dibujos, transparencias, fotocopias, articulos,
apuntes aportados por el o la docente, etc.

e Investigacion: A fin de completar la informacion/formacion sobre los temas
tratados en las unidades didacticas se realizardn diversas actividades de
indagacion y busqueda de informacion en Internet, Instituciones locales,
tratamiento de obras monograficas, etc. El profesorado procurara dotar a la
clase de los materiales y de la bibliografia especificos para facilitar su
conocimiento y manejo, asi como para impulsar el trabajo autbnomo y de
consulta por parte del alumnado.

e Debates en el aula: Tratamiento de temas de interés para el alumnado o de
actualidad y que generen distintos puntos de vista; de esta forma se tratara
de propiciar un ambiente de debate en el que se respeten todas las
opiniones y se participe de forma activa y democratica, procurando llegar a
conclusiones constructivas. El alumnado se repartird los distintos papeles,
asumiendo el profesorado un rol de mero moderador de la situacion.

e Aplicaciones practicas: Dependiendo del tipo de contenido, se llevaran a
cabo actividades de distinta tipologia (resumenes analiticos, actividades de
cumplimentacion de fichas e informes, de relacion y clasificacion, de disefo
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gréafico, de creatividad, organizacion, planificacion, programacion, juegos de
rol, elaboracién de material, directorios, etc.). Estas actividades se podran
realizar de forma individual o en pequefio y gran grupo, donde se fomenten
actitudes de cooperacion, comunicacion, responsabilidad, respeto,
convivencia y el compromiso de mejora profesional. Todas las tareas
tendran como base comun la conexion con situaciones reales. Seran todas
puntuables. Estas actividades apareceran reflejadas en la programacion de
aula de la profesora.

e Resolucion de problemas: Se estableceran determinadas situaciones-
problema tipicas y representativas de las que el Técnico en Mediacion
podria encontrara en la realidad laboral. Entorno a estas situaciones
problema, se organizaré la informacion, los conocimientos, las técnicas, las
habilidades, los materiales y las actitudes necesarios para resolverlas
adecuadamente, analizando y explorando el alumnado la informacion,
consultando las fuentes necesarias: libros, manuales, paginas Web y otras
publicaciones de interés. Para ello se trabajard mediante el analisis y
comentario de documentos, textos y articulos relacionados con la materia,
asi como la visualizacién de peliculas y documentales, para un posterior
analisis y valoracion.

e Actividades de sintesis: Al final de cada exposicién, trabajo grupal e incluso
final de clase se comprobara la capacidad de sintesis y memorizacion del
alumno a través de dinamicas exploratorias, preguntas, resimenes y otros
para facilitar el aprendizaje de lo expuesto.

e Favorecer la interaccion en el aula como motor de aprendizaje. El trabajo en
equipo es necesario para la resolucion de las situaciones—problema
establecidas. El alumnado organizado en grupos de trabajo segun sus
intereses y experiencias previas desarrollaran determinados contenidos de
la unidad. Basamos este aspecto en un enfoque socio-afectivo que implica
aprender en grupo desde la experiencia y la vivencia personal y colectiva.

e Importante a la hora de evaluar posteriormente, serd la actividad final de
compartir con los comparferos (abriendo un archivo para tal fin en el
ordenador de clase y generando DOSSIERES sobre los distintos aspectos
trabajados) y entregar igualmente a la profesora los trabajos relativos a una
unidad que se hayan expuesto en clase, ya que ellos constituiran a su vez
contenidos del examen trimestral.

e Para la aplicacion de esta metodologia es necesario que el aula cuente con
mobiliario que se pueda mover con facilidad asi como disponer de nuevas
tecnologias dentro del aula.

e El departamento considera que la practica real es la mejor forma de
interiorizar, afianzar y generalizar todo lo aprendido. Por ello se propondran
para el presente curso diferentes actividades destinadas a cumplir estos
objetivos: visitas a centros y asociaciones, charlas impartidas por diferentes
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profesionales o asistencia a jornadas, las cuales, al mismo tiempo que
brindan la oportunidad de conocer recursos sociales de la zona, favorecen
el conocimiento y la relacién de los alumnos de ambos grupos al facilitar el
contacto entre ellas fuera del contexto meramente escolar. Estas
actividades seran obligatorias (siempre que estén dentro del horario
escolar) y tendrdn un peso importante en las evaluaciones trimestrales.

¢ Nunca mas necesario e imprescindible que en el momento actual que nos
toca vivir, se considera esencial favorecer el aprendizaje autbnomo, y de ahi
la necesidad de ofrecer estrategias basadas en el apoyo visual y en la
ejemplificacion de tareas ya finalizadas. Sobre todo, pensando en la
posibilidad de la “no asistencia a clases” en caso de confinamiento
temporal.

e Se podra ser flexible a la hora de entrega de trabajos en funcién de la
situacién laboral o no del alumno o de otras circunstancias excepcionales
previa notificacion a la profesora.

e Se utilizard la plataforma Classroom para la comunicacion profesor-
alumnado, recepcion de trabajos, diario de las actividades semanales en
clase, resolucién de dudas... con el fin de familiarizar al alumnado con su
uso y aumentar su motivacion y uso de las TICs. Aunque preferentemente
se optara por hacer dichas actividades de manera presencial.

10. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El disefio de actividades constituye uno de los factores de mayor
relevancia en la actuacion del profesorado en el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Es necesario para facilitar el proceso disefiar actividades que
puedan cumplir una funcién de identificacion, de desarrollo y aprendizaje, de
refuerzo o ampliacion, de resumen, y de evaluacion.

Dichas actividades deben cumplir los siguientes criterios basicos:

- Permitir que el alumno/a aprecie su grado inicial, su punto de partida
respecto a los contenidos a desarrollar.

- Facilitar la autorregulacion del ritmo de ejecucion y aprendizaje como
tratamiento especifico a la diversidad de los alumnos/as.

- Presentar una coherencia interna capaz de ser apreciada por el
alumnado.

- Posibilitar que los alumnos/as puedan construir nuevos aprendizajes
sobre la base o superacion de sus conocimientos previos

- Desarrollar los diferentes contenidos del médulo de una forma
interrelacionada, dentro de lo posible.
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- Implicar la posibilidad de disfrutar aprendiendo con aprendizajes
funcionales que sean motivadores para los alumnos/as.

Todo lo expuesto se materializa en los siguientes tipos de actividades a
desarrollar con el alumnado:

) 10.1. FOMENTO Y POTENCIACION DE LA LECTURA y HABLAR EN
PUBLICO: Proyecto linguistico de centro

Desde la perspectiva del modulo, se considera fundamental en el proceso
educativo el fomentar la lectura entre el alumnado, como fuente de adquisicion
de cultura y medio de formacion de la persona.

A lo largo del curso se llevaran a cabo actividades relacionadas con el
lenguaje ORAL Y escrito que potencien los conocimientos y la cultura tanto
general como especifica relacionada con el médulo en el alumnado, como por
ejemplo ejercicios de sinonimia, ejercicios de ampliacion de vocabulario,
crucigramas, juegos de palabras,...

Junto con el fomento de la lectura de articulos de divulgacion cientifica y
tecnoldgica, revistas y publicaciones diversas sobre discapacidad y tecnologia,
articulos de opinién, estudios de casos, blogs y bibliografia aconsejada por el
profesorado para ampliar lo visto en clase, también se intentara desarrollar en
el alumnado la capacidad de hablar en publico, la oratoria. Para ello el
alumnado realizara actividades que requieran respuestas a cuestiones orales,
discursos tematicos, debates y exposiciones en el aula sobre aquellos trabajos
de investigacion u otros ejercicios que les haya propuesto.

10.2. Actividades de Iniciacion-Motivaciéon

Su obijetivo principal es introducir el tema, acercarlos de manera lo mas
atractiva posible a todos los conceptos, procedimientos y actitudes que van a ir
adquiriendo de manera paulatina a lo largo del desarrollo del mismo. Permitira
en cada caso concienciar al alumnado de la importancia de la Unidad que se va
a tratar.

Previo al desarrollo de estas actividades serd muy importante que tanto
el profesor como el alumnado tomen conciencia de su punto de partida, es
decir, sera fundamental el conocimiento de las ideas previas de manera que el
aprendizaje se construya partiendo de conceptos correctos.

En este sentido se prevé una actividad para la deteccion de ideas
previas. En este modulo se desarrollara una prueba escrita al inicio del curso,
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que ayudara al alumnado a conocer sus carencias antes de la adquisicion de
nuevos conocimientos, y al profesor le servira para saber cuales son los
saberes de sus alumnos para, a partir de ellos, construir el aprendizaje del
maodulo.

De igual manera, al inicio de cada Unidad didactica, se pondra en
contacto al alumnado con el contenido a partir de una lectura introductoria. A
través de la exposicion de ideas, dudas, interrogantes y repuestas, el profesor
irhA modelando sus conocimientos e introduciéndoles en los aspectos concretos
de la unidad.

También es momento de que la profesora haga ver al alumnado la
importancia del tema y las aplicaciones del mismo a su futura vida laboral. El
hecho de constatarla utilidad de lo que van a aprender promueve la motivacién
hacia el aprendizaje.

En algunas Unidades Didacticas o de Trabajo se pueden usar como
actividades motivadoras las actividades complementarias que se plantearan
durante el curso y que se comentaran mas adelante.

10.3. Actividades de Desarrollo

En cada Unidad de Trabajo y tras la actividad anteriormente expuesta,
se dedicara un tiempo a la exposicion de contenidos tedricos necesarios. Estos
contenidos seran explicados por el profesor al grupo completo aportando para
ello un soporte documental (EI manual Intervencion con personas con
dificultades de comunicacién, de la editorial Sintesis. Autoras: M.2 Isabel
Gbomez y Sonia Cuenca.), apuntes creados por la propia profesora, articulos de
revistas especializadas, material audiovisual signado o subtitulado). Si la
Unidad lo permite, en algunos casos se formaran grupos pequefios de alumnos
y alumnas y se propondran actividades donde ellos investiguen y accedan por
si mismos a algunos de los contenidos conceptuales, fomentando asi tanto el
trabajo en grupo como el acceso a la informacién de manera autonoma.

Asi mismo, se realizaran las actividades del manual utilizado que se
consideren mas interesantes. Como parte final de la unidad, se recomienda que
el alumnado trabaje los supuestos practicos que se plantean, ya que sera una
forma de que pueda adquirir la aplicacion de los contenidos expuestos y la
realizacion de los resultados de aprendizaje

Estas practicas seran el eslabdén necesario para poner en contacto la
teoria aprendida con la realidad del trabajo de mediacion comunicativa. Con
ellas fomentaremos ademas valores como el trabajo en grupo, el respeto por
las aportaciones del compariero, asi como la tolerancia frente a las posibles
discrepancias respecto a la forma de resolver conflictos, sacar conclusiones,
etc.
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Las alumnas que se encuentran realizando la formacion dual realizaran
en la empresa las actividades de desarrollo de forma paralela a sus
comparieras de clase y que aparecen concretadas en la planificacion de aula
de la profesora.

10.4. Actividades de Evaluacién

Se contemplan las siguientes actividades para evaluar al alumnado:

a) Prueba escrita tedrico — practica para comprobar la asimilacién de los
contenidos desarrollados de cada Unidad didactica o grupo de unidades
relacionadas y que constard de cuestiones relacionadas con lo
aprendido.

b) Pruebas practicas individuales o en grupo relativas a las unidades
evaluadas con el fin de evaluar la capacidad para poner en practica lo
aprendido. Cobrara especial importancia la ELABORACION DE
MATERIAL ADAPTADO, por ser una actividad integradora de todos los
contenidos visto a lo largo del moédulo

c) Exposiciones orales de contenidos relacionados con la unidad didactica
o grupo de unidades didacticas.

d) Las alumnas que se encuentran realizando la formacién dual realizaran
en la empresa las actividades planificadas que aparecen al final de esta
programacion.

10.5. Actividades de Ampliacion

En algunas ocasiones, encontraremos alumnado cuyo ritmo de
aprendizaje es mas rapido que el del resto del grupo, que adquiere los
conceptos con mayor rapidez y que termina las actividades antes que el resto
de sus compafieros/as. Para ellos se tendran previstas actividades de
ampliacibn que podrdn ser cuestiones de mayor dificultad, practicas
complementarias, o intervenciones comunicativas avanzadas.

Estas actividades son muy importantes para aquellos que exhiban
especial interés por los contenidos que se estén desarrollando en cada Unidad,
y en muchas ocasiones seran propuestas por la profesora a demanda del
propio alumnado.

10.6. Actividades de Refuerzo

Para el alumnado que no haya llegado a alcanzar los objetivos
propuestos para cada Unidad se prepararan actividades de refuerzo que
podran ser listados de problemas y cuestiones extra con el fin de facilitar la
consecucion de objetivos minimos, asi como la repeticion de alguna de las
practicas realizadas y en las que la profesora detecte que ha habido mas
dificultad.

10.7. Actividades Complementarias
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Es esencial en este apartado que se tengan en cuenta las actividades
complementarias vinculadas no solamente al modulo sino a las relacionadas
con el ciclo formativo, por tanto realizar visitas para conocer recursos del
entorno, utiles para el desempefio de su futuro trabajo, asi como entidades
relacionadas directamente con el empleo de la figura del mediador (ONCE,
Asociacion de personas sordas, Servicios sociales del Ayuntamiento, entidades
de personas con diversidad funcional, asociaciones de autismo, Down, etc.)

El hecho de contactar con diferentes colectivos usuarios de los sistemas
de comunicacion o con dificultades de lenguaje en su contexto real, influye de
manera positiva en el aprendizaje.

A pesar de que la situacién actual de alerta sanitaria probablemente va a
impedir la realizacion de un gran numero de actividades, se barajara la
posibilidad de hacer alguna de ellas ya sea de forma telematica, asistiendo un
ponente al centro y/o disminuyendo el nimero de asistentes por actividad ya
que todas ellas influiran positivamente en el aprendizaje del alumnado.
Tradicionalmente han sido las siguientes:

- Visita a AMAPPACE

- Visita a SFSM

- Visita centro Autismo

- Visita a CEPER

- Visita a ASPROMANIS

- Charlas de personas relacionadas con el movimiento asociativo de los
distintos colectivos:

- de representantes de la asociacion AVI

- “ASOCIDE™: “Personas sordociegas, sistemas  de
comunicacion”, Charla “ Persona sordociega y su guia-
intérprete,

- Autismo Malaga,
- profesor sordo,

- profesores responsables del programa de bilingtismo con
alumnado sordo,

- profesor de apoyo a alumnado con déficit visual.
- Actividades conjuntas con el alumnado sordo del centro
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Asi mismo se preveé participar en las aquellas actividades organizadas por el
instituto, tales como: Jornadas, Charlas, Talleres, Actividades
Conmemorativas... referidas a:

- Dia contra la Violencia de Género
- Dia de la Constitucion

- Diade laPaz

- Diade las Culturas

- Dia de Andalucia

- Dia de la Discapacidad

- Dia de la Mujer Trabajadora

- Otros

Se considerara la participacion del alumnado en actividades, charlas,
cursos, expresiones artisticas y otras relacionadas directamente con el
contenido del ciclo formativo y/o del médulo que puedan surgir a lo largo del
curso escolar y que se consideren adecuadas y enriquecedoras para los
mismos.

Objetivos de las actividades

- Conocer los recursos existentes en su entorno cercano

- Facilitarles experiencias de aprendizaje que les permitan un
conocimiento real y cercano del mundo laboral de su entorno.

- Establecer vinculos institucionales entre los centros educativos y
las empresas del entorno productivo que puedan proporcionar
empleo a los jévenes, una vez que hayan concluido su periodo
formativo y deseen incorporarse al mundo del trabajo.

- Contribuir a superar el tradicional desconocimiento y desconexion
entre empresas y centros educativos que imparten ensefianzas
para la cualificacién profesional, avanzando en el establecimiento
de cauces de colaboracion entre ambas instituciones para facilitar
a los alumnos y alumnas una mejor preparacion profesional y su
posterior insercion laboral.

11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

e Recursos personales: profesorado (tanto el profesorado Especialista
en LSE que imparte este mdédulo, como todos aquellos docentes del
Departamento Servicios Socioculturales y a la Comunidad y de otros
departamentos, con los que la coordinaciébn serda imprescindible),
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alumnado y resto de profesionales y voluntarios que puedan visitar
nuestro centro o que permitan ver sus instalaciones.

e Recursos materiales: principalmente facilitados por el profesorado y
relacionados con las actividades que se lleven a cabo en clase (material
fungible, fichas, juegos, mobiliario,...) o con las actividades propias de la
docencia (pizarra, tizas, borrador, transparencias, cafion, ordenador,...).
En este apartado se tendrd en cuenta el manejo y uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion empleadas tanto por el
profesorado como por el alumnado.

e Recursos espaciales: Las actividades de ensefianza-aprendizaje se
llevaran a cabo en las aulas. Este afio la movilidad del alumnado se vera
reducida, por lo que la mayor parte del proceso de E-A se realizara en
las aulas adjudicadas. AUn asi se exponen aquellas que podrian ser
necesarias y que habitualmente se han venido utilizando para diferentes
fines.

La bibliografia basica que se manejara para este médulo es la siguiente:

- “Intervencién con personas con dificultades de comunicacién”, de
la editorial Sintesis. M. 2 Isabel Gémez y Sonia Cuenca. 2018,
Madrid.

- Apuntes de clase elaborados por la profesora

Otra bibliografia complementaria y de consulta:

- Acosta R. y Moreno A.M2, (2.001). Dificultades del lenguaje en
ambientes educativos. Del retraso al trastorno especifico del
lenguaje. (22 edic.) Barcelona. Masson.

- Aller Martinez C. y Aller Garcia C. (1991). Juegos y actividades de
lenguaje oral. Procesos didacticos. Serie Pedagdgica. Temas
basicos 18. Alcoy. Marfil.

- Borragan A.; Del Barrio J.A. y Gutiérrez J.N. (1999). El juego vocal
para prevenir problemas de la voz. Malaga. Aljibe.

- Juarez A. y Monfort M. (1989). Estimulacion del lenguaje oral. Un
modelo interactivo para nifios con dificultades. Madrid. Santillana.

- Monfort M. y Juarez A. (1987). El nifio que habla. Madrid. CEPE.

- Monfort M.; Juarez A. y Monfort I. (2004). Nifios con Trastornos
Pragmaticos del Lenguaje y de la Comunicacién. Descripcidon e
intervencion. Madrid. Entha.

- Pascual P. (1988). La dislalia. Naturaleza, diagnéstico vy
rehabilitacion. (62 ed.). Madrid. CEPE.

- Recasens M. (1989). Como estimular la expresién oral en clase.
Barcelona. Ceac.
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- Santacreu J. y Frojan M.X. (1999). La tartamudez. Guia de
prevencion y tratamiento infantil. Madrid. Pirdmide.

- Zamorano F. y Celdran M.l. (2006). Programa de prevencion de
los trastornos del lenguaje en Ed. Infantil y 1er. Ciclo de Primaria.
Consejeria de Educacion y Cultura. Region de Murcia.

- Diez, B. y Alonso, I. (1993). Lectoescritura. Una propuesta para
alumnos/as con necesidades educativas especiales. Madrid.
Escuela Espafiola.

- Fernandez, F y otros. (1.984). La dislexia. Origen, diagnéstico y
recuperacion. Madrid. CEPE.

- Huerta, E. y Matamala, A. (2000). Programa de reeducacion para
dificultades en la escritura. (72 Ed.). Madrid. Aprendizaje Visor.

- Huerta, E. y Matamala, A. (2000). Tratamiento y prevencion de las
dificultades lectoras. Madrid. Aprendizaje Visor.

- Valles, A. (1984). Dificultades lectoescritoras en la ensefianza
bésica. Madrid. Marfil

Webgrafia:
- http://diversidad.murciaeduca.es/orientamur/gestion/documentos/u

nidad23.pdf

- http://diversidad.murciaeduca.es/orientamur/gestion/documentos/u
nidad24.pdf

- https://dstfonoaudiologia.blogspot.com/2011/03/protocolo-de-
observacion-del-lenguaje.html

- https://www.orientacionandujar.es/2017/03/07/quia-la-atencion-
educativa-del-alumnado-trastornos-lenguaje-oral-escrito//

- http://cosasdeaudicionylenquaje.blogspot.com/2011/01/articulo-
protocolo-de-evaluacion-del.html

- http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipfogarcarballo/system/files/ER
AL EJERCICIOS%20REPASO%20AUDICION%20Y%20LENGUA

JE.pdf

e Recursos espaciales: Las actividades de ensefanza-aprendizaje se
llevaran a cabo en las aulas:
Aula Prefabricada G3
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12.LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

12.1. Procedimientos e instrumento de evaluacion.

Los incluidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos curriculares.

1.1.1. Procedimientos e instrumentos de la dimensiéon “evaluacién continua”.

Procedimientos:

— Asistencia, puntualidad, participacién, preguntas en clase e intervenciones en las actividades y en
la pizarra. Actitud en clase, talleres y actividades complementarias y escolares.

— Actividades, tareas y ejercicios realizados de clase y de casa.
— Cuestionarios y pruebas cortas.

— Realizacién de actividades en la plataforma Classroom, email, etc. y participacién en foros...

Instrumentos:
— Registro de asistencia y participacion en el cuaderno del docente fisico u on line
— Registro en las diferentes plataformas, emails,...
— Ficha de recursos visitados, registro de asistencia, trabajados en clase, charlas, visitas...

— Rudbricas. Criterios generales de evaluacion.

1.1.2. Procedimientos e instrumentos de la Dimension “pruebas programadas”.

— Andlisis de casos.
— Busqueda y tratamiento de la informacion
— Comprension y expresion oral y escrita.

— Pruebas objetivas (orales y escritas), realizados telematicamente si se diese el caso de
confinamiento.

— Cuestionarios

— Proyectos individuales y grupales
— Tareas finales de caracter global.
— Portafolios.

— Trabajos individuales y grupales.
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— Trabajos cooperativos.
— ResUmenes e informes
— Representaciones y dramatizaciones

— Pruebas escritas.

— Resolucion de ejercicios y problemas.

1.2. Criterios de calificacion.

CONTENIDOS INSTRUMENTOS CRITERIOS DE PORCENTAJE
CALIFICACION
Tebricos, Cuaderno de la docente Criterios de | 70%
- Examenes calificacion de los
habilidades y - , distintos RA
destrezas Rubrica trabajos grupales e
individuales
Teobricos, Actividades en el aula, cuaderno | Criterios de | 10%
habilidades de la docente, rubrica trabajos | calificacion de los
y grupales e individuales distintos RA
destrezas
Uso de nuevas Presentaciones y proyectos Criterios de | 15%
tecnologias calificacion de los
9 distintos RA
Actitudinales Observacion Criterios de | 5%
calificacion de los
distintos RA

1.2.1. Criterios de calificacién final (Por Resultados de Aprendizajes o por trimestres)

La calificacion final del médulo serd el resultado de calcular la media aritmética o media ponderada
del primer, segundo y tercer trimestre, una vez realizada la actualizacion de las mismas derivadas del
proceso de evaluacion ordinaria y del proceso de recuperacion (en su caso) desarrollado (marcar y

rellenar seguin proceda).

Media aritmética (1er trimestre 50%, 2° trimestre 50%)

Media ponderada (ler trimestre __ %, 2° trimestre __ %y 3er trimestre __ %)

X | Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el curso

Se considerara que el alumno/a tiene evaluacion de apto en el mismo cuando
haya obtenido una nota igual o superior a 5.

13.MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

13.1. Atencién a la diversidad del alumnado

Para atender las carencias y dificultades individuales con las que se

encuentran algunos alumnos/as es necesario dar respuestas a dichas
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diferencias individuales, en estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses y
dificultades transitorias. Algunas de las medidas a aplicar podrian ser:

- Evaluacién continua y formativa, inmersa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje desde que este comienza, para detectar las dificultades por
las que el alumno atraviesa y proporcionarle las ayudas que precisa.

- Supervision del trabajo del alumnado sin partir de la suposicion de que
preguntara cuando encuentre dificultades.

- Mayor cantidad y variedad de orientaciones a la hora de realizar tareas y
mayor estructuracion de las mismas, asi como del material teérico que
se presente.

- Adaptaciones no significativas, cuando sea preciso, de materiales
curriculares y apuntes, modificando los enunciados de las actividades,
estructurandolas de manera adecuada, etc. evitando las tareas
ambiguas o poco precisas que puedan provocar niveles de ansiedad
excesivos en el alumno, ampliacion del tiempo de realizacion de las
tareas y examenes, ILSE en caso de alumnado sordo que lo precise,
trabajos en grupo para mejorar la comprension y el seguimiento de los
contenidos.

- Utilizacion de las tics y medios audiovisuales a nuestro alcance con el fin
de mejorar la recepcion de la informacion y la motivacion.

- Otras adaptaciones de acceso al curriculo para alumno que presenten
necesidades sensoriales, motdricas, etc.

13.2. Actividades recuperacion de aprendizajes no adguiridos (PRANA)

Prueba de recuperacion

Si un alumno/a no aprueba alguna de las dos evaluaciones parciales,
podra asistir al examen de recuperacion final.

Se realizara una unica prueba de recuperacion (en marzo), al finalizar el
régimen ordinario, antes de empezar las clases de recuperaciéon previas a la
prueba final. El alumnado en esta prueba podra recuperar la parte de la materia
gue tenga pendiente.

Para recuperar, el profesor/a propondra el procedimiento adecuado a
cada caso, que dependera del motivo de la calificacibn negativa. Las
actividades de recuperacion se adecuaran a las carencias manifestadas por
cada alumno/a. Estas actividades podran ser:
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o Prueba escrita tedrico-practica correspondiente a la evaluacion no
superada.

o Prueba préactica correspondiente a la evaluacion no superada.

o Realizacion de préacticas no realizadas en su momento por falta de
asistencia.

El alumnado se considerara apto si su nota es un 5. Si se desea subir
nota el alumno o alumna se podra presentar a un examen especifico que se
realizara en la convocatoria final.

Prueba Final

En los Ciclos Formativos de Formacién Profesional esta prevista la
realizacion de una Evaluacion Final a finales del mes de Junio para aquellos
alumnos y alumnas que no hayan conseguido una calificacién positiva en la
prueba de recuperacion (marzo). Esta prueba final contendra la materia de todo
el curso.

Durante el periodo de clases de recuperacion previo a esta evaluacién
final, se repasaran los contenidos y procedimientos tedricos-practicos para
poder alcanzar los resultados de aprendizaje.

En todos los casos, se considerara apto al alumno/a que haya
conseguido un 5 en cada uno de los trabajos y/o prueba final.

Si un alumno/a no supera la Evaluacion Final, el médulo se considerara
pendiente para el siguiente curso.

PLANIFICACION PRANA

Unidades

ACTIVIDADES Y MATERIAL

CARACTERIZACION DE
LA INTERVENCION EN
PERSONAS CON
DIFICULTADES EN LA
CCION Y EL LJ

COMPONENTES DEL LENGUAJE

TEORIAS DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE

ETAPAS DE DESARROLLO DEL LENGUAJE

DIFERENCIA FONOLOGIA-FONETICA

TEORIA DE LA MENTE E IMPLICACIONES

LECTURA GLOBAL Y SILABICA: Ventajas e inconvenientes en
funcién de qué casos.

TRASTORNOS DEL LENGUAJE Y LA COMUNICACION:
http://diversidad.murciaeduca.es/orientamur/gestion/documentos/
unidad?3.pdf

TRASTORNOS DE LA LECTURA Y ESCRITURA:
https://diversidad.murciaeduca.es/orientamur/gestion/documento
s/unidad24.pdf

MATERIAL COMPLEMENTARIO. ESCALAS DE
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OBSERVACION:
https://www.ttmib.org/documentos/quia_educativa.pdf

FUNDAMENTOS DE LA ¢ MARCO LEGISLATIVO: ESQUEMA-RESUMEN. INCLUIR LEY
INTERVENCION CON 27/2007 DE 23 DE OCTUBRE.
PERSONAS CO e CENTROS DE REFERENCIA A NIVEL ESTATAL: RELACION

DIFICULTADES DE

CCION DE LOS EXISTENTES, AREAS Y SERVICIOS QUE OFRECE

e TRAMITES DE LA VALORACION DE LA SITUACION DE LA
DEPENDENCIA EN ANDALUCIA. SERVICIOS QUE SE
OFRECEN

e ANALISIS DEL VIDEO. EXPLICACION DE LAS DIFERENCIAS.
CARACTERISTICAS DEL TRASTORNO: Los Primeros Signos
de los Trastornos del Espectro Autista o TEA:
https://www.youtube.com/watch?v=kdo5e-t8jJ4

BE%@%FZCI\DAI;I\.SO DE e LECTURAFACIL

e [Escalas observacion lenguaje y comunicacion:
CENERALES DEMC DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS SIGUIENTES:
% ADOS
IDEA
PERFIL PSICOEDUCACIONAL SCHOPLER
REICHLER-
ESCALABATTELLE
TEST DE RAVEN
ESCALAS WESCHLER
TEST DE ILLINOIS. ITPA
TEST DE VOCABULARIO EN IMAGENES, DUNN Y
ARRIBAS-
PLON-R
BLOC
ELCE
Guia observacion del lenguaje oral:
https://www.ttmib.org/documentos/quia_educativa.pdf
Para trabajar en la siguiente unidad

e

%

X/
X4

L)

X/
X4

L)

e

AS

X/
X4

L)

e

AS

X/
X4

L)

X/
X4

L)

e

AS

X/
X4

L)

X3

25

4. DESARROLLO DE e CAJAS AUTOCONTENIDAS DE TEACCH. BUSQUEDA DE
PROGRAMAS INFORMACION E IMAGENES. EXPLICACION.
ESPECIFICOS DE MC e SISTEMA PECS. FASES Y ENTRENAMIENTO.

e RELACION DE EJERCICIOS DE INTERVENCION
AUDICION Y LENGUAJE:

http://mestreacasa.gva.es/c/document library/get file?folderld=5
00012566402&name=DLFE-954922.pdf
SUPUESTOS PRACTICOS 1Y 2
e Guia observacion del lenguaje oral:
https://www.ttmib.org/documentos/quia_educativa.pdf
Pasar esta guia a un usuario (0-6 afos), analizar los
resultados. Enviar.

5. REALIZACION DE e ELABORACION DE UN DIPTICO/TRIPTICO SOBRE LAS
ACTIVIDADES DE
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CONTROL Y AYUDAS AUDJTIVAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS:
SEGUIMIENTO DE LA COMPROBACION DE SU FUNCIONAMIENTO.

INTERVENCION e ELABORACION DE UN INFORME SOBRE EL AREA DE LA

COMUNICACION Y EL LENGUAJE A UN USUARIO Y
TRASVASE DE LA INFORMACION CON USO DE LAS TIC:
Usar pruebas estudiadas en la u.d. 3 y los registros sobre
comunicacion que aparecen en el libro de texto en esta
unidad.: https://docplayer.es/1295461-Titulo-informe-
psicopedagogico-julia-rebolloso-sanchez-spe-al-alicante-y-leandro-
oseguera-lomena-ies-leonardo-da-vinci.html

LIBRO DE TEXTO: INTERVENCION CON PERSONAS CON DIFICULTADES DE
COMUNICACION, Cuenca Garcia, S y Gomez Almendros, M. Editorial Sintesis

13.3 Programa de mejora de las competencias (PMC)

Para aquellos alumnos/as que quieran mejorar su calificacion, se realizaran
una serie de actividades tedrico-practicas de profundizaciéon de los temas propuestos
por la profesora y elegidos por el alumnado y un examen final tedrico-practico,
pudiendo mejorar su nota hasta en dos puntos. La prueba consistira en un examen
tedrico de todos los RA del médulo y un trabajo practico que consistird en hacer
accesible un centro escolar con alumnado TEA.

14. EVALUACION DOCENTE

La autoevaluacién es uno de los principales instrumentos de mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, no creemos oportuno
cerrar este documento sin antes hacer, aunque sea de manera breve y concisa,
mencion a la manera en que se va a evaluar el resultado obtenido. Asi
entendido, este apartado recogeria, al final de cada trimestre el desarrollo de la
programacion en los siguientes términos:

1) Resultados de la evaluaciéon inicial (valoracion cualitativa del

dominio de los contenidos basicos del area de los alumnos que inician el

Curso).

2) Dificultades encontradas en la adecuacion de los objetivos

especificos del médulo a las caracteristicas del alumnado, asi como en

la seleccion y secuenciacion de los contenidos.

3) Grado de cumplimiento de la programacion.

4) Idoneidad de la metodologia empleada.

5) Validez de los criterios e instrumentos de evaluacion.

6) Actividades extraescolares y complementarias (actividades

realizadas, grado de participacion, desarrollo, etc.).

7) Tratamiento de la diversidad (expresar dificultades encontradas).

Acabariamos con la valoracion cualitativa de los resultados obtenidos en
la evaluacion final, y el andlisis de las posibles causas, sacando conclusiones

Julio Verne, 6, 29191 Malaga
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clarificadoras y haciendo las propuestas de mejora necesaria. En definitiva, en
este apartado deberiamos observar: el rendimiento académico del alumnado,
los objetivos alcanzados, el grado de dificultad de los contenidos, la idoneidad
de las actividades practicas, la utilidad de los materiales y recursos, la
adecuacion de la planificacion, la observacion de las dificultades y problemas
percibidos en el alumnado y las propuestas de cambio y mejora.

En relaciéon a la coherencia entre el curriculo v la programacion didactica

La programacion didactica debe elaborarse conforme al curriculo que
figura en la Orden que establece las ensefianzas del titulo de referencia de
cada modulo profesional, contextualizandolo para nuestro alumnado y nuestro
centro.

Creemos que hay bastante coherencia entre ambos y lo que podremos
modificar para mejorar serd quizas la propia contextualizacion. Esto se
pretende llevar a cabo cada curso, a través de la experiencia de la Formacion
en Centros de Trabajo. El alumnado que curse este mdédulo elaborard una
memoria de actividades, explicando las técnicas y/o métodos analiticos
empleados en la empresa, lo que utilizaremos para actualizar nuestros
métodos y actividades de aprendizaje, de modo que nos adaptemos a la
capacitacion requerida en nuestro entorno proximo

En relacion a la adecuacion y validez de los elementos curriculares

Se hara una revision después de cada evaluacion parcial, en reunion de
departamento, quedando constancia en acta. Se analizar4 en qué medida se
ha podido hacer lo aqui previsto y por qué y, sobre todo, qué impacto ha tenido
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De manera especifica se analizara:

-Si se han tratado los contenidos previstos para el periodo
-Si se ha dispuesto de los recursos establecidos como necesarios.
-Si se han conseguido los aprendizajes previstos.

Si no se han conseguido los niveles esperados se analizara por qué y
se propondran las necesidades, modificaciones y/o adaptaciones que intenten
mejorar los resultados. Siempre suponiendo que, por parte del alumnado, se
dan las condiciones adecuadas al proceso de enseflanza-aprendizaje.

15. PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

o En el aula. En las primeras semanas de curso se dedicara un dia de clase
a exponer detalladamente los contenidos esenciales de la programacion. Se
incidira especialmente en los criterios de evaluacién y calificacion. El
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alumnado recibird un resumen fotocopiado de la programacién, con los
contenidos de la exposicion. Asi mismo, el alumnado asistente firmara
haber recibido esta informacion.

El alumnado que se incorpora en otras fases de adjudicacién serd
informado de estas cuestiones a través del mismo resumen fotocopiado v,
una vez enterado, firmaré la recepcion del mismo.

o A la comunidad educativa. De acuerdo con el Proyecto Educativo de
Centro, esta programacion serd publicada integramente en la pagina web
del IES N°1 Universidad Laboral de Malaga.

16. ANEXO FORMACION DUAL

El equipo directivo del I.E.S N° 1 Universidad Laboral, analizando la
actual situacion econémica, donde los cambios tecnoldgicos son continuos, y el
desarrollo espectacular de los modelos productivos, ha considerado
conveniente que la formacion profesional, impartida hasta ahora en el centro,
se actualice e innove al mismo tiempo que lo hace nuestra economia y nuestra
sociedad, de manera que la formacién que reciba el alumnado esté mas
integrada con la actividad empresarial para la que se esta preparando. La
Encuesta de Poblacién Activa indica un porcentaje de desempleo en Andalucia
proximo al 30% de la poblacién en edad de trabajar. En la provincia de Méalaga,
2015 termin6 con una tasa de desempleo del 27%. En el caso de los menores
de 25 afos, el porcentaje de desempleados y desempleadas se acerca al 50.

En este contexto socioeconémico, el departamento de Servicios
Socioculturales a la comunidad de nuestro centro, el IES NUm. 1 Universidad
Laboral, afronta el proyecto de FP Dual de Mediacion Comunicativa con el
objetivo de ofrecer a los jévenes la formacion mas adecuada que les permita su
insercion en el mercado laboral con la mejor cualificacion. La colaboracién con
las empresas, donde los estudiantes reciben parte de su formacion, es un
medio muy acertado para conseguir la formacion practica que le van a
demandar las empresas del sector. Alternar la formacién tedrica-practica en el
centro con la practica en las empresas colaboradoras permitira a estas
alumnas y alumnos adquirir los conocimientos necesarios que les garanticen un
futuro profesional.

Para los estudiantes es también una formacion mas motivadora, ya que
aprenden en un contexto de trabajo real y comprueban que lo que aprenden
tiene una aplicacion directa en la actividad empresarial.

La jefatura de estudios, a la hora de elaborar los horarios para el curso
2024/25, ha tenido en cuenta los médulos de la FP Dual, con el objetivo de
concentrar todas sus horas (13 horas semanales) en dos dias y el resto de
modulos no implicados en la formacion en los tres dias restantes.
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Entre los médulos seleccionados en el proyecto de formacion dual se
encuentra “Intervencion con personas con dificultades de comunicacion”, objeto
de esta programacion. Parte de los contenidos del médulo seran impartidos en
el centro, durante el primer trimestre. En el segundo y tercer trimestre, el
alumnado continuara su formacion en alternancia en la empresa, donde podran
alcanzar diferentes resultados de aprendizaje. EI modulo “Intervencién con
personas con dificultades de comunicacion” de 84 horas de formacion, tendra
un total de 76 horas en las diferentes empresas colaboradoras del sector;
buscando una formacion lo mas completa posible.

En esta programacion, se determinaran las unidades didacticas iniciales
que se impartirdn en el centro durante el primer trimestre, para que el
alumnado tenga una formacion base antes de comenzar su formacién en la
empresa. Se estableceran las actividades a realizar en las diferentes
empresas, teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y las
competencias profesionales.

Las empresas participantes en el proyecto de formacion dual del ciclo “Técnico
Superior en Mediacion Comunicativa”, que permitiran la adquisicion de los
correspondientes resultados de aprendizaje de dicho mddulo son:

e CEIP “Santiago Ramon y Cajal’
e CEIP “Luis Bufuel”
e CEIP “Carmen de Burgos”

e CEIP “Garcia Lorca”

FORMACION INICIAL EN EL CENTRO

RESULTADOS DE CONTENIDOS CENTRO
APRENDIZAJE EDUCATIVO
RAL1. Caracteriza la Anadlisis de los ambitos de I.LE.S.
intervencién, determinando los intervencion UNIVERSIDAD
principios comunicativos que Funciones del técnico superior en | LABORAL

la sustentan.

Mediacién Comunicativa.
El proceso de comunicacion.

Elementos de la comunicacion.

Mecanismos de la adquisicion del
lenguaje. Teorias explicativas de
la adquisicion del lenguaje

Dificultades en la adquisicion y la
produccion del lenguaje
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Principales trastornos del
lenguaje, voz y habla

Alteraciones de la funcién
simbdlica relacionadas con el
lenguaje.

Condiciones favorables para que
la comunicacion se establezca.

RA 2. Caracteriza el contexto
de

intervencion, analizando los
recursos

disponibles en relacion a los
colectivos y el marco legal que
les afecta.

Marco legislativo.

Identificacion de las instituciones
relacionadas con el colectivo de
intervencién. Salud, Educacion,
Servicios Sociales, Empleo, entre
otras posibles.

Andlisis de las variables que
determinan la heterogeneidad de
la poblacién con dificultades de
comunicacion.

Personas con dificultades de
comunicacion y de interaccion
social: trastornos del espectro
autista (TEA).

Personas con dificultades de
acceso al lenguaje oral.

Personas con dificultades
adquiridas de lenguaje.

Incidencia en la poblacién con
discapacidad.

Papel del entorno en la
comunicacion.

Deontologia del Técnico Superior
en Mediacion comunicativa.

I.E.S.
UNIVERSIDAD
LABORAL

FORMACION EN ALTERNANCIA

Actividad 1: | Desarrolla programas de mediacion comunicativa para personas con
dificultades de comunicacion.

Concrecion Actividad

Elaboracidn de diarios, agendas visuales, calendarios, Tableros de comunicacion,.... RA3

Conocimiento y uso del Programa PECS. RA3

Julio Verne, 6, 29191 Malaga
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Puesta en practica del programa de Intervencién combinada TEACCH con SPC (Sistema RA3
Pictografico de Comunicacién) u otros pictogramas utilizados en el centro.

Utilizacion de los medios de apoyo a la comunicacién oral como: Lectura labial, agendas RA3
visuales, subtitulado

Organizacidon del entorno para utilizarlo como medio de comunicacidn: anticipacion y RA3

estructuracion ambiental.

Actividad 2: | Desarrolla programas de mediacién comunicativa para personas con

trastornos de lenguaje y del habla

Resultados de
Aprendizaje

Concrecion Actividad

Desarrollo de programas de mediacién comunicativa para personas con TEL / TEA

RA4

Conoce el método TEACCH

RA4

Actividad 3: | Realiza actividades de control y seguimiento de la intervencion

Resultados de
Aprendizaje

Concrecion Actividad

Elaboracidon y cumplimentaciéon de instrumentos propios de registro de competencias RAS5
comunicativas en funcion de las caracteristicas y el momento de la intervencion con la

persona usuaria.

Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para la elaboracion y RA5
presentacion de memorias e informes.

Analizar la importancia de transmitir la informacion al equipo interdisciplinar RA5
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: INTERVENCION CON PERSONAS CON DIFICULTADES DE COMUNICACION.

Cod.1117

Unidad didactica 1:

Caracterizacion de laintervencion en personas con dificultades de comunicaciéon y en el lenguaje

Resultados de Peso Contenidos Criterios de Peso Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas
Aprendizaje RA(%) Evaluacion CE(%) evaluacion asociado 1E(%)
20 1. Caracterizacion de la intervencion: a) Se han analizado Cuaderno de la docente
RAL: Caracteriza la 1.1. Analisis de los ambitos de intervencion. los dmbitos de la Examenes 70 Explicaciones tedricas
intervencion, «  Lafamilia intervencion en Rdbrica trabajos grupales e individuales docentes apoyadas por
determinando los mediacién TIC
principios »  El centro educativo. comunicativa. Actividades en el aula, cuaderno de la
comunicativos que la - b) Se han descrito las docente, rtbrica trabajos grupales e 10| Actividades grupales e
sustentan * Los servicios y/o centros | funciones del técnico individuales individuales de
sociales y asociaciones. superior en el resolucién de
o _ ) contexto de la Presentaciones y proyectos 15 actividades en clase
* Los servicios de insercion | mediacién
laboral o en el centro de | comunicativa. Observacion 5

trabajo.

1.2. Funciones del técnico superior en Mediacion
Comunicativa.
*  En el equipo multidisciplinar.

Exposiciones  grupales
de lecturas en clase
sobre los ambitos de
intervencién del mc.

Lectura del Decreto
e En el contexto de la regulad_qr df)_ la
mediacién. formacion del técnicoen

mc.
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1.3. Concepto de comunicacidn, lenguaje, habla e
interaccidn reciproca.
1.4. Elementos de la comunicacion.
1.5. Proceso de comunicacién. Formas de
interaccion y condiciones favorables para el
establecimiento de la comunicacion.
1.6. Mecanismos de la adquisicion del lenguaje.
Componentes del lenguaje. Fonolégico o fonico,
fonético, Iéxico-semantico, morfosintactico y
pragmatico.
1.7. Dificultades en la adquisicién y la
produccion del lenguaje.
1.8. Alteraciones de la funcidn simbdlica y de la
capacidad social relacionadas con el lenguaje.
1.9. Principales trastornos del lenguaje, voz y
habla.
» Clasificaciones internacionales.
« Trastornos Especificos del Lenguaje
(TEL). Trastorno  Especifico  del
Lenguaje Expresivo y Trastorno mixto
Expresivo-Receptivo.
« Trastornos asociados al desarrollo del
lenguaje. Trastornos del Espectro
Autista (TEA). « Trastornos del lenguaje
adquirido. Afasias.
« Dificultades en el aprendizaje del
lenguaje escrito. Lectura, escritura y

calculo.
» Trastornos del habla. Dislalias,
disartrias, dispraxias/apraxias,

disglosias y tartamudez/disfemia, entre
otros posibles.
« Alteraciones de la voz. Disfonias.

c) Se ha definido el
concepto de
comunicacion y
lenguaje.

d) Se ha definido el
concepto de habla.

e) Se ha definido el
concepto de
interaccion reciproca.
f) Se han analizado
las diferentes formas
de interaccion y las
condiciones mas
favorables para que la
comunicacion se
establezca.

g) Se han analizado
las diferentes
dificultades de
interaccion social.

h) Se han identificado
los principales
trastornos que afectan
a la comunicacion en
lenguaje, voz y habla.

Explicaciones teéricas
docentes apoyadas por
TIC

Actividades grupales e
individuales de
resolucion de
actividades en clase.

Debate sobre teorias de
desarrollo del lenguaje

Visualizacion y
comentario posterior de
documental: Teoria de
la mente

Exposiciones grupales
de lecturas en clase

Trabajo individual vy
exposicion con el uso
de las TIC de trastornos
del lenguaje y la
comunicacion.  Incluir
video para su andlisis.
Creacion de un Dossier.

Subida de todo el
material a Classroom.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:

Unidad didactica 2:

Fundamentos de la intervencién con personas con dificultades de comunicacién: marco legislativo y contextualizacién

Resultados de Peso Contenidos Criterios de Peso Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas
Aprendizaje RA(%) Evaluacion CE(%) evaluacion asociado 1E(%)
RA2. Caracteriza el 20 .1. Marco legislativo. a) Se ha identificado el Cuaderno de la docente
contexto de intervencion, 2.2. Identificacion de las instituciones relacionadas marco legislativo de la Examenes 70 Explicaciones teéricas
analizando los recursos con el colectivo de intervencién. Salud, Educacién, intervencion. Rubrica trabajos grupales e individuales docentes apoyadas por
disponibles en relacién a Servicios Sociales, Empleo, entre otras posibles. b) Se han identificado TIC
los colectivos y el marco 2.3. Anélisis de las variables que determinan la las instituciones que Actividades en el aula, cuaderno de la
legal que les afecta i i6 ifi estionan o prestan abri i o
galq heterogen(.elldad dg |? pf)blac!on con dlflcult.afdes de gestiol p gjoc_er_lte, rubrica trabajos grupales e 10 Actividades grupales e
comunicacion. Definicidn, etiologia, evolucién, servicios a personas con individuales L
. — ; : o individuales de
caracter Unico o multiple de la discapacidad y factores dificultades de resolucion de
ambientales, entre otros posibles. comunicacion. Presentaciones y proyectos 15 Wi
. o actividades en clase.
2.4. Personas con dificultades de comunicacién y de
interaccion social: trastornos del espectro autista bai .
(TEA). Observacion Trabajo con T|c:
e Trastorno autista. 5 Centros de referencia a

« Trastorno o Sindrome de Rett. nivel o estatal.
e Trastorno o Sindrome de Asperger. Exposicion.

e Trastorno desintegrativo infantil.

 Trastornos generalizados del desarrollo no Exposiciones grupales

especificado. Personas con trastornos de desarrollo
del lenguaje.

2.5. Personas con dificultades de acceso al lenguaje
oral.

2.6. Personas con dificultades adquiridas de lenguaje.
2.7. Incidencia en la poblacion con discapacidad.
Estadisticas.

2.8. Papel del entorno en la comunicacion.

2.9. Deontologia del Técnico Superior en Mediacién
comunicativa.

de lecturas en clase
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c) Se ha descrito la
heterogeneidad de la
poblacién con
discapacidad
dificultades en
comunicacién y de los
sistemas y recursos de
apoyo a la comunicacion
que de ella se derivan.
d) Se han identificado
las principales
caracteristicas de las
personas con
dificultades en el
desarrollo del lenguaje.
e) Se ha detectado la
incidencia en la
poblacién con
discapacidad.

f) Se ha seleccionado el
sistema o recurso de
apoyo a la comunicacion
en funcién de las
caracteristicas de la
persona usuaria.

g) Se ha analizado la
influencia del entorno
como facilitador o
inhibidor de la
comunicacion.

h) Se han descrito los
principios éticos y
deontoldgicos del
técnico superior en
Mediacién
Comunicativa

Explicaciones teoricas
docentes apoyadas por
TIC

Actividades grupales e
individuales de
resolucién de
actividades en clase:
Trémites para la

valoracion de la
situacion de la
dependencia en
Andalucia.Visualizacié
n video sobre
diagnostico diferencial
del autismo.

Exposiciones grupales
de lecturas en clase

Trabajo individual vy
exposicion con el uso
de las TIC de trastornos
del lenguaje y la
comunicacion

Subida a Classroom de
todas las exposiciones y
videos. Creacién de un
Dossier

Explicaciones teoricas
docentes apoyadas por
TIC

Actividades grupales e
individuales de
resolucién de
actividades en clase
Exposiciones grupales
de lecturas en clase
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Unidad didactica 3: Desarrollo de programas generales de mediacién comunicativa para personas con dificultades de comunicacion
Resultados de Peso Contenidos Criterios de Peso Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas
Aprendizaje RA(%) Evaluacion CE(%) evaluacion asociado 1E(%)
RA 3.Desarrolla 20 a) Se han descrito las Cuaderno de la docente
programas de 3.1. Caracteristicas cognitivas, comunicativas y caracterfsticas Examenes 70 | Explicaciones tedricas
mediacion lingtifsticas de las personas con TEA y TEL. cognitivas, 2 Rubrica trabajos grupales e individuales docentes  apoyadas por
comunicativa para Anélisis de las relaciones sociales. comunicativas y TIC
personas con 3.2. Funciones comunicativas basicas. lingUisticas de las Actividades en el aula, cuaderno de la
dificultades de 3.3. Estrategias generales de intervencion en personas con trastormno docente, riibrica trabajos grupales e 10| Actividades grupales e
comunicacion e comunicacion y lenguaje en los TEA y TEL. del espectro autista individuales individuales de
interaccion social, 3.4. Anticipacion y estructuracion mediante (TEA) y trastorno . resolucion de
seleccionando el apoyos visuales, especifico_del Presentaciones y proyectos 15 | actividades en clase
zg‘:ﬁmﬁcdaiién y las . Caractgristilcas béasicas y criterios de uso de los lenguaje (TEL). Exoosicione e
: apoyos visuales. y Xposiciones grupales
estrategias de . pDi)::\ri os 0 agendas visuales, calendarios, b) Se ha planificado la Observacion 5 | ge FI)ecturas en E?:Ia.ge
Intervencion horarios, entre otros posibles. intervencion para la 2
3.5. Modalidades comunicativas en intervencion adQU.ISICIOI’] de las Explicaciones teoricas
temprana. Conductas instrumentales, uso funC|or_1est_ docentes apoyadas por
comunicativo de la mirada, gestos de sefialar y comunicativas TIC
naturales, entre otros posibles. basicas. .
3.6. Principales sistemas de comunicacién _C) Seha qr,gamzado la Actividades grupales e
utilizados por las personas con problemas de Intervencion 2 individuales de
comunicacion e interaccion social. Sistemas &gwendo Ias, . resolucion de
aumentativos y alternativos de comunicacion. estrategias basicas actividades en clase:
Programa de Comunicacion Total de Schaeffer. para fayore_c:er Ial sistema de
Programa PECS. Programa de Intervencion ::omun_lcaczon, 'Ia L comunicacion  basado
combinada TEACCH, Sistema Pictogréafico de enguae y fa refacion en gestos. Exposicion.
Comunicacion (SPC), Bliss entre otros posibles. socil. .
3.7. Criterios de seleccién de uno u otro sistema, P') Se ha ar)allzado la 2 Elaboracion de listas de
en funcion de las caracteristicas de las personas |mtpo_rtanf:,|a dela control 'y evaluacion.
con TEL. 2;:353?;2?% Registro de conductas
3.8. Actitudes correctas en la intervencién con mediante la
personas con TEA 'y con TEL. introduccién de R_eV|S|0n y pasacion de
apoyos visuales. d|vers_as p_r~ueba_13 a un
o usuario nifio, joven o
e) Se han identificado .
las principales , adl/]lj[o_ y su posterior
. anélisis
modalidades
comunicativas en la




I.LE.S. NUm. 1 “Universidad Laboral” Méalaga

Departamento Familia Profesional:

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacién y Deporte

intervencion temprana
con personas con
TEAyY TEL.

f) Se han descrito las
caracteristicas y
funciones de los
principales sistemas
de comunicacion
utilizados con
personas con TEAy
TEL.

g) Se ha seleccionado
el sistema méas
apropiado en funcién
de las competencias
de la persona usuaria
con TEL.

h) Se han
interiorizado las
actitudes necesarias
para la intervencion
Ccon personas con
TEAyY TEL




I.LE.S. NUm. 1 “Universidad Laboral” Méalaga
Junta de Andalucia

Consejeria de Educacién y Deporte

Departamento Familia Profesional:

Unidad didactica 4:

Desarrollo de programas especificos de mediacion comunicativa para personas con dificultades de comunicacion

Resultados de Peso Contenidos Criterios de Peso Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas
Aprendizaje RA(%) Evaluacion CE(%) evaluacion asociado 1E(%)
RA 4. Desarrolla 20 4.1. Andlisis de las sefiales comunicativas a) Se han descrito las | 2 Cuaderno de la docente
programas de minimas. caracteristicas de las Examenes 70 Explicaciones tedricas
mediacion 4.2. Estrategias especificas de intervencion en personas con Rubrica trabajos grupales e individuales docentes apoyadas por
comunicativa para funcion de los niveles de lenguaje y habla. trastornos de lenguaje TIC
personas con trastornos « Accesibilidad comunicativa. y del habla. Actividades en el aula, cuaderno de la
de lenguaje y del habla, « Adaptaciones acusticas. b) Se ha planificado la | , docente, rubrica trabajos grupales e 10| Actividades grupales e
st_aleccmgando el « Autonomia. intervencién para la individuales individuales de
sistema de ' icacis adquisiciony la resolucion de
s + Medios de apoyo a la comunicacion oral. " : Ol
gg?;:g;:g'g: y las Lectura labial, agendas visuales, subtitulado, ?3:;?;?}2:'0” de las Presentaciones y proyectos 15 if;'\é'/g:dss en
intervencion entre otros posibles. comunicativas e
4.4. Modalidades comunicativas en intervencion basicas Observacion 5 o
temprana. Uso comunicativo del llanto, sonrisa, ) . 2 Exposiciones grupales
mirada y gestos; gestos naturales y aprendidos, ¢) Se ha organizado la de lecturas en clase
juego simbodlico, entre otros posibles. Intervencion
4.5. Criterios de seleccion del sistema de apoyo siguiendo I%S, - . Explicaciones teéricas
para las personas con trastornos de la estra’;eglas a5||cas docentes apoyadas por
comunicacion y del habla. para favorecer la TIC
- . ., comunicacion, el
4.6. Actitudes correctas en la intervencion con lenquai | habl
. guaje y el habla. L
personas con trastornos de lenguaje y del habla. d) Se ha analizado la Act_lv_ldades grupales e
: . | 2 individuales de
|m|c_)o_rtan_c!a de la resolucion de
ant|C|paC|o_n,y actividades en clase:
estru_cturacmn cajas  autocontenidas,
_medlante .I‘:i sistema PECS.
introduccion de
apoyos visuales, .
manuales y técnicos. Resolucion - de
e) Se han identificado | 4 supuestos practicos
las principales Ejemplificacion ~ de
comunicativas en la gjercicios | de
intervencién temprana intervencion  ~en
con personas con audicion y lenguaje.
trastornos del o
|enguaje y del habla. Exposmones grupales
f) Se han descrito las de lecturas en clase
caracteristicas y
funciones de los 2
principales sistemas
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utilizados con
personas con
trastornos del
lenguaje y del habla.
g) Se ha seleccionado | 4
el sistema mas
apropiado en funcion
de las competencias y
necesidades de la
persona usuaria.

h) Se han 2
interiorizado las
actitudes necesarias
para la intervencion
Ccon personas con
trastornos del
lenguaje y del habla.
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Unidad didactica 5: Realizacion de actividades de control y seguimiento de la intervencion

Resultados de Peso . Criterios de Peso Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas
Aprendizaje RA(%) Contenidos Evaluacion CE(%) evaluacion asociado 1E(%)
RA 5. Realiza 20 - Realizacién de actividades de control y a) Se han descrito 2 Cuaderno de la docente
actividades de control y seguimiento de la intervencion: modelos, técnicas e Examenes 70 Explicaciones tedricas
seguimiento de la e Elaboracion de hojas de registro. instrumentos de Rubrica trabajos grupales e individuales docentes apoyadas por
intervencion, Registro de funciones comunicativas, evaluacion del o TIC
retroalimentando la de vocabulario expresivo y de cumplimiento de los Actividades en el aula, cuaderno de la
propia actividad y la del vocabulario comprensivo, entre otras objetivos de la docente, ribrica trabajos grupales e 10 | Realizacion de folleto
equipo interdisciplinar posibles. intervencion con individuales informativo de
e Registro de contextos comunicativos. personas con . productos de apoyo para
Familiar, escolar, ocio y tiempo libre, | dificultades de Presentaciones y proyectos 15 | Ja audicion, tecnologia
entre otras posibles. comunicacion. de aplicacion en el
e Comprobacién del funcionamiento de | ) S€ han identificado Observacin 5 ambito  de la
las ayudas técnicas personales. los sistemas de 4 servaclo comunicacion,..
Implante coclear, protesis auditivas, evaluacion del
entre otros posibles. correcto Subida a Classroom de
e  Comprobaci6n del funcionamiento de fun((:jlonarql_engo de las todas las exposiciones.
las ayudas técnicas colectivas. ayudas utilizadas por Crear Dossier.
; - personas con
Frecuencia modulada, bucle magnético, deficiencia auditiva
sefiales visuales, entre otros posibles. € ' 2
e, . c) Se ha valorado la
o Ident|f|<_:e,10|on de necesidades de importancia de
adaptacion de los recursos. transmitir necesidades
e Utilizacion de las tecnologias de la de adaptacion de los
informacion y la comunicacion para la | recursos al equipo
elaboracion de memorias e informes. interdisciplinar.
e Importancia de la transmision de la d) Se han elaborado 2
informacion al equipo multidisciplinar | jnstrumentos propios
en la intervencion con personas con de registro de
dificultades de comunicacion. competencias
comunicativas en
funcioén de las
caracteristicas y el
momento de la
intervencion con la
persona usuaria.
e) Se han identificado )

cambios en las
necesidades de las
personas usuarias que
pudieran propiciar
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una nueva situacion
comunicativa.

f) Se ha valorado la
importancia de 2
realizar registros
periédicos como
medio de evaluacion
de la competencia
comunicativa.

g) Se han empleado
las tecnologias de la
informacion y la 4
comunicacion para la
elaboracion y
presentacion de
informes de
evaluacion y de
memorias.

h) Se ha analizado la 2
importancia de
transmitir la
informacién al equipo
multidisciplinar.




