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1. INTROD ION. ANALISIS DEL NTEXT
1.1. I risti nerales. Marco Legislativ

. El modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Laboratorio de Analisis y Control de Calidad,
esta establecido con una duracién 350 horas, que se cursara una vez superados
el resto de los mddulos profesionales que constituyen las ensehanzas del ciclo
formativo.

Tal y como aparece reflejado en la “Orden 9 de octubre de 2008”, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior de
“Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad”, el modulo que estudiamos en
esta programacion contribuye a completar las competencias, propias de este titulo,
que se han alcanzado en el centro docente o a desarrollar competencias
caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

En la legislacion de ambito nacional figuran Real Decreto 1395/2007 de 29
de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Laboratorio de
Analisis y control de Calidad y se fijan sus Ensefianzas Minimas. y el Real Decreto
1147/ 2011 de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacion General de la
Formacion Profesional del Sistema Educativo.

1.2. r risti | Alumn

Los alumnos y alumnas que cursan este modulo, y en general todo el Ciclo
tienen diferente procedencia. En su mayor parte proceden del Bachillerato, aunque
alguno de ellos accedié al ciclo por prueba de acceso. Un buen numero de
alumnos/as han pasado por estudios universitarios antes de incorporarse al Ciclo,
con diferentes resultados, aunque ninguno de ellos alcanzé el titulo universitario
correspondiente.

En la evaluacion inicial se constata la notable la diferencia de conocimientos
previos que poseen unos y otros, lo que dificulta el desarrollo de médulo debido a
la heterogeneidad del grupo de alumnos y alumnas que lo forman.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585



I.LE.S. NUm. 1 “Universidad Laboral”. Programacion Didactica

Malaga Formacidn en Centros de Trabajo
22 Laboratorio de Analisis y Control de
B o aun Calidad
N Departamento Familia Quimica alida
Curso 2024/25
1.3. I risti | Centr

El Centro en el que nos encontramos esta situado en una capital de provincia
andaluza, Malaga, situada en un entorno industrial que favorece la insercion en el
mundo laboral una vez finalizado el Ciclo Formativo.

Al mismo acuden alumnos y alumnas, no solo del barrio donde se encuentra
el IES sino también de diferentes zonas de la capital, asi como de pueblos de los
alrededores, ya que es el unico de la zona que imparte las ensefianzas
correspondientes a dicho Ciclo

2. EINALIDADES

Tal y como queda reflejado en el RD 1147/2011 art 25, el médulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo tiene las siguientes finalidades:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias del titulo de
técnico superior de Laboratorio de Analisis y Control de Calidad alcanzadas en
el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a
lo largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas
necesidades de cualificacién profesional.

c) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacion,
la gestion econdmica y el sistema de relaciones sociolaborales de las
empresas, con el fin de facilitar su insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el
alumno/a en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el
empleo que para verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

3. MPETENCIA GENERAL

La competencia general del titulo consiste en “Organizar y coordinar las
actividades de laboratorio y el plan de muestreo, realizando todo tipo de ensayos
y anélisis sobre materias y productos en proceso y acabados, orientados a la
investigacion y al control de calidad, interpretando los resultados obtenidos, y
actuando bajo normas de buenas practicas en el laboratorio”.
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4. MPETENCIAS PROPIA

De todas las competencias propias de un ciclo formativo de grado superior
que aparecen en el anexo | del RD 1147/2011 las que se desarrollan en este
modulo son:

v Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con
autonomia en su campo profesional.

Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados y
v generalmente no previsibles, con comprension critica, transferencia de saberes
y capacidad para la innovacién y la creatividad

Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de los
v miembros del equipo, con liderazgo y espiritu de mejora, garantizando la
calidad del proceso y del producto o servicio.

v Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o
especializados en los procesos de trabajo

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
v profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida, especialmente utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
v responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
v supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empres

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de
la responsabilidad social.

Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de la actividad profesional,
v de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.
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5.

BJETIV ENERALE

Asi, la formacion del médulo Formacion en Centros de Trabajo se relaciona

con todos los Objetivos Generales del ciclo que aparecen reflejados en la Orden
9 de octubre de 2008:

a)

g)

Clasificar y seleccionar los materiales y reactivos, identificando sus condiciones
de manipulacion y conservacién, para organizar el aprovisionamiento y
almacenaje.

Identificar y caracterizar los productos que se han controlar, analizando la
documentacion especifica asociada, para seleccionar el método de analisis
mas adecuado.

Seleccionar los materiales y equipos necesarios, relacionando sus
caracteristicas con el tipo de analisis que se va a realizar, para prepararlos y
mantenerlos en las condiciones establecidas.

Describir el plan de muestreo, analizando las caracteristicas que deben cumplir
las muestras, para realizar la toma de las mismas.

Caracterizar las operaciones basicas, analizando las transformaciones de la
materia que conllevan, para preparar muestras para su analisis.

Identificar las diferentes técnicas analiticas, analizando sus ventajas y
aplicaciones, para realizar ensayos y analisis.

Analizar e interpretar los datos obtenidos, identificando las técnicas de
presentacion de resultados, para evaluar la validez de éstos ultimos.

Describir las medidas de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos
laborales, identificando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo,
para asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental.
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j)

k)

Reconocer diferentes programas informaticos de tratamiento de datos y de
gestion, relacionandolos con el procesado de resultados analiticos, para
aplicarlos a las actividades del laboratorio.

Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo,
identificando en cada caso la responsabilidad asociada, para efectuar
consultas.

Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales en
su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para
mantener el espiritu de innovacion.

Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el
proceso de toma de decisiones, para liderar en las mismas.

m) Valorar la importancia de la renovacion de los métodos de analisis y desarrollo

n)

de productos, reconociendo técnicas analiticas innovadoras, para participar en
la investigacion y en el desarrollo de éstas.

Analizar las actividades de trabajo en un laboratorio, identificando su aportacion
al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y
conseguir los objetivos de la produccion.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una
cultura de actualizacion e innovacion.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas
del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.
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6. ENTR DE TRABA RESULTAD DE APRENDIZAJE Y

ACTIVIDADES FORMATIVAS.

6.1. ntr Tr

En el momento actual no se puede dar la relaciéon de Centros de Trabajo en
la que los alumnos y alumnas del ciclo de van a realizar su periodo ordinario ya
que corresponde al tercer trimestre del curso y todavia no se ha llevado a cabo las
gestiones con las empresas.

En el Anexo Il aparece una relacion de empresas con las que se ha
colaborado en algun momento.

6.2. R | rendizaj | moédul Formacion en ntr

Trabajo

Los resultados de aprendizaje del modulo de Formacion en Centro de
Trabajo que aparecen reflejados en la Orden 9 de octubre de 2008 son:

e Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la
produccion y comercializacion de los productos que obtienen.

e Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional
de acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos
establecidos en la empresa.

e Organiza el procedimiento de trabajo que debe desarrollar, interpretando la
documentacion especifica.

e Prepara equipos y servicios auxiliares, segun procedimientos establecidos,
aplicando la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccidn
ambiental.

e Realiza analisis y ensayos segun especificaciones de laboratorio, aplicando
la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental

e Analiza los resultados, comparandolos con los estandares establecidos.

6.3. R | rendizaj riteri val ion.

En la mayoria de los centros de trabajo se van a conseguir los resultados de
aprendizaje del modulo de FCT, que a su vez estan relacionados con los siguientes
criterios de evaluacion:

1) Identifica la estructura y organizaciéon de la empresa relacionandola
con la producciéon y comercializacion de los productos que obtienen.
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riteri valuacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones
de cada area de la misma.

b) Se ha interpretado, a partir de organigramas, las relaciones organizativas
y funcionales del departamento de control de calidad con los demas departamentos
de la empresa.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la
empresa: proveedores, clientes, sistemas de produccion, almacenaje y otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del
proceso productivo.

e) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el
desarrollo de la actividad productiva.

f) Se ha interpretado la importancia de cada elemento dela red en el desarrollo
de la actividad de la empresa.

g) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y
proveedores y su posible influencia en el desarrollo de la actividad empresarial.

h) Se han identificado los canales de comercializacién mas frecuentes en esta
actividad.

i) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la
empresa frente a otro tipo de organizaciones empresariales.

2) Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad
profesional de acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y
procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
- La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza, seguridad necesaria para el puesto de trabajo, responsabilidad,
entre otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la
actividad profesional y las medidas de proteccién personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquicas establecidas en la empresa.
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Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que hay
que aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la ley de
Prevencion de riesgos laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de
la actividad profesional y las normas dela empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medioambiente en las
actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a
la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstaculos el puesto de
trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas,
responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacién y relacion eficaz con la persona
responsable en cada situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato
fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio,
necesidad relevante o imprevisto que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios
de tareas asignadas en el desarrollo delos procesos productivos de la empresa,
integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacién de las normas y
procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Organiza el procedimiento de trabajo que debe desarrollar,
interpretando la documentacion especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada al tipo de analisis
que se ha de determinar.

b) Se ha planificado el trabajo secuenciando y priorizando tareas.

c) Se han identificado los equipos, y servicios auxiliares necesarios para el
desarrollo del analisis.

d) Se han definido las fases del proceso.

e) Se ha organizado el aprovisionamiento y almacenaje delos recursos
materiales.
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f) Se ha valorado el orden y el método en la realizacion de las tareas.

g) Se ha elaborado el procedimiento normalizado de muestreo teniendo en
cuenta los indicadores de calidad.

h) Se ha identificado la normativa de prevencién de riesgos que hay que
observar.

4. Prepara equipos y servicios auxiliares, segun procedimientos
establecidos, aplicando la normativa de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha realizado el mantenimiento de los equipos y servicios auxiliares
siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos.

b) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los servicios auxiliares.

c) Se han seleccionado los equipos y materiales de acuerdo con la operacion
basica que hay que realizar.

d) Se han calibrado y preparado los equipos e instrumentos siguiendo el
meétodo descrito

e) Se han seleccionado los equipos de muestreo controlando las condiciones
de asepsia.

f) Se han mantenido limpios y ordenados los equipos e instrumentos del
laboratorio.

g) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencion de riesgos
y proteccion ambiental en el desarrollo de las fases de preparacion.

5. Realiza analisis y ensayos segun especificaciones de laboratorio,
aplicando la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha consultado documentacioén técnica para seleccionar el método y la
técnica analitica mas adecuada.

b) Se ha seleccionado la técnica de identificacion de analitos, relacionandola
con sus propiedades quimicas.

c) Se han seleccionado los reactivos atendiendo al tipo de analisis que se va
a realizar.

d) se ha elegido la técnica de muestreo teniendo en cuenta las
determinaciones analiticas solicitadas.
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e) Se han seleccionado las operaciones basicas necesarias para adaptar la
muestra a las condiciones del ensayo.

f) Se han preparado las disoluciones valorandolas frente a un reactivo patrén.

g) Se ha seleccionado el instrumental de analisis apropiado a la muestra a
identificar.

h) Se han aplicado las técnicas de ensayos o analisis necesarios que
permitan caracterizar la muestra.

i) Se ha aplicado técnicas de eliminacion de residuos generado durante el
trabajo.

j) Se han aplicado normas de seguridad y salud laboral relacionadas con las
sustancias organicas.

6. Analiza los resultados, comparandolos con los estandares
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los resultados utilizando tablas, patrones y normas
establecidas.

b) Se ha elaborado un informe sobre los resultados de los ensayos y analisis
siguiendo especificaciones.

c) Se ha aplicado ensayos de significacion comparando la precisién de dos
muestras e interpretando los resultados obtenidos.

d) Se han deducido las cifras significativas que debe de incluir el resultado
final.

e) Se han aplicado criterios de aceptacion y rechazo de datos sospechosos.

f) Se ha calculado la concentracion final del analito a partir de las graficas y
los calculos correspondientes.

g) Se ha contrastado el resultado obtenido con patrones de referencia del
mismo producto o material.

h) Se han aplicado acciones preventivas y correctoras dela evaluacion de los
resultados.

i) Se han registrado los datos en los soportes adecuados, indicando las
referencias necesarias.

j) Se ha considerado la importancia de la calidad en todo el proceso.
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6.4. Activi formativ

Las actividades formativas-productivas especificas para cada empresa se
programaran de manera conjunta entre las personas que ostentan la tutoria
docente y laboral, teniendo en cuenta la capacidad de adaptacion y aprendizaje del
alumno o alumna.

Estas actividades deberan en la medida de lo posible, cumplir los siguientes
requisitos:

- Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del
puesto de trabajo.

- Permitir el uso de medios, instituciones y documentacion técnica.

- Permitir la utilizacion de documentacion técnica propios de los procesos
productivos de la empresa con las limitaciones que procedan.

- Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo
de la empresa, acordes con el perfil profesional.

- Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de
las destrezas.

De forma general, las actividades se realizaran en los laboratorios de la
empresa y sus instalaciones anejas.

Podran realizar salidas al exterior para el traslado de muestras, toma y
tratamiento de las muestras “in situ”, en los lugares que sean requeridos; siempre
y cuando no implique alguna situacion de riesgo que requiera formacion
especializada, en transporte publico o en vehiculo de la empresa, acompafiados
por personal especializado, y sin conducir ellos,

También podran salir a las inmediaciones del edificio para depositar los
restos de las muestras en los respectivos contenedores.

Cuando se solicite por las empresas colaboradoras, se permitira a los
alumnos/as asistir a cursos de formacion, de duracion corta, en otras instalaciones
no dependientes de ellas, relacionados con las tareas a realizar.
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La relacién de todas las empresas con las que se ha colaborado en algun
momento aparece al final del documento ya que, en este momento, todavia no se
han iniciado esas gestiones y por lo tanto no se sabe con cuales de ellas en
concreto colaboraran en el periodo ordinario del presente curso 2014-15.

r

7. RITERI DE DISTRIBUCION DEL ALUMNAD ENTRE L
CENTROS DE TRABAJO

71. riteri neral leci n el Plan ntr

e La distribucion de empresas y centros de trabajo entre el alumnado se regira
por el principio de mérito.

e En el caso de que el alumnado establezca los contactos con la empresa y
participe en la gestion del acuerdo de colaboracién, tendra preferencia para
elegir esa empresa.

e El alumnado que solicite realizar la formacion en centros de trabajo en alguno
de los paises de la Unién Europea o participar en un acuerdo Erasmus,
participara en la distribucion, como uno mas y segun se establece en los
criterios anteriores. esto sera asi, especialmente, si la formacién realizada en
el extranjero debe completarse a la no alcanzar el minimo de horas establecido
para el modulo o ante la incertidumbre de la seleccion del alumno.

7.2. riteri ropi 1D men

El Departamento establece los siguientes criterios, siempre respetando, en
particular, la referencia al mérito:

e En la asignacion provisional (enero trimestre del primer curso), el alumnado
cinco, distribuidas a lo largo del periodo formativo del alumno/a.
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solicita los centros de trabajo por orden de prioridad:

- Si el numero de plazas ofertadas en el Centro de Trabajo coincide con
las solicitadas por los alumnos/as, se respetan las peticiones.

- Sihay mas solicitudes que plazas disponibles, se otorga, en primer lugar,
la prioridad del alumno o alumna con menor numero de suspensos
acumulados la evaluacién primera.

- Si hubiera coincidencia en el numero de suspensos, se mira la nota
media de la evaluacion.

- Si caso de que persista el empate, se mirara la nota media ponderada
de la evaluacion.

- Un dltimo término, la decisidn definitiva la tiene el tutor/a

e En la asignacién definitiva, que se hara en marzo teniendo en cuenta la nota
final de segundo trimestre, se podra modificar la adjudicacién provisional en el
caso de que un alumno o alumna haya suspendido y no pueda incorporarse al
programa de FCT. La plaza que ese alumno o alumna deja libre se podra
adjudicar al siguiente.

7

8. DESIGNACION DE TUTOR LABORAL Y TUTOR DOCENTE

Las empresas colaboradoras designaran un tutor o tutora laboral en el
Centro de Trabajo para el seguimiento y coordinacion de las actividades formativas
a realizar en las mismas.

El Centro Educativo designara un tutor o tutora docente. La atribucion
docente de este modulo profesional correra a cargo del profesorado que imparta
docencia en el ciclo formativo en mddulos profesionales asociados a unidades de
competencia que lo integran.

El alumnado se distribuira de comun acuerdo entre los profesores
encargados del mismo.

El alumnado se distribuira realizando un reparto lo mas equitativo posible
entre las horas necesarias para realizar el seguimiento y la disponibilidad horaria

cinco, distribuidas a lo largo del periodo formativo del alumno/a.
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maxima del profesorado para realizarlo.

Los tutores docentes, junto con los tutores laborales, programaran las
actividades formativas especificas para cada empresa, teniendo en cuenta la
capacidad de adaptacion y aprendizaje del alumno o alumna.

re

9. ESTRATEGIAS DE RDINACION DE FCT
91. M loai | r n

En este caso dado que el tutor o tutora docente no tiene un contacto directo
con el alumno o alumna la metodologia se reduce a las actividades que aquel
tendra que realizar a lo largo de este modulo.

Los tutores y tutoras docentes estaran encargados de:

e Establecer contacto con las empresas.

e Programar junto con el tutor o tutora laboral las actividades formativas-
productivas especificas para cada empresa, teniendo en cuenta la
capacidad de adaptacion y aprendizaje del alumno o alumna.

e Realizar reuniones informativas con los alumnos y alumnas.

e Tramitacion y seguimiento administrativo de las Fichas de Formacion en
Centros de Trabajo. Revision de las actividades realizadas por los alumnos
y alumnas con seguimiento por parte del tutor Laboral que se reflejaran en
las Fichas de Formacién en Centros de Trabajo.

e Realizacién de visitas periodicas a los alumnos/as de su tutoria, y
reuniones con sus tutores. de la siguiente forma:

- El seguimiento se realizara mediante visitas presenciales a los centros
de trabajo y en el horario y turno que se haya establecido para el alumno
o alumna en su programa formativo, para entrevistarse con el alumno/a
y el tutor/a laboral e interesarse de la marcha del programa.
cinco, distribuidas a lo largo del periodo formativo del alumno/a.
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- Los tutores/as docentes realizaran un numero de visitas, entre tres y

cinco, distribuidas a lo largo del periodo formativo del alumno/a.
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- Control de las faltas de asistencias.
- Los tutores/as docentes informaran a la Jefatura del Departamento de
las incidencias que pudieran producirse.

e Evaluacién de la Formacion en Centros de trabajo, coordinada con el tutor
o tutora laboral.

92. M logi | r laboral

El tutor o tutora laboral observara la forma de trabajar del alumno o alumna
explicandole la correcta realizacion de la actividad cuando observe alguna
deficiencia.

El tutor de la empresa designado por el correspondiente centro de trabajo
para el periodo de estancia del alumno, colaborara con el tutor o tutora del centro
educativo para la evaluacion del modulo de formacion en centros de trabajo.

9.3. Activi | alumn lumn

Antes de que comience el periodo de Formacion de Centros de Trabajo,
tendran que asistir a reuniones informativas convocadas por los tutores o tutoras
docentes en las que seran informados del desarrollo de la Formacion en centros
de Trabajo y la normativa que la regula. Asi como la eleccion de los centros de
trabajo.

Durante el periodo de formacién en Empresas los alumnos y alumnas
realizaran las actividades especificas del plan de formacién acordado por los
tutores docentes y laborales.

El alumnado cumplimentara las Fichas de Formacion de Centro de Trabajo
que se les facilita para tal fin. Debera llevarlas diariamente al centro de trabajo.

En los casos que el tutor/a docente considere oportuno, los alumnos y
alumnas realizaran una memoria detallando las actividades y procedimientos
realizados, teniendo en cuenta que dicha informacion pueda ser interesante para
el Departamento.
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9.3.1. N

10.

El alumno o alumna debera entregar las fichas, a su tutor docente, en los
tres dias siguientes a la finalizacion del periodo de formacion.

n

rm neral m mien istenci ntuali
mplir | lumn lumn ran ri formacion.

No debe olvidar las normas de seguridad e higiene, el aspecto personal
y las reglas establecidas en el centro de trabajo.

Debe respetar la confidencialidad de las informaciones recibidas en el
centro de trabajo. No puede realizar fotocopias de documentacion sin el
permiso oportuno.

El alumnado debe cumplir con responsabilidad el horario de formacion:

Cualquier ausencia debe justificarse, a priori con consentimiento del
tutor/a laboral y a posteriori, aportando un justificante, siempre que sea
posible.

En los casos de enfermedad y otras ausencias justificadas de mas de
tres dias de duracion, deberan ser comunicadas inmediatamente al
tutor/a docente

Las horas de ausencia tienen que recuperarse durante el periodo de
formacion. En ningun caso se excedera de la fecha de finalizacion que
se recoge en el acuerdo de colaboracion.

Las ausencias y faltas de puntualidad se anotaran un una hoja de
seguimiento que se facilitara al alumnado y que siempre estara a
disposicion de los tutores/as.

ra

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las ensefanzas Formacion Profesional se adaptaran al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo para que se garantice su acceso,
permanencia y progresion en estas ensefanzas. (RD 1147/2011 art 5).
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11. TEMPORALIZACION

11.1. Periodo general.

Se establece un periodo con caracter general, en el tercer trimestre del
segundo curso (de marzo a junio). En nuestro caso el periodo esta aun por
determinar. Respetando siempre que se desarrollara durante el periodo lectivo, por
lo que se excluiran los periodos vacacionales y los dias no lectivos.

Esta establecido que el médulo de Formacion en Centros de Trabajo en el
ciclo de Laboratorio de Analisis y Control de Calidad tendra una duracion de 350
horas. El numero de jornadas se establecera en funcion del horario de la empresa.

Se realizaran dentro del horario laboral del centro de trabajo,
preferiblemente en horario de mafana, no comenzando antes de las 7 h; y sélo en
caso de necesidad, por falta de tiempo, completarian en horario de tarde, sin
superar la duracion maxima de la jornada laboral legalmente establecida, y sin
terminar después de las 22 horas.

A continuacion se detalla el calendario de tutoria correspondiente al periodo

ordinario:

CALENDARIO ACTIVIDAD

Primer trimestre del curso | Toma de contacto con las empresas

Primer trimestre del curso | Adjudicacién provisional de empresas a los alumnos/as

Contactos con las empresas para confirmar

E .
nero participacién en programa de FCT,
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Enero y febrero

Publicacion de adjudicaciones de empresas a
alumnos/as participantes en el programa de la FCT

Elaboracién y firma de los acuerdos.

A mediados de Marzo

Incorporacidn de los alumnos/as a los centros de
trabajo.

Durante el periodo de FCT

Seguimiento de las actividades formativas. Programa de
visitas a empresas.

Mes de Mayo

Programa de seguimiento de alumnos/as titulados:
elaboracion del informe estadistico de insercion laboral.

Segunda semana de Junio

Finalizacion del periodo maximo para la FCT.

Tercera semana de Junio

Presentacion de los cuadernos y de las memorias de la
FCT Revision de cuadernos y memorias.

Mes de Mayo

Establecer contactos con nuevas empresas para
participacioén en el programa de FCT del préximo curso
escolar.

Entrega a las empresas de copias de contratos
supervisados por la Delegacion.

Mes de Junio

Correspondencia con empresas:

- Cursar cartas de agradecimientos a
representantes de empresas y tutores/as laborales.

- Solicitar la renovacidn o nueva participacion de
empresas para el nuevo curso.

Tercera semana de Junio

Evaluacion de la FCT.

Segunda semana de Mayo

Realizacion de un coloquio sobre experiencias de los
alumnos/as en la FCT, dirigido a los cursos de 12y 22y
profesores/as del Ciclo.

Mes de Junio

Elaboracién de la memoria FCT por parte del Tutor/a
Docente.

Elaboracién de informes para el Departamento.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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11.2. Peri Extraordinarios.

El RD 1147/2011 establece que cuando exista alumnado que tenga
pendiente de superar el médulo de Formacién en Centros de Trabajo, se fijara,
ademas, otros dos periodos, que coincidiran, con el primer y segundo trimestre del
siguiente curso escolar. Se realizara siempre en periodo lectivo.

En este caso como la duracién es de 350 horas, se ha acordado un nimero
de 50 jornadas de 7 horas en horario de mafnana en el primer trimestre del curso.

El calendario detallado que se ha establecido seria el siguiente:

CALENDARIO
ACTIVIDAD
TUTORIA
Tercer trimestre curso anterior Toma de contacto con las empresas
Tercer trimestre curso anterior Adjudicacion provisional de empresas al alumnado

Contactos con las empresas para confirmar participacién en programa

Principios de septiembre
de FCT,

Reunidn para adjudicaciones definitivas de empresas a alumnos/as

Primeray segunda semana de
participantes en el programa de la FCT

septiembre
Elaboracion y firma de los acuerdos.

Incorporacion de los alumnos/as a los centros de trabajo.
Septiembre/octubre

Seguimiento de las actividades formativas.

Durante el periodo de FCT
Programa de visitas a empresas.

Programa de seguimiento de alumnado titulado: elaboracion del

Diciembre
informe estadistico de insercién laboral.
Semana posterior a finalizacion Presentacion de los cuadernos y de las memorias de la FCT
de FCT Revisidn de cuadernos y memorias.
Diciembre Finalizacidn del periodo maximo para la FCT. sesidn de evaluacién
Establecer contactos con nuevas empresas para participacion en el
programa de FCT del proximo curso escolar.
Mes de Mayo
Entrega a las empresas de copias de contratos supervisados por la
Delegacion.
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Correspondencia con empresas:
- Cursar cartas de agradecimientos a representantes de
Mes de Junio empresas y tutores laborales.
- Solicitar la renovacién o nueva participacion de

empresas para el nuevo curso.

Realizaciéon de un coloquio sobre experiencias de los alumnos/as en la
Fecha aun por determinar
FCT, dirigido a los cursos de 12y 22 y profesorado del Ciclo.

Elaboracion de la memoria FCT por parte del Tutor/a Docente.
Mes de Enero
Elaboracién de informes para el Departamento.

12. PLAN DE SEGUIMIENTO FCT

Para que el tutor docente puede comprobar la consecucion de los resultados
de aprendizaje realizara visitas periodicas y programadas a los Centros de Trabajo,
en estas visitas se entrevistara con el tutor o tutora laboral o persona responsable
y con el alumno o alumna.

P

13. RITERIOS DE EXENCION TOTAL O PARCIAL DE FCT

Segun el Real Decreto 1147/2011 podra determinarse la exencion total o
parcial del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo por su
correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una
experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, relacionada
con los estudios profesionales respectivos.

La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral.

Se contempla la posibilidad de informar favorablemente la exencién parcial
de este mddulo, en el caso en que, a juicio del Departamento, se estime que solo
se cumple el 60% de las actividades programadas para este periodo en las
empresas adheridas al programa y se hayan demostrado en la experiencia laboral
que aporta el alumnado solicitante.

La experiencia laboral que el alumno debe aportar debera ser un trabajo de
tipo técnico dénde el alumno haya adquirido las competencias profesionales
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relacionadas con el titulo. Esta experiencia tiene que estar relacionada con las
areas de:

- Analisis fisico-quimico y Microbiolégico de aguas y alimentos.
- Ensayos biotecnoldgicos.

- Analisis instrumental.

- Ensayos fisicos de materiales.

- Control de calidad.

14. MATERIALES y RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran los materiales e instalaciones de la empresa.

Se empleara la documentacion trabajada en los mddulos previamente
cursados, asi como los protocolos de trabajo y documentacion técnica propia de
las instituciones en las que se realice la formacion y que se necesite para el
desarrollo de las actividades.

Como recursos humanos se contara con el personal docente y personal de
las instituciones, especialmente el tutor o tutora laboral.

15. EVALUACION

El modulo de Formacion en Centros de Trabajo podra ser objeto de
evaluacion en dos convocatorias.

Se realizara una evaluacién ordinaria al finalizar el periodo ordinario, en
junio, que coincide con el final del tercer trimestre.

Se realizara una evaluacion excepcional al final del primer trimestre de
este curso, en Diciembre, en la que se evaluara y calificara al alumnado que haya
realizado el médulo en periodo diferente al establecido como ordinario, En esta
sesion se adoptara la decision de propuesta de titulo para el alumnado que reuna
los requisitos establecidos.

15.1. Procedimiento de evaluacion.

En la evaluacion de la fase de Formacion en Centros de Trabajo,
intervendran los tutores/as docentes y los tutores/as laborales del alumno o
alumna, durante todo el proceso formativo.
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Para el control y valoracion de las actividades formativas se utilizara la
“‘Relacion de Fichas de Formacién en Centros de Trabajo”, reflejado en ellas las
observaciones e incidencias que se estimen oportunas cualquiera de los dos
tutores/as.

El tutor o tutora laboral realizara la evaluacion de las actividades de
formacion segun el documento que se establece para tal fin.

15.2. Requisitos minimos para superar el médulo

- Carecer de informes finales negativos por parte del tutor/a laboral que
aconsejen explicitamente la calificacion de NO APTO.

- Haber realizado las 350 horas en la fase de formacion en centros de trabajo.

- No tener evaluacion negativa, en ninguno de los aspectos considerados en el
resumen de la evaluacion del cuaderno de formacion.

15.3. Calificacién

El tutor o tutora de la empresa designado por el correspondiente centro de
trabajo para el periodo de estancia del alumnado, colaborara con la persona que
ostenta la tutoria del centro educativo para la evaluaciéon del médulo de formacién
en centros de trabajo.

El tutor/a docente, una vez observada la Relacion de Fichas de Formacion
en Centros de Trabajo, la evaluacién final que en la misma aparece cumplimentada
por el tutor/a laboral, y los informes que pudieran haber realizado tanto el tutor
laboral como el tutor docente, procedera a la calificacion (o validacion docente) de
APTO/NO APTO, segun se superen o no, los requisitos minimos.

15.4. Criterios de recuperacién

Realizar correctamente las actividades en las que se habia detectado
alguna deficiencia.
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