Programacioén Didactica del curso 2024/25

Departamento: AGRARIA

Programacion del médulo: 0580 ESTABLECIMIENTOS DE FLORISTERIA

Ciclo Formativo: JARDINERIA Y FLORISTERIA

Docente: Maria Victoria Pérez Medialdea

1. Marco normativo. Contextualizacion

La presente programacion didactica esta referida al Médulo Profesional de Establecimientos de Floristeria
(Caodigo 0580), del Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria.

Este ultimo esta regulado a nivel nacional por el Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas.

Del mismo modo, a nivel andaluz se aplica la Orden de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al Técnico en Jardineria y Floristeria.

El Ciclo Formativo de Jardineria y Floristeria tiene una duracién de 2000 horas de formacidn repartidas en
15 mddulos profesionales repartidas en 2 cursos de duracién, ademas de la Formacion en Centros de
Trabajo.

El Médulo Profesional de Establecimientos de Floristeria se imparte durante el 2° curso del ciclo formativo
y tiene una duracion de 63 horas repartidas en 3 horas semanales.

1. a.- Contexto educativo.

El segundo curso de CFGM de “Técnico en Jardineria y Floristeria” es mas o menos homogéneo en cuanto al
nivel educativo se refiere.

Se trata de un grupo formado por un total de 15, con motivaciones e intereses diferentes. Es destacable el
hecho de que el nivel de madurez es variable dentro del grupo-clase, lo que va a repercutir en el grado de
implicacion en el buen desarrollo de las clases.

Se seguiran las indicaciones marcadas por el Departamento de Orientacién para los alumnos NEAE.

1. b.- Contexto socioeconémico.

1. b.1. Datos de identificacion.
- Nombre del Centro: I.LE.S. Nim. 1 Universidad Laboral de Malaga
- Tipo de Centro: publico. Cdodigo de Centro: 29700242
- Direccién postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)

- Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Cddigo postal. 29191
- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electronico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es
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1. b.2. Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga.
- P4g. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

1. b.3. Programa de centro hilingiie Inglés.

Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilingtie (dentro del Plan de Plurilinglismo de Andalucia) pretende mejorar las
competencias comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de
la lengua inglesa; una mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado una mayor
movilidad y un mejor acceso a la informacion, méas alla de nuestras fronteras lingiisticas, de forma que
puedan enfrentarse con garantias de éxito a los desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefianza bilinglie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto
implica cambios metodoldgicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la lengua inglesa
en si, sino en su capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. El AICLE (aprendizaje integrado
de contenidos y lenguas extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un
uso espontaneo del idioma en el aula.

1. b.4. Planesy proyectos educativos que desarrolla

Plan / Proyecto / Programa Educativo Periodo de aplicacion

Plan de igualdad de género en educacion Permanentemente

Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente

Plan de apertura de centros docentes Permanentemente

Organizacion y  funcionamiento de  bibliotecas Permanentemente

escolares

Planes de compensacion educativa Desde 01/09/2011a31/08/2025
Programa de centro bilingiie - Inglés Permanentemente

Aulas de Emprendimiento Desde 01/09/2023-31/12/2024
Erasmus+ - ACREDITACION 2021 Desde 01/09/2021a31/08/2027
Erasmus+ - ACREDITADO 2021 Desde 01/09/2024 a231/08/2027
Erasmus+ (FP) Experiencias Internacionales de la Universidad Desde 01/09/2023 a2 31/08/2025
Laboral de Malaga — Proyectos de movilidad de estudiantes y

Personal de Educacion Superior
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Practicas de alumnado universitario en  centros Permanente

bilinglies

Erasmus+(FP) — Proyectos de corta duracidn para la movilidad de | pesde 01/09/2024-31/08/2025
estudiantes y personal de Formacion

Profesional

Practicum Master Secundaria Desde 01/09/2024 -31/08/2025
Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz" Desde 01/09/2024 -31/08/2025
Transformacion Digital Educativa Desde 01/09/2024 -31/08/2025
Programa CIMA Desde 01/09/2024 -31/08/2025
Mas Equidad Solicitado

Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital en Andalucia) Solicitado

Programa Fénix Andalucia Solicitado

1. b.5. Servicios ofertados por el Centro

Comedor escolar (en Residencia Andalucia) Programa de Acompafiamiento escolar
Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.) Apoyo linguistico a alumnado
inmigrante (PALI) Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo

Intérpretes de Lengua de Signos (LSE) Apoyo especifico alumnado ciego

1. b.6. Centros de educacion primaria adscritos

29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos 29011345 -

C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano 29602049 - C.E.I.P.

Gandhi

29011412 - C.E.l.P. Rectora Adelaida de la Calle 29016185 -
C.E.I.P. Aimudena Grandes

1.b.7. Ubicacién del centro

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacion malagueiia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que
pertenece al Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccién de
viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de
municipal de Teatinos), asi como en otras construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos,
Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castafion
de Mena, la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

1.b.8. Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar
Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares,
instalaciones deportivas y zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inauguré el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento. En el curso
2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula ATECA.

1.b.9. Algo de historia
El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de
alto rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del Ministerio
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de Trabajo, en las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y en algunas
Laborales Diplomaturas Universitarias). El Centro disponia de un internado (administrativamente
segregado en la actualidad, como Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio
rural y/o de familias con bajo nivel de renta (educacidon compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafia se
convierten en Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de
Educacion; transformandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefianzas
Medias (bachillerato) y uno de Formacidn Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el
nuevo Bachillerato (BUP y C.O.U), instaurado por la Ley de Educacion de 1975, como la nueva FP (en
nuestro caso las ramas de Quimica, Delineacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas
Reforma de las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a la
LOGSE e inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real Decreto de 1985 de
Educacion Especial (derivado de la LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para la
integracion de alumnado con discapacidad, principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de la
nueva ley de educacion (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las
anteriores ensefianzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion, convirtiéndose en un Centro
pionero y de referencia en la integracion de alumnado con discapacidad para el resto de Centros
educativos de Secundaria de nuestra Comunidad Autbnoma, tanto para alumnado sordo como para
alumnado con diversidad funcional motorice.

En esta década de los 90 inicia también la atencion de alumnado con diversidad funcional
(discapacidad) psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como FP-especial,
después como Programas de Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente como Programas
Especificos de FP Béasica para alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante
de jardineria). Ensefianzas estas en las que su alumnado comparte recinto, instalaciones, recreo,
actividades complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto
del alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga en
la Integracion (inclusién) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que imparte,
llegando a contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas
grandes de la provincia de Méalaga. Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafiana y
tarde, desde las 8:15 a las 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de
15:15 a 21:30.

1. b.10. Oferta educativa. Ensefianzas y grupos

Durante el curso 2024/2025 se imparte docencia a mas de 2300 alumnos, distribuidos en un total de 92
unidades, que se reparten del siguiente modo:

Ensefianza Secundaria Obligatoria
e 1°de E.S.O. 8 grupos
o 2°deE.S.O. 8 grupos
o 3°deE.S.O. 7 grupos
o 4°de E.S.O. 7 grupos

e Bachillerato

o 1°y2°de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 3 grupos
1°y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos
1°y 2° de Bachillerato (Artes Pléasticas, Disefio e Imagen) 1,5 + 1,5 grupos
1°y 2° de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

O O O
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e Aula Especifica

o 1°de Educacion Basica Especial (Educacioén especial unidad especifica) 1 grupo

En relacion a la formacion profesional, en el centro tienen cabida un total de 9 familias profesionales:
® Actividades fisicas y deportivas.

Administracion y gestion.

Agraria.

Hosteleria y turismo.

Instalacion y mantenimiento.

Quimica.

Seguridad y medioambiente.

Servicios socioculturales y a la comunidad.

Textil, confeccién y piel.

Formacién Profesional de Grado Basico
® 1°y2°F P.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 2 grupos
® 1°y2°F P.G.B. (Cocinay restauracion) 2 grupos
e 1° y 2° de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales) 2
grupos
® 1°vy 2° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparaciéon de Articulos Textiles y de
piel) 2 grupos

® 1°y 2°de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracion) 2 grupos

Formacion Profesional de Grado Medio

1°y 2°F.P.I.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+2 grupos
1°y 2°F.P.1.G.M. Gestién Administrativa 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.M. Jardineria y Floristeria 2 grupos

1°y 2°F.P.I.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacion Profesional Grado Superior

1°y 2°F.P.I.G.S. (Administracién y Finanzas) 2 grupos

1°y 2°F.P.I.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S. (Mediacién Comunicativa) 2 + 1 grupos

1°y 2°F.P.E.G.S. (Prevencién de Riesgos Profesionales) 2 grupos

1°y 2°F.P.I1.G. S Acondicionamiento fisico 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S. (Educacién y Control Ambiental) 2 grupos

1°y 2°F.P.1.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos
1°y 2°F.P.1.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S (Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgicos y Afines) 2
grupos

De los cuales, se imparten en modalidad DUAL (en segundo curso) un total de 10 ciclos formativos.
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ACTIVIDADES FISICAS Y FAMILIA AGRARIA
DEPORTIVAS —_— -

rdineria y Floristeria

SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE
Juca e

HOSTELERIA Y TURISMO

SERVICIOS SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD

QuimMICcA

1. b.11. Profesorado y PAS

Durante el curso 2024-2025 imparten docencia un total de 207 profesores/as (donde se incluyen a 9 Pts.).

Personal de Administracion y Servicios: 23

1. c.- Resultados de la evaluacion inicial.

Los resultados de la evaluacion inicial del curso de segundo de JyF han sido los esperados. Aquéllos alumnos
que estan en formacion dual, y el curso anterior estuvieron en una floristeria, presentan conocimientos previos

de la materia.

2. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica

2.1. Las materias, modulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

1°CFGBAYCF

(Mafiana)
3051. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacion y siembra de
cultivos.
3053. Operaciones basicas de produccion y mantenimiento de plantas en vivero y
jardines
3055. Operaciones bésicas en instalaciones de jardines, parques y zonas verdes.

2° PEFPB

(Mafiana)

3057. Material de floristeria

3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos.

3054. Operaciones auxiliares en la elaboracion de composiciones con flores y plantas

3056. Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas
verdes.

Unidad formativa de prevencion

1°GB (mafiana)

(Mafiana)
3051. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacion y siembra de
cultivos.

0 3053. Operaciones basicas de produccion y mantenimiento de plantas en viveros y
jardines.
3055. Operaciones bésicas en instalaciones de jardines, parques y zonas verdes.

2° FPB

(Mafiana)

3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos.

Unidad formativa de prevencion.
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3056.
verdes

Operaciones Bésicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas

3054.

Operaciones auxiliares en la elaboracion de composiciones con flor y plantas

3057.

Materiales de Floristeria

1°GFMN (mafana)

0694.

Maquinaria e instalaciones agroforestales.

0810.

Gestion de los aprovechamientos del medio forestal (ACMN)

0811.

Gestioén y organizacion del vivero forestal (GOVF.

0693.

Topografia agraria.

0814. Gestion de montes

0690. Botanica Agronémica

1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo
2° GFMN
(mafana)

0815. Gestién de la conservacion del medio natural.

Libre configuracién

0692. Fitopatologia

0813. Gestién de la pesca continental

0790. Técnicas de educacién ambiental

0812.

Gestion cinegética

0816.

Defensa contra incendios forestales

1° PMR (mafiana)

0691.

Gestién y organizacion del vivero

0694

. Maquinaria e instalaciones agroforestales (dual)

0695.

Planificacion de cultivos

0693

. Topografia agraria

0690

. Botanica agronémica

1708

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

2° PMR
(mafhana)

Libre configuracién

0698.

Conservacion de jardines y céspedes deportivos

0696.

Gestioén de cultivos.

0692.

Fitopatologia

0697.

Disefio de jardines y restauracién del paisaje

1° ECA (tarde)

0786.

Medio Natural

0789.

Métodos y Productos cartogréficos

1708

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

0793.

Desenvolvimiento en el medio

2° ECA (tarde)

0786

. Medio natural. (dual).

0789

. Métodos y productos cartogréficos. (dual).

0790

. Técnicas de educacion ambiental (dual).

Libre configuracién (dual)

0792.

Actividades de uso publico (dual)

1°JyF

0407.

Taller y equipos de traccion

0408.

Infraestructuras e instalaciones agricolas (dual)

0579.

Composiciones florales y con plantas (dual)
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0578. Produccion plantas y tepes en vivero (Dual)

0409. Principios de Sanidad Vegetal

0404. Fundamentos agronémicos

1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

2JyF

0580. Establecimientos de Floristeria (Dual)

0581. Técnicas de ventas en jardineria y floristeria (dual)

0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes (Dual)

Libre configuracién

0576.Implantacion de Jardines y zonas verdes (dual) (1JZV)

0479. Control fitosanitario

2.2. Los miembros del Departamento, con indicacion de los médulos que imparten, y grupo asignado.

Carmen Pérez Garcia 0409. Principios de sanidad vegetal. (Dual) | 1° JyF
0786. Medio natural (dual) 1°ECA
Horas Coordinacion Dual JyF
0815. Gestion y conservacion del medio 2° GFMN
natural
Libre configuracion 2° GFMN
Tutoria 2° GFMN
Aurea Gomez Soubrier
0690. Botanica Agronémica 1°PMR
1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema 1°PMR
Productivo
0693. Topografia agraria (desdoble) 1°GFMN
0693. Topografia agraria 1° GFMN
0814. Gestion de montes 1° GFMN (tarde)
Horas Coordinacién Dual GFMN
Tutoria 1° GFMN
Jorge Jiménez Diaz
0581. Técnicas de venta 2° JyF
0790. Técnicas de educaciéon ambiental 2° GFMN
0694. Maguinaria e instalaciones 1° GFMN
agroforestales (desdoble)
0792. Actividades de uso publico 2°ECA
Tutoria 2° JyF

Sara Olmos Hurtado

0694. Maquinaria e instalaciones
agroforestales.

1° GFMN (tarde)

0811. Gestion y organizacion del vivero
forestal

1° GFMN (tarde)

Libre Configuracion

2° GFMN (tarde)

Libre Configuracion

2° ECA

0790. Técnicas de Educacién ambiental

2° ECA

Tutoria 2° GFMN (tarde)
José Maria Riob6o Sanchez
Arjona

0408. Infraestructuras e instalaciones 1° JyF

agricolas

0407. Taller y equipos de traccion 1°JyF

Libre configuracion 220y F

Jefatura Departamento

Mayores 55

lldefonso Tapia Jiménez
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3053. Operaciones basicas de produccion 1°GB
y mantenimiento de plantas en viveros y
jardines.
3050. Actividades de riego, abonado y 2°GB
tratamientos en cultivos.
3055. Operaciones basicas en 1°GB
instalaciones de jardines, parques y zonas
verdes.
Unidad Formativa de Prevencion de 2°GB
riesgos laborales
Horas Coordinacion Dual GB
Maria del Valle Garcia Serrano
0579. Composiciones florales y con 1° JyF
plantas.
3054. Operaciones auxiliares en la 2°GB
elaboracion de composiciones con flores y
plantas.
3051. Operaciones auxiliares de 1°GB
preparacion del terreno, plantacion y
siembra del cultivo
Horas Coordinacion Dual GB
Juan Bautista Mufioz Romero
0578. Produccidn de plantas y tepes en 1° JyF
vivero
0577. Mantenimiento y mejora de jardines 200y F
y zonas verdes
0698. Conservacion de jardines y 2° PMR
céspedes deportivos
Tutoria 1° JyF
Isabel Eugenia Orihuela
Torrente
3057. Material de floristeria 2°PEFPB
3050. Actividades de riego, abonado y 2° PEFPB
tratamientos en cultivos.
3056. Operaciones Basicas para el 2° PEFPB
mantenimiento de jardines, parques y
zonas verdes
3054. Operaciones auxiliares en la 2° PEFPB
elaboracion de composiciones con flores y
plantas.
Unidad formativa de prevencion 2° PEFPB
Tutoria 2° PEFPB
Santiago Marifio Bobo
0811. Gestion y organizacion del vivero 1° GFMN
forestal (desdoble)
0811. Gestion y organizacion del vivero 1° GFMN
forestal
0576. Implantacion de jardines y zonas 2°JyF
verdes
Florencio Fernandez Martin
0691. Gestion y Organizacion del vivero 1° PMR
forestal
0696. Gestion de cultivos 2° PMR
Horas Coordinacion Dual PMR
Maria de la O Villar Sdnchez
3053. Operaciones basicas de produccion 1° GBEEAJYAC
y mantenimiento de plantas en viveros y
centros de jardineria
3051. Operaciones auxiliares de 1° GBEEAJYAC

preparacion del terreno, plantacion y
siembra de cultivos.
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3055. Operaciones basicas en 1° GBEEAJYAC
instalaciones de jardines, parques y zonas
verdes.
Tutoria Dual
Carmen Ana Velasco Diaz
Godoy
0695. Planificacion de cultivos (dual) 1° PMR
Maria Victoria Pérez
Medialdea
0580. Establecimientos de floristeria 2°0yF
0692. Fitopatologia 2° GFMN
0813. Gestion de la pesca continental 2° GFMN (tarde)
0692. Fitopatologia 2° PMR
1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema 1° GFMN
Productivo
Maria de las Mercedes Pérez
Villalén
0697. Disefio de jardines y restauracién del | 2° PMR

paisaje (Dual)

0693. Topografia agraria.

1° GFMN (tarde)

Libre configuracion 2° PMR

0693. Topografia agraria. 1° PMR

0815. Gestion y conservacion del medio 2°GFMN (tarde)

natural

Tutoria 2° PMR
Gonzalo Bustos Vizuete

0790. Técnicas de educaciéon ambiental 2°ECA

Horas Coordinacién Dual ECA

0810. Gestion de los aprovechamientos del
medio forestal

1° GFMN (tarde)

0793. Desenvolvimiento en el medio 1°ECA

Tutoria 2° ECA
Maria JesuUs Barrueso Herrero

0810. Gestion de los aprovechamientos del | 1° GFMN

medio forestal (desdoble)

0814. Gestion de montes 1° GFMN

0812. Gestidn cinegética 2° GFMN

0813. Gestién de la pesca continental 2° GFMN
Beatriz Toscano Gil

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema 1° JyF

productivo

0404. Fundamentos agronomicos (Dual) 1° JyF

0690. Botanica agronémica (desdoble) 1° GFMN

0690. Botanica agronémica 1° GFMN

0816. Defensa Contra Incendios 2° GFMN

Forestales

0690. Botanica agronémica 1° GFMN (tarde)

Tutoria 1° GFMN
Carlos Ramos Martin

0479. Control Fitosanitario 220y F
Fernando Nadal de Diego

0694. Maquinaria e instalaciones 1° GFMN(mafana)

agroforestales

0694. Maquinaria e instalaciones 1° PMR

agroforestales

3056. Operaciones Basicas para el 2°GB

mantenimiento de jardines, parques y
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zonas verdes
3057. Materiales de floristeria 2°GB
Tutoria 1° PMR
Violeta Almudena Manzanares
Gambero
0816. Defensa Contra Incendios 2° GFMN
Forestales
0812. Gestion Cinegética 2° GFMN
0692. Fitopatologia 2° GFMN
1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema 1° GFMN
Productivo
1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema 1°ECA
Productivo
0789 Métodos y Productos Cartograficos 1° ECA

2.3.Las materias, médulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son impartidas por
profesorado de otros departamentos

1665

3159.

1665.

3159.

3159.

1665.

Oces

1665.

3159.

1665.

0796.

0785

. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos GM 1° JyF Eugenia Sanchez Garcia

Itinerario Personal para la empleabilidad .| 1° GFMNm. Alejandro Diaz Porras

Digitalizacién aplicada a los sectores productivos. 1° GFMNm Pablo Montoro Escafio

Itinerario Personal para la empleabilidad .| 1° GFMNm. Alejandro Diaz Porras

Itinerario Personal para la empleabilidad .| 1° GFMNt . Isabel Maria Moreno Moreno

Digitalizacién aplicada a los sectores productivos. 1° GFMNt Sergio Enrique Gonzalez de

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 1 1° ECA Pablo Montoro Escafio

Itinerario Personal para la empleabilidad 1 PMR Maria Magdalena Gonzalez Agreda

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 1° PMR Eugenia Sanchez Garcia
Empresa e Iniciativa Emprendedora. 2° JyF. Maria del Mar Fernandez de Giles

. Estructura y Dindmica del Medio Ambiente. 1° E.C.A. Francisco Sdnchez Molina

0787. Actividades Humanas y Problematica Ambiental1° E.C.A. Francisco Eduardo Alvarez
Navas-Parejo

0788

0017

. Gestion Ambiental. 1° E.C.A. José Antonio Sanchez Rodriguez

. Habilidades Sociales. 2° E.C.A. Juan José Fernandez Duran
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0791. Programas de Educacion Ambiental. 2° E.C.A. Alberto Guardiola Aragon

0796. Empresa e Iniciativa Emprendedora. 2° E.C.A. Isabel Maria Moreno Moreno

0796. Empresa e Iniciativa Emprendedora. 2° GFMNm Maria del Mar Fernandez de Giles

3159. Itinerario Personal para la empleabilidad 1° GBAGJyCF. Maria del Mar Fernandez de Giles

31509. ltinerario Personal para la empleabilidad 1° GDCFGBEEEAyCF. Maria Magdalena
Gonzalez Agreda

3. Objetivos generales del ciclo formativo.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar planos, analizando las especificaciones con criterio técnico para realizar replanteos de
proyectos de jardineria y restauracion del paisaje.

b) Realizar las labores, segun buenas practicas agricolas, justificando la selecciéon y regulacién de los
equipos con el fin de preparar el terreno.

c¢) Identificar los sustratos y sus mezclas, relacionandolos con cada especie vegetal para preparar el
medio de cultivo.

d) Interpretar documentacion y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, analizando las
especificaciones con criterio técnico para montar y mantener instalaciones.

e) Identificar y aplicar los procedimientos de siembra y plantacion, describiendo los medios técnicos para
implantar el material vegetal.

f) Identificar y aplicar las técnicas de mantenimiento, reconociendo y seleccionando las herramientas,
maquinaria y equipos para realizar la conservacion y reposicion de los elementos vegetales y no
vegetales del jardin.

g) Describir y utilizar los métodos de muestreo, identificando los procedimientos de conteo para
cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales de los cultivos.

h) Describir y ejecutar el proceso de tratamiento fitosanitario, analizando la documentacién técnica y
seleccionando los equipos para su preparacion y aplicacion.

i) Analizar los parametros técnicos y de calidad, identificando los medios necesarios para realizar la
recoleccion de frutos y semillas.

j) Realizar las labores siguiendo la programacion de trabajo de las mismas para la propagacion y el
cultivo de plantas y tepes.

k) Analizar las condiciones y documentacion requeridas en la expedicion y transporte de pedidos,
identificando los materiales y productos para realizar el embalaje, etiquetado y acondicionamiento.

[) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos con las funciones
que realizan, a fin de manejarlos.

m) Aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, calculando las necesidades hidricas de los cultivos y
relacionandolos con su aplicacion para manejar sistemas de riego.

n) Describir y aplicar criterios técnicos, practicos y estéticos analizando su finalidad para organizar salas y
escaparates.

fi) Describir y ejecutar las técnicas de montaje, identificando los materiales y herramientas para realizar
composiciones florales y proyectos de decoracion.
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0) Describir las técnicas de marketing, justificando su aplicacion para realizar la venta de productos y
servicios de jardineria y floristeria.

p) Analizar las caracteristicas de los productos y servicios, utilizando las técnicas de comunicacion
adecuadas para asesorar técnicamente al cliente.

q) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias
de la comunicacién y de la informacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y
laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.
t) Aplicar técnicas de comunicacién adaptéandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad,
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

u) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las
causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en
el ambiente.

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

X) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

4. Presentacion del médulo. (Contribucion del médulo a los objetivos generales relacionados)

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenfiar las funciones de programacion del
uso publico, asi como la de programacion, proteccion y conservacion del medio natural.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

d) Interpretar documentacién y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, analizando las especificaciones
con criterio técnico para montar y mantener instalaciones.

k) Analizar las condiciones y documentacién requeridas en la expediciéon y transporte de pedidos,
identificando los materiales y productos para realizar el embalaje, etiqguetado y acondicionamiento.

[) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos con las funciones que
realizan, a fin de manejarlos.

n) Describir y aplicar criterios técnicos, practicos y estéticos analizando su finalidad para organizar salas y
escaparates.

0) Describir las técnicas de marketing, justificando su aplicacion para realizar la venta de productos y servicios
de jardineria y floristeria.

g) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicacién y de la informacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales
y laborales.
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r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo de
los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad, y a
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

u) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las
causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicarlos
protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
ambiente.

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

5. Mapa de relaciones curriculares.

Competencias profesionales, personales y sociales, Contenidos, Resultados de Aprendizaje, Criterios de
Evaluacion, Procedimientos y Técnicas de Evaluacion, Instrumentos de Evaluacion.

(Ver cuadros Anexo 1. Mapa de relaciones de elementos curriculares)

6. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Realizar replanteos de proyectos de jardineria y restauracion del paisaje siguiendo las indicaciones de los
planos.

b) Preparar el terreno con la maquinaria seleccionada, realizando la regulacién de los equipos y garantizando
gue las labores se realizan segln buenas préacticas.

c¢) Preparar los sustratos utilizando las herramientas y medios adecuados para cada especie vegetal.

d) Montar y mantener instalaciones, infraestructuras sencillas y equipamiento interpretando planos de
instalacién y manuales de mantenimiento.

e) Realizar las labores de siembra y/o plantacién del material vegetal cumpliendo las especificaciones del
proyecto.

f) Realizar las labores de conservacion y reposicion de los elementos vegetales y no vegetales del jardin
aplicando las técnicas adecuadas.

g) Cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales para los cultivos, utilizando los métodos de muestreo
establecidos.

h) Preparar y aplicar el tratamiento fitosanitario necesario interpretando la documentacion técnica.

i) Realizar la recoleccién de frutos y semillas, la propagacion y cultivo de plantas y tepes manteniendo las
condiciones de seguridad y atendiendo a la programacion de trabajo.

j) Realizar el embalaje, etiquetado y acondicionamiento de pedidos para su expedicién y transporte, siguiendo
las instrucciones recibidas.

k) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

[) Manejar el sistema de riego, optimizando el aprovechamiento de agua y verificando que las necesidades
hidricas de los cultivos estén cubiertas.

m) Organizar salas y escaparates aplicando criterios técnicos.

n) Realizar composiciones florales y proyectos de decoracion con plantas naturales y/o artificiales aplicando
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las técnicas establecidas.

fi) Asesorar técnicamente al cliente describiendo las caracteristicas de los productos y servicios ofrecidos,
justificando la necesidad de los mismos y valorando los objetivos de la empresa.

0) Comercializar productos y servicios de jardineria y floristeria aplicando las técnicas de venta y marketing.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en los
procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje
a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacidon y de la informacién.

g) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando el
trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

r) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las
provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

u) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en
su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

7. Distribucién temporal de contenidos

SECUENCIACION DE CONTENIDOS EN UD

(o]
Unidades didacticas FEeulEenes A Trimestre

aprendizaje | horas

BLOQUE I: DEPENDENCIAS Y ELEMENTOS FLORISTERIA.
UD 1: Dependencias y elementos de la

floristeria L 5 1°
UD 2: Sefializacion 1 1 1°
UD 3: Acondicionamiento y decoracion de 1 5 10
espacios

BLOQUE lI: ACTIVIDADES DEL TALLER
UD 4: Organizacion de tareas y

recursos del taller 2 ® -z

UD 5: Encargos y pedidos 2 6 1-2¢
BLOQUE III: LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

UD 6: Actividades de limpieza y mantenimiento. 3 8 10.90

BLOQUE IV: ALMACENAJE
UD 7: Sistemas y protocolos de almacenaje

4 3 10-20
UD 8: Control de existencias e inventario 4 6 10.90
BLOQUE V: ESCAPARES Y EXPOSICIONES
UD 9: Montaje de escaparates y exposiciones 5 ‘ 10 ‘ 10-20
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8. Elementos transversales (forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo).

Durante el curso se incluirdn temas transversales que ayudaran a completar la formacion del alumno. Estos
temas, aunque no aparecen expresamente en el proyecto curricular, mantienen una estrecha relacion con los
contenidos que se tratan en el médulo profesional. Entre otros, los temas a tratar son los siguientes:

e Educacion ambiental: respeto al medio ambiente como vehiculo para la salud. El uso de material
potencialmente contaminante, como productos fitosanitarios, los cuales deben ser procesados
correctamente antes de ser eliminadas al medio. Debemos crear inquietudes e interés al respecto, asi
como estimular el uso racional de estos elementos béasicos para el desarrollo de su tarea profesional.

e Educacion para la salud: desde el ambito educativo lo consideramos de especial interés, sobre todo
dadas las circunstancias que actualmente estamos viviendo debido a la COVID. Se intentaran
fomentar los habitos de vida saludables. Se hara especial hincapié en la importancia de realizar
cualquier trabajo conforme a la prevencion de riesgos laborales.

e Educacion en valores: es un concepto muy amplio, y podriamos considerar que todas las actividades
y actuaciones educativas en nuestro centro educativo se consideran como tales. Se hara especial
referencia a actuaciones que fomenten la educacion para la solidaridad, no- sexista, para la paz y la
convivencia, asi como la educacién vial. Se potenciara el trabajo cooperativo en grupo; se
compartiran tareas y responsabilidades y se aceptaran las propuestas de los demas, etc.

e La coeducacion: consiste en la educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos. Se
desarrollaran las actividades en un plano absoluto de igualdad; se establecera un reparto equitativo
de funciones; se valorara el esfuerzo de los menos capacitados o preparados; se prestara ayuda en
las tareas desde una perspectiva solidaria; se proporcionara ayuda en funcién de las necesidades y
no del sexo, etc.

9. Metodologia

9.3. ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

El sistema educativo marca las orientaciones metodoldgicas para alcanzar los objetivos del médulo, entre las
gue se proponen:

e Considerar el momento evolutivo del alumno, es decir, fundamentarse en las dimensiones
psicoldgicas, sociales y afectivas del mismo,

e Partir de sus ideas previas

e Que tengan caracter participativo

e Sea adecuada para atender a la diversidad.

Con ello se consigue realizar un aprendizaje constructivista, significativo y funcional, acorde con las
tendencias pedagdgicas actuales, en una continua interaccibn entre alumnos y profesor mediante
planteamientos de preguntas y realizacion de actividades que estén estrechamente ligadas al desarrollo de
los contenidos conceptuales, siendo en todo caso el profesorado el organizador y coordinador del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Para ello, deben adaptarse estrategias para que los contenidos y las actividades sean motivadores y
atrayentes (que fomenten en el alumno el interés por el conocimiento y por las distintas areas), capaz de
potenciar significados psicoldgicos y logicos propios de su edad y en el contexto cultural y social en el que se
desenvuelve.
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También es necesario que los alumnos y alumnas establezcan relaciones significativas entre lo que ya
conocen y el conocimiento nuevo, y por tanto modificar las ideas previas. Para modificar estas ultimas
concepciones, y al mismo tiempo crear un ambiente de participacion y colaboracion, se introduciran debates,
trabajos en equipo y discusiones ante situaciones conflictivas que llevan a los alumnos y alumnas a
plantearse ciertas cuestiones, modificando esquemas previos de conocimiento.

No debe olvidarse que la metodologia en los ciclos ha de facilitar el trabajo auténomo del alumnado v, al
mismo tiempo, estimular sus capacidades para el trabajo en equipo, potenciar las técnicas de indagacion e
investigacion, y las aplicaciones de lo aprendido a la vida real. En efecto, una de las finalidades de la
educacion en este nivel educativo es la de consolidar y completar la autonomia de los alumnos y alumnas, no
s6lo en los aspectos cognitivos o intelectuales, sino también en su desarrollo personal, por lo que resulta
imprescindible incidir de forma intencionada y explicita desde la accién educativa en la adopcion de las
actitudes y los valores que, desde el respeto al pluralismo, la libertad, la justicia, la igualdad y la
responsabilidad, contribuyen a crear una sociedad mas desarrollada y justa. Con ello se persigue que
alumnado asuma su responsabilidad y compromiso con el desarrollo de nuestra sociedad.

Igualmente, dado que cada alumno y alumna tiene un determinado ritmo de aprendizaje, para atender a la
diversidad que existe en una misma etapa de desarrollo, hay que disponer de contenidos y actividades que
se adapten a los alumnos y alumnas segln sus necesidades y las presentaran para la consecucion de los
mismos, mostrando claras actitudes para poder continuar avanzando en la construccion de su aprendizaje.

Una estrategia pedagdgica comun es la de proponer actividades, enlazadas al propio desarrollo conceptual,
con diferente grado de complejidad, pero sin encasillar a los alumnos y alumnas, para que las trabajen de
una manera progresiva.

9.4, AGRUPAMIENTOS DE LOS ALUMNOS:

a) Actividades del grupo: El grupo coloquial, formado por 15 alumnos, utiliza la conversacion como
instrumento de trabajo en determinadas areas o momentos del programa escolar, ofreciéndoles
situaciones muy variadas y diversas que desarrollan capacidades como la comprension y fluidez
verbal, capacidad de enjuiciamiento y expresion adecuada, enriquecimiento de las propias opiniones
a la luz de los criterios ajenos, etc. El grupo coloquial puede organizarse progresivamente incluyendo
las directrices y matizaciones propias de momento evolutivo de los alumnos, y ayudandoles para que,
desde un régimen de direccién externa, puedan, flexible y paulatinamente, alcanzar las gestiones
personales y autodirectivas. En este tipo de agrupamiento son funciones principales del profesor las
de guiar, estimular y aclarar las dudas de los alumnos pudiendo adoptar diversas formas o técnicas
(seminario, debate...)

b) Trabajo individual: Es el que posibilita un mayor grado de individualizacion de la ensefanza,
adaptandose al ritmo y posibilidades de cada alumno. Resulta eficaz para afianzar conceptos y al
profesor le permite realizar un seguimiento mas minucioso del proceso de aprendizaje de cada
alumno, permitiéndole comprobar el nivel de comprension alcanzado y detectar donde se encuentran
las dificultades. Las tareas individuales pueden consistir en: la puesta en relaciéon y memorizacion de
datos y conceptos, reflexién personal, la preparacion de trabajos en la fase individual de recogida de
datos, la preparacion de una explicacion oral a los compafieros, la autocorreccion, etc...

El tipo de agrupamiento dependera del tipo de actividad a realizar. Combinar las distintas posibilidades aporta
un mayor enriguecimiento a los alumnos y rompe con la rutina y monotonia, la cual puede conducir a una
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situacién de desmotivacion por parte del alumnado.

10. Propuesta de actividades y tareas de ensefianza y aprendizaje (seleccidon y secuenciacion)
(opcional)

10.3. Actividades de fomento de la lectura

10.4. Trabajos monogréficos interdisciplinares (que impliquen a varios departamentos didacticos)

10.5. Trabajos de investigacion monogréficos, interdisciplinares (bachillerato)

11. Materiales y recursos didacticos

Los recursos que se utilizan en la ensefianza constituyen uno de los elementos fundamentales en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Pueden diferenciarse diferentes tipos de recursos como presentaciones en power
point, videos expositivos, apuntes facilitados por la profesora, material para composiciones segun
temporada...

12. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

12.3. Procedimientos e instrumento de evaluacion.

Los incluidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos curriculares.

12.3.1. Procedimientos e instrumentos de la dimensién “evaluaciéon continua”. Conjunto
de procedimientos e instrumentos de evaluacion continua (revision de cuadernos,
fichas de trabajo, tareas y/o ejercicios realizados en clase 0 en casa, cuestionarios,
pruebas cortas, la participacion en las clases, preguntas de clase, intervenciones en la
pizarra, etc.). Esta dimensién en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E.,
puede tener un peso que oscila entre un minimo del 10% y un maximo del 30%. El
peso concreto sera fijado mediante acuerdo de Departamento y podra ser distinto para
los diferentes niveles educativos. Observacion: en el caso de un desarrollo no
presencial (telematico) el peso en la calificaciéon del conjunto de instrumentos de esta
dimensién no debera ser inferior al 50%, segun acuerdo del ETCP de 24/04/2020.

R.A.1

— Trabajos que incluyan elaboracién de documentos y exposicion publica
— Trabajos y ejercicios especificos

RA.2,RA.3,RA4yRAS5
— Trabajos y ejercicios especificos

12.3.2. Procedimientos e instrumentos de la Dimension “pruebas programadas”.
Pruebas objetivas (orales o escritas), cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios,
tareas finales de caracter global, etc. Esta dimensién en su conjunto, de acuerdo con lo
recogido en el P.E., puede tener un peso que oscila entre un minimo del 70% y un
maximo del 90%. El peso concreto sera fijado mediante acuerdo de Departamento, y
podrd ser distinto para los diferentes niveles educativos. Observacion: puede
contemplar la realizaciébn de pruebas telematicas (incluidos examenes orales, con
autorizacién familiar) en el caso de su desarrollo no presencial.
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RA1L RA 2,RA.3,RA4yRAS

— Disefio y elaboracion de diferentes composiciones segun la época del afio y la disponibilidad de
diferentes tipos de elementos.

12.4. Criterios de calificacion.

12.4.1. Criterios de calificacion final (Por Resultados de Aprendizajes o por trimestres)

La calificacion final del médulo serd el resultado de calcular la media aritmética o0 media ponderada del
primer, segundo y tercer trimestre, una vez realizada la actualizacion de las mismas derivadas del proceso de
evaluacion ordinaria y del proceso de recuperacion (en su caso) desarrollado (marcar y rellenar segin
proceda).

Media aritmética (1er trimestre 33'3%, 2° trimestre33'3 y 3er trimestre 33'3%)

Media ponderada (1ler trimestre __ %, 2° trimestre __ %y 3er trimestre __ %)

X Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el curso
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12.4.2. Criterios de calificacion por resultados de aprendizajes o trimestres

La calificacion de cada uno de los resultados de aprendizajes (o trimestres), de acuerdo con la distribucion
temporal planificada, sera el resultado de calcular la media ponderada de la calificacion obtenida en cada uno de
los criterios de evaluacion o conjunto de criterios (o unidades didacticas y/o blogues de contenidos, segun el
caso) desarrollados en el correspondiente resultado de aprendizaje (o trimestre); segln el peso asignado a cada
criterio de evaluacién (o conjunto de los mismos), obtenida a su vez como resultado de la media ponderada de la
calificacion obtenida en cada uno de los instrumentos de evaluacion asociados al criterio o conjunto de criterios
gque se recogen en el apartado 5 referente al mapa de relaciones de elementos curriculares y en la siguiente
tabla:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ponderacion
(%)

1. Distribuye las dependencias y los elementos de una

floristeria, analizando criterios técnicos, practicos, estéticos 30
y de confortabilidad.

2. Organiza las actividades del taller de floristeria, describiendo
las tareas e interpretando los métodos de organizacion. 10

3. Organiza la limpieza y realiza el mantenimiento de las
instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de una
floristeria, interpretando los protocolos y manuales de
mantenimiento.

4. Controla y organiza el almacenaje y conservacion de
materias primas, materiales y productos habituales en 10
floristeria, describiendo los sistemas y técnicas asociadas.

5. Monta escaparates y exposiciones en la sala de ventas de
la floristeria, identificando criterios funcionales, estéticos y 40
comerciales.

10

El presente médulo es un mdédulo DUAL. La informacién relativa a la formacion dual se encuentra recogida en el
apartado 15 de la presente programacion.

12.4.3. Criterios de calificacion de los procesos de recuperacion trimestrales (opcional)

La calificacion trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el proceso de recuperacién, sera la
obtenida en la propuesta de actividades de recuperacion y/o examen de recuperacion (en su caso).

Asimismo el procedimiento establecido para la recuperacién podra ser el medio para que cualquier alumno o
alumna pueda mejorar su nota con respecto a la calificacion obtenida en la evaluacion o ambito objeto de
recuperacion. Se aplicara este supuesto, s6lo en el caso de que el departamento no haya establecido otro
mecanismo distinto, destinado a la posibilidad de incrementar la nota del alumnado que asi lo desee.

Las medidas establecidas, tanto para el caso de la recuperacién, como para la mejora de las calificaciones estan
descritas en el apartado “Atencidon a la diversidad”, y tienen su reflejo en los instrumentos de evaluacion
propuestos.

12.4.4.Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no
adquiridos (PRANA).
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Durante el periodo comprendido entre el comienzo de la FCT y la evaluacion final se priorizara la adquisiciéon de
aprendizajes no adquiridos por parte del alumnado con evaluacién negativa. Para ello se planteara un plan de
recuperacion individualizado, adaptado a cada alumno. Como habran de superarse tanto resultados de
aprendizaje conceptuales como desarrollos practicos, se plantearan actividades de sintesis de las desarrolladas
durante todo el curso con el fin de garantizar que el alumnado que no ha superado todos los RAs pueda hacerlo
ahora y el poco tiempo disponible en este periodo no sea un inconveniente. Se priorizaran entonces estas
actividades de sintesis.

12.4.5.Ensefianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

Durante el periodo comprendido entre el comienzo de la FCT y la evaluacion final, el alumnado que haya
superado la adquisicion de todos los aprendizajes podra optar a mejorar sus calificaciones. Para ello debera
presentarse a una prueba que podra ser escrita, practica, o podra disefiarse a modo de trabajo o estudio de
ampliacién de contenidos. Dichas pruebas seran especificas e individualizadas para cada alumno/a. En ellas,
podran demostrar que han alcanzado un nivel de logro superior en los criterios de evaluacion asociados a los
resultados de aprendizaje.

13. Medidas de atencion a la diversidad

13.3. Laforma de atencion a la diversidad del alumnado.

El caracter abierto y flexible del curriculo, tiene por objeto atender a la diversidad del alumnado, posibilitando
niveles de adaptacion curricular a las condiciones especificas de cada alumno NEAE.

Para propiciar la atencion a la diversidad, teniendo en cuenta el estudio inicial de los/as alumnos/as, realizado
al comenzar el curso, si se aprecia la existencia de alumnos/as que tengan un aprendizaje mas lento se les
plantearan actividades de refuerzo.

También se tendra en cuenta a los/as alumnos/as con un ritmo mas acelerado de aprendizaje, a los que se
plantearan un numero adicional de ejercicios y supuestos practicos mas laboriosos (actividades de
ampliacién), que les permita desarrollar su capacidad de investigacién y razonamiento.

13.4. Proceso de recuperacion trimestral durante el curso. (S6lo en caso de haber rellenado el
punto 12.2.3.)

El proceso de recuperacion trimestral durante el curso incluira una Propuesta de recuperacién que contendra la
descripcion “esquematica” de la propuesta de actividades de recuperacion y/o examen de recuperacion (en su
caso), la via de comunicacion, plazos y condiciones de entrega, fecha y hora del examen de recuperacion (en su
caso) y ambito de ésta (ler, 2° y/o 3er Trimestre). Siendo prescriptivo la comunicacion al alumnado y a las
familias, a través de la aplicacion Séneca y/o mediante correo electrénico.

. . Periodo: inicio segundo
X | Propuesta de Actividades, ylo Peso:- trimestre/final segundo trimestre
. Fecha: inicio segundo
X | Pruebaglobal Peso: trimestre/final segundo trimestre

Nota: marcar lo que proceda: propuesta de actividades, actividades y prueba global, o prueba global.

— Concrecién de las actividades de recuperacion:

— Las actividades de recuperacion trimestrales tendran un contenido similar a las actividades propuestas
inicialmente y cuya calificacion no ha sido positiva. En el caso de que se requiriese la realizacion de la
prueba global, ésta se realizard al inicio del trimestre siguiente, y se entregaran en este dia las
actividades de recuperacion propuestas por la profesora. El peso de las actividades y prueba global
asociadas al proceso de recuperacion trimestral serd el mismo que el establecido en el Anexo | del
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presente documento.

Al final de cada evaluacion, el alumnado, que sera conocedor de su progreso en todo momento, tendra
posibilidad de demostrar la adquisicion de los aprendizajes no superados previamente mediante la
realizacién de pruebas personalizadas. El resultado de estas pruebas puede derivar en el cambio de la
nota negativa que supone la evaluacion negativa de los correspondientes RA.

13.5. Enseflanzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperaciéon de aprendizajes no
adquiridos (PRANA).

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacién
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, sefiala, en su articulo 2. 5.c. la necesidad de establecer, en
las programaciones didacticas, la planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias,
gue permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacién de los modulos profesionales
pendientes de evaluacién positiva 0, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos. Dichas
actividades se realizaran, para el médulo de Gestion de la pesca continental, de segundo curso, durante el
periodo comprendido entre la sesidn de evaluacion previa a la realizacion del médulo profesional de formacién en
centros de trabajo y la sesion de evaluacion final.

En este sentido, se establece a continuacion los criterios a tener en cuenta para el establecimiento de las
diferentes actividades de refuerzo o mejora de las competencias planificadas para el médulo de
“Establecimientos de floristeria”:

o Las actividades encaminadas al refuerzo o mejora de las competencias planificadas para el médulo de
“Establecimientos de floristeria”, seran de una dificultad similar a aquéllas planteadas durante el
desarrollo de las clases presenciales correspondientes a los dos primeros trimestres del curso
académico. No obstante, se puede requerir, siempre que la trayectoria del aprendizaje del alumno asi lo
requiera, de la realizacién previa de una serie de tareas que faciliten al alumnado la comprension de la
actividad de refuerzo propiamente dicha, siendo ésta Ultima la evaluable.

o Estas actividades requerirdn, por parte del alumnado, de un esfuerzo en tiempo similar al empleado con
anterioridad.

o EIl objetivo principal de estas actividades es la adquisicion de aquéllos conocimientos no asimilados
anteriormente, de manera que no se incidird nuevamente en aquéllos que si lo han sido, con éxito, por
parte del alumnado, a no ser que la actividad requiera, de forma tangencial, la aplicacién de
conocimientos ya adquiridos.

o EIl tipo de actividad o actividades planteadas seran de la misma indole que las empleadas con
anterioridad al periodo de “recuperacion” y se emplearan para ello pruebas escritas y/u orales,
exposiciones orales, practicas relacionadas con diferentes aspectos de la programacion, realizacién de
diversos trabajos...

13.6. Ensefianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

Se planteara la realizacion de actividades de disefio de composiciones florales atemporales, asi como la creacion
de diferentes estilos de escaparates.
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14.

Vias de comunicacién y metodoldgicas “on line” para el desarrollo de la actividad lectiva
presencial ordinaria y/o de recuperacion y ordinaria no presencial (en su caso).

desarrollo de la actividad lectiva ordinaria presencial y no presencial, la constituye la aplicacion
Séneca, concretamente el cuaderno del profesor/a; junto con el correo electronico. Pudiéndose
adoptar vias metodoldgicas prioritarias y/o complementarias y alternativas para el citado
desarrollo lectivo que se detallan a continuacion.

La via prescriptiva de comunicacion con el alumnado y sus familias y, en su caso, para el

14.1. Vias metodologicas prioritarias y/o complementarias de desarrollo de la actividad
lectiva y/o de recuperacion no presencial (marcar las que se van a utilizar, una o
varias).

Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacion y Deportes. (prioritaria)

Plataforma Moodle de nuestro Centro (alojada en servidor de contenidos) de la Consejeria de
Educacion.

Correo electrénico de Centro dominio “unilabma” y vinculado a la plataforma G. Suite para Educacion.

Aplicaciones vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma”, tales como:
“Classroom”, Drive, Meet, etc.

x| % | x| %X |x

A través del teléfono movil del alumno y/o familiar (con comunicacién previa y autorizacién parental)

Otras (especificar):

15.

Formacion en dual

15.1. Normativa de referencia:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion

Profesional.
Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que

se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que

se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que

se establecen titulos de Formacién Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.
Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en
la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de colaboracion para la
realizacion de la fase de formacion en empresas u organismos equiparados de las ensefianzas de
formacion profesional.
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15.2. Formacion inicial y formacién en la empresa:

Con respecto a la temporalizacion a lo largo del curso, destacar que, para adaptarse a lo
contemplado en el proyecto de FP Dual actual, el médulo tendrd 2 momentos principales:

- Desde el 15/09/2024 hasta el 07/02/2025: se corresponde con el periodo de formacion inicial del
alumnado dual. Durante este periodo tanto el alumnado dual como no dual asistira a clases en el
centro educativo las 3 horas semanales.

- Desde el 10/02/ hasta el 14/03/2025: se corresponde con el periodo de formacion en alternancia,
en el que el alumnado dual asistird de lunes a viernes a la empresa correspondiente.

15.3. Formacién en la empresa:

Durante el periodo de formacién en la empresa, el alumnado dual obtendra formacién de los diferentes
RA de esta programacion. La estancia en la empresa tendra lugar los jueves y viernes en el horario
establecido.

Las actividades a realizar en las empresas versaran sobre los blogues de contenidos 3, 4 y 5 de la
presente programacion, tal y como viene indicado a continuacion:
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Bloque _3: LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LA FLORISTERIA.

Temporalizacion: 1° trimestre (no dual) / 1°-2° trimestre (dual)
Duracion: 8

Formacién: Alternancia.

Descripcion: Esta UT trabaja las actividades de limpieza y mantenimiento de la floristeria, de forma que el
alumnado sea capaz de llevar a cabo estas tareas compatibilizandolas con el resto de las actividades
productivas del establecimiento y respetando la normativa de proteccion ambiental y de prevencion
de riesgos laborales.

RA: 3: Organiza la limpieza y realiza el mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de una
floristeria, interpretando los protocolos y manuales de mantenimiento.

OBJETIVOS

- Establecer el plan de limpieza de la floristeria.

- Seleccionar técnicas, utensilios y productos apropiados.

- Recoger yretirar los residuos.

- Aplicar el programa de mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de
la floristeria.

- Manejar la maquinaria y herramientas basicas.

- Coordinar la limpieza y el mantenimiento con las actividades productivas de la floristeria.

- Aplicar la normativa de proteccidn ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

CONTENIDOS

Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos

- Planificacion de la limpieza de la floristeria.
- Planificacién del mantenimiento de la floristeria. ) Tlpos.de residuos y contenedores para

su retirada.
- Clasificacion de los residuos. - Actividades de mantenimiento.
- Manejo de la maquinaria y herramientas

7 - Maquinaria y herramientas para
de mantenimiento. q y p

el mantenimiento.

- Coordinacién con las tareas productivas. . . .
- Normativa de proteccion ambiental y

- Aplicacion de la normativa de proteccion ambiental de prevencion de riesgos laborales
y de prevencién de riesgos laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

. a. Se ha establecido el plan de limpieza de la floristeria.

. b. Se han seleccionado técnicas, utensilios y productos apropiados.

. €. Se han recogido y retirado los residuos.

. d. Se ha aplicado el programa de mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas de la floristeria.

. €. Se ha manejado la maquinaria y herramientas bésicas.

. f. Se ha coordinado la limpieza y el mantenimiento con las actividades productivas de la floristeria.

. 9. Se ha aplicado la normativa de proteccidon ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.

. h. Se han utilizado las TIC de forma correcta.

W www

WwWwww

TAREAS/ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN FP DUAL:

Esta UT se lleva a cabo durante el periodo de alternancia y su formacion se produce en la empresa. En ella se
Ilevaran a cabo las siguientes actividades:
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ACTIVIDAD CONCRECION DE ACTIVIDAD

D.3.1.1. Limpia el taller de la floristeria.

o D.3.1.2. Limpia la cAmara frigorifica.

D.3.1. Control del plan de limpieza 'y | p 31 3. Limpialazona de ventas.
recogida y retirada de los | p31.4. Limpialazona de exposiciones.

residuos generados. D.3.1.5. Recoge y recicla los residuos que se derivan de las
actividades de la floristeria y los retira aplicando la
normativa.
L D.3.2.1. Mantiene el taller de la floristeria.
D.3.2 Realizacion del | p.3.2.2. Mantiene la camara frigorifica.

mantenimiento de  las | p.32.3. Mantiene lazona de ventas.

instalaciones, _ €quIpos, | p 3.2.4. Cumplimenta las fichas de control indicadas.

maquinas y herramientas. D.3.2.5. Maneja la maquinaria y herramientas de mantenimiento,

teniendo en cuenta la prevencion de riesgos laborales.

INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION/ CRITERIOS DE CALIFICACION:

ALUMNADO DUAL
Instrumentos y procedimientos C.
CE calificacion
D.3.1.1. 3.a,3.b,3.f,30 10 %
D.3.1.2. 3.a,3.b,3.f,30 10 %
D.3.1.3 3.a,3.b.,3.f,34g. 10 %
D.3.1.4. 3.a,3.b.,3.f,34g. 10 %
D.3.15 3.c, 3.0 10 %
D.3.2.1 3d.,3.e.,3f,3g. 10 %
D.3.2.2 3d.,3.e.,3.f,3g. 10 %
D.3.2.3 3d.,3.e.,3f,3g. 10 %
D.3.24 3d.,3e, 31,39, 3h. 10 %
D.3.25 3d.,3.e.,3.f,3g. 10 %
RECURSOS

Aula de teoria.
Aulas TIC del centro.
Talleres y almacenes del centro.

Observaciones:

En caso de que no se realicen todas las tareas previstas en la empresa para el alumnado de dual, se realizaran las
actividades complementarias necesarias (las previstas para el alumnado no dual).
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Bloque _4: EL ALMACEN.

Temporalizacion: Segundo trimestre.

Duracién: 9 h
Formacioén: alternancia.

Descripcion: Esta UT trabaja las actividades de almacenamiento y conservacion de todos los elementos necesarios
para las tareas productivas de la floristeria.

RA: 4: Controla y organiza el almacenaje y conservacién de materias primas, materiales y productos habituales en
floristeria, describiendo los sistemas y técnicas asociadas.

OBJETIVOS

- Caracterizar los sistemas y equipos de almacenaje.

- Clasificar y colocar las materias primas y materiales.

- Controlar los pardmetros de la camara frigorifica.

- Conservar las materias primas y los productos finales.

- Realizar el inventario para controlar las existencias.

- Comprobar los pedidos y la documentacion asociada a su recepcion.

- ldentificar los sistemas y medios de reclamacion.

- Aplicar lanormativa de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
- Manejarlas TIC.

CONTENIDOS

Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos

Colocacién de materias primas y materiales. . . .
- Sistemas y equipos de almacenaje.

Conservacion de materias primas y

productos finales - Materias primas y materiales.

L . . - Elinventario.
Realizacion de un inventario.

Comprobacién de pedidos y documentacién. - Sistemas y medios de reclamacion.

- Normativa de proteccion ambiental y

Aplicacién de la normativa de proteccion ambiental L .
de prevencion de riesgos laborales.

y de prevencién de riesgos laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

4.a. Se han caracterizado los sistemas y equipos de almacenaje.

4.h. Se han clasificado y colocado las materias primas y materiales.

4.c. Se han controlado los parametros de la cdmara frigorifica.

4. d. Se han conservado las materias primas y los productos finales.

4.e. Se harealizado el inventario para controlar las existencias.

4.f. Se han comprobado los pedidos y la documentacion asociada a su recepcion.

4. g. Se han identificado los sistemas y medios de reclamacion.

4. h. Se ha aplicado la normativa de proteccion ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.
4.i. Se han manejado las TIC.
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TAREAS/ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN FP DUAL:

Esta UT se lleva a cabo durante el periodo de alternancia y su formacion se produce en la empresa. En ella se

Ilevaran a cabo las siguientes actividades:

ACTIVIDAD

CONCRECION DE ACTIVIDAD

D.4.1. Conservacion del material
empleado en la realizacion de
composiciones florales.

D.4.1.1. Conservacion del material seco.
D.4.1.2. Conservacion del material fresco.

D.4.2. Realizacion de inventarios.

D.4.2.1. Participa en la realizacion de inventarios.
D.4.2.2. Cumplimenta fichas de control.

D.4.3. Reclamacion de pedidos.

D.4.3.1. Participa en larecepcion de pedidos.
D.4.3.2. Participa en la reclamacion de pedidos.

INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION/ CRITERIOS DE CALIFICACION:

ALUMNADO DUAL
Instrumentos y procedimientos CE _ _C. -
calificacion
D411 4.a.,4.b,4.d.,4.h. 15%
D412 4.a.,4.b.,4.c.4.d.,4Nn. 20%
D421 4.e.4h. 20%
D.4.22 4., 4. 15%
D.43.1 4.1.,4.h. 15%
D.4.3.2 4.49., 4h. 15%
RECURSOS

Aula de teoria.
Aulas TIC del centro.
Talleres y almacenes del centro.

Observaciones:

En caso de que no se realicen todas las tareas previstas en la empresa para el alumnado de dual, se realizaran las

actividades complementarias necesarias (las previstas para el alumnado no dual).
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Blogue _5: EL ESCAPARATE.

Temporalizacion: Primer y Segundo trimestre.

Duracién: 18 h

Formacioén: alternancia.

Descripcion: Esta UT trabaja el montaje de escaparates y exposiciones en la sala de ventas, desarrollando la funcién

estética y comercial de las mismas.

RA: 5: Monta escaparates y exposiciones en la sala de ventas de la floristeria, identificando criterios funcionales,

estéticos y comerciales.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

- Caracterizar los tipos de escaparates y los elementos que los integran.

- ldentificar las distintas campafias comerciales.

- Caracterizar elementos vegetales y los complementos decorativos no florales y de ambientacion

del escaparate.

- Medir y acondicionar la zona de escaparate o exposicion.

- Realizar el boceto del escaparate.
- Ubicar los elementos representados en el boceto.

- Controlar periodicamente el estado y la calidad de los productos exhibidos.
- Realizar la limpieza, mantenimiento, conservacion y reposicion de los elementos de escaparates y de la sala

de exposicion.

- Aplicar la normativa comercial, de proteccidén ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

- Manejar las TIC.

CONTENIDOS

Técnicas/procedimientos/actitudes

Conceptos

Identificacién de las campafias comerciales.

Medida y acondicionamiento de la zona de escaparate
exposicion.

Realizacién de un boceto del escaparate.

Ubicacion de los elementos del boceto.

Control del estado y calidad de los productos exhibidos.
Limpieza, mantenimiento, conservacion y reposicién de
los elementos del escaparate y la sala de exposicién.
Aplicacién de la normativa de proteccién ambiental y de
prevencion de riesgos laborales.

Tipos de escaparates.

Elementos vegetales y no vegetales
de los escaparates.

Campafias comerciales.

Normativa comercial, de proteccion
ambiental y de prevencién de
riesgos laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

5.a. Se han caracterizado los tipos de escaparates y los elementos que los integran.

5.b. Se han identificado las distintas campafias comerciales.

5.c. Se han caracterizado elementos vegetales y los complementos decorativos no florales y de ambientacion

del escaparate.

5.d. Se ha medido y acondicionado la zona de escaparate 0 exposicion.

5.e. Se harealizado el boceto del escaparate.

5.f. Se han ubicado los elementos representados en el boceto.

5.g. Se ha controlado periédicamente el estado y la calidad de los productos exhibidos.
5.h. Se harealizado la limpieza, mantenimiento, conservacion y reposicion de los elementos de escaparates y de

la sala de exposicidn.

5.i. Se ha aplicado la normativa comercial, de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

5. j. Se han manejado las TIC.

TAREAS/ACTIVIDADES A DESARROLLAR ALUMNADO NO
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DUAL.:

A.5.1. Prueba escrita sobre los contenidos conceptuales.
A.5.2. Realizacion con un calendario de las principales campafias comerciales para una floristeria. Se deben manejar

las TIC.

A.5.3. Decoracion de diversas zonas del centro (aula, cristalera) que incluira: medida de la zona, realizacion de un
boceto y colocacion de los elementos elegidos. Cada alumno la dedicara a una campafia comercial diferente.

TAREAS/ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN FP DUAL:

Esta UT se lleva a cabo durante el periodo de alternancia y su formacion se produce en la empresa. En ella se llevaran

a cabo las siguientes actividades:

ACTIVIDAD

CONCRECION DE ACTIVIDAD

D.5.1. Decora escaparates de una
floristeria.

D.5.1.1. Utiliza elementos vegetales en la decoracion

del escaparate.

D.5.1.2. Utiliza elementos no vegetales en la decoracion del

escaparate.

D.5.1.3. Revisa periddicamente la limpieza y estado de los

elementos del escaparate.

D.5.1.4. Revisa la limpieza y estado de los elementos de la sala de

exposicion.

INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION/ CRITERIOS DE CALIFICACION:

ALUMNADO DUAL
Instrumentosy C.
. CE e
procedimientos calificacion
5.a.,5.b.,5.c.,
D.5.1.1. 5.d.,5.e.,5.f, 25%
5.1.
5.a.,5.b.,5.c.,
D5.1.2 5.d.5.e.,5.f, 25%
5.i.
D.5.1.3 5.9.,5.h., 5] 25%
D.5.1.4. 5.9.,5.h.,5] 25%
RECURSOS

Aula de teoria.
Aulas TIC del centro.
Talleres y almacenes del centro.

Observaciones:

En caso de que no se realicen todas las tareas previstas en la empresa para el alumnado de dual, se realizaran las
actividades complementarias necesarias (las previstas para el alumnado no dual).
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15.4. Metodologia. Materiales y métodos:

Debera llevarse a cabo un seguimiento de las pautas metodolégicas en la empresa, asegurando que permiten
al alumnado adquirir los resultados de aprendizaje asociados, las competencias y objetivos generales del ciclo
asociadas a los mismos.

En cuanto a materiales y recursos, el alumnado de formacion dual podra disponer de todos aquellos espacios,
materiales, maquinaria, herramientas, etc., de que disponga la empresa.

Las empresas incluidas en el proyecto dual para formarse en estos resultados de aprendizaje son:
Floristeria Araucaria, Floristeria Agapanthus y Ecodecs.

15.5. Evaluacion:

Dado su caracter especial, la formacion dual sera evaluada tal y como se indica en el apartado 16.3.

Para la valoracion externa que llevara a cabo el responsable del seguimiento en la empresa se prevé un
documento que actuara como instrumento de seguimiento del aprendizaje de las competencias que haya
adquirido el alumnado. A partir del mismo, se podra observar el grado de adquisicién de los resultados de
aprendizaje y competencias asociadas a este madulo profesional.

Posteriormente, el profesor responsable del seguimiento trasladard dicha informacion al profesor del
modulo profesional. En caso de evaluacion negativa en algun criterio de evaluacion o resultado de
aprendizaje completo, se propondran al alumnado actividades complementarias y de recuperacion.

En su cumplimentacion se tendran en cuenta aspectos como:

e Laaplicacion de los contenidos tedricos en cada actividad ejecutada.

e Elmanejo y manipulacién de los diferentes materiales, herramientas y maquinaria.
e Lacorreccion en la ejecucion de las distintas actividades.

e Lalimpiezay el orden.

e Lainiciativa.

e Laresolucion de problemas.

e Elinterés.

e La puntualidad.

e Larelacion con los compafieros y jefes.

e Laadaptacion alas condiciones laborales.

e Larelacion con los clientes.
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Los documentos de seguimiento se exponen en las tablas de las siguiente paginas.

Por otro lado, para complementar la informacion se elaborara una ficha para el alumnado, en
la que debera quedar reflejado su trabajo diario y que serd periédicamente revisada por el
responsable del seguimiento en la empresa y por la coordinadora de la dual. En esta ficha figuraran:

e |asactividades realizadas.
e Técnicas y procesos empleados.

e Los materiales, herramientas y maquinaria empleados durante la ejecucién de las
diferentes actividades.

e Las horas empleadas en dichas actividades.

Posteriormente, el profesor del médulo pasara a valorar cada actividad y sus concreciones.
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I.LE.S. Nim. 1 “Universidad Laboral”.

Malaga

)

Establecimientos de Floristeria.

2° CFGM Jardineria y Floristeria.

2 Departamento de Agraria

Curs02023/24

Actividad: D.3.1. Control del plan de limpieza y recogida y retirada de los residuos generados.

Concrecion de actividad Descriptor del logro Deficiente acAe%?cnge Regular | Bueno | Optimo
Establece el plan de limpieza
Selecciona técnicas, utensilios y productos apropiados
D.3.1.1. Limpia el taller de la floristeria
Coordina la limpieza con las actividades del taller
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Establece el plan de limpieza
Selecciona técnicas, utensilios y productos apropiados
D.3.1.2. Limpia la cAmara frigorifica
Coordina la limpieza con las actividades del taller
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Establece el plan de limpieza
Selecciona técnicas, utensilios y productos apropiados
D.3.1.3. Limpia la zona de ventas
Coordina la limpieza con las actividades del taller
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Establece el plan de limpieza
D.3.1.4. Limpia la zona de Selecciona técnicas, utensilios y productos apropiados
exposiciones Coordina la limpieza con las actividades del taller
Aplica la normativa ambiental y de PRL
D.3.1.5. Recoge Y recicla los residuos que . .
se derivan de las actividades de la | Recoge y retira los residuos
floristeria y los retira aplicando la
normativa Aplica la normativa ambiental y de PRL
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I.LE.S. Nim. 1 “Universidad Laboral”.

Malaga

Establecimientos de Floristeria.

2° CFGM Jardineria y Floristeria.

Departamento de Agraria

Curs02023/24

Actividad: D.3.2. Realizacion del mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.

Concrecion de actividad Descriptor del logro Deficiente acAe%?cnge Regular | Bueno | Optimo
Aplica el programa de mantenimiento
D.3.2.1. Mantiene el taller de la Maneja maquinaria y herramientas basicas
floristeria Coordina el mantenimiento con las actividades de taller
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Aplica el programa de mantenimiento
D.3.2.2. Mantiene la camara Maneja maquinaria y herramientas basicas
frigorifica Coordina el mantenimiento con las actividades de taller
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Aplica el programa de mantenimiento
D.3.2.3. Mantiene la zona de Maneja maquinaria y herramientas basicas
ventas Coordina el mantenimiento con las actividades de taller
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Aplica el programa de mantenimiento
. . Maneja maquinaria y herramientas basicas
D3.24. Cumpllmen_ta las fichas de Coordina el mantenimiento con las actividades de taller
control indicadas : . -
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Utiliza las TIC indicadas
D.3.2.5. Maneja la maquinaria y Aplica el programa de mantenimiento
herramientas de Maneja maquinaria y herramientas basicas
mantenimiento, teniendo en Coordina el mantenimiento con las actividades de taller
cuenta la PRL. Aplica la normativa ambiental y de PRL
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|.E.S. Ndm. 1 “Universidad Laboral”. Establecimientos de Floristeria.

’W Malaga
,@\\‘ 2° CFGM Jardineria y Floristeria.
2 Departamento de Agraria Curso2023/24

Actividad: D.4.1. Conservacion del material empleado en la realizacion de composiciones florales.

., . . _ Apen o
Concrecion de actividad Descriptor del logro Deficiente ace%iaﬁ?e Regular | Bueno | Optimo

Caracteriza sistemas y tipos de almacenajes

D.4.1.1. Conservacion del material Clasifica y coloca las materias primas y materiales

seco Conserva las materias primas y productos finales
Aplica la normativa ambiental y de PRL
Caracteriza sistemas y tipos de almacenajes
L . Clasifica y coloca las materias primas y materiales

D412 %c;zigrvauon del material Controla los parametros de la cdmara frigorifica
Conserva las materias primas y productos finales
Aplica la normativa ambiental y de PRL

Actividad: D.4.2. Realizacion de inventarios.

. - . -\ Apenas A
Concrecion de actividad Descriptor del logro Deficiente Regular | Bueno | Optimo
aceptable
D.4.2.1. Participaen la realizacién de Controla las existencias
inventarios . . .

Aplica la normativa ambiental y de PRL

D.4.2.2. Cumplimenta las fichas de Controla las existencias

control Maneja las TIC
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|.E.S. Ndm. 1 “Universidad Laboral”. Establecimientos de Floristeria.

’W Malaga
,@\\‘ 2° CFGM Jardineria y Floristeria.
2 Departamento de Agraria Curso2023/24

Actividad: D.4.3. Reclamacion de pedidos.

Concrecion de actividad Descriptor del logro Deficiente acAe%?cnge Regular | Bueno | Optimo

Comprueba los pedidos y la documentacién asociada a la

D.4.3.1. Participa en la recepcion de recepcion

pedidos . . .

Aplica la normativa ambiental y de PRL

D.4.3.2. Participa en la Identifica los sistemas y medios de reclamacion

reclamacion de pedidos Aplica la normativa ambiental y de PRL
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I.LE.S. Nim. 1 “Universidad Laboral”.

Establecimientos de Floristeria.

2° CFGM Jardineria y Floristeria.

2 Departamento de Agraria Curso2023/24
Actividad: D.5.1. Decora escaparates de una floristeria.
- - . . Apenas A
Concrecion de actividad Descriptor del logro Deficiente aceptable Regular | Bueno | Optimo
Caracteriza el tipo de escaparate y sus elementos
- Identifica las campafias comerciales
D.5.1.1. Ut\l/:;zztzllirsnegrgosla Caracteriza los tipos de elementos vegetales
getales Mide y acondiciona la zona de escaparate
decoracion  del .
escaparate Regllza un boceto del escaparate
Ubica los elementos del boceto
Aplica la normativa comercial, ambiental y de PRL
Caracteriza el tipo de escaparate y sus elementos
Identifica las campafias comerciales
D.5.1.2. Utiliza elementos no vegetales | Caracteriza los tipos de elementos vegetales
en la decoracion del escaparate | Mide y acondiciona la zona de escaparate
Realiza un boceto del escaparate
Ubica los elementos del boceto
Aplica la normativa comercial, ambiental y de PRL
Controla periddicamente el estado y la calidad de los productos
D.5.1.3. Revisa la limpieza y el estado | exhibidos
de los elementos del Limpia, mantiene, conserva y repone los elementos del
escaparate escaparate
Maneja las TIC
Controla periddicamente el estado y la calidad de los productos
D.5.1.4. Revisa la limpieza y el exhibidos
estado de los elementos de Limpia, mantiene, conserva y repone los elementos del
la sala de exposicion escaparate
Maneja las TIC
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I.LE.S. NOm. 1 “Universidad Laboral”
Malaga
Direccion

El responsable de la empresa rellenara las tablas anteriores de forma cualitativa. El
responsable del seguimiento transformara esas valoraciones en valores numéricos de la

siguiente forma:

- Deficiente >1

- Apenas aceptable >2-3
- Regular >4-5

- Bueno >6-8

- Optimo>9-10

Posteriormente, el profesor del médulo pasara a valorar cada actividad y sus concreciones
en funcion de los criterios de calificacion especificados para cada blogue de contenidos en el

apartado 16.2. de la presente programacion.

Para la obtencion de las calificaciones parciales asi como para la obtencién de la calificacion
final del modulo profesional se aplicaran los mismos criterios explicados en el apartado 12,

para el alumnado no dual.

Las actividades realizadas en la empresa supondran un 19,04 % de la nota final, de manera
que al 80, 95 % restante se le aplicara los porcentajes marcados en el Anexo |I.

16.6. Abandono o renuncia alaformacién dual:

En el caso de que el alumnado plantee la renuncia al proyecto dual, se analizaran los motivos
gue han conducido a esa situacién y se buscaran posibles soluciones.

El alumnado que renuncie al proyecto dual, continuara su formacién en el centro educativo.
En este caso, el alumnado debera incorporase al grupo de alumnado no dual, realizando las
actividades propuestas para ellos en el horario asignado al médulo profesional.

En el caso de instrumentos de evaluacion realizados en un periodo anterior a su
incorporacion, el alumnado que ha abandonado el proyecto dual podra recuperarlos durante el
3er trimestre del curso.

Por otro lado, en caso de que el alumnado sea expulsado del proyecto dual por no cumplir los
requisitos que el proyecto dual o la Orden que lo regula especifican, lo cual serd determinado
por el Equipo Educativo de 2° de Jardineria y Floristeria, el alumnado deberéa incorporarse al
grupo de alumnado no dual y realizar las actividades propuestas para ellos en el horario
asignado al médulo profesional. En el caso de instrumentos de evaluacidn realizados en un
periodo anterior a su incorporacion, el alumnado que ha abandona el proyecto dual podra
recuperarlos durante el 3er trimestre del curso.
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I.LE.S. NOm. 1 “Universidad Laboral”
Malaga
Direccion

16.7. Seguimiento de laformacién dual en la empresa:

De acuerdo al Proyecto de Formacion Profesional Dual elaborado por el Departamento de
Agraria y aprobado por el organismo competente, para llevar a cabo el seguimiento del
alumnado en la empresa, deberan colaborar el responsable del alumnado en la empresa, la
coordinadora de la formacion dual y docentes de cada uno de los médulos implicados en la
alternancia del sector de la jardineria y la floristeria.

Sera importante establecer un sistema de recogida de datos que refleje las actividades
conducentes a la adquisicion de los resultados de aprendizaje. En el caso de que se detecte
que el trabajo desarrollado no conduce a la superacion del Resultado/s de aprendizaje
implicados, se podran adoptar las medidas oportunas de reorientacion.

17. Evaluacion docente

La autoevaluacion de la labor docente es una estrategia de mejora permanente que parte desde la
reflexion y evaluacion de la propia praxis diaria. De esta manera se puede comprobar que las estrategias y el
modelo que estamos aplicando se estan ajustando realmente a lo que hemos planificado, corrigiendo los errores
detectados en el acto educativo a través del analisis tanto de la planificacion y preparacion de las clases, su
desarrollo y evaluacién. Se proponen las siguientes estrategias:

¢ Revision de la metodologia utilizada.

¢ Analisis de la precision de la temporalizacion.

¢ Repaso sobre la efectividad de los instrumentos de evaluacién utilizados.

* Mejora de otros aspectos considerados a lo largo de la presente programacion.

Este tipo de cuestiones seran planteadas como reflexion personal del profesor o profesora en cuestién
asi como, si se considera oportuno, a partir de una encuesta al propio alumnado para conocer aspectos a
mejorar o cambiar.
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ANEXOS

Julio Verne, 6. 29191 Mélaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585

52



I.LE.S. NOm. 1 “Universidad Laboral”
(ﬁ\\; Malaga

. Direccion

ANEXO |: MAPA DE
RELACIONES DE
ELEMENTOS
CURRICULARES
(Alumnado no dual)
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2 Direccién

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1.

Distribuye las dependencias y los elementos de una floristeria, analizando

criterios técnicos, practicos, estéticos y de confortabilidad. 20%
BLOQUES CRITERIOS DE EVALUACION | PESO Instrumento evaluacion PESO
TEMATICOS CE EN IE EN
RA CE
: 11,11 % d(j:' _ documentos 'y  exposicion 50%
publica
: o e 50%
Trabajos y ejercicios especificos
. R 0,
1. b. Se harealizado el disefio de la 11.11 % | Trabajos que incluyan elaboracién 50%
distribucion de espacios , de documentos y exposicion
publica
Trabajos y ejercicios especificos 50%
>1/. c;eigigsgsop;;gza%%% rczs(,:pea:cu;; 11,11 % grabagos que itncluyan elabora_tc@c.fm
e documentos exposicion
circulacién de trabajadores y oablica v 50%
clientes.
Trabajos y ejercicios especificos 50%
BLOQUE 1. 1. d. Se han sefalizado las distintas i i i6
-4 Trabajos que incluyan elaboracién
.. 0,
DEPENDENCIAS Y zonas del establecimiento. 11,11% de documentos y exposicion ,
ELEMENTOS DE pablica 50%
LA FLORISTERIA - R =
Trabajos y ejercicios especificos 50%
l.e. Se ha acondicionado la Trabajos que incluyan elaboracién
superficie del local comercial 11,11 % Iy
: de documentos y exposicion
B 50%
publica
Trabajos y ejercicios especificos 50%
. 2 0,
11 Sf han utllledc:jhe[ramlenth 1111 % | Trabajos que incluyan elaboracién 50%
é’_ Utkl) = eg el iy ’ de documentos Yy exposicion
istribucion de espacios. pUblica
Trabajos y ejercicios especificos 50%
1.g. Se han descrito los elementos Trabajos que incluyan elaboracion
mobiliario de cada dependencia. | 11,11 % i
y p - de documentos 'y exposicion | pg.
publica
Trabajos y ejercicios especificos 50%
1.h. Se hla apli(éado la nortmat_iya Trabajos que incluyan elaboracién
comercial, e proteccion i
ambiental y de prevencic’)n de 11,11 % ggblicdaocumentos Yy exposicion 50%
riesgos laborales.
Trabajos y ejercicios especificos 50%
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Direccion

. . Trabajos que incluyan elaboracion | 50%
1.1 Se han utilizado 11,11 % | de documentos y exposicion
las TIC. publica
Trabajos y ejercicios especificos 50%
RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Organiza las actividades del taller de floristerfa, describiendo las tareas e
interpretando los métodos de organizacion. 10%
BLOQUES CRITERIOS DE EVALUACION | PESO Instrumento evaluacién PESO
TEMATICOS CEEN IE EN
RA CE
2. a. Se han caracterizado las Trabajos y ejercicios especificos
actividades del taller de floristeria. 11,11 % 100%
2. b. Se han distribuido y Trabajos y ejercicios especificos
controlado las tareas diarias. 11,11 % 100%
2. ¢. Se han seguido los protocolos
establecidos para los pedidos. 11,11 %
Trabajos y ejercicios especificos 100%
BLOQUE 2. _
ACTIVIDADES DEL | 2- d- Se ha cumplimentado la - N
TALLER DE documentacién asociada a los 11,11 % | Trabajos y ejercicios especificos
. pedidos. 100%
FLORISTERIA
2. e. Se han organizado los
equipos, herramientas y materiales | 11,11 %
propios del taller de floristeria. Trabajos y ejercicios especificos 100%
2. f. Se han seleccionado las
técnicas, utensilios y productos 11,11 % | Trabajos y ejercicios especificos 100%
necesarios para el trabajo
diario
2. g. Se han seleccionado
herramientas y maquinaria en 11,11 %
funcién de la labor que se va a Trabajos y ejercicios especificos 100%
realizar.
2. h. Se haaplicado la normativa
de proteccion ambiental y de
prevencion de riesgos laborales 11,11 % | Trabajos y ejercicios especificos 100%
23 Se han Trabajos y ejercicios especificos
o 11,11 % 100%
manejado las TIC.
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Direccion

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Organiza la limpieza y realiza el mantenimiento de las instalaciones, equipos,

maquinas y herramientas de una floristeria, interpretando los protocolos y manuales de mantenimiento 10%
BLOQUES CRITERIOS DE EVALUACION | PESO Instrumento evaluacién PESO
TEMATICOS CE EN IE EN
RA CE
3. a. _Se han caracterizado Iqs Trabajos y ejercicios especificos
actividades del taller de floristeria. 11,11 % 100%
3. b. Se han distribuido y Trabajos y ejercicios especificos
controlado las tareas diarias. 11,11 % 100%
3. ¢. Se han seguido los protocolos
establecidos para los pedidos. 11,11 %
Trabajos y ejercicios especificos 100%
BLOQUE 3. i
3. d. Se ha cumplimentado la
LIMPIEZA ¥ documentacion asociada a los 11,11 % | Trabajos y ejercicios especificos
s (0}
MANTENIMIENTO pedidos. 100%
DE LA
FLORISTERIA 3. e. Se han organizado los
equipos, herramientas y materiales | 11,11 %
propios del taller de floristeria. Trabajos y ejercicios especificos 100%
3. f. Se han seleccionado las
técnicas, utensilios y productos 11,11 % | Trabajos y ejercicios especificos 100%
necesarios para el trabajo
diario
3. g. Se han seleccionado
herramientas y maquinaria en 11,11 %
funcioén de la labor que se va a Trabajos y ejercicios especificos 100%
realizar.
3. h. Se ha aplicado la normativa
de proteccion ambiental y de
prevencion de riesgos laborales 11,11 % | Trabajos y ejercicios especificos 100%
3 i S h Trabajos y ejercicios especificos
Looose nan 11,11 % 100%

manejado las TIC.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 4. Controla y organiza el almacenaje y conservacidon de materias primas,

materiales y productos habituales en floristeria, describiendo los sistemas y técnicas asociadas. 10%
BLOQUES CRITERIOS DE EVALUACION | PESO Instrumento evaluacién PESO
TEMATICOS CE EN IE EN
RA CE
4.a.Se han ca_racterizado los _ Trabajos y ejercicios especificos
sistemas y equipos de almacenaje. 11,11 % 100%
- Trabajos y ejercicios especificos
4. b. Se hgn cla!5|f|cado y co!ocado 11,11 % 100%
las materias primas y materiales.
4. ¢. Se han controlado los
parametros de la camara 11,11 %
BLOQUE 4. EL frigorifica. Trabajos y ejercicios especificos 100%
ALMACEN
ﬁ%zﬂérsigshr?rnirﬁgzile{ggg?c:gﬁctos 11,11 % | Trabajos y ejercicios especificos
0,
finales. L
4. e. Se harealizado el inventario
. : 11,11 %
para controlar las existencias. Trabajos y ejercicios especificos 100%
gégic?c?sh;rl]acgcr:;ﬁxgﬁg:cilgz 11,11 % | Trabajos y ejercicios especificos 100%
asociada a su recepcion.
gfs?én?ish;rr]nf;ir:)tslggar%glL\?\iacién 11,11% . o ”
' Trabajos y ejercicios especificos 100%
4. h. Se ha aplicado la normativa
gﬁe?/:e(r):gic (;:rl]o(;] ei?;g;%gt?;g o?ael es 11,11 % | Trabajos y ejercicios especificos 100%
4i Se han Trabajos y ejercicios especificos
o 11,11 % 100%

manejado las TIC.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 5. : Monta escaparates y exposiciones en la sala de ventas de la floristeria,

identificando criterios funcionales, estéticos y comerciales.

50%

BLOQUES
TEMATICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

PESO
CE EN
RA

Instrumento evaluacion

PESO
IE EN
CE

BLOQUE 4. EL
ESCAPARATE

5. a. Se han caracterizado los tipos
de escaparates y los elementos que
los integran.

10 %

Trabajos y ejercicios especificos

100%

5.b. Se han identificado las
distintas camparias comerciales.

10 %

Trabajos y ejercicios especificos

100%

5. c¢. Se han caracterizado
elementos  vegetales y los
complementos decorativos no
florales y de ambientacion del
escaparate.

10%

Trabajos y ejercicios especificos

100%

5. d. Se ha medido vy
acondicionado la zona de
escaparate 0 exposicion.

10 %

Trabajos y ejercicios especificos

100%

5. e. Se harealizado el boceto del
escaparate.

10 %

Trabajos y ejercicios especificos

100%

5. f. Se han ubicado los elementos
representados en el boceto.

10 %

Trabajos y ejercicios especificos

100%

5. g. Se ha controlado
periédicamente el estado y la
calidad de los productos
exhibidos.

10 %

Trabajos y ejercicios especificos

100%

5. h. Se ha realizado la limpieza,
mantenimiento, conservacion y
reposicion de los elementos de
escaparates y de la sala de
exposicion.

10 %

Trabajos y ejercicios especificos

100%

5. 1. Se haaplicado la normativa
comercial, de proteccion
ambiental y de prevencién de
riesgos laborales.

10 %

Trabajos y ejercicios especificos

100%

5. j. Se han manejado las TIC.

10 %

Trabajos y ejercicios especificos

100%
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En el caso en el que un Resultado de aprendizaje no se pueda abordar, porque el ritmo de aprendizaje de la
clase no lo permita o por cualquier otro motivo no dependiente del docente, el porcentaje atribuible al mismo se
aplicara al RA 5.

De igual manera, si un instrumento de evaluacion no se utiliza para la evaluacién de algin criterio de
evaluacion, el porcentaje correspondiente al mismo se distribuira equitativamente en el resto de instrumentos
empleados. Se procederd de manera similar en el caso de que no se pueda evaluar alguno de los criterios de
evaluacién, de manera que el porcentaje correspondiente a éste se distribuird de forma equitativa en el resto de
criterios de evaluacion.

La no asistencia o participacion en la sesién asociada a un instrumento de evaluacion supone su calificacion
negativa (0).

Para obtener una calificacién positiva del médulo, habra que alcanzar los RA y los CE asociados a cada uno
de ellos.
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