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1. CONTEXTUALIZACION

1.1. Datos de identificacion.

Nombre del Centro: I.E.S. Num. 1 Universidad Laboral de Malaga
Tipo de Centro: publico. Cédigo de Centro: 29700242

Direccién postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)
Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Cédigo postal. 29191
Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

Correo electrénico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

1.2. Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga.

Pag. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es

Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

1.3. Programa de centro bilingle Inglés.

Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilinglie (dentro del Plan de Plurilingiismo de Andalucia) pretende mejorar las

competencias comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica

de la lengua inglesa; una mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado una mayor

movilidad y un mejor acceso a la informacién, mas alla de nuestras fronteras linglisticas, de forma

que puedan enfrentarse con garantias de éxito a los desafios y a las posibilidades de la sociedad

actual.

La modalidad de ensefianza bilinglie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por

tanto implica cambios metodoldgicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la lengua

inglesa en si, sino en su capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. El AICLE (aprendizaje

integrado de contenidos y lenguas extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para

que haya un uso espontaneo del idioma en el aula.

1.4. Planes y proyectos educativos que desarrolla.

Plan / Proyecto / Programa Educativo Periodo de aplicacion

Plan de igualdad de género en educacion Permanentemente

Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente

Plan de apertura de centros docentes Permanentemente
Organizacion y  funcionamiento de  bibliotecas Permanentemente

escolares

Planes de compensacion educativa Desde 01/09/2011 a 31/08/2025
Programa de centro bilingiie - Inglés Permanentemente
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Aulas de Emprendimiento

Desde 01/09/2023 — 31/12/2024

Erasmus+ - ACREDITACION 2021

Desde 01/09/2021 a 31/08/2027

Erasmus+ - ACREDITADO 2021

Desde 01/09/2024 a 31/08/2027

Erasmus+ (FP) Experiencias Internacionales de la Universidad
Laboral de Malaga — Proyectos de movilidad de estudiantes y
Personal de Educacion Superior

Desde 01/09/2023 a 31/08/2025

Practicas de alumnado universitario en  centros
bilingiies

Permanente

Erasmus+(FP) — Proyectos de corta duracion para la movilidad de
estudiantes y personal de Formacion Profesional

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Practicum Master Secundaria

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Transformacion Digital Educativa

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Programa CIMA Desde 01/09/2024 - 31/08/2025
Mas Equidad Solicitado
Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital en Andalucia) Solicitado
Programa Fénix Andalucia Solicitado
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1.5. Servicios ofertados por el Centro.

Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acompanamiento escolar

Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo linglistico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

Apoyo especifico a alumnado ciego

1.6. Centros de educacion primaria adscritos.

29003890 - C.E.I.P. Luis Bunuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.l.P. Gandhi

29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.I.P. Aimudena Grandes

1.7. Ubicacion del centro

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacién malaguefa del Atabal en la calle Julio Verne 6, que
pertenece al Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccién
de viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente
Distrito de municipal de Teatinos), asi como en ofras construcciones posteriores de caracter
publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. Es colindante con Finca Cabello, la
Residencia Militar Castafidon de Mena, la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El

Colegio Los Olivos.

1.8. Dependencias.

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar
Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones
auxiliares, instalaciones deportivas y zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inauguro el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento. En el curso
2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula ATECA.
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1.9. Algo de historia

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales
de alto rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del
Ministerio de Trabajo, en las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefanzas Profesionales (y
en algunas Laborales Diplomaturas Universitarias). El Centro disponia de un internado
(administrativamente segregado en la actualidad, como Residencia Escolar) para alumnado
becado, procedente del medio rural y/o de familias con bajo nivel de renta (educacion
compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafia
se convierten en Centros de Ensefanzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de
Educacion; transformandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefianzas
Medias (bachillerato) y uno de Formacién Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto
el nuevo Bachillerato (BUP y C.0.U), instaurado por la Ley de Educacion de 1975, cémo la nueva
FP (en nuestro caso las ramas de Quimica, Delineacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato
denominadas Reforma de las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia
piloto previa a la LOGSE e inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real
Decreto de 1985 de Educacion Especial (derivado de la LISMI), el Instituto es designado como
Centro experimental para la integracion de alumnado con discapacidad, principalmente alumnado
sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de
la nueva ley de educaciéon (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afos con las
anteriores ensefianzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion, convirtiéndo en un Centro
pionero y de referencia en la integraciéon de alumnado con discapacidad para el resto de Centros
educativos de Secundaria de nuestra Comunidad Auténoma, tanto para alumnado sordo como para
alumnado con diversidad funcional motdrica.

En esta década de los 90 inicia también la atencion de alumnado con diversidad funcional
(discapacidad) psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como
FP-especial, después como Programas de Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente
como Programas Especificos de FP Basica para alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de
cocina y Ayudante de jardineria). Ensefianzas estas en las que su alumnado comparte recinto,
instalaciones, recreo, actividades complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos,

excursiones, etc., con el resto del alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga
en la Integracion (inclusion) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que

imparte, llegando a contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.
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Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas

grandes de la provincia de Malaga. Desarrollandose toda la actividad docente en turno de manana

y tarde, desde las 8:15 a las 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de
15:15 a 21:30.

1.10. Oferta educativa. Ensefianzas y grupos

Durante el curso 2024/2025 se imparte docencia a mas de 2300 alumnos, distribuidos en un total

de 92 unidades, que se reparten del siguiente modo:

Ensefianza Secundaria Obligatoria

1° de E.S.O. 8 grupos
2° de E.S.0O. 8 grupos
3°de E.S.O. 7 grupos
4° de E.S.O. 7 grupos

Bachillerato

1°y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 3 grupos

1° y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos

1° y 2° de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1,5 + 1,5 grupos
1° y 2° de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica

1° de Educacion Basica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo

En relacion a la formacion profesional, en el centro tienen cabida un total de 9 familias

profesionales:

Actividades fisicas y deportivas.
Administracién y gestion.

Agraria.

Hosteleria y turismo.

Instalacién y mantenimiento.

Quimica.

Seguridad y medioambiente.

Servicios socioculturales y a la comunidad.

Textil, confeccion y piel.

Formacion Profesional de Grado Basico
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e 1°y 2° F.P.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 2 grupos

e 1°y 2°F.P.G.B. (Cocinay restauracion) 2 grupos

e 1°y 2°de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales) 2 grupos

e 1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacién de Articulos Textiles y de piel) 2
grupos

e 1°y 2°de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracion) 2 grupos

Formacion Profesional de Grado Medio

1°y 2° F.P.1.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+2 grupos
1°y 2° F.P.I.G.M. Gestion Administrativa 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.M. Jardineria y Floristeria 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacion Profesional Grado Superior

1°y 2° F.P.1.G.S. (Administracion y Finanzas) 2 grupos

1°y 2° F.P.L.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+2 grupos

1°y 2° F.P.IL.G.S. (Mediacién Comunicativa) 2 + 1 grupos

1°y 2° F.P.E.G.S. (Prevencién de Riesgos Profesionales) 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G. S Acondicionamiento fisico 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S. (Educacion y Control Ambiental) 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos
1°y 2° F.P.I.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S (Fabricacién de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgicos y Afines) 2 grupos

De los cuales, se imparten en modalidad DUAL (en segundo curso) un total de 10 ciclos formativos.

ACTIVIDADES FISICAS Y FAMILIA AGRARIA
DEPORTIVAS CFGB Arojardineria y Composiciones Florales
CFGS Acondicionamiento Fisico CFGM Jardineria y Floristeria
CFGS Paisamismo y Medio Rural

SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

CFGS Educaciony Contra\
Ambi an\ =0

HOSTELERIA Y TURISMO

CFGB Cocina y Restauracion

02 @---=-- + CFGM Cocina y Gastronomia
SERVICIOS SOCIOCULTURALES
Y ALA COMUNIDAD

CFGS Mediacién Comunicativa

QuiMIcA

CFGS Laboratorio de Andlisis y de Control de
Calidad
Cr('x Fabricacion de Productos

nacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines
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1.11. Profesorado y PAS

Durante el curso 2024-2025 imparten docencia un total de 207 profesores/as (donde se incluyen a
9 PTs).

Personal de Administracion y Servicios: 23

1.12. Contexto del médulo

Una vez realizada la evaluacion inicial, se observa que el grupo de mafiana esta formado por
19 alumnos con un nivel heterogéneo, pues encontramos varias personas que han cursado
estudios de gestion cinegética en el grado de ciencias ambientales, mientras que otros se
acercan por primera vez a la materia. El nivel de interés hacia la materia es variado también.
En el turno de tarde de 2° de Gestion Forestal y del Medio Natural, encontramos un grupo
heterogéneo formado por 7 personas, con edades comprendidas entre 19 y 51 afios, de los
cuales hay cinco alumnos y dos alumnas. La mayor parte de ellos proceden de diversos
municipios de la provincia (Vélez-Malaga, Alora, Cartama,....). Tres de ellos tienen familias con
empresas relacionadas con el medio ambiente, por lo que tienen diferentes conocimientos
previos, tanto a nivel académico como laboral, asi como distintas motivaciones y expectativas
del ciclo. Ademas, presentan variadas capacidades metacognitivas (en la reflexién y la forma y

ritmo de aprender).

El nivel competencial del alumnado es similar al esperado, y en ocasiones superior. Hay
algunos alumnos que tienen un ritmo de aprendizaje significativamente mas lento, y otros

arrastran una menor competencia en relacién a las TIC.

2. MARCO NORMATIVO. CONTEXTUALIZACION.

1. MARCO NORMATIVO

2.1. Normativa general:

Para la elaboracién y desarrollo de la presente programacion didactica se han tenido como

referencia las siguientes normas legislativas.

10
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e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, (LEA).

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacion Secundaria.

e Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico

Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural.

e Real Decreto 403/2023, de 29 de mayo, por el que se actualiza el titulo de la formacién
profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Gestién Forestal y del Medio

Natural, de la familia profesional Agraria, y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las

ensefianzas de la Formacion Profesional inicial

e ORDEN de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente

al titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural.

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autébnoma de
Andalucia.

11
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En el Real Decreto 260/2011 se establecen las ensefianzas minimas correspondientes al titulo de
“Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural”, que se concretan para la Comunidad
Auténoma Andaluza en la Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a dicho titulo, de 2000 horas de duracion. Ademas, en el Real Decreto 403/2023,
de 29 de mayo, se actualiza el titulo de la formacidn profesional del sistema educativo de Técnico
Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural, de la familia profesional Agraria, y se fijan sus

ensefianzas minimas.

Denominacion: Gestion Forestal y del Medio Natural.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2000 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 120.

Familia profesional: Agraria.

Ramas de conocimiento: Ciencias. Ingenieria y Arquitectura.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion:P-5.5.4.

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: Nivel 1 Técnico Superior.

Este documento constituye la Programacion Didactica correspondiente al mddulo profesional
“Gestion de montes”, que se imparte en el primer curso del ciclo formativo, con una duracion de
160 horas.

2.2. Normativa Dual:

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacioén Profesional.

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefanzas minimas.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefianzas minimas.

- Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus
ensefianzas minimas.

- Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacioén Profesional, por la que
se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y al funcionamiento del

curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

12
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3. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE FAMILIA

PROFESIONAL.

3.1. MODULOS ASIGNADOS AL DEPARTAMENTO.

El Departamento de Agraria imparte todos los modulos asociados a las especialidades de

Procesos de Produccion Agraria y Operaciones y Equipos de Produccién Agraria de los

siguientes ciclos formativos:

- FPB Agrojardineria y Composiciones Florales.

- PEFPB Agrojardineria y Composiciones Florales.

- CFGM Jardineria y Floristeria.

- GFGS Gestion Forestal y del Medio Natural.
- CFGS Paisajismo y Medio Rural.

- CFGS Eduacién y Control Ambiental.

3.2. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO, CON INDICACION DE LOS MODULOS

QUE IMPARTEN, Y EL GRUPO CORRESPONDIENTE.

Carmen Pérez 0409. Principios de sanidad vegetal. (Dual) 12 JyF
Garcia
0786. Medio natural (dual) 1°ECA
Horas Coordinacién Dual JyF
0815. Gestiéon y conservacion del medio 292 GFMN
natural
Libre configuracién 2° GFMN
Tutoria 22 GFMN
Aurea Gémez
Soubrier
0690. Botanica Agronémica 1°PMR
1708  Sostenibilidad Aplicada al Sistema 1°PMR
Productivo

13
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0693. Topografia agraria (desdoble) 1°GFMN
0693. Topografia agraria 12 GFMN
0814. Gestion de montes 1° GFMN
(tarde)
Horas Coordinacién Dual GFMN
Tutoria 12 GFMN
Jorge Jiménez Diaz
0581. Técnicas de venta 20 JyF
0790. Técnicas de educacién ambiental 22 GFMN
0694. Maquinaria e instalaciones 12 GFMN
agroforestales (desdoble)
0792. Actividades de uso publico 22 ECA
Tutoria 20 JyF
Sara Olmos Hurtado
0694. Maquinaria e instalaciones 1¢ GFMN
agroforestales. (tarde)
0811. Gestién y organizaciéon del vivero 10 GFMN
forestal (tarde)
Libre Configuracién 2¢ GFMN
(tarde)
Libre Configuracién 22ECA
0790. Técnicas de Educacién ambiental 29 ECA
Tutoria 20 GFMN
(tarde)
José Maria Rioboo
Sanchez Arjona
0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas 19 JyF
0407. Taller y equipos de tracciéon 12]yF
Libre configuracién 2°]yF
Jefatura Departamento
Mayores 55
Ildefonso Tapia
Jiménez
3053. Operaciones basicas de producciéon y 1°GB
mantenimiento de plantas en viveros y
jardines.
3050. Actividades de riego, abonado y 2°GB
tratamientos en cultivos.
3055. Operaciones basicas en instalaciones de 1°GB
jardines, parques y zonas verdes.

14
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Unidad Formativa de Prevencién de riesgos 2°GB
laborales
Horas Coordinacién Dual GB

Maria del Valle

Garcia Serrano

0579. Composiciones florales y con plantas. 19 JyF

3054. Operaciones auxiliares en la elaboracion 2°GB

de composiciones con flores y plantas.

3051. Operaciones auxiliares de preparacion 1°GB

del terreno, plantacion y siembra del cultivo

Horas Coordinacién Dual GB
Juan Bautista Mufioz
Romero
0578. Produccién de plantas y tepes en vivero 12 JyF
0577. Mantenimiento y mejora de jardines y 2°]yF
zonas verdes
0698. Conservaciéon de jardines y céspedes 22 PMR
deportivos
Tutoria 1° JyF
Isabel Eugenia
Orihuela Torrente
3057. Material de floristeria 2°PEFPB
3050. Actividades de riego, abonado y 22 PEFPB
tratamientos en cultivos.
3056. Operaciones Basicas para el 22 PEFPB
mantenimiento de jardines, parques y zonas
verdes
3054. Operaciones auxiliares en la elaboracion 22 PEFPB

de composiciones con flores y plantas.

Unidad formativa de prevencion 2° PEFPB
Tutoria 2° PEFPB
Santiago Mariio
Bobo
0811. Gestién y organizacién del vivero 12 GFMN

forestal (desdoble)

0811. Gestién y organizacién del vivero 12 GFMN
forestal
0576. Implantacién de jardines y zonas verdes 2°]yF

Florencio Fernandez

Martin
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0691. Gestion y Organizacion del vivero 12 PMR
0696. Gestion de cultivos 22 PMR
Horas Coordinacién Dual PMR

Maria de la O Villar

Sanchez
3053. Operaciones basicas de produccién y 192 GBEEAJYC
mantenimiento de plantas en viveros y centros
de jardineria
3051. Operaciones auxiliares de preparacion 1@
del terreno, plantacién y siembra de cultivos. GBEEAJYAC
3055. Operaciones basicas en instalaciones de 1@
jardines, parques y zonas verdes. GBEEAJYAC
Tutoria Dual

Carmen Ana Velasco

Diaz Godoy
0695. Planificacién de cultivos (dual) 1° PMR

Maria Victoria Pérez

Medialdea
0580. Establecimientos de floristeria 29JyF
0692. Fitopatologia 29 GFMN
0813. Gestion de la pesca continental 2° GFMN

(tarde)

0692. Fitopatologia 22 PMR
1708  Sostenibilidad Aplicada al Sistema 12 GFMN
Productivo

Maria de las

Mercedes Pérez

Villalén
0697. Disefio de jardines y restauracion del 29 PMR
paisaje (Dual)
0693. Topografia agraria. 1° GFMN

(tarde)

Libre configuracion 29 PMR
0693. Topografia agraria. 1° PMR
0815. Gestion y conservacion del medio 2°GFMN
natural (tarde)
Tutoria 22 PMR

Gonzalo Bustos

Vizuete
0790. Técnicas de educaciéon ambiental 2°ECA
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Horas Coordinacién Dual ECA
0810. Gestiéon de los aprovechamientos del 1@ GFMN
medio forestal (tarde)
0793. Desenvolvimiento en el medio 12 ECA
Tutoria 2°2ECA
Maria Jesis
Barrueso Herrero
0810. Gestiéon de los aprovechamientos del 12 GFMN
medio forestal (desdoble)
0814. Gestioén de montes 12 GFMN
0812. Gestion cinegética 2° GFMN
0813. Gestion de la pesca continental 2° GFMN
Beatriz Toscano Gil
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema 19 JyF
productivo
0404. Fundamentos agronémicos (Dual) 19 JyF
0690. Botanica agronémica (desdoble) 12 GFMN
0690. Botanica agronémica 12 GFMN
0816. Defensa Contra Incendios Forestales 22 GFMN
0690. Botanica agronémica 10 GFMN
(tarde)
Tutoria 19 GFMN
(tarde)
Carlos Ramos
Martin
0479. Control Fitosanitario 2°2]yF
Fernando Nadal de
Diego
0694. Maquinaria e instalaciones 1¢
agroforestales GFMN(mafia
na)
0694. Maquinaria e instalaciones 12 PMR
agroforestales
3056. Operaciones  Basicas para el 22 GB
mantenimiento de jardines, parques y zonas
verdes
3057. Materiales de floristeria 22GB
Tutoria 12 PMR
Violeta Almudena
Manzanares
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Gambero

0816. Defensa Contra Incendios Forestales 22 GFMN
0812. Gestion Cinegética 22 GFMN
0692. Fitopatologia 292 GFMN
1708  Sostenibilidad Aplicada al Sistema 12 GFMN
Productivo

1708  Sostenibilidad Aplicada al Sistema 12 ECA
Productivo

0789 Métodos y Productos Cartograficos 12 ECA

2.3. MODULOS QUE SON IMPARTIDOS POR PROFESORADO DE OTROS
DEPARTAMENTOS.

Se trata de médulos dentro de los ciclos formativos atribuidos al Dpto. de Agraria, pero con
atribucién docente en otras especialidades junto con Procesos de producciéon agraria u

Operaciones y equipos de produccion agraria.

- Estructura y dinamica del medio ambiente. 1° ECA.

- Actividades humanas y problematica ambiental. 1° ECA.
- Gestion ambiental. 1° ECA.

- Habilidades sociales. 2° ECA.

- Programas de Educacion Ambiental. 2° ECA.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 260/2011, de 28
de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico