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Programacioén Didéactica del curso 2024/25

Departamento: Familia Profesional Quimica

Programacion del médulo: 1400. Formacion en Centros de Trabajo

Ciclo Formativo: CFGS Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines

1. Introduccion

Una programacion es un instrumento educativo donde se deben recoger los objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion que se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso.

Programar nos permite ahorrar tiempo y priorizar contenidos adaptables al contexto especifico del grupo-
clase. Una sociedad en continuo cambio y con un marcado sentido plural demanda, asi mismo, una
actuacion flexible y adaptable a cada alumno y alumna desde el sistema educativo. Los valores
democraticos y el respeto a la diversidad seran pilares basicos de la actividad en el aula.

La intencionalidad de la programacion, en este caso, viene determinada por la adquisicion de la
competencia general caracteristica del titulo, (en concreto, “Técnico Superior en Fabricaciéon de Productos
Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines”), y de las cualificaciones profesionales que lo integran, ademas
de la capacitacion para el ejercicio de las actividades profesionales inherentes a aquellas.

El médulo formativo "Formaciéon en Centros de Trabajo” al cual se refiere la presente programacion se
incluye en el segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Superior denominado “Fabricaciéon de productos
farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines”, perteneciente la familia profesional de Quimica. Este mddulo
profesional tiene una duracion total de 370 horas y se cursara una vez superados el resto de los médulos
profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

1.1. Marco normativo

Actualmente nos encontramos en pleno proceso de transicion legislativa en cuanto a la Oferta Formativa
de los Ciclos Formativos, encontrando titulos que se rigen por la normativa LOGSE, y titulos que
recientemente se han configurado conforme a la normativa LOE (Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de
educacion), como es el caso de titulo al que esta dedicada la presente programacion.

La estructura legal en piramide comienza con el articulo 27 de la constitucion, y llega hasta las 6rdenes
que regulan la Formacion Profesional en Andalucia.

Marco legal referente a la Ley Orgéanica de Educacién (LOE)

= LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006).

= REAL DECRETO 832/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Fabricacidon de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines y se fijan sus ensefianzas
minimas (BOE 259 de 25 de octubre de 2014).

= LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

= REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de
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Formacion Profesional.

Referente a la Ley de Educacién de Andalucia (LEA)

= LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre de 2007).

= DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo (BOJA de 12 de
septiembre de 2008).

= ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion
y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia (BOJA de 15 de
octubre de 2010).

= ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mdédulos profesionales de
formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA de 20 de octubre de 2011).

= ORDEN de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines. (BOJA de 30
de noviembre de 2015).

Referente a la Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional (LOCyFP)

= LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional (BOE
de 20 de junio de 2002).

» REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (BOE de 17 de septiembre de 2003).

= REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales (BOE 3 de diciembre de 2005).

Otras normativas relacionadas

»= Orden de 1 de junio de 2016, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del
alumnado en los centros docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado
superior, sostenidos con fondos publicos, de formacion profesional inicial del sistema educativo.
(BOJA de 8 de junio de 2016).

= ORDEN de 23 de abril de 2008, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos formativos
de Formacién Profesional y el curso de preparacion de las mismas (BOJA de 7 de mayo de 2008).

1.2. Analisis del contexto

1.2.1. Caracteristicas del Centro: Contexto socio-econdmico y cultural

Esta programacion didactica corresponde al médulo de Formacion en Centros de Trabajo, perteneciente al
Ciclo Formativo de Grado Superior de Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines,
gue se imparte en el .E.S. n° 1 Universidad Laboral. Se trata de un centro dependiente de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia situado en Malaga capital, en una zona periférica de la misma.
Este se encuentra bien comunicado con las distintas areas de la ciudad y con el resto de municipios, asi
como con el resto de las provincias andaluzas. Esto, unido a la posibilidad de que los alumnos y alumnas
permanezcan durante el periodo lectivo en una Residencia Escolar ubicada en las instalaciones anexas al
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centro, influye notablemente en la procedencia del alumnado que en él cursa estos estudios.

La oferta formativa del centro es amplia, desde Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Ciclos
Formativos de Grado Medio y de Grado Superior, Formacion Profesional Basica, Programas de
Cualificacion Profesional Inicial y Cursos de Preparacion y Acceso a los Ciclos Formativos de Grado
Superior.

La provincia dispone de un tejido empresarial en continuo crecimiento que demanda cada dia una mano
de obra con mayor nivel de cualificacién. En este sentido, el objetivo del Departamento de la Familia
Quimica es formar a profesionales que cubran las necesidades de las empresas y centros de investigacion
de la zona.

En cuanto a las ensefianzas de la Familia Profesional Quimica que se imparten en el mismo tenemos:

= C.F.G.M. Operaciones de Laboratorio.
» C.F.G.S. Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad.
» C.F.G.S. Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines.

Pero el centro educativo no debe ser considerado s6lo como un conjunto de alumnado, profesorado y
medios, sino que debemos definirlo no sélo por lo que es. En este sentido, deberemos valorar el
conocimiento que alberga y lo que es capaz de hacer. Para ello deberemos potenciar las redes de
colaboracién (dentro del mismo, con otros centros educativos y entre éste y las empresas del entorno), la
formacién del profesorado y la capacidad de innovacion educativa. Asi, lograremos ser capaces de
innovar en el dia a dia, cambiando lo que no funciona y reforzando lo que da buenos resultados.

1. Datos de identificacion

* Nombre del Centro: IES Num. 1 Universidad Laboral de Malaga
= Cadigo de Centro: 29700242

* Tipo de Centro: publico

= Direccion postal: C/Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)

» Localidad: Malaga

= Provincia: Malaga

= Cddigo postal. 29191

= Teléfono: 951298580

= Fax: 951298585

= Correo electronico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

2. Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga

= Pag. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
= Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

3. Ubicacién del centro

El Instituto estd ubicado en la urbanizacion malaguefia de El Atabal, en la calle Julio Verne 6, que
pertenece al Distrito Municipal Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccion de
viviendas sociales a principios de los afios setenta la Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de
municipal de Teatinos), asi como en otras construcciones posteriores de caracter publico: Los Ramos,
Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. Es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castafién de
Mena, la Estacion de Tratamiento de Aguas Potables de EMASA vy el Colegio Los Olivos.
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4. Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200 000 m?, que comparte con la Residencia Escolar Andalucia, en
el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones
deportivas y zonas verdes.

Algunos hitos recientes:

= Enelcurso 2016/2017 se inaugura el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

= Enelcurso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

= En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

= En el curso 2022/2023 se habilita una zona de Biblioteca (antiguo arcon) como aula ATECA.

5. Algo de historia

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de alto
rendimiento educativo), perteneciente a las Mutualidades Laborales y dependiente del Ministerio de
Trabajo, en las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales, y en algunas
Laborales, Diplomaturas Universitarias. El Centro disponia de un internado, administrativamente
segregado en la actualidad, como Residencia Escolar, para alumnado becado, procedente del medio rural
y/o de familias con bajo nivel de renta (educacion compensatoria).

Con la llegada de la democracia a partir de 1977, todas las Universidades Laborales de Espafia se
convierten en Centros de Ensefianzas Integradas (CEl), pasando a depender del Ministerio de Educacion,
transformandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefianzas Medias
(bachillerato) y uno de Formacién Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el nuevo
Bachillerato (BUP y COU), instaurado por la Ley de Educacién de 1975, como la nueva FP (en nuestro
caso las ramas de Quimica, Delineacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas
Reforma de las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a la
LOGSE e inspiradora de ésta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real Decreto de 1985 de
Educacién Especial (derivado de la LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para la
integracion de alumnado con discapacidad, principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de la
nueva ley de educacién (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las
anteriores ensefianzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion, convirtiendo en un Centro
pionero y de referencia en la integracion de alumnado con discapacidad para el resto de Centros
educativos de Secundaria de nuestra Comunidad Auténoma, tanto para alumnado sordo como para
alumnado con diversidad funcional motorica.

En esta década de los 90 inicia también la atencién de alumnado con diversidad funcional (discapacidad)
psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como FP-especial, después como
Programas de Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente como Programas Especificos de FP
Béasica para alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante de jardineria).
Enseflanzas estas en las que su alumnado comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades
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complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto del alumnado del
Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga en la
integracion (inclusién) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que imparte, llegando a
contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas grandes
de la provincia de Malaga. Tiene autorizados 90 unidades, todas ellas grupos de docencia ordinarios de
caracter presencial, correspondientes a las ensefianzas de ESO, Bachillerato y FP, tanto de Grado Medio,
como Superior, Formacion Profesional Basica y Programas Especificos de Formacion Profesional Basica y
Aula Especifica. En estas unidades se distribuyen aproximadamente unos 2300 alumnos y alumnas,
contando con una plantilla de 193 profesores y profesoras, agrupados en 23 departamentos didacticos, 4
monitores de EE (PAEC), 3 intérpretes de Lengua de Signos (LSE), 2 auxiliares de conversacién y un
colectivo de 22 personas de Administracion y Servicios (PAS). Toda la actividad docente se desarrolla en
dos turnos, el de mafiana desde las 8:15 a las 14:45 y el turno de tarde de 15:15 a 21:30.

6. Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan / Proyecto / Programa Educativo Periodo de aplicacion

Plan de igualdad de género en educacién Permanentemente
Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente
Plan de apertura de centros docentes Permanentemente
Organizacion y funcionamiento de bibliotecas escolares Permanentemente
Planes de compensacién educativa 01/09/2011 - 31/08/2025
Programa de centro bilinglie Inglés Permanentemente

Aulas de Emprendimiento

Erasmus+ - ACREDITACION 2021

Erasmus+ - ACREDITADO 2021

Erasmus+ (FP) Experiencias Internacionales de la Universidad Laboral de
Mélaga — Proyectos de movilidad de estudiantes y Personal de Educacion

Superior
Préacticas de alumnado universitario en centros bilingiies
Erasmus+(FP) — Proyectos de corta duracion para la movilidad de

estudiantes y personal de Formacién Profesional
Practicum Master Secundaria

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

Transformacion Digital Educativa

Programa CIMA

Mas Equidad

Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital en Andalucia)
Programa Fénix Andalucia

7. Programa de centro bilingtie Inglés

01/09/2021 - 31/12/2024
01/09/2021 - 31/08/2027
01/09/2024 - 31/08/2027

01/09/2023 - 31/08/2025

Permanente
01/09/2024 - 31/08/2025

01/09/2024 - 31/08/2025
01/09/2024 - 31/08/2025
01/09/2024 - 31/08/2025
01/09/2024 - 31/08/2025
Solicitado
Solicitado
Solicitado

Programa permanentemente en desarrollo desde el curso 2011/12. Nuestro programa bilingiie, dentro del
Plan de Plurilinglismo de Andalucia, pretende mejorar las competencias comunicativas de nuestro
alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de la lengua inglesa; una mayor competencia
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en inglés propiciara en nuestro alumnado una mayor movilidad y un mejor acceso a la informacién, mas
alld de nuestras fronteras linguisticas, de forma que puedan enfrentarse con garantias de éxito a los
desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefianza bilinglle no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto
implica cambios metodolégicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la lengua inglesa en
si, sino en su capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. ElI AICLE (Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lenguas Extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso
espontaneo del idioma en el aula.

9. Servicios ofertados por el Centro

= Comedor escolar (en Residencia Andalucia)

= Programa de Acompafiamiento escolar

= Transporte Escolar

= Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
*  Apoyo linglistico a alumnado inmigrante (PALI)

= Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo

» [ntérpretes de Lengua de Signos (LSE)

»  Apoyo especifico a alumnado ciego

10. Centros de educacion primaria adscritos

= 29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel

= 29009338 - C.E.l.P. Carmen de Burgos

= 29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano

= 29602049 - C.E.I.P. Gandhi

= 29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle
= 29016185 - C.E.I.P. Almudena Grandes

11. Oferta educativa. Ensefianzas y grupos

= Ensefianza Secundaria Obligatoria
0 1°de E.S.O. 8 grupos
0 2°de E.S.O. 8 grupos
0 3°deE.S.O. 7 grupos
0 4°de E.S.O. 7 grupos
= Bachillerato
0 1° y2°de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 3 grupos
0 1°y 2°de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos
o0 1°y2°de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1,5 + 1,5 grupos
0 1°y 2°de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.
» Aula Especifica
0 1°de Educacién Basica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo

En relacion a la formacion profesional, en el centro tienen cabida un total de 9 familias profesionales:

= Actividades fisicas y deportivas.
=  Administracion y gestion.
= Agraria.
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= Hosteleria y turismo.

= Instalacion y mantenimiento.

= Quimica.

= Seguridad y medioambiente.

= Servicios socioculturales y a la comunidad.
=  Textil, confeccion y piel.

Las ensefianzas de Formacién Profesional ofertadas en el curso 2024/2025 son:

= Formacion Profesional Béasica - Formacion Profesional Grado Basico
o 1°y2°F.P.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 2 grupos
0 1°y2°F.P.G.B. (Cocinay restauracién) 2 grupos
0 1°y 2°de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales) 2 grupos
0 1° y 2° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de piel)
2 grupos
0 1°y 2°de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracién) 2 grupos
» Formacion Profesional Grado Medio
0 1°y2°F.P.I.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+2 grupos
o 1°y2°F.P.1.G.M. Gestiébn Administrativa 2 grupos
o 1°y2°F.P.I.G.M. Jardineria y Floristeria 2 grupos
o 1°y2°F.P.I.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos
= Formacién Profesional Grado Superior
0 1°y2°F.P.I.G.S. (Administracién y Finanzas) 2 grupos
1°y 2° F.P.I.G.S. (Gestién Forestal y del Medio Natural) 2+2 grupos
1°y 2° F.P.I.G.S. (Mediacién Comunicativa) 2 + 1 grupos
1°y 2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 2 grupos
1°y 2° F.P.1.G. S Acondicionamiento fisico 2 grupos
1°y 2° F.P.1.G.S. (Educacion y Control Ambiental) 2 grupos
1°y 2°F.P.1.G.S. (Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos
1°y 2° F.P.I.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos
1°y 2° F.P.1.G.S (Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgicos y Afines) 2 grupos

0O O0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo

De los cuales, se imparten en modalidad DUAL (en segundo curso) un total de 10 ciclos formativos:
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ACTIVIDADES FISICAS Y FAMILIA AGRARIA
DEPORTIVAS CFGB Arojardineria y Composiciones Florales

CFGM Jardineria y Floristeria

CFGS Acondicionamiento Fisico
CFGS Paisamismo y Medio Rural

ER I SBTE e HOSTELERIA Y TURISMO
CFGS Educacién y Control CFGB Cocina y Restauracion
Ambiental == ® Soes CFGM Cocina y Gastronomia

SERVICIOS SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD

CFGS Mediacion Comunicativa

QuimIcA

CFGS Laboratorio de Analisis y de Control de
Calidad

CFGS Fabricacion de Productos
Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines

11. Profesorado y PAS

e Profesorado: durante el curso 2024-2025 imparten docencia un total de 207 profesores/as (donde
se incluyen a 9 PTs).
e Personal de Administracion y Servicios: 23

1.2.2. Caracteristicas del alumnado

En cuanto a las caracteristicas del alumnado que ha promocionado a segundo curso en este ciclo,
destacamos la heterogeneidad del grupo-clase, que se puede detallar en los siguientes aspectos:

Nivel de formacién inicial
Podemos encontrar:
» Titulados/as en bachillerato.
= Alumnado que ha cursado un ciclo formativo de grado medio, normalmente el de Farmacia y
Parafarmacia y que deciden continuar sus estudios realizando este ciclo formativo de grado
superior.
= Alumnado que ha cursado un ciclo formativo de grado medio de otra familia profesional, como por
ejemplo Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (dos alumnas).
= Alumnado repetidor.

Procedencia: Una parte importante de nuestro alumnado procede de la capital malaguefia, asi como de
pueblos de la provincia de Malaga, como Fuengirola, Colmenar, La Cala del Moral, Cartama, Montecorto o
Mijas, aunque también proceden de otras provincias, como Cérdoba, Cadiz, Sevilla, o Aimeria.

Caracteristicas del grupo clase:
El grupo clase esta formado por 20 alumnos/as (5 alumnos y 15 alumnas); los 20 son alumnos/as de 2°
curso y ninguno repite el médulo. 9 alumnos/as tienen pendientes médulos de primero, aunque pertenecen
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a la tutoria de 2° curso en virtud de la modificacion de las condiciones de promociéon debidas a la
coexistencia en el curso escolar 2024/25 de un plan de estudios para 2° regulado por el Real Decreto
1147/2011 y para 1° regulado por el Real Decreto 659/2023.

El rango de edad de nuestro alumnado oscila entre los 18 y los 32 afios, encontrandonos un mayor
porcentaje en la franja de edad entre los 19 y 21 afios. En el grupo hay una alumna de altas capacidades.

A la vista de la Evaluacion inicial el grupo presenta un nivel de partida medio-bajo del modulo, pero se
espera que a lo largo del curso el nivel de aprendizaje mejore.

Las inquietudes y las situaciones personales son diferentes a modo individual, pero con algunas
cuestiones comunes:

- Altas expectativas en cuanto a las salidas profesionales del ciclo formativo.

- Dificultades en las operaciones matematicas.

- Sentido de responsabilidad en el estudio y en la asistencia a clase.

- Aceptacion de las diferencias individuales de los compafieros/as.

- Fomento de valores de ayuda y cooperacion.

- Motivacion por el trabajo en equipo.

- Compatibilidad con el trabajo (es frecuente que estudien y trabajen al mismo tiempo y destinan menos
tiempo a preparar las materias).

Debido a la diversa procedencia del alumnado se deben establecer grupos de trabajo heterogéneos a la
hora de realizar las actividades de clase, donde asi el alumnado pueda mezclarse y mutuamente puedan
enriguecerse unos con otros.

2. Organizacioén del Departamento de coordinacion didactica

2.1. Modulos asignados al departamento

CFGM Técnico en Operaciones de laboratorio:

1249. Quimica aplicada.

1250. Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio.
1251. Pruebas fisicoquimicas.

1252. Servicios auxiliares en el laboratorio.

1253. Seguridad y organizacién en el laboratorio.
1255. Operaciones de analisis quimico.

1257. Almacenamiento y distribucién en el laboratorio.
0116. Principios de mantenimiento electromecanico.
1254. Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica.
1256. Ensayos de materiales.

1259. Empresa e iniciativa emprendedora.

1260. Formacion en centros de trabajo.

1664. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM).
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
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CFGS Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad:

0065. Muestreo y preparacion de la muestra.

0066. Andlisis quimicos.

0067. Andlisis instrumental.

0068. Ensayos fisicos.

0069. Ensayos fisicoquimicos.

0070. Ensayos microbiolégicos.

0071. Ensayos biotecnolégicos.

0072. Calidad y seguridad en el laboratorio.

0073. Proyecto de laboratorio de analisis y de control de calidad.
0076. Formacién en centros de trabajo.

1664. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS).
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

CFGS Técnico Superior en Fabricacidon de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines:

1387. Organizacion y gestion de la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.
1388. Control de calidad de productos farmacéuticos, biotecnolédgicos y afines.

1389. Operaciones basicas en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

1390. Principios de biotecnologia.

1391. Seguridad en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

1392. Areas y servicios auxiliares en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.

1393. Técnicas de produccion biotecnoldgica.

1394. Técnicas de produccion farmacéutica y afines.

1395. Regulacién y control en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

1396. Acondicionamiento y almacenamiento de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.
0191. Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso.

1397. Proyecto de fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.

1400. Formacion en centros de trabajo.

1664. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS).

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

CFGS Técnico Superior en Educaciéon y Control Ambiental:
0785. Estructura y dindmica del medio ambiente.

0787. Actividades humanas y probleméatica ambiental.

0788. Gestién ambiental.

CFGS Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales:

Riesgos fisicos ambientales.
Riesgos quimicos y biologicos ambientales.
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2.2. Miembros del departamento, con indicacién de los médulos que imparten, y el grupo

correspondiente

MIEMBRO DEL ’
DEPARTAMENTO MODULO GRUPO HORAS
,(i\jclfglll)dades humanas y problematica ambiental 10 EyCA 3
~ Francisco Riesgos fisicos y ambientales (desdoble) 1° PRP 2
Alvarez Navas- Técnicas basicas de microbiologia 1° OLt 5
Parejo Areas y servicios auxﬂ@rgs en Ia_lndustrla 1° FPFByA 5
farmacéutica, biotecnoldgica y afines
Acondicionamiento y almacenamiento 2° FPFByA 3
Operaciones de analisis quimico 2°OLm 9
Maria Elena Horas de libre configuracion 2°0OLm 3
Diaz Castro O_perauor)e_s basm_as en la industria farmacéutica, 1° FPFBYA 6
biotecnolégica y afines
Ensayos microbiol6gicos 1° LAyCCm 6
Yolanda Ensayos biotecnolégicos (desdoble) 2° LAyCC 5
Espafia Pelies Calidad y seguridad en el laboratorio 2° LAyCC 3
P Tutoria Dual 1° LAyCCm 2
Coordinacién Dual 2° LAyCC 2
Irene Muestro y preparacion de la muestra 1° LAyCCm 6
Jiménez Martin Ensayos fisicos (desdoble) 2° LAyCC 4
Ensayos biotecnol6gicos 2° LAyCC 6
Maria Dolores Anadlisis instrumental (desdoble) 2° LAyCC 8
Lopez Santiago Horas de libre configuracion 2°LAYyCC 3
Sostenibilidad 1°LAyCCm 1
Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio 1° OLt 6
Paloma —— — — S
Martinez Redondo Principios de mantenimiento electromecanico 2° OLt 3
Pruebas fisico-quimicas 2° OLt 7
Manuel Analisis quimico 1° LAyCCt 9
Montiel Garcia Anadlisis instrumental 2° LAyCC 8
Tutoria dual 1° LAyCCm 1
Quimica aplicada 1° OLt 7
. . Gestion ambiental 1° EyCA 6
Joseé Ignacio - —
. Control de calidad de productos farmacéuticos,
Gonzélez . ;- ) 1° FPFByYA 3
Rodriguez b|otecn.ollo.g|cos y afines (desdoble)
Sostenibilidad 1° LAyCCt 1
Tutoria dual 1° LAyCCt 1
: Ensayos microbiol6gicos 1° LAyCCt 6
Florencio — — - - - —
: Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica 1° OLm 5
Naranjo Romero — —
Pruebas fisicoquimicas 2°0OLm 7
— - S
Maria Teresa Q”',”.“.Ca apllc.ada 01 OLm !
de Paz Cruz Andlisis quimico 1° LAyCCm 9
Tutoria dual 1°OLm 2
Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio 1°0OLm 6
José Luis Ensayos de materiales 2°0OLm 4
Peinado Perea Ensayos de materiales 2° OLt 4
Ensayos fisicoquimicos 1° LAyCCm 4
José Luis - o
de Posada Vela Ensayos fisicos 2° LAyCC 6
David Operaciones de analisis quimico 2° OLt 9
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Ruiz Sanchez Principios de biotecnologia 1° FPFBYA 5
Horas de libre configuracion 2° OLt 3
Tutoria dual 1° FPFBYA 1
Estructura y dinamica del medio ambiente 1° EyCA 4
Areas y servicios auxiliares en la industria
farmacyéutica, biotecnolégica y afines (desdoble) 1 FPFByA 2
Francisco Técnicas de produccién farmacéutica y afines 2° FPFByA 5
Sanchez Molina Mantenimiento electromecanico en industria de 20 FPFBYA 5
proceso
Sostenibilidad 1° FPFBYA 1
Coordinacién dual 2° FPFByA 1
bC_ontrol dg calidad de productos farmaceéuticos, 10 FPFBYA 5
iotecnolégicos y afines
José Francisco Técnica de produccién biotecnolégica 2° FPFByA 5
Tején Blanco Horas de libre configuracion 2° FPFByYA 3
g)_peraC|0(1e§ basm_as en la industria farmacéutica, 10 FPFBYA 5
iotecnolégica y afines (desdoble)
Riesgos fisicos ambientales 1° PRP 7
Riesgos quimicos ambientales 2° PRP 8
Fernando Organizacion y gestién de la fabricacion de
Vega Cabezudo L . . . 1° FPFByYA 2
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines
Coordinacién dual 2° FPFByA 1
Riesgos biolégicos ambientales 2° PRP 3
Principios de biotecnologia (desdoble) 1° FPFByYA 4
Seguridad en la industria farmacéutica 1° FPFByYA 2
Isabel Regulacion y control en la industria farmacéutica 2° FPFByA 5
Morato Rojas Digitalizacién 1° OLt 1
Digitalizacion 1° LAyCCt 1
Digitalizacion 1° FPFByA 1
Tutoria Dual 1° FPFByA 1
Servicios auxiliares en el laboratorio 1° OLm 2
Seguridad y organizacion en el laboratorio 1° OLm 3
Almacenamiento y distribucion del laboratorio 1° OLm 2
Principios de mantenimiento electromecanico 2°0Lm 3
Rafael — 5
Lobato Marqués Empre_sa e_,|n|C|at|va emprendedora 2°0Lm 4
Digitalizacién 1° LAyCCm 1
Sostenibilidad 1°0OLm 1
Sostenibilidad 1° OLt 1
Tutoria Dual 1°OLt 1
Servicios auxiliares en el laboratorio 1° OLt 2
Seguridad y organizacion en el laboratorio 1° OLt 3
Lourdes Almacenamiento y distribucién del laboratorio 1° OLt 2
Martin Hlta Ensayos fisicoquimicos 1° LAyCCt 4
Muestreo y preparacion de la muestra 1° LAyCCt 6
Tutoria Dual 1°0OLt 1
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Curso Tutor 2024-2025
1°0OLm Maria Teresa de Paz Cruz
1°OLt Paloma Martinez Redondo
2°0Lm Florencio Naranjo Romero
2° OLt David Ruiz Sanchez
1° LAyCCm Yolanda Espafa Pelaez
1° L AyCCt José Ignacio Gonzéalez Rodriguez
2° LAyCC Manuel Montiel Garcia
1° FPFBYA Maria Elena Diaz Castro
2° FPFBYA José Francisco Tejon Blanco
1° EyCA Francisco Alvarez Navas-Parejo
2° PRP Fernando Vega Cabezudo

2.3. Modulos pertenecientes al departamento que son impartidas por profesorado de otros
departamentos

No hay mddulos pertenecientes al departamento impartidos por otros departamentos.

3. Objetivos generales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Fabricacién de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y
Afines y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al
mismo son:

a) Establecer la secuencia de operaciones para organizar el trabajo en funcion de la planificacion de la
produccion.

b) Definir los procedimientos necesarios para organizar y mantener las areas de trabajo y los servicios
auxiliares.

¢) Analizar las situaciones de riesgo para asegurar el cumplimiento de las normas de proteccion
ambiental y prevencioén de riesgos laborales.

d) Identificar las normas de correcta fabricacién y buenas practicas de distribucion aplicables a cada
proceso y producto para garantizar la calidad y trazabilidad del producto.

e) Seleccionar los parametros de funcionamiento para asegurar que los servicios e instalaciones
auxiliares cumplen las condiciones de trabajo necesarias.

f) Seleccionar los equipos necesarios para realizar las operaciones del proceso de fabricacion.

g) Relacionar los parametros, instrumentos y sistemas de regulacion, para controlar los procesos de
fabricacion de productos.

h) Aplicar los procedimientos de toma de muestra y las técnicas analiticas, para determinar las
caracteristicas de los productos.

i) Aplicar técnicas biotecnolégicas a la identificacion de los organismos y biomoléculas que intervienen
en el proceso productivo.

i) Aplicar técnicas de bioinformatica para obtener datos biotecnol6gicos.

k) Aplicar técnicas de cultivo y métodos de separacion y purificacién, para obtener productos
biotecnolégicos.

I) Aplicar técnicas fisicoquimicas y los principios basicos de la galénica, para obtener productos
farmacéuticos y afines.
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m) Seleccionar los envases y la informacién asociada al etiquetado, para realizar las operaciones de
acondicionado de productos.

n) Aplicar los protocolos de calidad y seguridad para gestionar el almacenamiento de los productos.

fi) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacioén y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

0) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacién en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos
de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestién de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

4. Presentacion del moédulo. (Contribucion del médulo a los objetivos generales
relacionados)

El mddulo de “Formacién en Centros de Trabajo” se imparte en el segundo curso y tiene una duracion
de 370 h en nuestra Comunidad Auténoma, que se cursaran una vez superados el resto de los moédulos
profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

El moédulo contribuye a adquirir la competencia general del titulo, consistente en “gestionar y participar en
las operaciones de fabricacién, acondicionamiento y almacenamiento de productos farmacéuticos,
biotecnolégicos y afines, organizando el funcionamiento, la puesta en marcha y la parada de las
instalaciones y equipos, segun los procedimientos normalizados de trabajo y cumpliendo las normas de
seguridad, prevencion de riesgos y proteccion ambiental”.

Tal y como queda reflejado en el RD 1147/2011, articulo 25, el modulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo tiene las siguientes finalidades:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias del titulo de Técnico Superior en
Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnolédgicos y Afines alcanzadas en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo largo de la vida y
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para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas necesidades de cualificacién profesional.

¢) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacion, la gestion econdmica y el
sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el fin de facilitar su insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno/a en el centro
educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para verificarse requieren situaciones
reales de trabajo.

Tal y como preceptia la Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo del ciclo
formativo “Técnico Superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines”, este
modulo profesional contribuye a completar los objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han
alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con la produccion y
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en
el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes,
sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de

la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica héabitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido Y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad
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profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

i) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Prepara areas y servicios auxiliares de una industria farmacéutica, biotecnolégica o afin,
siguiendo los procedimientos normalizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las areas de la planta de produccion, requeridas para el proceso.

b) Se ha asegurado el orden y limpieza de las areas de trabajo.

c¢) Se ha comprobado que los equipos e instalaciones auxiliares estan en condiciones idoneas.

d) Se ha realizado la puesta a punto y mantenimiento de las instalaciones y equipos auxiliares, siguiendo
los procedimientos normalizados.

e) Se ha realizado la puesta en marcha y parada de los equipos auxiliares e instalaciones.

f) Se han seleccionado y ajustado las variables de operacion de los equipos auxiliares.

g) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los equipos e instalaciones en las condiciones
establecidas.

4. Elabora productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines, siguiendo las normas de correcta
fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el diagrama de proceso y la guia de fabricacion.

b) Se han seleccionado los materiales, equipos e instalaciones de produccion.

¢) Se ha comprobado que los materiales estan en condiciones y proporciones idoneas.

d) Se ha realizado la puesta a punto y mantenimiento de las instalaciones y equipos de produccion,
siguiendo los procedimientos normalizados.

e) Se ha realizado la puesta en marcha y parada de los equipos e instalaciones.

f) Se han seleccionado y ajustado las variables de operacion de los equipos.

g) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los equipos e instalaciones en las condiciones
establecidas.

h) Se ha asegurado el orden y limpieza de las areas de trabajo.

i) Se han cumplimentado los documentos de la guia de fabricacion.

5. Acondiciona y almacena productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines, siguiendo las
normas de correcta fabricacion y buenas practicas de distribucién.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado los procedimientos de acondicionamiento de productos de la empresa.
b) Se han seleccionado los materiales, equipos e instalaciones de acondicionado.
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c) Se ha realizado la puesta a punto de las instalaciones y equipos de acondicionamiento, siguiendo los
procedimientos normalizados.

d) Se ha realizado la puesta en marcha y parada de los equipos e instalaciones.

e) Se han seleccionado y ajustado las variables de operacién de los equipos.

f) Se ha realizado el envasado y etiquetado, siguiendo los procedimientos establecidos.

0) Se ha realizado el almacenamiento, asegurando la calidad del producto.

h) Se ha asegurado el orden y limpieza de las areas de acondicionamiento y almacenamiento.

i) Se han cumplimentado los documentos de la guia de fabricacion y los registros de recepcién y
expedicion.

6. Participa en la realizacion del control de calidad de los productos, aplicando las técnicas
correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los parametros de calidad que se han de controlar en la elaboracién de productos
farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.

b) Se han establecido los andlisis en linea y control de calidad para las materias primas, productos
intermedios y finales.

¢) Se han establecido los puntos de toma de muestras.

d) Se ha realizado la toma de muestras y su traslado, garantizando su representatividad y controlando las
contaminaciones y alteraciones.

e) Se han seleccionado los equipos de toma de muestra y de medida y se ha comprobado su calibracion y
mantenimiento.

f) Se han realizado los controles de calidad en linea del producto.

g) Se han registrado los datos obtenidos, asegurando la trazabilidad del producto.

h) Se han elaborado los informes técnicos de produccién y control de proceso.

7. Aplica las normas de prevencién de riesgos y proteccién ambiental, relacionandolas con el
proceso productivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de riesgo del proceso productivo.

b) Se han tomado las medidas de seguridad adecuadas para la manipulacién de sustancias.

¢) Se ha asegurado el cumplimiento de la normativa de seguridad en los equipos e instalaciones.

d) Se ha asegurado el cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental en el proceso productivo.

e) Se han analizado las actuaciones correspondientes al plan de emergencia de la empresa.

f) Se han estudiado los protocolos de actuacion ante un accidente o incidente de acuerdo con los planes
de seguridad de la empresa.

g) Se han realizado controles de contaminacién en el entorno de trabajo.

h) Se han gestionado los residuos generados en el proceso productivo.

6. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales describen el conjunto de conocimientos, destrezas
y competencia, entendida ésta en términos de autonomia y responsabilidad, que permiten responder a los
requerimientos del sector productivo, aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesion social. (RD
1147/2011).
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Tal y como aparece reflejado en el anexo | de la ORDEN de 26 de octubre de 2015, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Fabricacion de Productos
Farmacéuticos, Biotecnologicos y Afines, este moddulo profesional contribuye a completar las
competencias de este titulo, tanto aquellas que se han alcanzado en el centro educativo, como las que
son dificiles de conseguir en el mismo.

7. Actividades formativas

Las actividades formativas-productivas especificas para cada empresa se programaran de manera
conjunta entre las personas que ostentan la tutoria docente y laboral, teniendo en cuenta la capacidad de
adaptacioén y aprendizaje del alumno o alumna.

Estas actividades deberan en la medida de lo posible, cumplir los siguientes requisitos:

- Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo.

- Permitir el uso de medios, instituciones y documentacion técnica.

- Permitir la utilizacién de documentacion técnica propios de los procesos productivos de la empresa con
las limitaciones que procedan.

- Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puesto de trabajo de la empresa, acordes con el
perfil profesional.

- Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las destrezas.

De forma general, las actividades se realizaran en la empresa y sus instalaciones anejas. Podran realizar
salidas al exterior siempre y cuando no implique alguna situacién de riesgo que requiera formacion
especializada, en transporte publico o en vehiculo de la empresa, acompafiados por personal
especializado, y sin conducir ellos. También podran salir a las inmediaciones del edificio para depositar los
restos en los respectivos contenedores.

Cuando se solicite por las empresas colaboradoras, se permitird a los alumnos/as asistir a cursos de
formacién, de duracién corta, en otras instalaciones no dependientes de ellas, relacionados con las tareas
a realizar.

8. Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo.

8.1. Criterios generales establecidos en el Plan de Centro.

La distribucién de empresas y centros de trabajo entre el alumnado se regira por el principio de mérito.

- En el caso de que el alumnado establezca los contactos con la empresa y participe en la gestién del
acuerdo de colaboracioén, tendré preferencia para elegir esa empresa.

- El alumnado que solicite realizar la formacion en centros de trabajo en alguno de los paises de la Union
Europea o participar en un acuerdo Erasmus, participara en la distribucion, como uno mas y segln se
establece en los criterios anteriores. Esto sera asi, especialmente, si la formacion realizada en el
extranjero debe completarse al no alcanzar el minimo de horas establecido para el modulo o ante la
incertidumbre de la seleccion del alumno.

8.2. Criterios propios del Departamento.

El Departamento establece los siguientes criterios, siempre respetando, en particular, la referencia al
mérito:
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- En la asignacion provisional el alumnado solicita los centros de trabajo por orden de prioridad:

= Si el n° de plazas ofertadas en el Centro de Trabajo coincide con las solicitadas por los
alumnos/as, se respetan las peticiones.

= Sihay mas solicitudes que plazas disponibles, se otorga, en primer lugar, la prioridad del alumno o
alumna con mayor nota media.

= En dltimo término, la decision definitiva la tiene el tutor/a.

- En la asignacion definitiva, que se hara en marzo teniendo en cuenta la nota final de segundo trimestre,
se podra modificar la adjudicacion provisional en el caso de que un alumno o alumna haya suspendido y
no pueda incorporarse al programa de FCT. La plaza que ese alumno o alumna deja libre se podra
adjudicar al siguiente.

- En el caso de que una empresa solicite a un/una alumno/a en concreto, tendra preferencia frente a los
demas.

- El alumnado de la modalidad Dual tendra preferencia para realizar la FCT en la misma empresa en la
que haya cursado la formacion Dual.

- El alumnado que a juicio del equipo educativo tenga especial dificultad para la insercion laboral o para la
realizacion de su FCT podra ser ubicado en la empresa que mas se ajuste a sus necesidades.

9. Metodologia

9.1. Metodologia del tutor docente

En este caso dado que el tutor o tutora docente no tiene un contacto directo con el alumno o alumna la
metodologia se reduce a las actividades que aquel tendra que realizar a lo largo de este médulo.

Los tutores y tutoras docentes estaran encargados de:

- Establecer contacto con las empresas.

- Programar junto con el tutor o tutora laboral las actividades formativas-productivas especificas para cada
empresa, teniendo en cuenta la capacidad de adaptacion y aprendizaje del alumno o alumna.

- Realizar reuniones informativas con los alumnos y alumnas.

- Tramitacién y seguimiento administrativo de las Fichas de Formacion en Centros de Trabajo. Revision de
las actividades realizadas por los alumnos y alumnas con seguimiento por parte del tutor Laboral que se
reflejaran en las Fichas de Formacion en Centros de Trabajo.

- Realizacion de visitas periddicas a los alumnos/as de su tutoria y reuniones con sus tutores de la
siguiente forma:

» El seguimiento se realizard mediante visitas presenciales a los centros de trabajo y en el horario y
turno que se haya establecido para el alumno o alumna en su programa formativo, para
entrevistarse con el alumno/a y el tutor/a laboral e interesarse de la marcha del programa.

= Los tutores/as docentes realizaran un nimero minimo de tres visitas (Orden de 28 de septiembre
de 2011, art. 13.4), distribuidas a lo largo del periodo formativo del alumno/a.

= Control de las faltas de asistencia.

= Los tutores/as docentes informardn a la Jefatura del Departamento de las incidencias que
pudieran producirse.

- Evaluacion de la Formacién en Centros de trabajo, coordinada con el tutor o tutora laboral.
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9.2. Metodologia del tutor laboral

El tutor o tutora laboral observard la forma de trabajar del alumno o alumna explicandole la correcta
realizacion de la actividad cuando observe alguna deficiencia.

El tutor de la empresa designado por el correspondiente centro de trabajo para el periodo de estancia del
alumno, colaborara con el tutor o tutora del centro educativo para la evaluacion del médulo de formacion
en centros de trabajo.

9.2. Materiales y recursos didacticos

= Se utilizaran los materiales e instalaciones de la empresa.

= Se empleara la documentacion trabajada en los médulos previamente cursados, asi como los
protocolos de trabajo y documentacién técnica propia de las instituciones en las que se realice la
formacion y que se necesite para el desarrollo de las actividades.

= Como recursos humanos se contara con el personal docente y personal de las instituciones,
especialmente el tutor o tutora laboral.

10. Actividades del alumno/a

Antes de que comience el periodo de Formacién de Centros de Trabajo, tendran que asistir a reuniones
informativas convocadas por los tutores o tutoras docentes en las que seran informados del desarrollo de
la Formacién en centros de Trabajo y la normativa que la regula. Asi como la eleccién de los centros de
trabajo.

Durante el periodo de formacién en Empresas los alumnos y alumnas realizaran las actividades
especificas del plan de formacién acordado por los tutores docentes y laborales.

El alumnado cumplimentara las Fichas de Formacién de Centro de Trabajo que se les facilita para tal fin
(Orden de 28 de septiembre de 2011, art. 16.4). Debera llevarlas diariamente al centro de trabajo. En los
casos que el tutor/a docente considere oportuno, los alumnos y alumnas realizardn una memoria
detallando las actividades y procedimientos realizados, teniendo en cuenta que dicha informacion pueda
ser interesante para el Departamento. El alumno o alumna debera entregar las fichas, a su tutor docente,
en los tres dias siguientes a la finalizacion del periodo de formacion.

Ademas, el alumnado debera rellenar la “Acreditacion de asistencia al centro de trabajo para
alumnado en formacidon en centros de trabajo (FCT)". En ella, deberan consignar los dias de
asistencia, la hora de entrada y salida, las jornadas y las horas realizadas. Este documento debera
presentarse al finalizar el periodo de formacion, sellado y firmado por el tutor laboral, en el Centro
Educativo. En el caso en que el alumnado vaya a solicitar la Ayuda al Desplazamiento, deberd retener una
copia digital de dicho documento.

Normas generales de comportamiento, asistencia y puntualidad que debe cumplir el alumnado durante su
periodo de formacion:

= No debe olvidar las normas de seguridad e higiene, el aspecto personal y las reglas establecidas
en el centro de trabajo.

= Debe respetar la confidencialidad de las informaciones recibidas en el centro de trabajo. No puede
realizar fotocopias de documentacién sin el permiso oportuno.

= El alumnado debe cumplir con responsabilidad el horario de formacién.
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= Cualquier ausencia debe justificarse, a priori con consentimiento del tutor/a laboral y a posteriori,
aportando un justificante, siempre que sea posible.
» Toda ausencia debera ser comunicada inmediatamente al tutor/a docente.

11. Temporalizacién

11.1. Periodo general

Se establece un periodo con caracter general en el tercer trimestre del segundo curso (de marzo a junio).
Para el curso 2024-2025 el periodo comprendera desde el 24 de marzo al 20 de junio de 2025.

Esta establecido que el modulo de Formacion en Centros de Trabajo en el ciclo de Fabricacion de
Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines tendrd una duracion de 370 horas. El ndmero de
jornadas se establecera en funcién del horario de la empresa, teniendo en cuenta con fines de orientacion
para la elaboracién del calendario que, para la duracién usual de la jornada de 7 horas, se requeriran 53
jornadas.

Se realizaran dentro del horario laboral del centro de trabajo, no comenzando antes de las 7 h, sin superar
la duracion maxima de la jornada laboral legalmente establecida, y sin terminar después de las 22 horas
(Orden de 28 de septiembre de 2011, art. 6.2).

A continuacion se indica el calendario de tutoria correspondiente al periodo ordinario:

CALENDARIO ACTIVIDAD

Primer trimestre del curso Toma de contacto con las empresas

Contactos con las empresas para confirmar

Enero participacion en programa de FCT
Febrero Adjudicacion provisional de empresas a alumnado
Adjudicaciones de empresas a alumnos/as
Marzo participantes en el programa de la FCT

Elaboracion y firma de los acuerdos.

Incorporacion de los alumnos/as a los centros

24 marzo en adelante .
de trabajo.

Seguimiento de las actividades formativas. Programa

Durante el periodo de FCT .
de visitas a empresas.

Tercera semana de junio Finalizacion del periodo méaximo para la FCT.
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Presentacion de los cuadernos y de las memorias

Cuarta semana de junio o :
J de la FCT Revisién de cuadernos y memorias.

11.2. Periodos extraordinarios

El RD 1147/2011 establece que cuando exista alumnado que tenga pendiente de superar el médulo de
Formacion en Centros de Trabajo, se fijara, ademas, otros dos periodos, que coincidiran, con el primer y
segundo trimestre del siguiente curso escolar. Se realizara siempre en periodo lectivo.

El calendario que se ha establecido seria el siguiente:

CALENDARIO ACTIVIDAD

Tercer trimestre curso anterior | Toma de contacto con las empresas

Tercer trimestre curso anterior | Adjudicacién provisional de empresas al alumnado

Contactos con las empresas para confirmar

Principios de septiembre participacion en programa de FCT

Reunién para adjudicaciones definitivas de empresas
Segunda y tercera

. a alumnos/as participantes en el programa de la FCT
semana de septiembre P P prog

Elaboracion y firma de los acuerdos

Final septiembre Incorporacion del alumnado a los centros de trabajo.

. Seguimiento de las actividades formativas.
Durante el periodo de FCT o
Programa de visitas a empresas.

Semana posterior a

finalizaciéon de FCT

Presentacion de los cuadernos y de las memorias

de la FCT Revision de cuadernos y memorias.

Semana del 16 de diciembre

Finalizacion del periodo méaximo para la FCT.
Sesién de evaluacion Final Excepcional 12
Convocatoria.

Final diciembre

Incorporacién del alumnado a los centros de trabajo.

Durante el periodo de FCT

Seguimiento de las actividades formativas.

Programa de visitas a empresas.
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Semana posterior a Presentacion de los cuadernos y de las memorias
finalizacion de FCT de la FCT Revision de cuadernos y memorias.

Finalizacion del periodo maximo para la FCT.
Semana del 17 de marzo Sesidn de evaluacion Final Excepcional 22
Convocatoria.

12. Criterios de exencion total o parcial de la FCT.

Segun el Real Decreto 1147/2011, art. 39, podra determinarse la exencién total o parcial del mdédulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral,
siempre que se acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afo,
relacionada con los estudios profesionales respectivos.

La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral.

Se contempla la posibilidad de informar favorablemente la exencién parcial de este médulo, en el caso en
que, a juicio del Departamento, se estime que sélo se cumple el 60% de las actividades programadas para
este periodo en las empresas adheridas al programa y se hayan demostrado en la experiencia laboral que
aporta el alumnado solicitante.

La experiencia laboral que el alumno debe aportar debera ser un trabajo de tipo técnico dénde el alumno
haya adquirido las competencias profesionales relacionadas con el titulo.

13. Medidas de atencion a la diversidad.

Para atender las carencias y dificultades individuales con las que se encuentran algunos alumnos/as es
necesario dar respuestas a dichas diferencias individuales, en estilos de aprendizaje, motivaciones,
intereses y dificultades transitorias.

Las ensefianzas de Formacion Profesional se adaptaran al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo para que se garantice su acceso, permanencia y progresion en estas ensefianzas. (RD
1147/2011 art 5).

14. Vias de comunicacién y metodolégicas “on line” para el desarrollo de la actividad
lectiva presencial ordinaria y/o de recuperacion y ordinaria no presencial (en su caso).

La via prescriptiva de comunicacion con el alumnado y sus familias y, en su caso, para el desarrollo de la
actividad lectiva ordinaria presencial y no presencial, la constituye la aplicacion Séneca, concretamente el
cuaderno del profesor/a; junto con el correo electronico, pudiéndose adoptar vias metodolégicas prioritarias
y/o complementarias y alternativas para el citado desarrollo lectivo que se detallan a continuacién.
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14.1. Vias metodolégicas prioritarias y/o complementarias de desarrollo de la actividad lectiva y/o
de recuperacion no presencial (marcar las que se van a utilizar, una o varias).

X | Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacién y Deportes. (prioritaria)

X | Plataforma Moodle de nuestro Centro (alojada en servidor de contenidos) de la Consejeria de Educacion.

X | Correo electronico de Centro dominio “unilabma” y vinculado a la plataforma G. Suite para Educacion.

Aplicaciones vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma”, tales como:
“Classroom”, Drive, Meet, etc.

A través del teléfono mavil del alumno y/o familiar (con comunicacién previa y autorizacién parental)

Otras (especificar):

14.2. Via alternativa de desarrollo de la actividad lectiva y/o de recuperacion no presencial para el
alumnado que no pueda disponer de medios informéticos para el desarrollo de las sesiones
telematicas y/o por presentar n.e.e. (marcar si se van a utilizar).

No procede.

Envio al domicilio del alumno/a de actividades de ensefianza y aprendizaje en papel a través de la oficina
virtual de Correos, mediante archivo “pdf’ enviado a la Secretaria del centro para su gestion postal.

Otras (especificar):

15. Evaluacion.

El médulo de Formacion en Centros de Trabajo podra ser objeto de evaluacion en dos convocatorias.

Se realizard una evaluacién ordinaria al finalizar el periodo ordinario, en junio, que coincide con el final
del tercer trimestre.

Se realizar4 una evaluacion excepcional, que podra celebrarse en dos momentos, al final del primer
trimestre de este curso (Final Excepcional 12 Convocatoria) o al final del segundo trimestre (Final
Excepcional 22 Convocatoria), en la que se evaluara y calificara al alumnado que haya realizado el médulo
en periodo diferente al establecido como ordinario. En esta sesién se adoptara la decision de propuesta de
titulo para el alumnado que relna los requisitos establecidos.

15.1. Procedimiento de evaluacion.

En la evaluacién de la fase de Formacién en Centros de Trabajo, intervendran los tutores/as docentes y los
tutores/as laborales del alumno/a, durante todo el proceso formativo (Orden de 28 de septiembre de 2011,
art. 16).

Para el control y valoracion de las actividades formativas se utilizara la “Relacién de Fichas de Formacion
en Centros de Trabajo”, reflejado en ellas las observaciones e incidencias que se estimen oportunas
cualquiera de los dos tutores/as.

El tutor o tutora laboral realizara la evaluacién de las actividades de formacion seguin el documento que se
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establece para tal fin.

15.2. Requisitos minimos para aprobar el médulo.

= Carecer de informes finales negativos por parte del tutor/a laboral que aconsejen explicitamente la
calificacion de NO APTO.

= Haber realizado las 370 horas en la fase de formacién en centros de trabajo.

* No tener evaluacién negativa en ninguno de los aspectos considerados en el resumen de la
evaluacion del cuaderno de formacion.

15.3. Calificacion.

El tutor o tutora de la empresa designado por el correspondiente centro de trabajo para el periodo de
estancia del alumnado colaborara con la persona que ostenta la tutoria del centro educativo para la
evaluacion del moédulo de formacién en centros de trabajo.

El tutor/a docente, una vez observada la Relacion de Fichas de Formaciéon en Centros de Trabajo, la
evaluacion final que en la misma aparece cumplimentada por el tutor/a laboral, y los informes que pudieran
haber realizado tanto el tutor laboral como el tutor docente, procedera a la calificacion (o validacion
docente) de APTO/NO APTO, segun se superen o no, los requisitos minimos.

15.4. Criterios de recuperacion.

Realizar correctamente las actividades en las que se habia detectado alguna deficiencia. El alumnado
segun normativa dispone de un total de dos convocatorias para el médulo de FCT (Orden de 28 de
septiembre de 2011, art. 16.2).

16. Evaluacion de la actividad docente.

En el mes de junio se realizard un cuestionario al alumnado con el fin de que puedan evaluar el
desempefio del docente encargado del mdédulo.
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