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PROGRAMACION DIDACTICA
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BACHILLERATO
2024/2025

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

1. Datos de identificacion

- Nombre del Centro: I.LE.S. Nim. 1 Universidad Laboral de Malaga
- Tipo de Centro: publico. Cédigo de Centro: 29700242

- Direccién postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)

- Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Cddigo postal. 29191

- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electrénico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

2. Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga
- Pa4g. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

3. Programa de centro bilingiie Inglés

Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilinglie (dentro del Plan de Plurilingliismo de Andalucia) pretende mejorar las competencias
comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de la lengua inglesa; una
mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado una mayor movilidad y un mejor acceso a la
informacion, mas alla de nuestras fronteras linglisticas, de forma que puedan enfrentarse con garantias de éxito a
los desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefianza bilinglie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto implica
cambios metodoldgicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la lengua inglesa en si, sino en su
capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. EI AICLE (aprendizaje integrado de contenidos y lenguas
extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso espontaneo del idioma en el aula.

4. Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan / Proyecto / Programa Educativo - Periodo de aplicacion

Plan de igualdad de género en educacién - Permanentemente

Plan de Salud Laboral y P.R.L. - Permanentemente

Plan de apertura de centros docentes - Permanentemente

Organizacion y funcionamiento de bibliotecas escolares - Permanentemente

Planes de compensacion educativa - Desde 01/09/2011 a 31/08/2025

Programa de centro bilingiie - Inglés - Permanentemente

Aulas de Emprendimiento - Desde 01/09/2023 ¢, 31/12/2024

Erasmus+ - ACREDITACION 2021 Desde 01/09/2021 a 31/08/2027

Erasmus+ - ACREDITADO 2021 Desde 01/09/2024 a 31/08/2027

Erasmus+ (FP) Experiencias Internacionales de la Universidad Laboral de Malaga ¢ Proyectos de movilidad de
estudiantes y Personal de Educacién Superior - Desde 01/09/2023 a 31/08/2025

Practicas de alumnado universitario en centros bilingies - Permanente

Erasmus+(FP) ¢, Proyectos de corta duracion para la movilidad de estudiantes y personal de Formacién Profesional
- Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Practicum Méster Secundaria Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz" - Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Transformacion Digital Educativa - Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Programa CIMA - Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Mas Equidad Solicitado Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital en Andalucia) - Solicitado
Programa Fénix Andalucia - Solicitado
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6. Servicios ofertados por el Centro

Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acompafiamiento escolar

Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo linglistico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

Apoyo especifico a alumnado ciego

7. Centros de educacidn primaria adscritos
29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.I.P. Gandhi

29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.I.P. Almudena Grandes

8. Ubicacion del centro

El Instituto esta ubicado en la Urbanizaciéon malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que pertenece al Distrito
Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccion de viviendas sociales a principios de
los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi como en otras
construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con
Finca Cabello, la Residencia Militar Castafion de Mena, la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) vy El
Colegio Los Olivos.

9. Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar Andalucia), en el que
se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones deportivas y zonas
verdes.

En el curso 2016/17 se inaugur6 el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula ATECA.

10. Algo de historia

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de alto
rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del Ministerio de Trabajo, en
las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y en algunas Laborales Diplomaturas
Universitarias). ElI Centro disponia de un internado (administrativamente segregado en la actualidad, como
Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio rural y/o de familias con bajo nivel de renta
(educaciéon compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafia se convierten en
Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de Educacion; transformandose en
un Complejo educativo que consta de un Instituto de Enseflanzas Medias (bachillerato) y uno de Formacién
Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el nuevo Bachillerato (BUP y C.0.U), instaurado por la Ley
de Educacion de 1975, como la nueva FP (en nuestro caso las ramas de Quimica, Delineacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas Reforma de
las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a la LOGSE e inspiradora de

esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real Decreto de 1985 de Educacion Especial (derivado de la
LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para la integracion de alumnado con discapacidad,
principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de la nueva ley de
educacion (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las anteriores ensefianzas
mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracién, convirtiéndo en un Centro pionero y de
referencia en la integracion de alumnado con discapacidad para el resto de Centros educativos de Secundaria de
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nuestra Comunidad Auténoma, tanto para alumnado sordo como para alumnado con diversidad funcional motdrica.
En esta década de los 90 inicia también la atencion de alumnado con diversidad funcional (discapacidad) psiquica,
especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como FP-especial, después como Programas de
Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente como Programas Especificos de FP Basica para alumnado
con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante de jardineria). Ensefianzas estas en las que su alumnado
comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos,
excursiones, etc., con el resto del alumnado del Centro. Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el
centro viene siendo una referencia para Malaga en la Integracién (inclusién) de alumnado con n.e.e., en todas las
Ensefianzas y niveles que imparte, llegando a contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados
oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas grandes de la
provincia de Malaga. Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafana y tarde, desde las 8:15 a las
14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de 15:15 a 21:30.

11. Oferta educativa. Ensefianzas y grupos
Durante el curso 2024/2025 se imparte docencia a mas de 2300 alumnos, distribuidos en un total de 92 unidades,
que se reparten del siguiente modo:

Ensefianza Secundaria Obligatoria
1° de E.S.O. 8 grupos
2° de E.S.O. 8 grupos
3°de E.S.O. 7 grupos
4° de E.S.O. 7 grupos

Bachillerato

1°y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 3 grupos

1°y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos
1°y 2° de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1,5 + 1,5 grupos
1°y 2° de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica
1° de Educacion Basica Especial (Educacién especial unidad especifica) 1 grupo

En relacion a la formacion profesional, en el centro tienen cabida un total de 9 familias profesionales:
Actividades fisicas y deportivas.

Administracién y gestion.

Agraria.

Hosteleria y turismo.

Instalacién y mantenimiento.

Quimica.

Seguridad y medioambiente.

Servicios socioculturales y a la comunidad.

Textil, confeccion y piel.

Formacidén Profesional de Grado Basico

1°y 2° F.P.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 2 grupos

1°y 2° F.P.G.B. (Cocina y restauracion) 2 grupos

1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales) 2 grupos

1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de piel) 2 grupos
1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracion) 2 grupos

Formacion Profesional de Grado Medio

1°y 2° F.P.1.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+2 grupos
1°y 2° F.P.1.G.M. Gesti6bn Administrativa 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.M. Jardineria y Floristeria 2 grupos

1°y 2° F.P..G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos
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Formacion Profesional Grado Superior

1°y 2° F.P.I.G.S. (Administracion y Finanzas) 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S. (Mediacion Comunicativa) 2 + 1 grupos

1°y 2° F.P.E.G.S. (Prevencién de Riesgos Profesionales) 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G. S Acondicionamiento fisico 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S. (Educacion y Control Ambiental) 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S. (Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S (Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgicos y Afines) 2 grupos

De los cuales, se imparten en modalidad DUAL (en segundo curso) un total de 10 ciclos formativos.

11. Profesorado y PAS
Durante el curso 2024-2025 imparten docencia un total de 207 profesores/as (donde se incluyen a 9 PTs).
Personal de Administracion y Servicios: 23

2. Marco legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenaciéon y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion linglistica en Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre las medidas para el
fomento del Razonamiento Matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica:

Las materias asignadas al departamento son:
Filosofia (optativa 4° ESO)

Filosofia 1° Bachillerato

Antropologia y sociologia 1° Bachillerato

Historia de la Filosofia de 2° Bachillerato
Educacion en valores civicos y éticos (2° ESO)
Aprendizaje social y emocional (Optativa 4° ESO)
Oratoria y debate (Optativa 3° ESO)

Atencién educativa (proyecto trasversal de valores)
Los miembros del departamento de filosofia que desarrollan su labor docente en el presente curso son:
Conrado Herraiz Sousa

Francisco Miranda Vallejo

Nuria Puertas Tejero

Andrea Gomez Giraldo

Alejandro J. Berbel Fenoy

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:
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a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,
responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad lingiiistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histéricos y los
principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

i) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriguecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climético y en la defensa del
desarrollo sostenible.

5. Principios Pedagogicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacibn y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.
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d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingiistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad lingiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la masica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento. i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de andlisis, observacién y
experimentacién, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por
competencias con la realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.

6. Evaluacion:
6.1 Evaluacion y calificacion del alumnado:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en cuanto al caracter y
los referentes de la evaluacion, ¢la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segin las distintas materias del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara
como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado
de consecucion de las competencias especificas.
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, ¢ el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucién del proceso
de aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia. Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rdbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas
especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacion entre iguales, asi como
la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una
tarea determinada.¢,

La calificacion de la materia se calculard haciendo la media de las calificaciones de las Competencias
Especificas, las cuales a su vez se obtienen haciendo la media de las calificaciones de los Criterios de
Evaluacion de cada Competencia Especifica.

6.2 Evaluacioén de la practica docente:
Resultados de la evaluacion de la materia.
Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.

7. Seguimiento de la Programacion Didéactica

Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es competencia de los departamentos
de coordinacion didactica, realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
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CONCRECION ANUAL

2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) Psicologia

1. Evaluacioén inicial:

La evaluacién inicial ser4d competencial, basada en la observaciéon, tendr& como referente las competencias
especificas de las materias y sera contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial, que serviran
de referencia para la toma de decisiones. Para ello se usara principalmente la observacion diaria, asi como otras
herramientas. Los resultados de esta evaluacidon no figurardn como calificacion en los documentos oficiales de
evaluacion.

InfProDidLomLoe 2023
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2. Principios Pedagogicos:

Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumnado para aprender por si mismo,
para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion apropiados. Asimismo, se prestard especial
atencion a la orientacién educativa y profesional del alumnado incorporando la perspectiva de género.

Las administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las distintas materias se
desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

En la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion a los alumnos y alumnas con
necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y
metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este
alumnado.

3. Aspectos metodoldgicos para la construcciéon de situaciones de aprendizaje:
De acuerdo con la normativa vigente:
"El eje del curriculo de la materia de Psicologia lo constituyen las competencias especificas relacionadas con el
desarrollo de una comprension global de la conducta humana. El alumnado podra desarrollar dichas competencias
por medio del acercamiento a las principales corrientes y modelos tedricos de la Psicologia; la busqueda,
seleccion y andlisis de informacién de manera sistematica y rigurosa; el aprendizaje de los factores biolégicos,
personales y sociales que influyen en la conducta humana, identificando tanto los aspectos genéticos y endocrinos
que la condicionan como las diferentes formas en que tienen lugar los procesos cognitivos humanos, a la vez que
mejora las destrezas y estrategias metacognitivas relacionadas con el proceso de aprender a aprender; el disefio y
desarrollo de proyectos de investigacion basados en la metodologia cientifica propia de esta disciplina y en la
atencién a la dimensién ética de la misma; y, finalmente, la profundizaciéon en el conocimiento de las diversas
aplicaciones que la Psicologia tiene en el ambito de la realizacién profesional y comunitaria, como herramientas de
conocimiento cientifico y de transformacién social".
Por tanto, los aspectos metodoldgicos para las situaciones de aprendizaje seran tales como la blsqueda de
informacion pertinente y de modo riguroso (debiendo potenciarse la capacidad de analisis y filtrado de la misma),
el estudio de los aspectos tedricos contenidos en los saberes basicos, entendiendo la conexién entre los distintos
elementos, la realizacién de trabajos de investigacion de acuerdo a la metodologia de la materia y, en definitiva,
fomentando la capacidad de aprender a aprender del alumnado, sin dejar de lado el aprendizaje tedrico. Afadir
que se procurara un uso de recursos y metodologias motivadoras (incluyendo a la hora de exponer los contenidos)
y de caracter practico en la medida de lo posible, ademas de potenciarse la puesta en comin mediante el dialogo
razonado y de incluirse las actividades de clase disefiadas para lograr y asentar el aprendizaje de los saberes y la
profundizacién.

Cdd.Centro: 29700242
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4. Materiales y recursos:

El listado de materiales y recursos incluye, fundamentalmente, los siguientes:

a) Sobre los saberes bésicos: apuntes del profesor disponibles en Classroom, junto a videos de apoyo al
contenido tedrico y textos de autores relevantes de la psicologia.

b) Videos y textos que sirven de ejemplo (casos préacticos, etc.) de lo tratado en los saberes bésicos.

c) Test y pequefios experimentos (incluyendo experimentos mentales) de diversa indole que se han utilizado o se
siguen utilizando en la actualidad dentro del mundo de la psicologia.

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

La evaluacién es competencial. Las competencias especificas llevan asociados unos criterios de evaluacion que las
concretan mas. Estos contribuyen, de acuerdo a la normativa, en igual medida a las competencias. Es decir,
tendran el mismo peso. Se utilizaran instrumentos de evaluacién que recojan la informacién sobre el aprendizaje
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del alumnado en relacidon a los criterios de evaluacion y que lo hagan de modo transparente y objetivo. Se tendran
en cuenta instrumentos de evaluacion variados, accesibles y flexibles, acordes a los criterios.

Respecto a la determinacion de la calificacién, no se ponderan instrumentos ni criterios, sino el grado de
desempefio del alumnado, dado que es esto lo que se evalla.

A la hora de evaluar se podran utilizar instrumentos de evaluaciéon como los siguientes:

-Observacion directa.

-Realizacion de trabajos de investigacion individuales y/o en grupo.

-Presentaciones y exposiciones.

- Didlogo y debates en clase.

- Proyecto de intervencion.

- Actividades de clasel/libreta.

-Pequefias pruebas de caracter objetivo.

Con estos se recogera la informacién necesaria para valorar el grado de desempefio del alumnado en cuanto a los
criterios de evaluacién, que desglosan las competencias, pudiéndose comprobar asi, de modo objetivo y
transparente, como indica la normativa, el grado de adquisicién de las propias competencias especificas.

6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:

1. Corrientes de la psicologia: psicoanalisis frente a conductismo.
2. Bases biol6gicas de la conducta.

3. ¢ Confias en tu memoria?

4. La personalidad

5. Psicologia social

6.2 Situaciones de aprendizaje:

- SdA1 Corrientes de la psicologia: psicoanalisis frente a conductismo
- SdA2 ¢ Confias en tu memoria?

- SdA3 Psicologia social

7. Actividades complementarias y extraescolares:

No se contempla la realizacion de ninguna por parte del departamento, dejandose la puerta abierta a la futura
modificacion de este apartado.

8. Atencién aladiversidad y a las diferencias individuales:
8.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.

8.2. Medidas especificas:

- Medidas de flexibilizacion temporal.
- Programas de profundizacion.

- Programas de refuerzo del aprendizaje.

8.3. Observaciones:

En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno/a no sea adecuado, se estableceran
programas de refuerzo del aprendizaje que garanticen los aprendizajes que debe adquirir el alumnado para
continuar su proceso educativo. De igual modo, se estableceran los Programas de Profundizacion que ofrezcan
experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.
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9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio lingiistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEL. Evaltua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de blsqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informaciéon de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccién y adecuacién a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacién, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informaciéon procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
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y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistorico
de produccién, con la tradicion literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacién.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAL.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma autébnoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAL1.2. Desarrolla una personalidad autonoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empética e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segin sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacién e ideas de los medios de comunicacion, para
obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAG. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresién, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de recepcion activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocién de los
derechos humanos y los procesos de socializacion y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacién o la composicién.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccion cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cédigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o0 escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econémicas que ofrecen.

Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:
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STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose hipotesis y contrastdndolas o
comprobandolas mediante la observacién, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS5. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el &mbito local y global.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacioén y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un analisis critico de la huella ecoldgica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.
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10. Competencias especificas:

Denominacion

PSIC.2.1.Buscar, seleccionar y analizar de manera segura y fiable, informacién proveniente de diversas fuentes,
partiendo de las aportaciones de las principales corrientes 0 modelos teéricos en Psicologia, para valorar con
sentido critico las soluciones propuestas a los problemas esenciales en el estudio del ser humano.

PSIC.2.2.Comprender las bases de la conducta humana, identificando los condicionantes relativos a factores
genéticos y endocrinos, asi como de los procesos cognitivos basicos y superiores, para apreciar y comprender su
influencia en la misma y adquirir conciencia de la complejidad del comportamiento humano.

PSIC.2.3.ldentificar y mejorar las destrezas y habilidades metacognitivas relacionadas con aprender a aprender y
los procesos cognitivos, valorando la importancia del autoconocimiento y la gestion emocional en su desarrollo
personal e interpersonal, analizando las implicaciones en su conducta, potenciando las cualidades personales
gue le ayuden a desenvolverse con autonomia y afrontar de forma proactiva los desafios de la vida, ya sean
privados, profesionales o sociales.

PSIC.2.4.Analizar con sentido critico y desde una perspectiva ética los procesos sociales mas relevantes de
nuestro tiempo, identificando sus elementos basicos o problematicos, para desarrollar alternativas de caracter
local y global que vayan a la raiz de los problemas planteados y que estén encaminadas a ofrecer propuestas que
contribuyan a la recuperacion del equilibrio del medio natural, social y humano.

PSIC.2.5.Disefiar y emprender un proyecto de intervencidn, explorando los recursos disponibles y seleccionando
las técnicas y procedimientos mas adecuados de acuerdo a su objeto, a las necesidades detectadas, a las
fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades del entorno, con criterios éticos y una orientacion creativaen la
busqueda de soluciones y alternativas, con sujecién al método cientifico.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: PSIC.2.1.Buscar, seleccionar y analizar de manera seguray fiable, informacion
proveniente de diversas fuentes, partiendo de las aportaciones de las principales corrientes o modelos
tedricos en Psicologia, para valorar con sentido critico las soluciones propuestas a los problemas
esenciales en el estudio del ser humano.

Criterios de evaluacion:

PSIC.2.1.1.Buscar y seleccionar informacion relativa a las aportaciones de las diferentes corrientes de la
Psicologia, de manera sistematizada, realizando previamente su planificacién, incluyendo una variedad de
fuentes y soportes documentales, audiovisuales, revistas cientificas, recursos online, etc. y cuidando su
seguridad en la red, para posteriormente organizar, analizar y realizar conclusiones, estableciendo relaciones y
comunicando, con claridad y de manera atractiva, los resultados.

Método de calificacién: Media aritmética.

PSIC.2.1.2.1dentificar la dimension tedrica y practica de la Psicologia, sus objetivos, caracteristicas, ramas y
técnicas de investigacion, relacionandola, como ciencia multidisciplinar, con otras ciencias cuyo fin es la
comprensién de los fendmenos humanos, como la Filosofia, Biologia, Antropologia, Economia, etc.

Método de calificacién: Media aritmética.

PSIC.2.1.3.Reconocer y expresar las aportaciones mas importantes de la Psicologia, desde sus inicios hasta la
actualidad, identificando los principales problemas planteados y las soluciones aportadas por las diferentes
corrientes psicoldgicas contemporaneas.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: PSIC.2.2.Comprender las bases de la conducta humana, identificando los
condicionantes relativos a factores genéticos y endocrinos, asi como de los procesos cognitivos basicos
y superiores, para apreciar y comprender su influencia en la mismay adquirir conciencia de la
complejidad del comportamiento humano.

Criterios de evaluacion:

PSIC.2.2.1.Explicar la evolucion del cerebro humano desde un enfoque antropolégico, identificando sus
caracteristicas en relacion con el de otras especies.
Método de calificacién: Media aritmética.

PSIC.2.2.2.Analizar y apreciar la importancia de la organizacién del sistema nervioso central, distinguiendo las
diferentes areas y funciones.
Método de calificacién: Media aritmética.

PSIC.2.2.3.Comprender e identificar las bases genéticas del sistema endocrino, los procesos cognitivos basicos y
superiores, asi como su relaciéon con la conducta humana, destacando de manera argumentada el origen de
algunas enfermedades o trastornos.

Método de calificacién: Media aritmética.

PSIC.2.2.4.1dentificar fortalezas y debilidades propias y del grupo en relacion con los procesos basicos
(percepcidn, atencidbn y memoria) y superiores (aprendizaje, inteligencia y pensamiento), comprendiendo la
percepcién como un proceso constructivo y subjetivo, y valorando la importancia de la inteligencia emocional.
Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: PSIC.2.3.Identificar y mejorar las destrezas y habilidades metacognitivas
relacionadas con aprender a aprender y los procesos cognitivos, valorando la importancia del
autoconocimiento y la gestion emocional en su desarrollo personal e interpersonal, analizando las
implicaciones en su conducta, potenciando las cualidades personales que le ayuden a desenvolverse con
autonomiay afrontar de forma proactiva los desafios de la vida, ya sean privados, profesionales o
sociales.

Criterios de evaluacion:

PSIC.2.3.1.Aprender a identificar las caracteristicas fundamentales de la propia conducta, asi como los rasgos de
la personalidad, aplicando estrategias de desarrollo personal para la adquisicion de nuevas destrezas
emocionales y sociales.

Método de calificacion: Media aritmética.

PSIC.2.3.2.Conocer los procesos implicados en el desarrollo de las emociones, identificando la relacion existente
entre emocion, cognicién y comportamiento y desarrollando estrategias exitosas de afrontamiento.
Método de calificacién: Media aritmética.

PSIC.2.3.3.Aplicar el conocimiento de la propia personalidad y conducta al analisis de los problemas cotidianos,
transformando las dificultades en oportunidades de aprendizaje, para adoptar comportamientos responsables
frente a las situaciones de la vida cotidiana, personal y profesional.

Método de calificacién: Media aritmética.
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Competencia especifica: PSIC.2.4.Analizar con sentido critico y desde una perspectiva ética los procesos
sociales mas relevantes de nuestro tiempo, identificando sus elementos béasicos o problematicos, para
desarrollar alternativas de caracter local y global que vayan a la raiz de los problemas planteados y que
estén encaminadas a ofrecer propuestas que contribuyan a la recuperacion del equilibrio del medio
natural, social y humano.

Criterios de evaluacion:

PSIC.2.4.1.Analizar problemas de naturaleza comunitaria o social, identificando y reflexionando sobre los
patrones de comportamiento, los roles o el liderazgo, o la necesidad de aceptacién y pertenencia, para
comprender la influencia de los grupos en el pensamiento y la conducta de los individuos.

Método de calificacién: Media aritmética.

PSIC.2.4.2.Relacionar los fenébmenos o procesos sociales de masas con variables estructurales, ideoldgicas,
politicas, religiosas o histéricas, generando conexiones entre variables sociales e individuales para generar una
conciencia global y dinamica de la realidad.
Método de calificacién: Media aritmética.

PSIC.2.4.3.Discriminar los factores relacionados con el liderazgo, analizando las estrategias y recursos de
resolucién de conflictos, para contribuir a desarrollar una conciencia critica respecto de los posibles usos de la
Psicologia y sus técnicas como formas de manipulacién y control social.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: PSIC.2.5.Disefiar y emprender un proyecto de intervencion, explorando los
recursos disponibles y seleccionando las técnicas y procedimientos mas adecuados de acuerdo a su
objeto, a las necesidades detectadas, a las fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades del entorno,
con criterios éticos y una orientacién creativaen la busqueda de soluciones y alternativas, con sujecion al
método cientifico.

Criterios de evaluacion:

PSIC.2.5.1.Articular las etapas de un proyecto de intervencion, participando con coherencia y de forma eficiente
en la organizacion, gestion y planificacion de las tareas, en funcién del propésito y su viabilidad, desarrollando los
procedimientos e instrumentos mas adecuados para llevarlo a cabo.

Método de calificacién: Media aritmética.

PSIC.2.5.2.Proponer procedimientos e instrumentos de diagnéstico adecuados a las situaciones o problemas
planteados a través de estudios de caso, role-playing o simulaciones, que permitan evaluar las dimensiones y
procesos cognitivos, personales, emocionales, afectivos o sociales.

Método de calificacién: Media aritmética.

PSIC.2.5.3.ldentificar estrategias de ayuda o acompafiamiento psicosocial apropiados a la naturaleza y ambito
del problema o estudio de caso planteado, de manera ordenada y fundamentada, con criterios éticos y técnicos.
Método de calificacién: Media aritmética.

PSIC.2.5.4.Mostrar iniciativa, creatividad, interés y una actitud colaborativa a lo largo de todo el proyecto de
intervencion.
Método de calificacién: Media aritmética.

PSIC.2.5.5.Afrontar las dificultades y los obstaculos, con una actitud inclusiva, valorando las aportaciones y la
participacion del resto de los miembros.
Método de calificacién: Media aritmética.

12. Saberes basicos:

A. La Psicologia como ciencia.

1. Corrientes de la Psicologia a lo largo de su historia: el estructuralismo, el funcionalismo, el constructivismo, el psicoanalisis y
psicodindmica, conductismo, Gestalt, humanismo y la Psicologia cognitiva.

2. Campos de la Psicologia actual. Psicologia experimental, evolutiva, educativa, fisiolégica y neuropsicoldgica, clinica,
comunitaria, del trabajo, social, o de las organizaciones.

3. Métodos de investigacién en Psicologia.

4. La Psicologia en su aplicacion terapéutica: escuelas y técnicas psicoterapéuticas.

B. Fundamentos biolégicos de la conducta.

1. Estructura y funcionamiento del Sistema Nervioso Central (SNC).

2. Implicacién de la genética y el sistema endocrino en el comportamiento humano. Trastornos y enfermedades mentales
relevantes asociados al SNC.

C. Procesos cognitivos en el ser humano.
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. Los procesos cognitivos basicos: percepcion, atencién y memoria.

. Procesos cognitivos superiores: aprendizaje, inteligencia y pensamiento.

. Teorias del aprendizaje mas relevantes.

. La inteligencia emocional.

. El pensamiento creativo.

. El razonamiento, la solucién de problemas y la toma de decisiones.

~N (OO0 AW N(e

. Procedimientos e instrumentos individuales y grupales para identificar necesidades y fortalezas en el ambito del aprendizaje.

D. Laconstruccién del ser humano. Motivacién, personalidad y afectividad.

1. Determinantes individuales y situacionales de la conducta.

2. La personalidad. Algunos trastornos de personalidad.

3. La motivacion: motivos y deseos. Principales teorias de la motivacion.

4. Emociones y afectividad. Principales trastornos emocionales de la conducta: fobias, ansiedad, estrés, depresion, trastornos
de la alimentacion.

5. La sexualidad.

6. Procedimientos e instrumentos individuales y grupales para identificar necesidades y fortalezas en el ambito de la
motivacién, la personalidad y la afectividad.

E. Psicologia social y de las organizaciones.

1. Procesos de socializacién. La interiorizaciéon de normas y valores. Las actitudes, normas y valores en la vida social.

2. Los procesos psicoldgicos de las masas y los pueblos.

3. La influencia de la cultura en el comportamiento social, en los procesos cognitivos y en la personalidad.

4. La Psicologia de las organizaciones: liderazgo, cultura emprendedora y relaciones intergrupales dentro de las
organizaciones.

5. Organizacion del trabajo y gestién de conflictos dentro de las organizaciones.

6. Procedimientos e instrumentos individuales y grupales para identificar necesidades y fortalezas en el ambito de la Psicologia
social y de las organizaciones.
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:
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Leyenda competencias clave
Cédigo Descripcion
cC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linguistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matemaética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingte.
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