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1 . MARCO NORMATIVO. CONTEXTUALIZACION.

1.1 Marco normativo.

Estatal:
Ley de Formacién Profesional, 3/2022 de 31 de marzo

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, crea en su
modificacién de la ley orgédnica 2/2006, de 38 de mayo, los ciclos formativos de formacién
profesional basica dentro del sistema educativo como medida para facilitar la permanencia del
alumnado en el sistema educativo y ofrecerle mayores posibilidades para su desarrollo personal y
profesional

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

Modificacién consolidada, que entré en vigor el 19 de enero de 2021 la modificacién del texto
efectuada por la LOMLOE, que es aplicable a desde el curso 2021/2022. Dedica el capitulo II del
Titulo V a la autonomia de los centros. Se recoge que los centros docentes dispondran de
autonomia pedagdgica, de organizaciéon y de gestién. Esta autonomia se plasma en la elaboracién,
aprobacién y ejecucién de un proyecto educativo, un proyecto de gestién y unas normas de
organizacién y funcionamiento.

Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

RD 1128/20083, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Protesionales.

RD 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el RD 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

RD 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacién
Protfesional del sistema educativo.

RD 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Autonémica:
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensenanzas de
la Formacién Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo.
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Decreto 827/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los moédulos profesionales de
formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacién, acreditacién
y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Orden de 1 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 1 de junio de 2016, por la que se
regulan los criterios y el procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes para
cursar ciclos formativos de grado medio y de grado superior, sostenidos con fondos publicos, de
formacién profesional inicial del sistema educativo.

ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Gestiéon Administrativa (Resoluciéon de 26 de junio de 2024, de la Direccién General
de Formacién Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia

1.2 Contextualizacion.

Una vez justificado la normativa que sustenta la programacién, conviene explicitar lo que la propia
normativa exige, y que se ha expuesto anteriormente como necesario: que sea contextualizada al
entorno del centro y el alumnado.

Datos de identificacion

- Nombre del Centro: LE.S. Nim. 1 Universidad Laboral de Mélaga
- Tipo de Centro: publico. Cédigo de Centro: 29700242

- Direccién postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)
- Localidad: Malaga. Provincia: Mélaga. Cédigo postal. 29191
- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electrénico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es
Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga:

- Pdg. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es

- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/
Programa de centro bilingiie Inglés.

Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12. Nuestro programa bilingiie
(dentro del Plan de Plurilingiiismo de Andalucia) pretende mejorar las competencias comunicativas
de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la préctica de la lengua inglesa; una
mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado una mayor movilidad y un mejor
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acceso a la informacién, mas alld de nuestras fronteras lingiifsticas, de forma que puedan
enfrentarse con garantias de éxito a los desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefanza bilingiie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto
implica cambios metodolégicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la lengua
inglesa en sf, sino en su capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. E1 AICLE (aprendizaje
integrado de contenidos y lenguas extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para
que haya un uso espontdneo del idioma en el aula.

Otros Planes, Proyectos y/o Programas Educativos

Plan de igualdad de género en educacién (Permanentemente)

Plan de Salud Laboral y P.R.L. (Permanentemente)

Plan de apertura de centros docentes (Permanentemente)

Organizacién y funcionamiento de bibliotecas escolares (Permanentemente)
Planes de compensacién educativa (Desde 01/09/2011 a 31/08/2025)
Programa de centro bilingtie - Inglés (Permanentemente)

Aulas de Emprendimiento (Desde 01/09/2028 — 31/12/2024)

Erasmus+ - ACREDITACION 2021 (Desde 01/09/2021 a 81/08/2027)
Erasmus+ - ACREDITADO 2021 (Desde 01/09/2024 a 31/08/2027)

Erasmus+ (FP) Experiencias Internacionales de la Universidad Laboral de Malaga — Proyectos de
movilidad de estudiantes y Personal de Educacién Superior (Desde 01/09/2023 a 31/08/2025)

Practicas de alumnado universitario en centros bilingiies (Permanente)

Erasmus+ (FP) — Proyectos de corta duracién para la movilidad de estudiantes y personal de
Formacién Profesional (Desde 01/09/2024 - 31/08/2025)

Préacticum Master Secundaria (Desde 01/09/2024 - 31/08/2025)

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz" (Desde 01/09/2024 - 31/08/2025)
Transformacién Digital Educativa (Desde 01/09/2024 - 31/08/2025)
Programa CIMA (Desde 01/09/2024 - 31/08/2025)

Mis Equidad (Solicitado)

Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital en Andalucia) (Solicitado)
Programa Fénix Andalucfa (Solicitado)

Programas para la innovacién educativa (En estos momentos estamos a la espera de que la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional ponga en marcha el proceso para
solicitar Programas de Innovacién Educativa para el curso 2024-2025.

Servicios ofertados por el Centro
Comedor escolar (en Residencia Andalucfa)
Programa de Acompafamiento escolar

Transporte Escolar
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Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo lingiifstico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

Apoyo especifico a alumnado ciego

Centros de educacion primaria adscritos
29003890 - C.E.L.P. Luis Bufiuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.ILP. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.L.P. Gandhi

29011412 - C.E.I.LP. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.ILP. Almudena Grandes
Ubicacién del centro

El Instituto estd ubicado en la Urbanizacién malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que
pertenece al Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la
construccién de viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés
(actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asf como en otras construcciones posteriores de
caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con Finca
Cabello, la Residencia Militar Castaiién de Mena, la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento
(EMASA) y El Colegio Los Olivos.

Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar
Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares,
instalaciones deportivas y zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inauguré el Gimnasio con un aulario (tres aulas).
En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.
En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.
En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula ATECA.
Algo de historia

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales
de alto rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del
Ministerio de Trabajo, en las que se impartfa tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y
en algunas Laborales Diplomaturas Universitarias). El Centro disponfa de un internado
(administrativamente segregado en la actualidad, como Residencia Escolar) para alumnado becado,
procedente del medio rural y/o de familias con bajo nivel de renta (educacién compensatoria). Con
la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafia se
convierten en Centros de Enseflanzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de
Educacién; transformandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefnianzas
Medias (bachillerato) y uno de Formacién Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto
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el nuevo Bachillerato (BUP y C.O.U), instaurado por la Ley de Educacién de 1975, cémo la nueva
FP (en nuestro caso las ramas de Quimica, Delineacién y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas
Reforma de las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a
la LOGSE e inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacién del Real Decreto de 1985
de Educacién Especial (derivado de la LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental
para la integracién de alumnado con discapacidad, principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las enseflanzas derivadas de
la nueva ley de educaciéon (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las
anteriores ensefianzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR. EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracién, convirtiendo en un Centro
pionero y de referencia en la integracién de alumnado con discapacidad para el resto de Centros
educativos de Secundaria de nuestra Comunidad Auténoma, tanto para alumnado sordo como para
alumnado con diversidad funcional motérica.

En esta década de los 90 inicia también la atencién de alumnado con diversidad funcional
(discapacidad) psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como IP-
especial, después como Programas de Garantfa Social, més tarde como PCPI, y actualmente como
Programas Especificos de I'P Basica para alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina
y Ayudante de jardinerfa). Ensefianzas estas en las que su alumnado comparte recinto,
instalaciones, recreo, actividades complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos,
excursiones, etc., con el resto del alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace més de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga en
la Integracién (inclusién) de alumnado con n.e.e,, en todas las Ensefianzas y niveles que imparte,
llegando a contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas
grandes de la provincia de Mélaga. Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafiana
y tarde, desde las 8:15 a las 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de
15:15 a 21:30.

Oferta educativa. Ensefianzas y grupos

Durante el curso 2024/2025 se imparte docencia a més de 2300 alumnos, distribuidos en un total
de 92 unidades, que se reparten del siguiente modo:

[J Ensefianza Secundaria Obligatoria
- 1°de E.S.O. 8 grupos
-2°de E.S.O. 8 grupos
- 3%°de E.S.O. 7 grupos
-4°de E.S.O. 7 grupos
U Bachillerato

- 1°y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 3 grupos

(
1°y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos
1°y 2° de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1,5+ 1,5 grupos
(

1°y 2° de Bachillerato (General) 0,5+0,5 grupos
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[J Aula Especifica
- 1° de Educacién Basica Especial (Educacién especial unidad especifica) 1grupo
[J Formacién Profesional Basica - Formacion Profesional Grado Basico

-1°y 2° F.P.G.B. (Agrojardinerfa y Composiciones Florales) 2 grupos o 1° y 2° F.P.G.B. (Cocina
y restauracién) 2 grupos

- 1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composicionesF1 orales) 2 grupos

- 1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparaciéon de Articulos Textiles y de piel)
2 grupos

- 1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracién) 2 grupos
[ Formacién Profesional Grado Medio
- 1°y 2° F.P..G.M. Operaciones de Laboratorio 2 + 2 grupos
- 1°y 2° F.P.I.G.M. Gestién Administrativa 2 grupos
-1°y 2° F.P..G.M. Jardinerfa y Floristerfa 2 grupos
- 1°y 2° F.P.I.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos
[J Formacién Profesional Grado Superior
-1°y 2° F.P.L.G.S. (Administracién y Finanzas) 2 grupos
-1°y 2° F.P.L.G.S. (Gestién Forestal y del Medio Natural) 2 + 2 grupos
-1°y 2° F.P.LG.S. (Mediacién Comunicativa) 2 + 1 grupos
-1°y 2° F.P.E.G.S. (Prevencién de Riesgos Profesionales) 2 grupos
-1°y 2° F.P.L.G.S. Acondicionamiento fisico 2 grupos
-1°y 2° F.P.LG.S. (Educacién y Control Ambiental) 2 grupos
-1°y 2° F.P.L.G.S. (Laboratorio de Anélisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos
- 1°y 2° F.P.ILG.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos
-1°y 2° F.P.LG.S (Fabricacién de Productos Farmacéuticos Biotecnolégicos y Afines) 2 grupos

De los cuales, se imparten en modalidad DUAL (en segundo curso) un total de 10 ciclos
formativos.

- CFGS de Acondicionamiento Fisico

- CFGS de Educacién y Control Ambiental

- CFGB de Agrojardineria y composiciones florales

- CFGM de Jardineria y Floristerfa

- CFGS de Paisajismo y Medio Rural

- CFGB Cocina y Restauracién

- CFGM Cocina y Gastronomia

- CFGS de Mediacién Comunitaria

- CFGS de Laboratorio de Anélisis y de Control de calidad
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- CFGS de Fabricacién de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines
Profesorado y PAS

Durante el curso 2024-2025 imparten docencia un total de 207 profesores/as (donde se incluyen a
9 PTs).

Personal de Administracién y Servicios: 23

2 .  ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION.

El departamento cuenta con la siguiente oferta educativa:

v Ciclo de Grado Medio: Diurno, dos grupos de 1° y un grupo de 2°.
v Ciclo de Grado Superior: Diurno, un grupo de 1° y un grupo de 2°

El departamento lo componen 6 profesores, repartidos en 4 PES y 2 PT. Las aulas especificas del
departamento se encuentran en el pabellén denominado “FP” siendo tres aulas informatizadas y
con proyector, como excepcién en este curso 2024/2025, 2° de grado superior se encuentra en el
aula denominada bajo cafeterfa. Por necesidad, en algunas materias, se emplean también aulas
generales del centro.

La distribucién de los médulos entre los profesores es la siguiente:

NOMBRE MODULO NIVEL HORAS
Campos Garcia, M? del Mar. 0437 Comunicacion Empresarial y atencion al cliente. | 1GA 3

0655 Gestidn logistica y comercial 2AF 5

0651 Comunicacion y atencién al cliente 1AF 4

Cobos Aranda, José Andrés. 1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1AF | 1AF 1
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1GA | 1GA 1
0652 Gestion de RRHH 2AF 4
0653 Gestidn financiera 2AF 6
0438 Op. Administrativas de compraventa 1GA 3
0441. Técnica contable 1GA 3
Mohamed Salah, Ahmed 0654. Contabilidad y Fiscalidad 2AF 6
0650. Proceso integral actividad comercial. 1AF 4

0438 Op. Aux. Gestion de tesoreria 2GA 7
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Rudilla Martin, Victor Manuel. | 0446. Empresa en el aula 2GA 8
0647 Gestion de la documentacion juridica 1AF 3
0043. Tratamiento de la documentacion contable 2GA 6
Manrique Domingo Maria del | 0649 Ofimatica y procesos de la informacion. 1AF 5
Carmen. 0440 Tratamiento informdtico de la informacion 1GA 6
0442. Operaciones administrativas de RRHH 2GA 6
Martinez Medina Luz Juana. 0656. Simulacién empresarial 2AF 6
0439 Empresa y Administracion 1GA 3
0648 RRHH y responsabilidad social corporativa 1AF 3
Libre configuracion 2AF 1
Libre configuracion 2GA 1
EL GRUPO CLASE

El alumnado que accede a los ciclos no sélo procede del entorno de la zona, al contrario, un gran
porcentaje proviene de otras zona de la ciudad e incluso de otras localidades por la facilidad
comunicativa que tiene el centro con respecto a los pueblos del entorno y por la existencia de plazas de
residencia en la misma ubicacién del centro educativo.

El grupo clase estd compuesto por 34 alumnos de los cuales estdn matriculados en este médulo 25 y lo
forman 10 chicas y 15 chicos, de edades comprendidas entre los 17 y los 44 afios.

Hay un alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales, en concreto TFRT (Altas
capacidades). Por ello, se disefia un proceso de ensefianza- aprendizaje adaptado con el fin de hacer
efectivo el principio de igualdad en la educacién. Se han especificado acciones que favorecen su
evolucion, por lo que se desarrolla un programa de refuerzo fuera del aula (en coordinacién con el
equipo directivo y de orientacién) a los que se ajustard la presenta programacién, como asf indica la
legislacién, manteniendo en el horizonte los objetivos marcados, adaptando la metodologifa, los
recursos y materiales y adecuando las actividades de evaluacién para poder adaptarnos a sus
necesidades.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TIiTULO

Los objetivos del titulo estan contenidos en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefanzas
minimas (BOE, del 15 de diciembre de 2011).

https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19533.pdf

Los objetivos generales de este Ciclo formativo (enumerados en el articulo 9 del RD citado) son los
siguientes:
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a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,
identificando la tipologfa de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, para elaborar
documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informéticos, relaciondndolas con su empleo
més eficaz en el tratamiento de la informacién para elaborar documentos y comunicaciones.

e) Analizar la informacién disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestién
empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las dreas funcionales de la empresa para proponer lineas de
actuacién y mejora.

g) Identificar las técnicas y pardmetros que determinan las empresas para clasificar, registrar y
archivar comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelaciéon entre las dreas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los
procesos de gestién empresarial de forma integrada.

1) Interpretar la normativa y metodologfa aplicable para realizar la gestién contable y fiscal.

J) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los productos
financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de célculo financieros para
supervisar la gestién de tesorerfa, la captacién de recursos financieros y el estudio de viabilidad de
proyectos de inversion.

k) Preparar la documentacién asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la
politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccién,
contratacioén, formacién y desarrollo de los recursos humanos.

1) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el
departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la documentacién derivada,
para organizar y supervisar la gestiéon administrativa del personal de la empresa.

m) Identificar la normativa vigente, realizar cédlculos, seleccionar datos, cumplimentar documentos y
reconocer las técnicas y procedimientos de negociacién con proveedores y de asesoramiento a clientes,
para realizar la gestién administrativa de los procesos comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencién al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y analizando los
protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar las actividades
relacionadas.

fi) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestién administrativa en la
presentaciéon de documentos en organismos y administraciones publicas.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacioén, supervisién y comunicacién en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptidndose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacién.

t) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al “disefio para todos”.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestiéon de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democrético.

4. PRESENTACION DEL MODULO PROFESIONAL.

4.1 Identificacién del médulo.

Moédulo Profesional: Simulacién empresarial.

Cédigo del médulo: 0656.

Numero de horas totales: 126.

Numero de horas semanales: 6.

Familia profesional: Administracién y Gestién.

Nivel: Formacién profesional de grado superior.
Titulacién: Técnico superior en Administracién y Finanzas.
Ciclo formativo: Administracién y Finanzas.

4.2 Contribucién del médulo a los objetivos generales

La formacién del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo formativo, los
cuales se recogen en el punto 3 de esta programacién didéctica.

4.2.1 Relacién entre resultados de aprendizaje y objetivos generales
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Los resultados de aprendizaje del médulo de Simulacién Empresarial, establecidos en el RD
1584/2011 que fija las Ensefianzas Minimas del Técnico Superior en Administracién y Finanzas son
los siguientes:

1.

Determina los factores de la innovacién empresarial, relaciondndolos con la actividad de
creacién de empresas.

Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

Determina la organizacién interna de la empresa, la forma juridica y los recursos
necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados por el proyecto.
Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de andlisis, verificando los
diversos factores que pueden influir en la misma.

Gestiona la documentacién necesaria para la puesta en marcha de una empresa analizando
los tramites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realizacién del proyecto
empresarial.

Realiza la gestién de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

Resultados de aprendizaje Objetivos generales

. Determina los factores de la innovacion empresarial,
relacionandolos con la actividad de creacion de empresas p. N, 0,1

. Selecciona una idea de negocio, analizando elmercado q,0

. Determina la organizacién interna de la empresa, la forma
juridica y los recursos necesarios, analizando las fik
alternativas disponibles y los objetivos marcados por el &LLKkmp
proyecto

. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes
tipos de andlisis, verificando los diversos factores que d, j
pueden influir en la misma

. Gestiona la documentacién necesaria para la puesta enmarcha
de una empresa analizando los tramites legales y las L
actuaciones necesarias que conllevan la realizacion del &g.1.Nns
proyecto empresarial

. Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos dh
departamentos NS
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5 « MAPA DE RELACIONES CURRICULARES.

Se recoge en los cuadros y textos del ANEXO.

Cada Médulo Profesional tiene asignados unos resultados de aprendizaje, dichos resultados de
aprendizaje vienen definidos en el anexo I del RD 1584/2011.

UNIDADES
D] =
TRABAJO

uTl
uT8

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

1. Determina los
factores de la innovacion
empresarial,

relacionandolos con la
actividad decreacién de
empresas

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han examinado las diversas facetas de la innovacion
empresarial (técnicas, materiales, de organizacion interna y
externa, entre otras), relacionandolas como fuentes de
desarrollo econémico y creacion de empleo.

b) Se han relacionado la innovacién y la iniciativa
emprendedora con las implicaciones que tiene para la
competitividad empresarial.

c) Se han valorado los aspectos inherentes a la asuncion de
riesgo empresarial como motor econdmico y social.

d) Se han determinado las diferentes facetas del caracter
emprendedor desde el punto de vista empresarial.

e) Se han seleccionado diferentes experiencias de
innovacion empresarial, describiendo y valorando los
factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.

f) Se han propuesto posibilidades de
internacionalizacién de algunas empresas como factor de
innovacion de las mismas.

g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y
privadas, para la innovacion, creacion e
internacionalizacion  de  empresas,  relacionandolas
estructuradamente en un informe.
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2. Selecciona una idea de

a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la
eleccion de una idea de negocio.

b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser unasimple idea
de una idea de negocio factible.

c) Se han sefialado las ventajas e inconvenientes de las
propuestas de negocio.

d) Se ha determinado el producto o servicio que sequiere

utl negocio, analizando el | proporcionar con la idea de negocio.
uT?2 mercado. e) Se han concretado las necesidades que satisface y elvalor
afiadido de la idea de negocio propuesta.
f) Se han identificado los clientes potenciales,atendiendo a
los objetivos del proyecto de empresa.
g) Se ha efectuado un anélisis de mercado paracomprobar
si existe un nicho en el mismo.
h) Se ha efectuado un andlisis de la competencia para
posicionar nuestro producto.
a) Se han identificado las principales caracteristicas del sector
empresarial en el que se desenvuelve la idea denegocio.
b) Se han reconocido los distintos tipos de empresas que
existen.
3. Determina la | €) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa.
organizacion interna de | d) Se ha relacionado la organizacion establecida por la
la empresa, la forma | empresa con el tipo y fines de esta.
uT 2 juridica 'y los recursos | e) Se han identificado las diferentes funciones dentrode la
UT 3 necesarios, anallzqndo empresa.
las alternativas . S
UT5 disponibles y los f) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada.
objetivos marcados con g) Se ha efectuado una asignacion eficiente de losrecursos
el proyecto. necesarios.
h) Se han reconocido y seleccionado las posiblesfuentes de
financiacion.
i) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresade la
estructura adecuada para su supervivencia.
o a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del
4. Comlprueba la viabilidad | pegocio.
d? a empresa mediante b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del
diferentes  tipos de fULUIo NEqocio
UT>5 analisis, verificando los gocto. o
UT 6 diversos factores que | €)Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de

pueden influir en la
misma.

financiacion para la puesta en marcha del negocio.

d) Se ha efectuado un andlisis sobre la capacitacion
profesional para llevar a cabo las actividades derivadasdel tipo
de negocio elegido.
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5. Gestiona la
documentacion
necesaria para la puesta
en marcha de una
empresa, analizando los

a) Se ha reconocido la exigencia de la realizacion de diversos
tramites legales exigibles antes de la puesta en marcha de un
negocio.

b) Se han diferenciado los tramites que se seguirian enfuncién
de la forma juridica elegida.

c) Se han identificado los organismos ante los cuales han de
presentarse los tramites.

d) Se ha cumplimentado la documentacion necesaria para la
constitucion de la empresa.

e) Se han realizado los trdmites fiscales para la puesta en
marcha.

uT3 tramites legales y las
actuaciones necesarias | f) Se han realizado los tramites necesarios ante la autoridad
que conllevan la | laboral y la Seguridad Social.
realizacion del proyecto | g) Se han realizado los tramites necesarios en otras
empresarial administraciones publicas a la hora de abrir unnegocio.
h) Se ha reconocido la existencia de trdmites de caracter
especifico para determinado tipos de negocios.
i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los
plazos legales para la tramitacion y puesta en
marcha de un negocio.
a) Se ha efectuado una planificacion sobre las necesidades de
aprovisionamiento de la empresa.
b) Se ha gestionado el proceso de comercializacién de los
productos de la empresa.
c) Se ha planificado la gestion de los recursos humanos.
d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la
6. Realiza | tion de la | oo
UT 4 . Realiza la gestion de la e . i i
UT 7 empresa- proyecto enlos zr)nsiesr;an planificado las necesidades financieras de la
departamentos de presa. _ o _ _
compra, venta y | f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido
uT financiero con las obligaciones fiscales.
1,2,3,5,6,8

g) Se ha valorado la organizacion de la propia tarea.
h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo.

i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccion
para obtener un resultado global satisfactorio.

j) Se ha materializado en un dossier el proyecto empresarial y
se ha expuesto en publico.
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6 « COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

6.1 Relacion entre resultados de aprendizaje y competencia profesionales, personales y sociales

Competencias profesionales,

Resultados de aprendizaje .
personales y sociales

1. Determina los factores de la innovacién empresarial,

o . - A, o0, p st
relacionéndolos con la actividad de creacion de empresas
2. Seleccionaunaideadenegocio, analizandoelmercado c,n i, p, st
3. Determinalaorganizaciéninternadelaempresa, laforma
juridica y los recursos necesarios, analizando las ¢ fi, j

alternativas disponibles y los objetivos marcados por el
proyecto

4. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante
diferentes tipos de analisis, verificando los diversos h, i, 0
factores que pueden influir en la misma

5. Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en
marcha deunaempresaanalizandolostramiteslegalesylas
actuaciones necesarias que conllevan la realizacion del f,g,j,mp,s
proyecto empresarial

6. Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos

f,i, k, A, 0,p, s, t
departamentos

6.2 Competencias profesionales
Las competencias profesionales, personales y sociales (enumerados en el articulo 5 del RD citado) son las
que se relacionan a continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacién de la
empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informacién obtenida y/o
necesidades detectadas.

c¢) Detectar necesidades administrativas o de gestién de la empresa de diversos tipos, a partir del analisis
de la informacién disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacién encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos administrativos en
los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segtn las técnicas apropiadas y los
pardmetros establecidos en la empresa.



ILE.S. Num. 1 “Universidad

Laboral” Malaga )
Junta de Andalucia

Consejeria de Educadidn y Deporte

t) Gestionar los procesos de tramitacién administrativa empresarial en relacién a las dreas comercial,
financiera, contable y fiscal, con una visién integradora de las mismas.

g) Realizar la gestién contable y fiscal de la empresa, segin los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestiéon de tesorerfa, la captacién de recursos financieros y el estudio de viabilidad de
proyectos de inversién, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

1) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccién, contratacién, formacién y desarrollo
de los Recursos Humanos, ajustdndose a la normativa vigente y a la politica empresarial.

J) Organizar y supervisar la gestién administrativa de personal de la empresa, ajustdndose a la normativa
laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de
documentacién y las actividades de negociacién con proveedores, y de asesoramiento y relaciéon con el
cliente.

1) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial asegurando los niveles de
calidad establecidos y ajustdndose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacién de documentos en diferentes
organismos y administraciones ptblicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologfas de la informacién y la
comunicacion.

i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para
todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestaciéon de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.
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6.3 Entorno profesional

El entorno profesional se describe en el articulo 7 del RD citado, que dice asf:

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en grandes como en medianas y
pequefias empresas, en cualquier sector de actividad, particularmente en el sector servicios, asi como en
las administraciones publicas, desempefiando las tareas administrativas en la gestiéon y el asesoramiento
en las dreas laboral, comercial, contable y fiscal de dichas empresas e instituciones, ofreciendo un servicio
y atencién a los clientes y ciudadanos, realizando tramites administrativos con las administraciones
publicas y gestionando el archivo y las comunicaciones de la empresa.

Podria ser trabajador por cuenta propia, efectuando la gestién de su propia empresa o a través del
ejercicio libre de una actividad econémica, como en una asesorfa financiera, laboral o estudio de
proyectos, entre otros.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
— Administrativo de oficina.

— Administrativo comercial.

— Administrativo financiero.

— Administrativo contable.

— Administrativo de logistica.

— Administrativo de banca y de seguros.

— Administrativo de recursos humanos.

— Administrativo de la Administracién publica.

— Administrativo de asesorfas juridicas, contables, laborales, fiscales o gestorfas.
— Técnico en gestiéon de cobros.

— Responsable de atencién al cliente.
6.4 Perfil profesional

El pertil profesional se describe en el articulo 8 del RD citado, que dice asi:

a) La profesién de técnico superior en Administracién y Finanzas ha sufrido una evolucién en los tltimos
afios como consecuencia del desarrollo que han experimentado los sectores econémicos de forma general
y el sector servicios en particular, que ha supuesto una fuerte demanda de profesionales con esta
ocupacion.

unas causas que han provocado esta situacién ue hardn que se continde demandando
b) Al h d ta sit h t d dand
profesionales con esta ocupacién son las siguientes:

— La tendencia de la actividad econémica hacia la globalizacién y el incremento de las relaciones
comerciales e institucionales internacionales requiere de profesionales cualificados y competitivos,
especialmente en las nuevas tecnologfas de la informacién y comunicacién, y con competencias
lingtifsticas en distintos idiomas.
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— La organizacién de la actividad productiva de las empresas y del trabajo exigen actualmente, a los
profesionales de administracién y finanzas, una serie de competencias personales y sociales relacionadas
con el trabajo en equipo, la autonomfa e iniciativa en la toma de decisiones y en el desarrollo de tareas y
la atencién al publico. Hay que insistir en que las fronteras entre las diferentes areas de la administracién
empresarial estdn cada vez mas diluidas, de modo que se requieren esfuerzos cada vez mayores en la
coordinacién de las mismas, tanto interna como externamente.

— El cambio constante en legislacién, tipos de documentos y procedimientos administrativos utilizados
por la empresa, exige, por parte de estos profesionales, una actualizacién constante y actitudes favorables
hacia el aprendizaje a lo largo de la vida, hacia la autoformacién y hacia la responsabilidad.

— La creciente competitividad en el mundo empresarial exige profesionales capaces de desarrollar su
actividad en un entorno de gestién de calidad, con importancia en la seguridad, la higiene y el respeto al
medio ambiente.

6.3 Cuadro que relacione médulos con unidades de competencia

Las unidades de competencia asociadas al médulo (enumeradas en el articulo 6 del RD citado) relacionan
los conocimientos adquiridos en este médulo con las cualificaciones y unidades de competencia del
Catédlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

6.5.1. Cualificacién profesional completa:

a) Administracién de recursos humanos. ADG084_3 (Real Decreto 295/2007, de 20 de febrero, y
actualizada en el Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0237_3 Realizar la gestién y control administrativo de recursos humanos.

UC0238_3 Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccién, formacién y desarrollo de recursos
humanos.

UC0987_3 Administrar los sistemas de informacién y archivo en soporte convencional
e informatico.
UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimdticas en la gestién de la informacién y la documentacién.

b) Gestién financiera ADG157_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre y actualizado en RD
107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0498_3 Determinar las necesidades financieras de la empresa.

UC0499_3 Gestionar la informacién y contratacién de los recursos financieros.

UC0500_3 Gestionar y controlar la tesorerfa y su presupuesto.

UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestién de la informacién y la documentacion.

c) Asistencia documental y de gestién en despachos y oficinas ADG310_3 (Real Decreto 107/2008, de 1
de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0982_3: Administrar y gestionar con autonomia las comunicaciones de la direccién.

UC0986_3: Elaborar documentacién y presentaciones profesionales en distintos formatos.
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UC0987_3: Administrar los sistemas de informacién y archivo en soporte convencional e informatico.

UC0988_3: Preparar y presentar expedientes y documentacion juridica y empresarial ante Organismos y
Administraciones Publicas.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.

UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesorerfa.
6.5.2. Cualificacién profesional incompleta:

Gestién contable y de auditorfa ADG082_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, actualizado en
Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero).

UC0231_3 Realizar la gestién contable y fiscal.

7 . DISTRIBUCION TEMPORAL DE CONTENIDOS.

7.1 Agrupacion de contenidos.

He agrupado los contenidos del moédulo profesional en unidades didacticas, segtin la siguiente
distribucién:

Unidad Didéctica 1: El emprendedor y el plan de empresa

I. Resultados de aprendizaje asociados

e Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

e Determina los factores de la innovacion empresarial, relacionandolos con la actividad de
creacion de empresas.

II. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién que concretan el resultado de aprendizaje anterior para esta unidad
serian los siguientes:

a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la eleccidon de una idea de negocio.
b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de una idea de negocio factible.
¢) Se han sefialado las ventajas e inconvenientes de las propuestas de negocio.

d) Se ha determinado el producto o servicio que se quiere proporcionar con la idea de
negocio.
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e) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor afiadido de la idea de negocio
propuesta.

f) Se han relacionado la innovacion y la iniciativa emprendedora con las implicaciones que
tiene para la competitividad empresarial.

g) Se han valorado los aspectos inherentes a la asuncion de riesgo empresarial como motor
econdmico y social.

h) Se han determinado las diferentes facetas del caracter emprendedor desde el punto de
vista empresarial.

i) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacién.

j) Se han examinado las diversas facetas de la innovacion empresarial (técnicas, materiales,
de organizacién interna y externa, entre otras), relacionandolas como fuentes de desarrollo
econdmico y creacion de empleo.

k) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovacion empresarial, describiendo y
valorando los factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.

III. Contenidos

3.1. Conocimientos
e La figura del empresario.
e Factores que determinan la seleccion de ideas de negocio.
e El plan de empresa: promotores, objetivos y concrecion de la idea.
e Signos de identificacion de la empresa (logotipos, rétulos, marcas...).
e El proceso innovador en productos, procesos y marketing y en la organizacion.
e Factores de riesgo en la innovacion empresarial: las facetas del emprendedor.

e La tecnologia como clave de la innovacion empresarial.

3.2. Habilidades y destrezas

e Evaluar las implicaciones que conlleva la eleccién de una idea de negocio.

e Diferenciar entre una simple idea y una idea de negocio factible.

e Senfalar las ventajas e inconvenientes de las propuestas de negocio.

¢ Determinar el producto o servicio con la idea de negocio.

e Concretar las necesidades que satisface y el valor anadido de la idea de negocio.

e Relacionar la innovacion vy la iniciativa emprendedora con las implicaciones que tienen para
la competitividad empresarial.

o Definir ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacion.
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3.3. Actitudes

e Valorar la asuncién de riesgo empresarial como motor econdmico y social.

e Apreciar las diferentes facetas del caracter emprendedor desde el punto de vista
empresarial.

e Examinar las diversas facetas de la innovacién empresarial como fuentes de desarrollo
econdmico y creacion de empleo.

e Evaluar los factores de riesgo asumidos en diferentes experiencias de innovacién

empresarial.

Unidad Didactica 2: Estudio de Mercado

I. Resultados de aprendizaje asociados

e Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

e Determina la organizacién interna de la empresa.

II. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacidon que concretan el resultado de aprendizaje anterior para esta
unidad serian los siguientes:

a) Se han identificado las principales caracteristicas del sector empresarial en el que se
desenvuelve la idea de negocio.

b) Se han sefialado las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades del negocio.

c) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor afiadido de la idea de negocio
propuesta.

d) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del proyecto de
empresa.

e) Se ha efectuado un andlisis de mercado para comprobar si existe un nicho en el mismo.
f) Se ha efectuado un andlisis de la competencia para posicionar nuestro producto.

g) Se ha relacionado la organizacion establecida por la empresa con el tipo y fines de esta.
h) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la empresa.

i) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la estructura adecuada para su
pervivencia.

III. Contenidos
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3.1. Conocimientos

e Entorno general.

e La competencia.

e Los proveedores.

e Los clientes y su segmentacion.

e Precios, promocion y distribucion.
e La organizacion funcional:

— Estructura organizativa: disefio de los principales puestos de la empresa y descripcidon de
las actividades o funciones de cada puesto.

— El organigrama de la empresa.

Responsabilidad social de la empresa. La ética en los negocios.

e Analisis DAFO.
3.2. Habilidades y destrezas
o Identificar las principales caracteristicas del sector empresarial en el que se desenvuelve la
idea de negocio.
e Senfalar las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades del negocio.
e Concretar las necesidades que satisface y el valor afiadido de la idea de negocio propuesta.
o Identificar los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del proyecto de empresa.
e Efectuar un andlisis de mercado para comprobar si existe un nicho.
e Efectuar un analisis de la competencia para posicionar nuestro producto.
e Relacionar la organizacion establecida por la empresa con el tipo y los fines de esta.

¢ Identificar las diferentes funciones dentro de la empresa.

3.3. Actitudes

Valorar la importancia de dotar a la empresa de la estructura adecuada para su
pervivencia

Unidad Didactica 3: Tramites y Documentacion

I. Resultados de aprendizaje asociados
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e Determina la forma juridica y los recursos necesarios, analizando las alternativas
disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

e Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa,
analizando los tramites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realizacion
del proyecto empresarial.

II. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién que concretan el resultado de aprendizaje anterior para esta unidad
serian los siguientes:

a) Se han identificado las principales caracteristicas del sector empresarial en el que se
desenvuelve la idea de negocio.

b) Se han reconocido los distintos tipos de empresas que existen.

c) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa.

d) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada.

e) Se ha efectuado una asignacién eficiente de los recursos necesarios.

f) Se ha reconocido la exigencia de la realizacién de diversos tramites legales exigibles antes
de la puesta en marcha de un negocio.

g) Se han diferenciado los tramites que se seguirian en funcién de la forma juridica elegida.
h) Se han identificado los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites.

i) Se ha cumplimentado la documentacion necesaria para la constitucion de la empresa.

j) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta en marcha.

k) Se han realizado los tramites necesarios ante la autoridad laboral y la Seguridad Social.

I) Se han realizado los tramites necesarios en otras administraciones publicas a la hora de
abrir un negocio.

m) Se ha reconocido la existencia de tramites de caracter especifico para determinado tipos
de negocios.

n) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los plazos legales para la tramitacion y
puesta en marcha de un negocio.

III. Contenidos

3.1. Conocimientos

e La forma juridica de la empresa.

o Clasificacion de empresas, segun criterios econdmicos vy juridicos.
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e Asignacién de recursos: humanos, materiales y econémicos.
e Tramites generales para los diferentes tipos de empresa.

e Tramites especificos. Negocios particulares.

e Autorizaciones, instalacion o constitucion.

e Inscripciones en otros registros.

e Carnés profesionales.

3.2. Habilidades y destrezas

e Reconocer los distintos tipos de empresas que existen.

e Seleccionar la forma juridica adecuada.

e Efectuar una asignacion eficiente de los recursos necesarios.

e Reconocer la exigencia de diversos tramites legales antes de la puesta en marcha de un
negocio.

o Diferenciar los tramites en funcion de la forma juridica.

o Identificar los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites.

e Cumplimentar la documentacién necesaria para la constitucién de la empresa.

e Realizar los tramites fiscales para la puesta en marcha.

e Realizar los tramites necesarios ante la autoridad laboral y la Seguridad Social.

e Realizar los tramites necesarios en otras Administraciones Publicas a la hora de abrir un
negocio.

e Reconocer la existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de

negocios.

3.3. Actitudes

e Valorar la trascendencia de una asignacion eficiente de los recursos necesarios.
e Reconocer como necesarios y relevantes la existencia de tramites legales para la puesta en
marcha de un negocio.

e Apreciar la importancia del cumplimiento de los plazos.
Unidad Didactica 4: Gestion del Marketing y de los Recursos Humanos

I. Resultados de aprendizaje asociados
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Realiza la gestion de la empresa-proyecto en los departamentos de marketing y de recursos
humanos.

II. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién que concretan el resultado de aprendizaje anterior para esta unidad
serian los siguientes:

a) Se ha planificado la gestidon de los recursos humanos.
b) Se han planificado las acciones de marketing.

c) Se han definido las tareas de cada puesto de trabajo y se ha especificado el perfil
profesional adecuado a cada uno de ellos.

III. Contenidos

3.1. Conocimientos

Equipos y grupos de trabajo.

El trabajo en equipo.
e La toma de decisiones.
e Confeccién y disefio de los equipos dentro de la empresa creada.
e Gestidn de los recursos humanos.
e Gestidén del marketing en la empresa:
— Analisis de las actuaciones llevadas a cabo por la empresa.
— Fijacién de estrategias, objetivos, etc.
— Elaboraciéon de presupuestos provisionales.
e El nuevo marketing: en Internet, a través de telefonia movil, carteleria digital, etc.
3.2. Habilidades y destrezas
e Identificar formas variadas de marketing en Internet.
e Analizar ejemplos de utilizacién del nuevo marketing digital.
e Planificar la gestion de los recursos humanos.
e Definir las tareas de cada puesto de trabajo y especificar el perfil profesional adecuado a

cada uno de ellos.
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3.3. Actitudes

Unid

Estar sensibilizado con el tratamiento que determinados anuncios pueden realizar sobre
algunas personas, de manera que se presenten comentarios o imagenes contrarias
respeto a los derechos humanos y a la dignidad de todas las personas.

Identificar practicas publicitarias ilegales y saber argumentar de forma correcta el

rechazo social que tales acciones deben suponer.

ad Didactica 5: Fuentes de Financiacion

I. Resultados de aprendizaje asociados

I1.

Los ¢

Busca informacidon sobre las fuentes de financiacién posibles, su coste y su idoneidad a
medio y largo plazo.

Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de analisis, verificando
los diversos factores que pueden influir en esta.

Criterios de evaluacion

riterios de evaluacién que concretan el resultado de aprendizaje anterior para esta unidad

serian los siguientes:

a)
b)

)

d)

e)

Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de financiacion.

Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de financiacién para la puesta en
marcha del negocio.

Se han valorado las distintas fuentes de financiacién segun el coste econdmico a corto y
largo plazo.

Se han seleccionado los medios de financiacion mas rentables y que mejor garanticen la
supervivencia de la empresa.

Se ha efectuado una asignacion eficiente de los recursos necesarios.

III. Contenidos

3.1.

Conocimientos

La inversién en la empresa y sus caracteristicas:

— Aplicacion de métodos de seleccidn de inversiones.

— Inversiones necesarias para la puesta en marcha.

Fuentes de financiacion:
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— Recursos propios.
— Financiacidén ajena a largo y corto plazo.

— Ayudas, subvenciones y recursos de asesoramiento disponibles en la Comunidad y en el
ambito estatal.

— El coste de las fuentes de financiacion: TAE.

3.2. Habilidades y destrezas

e Reconocer y seleccionar las posibles fuentes de financiacién.

e Comprobar la accesibilidad de las fuentes de financiacion para la puesta en marcha del
negocio.

e Calcular el coste econdmico, financiero y de oportunidad, a corto y largo plazo, de las
distintas fuentes de financiacion.

e Seleccionar los medios de financiacion mas rentables y que mejor garanticen la
supervivencia de la empresa.

e Efectuar una asignacion eficiente de los recursos necesarios.

3.3. Actitudes

e Valorar las distintas fuentes de financiacidon segun el coste econémico a corto y largo plazo.

e Apreciar la importancia de una asignacién eficiente de los recursos necesarios.

Unidad Didéctica 6: Viabilidad Empresarial

I. Resultados de aprendizaje asociados

Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de analisis, verificando los
diversos factores que pueden influir en la misma.

III. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién que concretan el resultado de aprendizaje anterior para esta unidad
serian los siguientes:

a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio.
b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del futuro negocio.

c) Se ha efectuado un analisis sobre la capacitacién profesional para llevar a cabo las
actividades derivadas del tipo de negocio elegido.

d) Se ha realizado un analisis del impacto ambiental de proyecto de empresa.
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9)

ILE.S. Num. 1 “Universidad
Laboral” Malaga )
Junta de Andalucia

Consejeria de Educadidn y Deporte

Se ha realizado un andlisis de los riesgos laborales de proyecto de empresa.

Se ha comprobado la viabilidad econdmica por medio del analisis de proyectos de
inversion.

Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder efectuar una mejor
planificacion en la empresa.

III. Contenidos

3.1. Conocimientos

— Plan de viabilidad comercial, econémica, financiera, juridica y medioambiental. Otros planes
de viabilidad.

— Analisis econémico-financiero de proyectos de empresa:

Resumen de inversiones y cuadros de amortizacion.
Cuadro de amortizacion de préstamos.

Previsidén de tesoreria.

Previsidon de compras y gastos, de ventas e ingresos.

El punto de equilibrio.

Elaboracion de balances y cuenta de Pérdidas y Ganancias.
Fondo de maniobra.

Calculo de ratios financieros y econémicos.

3.2. Habilidades y destrezas

Analizar la viabilidad técnica del negocio.

Contrastar el cumplimiento de la normativa legal del futuro negocio.

Realizar un analisis del impacto ambiental del proyecto de empresa.

Comprobar la viabilidad econdmica por medio del andlisis de proyectos de inversién.

Elaborar un plan de viabilidad a largo plazo para poder efectuar una mejor planificacién
en la empresa.

Realizar los documentos contables de una empresa.

3.3. Actitudes

Sensibilizarse sobre el impacto ambiental de ciertas acciones empresariales.
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Promover practicas de gestién empresarial que supongan un respeto y cuidado del
medioambiente.

Valorar la correcta planificacion econdmica de su proyecto empresarial para no
comprometer su viabilidad a largo plazo.

Unidad Didactica 7: Gestion de la actividad comercial y financiera

I. Resultados de aprendizaje asociados

Realiza la gestién de la empresa-proyecto en los departamentos de compra, venta y financiero.

II. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién que concretan el resultado de aprendizaje anterior para esta unidad
serian los siguientes:

Se ha efectuado una planificacion sobre las necesidades de aprovisionamiento de la
empresa.

Se ha gestionado el proceso de comercializacién de los productos de la empresa.
Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa.
Se han planificado las necesidades financieras de la empresa.

Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con las obligaciones fiscales.

III. Contenidos

3.1. Conocimientos

e Desarrollo y puesta en practica:

El plan de aprovisionamiento.
Gestidon de la contabilidad como toma de decisiones.

Gestion de las necesidades de inversion y financiacion:

e Evaluacién de las inversiones realizadas y de sus fuentes de financiacion.

e Control de tesoreria.

e Gestidn de impagados.

e Relaciones con intermediarios financieros.

Gestion de las obligaciones fiscales.

Gestion comercial en la empresa.
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e Control de ventas, de costes de distribucion, publicidad, etcétera.

3.2. Habilidades y destrezas
e Efectuar una planificacidn sobre las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.
e Gestionar el proceso de comercializacion de los productos de la empresa.
o Confeccionar y verificar la contabilidad de la empresa.
e Planificar las necesidades financieras de la empresa.

e Confeccionar y disefar equipos dentro de la empresa creada.

3.3. Actitudes

e Valora la necesidad de una planificacion adecuada sobre las necesidades de
aprovisionamiento de la empresa.

e Identifica la importancia de la planificacidn financiera para no comprometer la viabilidad
de la empresa.

Unidad Didactica 8: Internacionalizacion y Globalizacion

I. Resultados de aprendizaje asociados

Determina los factores de la internalizacién empresarial.

I1. Criterios de evaluacion
Los criterios de evaluacidon que concretan el resultado de aprendizaje anterior para esta unidad
serian los siguientes:

a) Se han propuesto posibilidades de internacionalizacidon de algunas empresas como factor
de innovacién de las mismas.

b) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacion, creacion
e internacionalizacién de empresas, relacionandolas estructuradamente en un informe.

III. Contenidos

3.1. Conocimientos

e La internacionalizacion de las empresas como oportunidad.

e Alianzas accionariales o estratégicas con empresas extranjeras. Incremento de las
exportaciones en un mercado global.
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e Herramientas para la innovaciéon empresarial. Internet: Su influencia en la organizacion
de la empresa.

3.2. Habilidades y destrezas

e Reflexionar sobre las posibilidades de internacionalizacién.

e Definir ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la internacionalizacién de
empresas.

3.3. Actitudes
e Valorar la internacionalizacion como factor de innovacion.

7.2. Temporalizacion

Las 126 horas de que consta el modulo profesional, titulado Simulacion empresarial, se distribuyen entre las unidades didacticas
en que se divide la materia, segun el cuadro adjunto:

Unidad Evaluacion Horas
1. El emprendedor y el plan de empresa 12 15h
2. Estudio de mercado 12 20 h
3. Tramites y documentacion 12 15h
4. Gestion del marketing y de los recursos humanos 12 20 h
TOTAL 12 EVAL 70 h

5. Fuentes de financiacion 22 20 h
6. Viabilidad empresarial 28 16 h
7. Gestion de la actividad comercial y financiera 28 12h
8. Internacionalizacién y globalizacion 22 8h
TOTAL 22 EVAL 56 h

TOTAL CURSO 126 h
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8 « ELEMENTOS TRANSVERSALES.

Aungue los elementos transversales son mas propios de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, trato de inculcar al alumnado
ciertos valores que se pueden asumir como elementos transversales:

El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion, desde el
conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

La educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales.

El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el
reconocimiento de la contribucién de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad.

El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad de escucha activa, la empatia, la
racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

La adquisicion de competencias para la actuacion en el &mbito econémico y para la creacion y desarrollo de los diversos
modelos de empresas, la aportacién al crecimiento econémico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad
social, la formacion de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la
lucha contra el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad
de oportunidades.

9. METODOLOGIA.

Los aspectos metodolégicos que se pretenden aplicar en este modulo descansan en la idea de que el alumno se considere
parte activa de la actividad docente, con esto se pretende involucrarlo en el proceso de asimilacion de nuevos conceptos y
adquisicion de capacidades no como un mero contenedor de éstas sino como un productor directo de estos conocimientos
y habilidades en si mismo. De igual forma se pretende que el alumno respete al profesor y a sus compafieros, respectando
igualmente el material de la clase.

Los medios que se implantaran en la medida de lo posible para conseguir estos fines son:
- Utilizacion del proyector para realizar las explicaciones.

- Realizacion de actividades en grupo que permitan, de una forma proxima y facil el aporte de distintos puntos de
vista sobre un tema concreto.

- Realizacion de debates en clase para expresar opiniones acerca de los temas expuestos y avanzar gradualmente
hacia el punto deseado, basandonos en la libertad y el respeto.

- Planteamiento de actividades creativas donde el alumno pueda apartar su criterio a los temas comentados. Por otra
parte se plantea la necesidad de motivar e incentivar el interés del alumno por los temas referenciados en clase, esto se
concreta en los puntos siguientes:

- Acercamiento de los temas didacticos al mundo real, aportando publicaciones y documentacién lo méas
conocidas y asequibles posible.

- Desmitificando la teoria mas abstracta y convirtiéndola en cosas tangibles. Es decir, analizando el punto
de vista practico de los conceptos expresados en clase.

- Planteando ejemplos de aplicacién de los trabajos en clase en el mundo laboral real (o0 lo mas cercano
posible) de forma que se vaya formando la imagen, en cada alumno, de su perfil profesional.
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10 ' MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

En el tratamiento didactico de este médulo se deberan utilizar recursos materiales impresos, audiovisuales e informaticos.
Para el alumno:

- Libro de texto.

- Cuaderno de documentos.

- CD de materiales con referencias legislativas, acceso a los textos legales mas importantes a que se hace referencia en
el desarrollo del mddulo y enlaces a paginas web de interés.

Para el profesor:

- Presentaciones en Power-Point de cada una de las unidades.

- Solucionario de las actividades del libro con sugerencias didacticas para cada unidad.
- CD generador de pruebas de evaluacién.

- Videos didécticos.

Otros recursos:

- El equipamiento normal de una de las aulas asignadas al ciclo.

- Libros especializados sobre los diferentes temas a que hace referencia el médulo.
- Equipos informaticos conectados a Internet.

- Aplicaciones informaticas de propdsito general.

- Aplicaciones informaticas especificas para el modulo.

- Material de oficina (escritura, archivo, reproduccién de documentos, etc.).

- Publicaciones periddicas de contenido general y de contenido especializado.

11 . PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

11.1 Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion se relacionardn para los distintos contenidos de cada resultado de
aprendizaje, a saber:

Comprensién lectora.
Comprensién oral.
Ejercicios interpretativos.
Mapa conceptual.
Pruebas escritas.
Observacion directa.
Anélisis de casos.

Se utilizara para ello los siguientes instrumentos:
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INSTRUMENTO DE
EVALUACION

UTILIDAD PARA LA EVALUACION

A. Técnicas de observacion:
1. Lista de cotejo.

2. Registro deocurrencia.

Lista los aspectos que van a ser observados en el desempefio
del estudiante.

Registro de acontecimientos, revelando aspectos significativos del
comportamiento del alumno.

B. Trabajos de simulacién oproyectos
individuales.

Se evalua la actitud, motivacion y participacion del alumno en
trabajos individuales en situaciones planteadas por el profesor,
utilizando técnicas de investigacion.

Se evalua la utilizacién de parametros de calidad, relacionados
con el trabajo bien hecho y la basqueda de la més adecuada.

Se evalUa la utilizacion de aplicaciones informaticas mas
adecuadas y la busqueda de informacion en fuentes diversas.Se
evalla la capacidad de iniciativa, autoaprendizaje y el Espiritu
emprendedor.

Se evalta el nivel y calidad del desarrollo de lasactividades
propuestas.

C. Trabajos de simulacién o
proyectos engrupo.

Se evalla la actitud, motivacién y participacion del alumno
en trabajos de grupo y su capacidad para relacionarse con los
miembros del mismo.

Se evalUa la utilizacion de sistemas de organizacion y
planificacion de tareas dentro del grupo en el desarrollo
del trabajo propuesto y en la blsqueda de soluciones
adecuadas.

Se evalUa el nivel de comunicacion entre los miembros del
grupo Y la capacidad de decision dentro del grupo.

Se evalUa el nivel y calidad del desarrollo de las actividades
propuestas.

Se evalUa la utilizacién de aplicaciones informaticas mas
adecuadas y la busqueda de informacidn en fuentes diversas.

D. Exposicion oral, disertacion oral,
argumentacionesorales.

Se evalUa la creatividad y el disefio de una idea original del
problema y su resolucion.

Se evalUa la exposicién ante los compafieros de las conclusiones,
investigaciones y disertaciones sobre temas planteados y
coordinados por el profesor.
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E. Autoevaluacion:
E.1 Oral. Se evalUa la capacidad de critica y autocritica, de
Individual inferir de los argumentos de otros compafieros y de valorar el
En grupo. proceso de aprendizaje.
E.2 Escrita.
Individua
IEn
grupo.
Se evalla la actitud, motivacion y participacion del alumno en la
F. Précticas simuladas o clase, con preguntas y situaciones planteadas por el profesor y
gjercicios practicos. por los propios alumnos, relacionadas con el trabajo bien

hecho y la bisqueda de la solucion més adecuada.

Se evalUa la capacidad de analisis y de sintesis.

Se evalUa la utilizacion de herramientas informaticas y de
busqueda de informacion en fuentes diversas.

G. Informes/memorias de | ge evalga la expresion escrita y la capacidad de formular

practicas y ejercicios. | nropyestas acertadas y con actitud de ética y profesionalidad
sobre los resultados obtenidos en las précticas y ejercicios
propuestos.

H. Pruebas tedricas yescritas| Se evalUa los conocimientos adquiridos en el modulo. Se
objetiva individuales. | eval(a la expresion escrita.

Se evalua los conocimientos auténomos aplicados y las
habilidades desarrollados en el proceso de ensefianza del
mddulo, en ejercicios practicos planteados por el profesor.

I.  Pruebas practicas
individuales.

11.1.1 Procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacion continua”.

El profesor tendra en cuenta al evaluar y calificar en cada una de las dos evaluaciones de que consta el curso lo

siguiente:

v Trabajo diario: mediante la observacion del trabajo diario, el profesor tomaré nota de la evolucion en el
aprendizaje por parte de cada alumno en lo relativo a su participacion en los debates, claridad e interés de
las mismas, participacion en el trabajo del grupo etc.

v’ Cuestionario individual y exposicion de proyecto: Se podran realizar actividades de aprendizaje a fin
de practicar los contenidos programados en cada unidad que habran de realizar los alumnos, realizando
pruebas individuales que completaran la evaluacion del alumno al mostrar los conocimientos adquiridos
por él asi como su conocimiento y comprension del propio proyecto. Ademas, se evaluara
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individualmente la exposicion del proyecto que cada alumno haga.

v Elaboracion del propio proyecto: El profesor tomaréa nota del trabajo realizado por el grupo, al final de
cada fase, valorando tanto la cantidad de trabajo realizado en atencion al objetivo de la fase y a la
evolucién del propio alumno, como en lo relativo a la calidad del trabajo y a la presentacion correcta del

mismo.

11.1.2 Procedimientos e instrumentos de la dimensidn “pruebas programadas”.

Del proyecto se evaluaran aspectos tales como:

- Registros cuidadosos y precisos son mantenidos para

FUENTES documentar el origen de la informacién e imagenes en la
presentacion.
ATRACTIVO Y - La presentacion tiene un formato atractivo y una informacion
ORGANIZACION bien organizada.
MAPAS Y FOTOGRAFIAS - Los mapas y fotografias se combinan con el texto.
- No se producen errores ortograficos después de que otra
ORTOGRAFIA Y REVISION persona ademas del mecandgrafo lee y corrige la

presentacion.

- Cada seccion en la presentacién tiene una introduccion, un
desarrollo y una conclusion claros.

- Lapresentacién impacta, es convincente e invita a la
accion de los asistentes.

- Toda la informacion, mapas y fotografias de la presentacién se

CLARIDAD

ARGUMENTACION

PERTINENCIA refieren al tema propuesto.
ESCRITURA - GRAMATICA | -  No hay errores gramaticales en la presentacion.
CONTENIDO - PRECISION | -  Toda la informacion en la presentacion es correcta.

- Todos los componentes del grupo pueden contestar
GRADO DE adecuadamente a las preguntas relacionadas con lainformacién
CONOCIMIENTO DEL en la presentacion y el proceso técnico usado para crearlo.
TEMA
CULMINACION - Se completo el informe con todas las actividades.
ESFUERZO - Elltrgbajo final demuestra que los alumnos se esforzaron al

maximo.

Esta dimension, en su conjunto, tiene un peso del 80% de la calificacion global.

11.2 Criterios de calificacion.

11.2.1. Criterios de calificacion final por trimestres.

A cada una de las unidades didcticas se le ha determinado un peso maximo de 10 el cuél queda distribuido en funcidn de los
criterios de evaluacion estudiados en cada una de las unidades. Cada criterio de evaluacion se evaluara con tres instrumentos
de evaluacion: C (trabajo de simulacion en grupo), D (exposicion oral) y H (prueba escrita- cuestionario individual).
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Al proyecto se le asignara una ponderacion del 50%, al cuestionario individual y a la exposicion el 40% restante y al
comportamiento, actitud y participacion del alumno un 10 %. El alumno debera obtener un peso igual o superior a 5 puntos
en el total de los criterios evaluados, con el fin de obtener la media ponderada en cada evaluacion.

A modo de resumen, las calificaciones de cada una de las evaluaciones seran:

Evaluacion Nota individual (50 %) Nota grupal (50 %) g'\l'c‘)’ggl
- Presentacion 20% | - Presentacion puntual 50
proyecto fases
- Adecuacién al formato 5%
- Cuestionario - Valoracion proyecto 40%
Primera i dividual 20% proy 100
- Comportamiento, 10%
actitud y
participacion

En cuanto a los cuestionarios individuales podran realizarse en aquellas unidades que por los contenidos impartidos se
precise de un control tedrico, en caso de no realizarse, su ponderacion pasaria a la nota individual. En cada cuestionario
individual, que podré constar tanto de preguntas tipo test, como de respuesta corta o ejercicios précticos, la puntuacion de
cada una de las cuestiones vendra perfectamente especificada en la redaccion de la prueba, asi como si la ponderacién del 15
% se viese alterada respecto a la evaluacion en su conjunto.

No superaran la evaluacién, y por tanto no se les aplicara el baremo arriba indicado, aquellos alumnos que no obtengan una
nota minima de 5 puntos en la valoracién del proyecto, la exposicion del mismo y en los cuestionarios individuales de forma
separada, la calificacion de la evaluacion sera por tanto de 4 y tendrdn que volver a repetir aquellos cuestionarios o
rectificaciones en el proyecto, indicadas por el profesor, para recuperar la evaluacion.

En caso de que un alumno no realice un cuestionario en la fecha establecida debera utilizar la fecha del cuestionario fijada
para la recuperacion junto con el resto de sus compafieros. En aquellos casos en los que el alumno no se presente a la fecha de
la exposicién del proyecto con su grupo de manera justificada, debera exponer su parte en la fecha de recuperacién prevista
para ello.

11.2.2. Criterios de calificacion por trimestres.

La calificacion de cada uno de los trimestres, de acuerdo con la distribucion temporal planificada, sera el resultado de
calcular la media ponderada de la calificacién obtenida en cada uno de los criterios de evaluacion o conjunto de criterios
desarrollados en el correspondiente trimestre; segun el peso asignado a cada criterio de evaluacion, obtenida a su vez como
resultado de la media ponderada de la calificacion obtenida en cada uno de los instrumentos de evaluacion asociados al
criterio 0 conjunto de criterios que se recogen en el apartado 5 referente al mapa de relaciones de elementos curriculares y en
la siguiente tabla:
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TRIMESTRE

UNIDADES DIDACTICAS

PESO
%

INSTRUMENTOS EVALUACION. PESO

1T

1.El emprendedor y el plan de
empresa

10

Segun Anexo

2. Estudio de Mercado.

Segun Anexo

2T

20
3. Tramites y documentacion

20
4.Gestion del Marketing y
de los Recursos Humanos.

20
5. Fuentes de Financiacion.

20
6. Viabilidad Empresarial. 20
7. Gestion de la actividad
commercial y financier. 20
8. Internacionalizacion y
Globalizacién. 10

Segln Anexo

11.2.3. Criterios de calificaciéon de los procesos de recuperacion trimestrales

La calificacion trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el proceso de recuperacion correspondiente
descrito en el apartado 11.2. seré:

En caso de superar el proceso. La nueva calificacion trimestral (calificacion actualizada) ser el resultado de la media
aritmética entre la calificacion obtenida en la evaluacién o &mbito objeto de recuperacion y la obtenida en el proceso de

recuperacion, garantizandose, en todo caso, la calificacién minima de cinco.

En caso de no superar el proceso. La calificacion serd la obtenida en aplicacion del calculo descrito anteriormente
(media aritmética), siempre que la calificacion resultante no sea inferior a la obtenida en la evaluacion objeto de

recuperacion, en cuyo caso se mantendria esta Ultima.

11.2.4. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos (PRANA).

Este programa esta destinado a aquel alumnado que no ha superado el médulo. Es decir, que no ha adquirido todos o
algunos de los resultados de aprendizaje, con el fin de prepararlos para las pruebas de recuperacién a celebrar en el mes

de junio.

El alumnado en cuestion debe asistir de manera obligatoria al centro educativo para el desarrollo de estos programas.

Salvo que la situacién sanitaria lo desaconseje, en ese caso, el programa se impartira de manera telematica.

La descripcién esquematica de la propuesta de programa de recuperacion se recoge en el siguiente cuadro, donde,

ademas, se indica el peso en la nota final:

Los plazos y condiciones de entrega de las actividades, asi como la fecha de la prueba escrita, se comunicard en clase

Propuesta de actividades

20%

Prueba escrita

80%

a los alumnos/as implicados. En caso de suspension de las clases, la comunicacion se hara via correo electrdnico.

Concrecion de las actividades:
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- Supuestos practicos y ejercicios entregados a los alumnos.
- Participacién en clase.

11.2.5. Programa de mejora de las competencias.

A continuacion, expongo una descripcion esquematica de la propuesta de mejora y sus instrumentos de
evaluacion,

Propuesta de Actividades. Resolucién Peso: 60%
de supuestos practicos reales.

Propuesta de Actividades. Resolucién Peso: 40%
de ejercicios préacticos.

Este programa repercutira en la clasificacion final de manera sumativa, incrementandola en un 10% de la calificacion
aqui obtenida. En cualquier caso, este proceso de mejora nunca podré ir en detrimento del alumnado.

12 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

12.1. La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

En este mddulo no hay ningin alumno con Necesidades Educativas Especiales. Sin embargo, el
alumnado evoluciona a ritmos diferentes.

Se actuard para desarrollar en el aula estrategias de atencion a la diversidad. Este aspecto contemplara no
s6lo las pautas metodolégicas para el refuerzo y la ampliacion de los contenidos, sino que ademas, en los
casos que proceda:

Se abordara la adecuacion de las ensefianzas.
Se realizaran ejercicios de refuerzo.
Para motivar, se propondran actividades que vayan ligadas al futuro profesional del alumnado.

12.2. Proceso de recuperacion trimestral durante el curso.

El proceso de recuperacion trimestral durante el curso incluird una Propuesta de recuperacion que
contendra la descripcion esquematica de la propuesta de actividades de recuperacion y examen de
recuperacién. Los plazos y condiciones de entrega de las actividades, asi como la fecha del examen vy el
ambito de la recuperacion (primera, segunda o tercera evaluacién), se comunicaran al alumnado
implicado, en clase, salvo que, por razones sanitarias, se suspendan estas, con lo cual se comunicara via
correo electrénico o a través de la aplicacion Séneca.

Propuesta de Actividades. Peso: 20% Periodo: A concretar.

Prueba global Peso: 80% Fecha: A concretar.

— Concrecidn de las actividades de recuperacion:
— Resolucion de supuestos précticos.

— Realizacién de ejercicios cortos.
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12.3. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos
(PRANA).

Este programa esta destinado a aquel alumnado que no ha superado el médulo. Es decir, que no ha adquirido todos o
algunos de los resultados de aprendizaje, con el fin de prepararlos para las pruebas de recuperacion a celebrar en el mes
de junio.

El alumnado en cuestion debe asistir de manera obligatoria al centro educativo para el desarrollo de estos programas.
Salvo que la situacion sanitaria lo desaconseje, en ese caso, el programa se impartira de manera telematica.

La descripcion esquematica de la propuesta de programa de recuperacion se recoge en el siguiente cuadro, donde,
ademas, se indica el peso en la nota final:

Propuesta de actividades 20%
Prueba escrita 80%

Los plazos y condiciones de entrega de las actividades, asi como la fecha de la prueba escrita, se comunicara en clase
a los alumnos/as implicados. En caso de suspension de las clases, la comunicacion se hara via correo electronico.

Concrecion de las actividades:

- Supuestos practicos y ejercicios entregados a los alumnos.
- Participacidn en clase. (0 en video conferencias, si hay suspension de clases).

12.4. Programa de mejora de las competencias.

A continuacién, expongo una descripcion esquematica de la propuesta de mejora y sus instrumentos de
evaluacion,

Propuesta de Actividades. Resolucion de Peso: 60%
supuestos practicos reales.

Propuesta de Actividades. Resolucion de Peso: 40%
gjercicios practicos.

13 EVALUACION DOCENTE.

Las herramientas y métodos que utilizaré para evaluar mi labor como docente seran:
- Un cuestionario que deberan responder los alumnos, relativo a mi labor como docente. Se incluirdn a evaluacion

aspectos tales como la motivacion, forma de explicar los contenidos, organizacion de las clases, clima del aula,
diversidad, etc.

- Seguimiento de los resultados académicos de los grupos que tengo asignados como docente.



