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1.

Introduccién. Marco normativo. Contextualizacion.

1.1. INTRODUCCION.

Los docentes necesitamos planificar nuestra actividad; esta planificacion resulta
imprescindible para cumplir con lo estipulado por instancias superiores y
contextualizarlo a nuestro entorno. La programacion didactica tiene como funcion
adecuar el Proyecto Curricular del mismo a las necesidades y caracteristicas de un grupo
de alumnado concreto. Mediante la cual se planifica el proceso de ensenanza-aprendizaje
para un tiempo determinado.  La programacion no solo es una distribucion de
contenidos y actividades, sino un instrumento para la regulacion de un proceso de
construccion del conocimiento y de desarrollo personal y profesional del alumnado que
esta orientado a la consecucion de unas determinadas finalidades. De ahi que presente un
caracter dinamico y que no contenga elementos definitivos, estando abierta a una
revision permanente para regular las practicas educativas que consideramos mas
apropiadas en cada contexto.

El ciclo tiene una duracién de 2000 horas de formacion divididas en 11 moddulos
profesionales y repartidas en dos cursos

En cuanto al médulo objeto de esta programacion, Operaciones basicas para el
mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes. Cédigo 3056, éste es
fundamental en la formacion de un Técnico Profesional Basico en
Agrojardineria, ya que, la formacion recibida permitira al profesional alcanzar las
competencias profesionales, personales y sociales.

En general, la organizacion de la actividad productiva de las empresas y del trabajo exige



actualmente a técnicos basicos con un perfil polivalente, asi como una serie de
competencias personales y sociales relacionadas con el trabajo en equipo, cierta
autonomia supervisada y proactividad en el desarrollo de tareas y la vocacion de
atencion al publico. Con esta programacioén vamos a intentar mantener y desarrollar las
competencias. Utilizaremos una metodologia practica, que desarrolle el saber hacer mas
que los contenidos teoricos y permita al alumnado aplicar los conocimientos aprendidos
a situaciones reales de su entorno.

Este médulo esta integrado en el proyecto de Formacién Dual, por lo que
tendremos que hacer una programacion paralela, en la que aparecera la
formacion inicial que se impartira en el centro y la formacién posterior en
la empresa, recogida a través de actividades concretas.

1.2. MARCO NORMATIVO PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN
ESPANA Y ANDALUCIA

Para la elaboraciéon de esta programacion se ha tenido en cuenta las siguientes
normativas:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOE).

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. (LEA).

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.

Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad.
En relacion a la organizacion de los centros educativos:
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacion Secundaria.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y el funcionamiento
de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial.



Con relacion al Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica en
Agrojardineria y Composiciones Florales:

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia.

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensenanzas de Formacion
Profesional Béasica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las
mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

1.3. CONTEXTO EDUCATIVO.

El centro donde se imparte este Ciclo Formativo es el I.E.S. N° 1 “Universidad Laboral”
de Malaga, donde ademas de este Ciclo se imparten los siguientes Ciclos Formativos:

GRADO SUPERIOR: “Laboratorio de Analisis y Control”, “Administracion y
Finanzas”, “Mediacion comunicativa”, ‘“Prevencion de Riesgos Profesionales”,
“Quimica Ambiental”, “Gestion Forestal y del Medio Natural” y “Educacion y Control
Ambiental”.

GRADO MEDIO: “Jardineria y Floristeria”, “Cocina y Gastronomia”,
“GestionAdministrativa” y “Laboratorio”.

FP BASICA: “Cocina y Restauracion”, “Agro-Jardineria y composicién floral”,
“Auxiliar de reparacion del calzado, marroquineria y realizacion de articulos de
guarnicioneria”.

Descripcion del grupo 2° de FP Basica y sus singularidades.
En este mddulo se encuentran matriculados 5 alumnos.

El grupo presenta una conducta regular y forman una unidad acogiéndose entre ellos,
pero hay que destacar una conducta de desgana y apatia ante el trabajo teorico e
incluso en la practica de los alumnos/as, por lo que es importante el trabajo de
motivacion con tareas atractivas y una constante comunicacion sobre los objetivos a
lograr por parte de los docentes. El principal objetivo del alumnado es obtener el
titulo de ESO.

El grupo de 20 de GB de Agro-jardineria y composiciones florales lo componen cinco
chicos, todos procedentes de este centro y que por tanto promocionaron el curso
pasado de primero a segundo GBAyCF. Alumnos de edades entre 16 y 19 afios
residen en Mélaga capital.

Este Ciclo formativo lo cursan cinco alumnos, ninguno de ellos presenta necesidades
educativas especiales.

En la evaluacion inicial se ha detectado que el alumnado tiene un nivel de
conocimientos bajo, inferior a lo esperado en alumnado que ya ha superado el primer
curso de GB.



Se detectan tres grupos de alumnos: los que tienen bajas capacidades de

comprension; los que no les gusta o no quieren estudiar, pero tendrian capacidades, y
los que por descentrarse o inmadurez e inconsciencia, se dejan llevar por el menor
esfuerzo.
Este curso al ser un ciclo de Formacién dual los alumnos van a las empresas desde el
14 de noviembre hasta el 11 de abril los jueves y viernes de cada semana.
El médulo de FCT, Formacion en Centros de Trabajo lo realizaran desde el 21 de
abril hasta el 13 de junio.

1.4.CONTEXTO SOCIOECONOMICO DEL CENTRO. Centro

El L.LE.S. N° 1 Universidad Laboral de Malaga se encuentra dentro de la misma ciudad.
La antigua Universidad Laboral de Malaga es un conjunto arquitectonico disefiado por
el arquitecto Fernando Moreno Barbera. Construida entre 1972 y 1973 principalmente
en hormigon y adscrita a los principios del Movimiento Moderno, es una de las
edificaciones en este estilo mas representativas de la ciudad. El conjunto fue
concebido como complejo autosuficiente.

El centro en el que se aplica este proyecto es el I.LE.S. N° 1 Universidad Laboral de
Malaga, situado dentro del Puerto de la Torre o Distrito 10. Este se compone de 30.959
habitantes, segtin datos del Ayuntamiento de Malaga de 2019. El distrito de Puerto de
la Torre limita al este con los distritos de Bailén Miraflores y Cruz de Humilladero,
distrito con el cual también limita por el sur, junto al distrito de Campanillas. Las
demas zonas estan sin urbanizar y corresponden al territorio de los Montes de Malaga.
El nivel socioeconémico del entorno del centro y del alumnado se considera de tipo
medio, aunque hay que destacar un nivel bajo, dentro de la FP basica.

En el LE.S. N° 1 Universidad Laboral de Malaga hay matriculados unos dos mil
alumnos. En el centro se imparten, ademds de las ensefianzas de E.S.O, las tres
modalidades de Bachillerato y Aula especifica, los siguientes ciclos formativos de
formacion profesional:

Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS):
* Paisajismo y medio natural
* Gestion Forestal y Medio natural
* Laboratorio de Analisis y Control.
* Administracion y Finanzas Mediacion comunicativa
* Prevencion de Riesgos Profesionales.
* Quimica Ambiental.
* Educacion y Control Ambiental.
* Acondicionamiento fisico y Deportivo.

Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM):

* Cocina y Gastronomia
¢ .Gestion Administrativa.Laboratorio.
« Jardineria y Floristeria.



Ciclos Formativos de Formacién Profesional Basica:
* Cocina y Restauracion.
* Agrojardineria y Composiciones Florales

. Programas de Formacién Profesional Basica y especificos de Formacién
Profesional Basica (PEFPB)

* Arreglo y Reparacion de articulos Textiles y de Piel.
* Cocina y Restauracion.
*» Agrojardineria y Composiciones Florales.

Los programas que se desarrollan en el centro son:
* Erasmus+(FP)- Erasmus+(FP) Grado superior.
* Erasmus+(FP)- Proyecto movilidad-Erasmus+(FP)Grado superior.
* Escuelas TIC 2.0
* Practicum Master Secundaria
* Practicas de CC.E y Psicologia
*Plan de Salud Laboral y P.R.L.
* Proyectos centro TIC
* Programa de centro bilingiie. Inglés
*Forma Joven en el &mbito educativo.
* Planes de compensacion educativa.
*Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"
* Plan de apertura de centros docentes.
* Plan de igualdad de género en la educacion
* Proyecto Lingiiistico de Centro.
* Aldea.

Los programas en los que vamos a participar en el centro son:
* Planes/Proyecto Educativo
* Plan de igualdad de género en educacion
* Practicum Master Secundaria
*Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"
* Innicia
* AulaDcine
* AulaDJaque
*Forma joven en el ambito educativo
* Vivir y sentir el patrimonio
* Aldea B, Educacion ambiental para la sostenibilidad

Descripcion del grupo 2° de FP Basica y sus singularidades
En este mdodulo se encuentran matriculados 5 alumnos.

Analizando los resultados obtenidos en la Evaluacion inicial realizada a principios del curso
se puede decir que el grupo clase presenta un nivel bastante bajo, tanto a nivel matematico
como en la expresion escrita y lectora.



2. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica

1° PE FPB (Mafnana)
3051. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacion y siembra de cultivos.
3053. Operaciones basicas de produccion y mantenimiento de plantas en vivero y c;j.

3055. Operaciones basicas en instalaciones de jardines, parques y zonas verdes.

2° PE FPB (Maiana)

3057. Material de floristeria.

3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos.

3054. Operaciones auxiliares en la elaboracién de composiciones con flores y plantas.
3056. Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes.
Unidad formativa de prevencion.

1° CFGB (Mainana)

3051. Operaciones auxiliares de prep. del terreno, plantacion y siembra de cultivos. (dual)
3053. Operaciones basicas de produccién y mant. de plantas en viveros y jardines.

3055. Operaciones basicas en instalaciones de jardines, parques y zonas verdes. (dual)

2° CFGB (Maiana)

3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos. (dual)

Unidad formativa de prevencion.

3056. Operaciones para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes. (dual)
3054. Operaciones auxiliares en la elaboracion de composiciones con flor y plantas. (dual)
3057. Materiales de Floristeria

1° GFMN (mafnana)

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales. Desdoble.
0810. Gestién de los aprovechamientos del medio forestal.
0810. Gestidn de los aprovechamientos del medio forestal. Desdoble.
0811. Gestidn y organizacion del vivero forestal.

0811. Gestidn y organizacién del vivero forestal. Desdoble.
0693. Topografia agraria.

0693. Topografia agraria. Desdoble.

0814. Gestion de montes.

0814. Gestion de montes. Desdoble.

0690. Botanica Agronémica.

0690. Botanica agrondmica. Desdoble.

1° GFMN (tarde)0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.

0810. Gestion de los aprovechamientos del medio forestal.



0811. Gestion y organizacioén del vivero forestal.
0693. Topografia agraria.

0814. Gestion de montes.

0690. Botanica Agronémica

2° GFMN (manana)

0815. Gestion de la conservacion del medio natural.
Libre configuracion

0692. Fitopatologia

0813. Gestidn de la pesca continental

0790. Técnicas de educacion ambiental

0812. Gestion cinegética

0816. Defensa contra incendios forestales

1° PMR (maiana)

0691. Gestion y organizacion del vivero (dual).

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales (dual)
0695. Planificacion de cultivos (dual)

0693. Topografia agraria

0690. Botanica agronémica

2° PMR (mafana)

Libre configuracion (dual)

0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos (dual)
0696. Gestion de cultivos (dual)

0692. Fitopatologia (dual)

0697. Diseno de jardines y restauracion del paisaje (dual)

1° ECA (tarde)

0786. Medio Natural (dual)

0789. Métodos y Productos cartograficos (dual)
0793. Desenvolvimiento en el medio. (dual)

2°ECA

0790. Técnicas de educacion ambiental (dual).
Libre configuracion (dual)

0792. Actividades de uso publico (dual)

1°JyF

0407. Taller y equipos de traccidon (dual)0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas
(dual)

0579. Composiciones florales y con plantas (dual)

0578. Produccion plantas y tepes en vivero (Dual)

0409. Principios de Sanidad Vegetal



0404. Fundamentos agrondmicos

2°JyF

0580. Establecimientos de Floristeria (Dual)

0581. Técnicas de ventas en jardineria y floristeria (dual)

0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes (Dual)
Libre configuracion

0576.Implantacion de Jardines y zonas verdes (dual)

0479. Control fitosanitario

2.2. Miembros del departamento

MODULOS IMPARTIDOS POR EL PROFESORADO DEL DEPARTAMENTO DE LA

FAMILIA AGRARIA
‘ Carmen Pérez Garcia H 0409. Principios de sanidad vegetal. H 12 JyF ‘
‘ 0786. Medio natural H 1°ECA ‘
‘ Horas Coordinacién Dual H JyF ‘
‘ 0815. Gestidn y conservacion del medio natural H 22 GFMN ‘
‘ Libre configuracion H 22 GFMN ‘
| Tutorfa || 2° GFMN |
Aurea Gémez Soubrier |
‘ 0690. Botadnica Agronémica H 19PMR ‘
1708 S(?stenibilidad Aplicada al Sistema ‘ 19PMR ‘
Productivo
‘ 0693. Topografia agraria (desdoble) H 1°GFMN
‘ 0693. Topografia agraria H 12 GFMN

‘ 0814. Gestion de montes

‘ Horas Coordinacion Dual

| GFMN

|
|
| 1° GFMN (tarde) |
|
|

‘ Jorge Jiménez Diaz ‘

| Tutoria | 1° GFMN
‘ 0581. Técnicas de venta H 22 JyF ‘
‘ 0790. Técnicas de educaciéon ambiental H 22 GFMN ‘
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales
(desdoble) ‘ 12 GFMN ‘
‘ 0792. Actividades de uso publico H 22 ECA ‘
‘ Horas de coordinacién DUAL H 22 JyF ‘
‘ Tutoria H 22 JyF ‘

Sara Olmos Hurtado ‘

‘ 0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales

. || 1° GFMN (tarde)

‘ 0811. Gestion y organizaciéon del vivero forestal

‘ Libre Configuraciéon

H 22 GFMN (tarde)

‘ Libre Configuracién

|
H 12 GFMN (tarde) ‘
|
|

| 22 ECA




José Maria Rioboo
Sanchez Arjona

Ildefonso Tapia Jiménez ‘

Maria del Valle Garcia
Serrano

Juan Bautista Muioz
Romero

Isabel Eugenia
Orihuela Torrente

‘ 0790. Técnicas de Educacion ambiental

| 22 ECA

‘ Tutoria

|| 22 GFMN (tarde) |

‘ 0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas H 1@ JyF ‘
‘ 0407. Taller y equipos de traccion H 12JyF ‘
‘ Libre configuracion H 22Ty F ‘
‘ Jefatura Departamento ‘
‘ Mayores 55 ‘
3053. Operaciones basicas de produccién y ‘ 1°GB ‘
mantenimiento de plantas en viveros y jardines.
3050. Actividades de riego, abonado y ‘ 2°GB ‘
tratamientos en cultivos.
3055. Operaciones basicas en instalaciones de ‘ 19GB ‘
jardines, parques y zonas verdes.
Unidad Formativa de Prevencién de riesgos
| 2°GB |
laborales
‘ Horas Coordinacién Dual H GB ‘
‘ 0579. Composiciones florales y con plantas. H 12 JyF ‘
3054. Operaciones auxiliares en la elaboracion ‘ 292 GB ‘
de composiciones con flores y plantas.
3051. Operaciones auxiliares de preparacion del ‘ 1°GB ‘
terreno, plantacién y siembra del cultivo
‘ Horas Coordinacién Dual H GB ‘
‘ 0578. Produccién de plantas y tepes en vivero H 12 JyF ‘
0577. Mantenimiento y mejora de jardines y 5
zonas verdes ‘ 22JyE ‘
0698. ?0nservacmn de jardines y céspedes ‘ 22 PMR ‘
deportivos
‘ Tutoria H 1°JyF ‘
‘ 3057. Material de floristeria H 2°PEFPB ‘
T Activi -
3050 .ct1v1dades dg riego, abonado y ‘ 22 PEFPB ‘
tratamientos en cultivos.
3056. Operaciones Bésicas para el
mantenimiento de jardines, parques y zonas ‘ 2° PEFPB ‘
verdes
4. i ili la el i6
305 Opeljaleones auxiliares en la elaboracion ‘ 59 PEEFPB ‘
de composiciones con flores y plantas.
Unidad formativa de prevencion H 2° PEFPB ‘




Santiago Marino Bobo ‘

Florencio Fernandez
Martin

Maria de la O Villar
Sanchez

Carmen Ana Velasco
Diaz Godoy

Maria Victoria Pérez
Medialdea

Maria de las Mercedes
Pérez Villalon

Gonzalo Bustos Vizuete ‘

| Tutoria || 2° PEFPB |
0811. Gestién y organizaciéon del vivero forestal ‘ 1° GEMN ‘
(desdoble)

‘ 0811. Gestion y organizacion del vivero forestal H 19 GFMN ‘

‘ 0576. Implantaciéon de jardines y zonas verdes H 22]JyF ‘

| 0691. Gestién y Organizacién del vivero forestal || 1° PMR |

‘ 0696. Gestion de cultivos H 22 PMR ‘

‘ Horas Coordinacién Dual H PMR ‘

3053. Operaciones béasicas de produccién y
mantenimiento de plantas en viveros y centros
de jardineria

| 12 GBEEAJYAC |

3051. Operaciones auxiliares de preparacion del
terreno, plantacién y siembra de cultivos.

| 1° GBEEAJYAC |

3055. Operaciones basicas en instalaciones de
jardines, parques y zonas verdes.

| 1° GBEEAJYAC |

‘ Tutoria Dual

| 0695. Planificacién de cultivos (dual) | 12 PMR |
‘ 0580. Establecimientos de floristeria H 29]yF ‘
‘ 0692. Fitopatologia H 22 GFMN ‘
‘ 0813. Gestion de la pesca continental H 2° GFMN (tarde) ‘
‘ 0692. Fitopatologia H 22 PMR ‘
1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema ‘ 19 GFMN ‘
Productivo
0697. Disefio de jardines y restauracion del ‘ 22 PMR ‘
paisaje (Dual)

‘ 0693. Topografia agraria.

|| 12 GFMN (tarde)

‘ Libre configuracién

| 22 PMR

‘ 0693. Topografia agraria.

‘ 0815. Gestion y conservacion del medio natural

|| 2°GFMN (tarde)

‘ Tutoria

|
|
| 12 PMR |
|
|

|| 22 PMR

‘ 0790. Técnicas de educacién ambiental

| 22 ECA |

‘ Horas Coordinacion Dual

| ECA |

‘ 0810. Gestion de los aprovechamientos del

|| 12 GFMN (tarde) |




‘ medio forestal

Maria Jesus Barrueso
Herrero

Beatriz Toscano Gil

‘ 0690. Botdnica agrondémica

|| 12 GFMN (tarde)

‘ 0793. Desenvolvimiento en el medio H 12 ECA ‘
‘ Tutoria H 22 ECA ‘
0810. Gestion de los aprovechamientos del 5
medio forestal (desdoble) ‘ 12 GFMN ‘
‘ 0814. Gestion de montes H 12 GFMN ‘
‘ 0812. Gestidn cinegética H 22 GFMN ‘
‘ 0813. Gestion de la pesca continental H 2° GFMN ‘
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema ‘ 10 [yF ‘
productivo y
‘ 0404. Fundamentos agronémicos (Dual) H 12 JyF ‘
‘ 0690. Botdnica agronémica (desdoble) H 12 GFMN ‘
‘ 0690. Botdnica agronémica H 19 GFMN ‘
‘ 0816. Defensa Contra Incendios Forestales H 22 GFMN ‘

‘ Tutoria

H 19 GFMN (tarde)

Carlos Ramos Martin

Fernando Nadal de
Diego

‘ 0479. Control Fitosanitario H 22]JyF ‘
T . 19
‘ 0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales ‘ GFMN(mafiana)

‘ 0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales H 12 PMR

3056. Operaciones Bésicas para el

Violeta Almudena
Manzanares Gambero

mantenimiento de jardines, parques y zonas ‘ 29 GB ‘

verdes
‘ 3057. Materiales de floristeria H 22 GB ‘
‘ Tutoria H 12 PMR ‘
‘ 0816. Defensa Contra Incendios Forestales H 29 GFMN ‘
| 0812. Gestién Cinegética | 22 GFMN |
‘ 0692. Fitopatologia H 22 GFMN ‘

1708 S(?stenlbllldad Aplicada al Sistema ‘ 1° GEMN ‘

Productivo

1708 Sostenibilidad Aplicada al Sistema

: | 1°ECA |
Productivo
0789 Métodos y Productos Cartograficos H 12 ECA ‘




2.3. Los médulos que son impartidas por profesorado de otros
departamentos

Estructura y dinamica del medio ambiente. 1° ECA.
Actividades humanas y problematica ambiental. 1° ECA.
Gestion ambiental. 1° ECA.

Habilidades sociales. 2° ECA.

Programas de Educacion Ambiental. 2° ECA.

Empresa e iniciativa Emprendedora. 2° ECA.

Formacion y orientacion laboral. 1° CF
Empresa e iniciativa emprendedora. 1° CF.

Objetivos generales del ciclo formativo

a) Identificar el cultivo que se va a realizar justificando la seleccion de la maquinaria o/ y
otras herramientas, con el fin de preparar el terreno y el substrato

b) Reconocer e identificar los protocolos establecidos sobre infraestructuras, instalaciones,
maquinaria y equipos, relacionandolos con las funciones que van a desarrollar, para
llevar a cabo las operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y
desinfeccion.

c) Identificar el producto que se desea obtener considerando las caracteristicas del
terreno con el fin de sembrar, plantar o trasplantar cultivos.

d) Identificar las caracteristicas del cultivo y del suelo, reconociendo y justificando
sus necesidades, a fin de regarlos y realizar las labores culturales.

e) Identificar las necesidades nutritivas de los cultivos y sus tratamientos preventivos
y curativos, relacionandolos con los fertilizantes y con las causas que los provocan, con el
fin de abonarlos y aplicar los tratamientos fitosanitarios.

f) Identificar y seleccionar material de floristeria y auxiliares, describiendo sus
caracteristicas y propiedades para su aprovisionamiento.

2) Describir las técnicas de reproduccion de las especies vegetales reconociendo los
recursos y mecanismos aplicables con el fin de realizar los trabajos basicos para la
multiplicacion sexual del material vegetal.

h) Explicar las técnicas de montaje, desmontaje y decoracion, describiendo el material y
las herramientas necesarias para montar y desmontar trabajos de decoracion
floral.Identificar técnicas estéticas de envoltorio relacionandolas con los materiales
disponibles y las caracteristicas del producto con el fin de envolver composiciones
florales y/o con plantas y satisfacer al cliente.



i)

k)

)

p)

Q

t)

Determinar las necesidades de conservacion y mantenimiento de zonas ajardinadas
justificando la seleccion de las técnicas para realizar la limpieza y cuidado de las
mismas.

Comprender los fendomenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar
el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno
laboral y gestionar sus recursos economicos.

Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y
ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud
para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del
entorno en el que se encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accién humana sobre el
equilibrio medioambiental.

i) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido
critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener y comunicar
informacion en el entorno personal, social o profesional.

Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la
diversidad cultural, el patrimonio historico-artistico y las manifestaciones culturales y
artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingiiisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su
vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades lingliisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de
forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y
profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos,
evolucion historica, distribucion geografica para explicar las caracteristicas propias de
las sociedades contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los
conflictos.Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y
personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza
en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias



y)

tanto de la actividad profesional como de la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacién
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion
personal, evitando dafios a las demds personas y en el medio ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

4. Presentacion del modulo. (Contribucion a los objetivos
generales relacionados

Este modulo profesional contiene la funcion asociada a los materiales que se usan en una

floristeria, asi como las técnicas relacionadas con la conservacion, acondicionado y
preparacion dematerial vegetal.

La definicién de esta funcidn incluye aspectos como:

Recoleccion y acondicionado de material vegetal utilizados en los trabajos de arreglos
florales.
Recepcion y clasificacion de materiales y materias primas de floristeria.7

Acondicionamiento y almacenaje de los materiales, materias primas y productos
naturales en floristeria:

- Limpieza y eliminacion de residuos.

Tiene una duracién de 76 horas y se imparte en el segundo curso de CFGB Agro-
jardineria y composiciones florales.

5. Mapa de relaciones curriculares.

Competencias profesionales, personales y sociales, Contenidos, Resultados de
Aprendizaje, Criterios de Evaluacion, Procedimientos y Técnicas de Evaluacion,
Instrumentos de Evaluacion.



VER ANEXO I: MAPA DE RELACIONES DE ELEMENTOS CURRICULARES

6.Competencias profesionales, personales y sociales

Con la programacion de este ciclo formativo se vamos a contribuir a desarrollar las siguientes
competencias profesionales, personales y sociales que aparecen en la Orden por la que se

desarrolla el curriculo correspondiente:

a) Preparar y realizar operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y
desinfeccion de infraestructuras, instalaciones, dependencias de floristeria, maquinaria y

equipos, segin proceda, garantizando su funcionamiento e higiene.

e) Abonar los cultivos de forma homogénea y aplicar tratamientos fitosanitarios, en la
dosis, momento y con el equipo indicado, para satisfacer sus necesidades o carencias
nutritivas y para mantener la sanidad de las plantas.

j) Realizar la limpieza y cuidado de zonas ajardinadas, ejecutando pequefias reparaciones.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos
y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,
empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de
forma individual o como miembro de un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad
del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y
ambientales.

V) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que
afectan a su actividad profesional.Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y
responsabilidad en la eleccion de los procedimientos de su actividad profesional.

W) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.



7 .Distribuciéon temporal de contenidos

Unidades didacticas Hora Trimes
s tre

UT 1. Recoleccidén y acondicionado del 10 1

material vegetal.

UT 2. Conservacion del material vegetal. UT 3. 30 1

Recepciodn y clasificacion del material vegetal.

UT 3. Recepcioén y clasificacién del 15 2

material vegetal.

UT 4. Operaciones de acondicionamiento 10 2,3

del material vegetal.

UT 5. Limpieza en instalaciones de 10 2,3

floristeria.

8. Elementos transversales

Durante el curso se incluiran temas transversales que ayudaran a completar la formacion
del alumno.

Estos temas, aunque no aparecen expresamente en el proyecto curricular, mantienen una
estrecha relacion con los contenidos que se tratan en el modulo profesional. Entre otros,
los temas a tratar son los siguientes:

* Educacion ambiental: respeto al medio ambiente como vehiculo para la salud. El uso de
material potencialmente contaminante, como productos fitosanitarios, deben ser
procesados correctamente antes de ser eliminadas al medio. Debemos crear inquietudes e
interés al respecto, asi como estimular al uso racional de estos elementos basicos para el
desarrollo de su tarea profesional.

* Educacion para la salud: desde el ambito educativo lo consideramos de especial interés.
Se intentaran fomentar los héabitos de vida saludables, para lo cual es de gran ayuda
llegar a tener la jardineria y el medio forestal como una aficién ademés de como una
profesion. Se haré especial hincapié en la importancia de realizar cualquier trabajo
conforme a la prevencion de riesgos laborales.

* Educacion en valores: es un concepto muy amplio, y podriamos considerar que todas las
actividades y actuaciones educativas en nuestro centro educativo se consideran como
tales. Se haré especial referencia a actuaciones que fomenten la educacion para la
solidaridad, no- sexista, para la paz y la convivencia, asi como la educacion vial. Se
potenciara el trabajo cooperativo en grupo; se apoyara a los compaieros menos
capacitados; se compartirdn tareas y responsabilidades y se aceptaran las propuestas de
los demas, etc.

* La coeducacion: consiste en la educacion para la igualdad de oportunidades de ambos
sexos. Se desarrollaran las actividades en un plano absoluto de igualdad; se establecera




un reparto equitativo de funciones; se valorara el esfuerzo de los menos capacitados o
preparados; se prestard ayuda en las tareas desde una perspectiva solidaria; se
proporcionara ayuda en funcion de las necesidades y no del sexo, etc.

* Laprevencion de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente: la primera unidad
didactica sirve como fundamento o asienta las bases tedricas, sin embargo, se mantiene
presente durante todas las demés unidades de un modo trasversal y especifico de cada

tematica.

9.Metodologia
ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

El Sistema educativo marca las orientaciones metodoldgicas para alcanzar los objetivos
del médulo, entre las que se proponen:

Considerar el momento evolutivo del alumnado, es decir, fundamentarse en las
dimensiones psicologicas, sociales y afectivas del mismoPartir de sus ideas previas o
zona de desarrollo préximo

= Que tengan caracter participativo

= Sea adecuada para atender a la diversidad
Con ello se consigue realizar un aprendizaje constructivista, significativo y funcional,
acorde con las tendencias pedagogicas actuales, en una continua interaccion entre
alumnos y profesor mediante planteamientos de preguntas y realizacion de actividades
que estén estrechamente ligadas al desarrollo de los contenidos conceptuales, siendo en
todo caso el profesorado el organizador y coordinador del proceso de ensefianza-
aprendizaje.Para ello, deben adaptarse estrategias para que los contenidos y las
actividades sean motivadores y atrayentes (que fomenten en el alumno el interés por el
conocimiento y por las distintas dreas), capaz de potenciar significados psicolégicos y
logicos propios de su edad y en el contexto cultural y social en el que se desenvuelve.

* También es necesario que el alumnado establezcan relaciones significativas entre lo
que ya conocen y el conocimiento nuevo, y por tanto modificar las ideas previas. Para
modificar estas Ultimas concepciones, y al mismo tiempo crear un ambiente de
participacion y colaboracion, se introduciran debates, trabajos en equipo y discusiones
ante situaciones conflictivas que llevan al alumnado a plantearse ciertas cuestiones,
modificando esquemas previos de conocimiento.

* No debe olvidarse que la metodologia en los ciclos a de facilitar el trabajo autonomo del
alumnado y, al mismo tiempo, estimular sus capacidades para el trabajo en equipo,
potenciar las técnicas de indagacion e investigacion, y las aplicaciones de lo aprendido
a la vida real. En efecto, una de las finalidades de la educacion en este nivel educativo
es la de consolidar y completar la autonomia de los alumnos y alumnas, no sé6lo en los
aspectos cognitivos o intelectuales, sino también en su desarrollo personal, por lo que
resulta imprescindible incidir de forma intencionada y explicita desde la accion
educativa en la adopcion de las actitudes y los valores que, desde el respeto al
pluralismo, la libertad, la justicia, la igualdad y la responsabilidad, contribuyen a crear
una sociedad mas desarrollada y justa. Con ello se persigue que alumnado asuma su
responsabilidad y compromiso con el desarrollo de nuestra sociedad. Igualmente, dado



que cada alumno y alumna tiene un determinado ritmo de aprendizaje, para atender a la
diversidad que existe en una misma etapa de desarrollo, hay que disponer de contenidos
y actividades que se adapten a los alumnos y alumnas segiin sus necesidades y las
presentaran para la consecucion de los mismos, mostrando claras actitudes para poder
continuar avanzando en la construccion de su aprendizaje.

Una estrategia pedagdgica comun es la de proponer actividades, enlazadas al propio
desarrollo conceptual, con diferente grado de complejidad, pero sin encasillar al
alumnado, para que las trabajen de una manera progresiva

9.2. AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO:

a) Actividades del grupo: El grupo coloquial, formado por 5 alumnos, utiliza la
conversacion como instrumento de trabajo en determinadas areas o momentos del
programa escolar, ofreciéndoles situaciones muy variadas y diversas que desarrollan
capacidades como la comprension y fluidez verbal, capacidad de enjuiciamiento y
expresion adecuada, enriquecimiento de las propias opiniones a la luz de los criterios
ajenos, etc. El grupo coloquial puede organizarse progresivamente incluyendo las
directrices y matizaciones propias de momento evolutivo del alumnado, y ayudandoles
para que, desde un régimen de direccion externa, puedan, flexible y paulatinamente,
alcanzar las gestiones personales y autodirectivas.

En este tipo de agrupamiento son funciones principales del profesorado las de guiar,
estimular y aclarar las dudas del alumnado pudiendo adoptar diversas formas o
técnicas (seminario, debate...)

b) Trabajo individual: Es el que posibilita un mayor grado de individualizacion de la
ensefanza, adaptandose al ritmo y posibilidades de cada alumno. Resulta eficaz para
afianzar conceptos y al profesor le permite realizar un seguimiento mas minucioso del
proceso de aprendizaje de cada alumno, permitiéndole comprobar el nivel de
comprension alcanzado y detectar donde se encuentran las dificultades. Las tareas
individuales pueden consistir en: la puesta en relacion y memorizacion de datos y
conceptos, reflexion personal, la preparacion de trabajos en la fase individual de
recogida de datos, la preparacion de una explicacion oral a los compatfieros, la
autocorreccion, etc...

El tipo de agrupamiento dependera del tipo de actividad a realizar. Combinar las
distintas posibilidades aporta un mayor enriquecimiento a los alumnos y rompe con la
rutina y monotonia, la cual puede conducir a una situacién de desmotivacion por parte
del alumnado.

10. Propuesta de actividades y tareas de enseilanza y
aprendizaje
10.1. Actividades de fomento de la lectura

Se suministraran a partir de Moodle (classroom) noticias actuales de interés, que ayuden
al alumno a crear habito a la lectura e interés por el modulo

10.2. Trabajos monograficos interdisciplinares (que impliquen a varios deptos.
Didacticos)

10.3. Para conseguir una mejor formacion del alumnado es necesario realizar visitas a los



distintos viveros de la zona, jardines locales y otros cercanos asi como a distintas empresas
dedicadas al mundo de la jardineria, la agricultura y la floristeria. Seran estas empresas las que nos
den la cobertura para la realizacion del modulo obligatorio de FCT.

Para ello se realizaran visitas programadas para el alumnado, por tanto las actividades
extraescolares se encuentran recogidas en esta programacion. Caben destacar las siguientes para
este curso escolar. Las fechas de estas visitas estdn aun por determinar, si bien la del Jardin
botéanico de La Concepcion en Malaga serd en el primer trimestre, noviembre, y otra en el mes de
marzo.

Visitas en Malaga: Jardin Botanico Historico de La Concepcion, al Parque de Malaga, Jardines de
La Consula, Jardin Botanico de la Universidad de Malaga, y El Retiro asi como los jardines de
Pablo Picasso.

Vivero Provincial en Vélez-Malaga
Parque Natural de Grazalema en Cadiz.
Jardines de La Paloma en Benalmadena.
Viveros Guzman en Alhaurin de la Torre.
Museo de la miel en Colmenar.

Otras posibles visitas a realizar son El Molino del Inca y vivero Municipal “Los Pinares” en
Torremolinos y el centro de residuos solidos urbanos, Viveros Mariano Soria, Viveros Moscoso,
viveros la Estacion, DCOOP y Torcaoliva en Antequera.

En Alhaurin el Grande: Vivero Casa de la Flores, visita forestal a los Montes de Alhaurin el
Grande para identificar Coniferas y otras especies utilizadas en jardineria. Glorietas, parques y
Jardines de Alahurin el Grande.

Como actividad complementaria también se contempla la posibilidad de jugar un partido de
futbito en las pistas del centro asi como el uso de la piscina en algin dia suelto llegado el caso.
Todas estas actividades complementarias y extraescolares vienen a reforzar los distintos
contenidos tedricos de cada uno de los modulos especificos vistos y explicados en el aula.

Las actividades complementarias programadas se realizaran durante el horario escolar y pueden
ser realizadas junto a otro grupo del IES Numero Uno.

11. Materiales y recursos didacticos

Los recursos que se utilizan en la ensefianza constituyen uno de los elementos
fundamentales en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Pueden diferenciarse diferentes
tipos de recursos como presentaciones en Power Point, en Genially, videos expositivos,
guias de plantas, webs de jardineria, video practicos, guias...

12. Los procedimientos, instrumentos y criterios de
calificacion

12.1. Procedimientos e instrumento de evaluacion
Los incluidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos curriculares.

12.1.1. Procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacién continua”.
Conjunto de procedimientos e instrumentos de evaluacion continua (revision de cuadernos,
fichas de trabajo, tareas y/o ejercicios realizados en clase o en casa, cuestionarios, pruebas cortas,
la participacion en las clases, preguntas de clase, intervenciones en la pizarra, etc.). Esta
dimension en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E., puede tener un peso que oscila
entre un minimo del 10% y un méximo del 30%. El peso concreto serd fijado mediante acuerdo
de Departamento y podra ser distinto para los diferentes niveles educativos.

Trabajos que incluyan elaboracion de documentos.



Observacion directa.

Exploracion mediante preguntas en clase
Resolucion de ejercicios y problemas.
Visualizacion de videos divulgativos.
Busqueda y tratamiento de la informacion.

12.1.2. Procedimientos e instrumentos de la Dimensiéon “pruebas programadas”.
Pruebas objetivas (orales o escritas), cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios, tareas finales
de caracter global, etc. Esta dimension en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E.,
puede tener un peso que oscila entre un minimo del 70% y un méximo del 90%. El peso concreto
sera fijado mediante acuerdo de Departamento, y podra ser distinto para los diferentes niveles
educativos.

Pruebas escritas y/o orales.

Cuaderno de practicas o de campo.

Pruebas en Google classroom sobre las practicas.

Realizacion de trabajos practicos: Se tendrd en cuenta mediante la observacion directa
del profesor sobre las actividades practicas realizadas por el alumno, observando el
trabajo personal, la habilidad destreza, interés, actitud limpieza, orden, etc en el trabajo.

Ademas, se tendra en cuenta:
El tiempo de ejecucion de las actividades/ practicas realizadas en clase.
La autonomia en el trabajo.

El resultado de los trabajos practicos realizados.

12.2. Criterios de calificacion.

12.2.1. Criterios de calificacion final (Por Resultados de Aprendizajes o por trimestres)

La calificacion final del modulo serd el resultado de calcular la media aritmética o media
ponderada del primer, segundo y tercer trimestre, una vez realizada la actualizacion de las
mismas derivadas del proceso de evaluacion ordinaria y del proceso de recuperacion (en su
caso) desarrollado (marcar y rellenar segun proceda).

Media aritmética (ler trimestre 33°3%, 2° trimestre33°3 y 3er trimestre 33°3%)

Media ponderada (1er trimestre %, 2° trimestre % y 3er trimestre %)

X Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el curso

12.2.2. Criterios de calificacion por resultados de aprendizajes o trimestres

La calificacion de cada uno de los resultados de aprendizajes (o trimestres), de acuerdo
con la distribucion temporal planificada, sera el resultado de calcular la media aritmética



o media ponderada de la calificacion obtenida en cada uno de los criterios de evaluacion
o conjunto de criterios (o unidades didacticas y/o bloques de contenidos, seglin el caso)
desarrollados en el correspondiente resultado de aprendizaje (o trimestre); segun el peso
asignado a cada criterio de evaluacion (o conjunto de los mismos), obtenida a su vez
como resultado de la media ponderada de la calificacion obtenida en cada uno de los
instrumentos de evaluacion asociados al criterio o conjunto de criterios que se recogen en
el anexo al mapa de relaciones de elementos curriculares y en la siguiente tabla:

RA 1: Realiza operaciones de recoleccion y acondicionado de material
vegetal reconociendo las especies y técnicas establecidas que se
utilizan frecuentemente en los trabajos de arreglos florales..30%

RA 2: Abona jardines, parques y zonas verdes, relacionando los tipos
de abonos y enmiendas con el desarrollo vegetal. 40%

RA 3: ,Recepcionag clasifica los materiales Y materias primas
verificandolos y ordenandolos segun su tipologia. 40%

RA 4: Realiza las operaciones de acondicionamiento y almacenaje de
los materiales, materias primas y productos naturales identificando los
meétodos y técnicas determinados..10%

RA 5:Limpia los equipos, materiales y herramientas seleccionando y
aplicando los productos de limpieza mas adecuados. 10%

12.2.3. Criterios de calificacion de los procesos de recuperacion
trimestrales (opcional)

La calificacion trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el proceso de
recuperacion, sera la obtenida en la propuesta de actividades de recuperacion y/o examen
de recuperacion (en su caso).

Asimismo, el procedimiento establecido para la recuperacion podra ser el medio para que
cualquier alumno o alumna pueda mejorar su nota con respecto a la calificacién obtenida
en la evaluacion o ambito objeto de recuperacion. Se aplicara este supuesto, solo en el
caso de que el departamento no haya establecido otro mecanismo distinto, destinado a la
posibilidad de incrementar la nota del alumnado que asi lo desee.

Las medidas establecidas, tanto para el caso de la recuperacion, como para la mejora de
las calificaciones estan descritas en el apartado “Atencion a la diversidad”, y tienen su
reflejo en los instrumentos de evaluacidon propuestos.

12.2.4. Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion
de aprendizajes no adquiridos (PRANA).

Se realizaran actividades, cuestionarios, y reconocimiento de herramientas y/o materiales
como instrumentos de evaluacion para recuperacion de los criterios de evaluacion no
superados de los diferentes Ras.



13.

Peso de cada instrumento sera:

Actividades 60%
Cuestionarios 30%
Reconocimiento de herramientas y/o materiales 10%

12.2.5. Ensenanzas de FP. Programa de Mejora de las
competencias (PMC)

Dentro del Plan para la adquisicion de aprendizajes dirigidos a la mejora de
conocimientos en aquellos modulos profesionales que se matricula y tiene superados,
se motivara a estos alumnos a superar las competencias, conocimientos y habilidades
adquiridas.

Estos alumnos realizaran las mismas actividades, pero con mayor énfasis en los temas,
contenidos y actividades que les hayan sido mas dificultosos, para superarlos.

Estos alumnos colaboraran en ayudar o tutorizar a alumnos con mas dificultades en el
aprendizaje, tanto de los contenidos tedricos como practicos, en las practicas actuaran de
encargados, con mas responsabilidad en los materiales y las tareas encargadas.

A estos alumnos, si desean mejorar su nota, se les encargaran trabajos, fichas,
investigaciones resimenes de ampliacién de conocimientos, entre ellos, que pueden
tener relacion con las practicas de Dual en su caso.

Estos alumnos podran realizar las tareas, ejerciciosy problemas que se encarguen
y las pruebas que se convoquen optativamente si quieren superar su nota.

Medidas de atencion a la diversidad

13.1. La forma de atencion a la diversidad del alumnado

En el Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero se refiere a la Formacion Profesional
Bésica como una medida para facilitar la permanencia de los alumnos y las alumnas en el
sistema educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su desarrollo personal y
profesional.

Diversidad (educativa y funcional): Se debera responder a las necesidades educativas del
alumnado y responder al derecho a una educacion inclusiva que les permita alcanzar los
objetivos y titulacion correspondiente segun lo establecido en la normativa vigente en
materia de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

En ningtin caso las medidas de atencion a la diversidad supondran la supresion de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de
la competencia general del titulo.

En el proceso de evaluacion de estos alumnos habra que tener en cuenta los distintos
grados de dificultad de las tareas planteadas, e interpretar los criterios de evaluacion en
relacion con los resultados de aprendizaje que se habian previsto, teniendo en cuenta el

punto de partida de cada alumno/a y su ritmo de aprendizaje. En general se valorara mas



el esfuerzo que la calidad del trabajo realizado.
Ademas, contamos con el departamento de Orientacion de nuestro centro para el
asesoramiento necesario durante el proceso de ensefianza — aprendizaje que se va a llevar

a cabo.

13.2. Proceso de recuperacion trimestral durante el curso.

El proceso de recuperacion trimestral durante el curso incluird una Propuesta de
recuperacion que contendra la descripcion “esquematica” de la propuesta de actividades
de recuperacion y/o examen de recuperacion (en su caso), la via de comunicacion, plazos
y condiciones de entrega, fecha y hora del examen de recuperacion (en su caso) y ambito
de ésta (ler, 20 y/o 3er Trimestre).

Siendo prescriptivo la comunicacion al alumnado y a las familias, a través de la
aplicacion Séneca y/o mediante correo electronico (unilabma).

Periodo: inicio segundo
X Propuesta de Pes0:70% ]
Actividades, y/o trimestre/final segundo
trimestre
Fecha: segundo trimestre/final
X Prueba global Peso: 30% .
segundo trimestre

Nota: marcar lo que proceda: propuesta de actividades, actividades y prueba global, o prueba global.

— Concrecion de las actividades de recuperacion:

Las actividades de recuperacion trimestrales tendran un contenido similar a las actividades
propuestas inicialmente y cuya calificacion no ha sido positiva. En el caso de que se
requiriese la realizacion de la prueba global, ésta se realizara al inicio del trimestre
siguiente, y se entregardn en este dia las actividades de recuperacion propuestas por la
profesora. El peso de las actividades y prueba global asociadas al proceso de recuperacion
trimestral serd el mismo que el establecido en el Anexo I del presente documento.

Al final de cada evaluacion, el alumnado, que serd conocedor de su progreso en todo
momento, tendra posibilidad de demostrar la adquisicion de los aprendizajes no superados
previamente mediante la realizacion de pruebas personalizadas. El resultado de estas
pruebas puede derivar en el cambio de la nota negativa que supone la evaluacion negativa
de los correspondientes RA.

El proceso de recuperacion trimestral durante el curso incluird una Propuesta de
recuperacion que contendra la descripcion “esquematica” de la propuesta de actividades de
recuperacion y/o examen de recuperacion (en su caso), la via de comunicacion, plazos y
condiciones de entrega, fecha y hora del examen de recuperacion (en su caso) y ambito de
ésta (ler, 2° y/o 3erTrimestre). Siendo prescriptivo la comunicacion al alumnado y a las
familias, a través de la aplicacion Séneca y/o mediante correo electronico.

13.3. Ensenanzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de
aprendizajes no adquiridos (PRANA)




Se repasaran las competencias y objetivos no superados, revisando los contenidos con
mas dificultades.
Los alumnos deberan:

* Realizar resumenes.

» Realizar las actividades y ejercicios no superados durante el curso.

* Realizar practicas sobre las competencias no superadas.

* Realizar pruebas escritas de recuperacion de la materia pendiente

13.4. Enseianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

Aparte del contenido, es muy importante la presentacion de las actividades (portada;
margenes; unificar tipo de letras en el mismo documento; identificacion del alumno,
tanto en la portada, como en el nombre del archivo; incluir las fotografias que sean
necesarias para una mejor comprension de la actividad

* Entregar el archivo en formato Word y en PDF.

* Para mejorar las competencias de los diferentes RAs, se propone la realizacion de:

* Realizacion de un proyecto para la decoracion de una celebracion de comunion o de la
graduacion de los alumnos del centro.

* Realizar actividades sobre los contenidos que les han resultado mas dificiles de superar
durante el curso.

* Realizar actividades sobre contenidos superados con mas facilidad, tratando de
profundizar en la materia.

* Realizar trabajos, fichas, investigaciones o resimenes de ampliacion de conocimientos
para

mejorar su nota.

14. Formacion Dual

14.1. Normativa de aplicacion

- Real Decreto 114 /2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la  formacién profesional del sistema  educativo.
- Real Decreto 1529/2012 de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion



profesional dual.
- Orden de 16 de abril de 2020, por la que se convocan proyectos de formacion
profesional dual para el Curso académico 2020/2021.
- Orden de 18 de enero de 2021, por la que se convocan proyectos de formacion
profesional dual para el curso académico 2021/2022.

14.2. Programacion de la Formacién Dual

A continuacion, se detallan algunos aspectos de la programacién del modulo
profesional de Materiales de Floristeria que han sido especialmente adaptados al
alumnado que cursa dicho modulo en formacion dual y que no se han descrito en
apartados anteriores.

El mdédulo comprende una duracion total de 78 Horas, de las cuales 67 estan en
la empresa. Acuden los alumnos a formacién dual los jueves y viernes del curso,
desde el principio de curso, correspondiendo a este mdédulo en este curso 3
horas, las tres el jueves de cada semana.

Desde noviembre de 2024 a abril de 2025 se desarrolla la dual.

El médulo de FCT tanto para los que vayan a dual como para los que no, sera
desde el 21 de abril al 13 de junio de 2025.

14.2.1. Contenidos y temporalizacion de actividades

Los contenidos del modulo profesional seran distribuidos en 2 etapas:
FORMACION EN EL CENTRO

Sera desarrollada en el centro educativo. Los contenidos desarrollar son los
correspondientes a la parte tedrica del curso.

Durante esta formacioén, tanto el alumnado de dual como el alumnado no dual
realizara todas las actividades previstas sobre los contenidos, incluidas las
pruebas escrita y restantes instrumentos de evaluacion previstos.

FORMACION EN LA EMPRESA

Durante el periodo de formacion en la empresa, el alumnado dual obtendra la siguiente
formacion. Desarrollo practico de los cuatro Resultados de aprendizaje reflejados en la
formacién inicial en el centro.

14.2.2. Metodologia. Materiales y métodos.

Se realizara un seguimiento de la metodologia empleada por la empresa y se
realizaran cuantas puntualizaciones se consideren necesarias para que el
alumnado alcance los resultados de aprendizaje asociados y las competencias
PPS y objetivos generales del ciclo.



En cuanto a materiales y recursos, el alumnado de formacién dual podra disponer
de todos aquellos espacios, materiales, maquinaria, herramientas, etc., que
disponga la empresa.

14.2.3. Evaluacion

Para la valoraciéon externa que llevara a cabo el responsable del seguimiento en
la empresa se prevé un documento que actuara como instrumento de
seguimiento del aprendizaje de las competencias que haya adquirido el
alumnado. A partir del mismo, se podra observar el
grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje y competencias asociadas
a este modulo profesional.

Posteriormente, el profesor responsable del seguimiento trasladara dicha
informacion al profesor del médulo profesional para la evaluacion del alumnado.
En caso de evaluacion negativa en algun criterio de evaluacion o resultado de
aprendizaje completo, se propondran al alumnado actividades complementarias y
de recuperacion.

En su cumplimentacion se tendran en cuenta aspectos como:

7 La aplicacion de los contenidos tedricos en cada actividad ejecutada.

@ El manejo y manipulacion de los diferentes materiales, herramientas y
maquinaria.

T La correccion en la ejecucion de las distintas actividades.
¥ La limpieza y el orden.

T La resolucion de problemas.

T El interés.

# La puntualidad.

 La relacion con los compaiieros y jefes.

7 La adaptacion a las condiciones laborales.

7 La relacion con los clientes.

Por otro lado, para complementar la informaciéon se elaborara una ficha para el
alumnado,en la que debera quedar reflejado su trabajo diario y que sera
periodicamente revisada por el responsable del seguimiento en la empresa y por
el coordinador de la dual.

En esta ficha figuraran:

Las actividades realizadas.
Técnicas y procesos empleados.

Los materiales, herramientas y maquinaria empleadas durante Ila
ejecucion de las diferentes actividades.

Las horas empleadas en dichas actividades.

Si durante el desarrollo de los proyectos de formacion Profesional Dual se
detectan deficiencias en la formacion o en aspectos contemplados en el



programa formativo que no se estan desarrollando de acuerdo a lo
planificado,se estableceran actividades de refuerzo a la formacion para
asegurar el logro de los resultados de aprendizaje.

Estos refuerzos se pueden realizar en cualquier
momento del desarrollo de las actividades formativas del alumnado en la
empresa.

Se organizaran por consenso entre la empresa y el centro docente
atendiendo a la disponibilidad de ambas partes. Estas actividades pueden
incluir la asistencia del alumnado al centro docente, durante algun dia
adicional al periodo establecido en el proyecto inicialmente, con el objetivo
de completar la formacién que no se haya podido llevar a cabo en la
empresa,o la relacién de actividades y tareas a distancia o via telematica,
entre otras.

Siempre y cuando no se reduzcan las horas minimas de formacién en la
empresa.

15. Actividades complementarias

Las actividades complementarias se organizan a lo largo del primer y
segundo trimestre y al comienzo del tercero, aunque las del 20 y 30
trimestre solo para los alumnos que no estén en dual.

Las actividades previstas son:

Certamen de Flora Urbana de Cérdoba (25 octubre)

Curso del florista y ornamentacion navidena antes de que se vayan a dual.
Este curso hay dificultad para encontrar ponente-profesional, en sustitucion
hariamos monograficos de ramo en espiral, centro lineal y centro de
navidad con técnica de pinchado impartido por la profesora del modulo y
los materiales vegetales a cargo de los alumnos.

La visita a Viveros Guzman en Alhaurin de la Torre, para ver
ornamentacion navidefa y floristeria. (10 trimestre)

Visita al centro-historico y al Parque de Malaga justo antes de navidad para
ver ornamentacion navidefa. (10 trimestre)

Visita a jardines botanicos como La Concepcién, Botanico de la UMA.
Molino del Inca. Y a cualquier sitio publico donde hayan realizado
ornamentacion con plantas y /o flores (20 y 30 trimestre)

Visita a las floristerias del parque cementerio de Parcemasa en Malaga.
(20 0 30 trimestre)

Justificacion de las actividades: Todas las actividades estan relacionadas
con los contenidos del modulo, viéndose implicadas, generalmente, varias
unidades didacticas a la vez; ademas de otros médulos como Produccion
de plantas o Fundamentos agronémicos. Las visitas a jardines tienen como
objetivo el ir conociendo distintos tipos de jardines e ir reconociendo
plantas y su uso en el jardin y/o floristeria y ornamentacién de espacios.

Formacion dual:

Se realizaran durante el primer trimestre, aquellas actividades cuyos
objetivos formativos no puedan ser alcanzados en las diferentes empresas



en las que los alumnos de dual van a realizar su formacion durante el
tercer trimestre.

Se prevé durante el 20 o 3o trimestre un proyecto de formacion dual
especifico de floristeria.



Tablas 2: Relacion entre los elementos curriculares por unidades

RA 1: Realiza operaciones de recoleccion y acondicionado de material vegetal

reconociendo las especies y técnicas establecidas que se utilizan
frecuentemente en los trabajos de arreglos florales.

Unidad Criterios de
Didac Pes evaluacién Pes | Instrumentos P
" | o o de evaluacion E
CE S
(%) O
UD 1. a) Se han idenficado los 10 Trabajos y ejercicios 40

RECOL Y 30 | Organos de una planta. especificos.

ACSII;D' - Pruebas escritas 60
MATERIAL b) Se han clasificado las -0 Trabajos y ejercicios 50
VEGETAL especies vegetales en funcion especificos.

' de las partes que se utilizan

para composiciones o Cuaderno de practicas. 50
arreglos florales.
¢) Se han definido los 15 Prueba escrita. 70
términos de flor - Exposicion oral 30
cortada natural y flor
0
planta silvestre.
d) Se ha citado una Exploracion a través de 70
taxonomia basica 20 preguntas

Observacion directa 30
e) Se han identificado las Is Prueba escrita 50
tecmc.as de recoleccion del - Ejercicios realizados en 50
material vegetal. clase
f) Se han descrito las técnicas 15 - Trabajos y ejercicios 50
de conservacion del material especificos.
recolectado. Cuaderno de practicas. 50
g) Se han dentificado Observacion directa. 50
los Trabajos y ejercicios 50
materiales y especificos.
herramientas de
recoleccion y
acondicionamiento.
h) Se han utilizado los Observacion directa. 50
hmeizrrﬁljr?tzs de Trabajos y ejercicios 50

. ifi

recoleccion y especitico
acondicionamiento
dejandolos
limpios para su proximo
uso.
i) Se han seguido la Observacion directa 50
norma va ambiental y -Trabajos y ejercicios 50

de PRL en operaciones




de recoleccion y
acondicionamiento.

especificos

RA 2: Conserva el material vegetal destinado al secado aplicando las técnicas
mas frecuentes. Peso de los instrumentos de cada CE: media aritmética.

Unidades

Criterios de

Didac Peso evaluacion Peso |Instrumentos
) del CE de evaluacion
RA (%)
UD 2. a) Se han identificado las Trabajos y ejercicios
CONSERVAC.| 40% flores y plantas que pueden 10 especificos.
desecarse.
DEL .
- Pruebas escritas
MATERIAL
VEGETAL. b)Se han descrito las técnicas Trabajos y ejercicios
de preparacion y conservacion 10 especificos.
del material vegetal.
Cuaderno de practicas.
¢) Se ha aplicado la 20 Prueba escrita.
técnica de secado - Exposicion oral
y/o prensado del
material.
d) Se ha aplicado las Exploracion a través de
técnicas de tefiido del 10 preguntas
material vegetal.
Observacion directa
e) Se ha acondicionado el Prueba escrita
material preparado y oo 10 - Ejercicios realizados en
transformado para su 6ptima clase
conservacion.
f) Se han utilizado los - Trabajos y ejercicios
materiales, equipos y 10 especificos.
herramientas necesarias para la e
L . Cuaderno de practicas.
aplicacion de cada técnica.
g) Se han 10 Observacion directa.
mantenigas las zonas Trabajos y ejercicios
de trabajo en especificos.
condiciones de
orden, limpieza y
seguridad.
h) Se ha seguido la Observacion directa.
normativa 10 Trabajos y ejercicios
ambiental y de PRL en os ecg ﬁcg L
las P
operaciones de
conservacion

del material vegetal.




RA 3: Recepciona y clasifica los materiales y materias primas verificandolos y
ordenandolos segun su tipologia.

Unidad Criterios de
Didac Pe evaluacién Pes | Instrumentos P
) so o de evaluacion E
CE S
(%) O
a) Se han identificado y 10 Trabajos y ejercicios 40
30 clasificado los materiales y especificos.
UD 3. materias primas que con mayor :
RECEPCION frecuencia hay en - Pruebas escritas 60
v una floristeria.
CLASIFICA b) Se ha descrito y realizado el 20 Trabajos y ejercicios 50
CION DE proceso de encargo y especificos.
MATERIAL recepcion de pedidos utilizando
VEGETAL el sistema de comunicacion Cuaderno de précticas. 50
indicado.
¢) Se ha descrito los 15 Prueba escrita. 70
conceptos y - Exposicion oral 30
diferencias entre
albaran, nota
de entrega y factura.
d) S? han distinguido -0 Exploracion a través de 70
los t1'p0§ de embalaje y preguntas
las técnicas de
desembalaje. Observacion directa 30
e) Se han determinado las Prueba escrita 50
caracteristicas de calidad 15 Eiercici .
O - Ejercicios realizados en 50
basicas de flores y plantas. clase
f) Se han comunicado las 15 - Trabajos y ejercicios 50
incidencias surgidas de especificos.
post bles datios o errores y Cuaderno de practicas. 50
registrado en el documento
apropiado.
g) Se ha seguido la Observacion directa. 50
normativa ambiental Trabajos y ejercicios 50

y de prevencion de
riesgos laborales en
las operaciones de
carga y descarga de
insumos.

especificos.




RA 4: Realiza las operaciones de acondicionamiento y almacenaje de los

materiales, materias primas y productos naturales identificando los métodos y
técnicas determinados.

Unidad Criterios de
Didac Pes evaluacién Pes Instrumentos p
) CE |de evaluacion E
(%) S
O
UD 1. a) Se han enumerado las 10 Trabajos y ejercicios 40
RECOLY 10 condiciones optimas de especificos.
ACOND. conservacion y almacenaje de .
DE los materiales y materias - Pruebas escritas 60
MATERIAL primas
VEGETAL. b) Se han descrito las técnicas Trabajos y ejercicios 50
dp almacenaje en atencion gl 10 especificos.
tipo de producto y el espacio a
ubicar. Cuaderno de practicas. 50
¢) Se han descrito las 20 Prueba escrita. 70
técnicas basicas de - Exposicién oral 30
conservacion de
flores y verde natural.
d) Se han cortado y Exploracion a través de 70
limpiado los tallos de las 10 preguntas
flores y el verde natural.
Observacion directa 30
e) Se han aplicado las técnicas 10 Prueba escrita 50
de conservacién del agua en - Ejercicios realizados en 50
las flores naturales clase
f) Se ha aplicado técnicas de 10 - Trabajos y ejercicios 50
apertura de flores segun especificos.
instrucciones. Cuaderno de practicas. 50
2) Se ha dejado el 10 | Observacién directa. 50
lugar _de trabajo, los Trabajos y ejercicios 50
materiales y especificos.
herramientas limpios
y ordenado todo
segun ipologia.
h) Se ha seguido la 10 Observacion directa. 50
normativa ambiental y Trabajos y ejercicios 50

de prevencion de
riesgos laborales en las
operaciones de
acondicionamiento y
almacenaje de los

especifico




materiales, materias
primas y productos
naturales.

RA 5: Limpia los equipos, materiales y herramientas seleccionando y aplicando
los productos de limpieza mas adecuados.

Unidad Criterios de
Didac Pes evaluacién Pes Instrumentos p
) o de evaluacion E
CE S
(%) O
UD 5. a) Se han reconocido las 10 Trabajos y ejercicios 40
LIMPIEZA 30 necesidades de limpieza de especificos.
EN los equipos, materiales y '
INSTALAC. herralrlnienta;f, identiﬁcal?do - Pruebas escritas 60
FLORISTER. aquellas partes que requieren
especial atencion en cuanto a
posibles riesgos.
b) Se han identificado los Trabajos y ejercicios 50
produ.ctos de limpieza mas 20 especificos.
apropiado a cada caso a
través de sus etiquetas Cuaderno de précticas. 50
informativas.
¢) Se han limpiado 15 Prueba escrita. 70
las hojas de - Exposicion oral 30
las plantas y flores
con sumo
cuidado y en
atencion al
método mas
apropiado.
d) Se ha dejado limpio 20 Exploracion a través de 70
preguntas
ordenado el puesto de
trabajo. Observacion directa 30
¢) Se han clasificado los Is Prueba escrita 50
res¥dlilos procedentesl de 1? - Ejercicios realizados en 50
actividad de una floristeria y/o clase
taller.
f) Se ha seguido la normativa 15 - Trabajos y ejercicios 50
ambiental y de prevencion de especificos.
riesgos Iaborales en la Cuaderno de practicas. 50

limpieza de los equipos,
materiales y herramientas.




UDS8.Mantenimiento de infraestructuras, mobiliario y equipamiento

RA

Criterios de

Pes evaluacién Pes Instru
o o CE ment
del (%) os de
RA evalu
acion
a) Se ha realizado -Ejercicios y practicas de
un inventario 20 claseT 5
basico de -Revision del cuaderno
infraestructuras,
4 20% | equipamiento y
mobiliario que
forman parte de
jardin,
pargue o zona verde.
b) Se han descrito las -Pruebas objetivas
aplicaciones de las 20 | -Ejercicios y practicas de

diferentes
infraestructuras,
equipamiento y
mobiliario.

clase




c) Se han
descrito las

-Pruebas objetivas
-Ejercicios y practicas de

operaciones de 20 | clase

mantenimiento

de

infraestructuras

, equipamiento

y mobiliario de

un jardin, parque o

zona verde en

funcién de su

finalidad.

d) Se han -Pruebas objetivas
identificado las 10 | -Ejercicios y practicas de
medidas de clase

prevencién de

riesgos laborales

y

medioambiental

es.

e) Se ha 10 -Ejercicios y practicas de
preparado la clase

maquinaria, -Participacién en las
herramientas clases

y Utiles de

trabajo.

f) Se han -Ejercicios y practicas de
utilizado los 10 | clase

equipos de -Participacién en las
proteccién clases

adecuados.

g) Se han 10 -Pruebas objetivas

reconocido las
ventajas del
mantenimiento
frente a la
reparacion.

-Participacion en las
clases
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