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1. INTRODUCCION. CONTEXTUALIZACION. MARCO NORMATIVO.
1.1.INTRODUCCION

Los docentes necesitan una programacion dentro de su area de trabajo que le confiera el
poder organizar y planificar su actividad. Esta planificacion resulta necesaria para llevar a
cabo lo estipulado por los organismos superiores y llevarla a cabo en una contextualizacion
real del entorno. La programacion didactica es la guia de accion del docente y tiene como
funcién adecuar el Proyecto Curricular del mismo a las necesidades y caracteristicas de un
grupo de alumnado concreto. Ademas, es necesario que sea adecuada, concreta, flexible y
viable, favoreciendo asi la construccién del conocimiento y del desarrollo del alumnado
tanto personal como profesionalmente.

Con el desarrollo de una programacion, se planifica un proceso de ensefianza-aprendizaje
determinado y orientado en todo momento a un contexto educativo. La programacion no
sblo es una distribucién de contenidos y actividades, sino un instrumento de regulacién de
un proceso de construccion de conocimiento y de desarrollo personal y profesional del
alumnado que esta orientado a la consecucion de unas determinadas finalidades.

La presente programacion didactica se refiere al moédulo de Proyecto Intermodular de
Aprendizaje Colaborativo Agroforestales codigo 3160 del Ciclo Formativo de
Agro-jardineria y Composiciones Florales

Titulo Profesional Basico en Agro-jardineria y Composiciones Florales esta regulado a nivel
nacional por el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se establece El Titulo
Profesional Basico en Agro-jardineria y Composiciones Florales y se fijan sus ensefianzas
minimas. Del mismo modo Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las
ensefanzas de Formacién Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento
de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales
basicos.

Tiene una duraciéon de 2000 horas de formacion distribuidos en 2 cursos de duracion.

1.2.MARCO NORMATIVO PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN
ESPANA Y ANDALUCIA

Leyes Generales:

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

e Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, (LEA). Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE)
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.
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De Ordenacion de la Formacién Profesional:

e Decreto 147/2025 de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De Centros:

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

De las Ensefnanzas:

e Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero por el que se establece El Titulo
Profesional Basico en Agro-jardineria y Composiciones Florales y se fijan sus
ensefianzas minimas.

e Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacién Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admisiébn a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basicos.

e Orden de 26 septiembre de 2025 por la que se regula la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado
medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado basico
y se fijan sus ensefanzas minimas.

De la Evaluacion:
e Orden de 18 de septiembre de 2025 por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

GB Agro-jardineria y Composiciones Florales | Proyecto Intermodular de Aprendizaje Colaborativo(3160) | 25/26



LE.S. Nim. 1 “Universidad Laboral” Malaga E (Q .

2. CONTEXTO

Datos de identificacion del centro escolar

- Nombre del Centro: |.LE.S. Nium. 1 Universidad Laboral de Malaga
- Tipo de Centro: publico. | Cédigo de Centro: 29700242

- Direccién postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)

- Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Cédigo postal: 29191

- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electrénico: 29700242 .edu@juntadeandalucia.es

Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga

- Pag. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

Programa de centro bilingtie Inglés

Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12. Nuestro
programa bilingtie (dentro del Plan de Plurilinglismo de Andalucia) pretende mejorar las
competencias comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la
practica de la lengua inglesa; una mayor competencia en inglés propiciara en nuestro
alumnado una mayor movilidad y un mejor acceso a la informacion, mas alld de nuestras
fronteras linglisticas, de forma que puedan enfrentarse con garantias de éxito a los
desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensehanza bilingle no es la mera ensefianza de una lengua
extranjera, y por tanto implica cambios metodoldgicos, curriculares y organizativos. El
énfasis no estara en la lengua inglesa en si, sino en su capacidad de comunicar y
transmitir conocimiento. ElI AICLE (aprendizaje integrado de contenidos y lenguas
extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso
espontaneo del idioma en el aula.

Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan / Proyecto / Programa Educativo Periodo de aplicacién
Plan de igualdad de género en educacion Permanentemente
Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente
Plan de apertura de centros docentes Permanentemente
Organizacién y funcionamiento de bibliotecas escolares | Permanentemente
Planes de compensacion educativa Desde 01/09/2011 a 31/08/2025
Programa de centro bilingle - Inglés Permanentemente
Aulas de Emprendimiento Desde 01/09/2023 — 31/12/2024
Erasmus+ - ACREDITACION 2021 Desde 01/09/2021 a 31/08/2027
Erasmus+ - ACREDITADO 2021 Desde 01/09/2024 a 31/08/2027
Erasmus+ (FP) Experiencias Internacionales de la Uniy Desde 01/09/2023 a 31/08/2025
Laboral de Malaga — Proyectos de movilidad de estudi
Personal de Educacion Superior
Practicas de alumnado universitario en centros bilinglies | Permanente

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025
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Erasmus+(FP) — Proyectos de corta duracion para la m

de estudiantes y personal de Formacion Profesional Desde 01/09/2024 - 31/08/2025
Practicum Master Secundaria Desde 01/09/2024 - 31/08/2025
Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz" Desde 01/09/2024 - 31/08/2025
Transformacion Digital Educativa Desde 01/09/2024 - 31/08/2025
Programa CIMA Solicitado
Mas Equidad Solicitado

Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital en Andalucia) Solicitado
Programa Fénix Andalucia Solicitado

Servicios ofertados por el Centro

Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acompanamiento escolar

Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo linguistico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

Apoyo especifico a alumnado ciego

Centros de educacion primaria adscritos

29003890 - C.E.I.P. Luis Bunuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.I.P. Gandhi

29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.l.P. Aimudena Grandes

Ubicacion del centro

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacion malaguena del Atabal en la calle Julio
Verne 6, que pertenece al Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su
origen en la construccién de viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia
de Santa Inés (actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi como en otras
construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el
Atabal, etc. Es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castafion de Mena, la
Potabilizadora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y EI Colegio Los Olivos.

Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia
Escolar Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas
construcciones auxiliares, instalaciones deportivas y zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inaugurd el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula
ATECA.
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Algo de historia

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales
(centros estatales de alto rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades
Laborales, y dependiente del Ministerio de Trabajo, en las que se impartia tanto Bachillerato
como Ensefianzas Profesionales (y en algunas Laborales Diplomaturas Universitarias). El
Centro disponia de un internado (administrativamente segregado en la actualidad, como
Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio rural y/o de familias con
bajo nivel de renta (educaciéon compensatoria).

Con la llegada de la Democracia y a partir de 1977 todas las Universidades
Laborales de Espafia se convierten en Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando
a depender del Ministerio de Educacion; transformandose en un Complejo Educativo que
consta de un Instituto de Ensefianzas Medias (bachillerato) y uno de Formacion Profesional,
de forma integrada; por lo que imparte tanto el nuevo Bachillerato (BUP y C.0.U), instaurado
por la Ley de Educacién de 1975, cédmo la nueva FP (en nuestro caso las ramas de
Quimica, Delineacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensenanzas experimentales de
bachillerato denominadas Reforma de las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente
la-rem, experiencia piloto previa a la LOGSE e inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras
la aprobacion del Real Decreto de 1985 de Educacion Especial (derivado de la LISMI), el
Instituto es designado como Centro experimental para la integracion de alumnado con
discapacidad, principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas
derivadas de la nueva ley de educacion (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven
algunos afios con las anteriores enseflanzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).
En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion, convirtiéndo en un
Centro pionero y de referencia en la integracion de alumnado con discapacidad para el resto
de Centros educativos de Secundaria de nuestra Comunidad Auténoma, tanto para
alumnado sordo como para alumnado con diversidad funcional motérica.

En esta década de los 90 inicia también la atencién de alumnado con diversidad
funcional (discapacidad) psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero
como FP-especial, después como Programas de Garantia Social, mas tarde como PCPI, y
actualmente como Programas Especificos de FP Basica para alumnado con n.e.e.
(Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante de jardineria). Ensefianzas estas en las que
su alumnado comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades complementarias,
extraescolares, celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto del alumnado del
Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afos el centro viene siendo una
referencia para Malaga en la Integracion (inclusion) de alumnado con n.e.e., en todas las
Ensefianzas y niveles que imparte, llegando a contar con 200 alumnos y alumnas con
n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de
Secundaria mas grandes de la provincia de Malaga. Desarrollandose toda la actividad
docente en turno de mafiana y tarde, desde las 8:15 a las 14:45 en el caso del turno diurno,
mientras que el turno de tarde es de 15:15 a 21:30.
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Oferta educativa. Ensefanzas y grupos
Durante el curso 2024/2025 se imparte docencia a mas de 2300 alumnos, distribuidos en un
total de 92 unidades, que se reparten del siguiente modo:

Ensefianza Secundaria Obligatoria
e 1°de E.S.O. 8 grupos
e 2°de E.S.O. 8 grupos
e 3°de E.S.O. 7 grupos
e 4°de E.S.O. 7 grupos

Bachillerato
e 1°y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 3 grupos
e 1°y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos
e 1°y 2° de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1,5 + 1,5 grupos
e 1°y 2° de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica
1° de Educacioén Basica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo

F

En relacién a la formacion profesional, en el centro tienen cabida un total de 9
familias profesionales:

e Actividades fisicas y deportivas.

e Administracion y gestion.

e Agraria.

e Hosteleria y turismo.

e Instalacién y mantenimiento.

e Quimica.

e Seguridad y medioambiente.

e Servicios socioculturales y a la comunidad.

e Textil, confeccion y piel.

Formacion Profesional de Grado Basico
e 1°y 2° F.P.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 2 grupos
e 1°y 2° F.P.G.B. (Cocina y restauracion) 2 grupos
e 1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales) 2
grupos
e 1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles
y de piel) 2 grupos
e 1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracion) 2 grupos

Formacién Profesional de Grado Medio
e1°y 2° F.P.I.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+2 grupos
1%y 2° F.P.I.G.M. Gestion Administrativa 2 grupos
e 1°y 2° F.P.I.G.M. Jardineria y Floristeria 2 grupos
e 1°y 2° F.PI.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacioéon Profesional Grado Superior
e 1°y 2° F.PI.G.S. (Administracion y Finanzas) 2 grupos
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e 1°y 2° F.P.I.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+2 grupos

e 1°y 2° F.P.I.G.S. (Mediacion Comunicativa) 2 + 1 grupos

e 1°y 2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 2 grupos

e 1°y 2° F.P.I.G. S Acondicionamiento fisico 2 grupos

e 1°y 2° FP.I.G.S. (Educacién y Control Ambiental) 2 grupos

e 1°y 2° F.P.I.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos

e 1°y 2° F.P.I.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos

e 1°y 2° FP.IG.S (Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgicos y
Afines) 2 grupos

De los cuales, se imparten en modalidad DUAL (en segundo curso) un total de ciclos
formativos:

ACTIVIDADES FiSICAS Y FAMILIA AGRARIA
DEPORTIVAS T

& Acondicionamienta Fisico

SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE HOSTELERIA Y TURISMO
CFGS Educacion y Contro CFGE Cocina y Restauracion
CFGS Educaciony Contro }. 07 02 weeen- { FGO Coclna y Restaumacién

SERVICIOS SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD

S Mediacién Comunicativa

QuimMmica

Profesorado y PAS

Durante el curso 2024-2025 imparten docencia un total de 207 profesores/as (donde se
incluyen a 9 PTs). Personal de Administracion y Servicios: 23

Caracteristicas del grupo clase

El grupo esta formado por tres alumnos, de 18, 19 y 20 afios todos de sexo masculino.
Todos tienen algun tipo de discapacidad, dos de ellos presentan retraso madurativo y otro
presenta TDAH y un trastorno de espectro autista. En cuanto a las caracteristicas
socio_economicas uno de los alumnos proviene de estrato socioeconémico medio en el que
su padre es trabajador de la compainiia telefénica y su madre ama de casa, este alumno
esta bastante estimulado y sus padres estan muy pendientes de los estudios. Por otro lado
los otros dos alumnos provienen de familias monoparentales, en la que en este caso las
madres trabajan largas jornadas laborales incluso fines de semana y por esta razén es
alumnado con déficit de estimulacion.
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Dos alumnos trabajadores y comprometidos con sus estudios, otro tienen dificultades de
concentracion y muchas faltas de asistencia acumuladas, algunas veces ha llegado a
abandonar el aula cuando el docente le ha dado permiso para ir al aseo.
Es un grupo pequefo que favorece la atencion personalizada y el trabajo colaborativo.

Contexto socioeconémico

El nivel socioecondmico del entorno del centro y del alumnado se considera de tipo
medio. Situada dentro del Puerto de la Torre o Distrito 10, es uno de los once distritos en
que esta dividida, a efectos administrativos, la ciudad de Malaga. Su poblacién ronda los
30.783 habitantes, segun datos del Ayuntamiento de Malaga de 2018

El nivel socioeconémico del alumnado se desconoce y no se recibe informacion
alguna de este tema, pudiendo haber grandes diferencias entre alumnos. Como el alumnado
no procede del entorno del centro, el nivel socioeconémico del entorno del centro, no es
nada relevante. Aunque se desconoce, se presume de medio, a medio bajo parece que en
general los alumnos viven de alquiler y han tenido que desplazarse de localidad, tienen
ordenador, otros poseen el uso de un vehiculo, moto, etc

Dentro del sector socioecondmico agrario que tiene relacion con este Moddulo
Profesional, los viveros tienen una cierta importancia en la provincia, ya que existen
numerosos viveros privados, algunos de relevancia por su tamafo, aunque todos ellos
dedicados a plantas ornamentales o agricolas. El unico vivero publico es el vivero de la
Diputacion Provincial de Malaga, que también mantiene especies forestales de forma
minoritaria. Ademas existen dos centros de investigacion agraria: el IFAPA Churriana
Campanillas y La Estacion experimental de La Mayora, donde llevan a cabo investigaciones
empleando diversas técnicas de seleccion y reproduccion de plantas.

Organizacion del Departamento de coordinacién didactica

Los médulos asignados al departamento.

1° PE FPB (Manana)

3051. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacion y siembra de cultivos.
3053. Operaciones basicas de produccién y mantenimiento de plantas en vivero y ¢j.
3055. Operaciones basicas en instalaciones de jardines, parques y zonas verdes.

2° PE FPB (Manana)

3057. Material de floristeria.

3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos.

3054. Operaciones auxiliares en la elaboracion de composiciones con flores y plantas.
3056. Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes.
Unidad formativa de prevencion.

1° CFGB (Manana)

3051. Operaciones auxiliares de prep. del terreno, plantacion y siembra de cultivos. (dual)
3053. Operaciones basicas de produccion y mant. de plantas en viveros y jardines.

3055. Operaciones basicas en instalaciones de jardines, parques y zonas verdes. (dual)

2° CFGB (Manana)

3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos. (dual)

Unidad formativa de prevencion.

3056. Operaciones para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes. (dual)
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3054. Operaciones auxiliares en la elaboracién de composiciones con flor y plantas. (dual)
3057. Materiales de Floristeria

1° GFMN (manana)

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales. Desdoble.
0810. Gestidn de los aprovechamientos del medio forestal.
0810. Gestion de los aprovechamientos del medio forestal. Desdoble.
0811. Gestidn y organizacion del vivero forestal.

0811. Gestion y organizacion del vivero forestal. Desdoble.
0693. Topografia agraria.

0693. Topografia agraria. Desdoble.

0814. Gestidon de montes.

0814. Gestion de montes. Desdoble.

0690. Botanica Agrondmica.

0690. Botanica agronémica. Desdoble.

1° GFMN (tarde)

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.

0810. Gestién de los aprovechamientos del medio forestal.
0811. Gestidn y organizacion del vivero forestal.

0693. Topografia agraria.

0814. Gestidon de montes.

0690. Botanica Agronémica

2° GFMN (maiana)

0815. Gestion de la conservacion del medio natural.
Libre configuracion

0692. Fitopatologia

0813. Gestién de la pesca continental

0790. Técnicas de educacion ambiental

0812. Gestion cinegética

0816. Defensa contra incendios forestales

1° PMR (manana)

0691. Gestion y organizacion del vivero (dual).

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales (dual)
0695. Planificacion de cultivos (dual)

0693. Topografia agraria

0690. Botanica agronémica

2° PMR (mainana)

Libre configuracion (dual)

0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos (dual)
0696. Gestion de cultivos (dual)

0692. Fitopatologia (dual)

0697. Disefo de jardines y restauracién del paisaje (dual)

1° ECA (tarde)

0786. Medio Natural (dual)

0789. Métodos y Productos cartograficos (dual)
0793. Desenvolvimiento en el medio. (dual)

2°ECA
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0790. Técnicas de educacion ambiental (dual).
Libre configuracion (dual)
0792. Actividades de uso publico (dual)

1°JyF

0407. Taller y equipos de traccion (dual)

0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas (dual)
0579. Composiciones florales y con plantas (dual)
0578. Produccion plantas y tepes en vivero (Dual)
0409. Principios de Sanidad Vegetal

0404. Fundamentos agronémicos

2°JyF

0580. Establecimientos de Floristeria (Dual)

0581. Técnicas de ventas en jardineria y floristeria (dual)

0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes (Dual)
Libre configuracion

0576.Implantacion de Jardines y zonas verdes (dual)

0479. Control fitosanitario

Miembros del departamento

Profesorado del Departamento familia Profesional Agraria

PROFESOR/A MODULOS CURSOS
Carmen Pérez Garcia |0409. Principios de sanidad vegetal. 1°JyF
0786. Medio natural 1°ECA
Coordinacién Dual JyF
0815. Gestidn y conservacion del medio natural 2° GFMN
Optativa 2° GFMN
Tutoria 2° GFMN
Aurea Gémez
Soubrier
0816. Defensa contra incendios forestales 2° GFMN
0816. Defensa contra incendios forestales 2° GFMN
(desdoble)
0693. Topografia agraria (desdoble) 1°GFMN
0693. Topografia agraria 1° GFMN
0814. Gestidén de montes 1° GFMN
(tarde)
Coordinaciéon Dual GFMN
Tutoria 1° GFMN
Jorge Jiménez Diaz
0581. Técnicas de venta 2°JyF
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composiciones con flores y plantas.

,
FCT 2°FPIJyYF
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales 1° GFMN
(desdoble)
0790. Técnicas de educacién ambiental 2° GFMN
0790. Técnicas de educacion ambiental (desdoble) [2° GFMN
0792. Actividades de uso publico 2° ECA
Sara Olmos Hurtado
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales. 1° GFMN
(tarde)
0811. Gestidn y organizacion del vivero forestal. 1° GFMN
(tarde)
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo [1° GFMN
(tarde)
3057. Materiales de floristeria. 2° GBEEE
3056. Operaciones basicas para el mantenimiento [2° GB
de jardines, parques y zonas verdes.
Tutoria 1° GFMN
(tarde)
José Maria Riob6o
Sanchez Arjona
0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas 1°JyF
0407. Taller y equipos de traccion 1°JyF
Optativa 2°JyF
Jefatura Departamento
lidefonso Tapia
Jiménez
3053. Operaciones basicas de produccién y 1°GB
mantenimiento de plantas en viveros y jardines.
3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos [2°GB
en cultivos.
3055. Operaciones basicas en instalaciones de 1°GB
jardines, parques y zonas verdes.
Tutoria 1° GB 1°GB
Coordinacion Dual GB
Maria del Valle Garcia
Serrano
(Irene Lopez
Calderén)
0579. Composiciones florales y con plantas. 1°JyF
3054. Operaciones auxiliares en la elaboracion de |2° GB
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3051. Operaciones auxiliares de preparaciéon del 1°GB
terreno, plantacion y siembra del cultivo

Coordinacién Dual GB
Juan Bautista Muinoz
Romero
0578. Produccion de plantas y tepes en vivero 1°JyF
0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas [2°Jy F
verdes
0698. Conservacion de jardines y céspedes 2° PMR
deportivos
Tutoria 1°JyF
1713. Proyecto Intermodular 2°JyF

Isabel Eugenia
Orihuela Torrente

3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos |2°GBEEE
en cultivos.

3056. Operaciones Basicas para el mantenimiento (2°GBEEE
de jardines, parques y zonas verdes

3054. Operaciones auxiliares en la elaboracion de |2°GBEEE
composiciones con flores y plantas.

Coordinacién Dual GBEEE
Tutoria 2°GBEEE
Santiago Marifio
Bobo
0811. Gestidn y organizacion del vivero forestal 1° GFMN
(desdoble)
0811. Gestidn y organizacion del vivero forestal 1° GFMN
0576. Implantacion de jardines y zonas verdes 2°JyF
Tutoria 2°JyF
Florencio Fernandez
Martin
0691. Gestién y Organizacion del vivero forestal 1° PMR
0696. Gestion de cultivos 2° PMR
Coordinacién Dual PMR
0699. Proyecto Intermodular de Paisajismo y Medio [2° PMR
Rural
Maria de la O Villar
Sanchez
3053. Operaciones basicas de producciéon y 1° GBEEE
mantenimiento de plantas en viveros y centros de
jardineria
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3051. Operaciones auxiliares de preparaciéon del 1° GBEEE
terreno, plantacion y siembra de cultivos.
3055. Operaciones basicas en instalaciones de 1° GBEEE
jardines, parques y zonas verdes.
Tutoria 1° GBEEE
Carmen Ana Velasco
Diaz Godoy
0690. Botanica Agronémica 1° PMR
FCT 2°FPI PMR
Jefatura de estudios adjunta FP
Maria Victoria Pérez
Medialdea
0580. Establecimientos de floristeria 2°JyF
0692. Fitopatologia 2° GFMN
0690. Botanica agrondmica 1° GFMN
(tarde)
0692. Fitopatologia 2° PMR
0812. Gestidn cinegética (desdoble) 2° GFMN
0817. Proyecto intermodular de gestion forestaly  [2° GFMN
conservacion del medio
Maria de las 0693. Topografia agraria. 1° GFMN
Mercedes Pérez (tarde)
Villalon
0693. Topografia agraria. 1° PMR
0697. Disefio de jardines y restauracion del paisaje [2° PMR
0699. Proyecto Intermodular de Paisajismo y Medio [2° PMR
Rural
Optativa 2° PMR
0789. Métodos y productos cartograficos 1° ECA
Tutoria 2° PMR
Gonzalo Bustos 0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales 1° GFMN
Vizuete (mafana)
0790. Técnicas de educacion ambiental 2° ECA
Coordinacién Dual ECA
0793. Desenvolvimiento en el Medio 1° ECA
0794. Proyecto Intermodular de Educacion 2° GBEEE
Tutoria 2° ECA

Maria Jesus Barrueso
Herrero
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0810. Gestidon de los aprovechamientos del medio [1° GFMN
forestal (desdoble)

0814. Gestidon de montes 1° GFMN
0812. Gestion cinegética 2° GFMN
FCT 2°FPI GFMN
Beatriz Toscano Gil
0404. Fundamentos agrondémicos 1°JyF
0690. Botanica agrondmica 1° GFMN
0690. Topografia agraria (desdoble) 1° GFMN
0695. Planificacion de cultivos 1° PMR
0813. Gestidn de la pesca continental 2° GFMN
Tutoria 1° PMR
Carlos Ramos Martin
0479. Control Fitosanitario 2°JyF

Jefatura de Estudios

Isabel Benitez Giles

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales 1°
GFMN(mafana)

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales 1° PMR

3056. Operaciones Basicas para el mantenimiento |2° GB
de jardines, parques y zonas verdes

3057. Materiales de floristeria 2° GB

Médulos impartidos por profesorado de otros departamentos

Moédulo Curso Profesor

1664. Digitalizacion aplicada a los GM 1° JyF Eugenia Sanchez Garcia

sectores productivos

1708. Sostenibilidad aplicada a los GM 1° JyF Ana Maria Carbajo

sectores productivos Oterino

1709. ltinerario Personal Para la GM 1° JyF Paula Soria Pérez

Empleabilidad 1

0156. Inglés Profesional GM 2° JyF Noelia Gallego
Manchado

1710. ltinerario Personal Para la GM 2° JyF Maria del Mar Fernandez

Empleabilidad 2 Giles

1665. Digitalizacion aplicada a los GS 1° PMR Eugenia Sanchez Garcia

sectores productivos

1708. Sostenibilidad aplicada a los GS 1° PMR Alejandro Gonzalez

sectores productivos Oliva

1709. ltinerario Personal Para la GS 1° PMR Paula Soria Pérez

Empleabilidad 1
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0179. Inglés Profesional G2 2° PMR Noelia Gallego
Manchado

1665. Digitalizacion aplicada a los GS 1° GFMNm Francisco Gonzalez

sectores productivos Lopez

1708. Sostenibilidad aplicada a los GS 1° GFMNm José Atorrasagasti

sectores productivos Morato

3159. Itinerario Personal Para la GS 1° GFMNm Pérez Medialdea,

Empleabilidad Carmina

0179. Inglés Profesional GS 2° GFMNm Ignacio Morcillo Hidalgo

1665. Digitalizacion aplicada a los GS 1° GFMNt Sergio Gonzalez de

sectores productivos Oses

3159. Itinerario Personal Para la GS 1° GFMNt Isabel Moreno Moreno

Empleabilidad

3159. ltinerario Personal Para la 1° FPB GB Paula Soria Pérez

Empleabilidad jardineria

Inglés 1° FPB GB Macarena Ruiz Leyva
jardineria

3159. Itinerario Personal Para la 1°FP GB EEE Paula Soria Pérez

Empleabilidad Jardineria

Inglés 2° FP GB EEE Laura Maria Sanchez
Jardineria Hidalgo

3. PRESENTACION DEL MODULO

Denominacion:

Titulo Profesional Basico en Agro-jardineria

y Composiciones Florales

Nivel: Formacion Profesional de Grado Basico
Duracion: 2000 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 120

Familia Profesional: Agraria

Ramas de conocimiento:

Ciencias. Ingenieria y Arquitectura

Referente en la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion:

P-5.5.4

Modulo Profesional: Colaborativo

Proyecto Intermodular de Aprendizaje

ECTS: 4

Cadigo: 3160
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Curso: 2°
Horas totales: 63
Horas semanales: 2

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.
Cualificaciones profesionales completas:

a) Actividades auxiliares en agricultura AGA163_1 (Real Decreto 1228/2006, de 27 de
octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0517_1: Realizar operaciones auxiliares para la preparacion del terreno, siembra
y plantacion de cultivos agricolas.

UCO0518_1: Realizar operaciones auxiliares para el riego, abonado y aplicacién de
tratamientos en cultivos agricolas.

b) Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria AGA164_1

(Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre), que comprende las siguientes

unidades de competencia:
UCO0520_1: Realizar operaciones auxiliares para la produccién y mantenimiento
de plantas en viveros y centros de jardineria.
UCO0521_1: Realizar operaciones auxiliares para la instalacion de jardines,
parques y zonas verdes.
UCO0522_1: Realizar operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines,
parques y zonas verdes.

2.3.2. Cualificaciones profesionales incompletas:
Actividades auxiliares en agricultura AGA163_1 (Real Decreto 1228/2006, de 27 de
octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UCO0517_1: Realizar operaciones auxiliares para la preparacion del terreno, siembra
y plantacion de cultivos agricolas.
UCO0518_1: Realizar operaciones auxiliares para el riego, abonado y aplicacion de
tratamientos en cultivos agricolas.

4.1. Competencia general del titulo.
La competencia general de este titulo consiste en elaborar composiciones con

flores y plantas y realizar operaciones auxiliares en cultivos, en produccion de planta
en invernaderos o en centros de jardineria, colaborando en la preparacion del
terreno y en la implantacion y mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes,
operando con la calidad indicada, observando las normas de prevencion de riesgos

laborales y proteccidon medioambiental correspondientes y comunicandose de forma
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oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi
como en alguna lengua extranjera.

4.2. Competencias del titulo.
Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el

aprendizaje permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacioén:

a) Preparar y realizar operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y
desinfeccion de infraestructuras, instalaciones, dependencias de floristeria,
maquinaria y equipos, segun proceda, garantizando su funcionamiento e higiene.
b) Preparar el terreno y el substrato para la implantacién y produccién del material
vegetal, teniendo en cuenta su uso posterior, con la maquinaria, herramientas y
utiles necesarios.

¢) Sembrar, plantar o trasplantar cultivos, distribuyéndolos sobre el terreno de
acuerdo a las especificaciones y consiguiendo una buena “nascencia” o arraigo.

d) Regar el cultivo y realizar las labores culturales utilizando las técnicas que
aseguren la satisfaccion de sus necesidades hidricas y el buen desarrollo del cultivo.
e) Abonar los cultivos de forma homogénea y aplicar tratamientos fitosanitarios, en la
dosis, momento y con el equipo indicado, para satisfacer sus necesidades o
carencias nutritivas y para mantener la sanidad de las plantas.

f) Recepcionar y almacenar material de floristeria y auxiliares, atendiendo a las
caracteristicas del producto final.

g) Realizar los trabajos basicos para la multiplicacion sexual del material vegetal,
para llevar a cabo las labores de produccién de planta en vivero.

h) Montar y desmontar trabajos de decoracion floral cuidando su presentacion para
el punto de venta, siguiendo los criterios del personal de categoria superior,
atendiendo a la tipologia de los materiales y materias primas empleadas y su
tratamiento.

i) Envolver composiciones florales y/o con plantas con criterios estéticos para su
optima presentacion, aplicando técnicas de atencioén al cliente.

j) Realizar la limpieza y cuidado de zonas ajardinadas, ejecutando pequefas
reparaciones.

k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social,
personal y productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos
proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

I) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud

humana.
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m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente
diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al
equilibrio del mismo.

n) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en
distintos contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a
su alcance y los propios de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
i) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y
disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.

0) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y
adecuando recursos linguisticos orales y escritos propios de la lengua castellana vy,
en su caso, de la lengua cooficial.

p) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y
sociales utilizando recursos linguisticos basicos en lengua extranjera.

q) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fenédmenos
caracteristicos de las sociedades contemporaneas a partir de informacion histérica y
geografica a su disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos
y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance
y localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,
empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de
forma individual o como miembro de un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del
trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y
ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que
afectan a su actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la

eleccion de los procedimientos de su actividad profesional.
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x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural

5. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:
a) Reconocer e identificar los protocolos establecidos sobre infraestructuras,
instalaciones, maquinaria y equipos, relacionandolos con las funciones que van a
desarrollar, para llevar a cabo las operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento,
limpieza y desinfeccion.
b) Identificar el cultivo que se va a realizar justificando la seleccidon de la maquinaria
o/ y otras herramientas, con el fin de preparar el terreno y el substrato.
c¢) ldentificar el producto que se desea obtener considerando las caracteristicas del
terreno con el fin de sembrar, plantar o trasplantar cultivos.
d) Identificar las caracteristicas del cultivo y del suelo, reconociendo y justificando
sus necesidades, a fin de regarlos y realizar las labores culturales.
e) Identificar las necesidades nutritivas de los cultivos y sus tratamientos preventivos
y curativos, relacionandolos con los fertilizantes y con las causas que los provocan,
con el fin de abonarlos y aplicar los tratamientos fitosanitarios.
f) Identificar y seleccionar material de floristeria y auxiliares, describiendo sus
caracteristicas y propiedades para su aprovisionamiento.
g) Describir las técnicas de reproduccion de las especies vegetales reconociendo los
recursos y mecanismos aplicables con el fin de realizar los trabajos basicos para la
multiplicacion sexual del material vegetal.
h) Explicar las técnicas de montaje, desmontaje y decoracion, describiendo el
material y las herramientas necesarias para montar y desmontar trabajos de
decoracion floral.
i) Identificar técnicas estéticas de envoltorio relacionandolas con los materiales
disponibles y las caracteristicas del producto con el fin de envolver composiciones
florales y/o con plantas y satisfacer al cliente.
Jj) Determinar las necesidades de conservacion y mantenimiento de zonas
ajardinadas justificando la seleccion de las técnicas para realizar la limpieza y
cuidado de las mismas.
k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el

conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
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métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

I) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad,
en el entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacién con la salud individual y colectiva y valorar la higiene
y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida
en funcion del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el
equilibrio medioambiental.

i) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con
sentido critico las tecnologias de la informacién y de la comunicacioén para obtener y
comunicar informacién en el entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y
sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social,
en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

q) Desarrollar habilidades linguisticas basicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la
vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion histérica, distribucién geografica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucién

pacifica de los conflictos.
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t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el

aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y

personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la

confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e

incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y

cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la

realizacién eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse,

comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el

proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion

personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la

calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de

trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo

en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para

participar como ciudadano democratico.

6. MAPA DE RELACIONES CURRICULARES.

(Ver cuadro Anexo [)

7. DISTRIBUCION TEMPORAL DE CONTENIDOS

nuestra empresa?

en el ambito profesional del titulo,
elaborando un mapa de las mismas y
los servicios o productos que ofrecen

BLOQUE DE CONTENIDOS UNIDADES DIDACTICAS Horas |EVALUACION
RA1 Busca informacién en internet
sobre empresas “tipo” del sector/es
UD1 s Buscamos informacion para relacionados con los estandares
¢ P (unidades) de competencia incluidos 4 12
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RA 2: Selecciona un servicio o
producto de una empresa del sector
UD2 Nos inspiramos para crear relacionandolo con su contribucion a
nuestros productos los ODS y sus destinatarios a nivel
global.

RA 3: Hace una propuesta de una
empresa tipo “spin off” indicando los
UD3 jA trabajar! Montando aspectos diferenciales con la
nuestro proyecto de empresa empresa de referencia y elaborando
un dossier con sus caracteristicas.

47 1228

RA 4: Relaciona cada unidad de una
empresa tipo con la prevencion de
riesgos profesionales identificando los
equipos/sistemas de proteccion 4 32
generales y los propios de cada
actividad.

UD4 Trabajando si, pero sobre
todo seguro.

RA 5: Transmite informacion con
claridad, de manera ordenada y 4 3
estructurada

UD 5 Presentando nuestra
empresa

TOTAL DE HORAS:| 63

8. ELEMENTOS TRANSVERSALES

Segun el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria, establece en el Articulo 29, apartado 2, las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de educacién
secundaria incluiran, al menos, entre varios aspectos la forma en que se incorporan los
contenidos de caracter transversal al curriculo.

La inclusion de los temas transversales como contenido curricular permite acercar a los
Centros aquellos problemas que la sociedad reconoce como prioritarios en un momento
determinado, para ello pueden plantearse diferentes propuestas como:

1. La educacion para la paz, la solidaridad y los derechos humanos. Se trabajara sobre
todo la actitud frente al conflicto, viendo este como un proceso natural a la existencia
humana que bien encauzado, ayuda a clarificar intereses y valores, convirtiéndose en un
proceso creativo. Se realizaran debates, tertulias, trabajos en grupo, donde se valorara el
respeto de las opiniones de los demas. El clima de clase sera el adecuado en todo
momento. Se intentara que haya en todo momento un ambiente de respeto y tolerancia en
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clase. Existen varios dias relacionados con este tema como son: el Dia de la_Constitucion:
6 de diciembre, Dia de los Derechos Humanos: 10 de diciembre, Dia de la Paz y No
Violencia: 30 de enero.

2. Educaciéon medio-ambiental. Se concienciara al alumnado para un uso racional de los
recursos existentes, un correcto trato de los residuos, buscando que siempre sean minimos
y favoreciendo el reciclaje, y un uso racional de energia. Ademas, se aprovechara para
actuar en el respeto a la naturaleza y a la valoracién del impacto ambiental que produce la
utilizaciéon de los recursos naturales, es un aspecto fundamental para una adecuada
formacion. Los dias relacionados con esta materia son:_Dia Mundial de la Educacion
Ambiental: 28 de enero; Dia del Agua: 22 de marzo; Dia Mundial de la Tierra: 22 de abiril (se
adelantara junto al Dia Mundial de la Educacion Ambiental).

3. La educacion para la salud. Respeto de las normas de Seguridad e Higiene, respetando
la manipulaciéon de herramientas, equipos e instalaciones. En torno a este tema central, se
amplian determinados aspectos de seguridad e higiene en el trabajo, elementos de
sefalizacion de areas peligrosas, riesgos profesionales (enfermedades, accidentes
laborales). Se ensefara al alumnado en temas de posturas de trabajo en vivero y campo,
asi como cuando trabajen con material pesado. Se fomentara también el uso de una
alimentacion adecuada, siendo el Dia Mundial de Ia Alimentacioén el 16 de octubre.

4. La educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos, la mayor
presencia de personas de sexo masculino en las actividades del sector agrario, a lo largo
de la historia hace que la educacidon sexista sea muy importante Se concienciara al
alumnado a tener una actitud abierta a nuevas formas organizativas basadas en el respeto,
la cooperacién y el bien comun, prescindiendo de los estereotipos de género vigentes en la
sociedad actual. Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Machista, 25 de
noviembre; Dia_Internacional de la Mujer, 8 de marzo; Dia__Internacional contra la
Homofobia y la Transfobia, 17 de mayo (se adelantara con el dia Internacional de la Mujer).

5. Uso de tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TICs) en el aula. Fomento del
uso adecuado de las TICs, en el aula donde el alumnado pueda aprender con estas y
familiarizarse con la tecnologia para crear, almacenar, organizar, procesar, presentar y
comunicar informacién.

9. METODOLOGIA

Los criterios pedagoégicos empleados en el desarrollo de los programas formativos de los
ciclos formativos de grado basico se adaptaran a las caracteristicas especificas de las
personas en formacién, adoptando preferentemente una organizacion del curriculo por:

e Proyectos de aprendizaje colaborativo desde una perspectiva aplicada.
e Fomentaran el desarrollo de habilidades sociales y emocionales
e FEl trabajo en equipo y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
Se proporcionaran los apoyos necesarios para remover las barreras de aprendizaje, de
acceso a la informacién y a la comunicacion y garantizar la igualdad de oportunidades.
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10. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

e Entorno Virtual de Aprendizaje Moodle en la que se alojaran todos los contenidos del
maodulo asi como los enlaces complementarios al resto de actividades.

e Guia didactica del médulo en la que se desarrollaran las diferentes unidades
didacticas.
Pizarra, ordenadores, conexién a internet y canon de proyeccién del aula.
Material impreso y otro material de papeleria para la creacion de contenidos
en diferentes formatos.

e Herramientas digitales libres para la creacion de contenidos: Padlet,
Symbaloo, Cmap Tools, Canvas, Genially y otras

e Todos los requisitos minimos de calidad del contexto formativo para el Ciclo
Formativo de Formacién Profesional de Grado Basico de agrojardineria y
composiciones florales del anexo 2 de real decreto que establece el titulo de
profesional basico en Agrojardineria y Composiciones Florales

11. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION y
CALIFICACION

11.1. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

En virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacién de
la modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o formativas
especiales tendra caracter continuo, formativo, integrador, se realizara conforme al
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y priorizara la dimension practica de los
aprendizajes. Conforme al articulo 18.2 del citado real decreto, la evaluacion debe
respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacion de tiempos y
de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo. Estas adaptaciones en ningun caso, estas adaptaciones se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas

11.2. Criterios de calificacion final

PESO DE LOS INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Unidad DIDACTICA RA CE PESO [ INSTRUMENTOS
UD1 ¢ Buscamos RA1 | a) Se ha elaborado 5% Dosieres de
informacién para nuestra conjuntamente un esquema practicas
empresa? que contemple el conjunto de Cuaderno de

las empresas tipo del sector. observacion

b) Se han constituido equipos directa

de trabajo y se han distribuido
entre los grupos las empresas
que se analizaran. Archivos

¢) Se ha identificado para la informaticos
empresa seleccionada los
productos o servicios que
ofrece.
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d) Se han relacionado los
productos o servicios ofertados
con la consecucion de los ODS
(Objetivos de Desarrollo
Sostenible).

e) Se ha realizado un diagrama
de bloques de los posibles
departamentos que conforman
la empresa.

f) Se han tenido en cuenta las
areas transversales y su
relacion con las demas.

g) Se ha presentado al gran
grupo la configuracion de la
empresa y productos que
ofrece.

h) Se ha hecho una valoracion
de los recursos necesarios para
cada unidad.

i) Se ha elaborado un informe
en un formato establecido con
la informacién recabada,
indicando al menos: el sector
en el que se encuadra, los
principales paises donde opera,
y las areas de las que se
compone.

qué ODS pueda estar
relacionado

¢) Se ha propuesto una posible
organizacion de la empresa,
atendiendo a una estructura
lineal o circular.

UD2 Nos inspiramos RAZ2 | a) Se ha seleccionado un 5% Dosieres de
para crear nuestros producto/servicio de la empresa practicas
productos a estudio. Cuaderno de
b) Se ha discutido en grupo con observacion
qué ODS pueda estar directa
relacionado.
¢) Se han identificado las
caracteristicas del publico
objetivo al que esta destinado.
d) Se ha comparado el
producto con otros de
empresas similares.
UD3 jA trabajar! RA3 | a) Se ha planteado en el grupo | 70% Dosieres de
Montando nuestro el concepto de una empresa practicas
proyecto de empresa tipo “spin off”, indicando sus Cuaderno de
ventajas e inconvenientes. observacion
b) Se ha discutido en grupo con directa

GB Agro-jardineria y Composiciones Florales | Proyecto Intermodular de Aprendizaje Colaborativo(3160) | 25/26

28




LE.S. Nim. 1 “Universidad Laboral” Malaga

d) Se han indicado que
tecnologias se incluirian para
aumentar su competitividad.
e) Se han propuesto aspectos
innovadores sobre algun
producto de la empresa de
referencia.

c) Se ha transmitido
informacion entre los miembros
del grupo utilizando medios
informaticos.

d) Se han conocido los
términos técnicos en otras
lenguas que sean estandares
del sector

UD4 Trabajando si, pero | RA4 | a) Se ha analizado la 5% Dosieres de
sobre todo seguro. responsabilidad de la empresa practicas
y los trabajadores en la Cuaderno de
consecucion de entornos de observacion
trabajo seguros. directa
b) Se han identificado los
sistemas de proteccién
generales e individuales de
cada unidad en funcién de las
actividades a realizar.
¢) Se ha estimado el coste de
los elementos de proteccion
individual.
d) Se han propuesto posibles
elementos de mejora en
relacion con la seguridad.
UD 5 Presentando RA5 | a) Se ha mantenido una actitud | 15% Presentacion
nuestra empresa ordenada y metddica en la comun del
transmisién de la informacién. proyecto
b) Se ha transmitido Cuaderno de
informacion verbal tanto observacion
horizontal como verticalmente. directa

11.3. CRITERIOS DE CALIFICACION POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
La evaluacién conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el

alumno o alumna en su proceso de ensenanza-aprendizaje. La calificacion de los modulos

profesionales de formacion en el centro educativo y del médulo profesional de proyecto se

expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las

iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

La calificacion del alumnado para cada resultado de aprendizaje se obtendra a partir de la

media ponderada de las calificaciones obtenidas a partir de los diferentes instrumentos de

evaluacion indicados y en funcién del % asignado en el apartado 11.2 y de la tablas de

concreciones curriculares de la programacion.
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Las calificaciones asociadas a las evaluaciones parciales se obtendran a partir de la media
ponderada de los instrumentos de evaluacién asociados a los resultados de aprendizaje
desarrollados durante ese periodo. De ningun modo debe entenderse que la calificacion del
maodulo profesional puede obtenerse de realizar media de estas calificaciones parciales, se
habran de superar todos los RA’s relativos a un médulo

La calificacion final del médulo profesional se obtendra a partir de la media ponderada de
las calificaciones obtenidas en los diferentes resultados de aprendizaje.

La no asistencia o participacion en la sesién asociada a un instrumento de evaluacién

supone su calificacién negativa (0).

11.3.1. Otras consideraciones a tener en cuenta con la calificacion y la evaluacién

e Las calificaciones parciales de la evaluacién tienen caracter orientativo y se
obtendran a partir de la media entre los resultados de aprendizaje del trimestre. Se
considera superada una evaluacion parcial a partir del 5 sobre 10. La nota de
primera y segunda evaluaciéon es meramente orientativa.

e La no consecucion de un RA supondra la calificacion negativa en la evaluacion final
ya que los RA de este médulo son independientes entre si. Segun la normativa d
evaluacion los RA's s contribuyen a la adquisicion de las competencias necesarias
para la consecucioén de titulo

e Si la calificacién es igual o superior a 5 en todos los RA’'s del modulo la calificacion
final se obtendra a partir de la media ponderada de las calificaciones obtenidas en
los difieren instrumentos asociados a los CE de los RA's
Las actividades complementarias son obligatorias, y evaluables.

En el caso de que un instrumento de evaluacion asociado a uno o varios CE no
pudiera ser realizado el peso de la nota se repartira de forma equitativa entre cada
uno de los otros instrumentos del RA o de la Unidad de didactica

e Los instrumentos de evaluacion, como norma general, engloban uno mas criterios de
evaluacion esto responde a una mayor funcionalidad a la hora de organizar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

e Los plazos de entrega para los diferentes instrumentos de evaluacion, deberan ser
respetados para garantizar un desarrollo y seguimiento del trabajo correctos. Un
retraso provocara la no aceptacion del trabajo (proyecto, supuesto practico, estudio
de caso, ). Solo se aceptaran retrasos en casos muy excepcionales y debidamente
justificados, pudiendo producirse una penalizacion en la calificacion. La
recuperacion de dicho instrumento seguira las pautas establecidas en el PRANA.

e EIl proceso de evaluacién se fundamenta en el trabajo personal del alumnado y
presupone la autenticidad de la autoria y la originalidad de los ejercicios realizados.
El estudiante sera calificado con un suspenso si se detecta falta de originalidad en
la autoria de alguna actividad evaluable (practica, proyecto, prueba de evaluacion
continua o final, o la que se defina por la docente en su programacion), ya sea
porque ha utilizado material o dispositivos no autorizados, ya sea porque ha
copiado de forma textual de internet, o ha copiado de apuntes, de materiales,
manuales o articulos (sin la citacién correspondiente) o de otro estudiante, o por
cualquier otra conducta irregular.
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e La situacion descrita en el parrafo anterior puede conllevar la obligacion de hacer
una prueba objetiva final en junio para superar el médulo o establecer un
instrumento de evaluacion alternativo. En cualquier caso, cuando se produzca dicha
situacion se reunira el equipo educativo y su decisidn en este sentido sera
concluyente.

e Con caracter general, no existen recuperaciones de instrumentos de evaluacién
(pruebas objetivas, proyectos, supuestos practicos, etc) ni de evaluaciones fuera de
las ya establecidas en el PRANA, salvo casos muy excepcionales que deberan ser
aprobados individualmente por el equipo educativo, previa instancia de la persona
interesada. La decision del equipo educativo al respecto es inapelable.

e Segun lo establecido en el articulo 4 de la orden de evaluacion 18 de septiembre de
2025, el alumnado matriculado en la fase presencial requerira la asistencia regular,
de al menos el 80% de la duracion total del médulo. Si las faltas de asistencia
superan por tanto el 20% de la duracion del modulo (justificadas o injustificadas) se
perdera el derecho a evaluacién continua y la evaluacién del alumnado sera llevada
a cabo tal y como contempla el punto 11.6 de la programacion didactica.

e Las pruebas escritas, como norma general, tendran una calificacion de 10 puntos
de cada una de la preguntas, pruebas o test, en caso de que por errata o error no
hubiesen un valor en la pregunta se sobreentendera que el valor de la misma es el
valor que falta para que el total de las preguntas sumen 10.

e Si hubiera un error en la formulacién de una pregunta o prueba de la prueba escrita
se intentara corregir durante la prueba, en el caso de que no se haya detectado el
error durante la prueba, el valor de la pregunta quedara repartido de forma
equitativa entre el resto de las preguntas de la prueba.

e El alumnado tiene derecho a la revision de la prueba durante las dos jornadas
lectivas inmediatamente siguientes a la entrega de las notas de la misma, la
revision se realizara de forma individualizada durante el recreo en el departamento
didactico.

e Las pruebas escritas tienen copyright por lo tanto el docente se reserva el derecho
de copia de reproduccidn, distribucion o manipulacion.

e Las preguntas del tipo test, como norma general, las preguntas mal respondidas
restaran 0,5 preguntas bien. Las preguntas en blanco no restaran.

11.4. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no
adquiridos (PRANA).

PESO

Instrumento 1 Un informe en un formato establecido | RA1 20%
con la informacién sobre una empresa
de agrojardineria indicando al menos:
el sector en el que se encuadra, los
principales paises donde opera, y las
areas de las que se compone.
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Instrumento 2 | Presentacion de un producto asociado | RA2 20%
al sector de la agrojardineria, que
tenga al menos : Una relacion con los
ODS, caracteristicas publico objetivo
del producto

Instrumento 3 | Presentacién de una empresa tipo del | RA3 20%
sector que desarrolle un producto y en
el que figure como minimo:
organizacion de la empresa
Tecnologias empleada y

aspectos innovadores.

Instrumento 4 | Un informe en un formato establecido | RA4 20%
con la informacién sobre sistemas de
proteccidn generales e individuales de
cada unidad en funcién de las
actividades a realizar por la
simulacion de la empresa con
pequefio presupuesto del coste de los
elementos de proteccion individual.

Instrumento 5 Presentacion sobre la simulacion de la | RAS 20%
empresa en la que se hable del sector
en el que desarrolla su actividad,
transmitido el producto desarrollado,
los principales riesgos y la prevencion
de riesgos se valorara: actitud
ordenada y metddica en la
transmision de la informacion.
transmitido informacion verbal tanto
horizontal como verticalmente.

La transmision de informacion
utilizando medios informaticos.

11.5. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

Aquel alumnado que haya superado el moddulo en la evaluacién primera final
(calificaciéon de la evaluacion sumativa a inicio primera final, mayor que 5 de 10), podra
acogerse a un PMC, que podria conducirle a mejorar su calificacion del médulo, en caso de
atender lo que indique el profesorado en dicho Programa.

El alumnado que participe en el programa de mejora de las competencias realizara
actividades y colaborara, ayudando o tutorizando al alumnado que posea el mddulo
pendiente, con mas dificultades en el aprendizaje, en la adquisicion de contenidos tedricos y
practicos. De ese modo, en las practicas de recuperacion, este alumnado podra actuar en
tareas de apoyo y tutorizacion, con mas responsabilidad en los materiales y las actividades
programadas en ese momento por el profesorado.

En todo caso, el alumnado que se acoja a un PMC debera
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e Realizar actividades o pruebas sobre los contenidos que les han resultado mas
dificiles de superar durante el curso.
e Realizar actividades sobre contenidos superados con mas facilidad, tratando de
profundizar en la materia.
e Realizar trabajos, fichas, pruebas, investigaciones o resimenes de ampliacion
de conocimientos para mejorar su nota.
Con los resultados obtenidos se actualizaran las calificaciones de los criterios de
evaluacion y resultados de aprendizaje asociados a los instrumentos de evaluacidon
realizados durante este periodo.

11.6. Evaluacion de alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion
continua
El alumnado que haya perdido el derecho a evaluacion continua habra de realizar los
siguientes instrumentos.

Instrumento 1 Un informe en un formato establecido con la informacion sobre una
empresa de agrojardineria indicando al menos: el sector en el que se
encuadra, los principales paises donde opera, y las areas de las que se
compone.

Instrumento 2 | Presentacidén de un producto asociado al sector de la agrojardineria, que

tenga al menos : Una relacion con los ODS, caracteristicas publico
objetivo del producto

Instrumento 3 | Presentacion de una empresa tipo del sector que desarrolle un producto
y en el que figure como minimo: organizacion de la empresa
Tecnologias empleada vy

aspectos innovadores.

Instrumento 4 | Un informe en un formato establecido con la informacién sobre sistemas
de proteccion generales e individuales de cada unidad en funcion de las
actividades a realizar por la simulacion de la empresa con pequefio
presupuesto del coste de los elementos de proteccién individual.

Instrumento 5 | Presentacion sobre la simulacion de la empresa en la que se hable del
sector en el que desarrolla su actividad, transmitido el producto
desarrollado, los principales riesgos y la prevencion de riesgos se
valorara:

actitud ordenada y metddica en la transmision de la informacion.
transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente.
La transmision de informacion utilizando medios informaticos.

Examen final En donde se evaluara

11.7. Evaluacién de las actividades formativas del alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo

Proceso continuo: La evaluacién es una herramienta que se utiliza de forma continua para
monitorear el progreso, identificar barreras y ajustar la ensefianza, no solo como una
calificacion final.
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Multiples formas de demostracion: Se ofrecen alternativas para que los estudiantes elijan
cémo demostrar lo que han aprendido, como a través de medios escritos, orales, visuales,
practicos o grupales.

Rubricas flexibles: Los instrumentos de evaluacién, como las rubricas, se adaptan para ser
mas accesibles, con instrucciones claras, apoyos visuales y criterios de dominio de
habilidades.

Adaptacién individualizada: Se proporcionan apoyos especificos segun las necesidades
del estudiante

11.8. Evaluaciéon docente

11.8.1. Autoevaluacién de la programacion didactica

La autoevaluacion de la programacion didactica serd un proceso continuo que permita
reconocer la consecucion de los objetivos planificados.

Para ello se llevara un diario en el que se recogera de manera sistematica el trabajo
realizado y las respuestas del alumnado a las diferentes actividades realizadas y la
metodologia aplicada.

Se establecen reuniones de departamento semanales para dar oportunidad de poner en
comun las necesidades encontradas que vayan surgiendo. Se establecen también
reuniones quincenales a nivel de equipo educativo de cada curso del ciclo.

Al finalizar cada trimestre se valorara el grado de adecuaciéon de la programacion didactica
para poder reconocer y afianzar aquellos aspectos positivos encontrados asi como mejorar
los negativos.

11.8.2. Autoevaluacion de labor docente

La autoevaluacion de la labor docente es una estrategia de mejora permanente que
parte desde la reflexién y evaluacion de la propia praxis diaria. De esta manera se puede
comprobar que las estrategias y el modelo que estamos aplicando se estan ajustando
realmente a lo que hemos planificado, corrigiendo los errores detectados en la acto
educativo a través del analisis tanto de la planificacion y preparacion de las clases, su
desarrollo y evaluacion. Se proponen las siguientes estrategias:

Revision de la metodologia utilizada.

Analisis de la precision de la temporalizacion.

Repaso sobre la efectividad de los instrumentos de evaluacion utilizados.
Mejora de otros aspectos considerados a lo largo de la presente programacion.

Este tipo de cuestiones seran planteadas como reflexion personal del profesor o profesora
en cuestion asi como, si se considera oportuno, a partir de una encuesta al propio alumnado
para conocer aspectos a mejorar 0 cambiar.
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12. EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Denominacion Fecha aproximada
Actividades ofertadas por Supeditada a la fecha
administraciones u otras entidades de oferta de la actividad
asociadas al ciclo

NOTA: Algunas actividades estaran sujetas a la oferta formativa de diferentes
administraciones como por ejemplo el PAFA (plan andaluz de formacion ambiental) o de
CENEAM (Centro de Educacion Ambiental). Es muy complicado a fecha aprobacion de
programaciones tener previsto este tipo de actividades por lo tanto supeditaremos la
temporalizacion del modulo a la realizacién de las mismas.

13. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Para conseguir que alcancen los resultados de aprendizaje que actiuan como objetivos del
modulo profesional, se proponen las siguientes medidas:
a) Respecto a la metodologia:
—Realizar una exposicion ordenada en clase, incluyendo un esquema-guion del tema
expuesto en la pizarra.
—Comprobar la comprension de los mensajes.
—-Destacar las ideas y conceptos mas importantes.
—-Facilitar, en caso de que sea necesario, esquemas y/o resumenes de los
contenidos teoricos.
—Adaptar los tiempos para la entrega de actividades, trabajos y practicas.
—Adaptar el nivel de partida de actividades y practicas al nivel del alumnado.
—-Adaptar el disefio de las actividades al ritmo de aprendizaje del alumnado.
b) Respecto a la evaluacién:
-Dar prioridad a la idea expuesta frente a la forma de expresion.
—Valorar el proceso de aprendizaje a la hora de determinar el grado de consecucion
de un resultado de aprendizaje.
—Adaptar los tiempos de pruebas escritas a las necesidades del alumnado.
c) Respecto a las agrupaciones del alumnado:
—Favorecer el trabajo cooperativo y colaborativo.

14.FORMACION DUAL
14.1. FORMACION EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

El médulo de proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo no es un médulo dualizable

segun Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en
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empresa u organismo equiparado de los grados D y E articulo 4 punto 8 que dice” Todos los
moddulos del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, asi como
aquellos asociados a habilidades y capacidades transversales, orientacion laboral y
emprendimiento, podran incluirse en la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos y priorizados por el
equipo docente. Quedan excluidos de la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas de
los ciclos formativos de grado basico, asi como el proyecto de los ciclos formativos de
grado D.
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ANEXO |. MAPA DE RELACIONES DE ELEMENTOS CURRICULARES

RA1 Busca informacién en internet sobre empresas “tipo” del sector/es relacionados con los estandares (unidades) |[Peso 5% UD1
de competencia incluidos en el ambito profesional del titulo, elaborando un mapa de las mismas y los servicios o
productos que ofrecen
Competencias PPS todas las contempladas en el curriculo del ciclo
CONTENIDOS CE PESO [TECNICAS INSTRUMENTOS PESO
Tipologias y Clasificacion de Empresas [a) Se ha elaborado conjuntamente un esquema Cuaderno de Rubricas 80%
Sectoriales. que contemple el conjunto de las empresas tipo 1% observaciéon
Elaboracidn de Esquemas del Sector. del sector. directa 20%
Técnicas de Constitucion y Distribucion de Listas de cotejo
Equipos de Trabajo. b) Se han constituido equipos de trabajo y se
Metodologias para la Investigaciéon de Casos de |han distribuido entre los grupos las empresas 1% AfChiVQS_
Empresas (Seleccién y Distribucion). que se analizaran. informaticos Claves de
Identificacién y Clasificaciéon del Portfolio de
Productos y Servicios. c) Se ha identificado para la empresa
Concepto y Estructura de los Objetivos de [seleccionada los productos o servicios que 1% respuesta
Desarrollo Sostenible (ODS). ofrece.
Relacion y Mapeo entre la Oferta Empresarial y . .
los ODS (Impacto). d) Se han relacionado los productos o servicios Guias de entrevista
Modelos de  Estructura Organizativa y |ofertados con la consecucién de los ODS
Departamentalizacion. (Objetivos de Desarrollo Sostenible). 1%
Elaboracion de Diagramas de Bloques de
Departamentos Empresariales.
e) Se ha realizado un diagrama de bloques de los
posibles departamentos que conforman la 1%

empresa.
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f) Se han tenido en cuenta las areas
transversales y su relacion con las demas.

necesarios para cada unidad.

1%
g) Se ha presentado al gran grupo la
configuracion de la empresa y productos que 11%
ofrece.
h) Se ha hecho una valoracién de los recursos 1%
0

RA 2: Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionandolo con su contribucién a los ODS y sus

Peso 5% ubD 2
destinatarios a nivel global
Competencias PPS todas las contempladas en el curriculo del ciclo
CONTENIDOS CE PESO [TECNICAS INSTRUMENTOS PESO
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Seleccion y Descripcion Detallada del
Producto/Servicio: Metodologias para la
justificacion de la  eleccibn de un
producto/servicio y la descripcion de sus
caracteristicas esenciales.

Andlisis de Impacto y Mapeo de ODS:
Herramientas de discusién grupal y andlisis para
establecer la conexidon ldgica y el nivel de
contribucion  del producto/servicio a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Segmentacion y Perfil del Publico Objetivo:
Técnicas para la identificacidn y definicion de las
caracteristicas sociodemograficas, psicograficas y
conductuales de los destinatarios (publico
objetivo).

Andlisis de la Competencia (Benchmarking):
Estrategias para identificar productos o servicios
similares ofrecidos por empresas del sector (la
competencia).

Matriz de Comparacidon Competitiva: Desarrollo
de matrices o tablas comparativas para evaluar
las ventajas y desventajas del producto/servicio
propio frente a los de la competencia, basandose
en criterios clave.

empresa a estudio.

a) Se ha seleccionado un producto/servicio de la

25%

estar relacionado.

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda

25%

c) Se han identificado las caracteristicas del
publico objetivo al que esta destinado.

25%

lempresas similares

d) Se ha comparado el producto con otros de

25%

Cuaderno de
observacion
directa

Archivos
informaticos

Rubricas

Listas de cotejo

Claves de

respuesta

Guias de entrevista

80%

20%

GB Agro-jardineria y Composiciones Florales | Proyecto Intermodular de Aprendizaje Colaborativo(3160) | 25/26

39




LE.S. Nim. 1 “Universidad Laboral” Malaga

GB Agro-jardineria y Composiciones Florales | Proyecto Intermodular de Aprendizaje Colaborativo(3160) | 25/26

40



LE.S. Nim. 1 “Universidad Laboral” Malaga

Z

e

RA 2: Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionandolo con su contribucién a los ODS y sus Peso 5% uUD 2
destinatarios a nivel global.
Competencias PPS todas las contempladas en el curriculo del ciclo
CONTENIDOS CE PESO [TECNICAS INSTRUMENTOS PESO
Seleccion 'y Descripcion Detallada del [a) Se ha seleccionado un producto/servicio de la Cuaderno de Rubricas 80%
Producto/Servicio: Metodologias para la |empresa a estudio. 25% |observacion
justificacion de la  eleccibn de un directa 20%
producto/servicio y la descripcion de sus [b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda Listas de cotejo
caracteristicas esenciales. estar relacionado. 25%
Andlisis de Impacto y Mapeo de ODS: Archivos
Herramientas de discusién grupal y andlisis para [c) Se han identificado las caracteristicas del informaticos Claves de
establecer la conexidon ldgica y el nivel de [publico objetivo al que esta destinado. 25%
contribucion  del producto/servicio a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. respuesta
Segmentacion y Perfil del Publico Objetivo:
Técnicas para la identificacidn y definicion de las , .
L . . . o Guias de entrevista
caracteristicas sociodemograficas, psicograficas y
conductuales de los destinatarios (publico
objetivo).
AnaI|5|s. de la .Com;.)'etenma (Benchmark!n.g): d) Se ha comparado el producto con otros de
Estrategias para identificar productos o servicios 25%

similares ofrecidos por empresas del sector (la
competencia).

Matriz de Comparacién Competitiva: Desarrollo
de matrices o tablas comparativas para evaluar
las ventajas y desventajas del producto/servicio
propio frente a los de la competencia, basandose
en criterios clave.

lempresas similares
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RA 3: Hace una propuesta de una empresa tipo “spin off” indicando los aspectos diferenciales con la empresa de Peso 80% ub3
referencia y elaborando un dossier con sus caracteristicas.
Competencias PPS todas las contempladas en el curriculo del ciclo
CONTENIDOS CE PESO |TECNICAS INSTRUMENTOS PESO
a) Se ha planteado en el grupo el concepto de una Ja) Se ha planteado en el grupo el concepto de Cuaderno de Rubricas 80%
empresa tipo “spin off”, indicando sus ventajas e una empresa tipo “spin off”, indicando sus 259 observacion
o .
inconvenientes. ventajas e inconvenientes. directa 20%
b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda Listas de cotejo
estar relacionado b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda
c) Se ha propuesto una posible organizacién de la  |estar relacionado 25% AfChlVQS_
empresa, atendiendo a una estructura lineal o informaticos Claves de
circular. c) Se ha propuesto una posible organizacion de
d) Se han indicado que tecnologias se incluirian paralla empresa, atendiendo a una estructura lineal o 259
(o]
aumentar su competitividad. circular. respuesta
e) Se han propuesto aspectos innovadores sobre
algun producto de la empresa de referencia , .
gunp P Guias de entrevista
d) Se han indicado que tecnologias se incluirian
para aumentar su competitividad. 25%
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RA 4: Relaciona cada unidad de una empresa tipo con la prevencion de riesgos profesionales identificando los equipos/sistemas| Peso 5% ubD 4
de proteccion generales y los propios de cada actividad.

Competencias PPS todas las contempladas en el curriculo del ciclo

CONTENIDOS CE PESO [TECNICAS INSTRUMENTOS PESO
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Evaluacién de riesgos: La obligacién de
identificar y valorar los riesgos de cada puesto.

Planificacion de la actividad preventiva:
Documentar las acciones correctoras y
preventivas.

Informacion y Formacion: Suministrar
conocimientos tedricos y practicos sobre los
riesgos y medidas de emergencia.

Vigilancia de la Salud: Garantizar el
reconocimiento médico especifico.

Provisiéon de Medios: Entregar, mantener y
asegurar el uso efectivo de los sistemas de
proteccion.

a) Se ha analizado la responsabilidad de la
empresa Yy los trabajadores en la
consecucion de entornos de trabajo
Seguros.

25%

b) Se han identificado los sistemas de
proteccion generales e individuales de cada
unidad en funcion de las actividades a
realizar.

25%

c) Se ha estimado el coste de los elementos
de proteccion individual.

25%

d) Se han propuesto posibles elementos de
mejora en relacion con la seguridad.

25%

Cuaderno de
observacion
directa

Archivos
informaticos

Rubricas

Listas de cotejo

Claves de

respuesta

Guias de entrevista

80%

20%
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RA 5: Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada. Peso 5% uUbDS5S
Competencias PPS todas las contempladas en el curriculo del ciclo
CONTENIDOS CE PESO [TECNICAS INSTRUMENTOS PESO
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Metddica en la Transmision de la Informacion
Transmision de Informacién Verbal

Transmision de Informacién con
Medios Informaticos

Términos Técnicos en Otras Lenguas

) Se ha mantenido una actitud ordenaday

metddica en la transmisidon de la informacion. 25%
b) Se ha transmitido informacidn verbal tanto

horizontal como verticalmente. 25%
c) Se ha transmitido informacidn entre los

miembros del grupo utilizando medios 259,
. sy . (o]
informaticos.

d) Se han conocido los términos técnicos en

otras lenguas que sean estandares del sector 25%

Cuaderno de
observacion
directa

Archivos
informaticos

Rubricas

Listas de cotejo

Claves de

respuesta

Guias de entrevista

80%

20%
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