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1. Introduccion

El Proyecto intermodular forma parte de la parte troncal obligatoria de los Grados D y actua
como elemento integrador que articula los aprendizajes de los mddulos del ciclo y los conecta
con la realidad profesional y con la Fase de Formaciéon en Empresa u Organismo Equiparado
(FFEOE). Su finalidad es evidenciar la competencia general del titulo mediante el disefio,
desarrollo, evaluacién y mejora de una solucién profesional en el ambito del
acondicionamiento fisico (sala, soporte musical, medio acuatico, control postural/hidrocinesia
y/o gestion de servicios), alineada con necesidades reales de usuarios y entidades.

El Proyecto se coordina con la alternancia para aprovechar evidencias generadas en contextos
reales, respetando que no es dualizable (0 horas en empresa) y se cursa integramente en el
centro. Este enfoque se alinea con el marco normativo vigente: LO 3/2022, RD 659/2023, RD
500/2024, Decreto andaluz 147/2025, Orden 18/09/2025 (evaluacién) y Orden 26/09/2025
(FFEOE).

El Proyecto incorporara de forma explicita los ejes transversales: inclusién/DUA, digitalizacién
aplicada (seguimiento y control de carga con TIC), sostenibilidad (salud y criterios ambientales)
y empleabilidad/emprendimiento (viabilidad del servicio, comunicacion profesional e inglés
técnico), con procedimientos de evaluacion objetiva, continua y formativa.

El médulo Proyecto intermodular (cédigo 1154) tiene una duracién de 70 horas (2 h/semana
durante el curso) y, conforme a la normativa, no se desarrolla en la FFEOE.
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2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo.
Los objetivos generales del ciclo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico se orientan
a garantizar que el alumnado pueda integrar, aplicar y demostrar de manera global las
competencias profesionales, personales y sociales propias del titulo. El Proyecto intermodular
se constituye en la via de concrecidn y evidencia de estos objetivos, conectando el aprendizaje
académico con el desempeiio profesional en contextos reales o simulados.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico y se fijan los aspectos
basicos del curriculo, los objetivos generales del ciclo son los siguientes:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los
avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacién en la evaluacién de los planes de
acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en el
tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
organizando los recursos necesarios y su forma de obtencién para gestionar la puesta en
marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relaciondndolos con el tipo de datos que se
pretende obtener para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de
las personas participantes en los programas de acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y los sistemas de entrenamiento,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio
acuatico.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para
programar el acondicionamiento fisico con soporte musical.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia.

i) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar
ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente y en el medio acuatico.
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j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar
ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

k) Disefiar coreografias con soporte musical, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
grupos y de los medios disponibles para disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o
actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.l) Valorar la participacion de los
distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas, diferenciando los grados
de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades
de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucién y corrigiendo
movimientos o posturas erréneas, para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
y en el medio acuatico.

n) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y corrigiendo
movimientos o posturas erréneas para dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico con soporte musical.

) Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas erréneas y
teniendo como referente el modelo biomecanico para dirigir y dinamizar la realizacion de las
técnicas programadas y los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional
e hidrocinesia.

o) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las
funciones de estos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de los
técnicos que intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.

p) Aplicar procedimientos de intervencidn y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencién bdsica a las
personas participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.
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v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequeiia empresa o emprender un
trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

El Proyecto intermodular permite:

a) Relacionar coherentemente los elementos de un proyecto de acondicionamiento fisico,
justificando la congruencia entre objetivos, recursos, métodos y resultados.

b) Proponer actuaciones de acondicionamiento fisico vinculadas con la salud, la calidad de
vida y la satisfaccion de usuarios, integrando las tendencias actuales del sector y criterios de
inclusion, sostenibilidad y accesibilidad.

c) Disefar y aplicar instrumentos de evaluacidon que permitan recoger, tratar y analizar datos
de condicidn fisica, motivacién y adherencia, utilizando de manera sistematica herramientas
digitales para el seguimiento.

d) Organizar los recursos humanos y materiales necesarios para la puesta en marcha de
programas y eventos de acondicionamiento fisico, demostrando capacidad de liderazgo,
trabajo en equipo y responsabilidad profesional.

e) Dirigir y dinamizar actividades de acondicionamiento fisico en diferentes entornos (sala
polivalente, medio acudtico, actividades coreografiadas con soporte musical, control postural e
hidrocinesia), garantizando la seguridad, la progresion y la adaptacién a las caracteristicas de
cada usuario o grupo.

f) Aplicar criterios de prevencidon de riesgos laborales, de sostenibilidad ambiental y de
accesibilidad universal, de acuerdo con los principios de la normativa actual y los valores de la
profesién.

g) Desarrollar la capacidad de emprendimiento, empleabilidad y gestion de servicios
deportivos, planteando propuestas viables y sostenibles que respondan a las demandas del
sector productivo.

h) Adaptarse a nuevas situaciones, retos y tecnologias en el ambito del fitness y el wellness,
demostrando iniciativa, autonomia y aprendizaje permanente.
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i) Integrar la formacion recibida en el centro y en la empresa, elaborando un producto final
que evidencie la adquisicion de la competencia general del titulo y su transferencia al entorno
profesional real.
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3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al
madulo.

Segun el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico son las siguientes :

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de
poblacién demandantes, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional,
asi como, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros
proyectos anteriores y aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los planes de acondicionamiento fisico,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacidn, asi como el tratamiento vy la
finalidad de los datos obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion.

c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocién, desarrollo y
supervision de estos.

d) Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo
que sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en medio
acuadtico, en funcion de las personas participantes, de los medios disponibles y de los
datos de seguimiento, indicando los sistemas de entrenamiento mas apropiados

f) Programar el acondicionamiento fisico con soporte musical, en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de actividades coreografiadas mds apropiada.

i) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico
con soporte musical para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y Ia
dindmica de la intensidad en las fases de las sesiones o actividades.

[) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico con soporte musical, adaptandolas a la dinamica de la actividad
y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcion de las actividades.

i) Proporcionar la atencion bdsica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccidn o prestacion de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la
vida econdmica, social y cultural.

El Proyecto intermodular constituye la herramienta principal para integrar y evidenciar estas
competencias en un contexto real de trabajo. Seglin la normativa vigente (LO 3/2022, RD
659/2023, RD 500/2024 y Decreto andaluz 147/2025), estas competencias deben concretarse
en el Proyecto de la siguiente manera:

- Digitalizacion aplicada: el alumnado debe demostrar competencia en el uso de software de
control de cargas, plataformas de seguimiento del cliente y herramientas de evaluacion
digital.

- Inclusién y accesibilidad (DUA): todos los proyectos deberan plantear medidas de
adaptacion para usuarios con necesidades especificas, garantizando accesibilidad universal
y disefio para todas las personas.

- Sostenibilidad y seguridad: se integraran criterios de gestion ambiental, uso eficiente de
recursos y aplicacion de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

- Empleabilidad y emprendimiento: el Proyecto exigird valorar la viabilidad econdémica, la
organizacion de recursos humanos y materiales, y la proyeccién profesional del servicio o
actividad disefiada.

- Transferencia centro-empresa: La transferencia de evidencias entre el centro educativo y la
empresa se producird a lo largo del desarrollo del médulo, pero no condiciona su inicio, que
comienza desde la primera semana del curso.

- Competencias transversales: liderazgo, comunicacion eficaz, resolucion de conflictos,
innovaciéon y autonomia se pondran a prueba en la elaboracién y defensa del Proyecto.

De este modo, el Proyecto intermodular no solo evaltda la adquisicién de las competencias
descritas en el RD 651/2017, sino que asegura su actualizacion y aplicacidon bajo los principios
rectores de la nueva FP.



LE.S. NUM.1 P
(B3 UNIVERSIDAD LABORAL Departamento de Educacion fisica
) DEMALAGA Curso 2025/26

4. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
catalogo nacional de cualificaciones profesionales con el mddulo

Este mddulo, debido a su cardcter global, puede desarrollar una, dos e incluso las tres
cualificaciones del ciclo, en funcidn del proyecto que se desarrolle.

a)Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente AFD097_3 (Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero por el que se establecen determinadas cualificaciones
profesionales que se incluyen en el Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales, asi
como sus correspondientes médulos formativos que se incorporan al Catdlogo modular de
formacion profesional).

e UC0273_3 Determinar la condicién fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

e UC0274_3 Programar las actividades propias de una Sala de Entrenamiento Polivalente (SEP),
atendiendo a criterios de promocion de la salud y el bienestar del usuario.

e UC0275_3 Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con equipamientos y
materiales propios de Salas de Entrenamiento Polivalente (SEP).

e UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de
emergencia.

b) Acondicionamiento Fisico en grupo con soporte musical AFD162_3 (Real Decreto
567/2020, de 16 de junio, por el que se establecen determinadas cualificaciones profesionales
de la familia profesional Actividades Fisicas y Deportivas, que se incluyen en el Catalogo
Nacional de cualificaciones Profesionales, y se modifica el RD 1087/2005, de 16 de
septiembre).

¢ UC0273_3 Determinar la condicion fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

e UC2366_3 - Disefiar coreografias con los ejercicios y técnicas con afinidad musical,
destinadas a la mejora de la condicidn fisica y bienestar del usuario.

e UC2367_3 - Programar las actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico,
con ejercicios y técnicas con afinidad musical, de acuerdo a la programacién general de
referencia.

e UC2276_3 - Dirigir programas y sesiones de actividades coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

e UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacidon de
emergencia.

c) Fitness acuatico e hidrocinesia AFD511_3 (Real Decreto 146/2011, de 4 de febrero por el
que se complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de doce cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Actividades
Fisicas y Deportivas, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las
establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, en el Real Decreto 1087/2005, de
16 de septiembre, y en el Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre)

¢ UC0273_3 Determinar la condicidn fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

* UC1663_3 Disefiar y ejecutar habilidades y secuencias de fitness acuatico.

¢ UC1664_3 Programar, dirigir y dinamizar actividades de fitness acuatico.

e UC1665_3 Elaborar y aplicar protocolos de hidrocinesia. UC0272_2: Asistir como primer
interviniente en caso de accidente o situacién de emergencia.
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Nota aclaratoria:

De acuerdo con la disposicidn transitoria de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, hasta que
se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en relacién con el Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales y el Catdlogo Modular de FP, mantendrd su
vigencia el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales recogido en el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre. Asimismo, el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL)
mantendra su estructura y funciones conforme al Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, hasta
gue se apruebe su nueva ordenacion.

En consecuencia, la vinculacion de este médulo con las cualificaciones profesionales recogidas
en el RD 651/2017 se mantiene vigente en la actualidad. El hecho de que un médulo esté o no
asociado a estandares de competencia no condiciona su desarrollo ni su programacion.

11
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5. Contenidos , propuestas, fases y planificacion de entrega del
proyecto.

El Proyecto intermodular, de acuerdo con la normativa vigente, debera contener:
- Diagndstico de necesidades: andlisis de la realidad de la empresa, centro deportivo o
contexto profesional en el que se enmarca el proyecto.
- Definicidn del producto o servicio: descripcidn del plan, programa, servicio o actividad de
acondicionamiento fisico que se disefia.
- Objetivos SMART: especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporales.
- Disefio técnico: contenidos especificos vinculados a los mddulos del ciclo (sala polivalente,
soporte musical, fitness acuatico/hidrocinesia, control postural, gestion de recursos).
- Recursos y viabilidad: materiales, humanos, espaciales, temporales y econdmicos
necesarios.
- Medidas transversales: inclusién/DUA, accesibilidad, prevencién de riesgos laborales,
sostenibilidad ambiental, digitalizacidn aplicada.
- Plan de evaluacion: instrumentos, indicadores, criterios de éxito y procedimientos de
mejora.
- Defensa del proyecto: preparacién de la exposicién oral y soporte digital.

5.2. Propuestas de trabajo del alumnado
El alumnado deberd plantear propuestas de intervencion profesional en alguno de los
ambitos de salida del titulo:

- Programas de acondicionamiento fisico en sala polivalente.

- Actividades dirigidas con soporte musical.

- Programas de fitness acuatico o hidrocinesia.

- Programas de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

- Organizacion de eventos o servicios de acondicionamiento fisico.
Cada propuesta debe justificar su pertinencia y viabilidad, con una orientacién practica y
vinculada al entorno real de la empresa donde el alumnado realice su FFEOE.

5.3. Fases del proyecto intermodular

El desarrollo del Proyecto Intermodular se estructura en cinco fases secuenciales y
complementarias, distribuidas a lo largo de las treinta semanas del curso académico. Cada fase
integra tareas de investigacion aplicada, planificacidn, ejecucién y evaluacion, en coherencia
con la realidad profesional del sector del acondicionamiento fisico y con la fase de formacidn
en empresa u organismo equiparado (FFEOE).

Fase 1. Planteamiento inicial y eleccion de tema (Semanas 1-3)

¢ Presentacién de la idea o propuesta de proyecto por parte del alumnado.

e Aprobacién por la tutoria dual docente.

¢ Definicidn inicial de los objetivos SMART y del plan de trabajo.

¢ Seleccidn del contexto de aplicaciéon (centro educativo, empresa u organismo colaborador).

Fase 2. Diseiio y planificacion técnica (Semanas 4-7)

¢ Andlisis del contexto real y diagndstico de necesidades.

¢ Definicion técnica y metodoldgica de la propuesta.

e Elaboracién del cronograma, previsién de recursos y responsabilidades.

¢ Revision y validacion por la tutoria dual (docente y de empresa u organismo).
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Fase 3. Desarrollo e implementacion parcial (Semanas 8-20)

¢ Puesta en prdctica parcial o simulada de las acciones planificadas.

* Registro sistematico de evidencias de desempeiio (informes, videos, resultados, etc.).

¢ Introduccidn de ajustes y mejoras a partir de la observacion y el feedback recibido.

¢ Coordinacién con la FFEOE para garantizar la coherencia entre la experiencia académica y
profesional.

Fase 4. Evaluacion y memoria final (Semanas 21-26)

¢ Analisis de resultados frente a los objetivos SMART definidos.

¢ Valoracién critica de los logros, dificultades y aprendizajes adquiridos.
¢ Redaccién de la memoria final y recopilacién de anexos y evidencias.
¢ Entrega preliminar para revisién por parte del profesorado tutor.

Fase 5. Defensa publica del proyecto (Semanas 27-30)

¢ Entrega definitiva de la memoria y del material de apoyo a la defensa.

* Preparacion y ensayo de la exposicion oral y digital.

* Defensa publica ante el tribunal evaluador, compuesto por profesorado del ciclo y, cuando
proceda, representantes de la empresa u organismo colaborador.

* Resolucidn de las cuestiones planteadas durante la defensa y valoracidn final del proyecto.

5.4. Planificacion de entregas y seguimiento.

El Proyecto se desarrolla con seguimiento tutorizado continuo y entregas parciales que
garantizan la progresion y coherencia entre médulos y con el entorno profesional. Cronograma
orientativo (30 semanas lectivas):

¢ E1 —Semana 3: Planteamiento inicial + objetivos SMART.

¢ E2 —Semana 7: Disefio técnico + planificacién temporal + recursos.

e E3 —Semana 15: Desarrollo parcial + primeras evidencias.

* E4 —Semana 23: Memoria final preliminar + materiales de defensa.

¢ Defensa — Semanas 27-30: Exposicidn publica ante tribunal y resolucidn de preguntas.
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6. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion vy
calificacién del Proyecto intermodular.

6.1. Resultados de aprendizaje
El alumnado deberd demostrar, en el desarrollo del Proyecto Intermodular, que alcanza los
resultados de aprendizaje previstos en el curriculo del titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico:
e RA1l. Define las caracteristicas del proyecto relacionado con los procesos de
acondicionamiento fisico, justificando las decisiones adoptadas.
¢ RA2. Disefa proyectos relacionados con los procesos de acondicionamiento fisico,
identificando y planificando las fases que lo componen.
¢ RA3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la
documentacién asociada.
¢ RA4. Define los procedimientos de seguimiento y control, aplicando la metodologia de
evaluacion establecida.

6.2. Criterios competenciales
De acuerdo con la nueva normativa de formacién profesional, la evaluacién del Proyecto
Intermodular se orientara a la verificacién de competencias integradas, que se concretan en
los siguientes criterios:
1. Plantea una propuesta de intervencién fundamentada en un diagndstico de necesidades
reales.
2. Define objetivos SMART adecuados y coherentes con el contexto profesional.
3. Disefia técnicamente el proyecto, integrando aprendizajes de los distintos mddulos del
ciclo.
4. Incorpora de forma transversal criterios de inclusiéon (DUA), accesibilidad universal,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales, digitalizacién aplicada y empleabilidad.
5. Planifica los recursos humanos, materiales, temporales y econdémicos necesarios,
justificando la viabilidad de la propuesta.
6. Recoge y presenta evidencias de desarrollo, tanto en el centro como en la FFEOE.
7. Evalla criticamente los resultados, identificando logros, limitaciones y propuestas de
mejora.
8. Comunica y defiende publicamente el proyecto, utilizando lenguaje técnico y recursos
digitales adecuados.7.
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7. Temporalizacion

Curso 2025/26

Clases lectivas: del 15 de septiembre de 2025 al 23 de junio de 2025.

* Fase inicial: formacion en el I.E.S:
v del 15 de septiembre de 2025 al 20 de febrero de 2026.
* Fase dual: formacion en la empresa:

v del 2 de marzo de 2026 al 10 de Junio de 2026.

Fecha de actividades de evaluacién-calificacion:
* Inicio de curso: 15 de septiembre de 2025.
* Evaluacion inicial: primera quincena de octubre de 2025.
* 12 evaluacién: 17-19 diciembre de 2025.
* 22 evaluacién: 26-27 de marzo de 2026.
* 12 evaluacion final: No antes del 22 de Mayo
* 22 evaluacion final: a partir No antes del 15 de Junio

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12 Proyecto
22 Proyecto
32
42
5a
62
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8. Evaluacion y calificacion.

8.1. RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION.
Segun el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, el médulo profesional de Proyecto de
Acondicionamiento Fisico establece los siguientes Resultados de Aprendizaje (RA) junto con
sus correspondientes Criterios de Evaluacion (CE) :

RA1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas
tecnologias de produccidn o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

RA2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f)Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto

RA3. Planifica la ejecuciéon del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de su
desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucidon de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion
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de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de su puesta en
practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la ejecucion.

RA4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucidn del proyecto,
justificando la seleccidn de variables e instrumentos empleados.

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluaciéon de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacidn de las actividades
y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de las personas usuarias o clientes
en la evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto, cuando este existe.

8.2. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion del médulo de Proyecto se realizard de acuerdo con la normativa vigente, en
particular con el Decreto andaluz 147/2025, de 17 de septiembre, que regula la nueva
ordenacion de la Formacién Profesional de Grado Superior en Andalucia. La calificacion final
del mddulo serd numérica de 1 a 10, sin decimales, considerandose apto (aprobado) a partir
de 5 puntos.

La calificacién del Proyecto se obtendrd mediante la ponderaciéon de las evaluaciones del
tribunal evaluador y del profesor tutor del médulo, de la siguiente forma:

e Tribunal evaluador (40%): tras la lectura del trabajo escrito y la defensa oral, el tribunal
otorgara una nota conjunta que supondrd el 40% de la calificacién final. El tribunal estard
integrado por varios docentes del departamento, incluyendo al docente del mdédulo de IPE,
quien se limitara a valorar la exposicién y aquellos contenidos especificos de su médulo, dado
que el resto de los apartados quedan fuera de su ambito de competencia. Cada miembro
emitira su valoracién individual mediante la rubrica establecida, y la media de dichas
valoraciones constituird la nota final del tribunal. Esta nota reflejara principalmente la calidad
del contenido del proyecto y la exposicién realizada por el alumno.

¢ Profesor tutor del médulo de Proyecto (60%): considerando el proceso de elaboracién del
proyecto por parte del alumno, su progreso y la presentacidon-defensa realizadas, el tutor
asignara una calificacién que supondra el 60% de la nota final. Este porcentaje se desglosa en
un 30% correspondiente al seguimiento continuo del alumno (cumplimiento de fases,
iniciativa, autonomia, tutorias realizadas, etc.) y un 30% relativo a la correccidn del trabajo
entregado y a la vision global del tutor sobre el logro de los resultados de aprendizaje.

En consecuencia, la evaluacién combina una valoracion colegiada del equipo docente (tribunal)

con la valoracién particular del tutor del médulo, asegurando objetividad y ajuste a los criterios
de evaluacion establecidos. Cabe destacar que ambas calificaciones (tribunal y tutor) son
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obligatorias, y su suma ponderada determinard la nota final Unica del médulo, que sera
consignada en las actas por el tutor del Proyecto.

La no presentacion del alumno al acto de defensa del proyecto supondra la calificacion de No
Presentado/No Apto, agotando la convocatoria correspondiente.

TABLA DE CORRECCION DEL PROYECTO POR PARTE DEL EQUIPO EDUCATIVO Peso del Nota
criterio  (0-10)
1. Informacién del profesor - tutor 30%

¢ Asistencia a las sesiones
* Responsabilidad
e Autonomia
¢ Iniciativa personal
2. Evaluacidn del contenido por parte del profesor - tutor 30%
¢ Originalidad del tema seleccionado
e Seleccidn y recopilacion de fuentes de informacion
¢ Desarrollo de los apartados de la guia
e Elaboracién de la documentacion (tablas, graficos, sesiones tipo)
e Dominio del tema tratado
¢ Utilizacién correcta de un lenguaje técnico
¢ Conclusiones y argumentos fundamentados (evaluacién)
* Presentacién formal del trabajo
3. Evaluacidn de la exposicion y defensa del trabajo: 40%
¢ Dominio del lenguaje verbal (muletillas, reiteraciones innecesarias, etc) y no verbal
¢ Claridad y precisidon en la presentacion
® Resolucidn, concrecion y exactitud en las respuestas
¢ Distribucidn del tiempo de la exposicién
e Recursos TIC y medios en la exposicion
NOTA FINAL

8.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

Para garantizar una evaluacion equilibrada, transparente y acorde con los resultados de
aprendizaje, se empleara una rubrica de calificacion que distribuye los aspectos a evaluar en
tres bloques fundamentales:

* Seguimiento del proyecto — 30%: corresponde a la valoracién del proceso de trabajo del
alumno realizada por el profesor tutor. Incluye la asistencia a las tutorias programadas, el
grado de responsabilidad demostrada, la autonomia e iniciativa personal en el desarrollo del
proyecto, y el cumplimiento de plazos y del plan de trabajo.

Este apartado refleja la implicacidon del estudiante durante la realizaciéon del proyecto bajo
supervision, evidenciando la capacidad de gestién y organizacion de su propio aprendizaje.

* Calidad del contenido del proyecto — 30%: corresponde a la valoracién del trabajo escrito
entregado (memoria o proyecto). Se evaluara la originalidad y dificultad de la tematica
seleccionada, la capacidad de busqueda y seleccion de fuentes relevantes, el desarrollo
completo y coherente de los apartados establecidos en la guia del proyecto (marco tedrico,
objetivos, planificacién, metodologia, resultados, etc.), asi como la correcta elaboracién de la
documentacién técnica (tablas, graficos, sesiones, presupuestos, etc.). También se valorara el
dominio técnico mostrado, el uso apropiado de un lenguaje preciso, la calidad de las
conclusiones y la capacidad de analisis y evaluacion reflejada en ellas. Finalmente, se
considerard la presentaciéon formal del documento: estructura clara, formato correcto,
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redaccidn cuidada, correccion ortografica y cumplimiento de normas (extensidn, citas, formato
APA). Este bloque esta directamente vinculado a los RA1-RA4 y sus criterios asociados.

* Exposicion y defensa oral — 40%: corresponde a la valoracién de la presentacién publica del
proyecto por parte del tribunal. Se tendrd en cuenta la claridad y precision de la exposicién, la
coherencia en la organizacion de ideas, el dominio de la comunicacién verbal (fluidez, uso
adecuado de la voz, ausencia de muletillas) y no verbal (postura, gesticulacion, contacto
visual), asi como la gestién del tiempo disponible. También se valorard la capacidad de
responder con exactitud a las preguntas planteadas por el tribunal y la calidad en el uso de
recursos tecnoldgicos de apoyo (diapositivas, audiovisuales, demostraciones, etc.). Este bloque
evidencia la competencia del alumnado para comunicar y defender su proyecto ante
profesionales, culminando la consecucién de los resultados de aprendizaje.

Estos criterios estaran claramente definidos en la rubrica oficial, que se entregard al alumnado
al inicio del médulo. De este modo, los estudiantes conoceran desde el primer momento qué
se espera en cada apartado y podrdn orientar su trabajo en consonancia con los resultados de
aprendizaje. La suma de las ponderaciones (30% seguimiento + 30% contenido + 40%
exposicién) constituye el 100% de la nota final, en coherencia con la distribucién previamente
establecida (60% tutor + 40% tribunal).

8.4. ACTO DE PRESENTACION Y DEFENSA DEL PROYECTO

La presentacion del proyecto se llevara a cabo en un acto académico formal, convocado por la
Jefatura de Departamento. En dicho acto, cada alumno debera presentar ante un tribunal
(compuesto por profesores del equipo docente) el trabajo realizado. La presentacién consistira
en una exposicion oral donde el estudiante describira los aspectos mas relevantes de su
proyecto: los objetivos planteados, la metodologia seguida, el contenido desarrollado y las
conclusiones obtenidas, haciendo especial énfasis en las aportaciones originales e innovadoras
gue su trabajo aporta al ambito del acondicionamiento fisico . Esta exposicidon constituye un
resumen estructurado del proyecto y debe reflejar la competencia profesional adquirida por el
alumno.

En cuanto a la duracién y desarrollo de la defensa, se establecen los siguientes pardmetros:
cada alumno dispondrd de entre 20 minutos para exponer su proyecto, debiendo ajustar el
tiempo de forma proporcional si el proyecto ha sido realizado por mds de una persona
(repartiendo la intervencién entre los integrantes) . Tras la exposicidn, el tribunal abrirda un
turno de preguntas y didlogo, con una duracion maxima aproximada de 10 minutos
adicionales . En este turno, los miembros del tribunal formularan cuestiones al alumno sobre el
proyecto; en caso de proyectos grupales, podran dirigir preguntas concretas a uno u otro
integrante para aclarar aspectos especificos . El objetivo de esta defensa es evaluar la
capacidad del estudiante para argumentar y justificar sus decisiones de proyecto, asi como
verificar la autenticidad y dominio del trabajo presentado.

Las presentaciones y defensas tendran lugar en un aula equipada con los medios necesarios,
incluyendo ordenador, proyector y conexién a Internet, de modo que el alumnado pueda
apoyarse en recursos audiovisuales (diapositivas, videos, demos de software, etc.) si lo
considera conveniente . Antes de la fecha de defensa, se comprobara la disponibilidad y
correcto funcionamiento de estos medios técnicos. En cuanto a la composicién del tribunal,
estard formado normalmente por tres profesores del ciclo formativo ademas del tutor del
proyecto: el tutor actuara como presidente del tribunal evaluador, y los otros docentes
(preferentemente del departamento de Actividades Fisicas y Deportivas o areas afines) como
vocales . Todos ellos participardn en la evaluacién segun la rdbrica comun, garantizando la
imparcialidad del proceso. Las fechas y el calendario oficial de las defensas seran fijados por la
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Direccion del centro, en coordinacién con la Inspecciéon educativa, y comunicados con la
debida antelacién.

El calendario exacto de defensas se publicard dentro del cronograma oficial del centro para
final de curso, asegurando que el estudiantado conozca con tiempo suficiente el dia, hora y
lugar de su presentacién. En cualquier caso, la defensa del proyecto es obligatoria: la no
comparecencia del alumno en la fecha asignada, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada, implicara la calificacién de “No apto” en esa convocatoria.

8.5. RECOMENDACIONES TECNICAS Y FORMALES PARA EL ALUMNADO.

Para la correcta elaboracion del proyecto, se facilitan al alumnado una serie de orientaciones
técnicas y formales que debe tener en cuenta. En primer lugar, el departamento pone a
disposicion de los estudiantes guias orientativas con ejemplos de esquemas o indices para
distintos tipos de proyecto, como referencia inicial . No obstante, se valorara positivamente la
originalidad en el enfoque y la estructura de cada proyecto, asi como la aportacién personal en
el contenido; es decir, el alumno no estd obligado a cefiirse estrictamente a un modelo
preestablecido si puede justificar un formato distinto, siempre que cubra los apartados
esenciales. Se pretende que el trabajo refleje una elaboracion y reflexiéon personal por parte
del estudiante; incluso si la calidad de la redaccion no es perfecta, es preferible a la mera copia
literal de informacion externa . En este sentido, se anima a cada alumno a desarrollar su propio
estilo técnico, manteniendo el rigor.

Es totalmente licito y aconsejable apoyar el proyecto en fuentes bibliogréficas y documentales
relevantes. A lo largo del texto, se pueden (y deben) incluir citas o referencias a los autores,
estudios, normativas o documentos que sustentan el tema tratado en cada apartado . Esto
demuestra investigacion y da solidez al trabajo. Ahora bien, dichas referencias deben
incorporarse siguiendo las normas APA de citacidn u otro estandar bibliografico reconocido
gue se indique, consignando correctamente el autor, afio y demas datos de cada fuente
consultada. Al final del documento se incluird un apartado de Bibliografia/Webgrafia con todas
las fuentes empleadas. El uso adecuado de citas no solo evita el plagio, sino que enriquece la
calidad académica del proyecto.

Respecto al formato y entrega del trabajo final, se observardn las siguientes indicaciones: el
proyecto se podrd presentar en soporte digital, y debera entregarse en la fecha convenida con
el tutor (por ejemplo, via plataforma educativa o correo institucional antes de cierta hora
limite) . El documento debe estar presentado de forma limpia, clara y profesional para facilitar
su lectura . Se recomienda incluir elementos visuales atractivos (como graficos, tablas,
esquemas, fotografias o planos) que apoyen la informacion, siempre que sean pertinentes. Se
prestard especial atencién al disefio de la portada, que como minimo debe contener: el titulo
completo del proyecto, el nombre del alumno, el nombre del profesor tutor, la identificacion
del centro educativo (IES, etc.), la titulacién del ciclo formativo (p. ej. “Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico”) y la denominacién del mdédulo (“Proyecto de Acondicionamiento
Fisico”) . Opcionalmente puede incluir logo del centro o imagenes alusivas, manteniendo la
sobriedad.

En la redaccién del documento, se aconseja utilizar un tono formal pero impersonal o en
primera persona del plural. Es decir, es preferible emplear construcciones del tipo “se realizd
un analisis...” o “planteamos los siguientes objetivos...” en lugar de la primera persona
singular. El lenguaje debe ser claro y técnico cuando corresponda, evitando coloquialismos,
pero procurando explicar los términos especializados para que el documento resulte
comprensible. Se espera una redaccién coherente y sin faltas ortograficas o gramaticales; se
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recomienda revisar el texto cuidadosamente o pedir a un tercero que lo lea para detectar
posibles errores antes de la entrega.

La estructura interna del proyecto debe seguir una légica coherente y ceiiirse a los apartados
definidos en la guia orientativa (o indice acordado con el tutor). Es imprescindible que el
trabajo incluya un indice inicial detallado, indicando la paginacién, de manera que el lector
pueda localizar facilmente cada seccidon . Todas las paginas del documento deben estar
numeradas y el contenido debe aparecer organizado segun ese indice, con divisiones claras de
capitulos, apartados y subapartados. Se valorara la adecuada ordenacién y jerarquia de ideas,
facilitando la navegacién por el documento.

En cuanto al formato de texto, se establecen unas normas estandar: por ejemplo, utilizar
fuente Arial 12 puntos (o similar de facil lectura), con interlineado 1.5 y texto justificado a
ambos margenes para el cuerpo principal . Los margenes seran los habituales (aprox. 2.5 cm
por lado) y se puede optar por encuadernacién sencilla o entrega en carpeta, segln
indicaciones del tutor. Se sugiere emplear estilos de encabezados para titulos y subtitulos,
enumeraciones o vifietas para listas, y un formato consistente para resaltar conceptos clave
(negritas, cursivas, etc., con moderacion). Las tablas, figuras o imagenes deben estar
numeradas y tituladas, citando su fuente si no son de elaboracién propia.

En cuanto a la extension, se primarad la calidad sobre la cantidad. No se trata de escribir
paginas sin contenido, sino de hacer un ejercicio de sintesis que recoja la esencia de un
proyecto profesional. Por ello, se establece una extensién orientativa maxima de 40 pdaginas y
minima de 25 paginas (sin contar portada, indices ni anexos) . Trabajos que excedan
notablemente esta longitud podrian ser penalizados por falta de concisién, del mismo modo
gue un trabajo excesivamente corto dificilmente cubrird todos los apartados requeridos. En
caso de incluir anexos con material complementario (por ejemplo, cuestionarios, hojas de
calculo, certificados, etc.), conviene indicarlo en el indice y referenciarlos en el texto. Todas las
fuentes de datos, imagenes o ideas ajenas utilizadas en el proyecto deben indicar claramente
su procedencia conforme a las normas APA, para evitar incurrir en plagio . Recordemos que un
uso transparente de las referencias refleja honestidad académica y rigor profesional.

8.6. REGLAS ESPECIFICAS CONTRA EL PLAGIO.

La originalidad y la integridad académica son principios fundamentales de este médulo. En
consecuencia, el plagio en cualquiera de sus formas sera severamente penalizado, ya que
supone presentar como propio un trabajo o ideas que pertenecen a otros. Uno de los objetivos
formativos del Proyecto es fomentar el pensamiento critico y la capacidad de argumentacion
propia del alumno; por tanto, recurrir indebidamente a material ajeno vulnera la finalidad
educativa del médulo . A continuacidn se enumeran, de forma no exhaustiva, las practicas que
se consideraran casos de plagio :

e Copiar la obra (texto, proyecto, estudio, etc.) de otro autor, total o parcialmente, y
presentarla como si fuera produccién original propia.

* Reproducir fragmentos de texto (frases, pdrrafos) de fuentes publicadas (libros, articulos,
paginas web, etc.) sin citar explicitamente al autor o la referencia de origen.

¢ Incluir en el proyecto ideas, datos o afirmaciones de terceros sin indicar su procedencia,
aunque se hayan redactado con palabras propias.

¢ Parafrasear o resumir el contenido de un texto ajeno sin citar al autor original. Incluso si se
cambian las palabras, la idea sigue siendo propiedad intelectual de su creador y debe
reconocerse.

e Presentar el trabajo de otro estudiante (de la misma promocién u otra, o de ciclos
anteriores) como si fuese propio, ya sea integramente o por partes.
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¢ Copiar total o parcialmente otro proyecto ya entregado en convocatorias previas, en el
mismo centro u otro, reutilizando material académico de manera fraudulenta.

e Utilizar cualquier tipo de inteligencia artificial generativa (herramientas de IA) para elaborar
parcial o totalmente secciones del proyecto, haciéndolas pasar por produccién original del
alumno . Esto incluye la redaccion de textos, obtencion de andlisis o conclusiones, generacién
de imagenes o graficos, u otras aportaciones generadas automaticamente sin intervencién
intelectual directa del estudiante.

El centro cuenta con medios para detectar plagio, incluyendo software anti-plagio y la propia
experiencia del tribunal y tutores. Si el tribunal o el tutor advierten que un alumno ha plagiado
alguna parte del proyecto (incluyendo la deteccidn de texto generado por |A), la consecuencia
serd inmediata: el alumno suspendera el médulo de Proyecto en esa convocatoria, quedando
calificado con No Apto (nota numérica menor de 5) independientemente de la calidad del
resto del trabajo . Esta decisidn conllevard agotar la convocatoria correspondiente, debiendo
el alumno acogerse a la convocatoria de recuperacién (extraordinaria) o repetir el médulo en
el siguiente curso, segln proceda. Ademads, en casos graves, el centro podria tomar medidas
disciplinarias adicionales conforme a su Reglamento de Régimen Interno.

Para evitar incurrir involuntariamente en plagio, se insiste al alumnado en la importancia de
citar todas las fuentes consultadas y de realizar aportaciones personales al proyecto. El tutor
del médulo ofrecera orientacién sobre cdmo referenciar correctamente y cémo integrar
informacion de terceros de forma legitima. La honestidad en la elaboracion del proyecto no
solo es una exigencia académica, sino un valor esencial en el ejercicio profesional futuro del
técnico deportivo. En definitiva, se espera del alumno un comportamiento ético en la
realizacion de su Proyecto, siendo éste fruto de su propio esfuerzo, con apoyo en fuentes
externas debidamente acreditadas pero sin recurrir a atajos ilicitos como el plagio o la
utilizacion de herramientas de IA para fines fraudulentos. Cumpliendo estas normas, la
titulacion obtenida reflejard verdaderamente las competencias y méritos del egresado.

Bibliografia normativa: Para la elaboracién de este apartado se han tenido en cuenta, entre
otros, el Real Decreto 651/2017 que establece el curriculo basico del ciclo , la Orden de 16 de
julio de 2018 (curriculo de Andalucia) , asi como el nuevo Decreto 147/2025 de la Junta de
Andalucia sobre ordenaciéon de la FP de Grado D. Estas normas, junto con las guias docentes
internas del departamento , han servido de referencia para definir los criterios de evaluacion,
procedimientos de calificacién y requisitos de originalidad expuestos en este punto de la
programacion. (Los documentos oficiales citados se encuentran disponibles para consulta
publica en los boletines y portales correspondientes).
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