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Programacion Didactica del curso 2025/26

Departamento: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Programacion del médulo: HABILIDADES SOCIALES

Ciclo Formativo: ACONDICIONAMIENTO FiSICO

0. Introduccidén

Caracteristicas del centro

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacion malaguena del Atabal en la calle Julio Verne
6, que pertenece al Distrito municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en
la construccién de viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa

Inés (actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi como en otras construcciones
posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es
colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar “Castafién de Mena”, la Depuradora de
Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia
Escolar Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas
construcciones auxiliares, instalaciones deportivas y zonas verdes.

Caracteristicas del alumnado

El grupo esta formado por 16 alumnos, de los cuales 11 son varones y 5 mujeres.

De los 16 alumnos, 15 cursan todos los médulos de segundo, también estan estan
pendientes de convalidar algiin médulo como IP, y un alumno tiene pendiente el
modulo de soporte musical basico de 12, por lo que no se ha podido matricular de
habilidades sociales de 2°..

El alumnado en su mayoria procede de Malaga capital, de Coin 2 alumnos, 1 de Tarifa,
1 del rincon de la Victoria. En general, es un alumnado con un elevado grado de
madurez, que se implica, participa y es respetuoso.

En general, es un alumnado con un elevado grado de madurez, que se implica, participa y
es respetuoso.

1. Marco normativo. Contextualizacién

La Constitucidon de 1978, en su articulo 27, en el que se reconoce que todos tienen
derecho a la educacion, y en el articulo 40 donde se exige a los poderes publicos el fomento
de la formacién y readaptacion profesionales, nos sirve de base para establecer la normativa

que regula actualmente la Formacion Profesional en Espaia:

O Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo de Educacién (LOE) (BOE de 4 de Mayo de
2006).
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O Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

O Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional.

O Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

O Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

O Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas de la Formacion Profesional Inicial que forman parte del sistema
educativo.

O Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

O Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia
Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

O Real Decreto 1128/2003, de 5 de Septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (BOE 17 de Septiembre de 2003). Sigue
vigente hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formaciéon
Profesional, segun establece la disposicion transitoria tercera.

O Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de las Cualificaciones Profesionales.

O Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual.

O Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educaciéon Secundaria.

O Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado. (BOJA 30-08-2010)

O Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales

O Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la Evaluacién certificacion
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
Formacioén Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

O Real Decreto 651/2017, de 23 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo.
O Orden EFP/923/2019, de 4 de septiembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico.

O Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo
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2. Organizacion del Departamento de coordinacién didactica

2.1. Las materias, modulos y, en su caso, dmbitos asignados al departamento.

Dentro del C.F.G.S. en Acondicionamiento Fisico se imparte el modulo:
0017 HABILIDADES SOCIALES, de 105 horas, de segundo curso.
Se imparte a un grupo en turno de manana.

2.2. Los miembros del departamento, con indicacion de las materias, modulos y, en su caso,
ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente

El profesorado del departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad que imparte

clase en el Ciclo Formativo de Grado Superior en Acondicionamiento Fisico dentro de la
familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas se relaciona a continuacion:

Raul Méndez Estébanez. Profesor del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de la
especialidad de Educacion Fisica.

Médulo impartido:
0017 HABILIDADES SOCIALES
Curso: 2° curso de Acondicionamiento Fisico
Turno: Mafiana

3. Objetivos generales del ciclo formativo.

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y
la calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando
los avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacién en la evaluacién de los planes de
acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de evaluacién.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
organizando los recursos necesarios y su forma de obtencion para gestionar la puesta en
marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de
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personas participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y
la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como
ciudadano democratico.

4. Presentacion del modulo. (Contribucion del médulo a los objetivos generales relacionados)

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de
las personas participantes en los programas de acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y los sistemas de entrenamiento,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio

acuatico.
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g) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para
programar el acondicionamiento fisico con soporte musical.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y corrigiendo
movimientos o posturas erréneas, para dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente y en el medio acuatico.

n) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y corrigiendo
movimientos o posturas erroneas para dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico con soporte musical.

i) Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas erroneas y
teniendo como referente el modelo biomecanico para dirigir y dinamizar la realizacion de las
técnicas programadas y los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional
e hidrocinesia.

0) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las
funciones de los mismos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de
los técnicos que intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.

5. Mapa de relaciones curriculares.

Competencias profesionales, personales y sociales, Contenidos, Resultados de Aprendizaje, Criterios
de Evaluacion, Procedimientos y Técnicas de Evaluacion, Instrumentos de Evaluacion.

(Ver cuadro Anexo)

6. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las
que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de
poblacion demandantes, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional, asi
como, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos
anteriores y aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los planes de acondicionamiento fisico,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la
finalidad de los datos obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervision de
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los mismos.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que
sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en medio
acuatico, en funcion de las personas participantes, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando los sistemas de entrenamiento mas apropiados.

f) Programar el acondicionamiento fisico con soporte musical, en funcién de las caracteristicas de
los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de
actividades coreografiadas mas apropiada.

g) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia, en funcién de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los
datos de seguimiento, indicando la metodologia mas apropiada.

h) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en
sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico para todo tipo de participantes,
respetando los objetivos y la dindmica de la intensidad en las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con
soporte musical para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y la dindmica de la
intensidad en las fases de las sesiones o actividades.

j) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar,
mantenimiento funcional e hidrocinesia para todo tipo de participantes, respetando los objetivos
y las fases de las sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico,
adaptandolas a la dindmica de la actividad y a la del grupo.

1) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico con soporte musical, adaptandolas a la dinamica de la actividad y a la
del grupo.

m) Dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y los ejercicios de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia, adaptandolas a la dindmica de la
actividad y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcién de las actividades.

n) Proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo
de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacidn.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
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mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito
de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de
«diseno para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

7. Distribucion temporal de contenidos

La distribucion anual de las unidades didacticas o de trabajo por trimestres es la siguiente:

UNIDAD TITULO
1 ¢ Qué son las habilidades sociales?

2 ;Como mejorar nuestras habilidades sociales?
3 Gestion de conflictos y toma de decisiones.
4 Caracterizacion de grupos y equipos de trabajo
5 Dinamizacion de grupos
6 Conduccion de reuniones

7 Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo

7.1 Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion

Segun la normativa que regula el Ciclo Formativo de Acondicionamiento Fisico y el
modulo de Habilidades Sociales, los Resultados de aprendizaje y los Criterios de evaluacion

seran los siguientes:
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RA 1: Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacién
social con su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional

y social.
a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la labor

profesional.
c) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.
d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacion tanto verbal como no verbal

en las relaciones interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacién para asignar tareas, recibir instrucciones e

intercambiar ideas o informacién.

g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion y atendiendo a la

diversidad cultural.

h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos

diferenciadores personales: emociones, sentimientos, personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que

sucede.

j) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en el desarrollo de

habilidades de relacién interpersonal y de comunicacion adecuadas

RA 2: Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su

seleccion en funcidn de las caracteristicas, situacion y objetivos del
grupo.

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dinamica asi

como los factores que pueden modificarlas.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento

de grupos.
c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones entre

ellos
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e)-Se han identificado las principales barreras de comunicacion grupal.

f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacion para aprovechar la funcion de liderazgo y

los roles en la estructura y funcionamiento del grupo.
g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo.

h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la

confianza del grupo.

i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

RA 3: Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencion y de

organizacion en funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

c) Se han aplicado técnicas de moderacién de reuniones, justificandolas.

d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara y concisa.

e) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunidn, justificando las

estrategias de resolucion.

f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion en la convocatoria de

reuniones.

g) Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas, para conseguir

la participacion en las reuniones.

h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacién de resultados de una

reunion.

i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccién de reuniones.

RA 4: Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de problemas
seleccionandolas en funciéon de las caracteristicas del contexto y analizando los diferentes

modelos.

a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos grupales
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b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de conflictos.

c) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de soluciones y

resolucion de problemas.

d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a

cada caso.

f) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de solucién

de problemas y conflictos.
g) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacion y negociacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o condiciéon

fisica y mental, en el proceso de toma de decisiones.

i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacién del proceso. j) Se

ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones.

RA 5: Evalia los procesos de grupo y la propia competencia social para el
desarrollo de sus funciones profesionales, identificando los aspectos

susceptibles de mejora
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.
b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

c) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional. d) Se

han disefiado instrumentos de recogida de informacién.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.
f) Se ha interpretado los datos recogidos.

g) Se han elaborado informes coherentes con la informacion a trasmitir y el receptor

de la misma.
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8. Elementos transversales (forma en que se incorporan los
contenidos de caracter transversal al curriculo).

El articulo 39 de la Ley de Educacion de Andalucia (LEA, ley 17/2007 de 10 de
diciembre) hace referencia a la educacién en valores. Esta responde a la
necesidad de introducir contenidos educativos valiosos y su presencia esta
justificada en cuanto ayudan a la formacién social y educativa del alumnado.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje no solo pretendemos que todo el
alumnado adquiera las capacidades terminales relacionadas con el médulo
profesional, sino otras muchas que le permitan el desarrollo como personas y
la consecucion de una madurez, posibilitandole ser una persona competente
dentro de la sociedad actual. Estos contenidos se desarrollan a lo largo del
proceso de ensenanza-aprendizaje fundamentalmente por medio de la propia
actitud y conducta del profesor/a, por lo que sera fundamental cuidar este
aspecto en nuestro quehacer diario. Los temas transversales que vamos a
tener en cuenta son los siguientes:

0 Educacién para la salud. Esta incluida ademas dentro de los contenidos
actitudinales, ya que los profesionales de la salud son una pieza clave en este
campo.

0 Cultura andaluza.
0 Habitos de higiene saludables.
0 Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.
0 Valores civicos.
o0 Igualdad de género.

0 No discriminacién negativa a otras culturas, etnias,...
0 Habitos de comportamiento democratico, contribucién de la mujer en el
progreso de la sociedad.

o Diversidad cultural.

0 Desarrollo sostenible.

0 Cultura de paz y no violencia.

0 Tiempo de ocio y tiempo libre.

0 Habitos saludables.

Todos estos contenidos transversales se van a desarrollar a los largo de todo el
curso en los diferentes nucleos tematicos.

El tema de la igualdad de género se va a integrar a través de habilidades sociales
como la empatia en actividades como las siguientes:

- Se propone la lectura de historias reales de nifias o mujeres de otras culturas en las
que se transmite la desigualdad existente. Posteriormente a la lectura, se hace una
reflexion, poniéndose en el lugar de esas nifias o mujeres y se abre un debate en
relacién a su situacion.

- Otra actividad va a consistir en un roleplay donde se simulen situaciones en las que se
representen injusticias y desigualdades de género. Y posteriormente se llevara a cabo
una reflexion donde se analicen las situaciones representadas y se propongan
soluciones alternativas y generadoras de igualdad de género
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9. Metodologia

Dentro de la metodologia que implementara los elementos curriculares en su
desarrollo durante el proceso de ensefanza- aprendizaje tanto en el aula como
fuera de ella, queremos resefiar:

Principios m [0gi neral ral icl

w Desarrollar una metodologia eminentemente activa, orientada hacia el

estimulo del espiritu critico de los alumnos y alumnas, e impulsora de un
clima favorable a la participacion y al trabajo en equipo basada en la teoria

constructivista intentando fomentar la elaboracion individual de los
conocimientos a través de la experimentacion, teniendo en cuenta la
necesidad de utilizar, contrastar, modificar y adecuar los conocimientos a las
nuevas situaciones y nuevos contenidos.

° Guiar y mediar en el aprendizaje significativo, procurando obtener el

interés y la utilidad de lo aprendido. El aprendizaje se realizara de modo
reflexivo, para que los alumnos puedan alcanzar sus propias conclusiones
respecto a lo aprendido. Es fundamental la motivacidn, partir de los intereses,
demandas, necesidades y expectativas del alumnado

i Proyectar y ordenar las actividades de tal modo que los alumnos tengan una
guia sistematica en el proceso de aprendizaje. Asimismo, destacar el papel
decisivo de la aplicacién practica en su futura labor profesional de lo aprendido.

i Utilizar un lenguaje adecuado, no exento de rigor cientifico, pero asequible
para el alumnado.

i Potenciar el aprendizaje de técnicas de estudio a fin de que el alumno
rentabilice mejor su esfuerzo, adquiera autonomia pedagégica, se inicie en el
dominio de los instrumentos del trabajo intelectual y, en definitiva, “aprenda a
aprender”.

i Fomentar el aprendizaje significativo. Los aprendizajes significativos
constituyen informacién relevante para el alumnado y, por tanto, es facil de
recordar y asimilar. Para ir creando progresivamente una red de conocimientos,
debemos partir siempre de sus conocimientos previos. A la hora de introducir un
nuevo concepto, hay que tratar de encontrar un punto de referencia y de interés
que sirva como enganche y ademas motive el aprendizaje a fondo.

i Orden l6gico del aprendizaje. Es decir, atiende a las exigencias de la materia en
si. Los contenidos se van escalonando en orden a su dificultad y a la relacién que
exista entre ellos y procurando ir de lo mas intuitivo a lo mas abstracto. Es
prioritario impartir los contenidos teéricos de cada unidad de trabajo o didactica
antes de realizar la parte practica en clase o fuera de ella. Asimismo, es
importante crear una vision integradora de todos los médulos.

i Evaluar de forma continua, global e individualmente el proceso de ensefianza
aprendizaje. El alumnado debe participar en el proceso de evaluacién y
coevaluaciéon impulsando su autonomia personal.

i Crear un sistema eficaz de orientacion para contribuir a la formacion integral
del alumno, tanto en el plano académico como en el profesional.

i Se debe mantener siempre el referente ocupacional en todas las ensefianzas
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impartidas. Esto quiere decir que se debe tener presente el objetivo del ciclo.

i Atencion a la diversidad del alumnado. Nuestra intervencién educativa con el
alumnado asume como uno de sus principios basicos tener en cuenta sus
diferentes ritmos de aprendizaje, asi como sus distintos intereses y motivaciones.
El aprendizaje ha de concebirse como un cambio o, a veces, como una
consolidacion de los esquemas conceptuales e ideas previas del alumnado. Es de
gran importancia que el profesor/a tenga el mayor conocimiento posible de
dichos esquemas e ideas para consolidar los correctos y corregir los errores.

i La evaluacion analiza todos los aspectos del proceso educativo y permite la
retroalimentacion, la aportaciéon de informaciones precisas que permiten
reestructurar la actividad en su conjunto.

i Distribuir de manera racional los espacios, asi lograremos incrementar las
posibilidades de interaccién grupal, potenciar en la actividad escolar un grado de
autonomia suficiente y permitir el aprovechamiento de espacios ajenos al propio
aula. Debido a las caracteristicas de este mddulo, practico en gran medida, toma

gran relevancia el trabajo y el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares que resulten de interés para el tema que se trate y que acerquen a
nuestro alumnado a la realidad del mundo laboral y profesional.

Orientaciones metodoldgicas del modulo.
Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del modulo estaran relacionadas con:

& El andlisis de documentos graficos y audiovisuales para
comprender la importancia de las habilidades sociales, tanto

a nivel personal como en los usuarios.

W La organizacion e implementacion de actividades

relacionadas con la Inteligencia Emocional.
& La organizacion e implementacién de dindmicas de grupo.
w El trabajo en equipo, tanto en pequefio como en gran grupo.

W La utlizacion de tecnologias de la informacién vy

comunicacién para obtener, gestionar y comunicar
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informacion.

W La toma de conciencia acerca del valor de las habilidades
sociales y emocionales todos los ambitos de la vida (laboral,

personal, social, familiar, educativo,...)

E

Se utilizara la plataforma Classroom/Moodle para la
comunicacion profesor-alumnado, recepcion de trabajos,
diario de las actividades semanales en clase, resolucion de
dudas... con el fin de familiarizar al alumnado con su usoy
aumentar su motivacion y uso de las TICs. Aunque
preferentemente se optara por hacer dichas actividades de

manera presencial.

i Se promoverd la reflexion, el razonamiento y la participacion
activa facilitando clima de aceptacion mutua y de

cooperacion en clase a través de:

- Aprendizaje a través de mapas de aprendizaje,
visual thinking, nubes de palabras, mapas

mentales.
- Debates, coloquios, grupos de discusion.
- Escenificaciones, dramatizaciénes y role-playing

- Elaboracion de murales, tripticos, infografias,

dipticos, spots publicitarios,... Las estrategias metodoldgicas a sequir
son:

w_METODOLOGIA EXPOSITIVA: a través de la cual se
establezca una base minima a partir de la cual el alumnado
pueda poner en practica dichos contenidos. Se utilizara solo
lo imprescindible, de manera que no predominara este tipo de
metodologia ya que se le dara mas importancia a la parte

practica y actitudinal.

- El curriculo estara centrado en el alumnado. Al comienzo
de cada Unidad de Trabajo siempre se tendra presente el

nivel de desarrollo propio del alumno.

- La aplicacion de estrategias didacticas expositivas, en el
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desarrollo de cada Unidad de Trabajo, se empleara en

los siguientes casos:

(® En los planteamientos introductorios a la unidad,

donde se estableceran los objetivos del tema.
(® En la exposicién de los contenidos conceptuales.

(® Durante la resolucién de las actividades de
ensefanza-aprendizaje, sera usada para clarificar,

reforzar y enriquecer la comprension.

i METODOLOGIA INVESTIGADORA (metodologia por
descubrimiento):

- Con ella se pretende una implicacién y una
participacién activa del alumnado en el desarrollo

de la unidad de trabajo.

- Se aplicara cuando el alumnado se enfrente a las
situaciones, mas o menos problematicas, en las
que debe poner en practica y utilizar reflexivamente
conceptos, procedimientos y actitudes, para asi
adquirirlos de manera consistente, contando con el
asesoramiento del profesor, cuando éste lo

considere oportuno.

- Promovera en el alumno la capacidad de "aprender a aprender”.

- Ejemplos:

W Supuestos practicos que se plantean al
alumnado y, a través de unas indicaciones
basicas sobre referencias bibliograficas y de
consulta, y teniendo como referencia los
contenidos vistos en cada unidad, sean

capaces de encontrar la solucion.

& _ Presentaciones por parte del alumnado:
consiste en la realizacion de trabajos, talleres

0 ponencias que el alumnado debe exponer
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en clase presentandolo a sus compaferas y

compaferos

i Cineforum: El cine como medio de

comunicacion logra influenciar la sociedad y
la cultura, ya que éste no solo divierte, recrea
y distrae, sino que es una representacion del
mundo y su realidad, que de cierta forma
busca transformar, directa o indirectamente, a
las personas en sus dimensiones afectiva,
emocional y en la cognitiva; esto se logra, en
el cine, entre otras cosas por: las cargas
simbdlicas ofrecidas por la pantalla, el

lenguaje en qué se narra, las caracteristicas
de cada
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personaje, las cuales incluyen: actitudes, valores y principios.
Es porello

por lo que optamos por utilizar el cine como una estrategia
metodolégica

que nos va a ayudar a presentar la unidad que vamos a
trabajar.

Algunas de las peliculas, cortos y documentales que
trabajaremos son:

Del revés, La ola, 12 hombres sin piedad, El discurso del rey,
entre

otras.

i _METODOLOGIA PARTICIPATIVA, INTERACTIVA,
DINAMICA Y SOCIALIZADORA:

- En esta metodologia predomina la accién
para relacionar y consolidar conocimientos.
Aqui el alumnado adopta un rol
fundamentalmente activo y participativo, es
decir, actua, pone en practica, interactia...
Y, en su mayoria, son actividades grupales.

- Esto lleva implicito la realizacion de
diferentes dinamicas de grupo en funcion
del desarrollo de la unidad didactica, asi

como el uso de dramatizaciones o roleplay,
aprendizaje cooperativo, grabacién de
cortometrajes, etc. Todo ello fomentara las
caracteristicas propias del trabajo en
equipo, tales como exponer los diferentes
puntos de vista sobre el enfoque y
resolucion de una actividad, respeto,
tolerancia, la toma de decisiones en grupo,
el reparto de tareas o el trabajo cooperativo.

10. Propuesta de actividades y tareas de ensefianza y
aprendizaje (seleccion y secuenciacion)

10.1. Propuesta de Actividades y tareas de ensefianza y
aprendizaje
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El disefio de actividades constituye uno de los factores de
mayor relevancia en la actuacion del profesorado en el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Es necesario para

facilitar el proceso disefar actividades que puedan cumplir

una funcion de diagndstico, de motivacion, de desarrollo y

aprendizaje, de refuerzo o ampliacién, de resumen, y de

evaluacion.

Dichas actividades deben cumplir los siguientes
criterios basicos:

i Permitir que el alumno/a aprecie su grado
inicial, su punto de partida respecto a los
contenidos a desarrollar.

W Facilitar la autorregulacion del ritmo de
ejecucion y aprendizaje como tratamiento
especifico a la diversidad de los alumnos/as.

& Presentar una coherencia interna capaz de ser apreciada
por el alumnado.

i Posibilitar que los alumnos/as puedan
construir nuevos aprendizajes sobre la base o
superacion de sus conocimientos previos.

i Desarrollar los diferentes contenidos del médulo de una
forma interrelacionada.

i Implicar la posibilidad de disfrutar aprendiendo
con aprendizajes funcionales que sean
motivadores para los alumnos/as. Debido al
caracter de las ensefianzas de Formacion
Profesional (no son obligatorias), contamos
con la “ventaja” del interés que el Ciclo
Formativo debe despertar en un grupo de
alumnos que lo ha elegido
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7. Actividades Complementarias

Como complemento a las actividades diarias que se desarrollan en
el aula, se llevaran a cabo otras actividades que contribuyan a asimilary a
entender las unidades didacticas de una forma mas directa y que
favorezcan, a su vez, la formacioén integral del alumnado.

Si estas actividades complementarias, que se realizan fuera del
Centro Educativo, se llevan a cabo como actividad previa a la explicacion de
un tema, pueden servir al profesorado como referencia motivadora para
introducir el tema y conseguir el interés del alumnado por aprender algo que
ya conocen en la realidad. Es por ello que las actividades complementarias
son tan importantes en el desarrollo del modulo.

Algunas de las actividades complementarias que se pretenden llevar a cabo
a lo largo del modulo son las siguientes:

&) Scape room. Coincidiendo con la unidad de trabajo en equipo se
pretende llevar al alumnado a una sala de scape room de manera
que puedan poner en practica los contenidos trabajados en la
unidad.

Asistencia a charlas, conferencias o jornadas relacionadas con el
temario del médulo. Concretamente alguna que organice la

Asociacion Solucion@), que es una asociacion de mediacion en

Malaga, coinicidiendo con la unidad de resolucion de conflictos.

10.2. Actividades de fomento de la lectura

Se dedicaran al menos una actividad semanal a la produccion de
algun texto, relacionado con la materia.

Se dedicaran al menos 5-10 minutos de cada clase a leer algun texto
relacionado con el temario del médulo (lectura del tema, enunciados de
problemas, etc.). Se propondran como lectura capitulos relacionados con
conceptos sobre habilidades sociales (emociones, conocimiento personal,
actitudes en las relaciones con los otros, etc.) de los libros siguientes:

- “Entrénate para la vida”,
- “Una mochila para el universo”,
- “La culpa fue de la vaca”,
- “El arte de no amargarse la vida”, entre otros.

Ademas, se utilizaran lecturas de fabulas (como la “Fabula de la ostra y el
pez” sobre facilitadores y obstaculizadores de la comunicacion, articulos
como el de la “Ventana de Johari”, historias, u otros documentos que el

alumnado leera en clase y que posteriormente se analizaran y se
reflexionara en torno a los contenidos que se transmiten en los mismos.

10.3. Trabajos monograficos interdisciplinares (que impliquen a varios
departamentos didacticos)

Se plantea la colaboracion interdepartamental con el Departamento de
Orientacién del IES para la resolucion de dificultades o NEAE de alumnado que
pueda presentar dificultades que le impidan seguir un adecuado ritmo de
aprendizaje, asi como en todos aquellos que necesiten orientacion académica o
profesional para el desarrollo de su proyecto de vida y
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11 Materiales y recursos didacticos

1._Libro de texto.

- CASTILLO, Silviay SANCHEZ, Manuela. (2023). “Habilidades Sociales”. Ed.
Altamar. Barcelona.

2. Otros materiales y recursos didacticos .

- Recursos personales: profesorado, alumnado y el resto de profesionales y
voluntarios que puedan visitarnos o que nos permitan ver sus instalaciones.

- Recursos materiales: principalmente facilitados por el profesor/a y relacionados con
las actividades que se lleven a cabo en clase o con las actividades propias de la
docencia (pizarra, tizas, borrador, transparencias, cafidn, ordenador,...). En este

apartado se tendra en cuenta el manejo y uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacién empleadas tanto por el profesor como por el
alumnado.

i Bibliografia y documentacion especifica sugerida a lo largo de las
unidades de contenidos.

i Publicaciones y revistas varias.
W Aplicacion (APP) Flipboard, Classroom, Moodle...
& Internet

i Material de escritorio en general; colores y elementos para
producciones plasticas (rotuladores, tijeras, pegamentos, material fungible,
fichas, juegos, mobiliario,... & Bibliotecas del centro y otras a su alcance.

i Aula de recursos y ordenadores del aula y aula de recursos.

& Otros que pudiesen surgir en funcion del desarrollo del proceso de
ensefianza y el de aprendizaje de los alumnos a lo largo del curso.

- Recursos espaciales: Las actividades de ensefianza-aprendizaje se llevaran a cabo
en distintos espacios, dependiendo de la actividad a realizar. Algunos de los
espacios que se van a utilizar son los siguientes:

& Aula clase
i Aula taller
i Biblioteca
i Sala de Informatica
iw Espacios al aire libre para determinadas dinamicas de grupo

12. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

12.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los incluidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos
curriculares.
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12.1.1. Procedimientos e instrumentos de la dimensién “evaluacion
continua”. Conjunto de procedimientos e instrumentos de
evaluacion continua (revision de cuadernos, fichas de trabajo,
tareas y/o ejercicios realizados en clase o en casa,
cuestionarios, pruebas cortas, la participacion en las clases,
preguntas de clase, intervenciones en la pizarra, etc.).

Procedimientos:

( La observacion del trabajo diario del alumno en clase
(intervenciones orales, trabajo individual o en grupo,
actitudes,...).

(® El analisis de las tareas realizadas en clase y virtualmente,
comprobando la capacidad para la expresion escrita, la
organizacién de ideas y conceptos, la claridad en la exposicion,
la capacidad de sintesis manifestada en la realizacion de
resumenes y esquemas, etc.

(P Las pruebas escritas y orales, que no deben suponer por si
solas una valoracion definitiva del alumno.

(® La implicacion y participacion en los proyectos en grupo y en la plataforma
virtual

Instrumentos:

= Observacion sistematica

“ Producciones de tareas y trabajos: individuales o en grupo en
cuaderno de trabajo, presentaciones, exposiciones orales,
trabajos monogréficos, estudio de casos, etc.

= Debates, presentaciones, asambleas

“* Pruebas especificas: que pueden ser escritas u orales,
abiertas o cerradas para evaluar algunos contenidos

“ Uso de rubricas como instrumento fundamental

12.1.2. Procedimientos e instrumentos de la Dimension “pruebas
programadas”. Pruebas objetivas (orales o escritas),
cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios, tareas finales de
caracter global, etc.

O Analisis de casos.

O Busqueda y tratamiento de la informacion
O Comprensién y expresion oral y escrita.
O Pruebas objetivas (orales y escritas)
O Cuestionarios
O Proyectos individuales y grupales
O Tareas finales de caracter global.

U Portafolios.

O Trabajos individuales y grupales.

O Trabajos cooperativos.

O Resumenes e informes
O Representaciones y dramatizaciones
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O Pruebas escritas.
O Resolucion de ejercicios y problemas.

Instrumentos:

O Cuaderno y/o registro de calificaciones en el cuaderno del docente fisico u
on line O Registro en las diferentes plataformas, emails,...

O Rubricas. Criterios generales de evaluacién adoptados por el
departamento o reuniones de equipos educativos.

O Anecdotario
O Diario/ cuaderno de clase docente.
O Entrega y/o exposicion de los trabajos realizados

12.2. Criterios de calificacion.

12.2.1. Criterios de calificacion final (Por Resultados de Aprendizajes o
por trimestres)

La calificacion final del médulo sera el resultado de calcular la media
aritmética o media ponderada del primer, segundo y tercer trimestre, una vez
realizada la actualizacion de las mismas derivadas del proceso de evaluacién

ordinaria y del proceso de recuperacion (en su caso) desarrollado (marcar y rellenar
segun proceda).

Media aritmética (1er trimestre 50%, 2° trimestre 50%)

Media ponderada (1er trimestre _33_%, 2° trimestre 33__ % y 3er
trimestre 33__ %)

X Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados
durante el curso
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Al inicio de curso se realizara una evaluacion inicial para ver los
conocimientos previos. Se realizaran dos sesiones de evaluacion parciales a
lo largo del curso, una por trimestre. Tras cada evaluacién parcial el
alumnado con calificacion negativa podra presentarse a unas pruebas para
recuperar la calificacién de aquellos R.A no conseguidos y se valorara lo ya
adquirido desde el mes de marzo a junio.

La calificacion de cada evaluacion se obtendra mediante la media
ponderada de las distintas pruebas y actividades evaluables realizadas. Esta
media se aplicara una vez superados todos los bloques, lo que se consigue
con una nota minima de 5.

La calificacion de la evaluacion sera insuficiente, aunque esa nota se
podra tener en cuenta para la nota final del curso (cuando el alumno/a haga
el examen y tenga una nota superior a 5), si no se realizan los trabajos
individuales o en grupo que se le encomienden.

La calificacion final del médulo sera una media aritmética de las
calificaciones obtenidas en los dos trimestres que hayan sido aprobados, y
se considerara que el alumno/a tiene evaluacién positiva en el mismo con
una nota igual o superior a 5.

El alumnado que no supere el médulo a través de las evaluaciones
parciales podra presentarse a la evaluacion final que se realizara en el mes

de Junijo.

Proceso:

Teniendo en cuenta la orden de ORDEN de 29 de septiembre de
2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial, la evaluacion de moédulos pendientes de evaluacion
positiva y por tanto, alumnos/as que no pueden cursar los moédulos
profesionales de FCT y Proyecto, se llevara a cabo de la siguiente manera:




I.E.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Malaga
;
2\

Programacion didactica: Habilidades Sociales.
Depto Educacion Fisica

CFGS Acond. Fisico.Curso: 2025/26

1. El profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo del
centro, establecera para este periodo del curso escolar, un horario
para el profesorado que posibilite atender tanto las actividades de

refuerzo destinadas a superar los médulos profesionales pendientes
de evaluacion positiva como el seguimiento de los alumnos y
alumnas que estan realizando el médulo profesional de FCT y
Proyecto.

2. La dedicacion horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no
sera menor al 50% de las horas semanales asignadas a cada
maodulo profesional y se organizaran intentando que las horas de
atencion directa al alumnado de cada uno de los médulos pendientes
en el centro educativo se concentren en el mismo dia, si es posible,
con la intencion de:

- Ofrecer una estructura horaria mas adecuada para la asistencia
regular a clase por parte del alumno/a.

- Facilitar al profesorado las visitas a los diferentes centros de
trabajo para el seguimiento de sus alumnos/as de practicas
(FCT).

3. Cada profesor/a llevara a cabo el plan de actividades particular para
estos/as alumnos/as.

4. Al finalizar este periodo, se realizara la sesion de evaluacion final en
la que se determinaran si se ha conseguido la evaluacién positiva o
no de los mddulos (de cara a la organizacién de la FCT que
comenzara en el curso siguiente).

12.2.2. Criterios de calificacién por resultados de aprendizajes o
trimestres

La calificacion de cada uno de los resultados de aprendizajes (o trimestres),
de acuerdo con la distribuciéon temporal planificada, sera el resultado de calcular la
media ponderada de la calificacion obtenida en cada uno de los criterios de
evaluacion o conjunto de criterios (o0 unidades didacticas y/o bloques de contenidos,
segun el caso) desarrollados en el correspondiente resultado de aprendizaje (o
trimestre); segun el peso asignado a cada criterio de evaluacion (o conjunto de los
mismos). Se recogen en el siguiente cuadro:

RA 1 (20%) RA 2 (20%) RA 3 (20%) RA 4 (20%) RA 5 (20%) CE %

CE % CE % CE % CE % 1a 20 2a 10 3a 20 4a 5 5a 10 1b 10 2b 20

3b 10 4b 10 5b 10 1¢ 10 2¢ 10 3¢ 10 4¢ 10 5¢ 10 1d 10 2d 10 3d 10

4d 20 5d 10 1e 5 2e 10 3e 10 4e 10 5e 10 1f 10 2f 10 3f 10 4f 5 5f

10 1g 20 2g 10 3g 10 4g 10 5g 10 1h 5 2h 5 3h 10 4h 5 5h 10 1i 5
2i 53i 10 4i 20 51 10 1) 5 2j 10 4j 5 5 10
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El Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad del IES N.1
Universidad Laboral acuerda utilizar los siguientes criterios de calificacion comunes a

todos los modulos:

En cuanto al sistema general de calificacion:

- Las calificaciones se expresaran en numeros enteros. Se entendera el

aprobado a partir del 5.

- Dentro de cada trimestre, se realizara una evaluacion sumativa en funcion de
la ponderacion de los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion trabajados
en cada trimestre. Por esto, los boletines de notas entregados a finales de cada
trimestre obtendran un caracter meramente informativo sobre la evolucion hasta la

fecha del proceso educativo del alumnado.

- En la evaluacién final de junio se realizarda una suma de las calificaciones
obtenidas en cada resultado de aprendizaje y/o criterio de evaluacién. El profesorado
decidira el porcentaje y la distribuciéon de cada uno de los diferentes resultados de
aprendizaje (RA) con sus criterios de evaluacion (CE) y las actividades asociadas
junto a los instrumentos de evaluacién pertinentes, atendiendo a la especificidad de
cada modulo. Asi como el porcentaje de superacion de cada CE o de cada RA para

considerarse adquirido por el alumnado.

- El alumnado debera ser informado de los resultados de aprendizaje (RA),

criterios de evaluacion (CE) y calificacién, que estaran visibles en el aula.

Otros criterios comunes:

- La entrega de trabajos debera hacerse en la fecha indicada, suponiendo una

calificacion negativa del mismo si se entrega fuera de plazo.

- Al final de cada trimestre, el profesorado valorara qué CE no tiene superado o
superados y le asignara, si considera necesario, al alumnado una actividad o
actividades para poder adquirir los aprendizajes. El periodo de realizacion de
actividades de recuperacion trimestrales con gran peso en los R.A no podra hacerse
dentro del mismo trimestre debiéndose realizar estos mismos después de cada
evaluacion parcial. (El profesorado en cada programacion didactica determinara el
periodo de entrega o de realizacion de dichas actividades trimestrales de

recuperacion)



I.E.S. Num. 1 “Universidad Laboral”. Malaga Programacion didactica: Habilidades Sociales.
7\ Depto Educacion Fisica CFGS Acond. Fisico.Curso: 2025/26
- Cualquier tipo de indicio de falseamiento en las evaluaciones, como en el
plagio de trabajos individuales/grupales, copia en las actividades escritas, etc.
conllevara automaticamente la calificacién negativa en la actividad, prueba escrita o
trabajo que haya plagiado, no superando asi la evaluacién del CRITERIO DE
EVALUACION correspondiente y pasando a superar este criterio en el periodo de

recuperacion de los aprendizajes no adquiridos en el periodo correspondiente.

- En cada programacion didactica quedara establecida:

% La determinacion y planificacion de las actividades de

refuerzo que permitan al alumnado la superacién de los
modulos profesionales pendientes de evaluacion positiva.

> La determinacién y planificacién de las actividades de mejora de
las competencias que permitan al alumnado, mejorar la
calificacion obtenida en el modulo profesional.

> Dichas actividades se realizaran: En segundo curso durante
el periodo comprendido entre la sesion de evaluacién previa a la

realizacién del modulo profesional de formacion en centros de
trabajo y la sesidén de evaluacién final (mediados de marzo-junio)

- Al término del proceso de ensefanza-aprendizaje, el alumnado obtendra una
calificacion final para cada uno de los moédulos profesionales en que esté
matriculado. Para establecer dicha calificacién los miembros del equipo
docente consideramos el grado y nivel de adquisicién de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada médulo profesional, de acuerdo con
sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos generales
relacionados, asi como de la competencia general y las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil
profesional del mismo y sus posibilidades de insercién en el sector
profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda
acceder.

12.2.3. Criterios de calificacion de los procesos de recuperacion trimestrales
(opcional)
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La calificacién trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el
proceso de recuperacion correspondiente descrita en el apartado 13.2. sera:

a) En caso de superar el proceso. La nueva calificacién trimestral (calificacion
actualizada) sera el resultado de la media aritmética entre la calificacion
obtenida en la evaluacion o ambito objeto de recuperacion y la obtenida

en el proceso de recuperacion, garantizandose, en todo caso, la
calificacién minima de cinco.

b) En caso de no superar el proceso. La calificacion sera la obtenida en
aplicacion del calculo descrito anteriormente (media aritmética), siempre
que la calificacion resultante no sea inferior a la obtenida en la evaluacion
objeto de recuperacion, en cuyo caso se mantendria esta ultima.

12.2.4 Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la
recuperacion de aprendizajes no adquiridos (PRANA).

SI EL ALUMNADO HA SUSPENDIDO en la segunda evaluacion parcial y
durante el periodo de recuperacion previo a la evaluacion final de junio
debera realizar:

- Examen final: En el caso de alumnado que haya asistido
regularmente, este examen sera de aquellas unidades o
conceptos no superados, guardandose la nota de los
parciales que si hayan obtenido evaluacion positiva.

- Entrega de tipologia de actividades que se hayan desarrollado a
lo largo del curso o similares. Para cubrir la nota
correspondiente a dinamicas grupales, debates de reflexion,
y todas aquellas actividades que no pudiera realizar de forma
individual, se enviaran otras para trabajar dichos contenidos.

- En el caso de alumnado que no hayan asistido regularmente
tendran ademas que presentar un trabajo enfocado al
entrenamiento y mejora de habilidades sociales con un

determinado colectivo. El guidn para la elaboracion de este

trabajo se entregara al alumnado al principio del periodo
entre la segunda evaluacion parcial y la evaluacion final.

- La prueba final debe contener la materia de todo el curso. Es
global. Si el alumno no supera la evaluacion final, el médulo
se considerara pendiente para el proximo curso. Se
mantienen los porcentajes del apartado 12.1.1 antes descrito.

Reclamaciones: El alumnado tiene dos dias para reclamar su
calificacion de la evaluacion final.
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12.2.5. Ensefianzas de FP. Programa de Mejora de las
competencias (PMC)

Aquellos alumnos que quieran mejorar su calificacién obtenida en los dos
trimestres podran hacerlo en la evaluacion final de junio. Asimismo, podra el
alumnado subir nota a través de la presentacion de trabajos de profundizacion,
investigacién y desarrollo de los siguientes aspectos:

Para subir hasta un punto:

i Programa de intervencién para usuarios con dificultades en
Habilidades Sociales: objetivos, metodologia, contenidos,
actividades, dinamicas, recursos, espacios, evaluacion.

i Intervencion con grupos:

= Disefo del programa de entrenamiento en

alguna habilidad social dentro de su ambito
profesional.

< Programas de rehabilitacion o modificacion.

Busqueda de los existentes. Destinatarios.
Objetivos. Puesta en marcha y

principales técnicas de entrenamiento utilizadas.
Para que el trabajo tenga validez se requerira rigor cientifico y

pedagogico, bibliografia/webgrafia contrastada y fiable, material
audiovisual que enriquezca el contenido en caso de ser necesario.

13. Medidas de atencion a la diversidad

13.1. La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

A la hora de abordar la atencién a la diversidad en Formacion
Profesional, tendremos en cuenta las Instrucciones del 8 de marzo de 2017,
de la direccion general de participacién y equidad, por las que se establece

el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa y
el Proyecto Educativo de Centro. La atencion a la diversidad vendra dada
fundamentalmente por dos ejes de actuacion:

* Acciones a favor de los intereses socioprofesionales que presente el alumnado:
tratandose de una misma familia y titulo pueden darse diferentes situaciones que

dependeran del tipo de empleo al que se quiere acceder, comprendiendo también
las iniciativas de autoempleo.

* En funcion de las capacidades adquiridas con anterioridad al acceso a los ciclos:
se habra de detectar mediante una exploracién inicial la procedencia del

alumnado dentro del sistema educativo o del propio mundo laboral, enfocando la
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accién individualizada en funcién de la formacion y capacidades que presente de

partida.

* Para los alumnos/as que presentan diferencias individuales en cuanto a sus
capacidades, motivaciones e intereses, asi como diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje y capacidades intelectuales, se pueden tomar medidas ordinarias de

atencion a la diversidad, y son las siguientes

Adaptacion _metodoldgica: para alumnos/as que presenten mayor dificultad de

aprendizaje y que, mediante la practica de actividades, pueden alcanzar los

objetivos didacticos.

Analizar pormenorizadamente las dificultades de cada alumno en los objetivos no
conseguidos (por carencias en las destrezas intelectuales, manifestadas en la
prueba escrita, los trabajos y las actividades de la evaluacion, por técnicas y

habitos de estudio inadecuados, y/o por problemas personales de otra indole)

= Resolver dudas en clase y, en caso de que fuera necesario, fuera del aula.

= Respetar distintos ritmos y tiempos que necesiten los alumnos
<= Realizar actividades de refuerzo o ampliacion
= Emplear la retroalimentacién al principio y final de cada sesion

= Emplear diferentes tipos de agrupamientos a lo largo del curso, y emplear la

tutorizacion entre el alumnado.

Por ofra parte, los ciclos formativos constituyen un etapa postobligatoria de la
educacién, por lo que hay que tener presente que no son aqui posibles
adaptaciones curriculares significativas. Asi pues, la presente programacion da
respuesta a estas necesidades a través de adaptaciones curriculares de caracter
no significativo y, en especial, mediante las orientadas a posibilitar el acceso del
alumno o alumna al curriculo y la eliminacion de todo tipo de obstaculos o
barreras que puedan dificultarle la normal accesibilidad en condiciones de
igualdad. Tales actuaciones seran llevadas a cabo en estrecha colaboracion con
el Departamento de Orientacion, el tutor o la tutora y el resto del equipo

educativo.

Ademas, se tendra en cuenta, en todo momento, el marco de actuacion establecido

en este punto por el Proyecto Educativo del Centro.

El alumnado de incorporacion tardia habiendo ya comenzado el periodo

lectivo, también precisa de una especial atencién. Se les resolveran todas las
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dudas tanto dentro como fuera del aula y se le proporcionara todo el material
usado hasta el momento. En caso de haber realizado ya actividades evaluables
se les pedira las realicen de forma individual, siendo flexibles en su fecha de
entrega, aunque no podra exceder de tres semanas a contar desde el primer de

dia en que formaliza la matricula.

Nos podemos encontrar a lo largo del curso académico con
alumnos/as que pueda requerir una actuacién en paralelo a la del grupo clase
a través de un apoyo puntual en algun aspecto determinado, es decir, un
apoyo o refuerzo educativo ordinario, que no excede de la actuacion del
profesor o profesora del médulo y a la que se da respuesta desde la propia

programacion.

TIPO DE MEDIDA RESPONSABLE ACTUACIONES
Apoyo puntual Profesor del médulo Realizacién de las
individual actividades de refuerzo de

las unidades didacticas que
inciden en los contendidos
fundamentales.

Apoyo en grupos Profesor del médulo Realizacion de actividades
reducidos en grupos de 5-6
alumnos/as para favorecer
las relaciones y el trabajo
cooperativo propiciando
que los alumnos puedan
aprender unos de otros.

Las adaptaciones curriculares no significativas consistirian en la
modificacion de los siguientes elementos curriculares: contenidos y metodologia
(en especial recursos materiales), permaneciendo los mismos objetivos vy

criterios de evaluacion.

ELEMENTO MODIFICACIONES

Adaptaciones de acceso al -Delimitar la ubicacién mas idénea para un
alumno/a en clase. Proporcionar mobiliario y

curriculo ) iy
material especifico.

-Adaptacion de los materiales de uso comun.
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Adaptaciones
P aprendizaje delos alumnos fundamentalmente a

metodoldgicas través de la variacion del numero de actividades
y ejercicios que realizar.

-Utilizar los materiales especificos y adaptados
que se precisen en el proceso de E-A.

-Usar técnicas y estrategias que favorezcan la
experiencia directa siempre que se pueda.

Adaptaciones en la evaluacién -Técnicas e instrumentos distintos a los del
sin modificar los criterios grupo clase.

-Facilitar al alumnado que lo precise, el material
que emplea en el desarrollo del proceso de
ensefanza y aprendizaje.

Adaptaciones en contenidos sin -Priorizar los contenidos fundamentales a favor
modificar los nucleos de otros mas secundarios.

-Introducir contenidos complementarios en
funcién del tipo de discapacidad.

13.2. Proceso de recuperacion trimestral durante el curso. (Solo en caso de haber
rellenado el punto 12.2.3.)

El proceso de recuperacion trimestral durante el curso incluira una Propuesta
de recuperacion que contendra la descripcion “esquematica” de la propuesta de
actividades de recuperacion y/o examen de recuperacién (en su caso), la via de

comunicacion, plazos y condiciones de entrega, fecha y hora del examen de
recuperacion (en su caso) y ambito de ésta (1er y/o 2° Trimestre). Siendo
prescriptivo la comunicacion al alumnado y a las familias, a través de la aplicacion
Séneca y/o mediante correo electronico.

Propuesta de Actividades Peso: Periodo:

Prueba global Peso: Fecha:

Nota: marcar lo que proceda: propuesta de actividades, actividades y prueba global, o prueba global.

O Concrecion de las actividades de recuperacion:

13.3. Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de
aprendizajes no adquiridos (PRANA).
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Remito al apartado 12

13.4. Ensefianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

Remito al apartado 12

14. FORMACION DUAL

Se asignaran actividades para la fase DUAL que comenzara en marzo. Se adjunta
documento con resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

15. Autoevaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

La autoevaluacion es uno de los principales instrumentos de mejora del proceso
de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, no creemos oportuno cerrar este
documento sin antes hacer, aunque sea de manera breve y concisa, mencion a la
manera en que se va a evaluar el resultado obtenido. Asi entendido, este apartado
recogeria, al final de cada trimestre el desarrollo de la programacion en los siguientes
términos:

1) Resultados de la evaluacién inicial (valoracién cualitativa del dominio de los
contenidos basicos del area de los alumnos que inician el curso).

2) Dificultades encontradas en la adecuacion de los objetivos especificos del
modulo a las caracteristicas del alumnado, asi como en la seleccién y
secuenciacion de los contenidos.

3) Grado de cumplimiento de la programacion.
4) Idoneidad de la metodologia empleada.
5) Validez de los criterios e instrumentos de evaluacion.

6) Actividades extraescolares y complementarias (actividades realizadas, grado de
participacion, desarrollo, etc.).

7) Tratamiento de la diversidad (expresar dificultades encontradas).

Acabariamos con la valoracion cualitativa de los resultados obtenidos en la
evaluacion final, y el analisis de las posibles causas, sacando conclusiones
clarificadoras y haciendo las propuestas de mejora necesaria.

En definitiva, en este apartado deberiamos observar: el rendimiento académico
de los alumnos, los objetivos logrados y no logrados, el grado de dificultad de los
contenidos, la idoneidad de las actividades, la utilidad de los materiales y recursos, la
adecuacion de la planificacién, las observaciones de los alumnos, las dificultades y
problemas observados, y las propuestas de cambio y mejora.
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16. Seguimiento y evaluacion del desarrollo de la programacion.

El seguimiento de la programacién didactica del médulo se realizara teniendo como
punto de partida las actividades iniciales de exploracion, asi como el desarrollo de las
diferentes actividades disefiadas para cada unidad didactica.

Es un procedimiento que debe autorregularse, donde la informacién recogida a
través de cuestionarios pasados al alumnado, grado de cumplimiento de la
temporalizacion, asi como los resultados académicos alcanzados, deben servirnos
como guia de seguimiento de la programacion.

Las posibles correcciones y adaptaciones que sean necesarias introducir se
expondran al equipo educativo, asi como al resto de los miembros del departamento y
quedaran recogidas.

1. En relacién a la coherencia entre el curriculo y la programacién didactica

La programacion didactica debe elaborarse conforme al curriculo que figura en
la Orden que establece las ensefianzas del titulo de referencia de cada médulo
profesional, contextualizandolo para nuestro alumnado y nuestro centro.

2. En relacion a la adecuacion y validez de los elementos curriculares

Se hara una revisién después de cada evaluacion parcial, en reunion de
departamento, quedando constancia en acta. Se analizara en qué medida se ha
podido hacer lo aqui previsto y por qué y, sobre todo, qué impacto ha tenido en el

proceso de ensefianza-aprendizaje. De manera especifica se analizara:

-Si se han tratado los contenidos previstos para el periodo
-Si se ha dispuesto de los recursos establecidos como necesarios.
-Si se han conseguido los aprendizajes previstos.

Si no se han conseguido los niveles esperados se analizara por qué y se
propondran las necesidades, modificaciones y/o adaptaciones que intenten mejorar
los resultados. Siempre suponiendo que, por parte del alumnado, se dan las
condiciones adecuadas al proceso de ensefianza-aprendizaje.

17. Publicidad de la programacion didactica
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Es muy importante y necesario que la comunidad educativa conozca el
proyecto y las programaciones que se van a llevar a cabo durante el presente curso y
es por ello que se realizara la publicidad de la programacion didactica de este
modulo:

(® En el aula. En las primeras semanas de curso se dedicara un dia de clase a
exponer detalladamente los contenidos esenciales de la programacién. Se incidira
especialmente en los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y calificacion.
El alumnado recibira un resumen fotocopiado de la programacion, con los contenidos
de la exposicidon. Asi mismo, el alumnado asistente firmara haber recibido esta
informacion.

El alumnado que se incorpora en otras fases de adjudicacién, sera informado
de estas cuestiones a través del mismo resumen fotocopiado y, una vez informado,
firmara la recepcién del mismo.

(® A la comunidad educativa. De acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro,
esta programacion sera publicada integramente en la pagina web del IES N°1
Universidad Laboral de Malaga.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: HABILIDADES SOCIALES OG:m,n, i, 0
Unidad didacOca 1: ; QUE SON LAS HABILIDADES SOCIALES? CPPS: k, I, m, n
Resultados de Contenidos Criterios de Peso Procedimientos Propuesta Tareas
Aprendizaje Evaluacion CE(%) e instrumeqtf)s
Peso RA(%) de evaluacion
asociado

1.4.2. Habilidades
cogniBvas
1.4.3. Distorsiones
cogni©vas

1.5. La personalidad
1.5.1. Autoconcepto y

autoesOma

1.5.2. Mecanismos de
defensa de la
personalidad
Mecanismos de
adaptacion

Mecanismos de evitacion

Mecanismos de
distorsion de la

realidad

Mapa de relaciones de elementos curriculares
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Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: HABILIDADES SOCIALES

0OG:f,g,h

Unidad didacOca 2: ; COMO MEJORAR NUESTRAS HABILIDADES SOCIALES?

CPPS: e, f, g

2.2.3. Desarrollar la
escucha acBva

Barreras a la

cambio y a aprender de
todo lo que sucede.

j) Se ha valorado la
importancia de la
autocriBca y la

Resultados de Peso Contenidos Criterios de Evaluacion Peso Procedimientos e Propuesta Tareas
Aprendizaje RA(%) CE(%) |n|stru_n’1entos ('jed
evaluacion asociado
RA1: 20% 2.1. Mejora de la a) Se han descrito los 20% O Observacion, - Roleplay
) competencia social principios de lainteligencia par©cipacion,
Implementa emocional y social. preguntas en clase e -
i 10% intervenciones en las - Dinamicas
estrategias y , b) Se ha valorado la ovidad |
L 2.2. Mejorar la importancia de las acov aAeSG¥ %n a Videof
técnicas eficacia habilidades sociales en el 10% P Ovidades - Videotorum
ara comunica©va desempefio de la labor com I)tlamentarias B
P 2.2.1. Mejorar la profesional. ¢) Se han o gscolares y - Reflexion sobre
favorecer la comunicacion caracterizado las dis©ntas 10% : experiencias _propias
verbal Codificacion etapas de un proceso O AcOvidades, tareas, de relacion
. Ly e comunica©vo. d) Se han o problemas y ejercicios :
comunicacio y descodificacion iden©ficado los diferentes 5% realizados de clase y interpersonal
ny del esOlos de comunicacion, de casa. ]
relacion mens sus ventajas y limitaciones. O Realizacién de _ Acgg:g?ndaess y
: ae e) Se ha valorado la 10% acOvidades en la P
social con Principales barreras importancia del uso de la plataforma Classroom, realizados en clase u
t de la comunicacion tanto verbal email, etc. y parBcipacion on line: Classroom...
su entorno, como no verbal en las en foros... O
; 4 icacio bal relaciones interpersonales. Comprension y expresion
relacionando comunicacion ver C esic - Lectura de aroculos,
| 222 f) Se ha establecido una . oral y egcrlta O Analisis fabulas, etc.
as Op©mizar la eficaz comunicacién para 20% © Casos. relacionadas con la
| comunicacién asignar tareas, recibir 0O Busqueda y tratamiento unidad y posterior
con los no verbal instr_uccione§ e interc_:ambiar 5% de la informacion O analisis y reflexion
rincipios ideas o informacion. Proyectos y trabajos
P b Expresarse )Seh Olizado | individuales y grupales O Analisis d
dela adecuadamente g) Se han uBlizado las . A - Andlisis de casos
. . . i habilidades sociales Reslmenes e informes
mtehgenma Manejar los gestos y adecuadas a la situacion y O Pruebas objeBvas - Kahoot
emocional y movimientos atenc(jzhel?l?rgla 'L? gg’?{:'dad 5% (orales y escritas)
social. corporales demostrado interés por no O Cues©onarios y - AcOvidades de
GesOonar las juzgar a las personas y 59 pruebas cortas.
distancias respetar sus elementos ° ) ampliacién
diferenciadores personales: O Tareas finales de
Preocupgrse_por la emociones, sen©mientos, caracter global. -Acvidades de
apariencia personalidad. O Rubricas
perso i) Se ha demostrado una refuerzo.
nal acOtud posiBva hacia el

- Pruebas escritas y/u
orales
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escucha acBva autoevaluacion en el

. desarrollo de habilidades

Consejos para de relacién interpersonal y
escuchar de comunicacién

eficaz adecuadas.

mente

2.3. Mejorar la
aser©vidad

2.3.1.
Conductas
para avanzar
hacia la
aser©vidad

23.2.
Técnicas para
mejorar la

aserBvidad

2.4. Mejorar la
competencia
emocional
241,
Finalidades y
obje©vos de
la educacién
emocional
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2.4.2. Mejora de la competencia
emocional

2.4.3. Técnicas de reduccion de la
ansiedad

Ejercicios de respiracion
Ejercicios de relajacion
2.4.4. Técnicas de afrontamiento

2.5. Mejorar las habilidades
cogniBvas 2.5.1 La
reestructuracion cogni©va 2.6.
Mejorar aspectos relacionados con
la personalidad

2.6.1 Fortalecer la autoes©ma

2.7 Programas de entrenamiento
en habilidades sociales
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: HABILIDADES SOCIALES

0G:f,g,h,0

Unidad didacOca 3: GESTION DE CONFLICTOS Y TOMA DE DECISIONES

CPPS: e, f,g,n

Resultados de Peso Contenidos Criterios de Evaluacion Peso Procedimientos e instrumentos de Propuesta Tareas
Aprendizaje RA(%) CE( evaluacion asociado
%)
RA4: 20% 3.1. Qué son los conflictos a) Se han analizado e iden©ficado | 5% O Observacion, par©cipacion, preguntas - Roleplay
) A las principales fuentes de los en clase e intervenciones en las
Implementa 3.1.1. ¢ Por qué surgen los problemas y conflictos grupales. 10% acOvidades y en la pizarra. AcOtud en Dinamicas
. 1 ? H s . -
estrateglas de conflictos? 3._1 .2. Tipos de b) Se han descrito las principales o clase y acewdadesI complementarias y
conflictos scni i I escolares. )
, técnicas y estrategias para la - Videoforum
geseon de 313F del ges©on de conflictos. O Ac©vidades, tareas, problemas y
i A cor?]‘sli?jose 08 ¢) Se han idenficado y descrito | 10% ejercicios realizados de clase y de casa. .
A ) .
conflictos y , , las estrategias mas adecuadas O Realizacion de acOvidades en la expe:?:r:gg?npfgsgs de
resolucién de 3.1.3. Vias para la ges©on para la busqueda de soluciones y plataforma Classroom, email, etc. y relacion
de conflictos 3.2. La ges©6n de resolucion de problemas. parScipacion en foros... O Comprension y )
problemas confll_ctos dialogada 3.2.1. d) Se han descrito las diferentes | 20% expresion oral y escrita O Andlisis de interpersonal
Premisas para abordar los fases del proceso de toma de casos.
seleccionando conflictos decisiones. e) Se han resuelto | ', O Busqueda y tratamiento de la - AcBvidades y
las en funcion Reconocer el conflicto problemas y conflictos aplicando ° informacion O Proyectos y trabajos problemas
los individuales y grupales O Resumenes e ;
- . : ; realizados en clase u on
de Ia}s Definir posiciones e intereses procedimientos adecuados a cada informes line: Classroom...
caracteris©ca Dialogar y negociar caso. 5% O Pruebas obje©vas (orales y escritas)
s del contexto 3.2.2. La negociacion f) Se han respetado las opiniones O CuesOonarios y pruebas cortas. - Lectura de aroculos,
. ] de los demas respecto a las fabulas, etc.
y Estrategias negociadoras posibles vias de solucién de 10% O Tareas finales de caracter global. relacionadas con la
. ; problemas y conflictos. g) Se han A unidad y posterior
analizando los El proceso negociador aplicado correctamente técnicas | 5o, Q Ribricas analisis 'y reflexion
diferentes Habilidades y técnicas de de mediacion y negociacion. h) Se °
negociacion ha tenido en cuenta a las - Analisis de casos
modelos o personas (usuarios), sea cual sea
3.2.3. La mediacién su edad o condicién Isica y mental, [ 550, - Kahoot
Ambitos de la mediacién en el proceso de toma de
o decisiones. i) Se ha planificado la
El proceso de mediacion tarea de toma de decisiones y la - AcOvidades de
. autoevaluacion del proceso.
3.3. La toma de decisiones ‘ ‘ ‘ 5% ampliacién -AcSvidades
j) Se ha valorado la importancia del p
intercambio comunica©vo en la
toma de decisiones. de refuerzo.
- Pruebas escritas y/u
orales
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: HABILIDADES SOCIALES

0OG:f,g,h,0

Unidad didactica 4: CARACTERIZACION DE GRUPOS Y EQUIPOS DE TRABAJO

CPPS: e, f, g, n

4.2.3. La comunicacion en el grupo
El grupo y sus cédigos
comunicacién en grupos

empaoa para conseguir la
confianza del grupo. i) Se ha
logrado un ambiente de trabajo
relajado y coopera©vo.

diferentes a la propia y los

Resultados de Peso Contenidos Criterios de Evaluacion Peso Procedimientos e instrumentos de Propuesta Tareas
Aprendizaje RA(%) CE(% evaluacion asociado
)
RA2: Dinamiza 20% 4.1. El concepto de grupo a) Se han descrito los elementos 10% O Observacion, par©cipacion, preguntas en - Roleplay
. o P fundamentales de un grupo, su clase e intervenciones en las ac©vidades y
el trabajo del grtr:ol G?JSEZ%Zg?J?] é?jggggon de estructura y dinamica asi como los en la pizarra. AcOtud en clase y - Dinamicas
grupo, factores que pueden modificarlas. acOvidades complementarias y escolares.
. . . . 0,
apllcando las afectiva entr'e los mlem.br(.)'s b)l .Se d han | anallgido t y 20% O AcOvidades, tareas, problemas y ejercicios - Videoforum
- Grupos segun la adscripcion del seleccionado - fas - dllerentes realizados de clase y de casa.
técnicas o técnicas de dinamizacion vy L
individuo al grupo funcionamiento de grupos. O Realizacion de acOvidades en la - Reflexion sobre
d d grup! o -
adecuadqas 'y Grupos sequn la naturaleza de . . 10% plataforma Classroom, email, etc. y experiencias propias con
jus©ficando su P 9 c) Se han explicado las ventajas par©cipacién en foros. .. grupos
., su consOtucion del trabajo en equipo frente al
seleccién en 4.1.2. El grupo pequefio individual. d) Se han diferenciado 10% O Comprension y expresion oral y escrita O AcOvidades y problemas
‘2 e los diversos roles que pueden Analisis de casos. ;
funcion de las 4.2. Desarrollo y eficacia del grupo darse en un grupo y las relaciones 10% O Blsqueda y tratamiento de la informacién reallliza.d(z;sI en clase uon
caracteris©cas, 4.2.1. Fases de la vida grupal entre ellos. O Proyectos y trabajos individuales y grupales Ine: Llassroom...
. . Se han iden©ficado las o O Resumenes e informes
i ¥ FASE |. Orientacién e) 10%
situacion y - principales barreras  de O Pruebas obje©vas (orales y escritas) - Lectura de aroculos,
.y FASE II: Establecimiento de comunicacion grupal. f) Se han ] fabulas, etc. relacionadas
ObjetIVOS del normas planteado diferentes O CuesOBonarios y pruebas cortas. con Ia'qn_idad y po_sgerior
grupo FasE IIl. Eficiencia e integracion estrategias de actuacion para O Tareas finales de caracter global. analisis y reflexion
grupal aprovechar la funcién de liderazgo 10% O Rubricas - Andlisis de casos
y los roles en la estructura y
FASE IV. Etapa final . ) o
429 La conesis | funcionamiento del grupo. 5% - Kahoot
.2.2. La cohesion grupa
g P g) Se ha definido el reparto de
Factores de cohesion tareas como procedimiento para - AceviQades de ampliacion
Estrategias para favorecer la el trabajo grupo. 5% -AcBvidades de refuerzo.
cohesion h) Se ha valorado la importancia - Pruebas escritas y/u
La disgregacion de una acOtud tolerante y de 10% orales
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: HABILIDADES SOCIALES

OG:f,g,h,0

Unidad didactica 5: DINAMIZACION DE GRUPOS

CPPS: e, f, g,n

5.4.5 Dinamicas de cohesion y
colaboracion 5.4.6 Dinamicas de
habilidades sociales y resolucion de
conflictos

5.4.7 Dindmicas de evaluacion del
funcionamiento grupal

de una acOtud tolerante y de
empaoa para conseguir la
confianza del grupo. i) Se ha
logrado un ambiente de trabajo
relajado y coopera©vo.

j) Se han respetado las opiniones
diferentes a la propia y los
acuerdos de grupo.

Resultados de Peso Contenidos Criterios de Evaluacion Peso Procedimientos e instrumentos de Propuesta Tareas
Aprendizaje RA(%) CE(%) evaluacion asociado
RA2: Dinamiza 20% 5.1. La dinamizacion de grupos a) Se han descrito los elementos 10% O Observacion, par©cipacion, preguntas en - Roleplay
’ . o . . fundamentales de un grupo, su clase e intervenciones en las acOvidades y
el trabajo del 5.1.1 Las técnicas de intervencion estructura y dinamica asi como en la pizarra. AcOtud en clase y - Dindmicas
grupo en grl.JPtOS 5.1.2 Metodologia de la dl_?s f?ctoge;ssqu;z puedeln ) acOvidades complementarias y escolares.
: ’ Intervencion en grupos moditicarlas. b) S han analizado | oo, | g AcOvidades, tareas, problemas y ejercicios )
aplicando las ytZﬁﬁggg)gde? r:grsn ?ém;e(;%?]t?s realizados de clase y de casa, - Videoforum
técnicas 5.2 Técnicas de formacion de funcionamiento de grupos. 10% |9 Realizacion de ac©vidades en la plataforma ) AcOvidades
) o . . Classroom, email, etc. y par©cipacion en y
adecuadas y grupos 5.2.1 Agrupacion libre c) Se han explicado las ventajas foros... O Comprension y expresion oral y problemas
: : del trabajo en equipo frente al o : . .
[=Yi d . ) 10% escrita O Analisis de casos lizad |
Jus©iicando su 5.2.2 Agrupacion aleatoria individual. d) Se han diferenciado : e 'IZ?ZI 0s en clase u on
seleccién en 5.2.3 Agrupacion dirigida los diversos roles que pueden O Busqueda y tratamiento de la informacion ine: Llassroom...
e darse en un grupo y las 10% O Proyectos y trabajos individuales y
funcién de las relaciones entre ellos. grupales O Restmenes e informes ]:’bLlectura de arocukis,
, - y e) Se han iden6ficado las ' i abuias, etc.
caracteris©cas, 5.3 Técnicas de drama©zacion Z)rincipales barreras do 10% O Pruebas obJe?vas (orales y escritas) relacionadas con la
it ., 5.3.1 El rol playing comunicacion grupal. f) Se han O Cues©onarios y pruebas cortas. umcilad Y posterior analisis
: reflexion
situacion'y 5.3.2 La inversion de roles planteado diferentes O Tareas finales de caracter global. y
objeevos del 53.3 El soliloqui estrategias de actuacion para O RUbricas g
3. quio - Andlisis de casos
grupo aprovechar la funcion de 10%
Ilderaz%osgulcgﬁglfs enla - Dossier de dinamicas
5.4 Dinamicas de grupo 0
. . 5%
5.4.1 Dinamicas de presentacion funcionamiento del grupo. ’ grupales - Kahoot
R - Se ha definido el reparto de
5.4.2 Dinamicas de conocimiento y 9) L
confianza 5.4.3 Dinamicas de tareas (;(?r;r:gb;;rj%cz%rgfnto para 59 - AcOvidades de
emociones ) o
5.4.4 Dinamicas de autoes©ma h) Se ha valorado la importancia 10% ampliacién  -AcOvidades

de refuerzo.

- Pruebas escritas y/u
orales
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: HABILIDADES SOCIALES

OG:m,n, fA,o

Unidad didactica 6: CONDUCCION DE REUNIONES

CPPS: k, I, m, n

recogida de informacion y
evaluacion de resultados de una
reunion.

i) Se han demostrado ac©tudes de
respeto y tolerancia en la
conduccién de reuniones.

Resultados de Peso Contenidos Criterios de Evaluacion Peso Procedimientos e instrumentos de Propuesta Tareas
Aprendizaje RA( CE( evaluacion asociado
%) 0/0)
RA3: Conduce 20 6.1. La Reunién como herramienta de a) Se han descrito los diferentes 20% O Observacion, parScipacion, preguntas - Roleplay
% trabajo 6.1.1 Tipos de reuniones Opos y funciones de las reuniones. en clase e intervenciones en las
i o . acOvidades y en la pizarra. Ac©tud en T

reuniones 6.1.2 Roles que intervienen en una b) Se han descrito las etapas del 10% clase y acOvidades complementarias y - Dinamicas

analizando las © desarrollo de una reunion. escolares
1z reunion ) L : )

c) Se han aplicado técnicas de 10% O Ac6vidades, tareas, problemas y - Videoforum
dis©ntas moderacion de reuniones, ejercicios realizados de clase y de casa. Reflexion sobre
formas o 6.2. Fases de una reunion ; 05 9 O Realizacion de acOvidades en la Iy ;

usOficandolas. 10%
esBlos de 6.2.1 La preparacion de la reunion J : . ’ plataforma Classroom, email, etc. y experlepecd?]?or?er}gplas en
- d) Se ha demostrado la importancia par©cipacién en foros... O Comprensién y
intervencion 6.2.2 El desarrollo de la reunién de la capacidad de exponer ideas 10% expresion oral y escrita O Andlisis de
y 6.2.3 El cierre de la reunion de manera clara y concisa. casos. - AcBvidades y
de e) Se han descrito los factores de O Busqueda y tratamiento de la problemas
organizacion en nefjsng;‘rlgusn?c'?r?ojffesfiggzlc?clﬁzge 10% informacién O Proyectos y trabajos realizados en clase u on
dcni izacio ' ° individual les O Resu line: Classroom...
funcion de las 6.3 Técnicas para la organizacion de estrategias_de resolucion. Individuales y gri?]?:rrises esumenes e
reuniones ;
. f) Se ha valorado la necesidad de : : - Lectura de aroculos,
caracteris©cas 6.3.1 Técnicas informa®vas o una buena y diversa informacion O Pruebas objeBvas (orales y escritas) fabulas, etc.
de los forma©vas 6.3.2. Técnicas de en la convocatoria de reuniones. 10% O Cues©onarios y pruebas cortas. relacionadas con la
desOnatarios y discusion y toma de decisiones g) Se ha descrito la importancia de O Tareas finales de caréacter global. unidad y posterior analisis
6.3.3 Técnicas crea©vas la mo©vacién y de las estrategias e y reflexion
el contexto empleadas, para conseguir la 10% O Rubricas
par©cipacion en las reuniones. ° - Analisis de casos
h) Se han aplicado técnicas de 10%

- Kahoot

- AcOvidades de ampliacién

-AcOvidades de refuerzo.

- Pruebas escritas y/u orales
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: HABILIDADES SOCIALES

OG:m,n, A, e

Unidad didac©ca 7: EVALUACION DE LA COMPETENCIA SOCIAL Y LOS PROCESOS DE GRUPO

CPPS: d, k, I, m

mejorar.

i) Se han marcado las pautas a
seguir en la mejora.

j) Se ha realizado una
autoevaluacion final del proceso
trabajado por el profesional.

Resultados de Peso Contenidos Criterios de Evaluacion Peso Procedimientos e instrumentos de Propuesta Tareas
Aprendizaje RA(%) CE(%) evaluacion asociado
RAS5: Evalua 2 7.1. La Evaluacion de la a) Se han seleccionado los 10% O Observacion, par©cipacion, preguntas - Roleplay
1 0 competencia social I L en clase e intervenciones en las
los % P indicadores de evaluacion. . acvidades y en la pizarra. AcBtud en - Dindmicas
procesos de b) Se han aplicado técnicas de 10% clase y acewdadesI complementarias y
. . . escolares.
7.2 La recogida de informacion ; 05 ; -
grupoy la _ Isr;\éeigr?gﬁggg o) somgle h;’ 10% O AcOvidades, tareas, problemas y - Videoforum
propia 7.2.1 La entrevista autoevaluado | situacion ejercicios realizados de clase y de casa.
. o . - AcOvidades
competencia 7.2.2 La observacion personal y social de par©da del 10% O Realizacién de acOvidades en la roblemas y
ial [ 7.2.3 Escalas estandarizadas profesional. plataforma Classroom, email, etc. y p lizad |
social para e o par©cipacién en foros... @ Comprension y realizados en clase u on
desarrollo de d) Se han disefiado 10% expresion oral y escrita O Analisis de line: Classroom...
sus funciones 7.3 La evaluacion de los :zfsé:;n;iir})tgs de recogida de 10% casos.
. rocesos de grupo 7.3.1 : O Busqueda y tratamiento de la - Lectura de aroculos,
f | p grup . . A : .
proiesionales, Técnicas generales de e) Se han registrado los datos 10% _ informacion O Proyectos y trabajos fabulas, etc.
idenSficando evaluacion social 7.3.2 Técnicas en soportes establecidos. ° individuales y grupales O Resumenes e relacionadas  con la
| sociométricas  Se ha interpretado los datos informes unidad y posterior analisis
0s . 10% O Pruebas obje©vas (orales y escritas) y reflexion
recogidos.
aspectos O Cues©onarios y pruebas cortas. .
suscepBbles g) Se han elaborado informes 10% ) P ] - Analisis de casos
d . h i la inf ., O Tareas finales de caracter global.
e mejora. coherentes con la informacion a o
trasmi©r y el receptor de la 10% O Rubricas - Kahoot
misma. h) Se han iden©ficado y
las situaciones que necesiten - Elaboracion de
cues©onarios de

autoevaluacion

- Disefio de instrumentos
de recogida de
informacion

- AcOvidades de
ampliacion -Ac©vidades
de refuerzo.

- Pruebas escritas y orale
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