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1. Introduccion

La sociedad ha sufrido enormes cambios en los ultimos treinta afos, mejorando la vida de los
ciudadanos en muchos aspectos, pero generando otros problemas de salud publica como el
estrés, la ansiedad, el sedentarismo y sus consecuencias.

El sedentarismo genera un gran numero de problemas, destacando en nuestro caso, los
problemas de salud derivados en desalineaciones posturales:

* En el ambito escolar: Los alumnos pasan la mayor parte del horario escolar sentados y con
desalineacion postural durante las clases.

¢ En el dmbito laboral: El trabajo en el campo y en la industria han cedido terreno a los trabajos
de tipo sedentario (oficinas, despachos, ordenadores, entre otros.)

¢ En el hogar: malas posturas con el mévil, para dormir, etc.

Por ello, el Médulo de Control Postural, Bienestar y Mantenimiento Funcional contiene la
informacidn necesaria para desempenar las funciones de programacion, direccién, supervision
y evaluacién de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional. La
concrecion de la funcién de programacion incluye aspectos como: el analisis de los perfiles de
posibles participantes en los programas de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, la relacion de métodos con los diferentes perfiles de participantes, la
previsién de los recursos necesario, el establecimiento de la carga de trabajo que cada

participante necesita.
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Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el modulo

Este mddulo contribuye al logro de los siguientes objetivos generales del ciclo de Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico, establecidos en el Real Decreto 651/2017, de 23 de
junio:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de

acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud

y la calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacién en la evaluacién de los planes

de acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de
evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,

organizando los recursos necesarios y su forma de obtencidn para gestionar la puesta
en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de datos que

a)

se pretende obtener para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas participantes en los programas de acondicionamiento
fisico.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia.

Valorar la participaciéon de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar
ejercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar, mantenimiento
funcional e hidrocinesia.

Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas erréneas y
teniendo como referente el modelo biomecanico para dirigir y dinamizar la realizacidn de las
técnicas programadas y los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional e hidrocinesia.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucidn cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacidn y la comunicacidn, para mantener el espiritu de actualizacidon y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.
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s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

v) Evaluar situaciones de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn, personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.
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Competencias profesionales, personales y sociales asociadas

al modulo

Este mddulo contribuye a la adquisicién de las siguientes competencias profesionales,
personales y sociales del titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, recogidas en
el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio:

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de

g)

poblacién demandantes, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional,
asi como, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos
anteriores y aprovechando las convocatorias institucionales.

Desarrollar y registrar el plan de evaluacién de los planes de acondicionamiento fisico,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacién, asi como el tratamiento vy la
finalidad de los datos obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo
que sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia, en funcidn de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de
los datos de seguimiento, indicando la metodologia mas apropiada.

Disefiar y secuenciarlos ejercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar,
mantenimiento funcional e hidrocinesia para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

m) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de control

n)

postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia, adaptandolas a la dinamica de
la actividad y a la del grupo.

Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcidn de las actividades.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos

cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,

utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.
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s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos
de produccion o prestacidn de servicios.
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4.  Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del
catalogo nacional de cualificaciones profesionales con el modulo

El Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales (CNCEP), “es el instrumento
del Sistema Nacional de Formacion Profesional que ordena los estdndares de competencias
profesionales identificados en el sistema productivo espafiol, en funcion de las competencias
apropiadas y el estdndar de calidad requerido para el ejercicio profesional, y que son susceptibles
de reconocimiento y acreditacion oficial”.

Estos estandares y competencias vienen regulados por el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero,
por el que se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema
Nacional de Formacion Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por
el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Para este moddulo en concreto sefialamos los siguientes estandares de competencias
profesionales:

ECP2038 3 Ejecutar las técnicas del yoga

ECP2040_3 Dirigir sesiones de yoga

ECP2039_3 Programar actividades de yoga

ECP2694 3 Ejecutar las técnicas del método pilates con aparatos

ECP2693_3 Ejecutar las técnicas del método pilates-suelo

ECP2695_3 Impartir sesiones del método pilates

Todos ellos pertenecientes al nivel tres de competencia profesional.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que, conforme a la normativa vigente, no todos los
mddulos profesionales tienen que estar asociados necesariamente a estandares de
competencia, por lo que la ausencia o presencia de dicha asociacién no condiciona el disefio
curricular ni metodolégico de la programacion.



L.LE.S.NUM.1 e
UNIVERSIDAD LABORAL Departamento de Educacion fisica
S Curso 2025/26

5. Contenidos y Unidades de Trabajo

Los contenidos del moédulo se organizan en nueve Unidades de Trabajo (UT), que permiten
desarrollar de manera progresiva las competencias profesionales, personales y sociales
vinculadas al acondicionamiento fisico en salas de entrenamiento polivalente.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2022, el RD 659/2023, el RD 500/2024 y la normativa
autondomica (Decreto 147/2025, Orden de 18/09/2025 y Orden de 26/09/2025), |la imparticion
de estos contenidos adopta un enfoque dual y competencial. Esto implica que parte de los
resultados de aprendizaje se desarrollan en el centro educativo y parte en la fase de formacién
en empresa u organismo equiparado (FFEOE), en coordinacién con el plan de formacién en
empresa

UT 1: Planificacién de actividades de control postural. Pruebas de valoracién

postural y funcional.

* Principios de aplicacidon y ambitos de mejora de las actividades de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional. Conciencia corporal, fortalecimiento muscular y flexibilizacién.

e Técnica y biomecdnica aplicada a las actividades de control postural, bienestar vy
mantenimiento funcional. Cadenas articulares, musculares y neurolégicas.

¢ Perfiles de las personas participantes en programas de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Disfunciones posturales. Desestabilizacién pélvica y
escapular. Alteraciones de la columna vertebral y desequilibrios musculares. Sindromes cruzado
superior e inferior.

* Aplicacion de programas de actividades de control postural. Afinidades entre las disfunciones
posturales y los déficits de funcionalidad. Criterios de configuracidén de grupos. Criterios para
adaptar las actividades a los diferentes perfiles.

e Materiales y aparatos especificos. Adaptaciones a los diferentes perfiles de las personas
usuarias.

* Pruebas para valorar los niveles propioceptivos relacionados con la postura; pruebas de
control de las funciones posturales y de estabilizacién. Pruebas de valoracién estaticas.
Materiales y protocolos.

UT 2. Organizacion de espacios y recursos materiales en actividades de control

postural, bienestar y mantenimiento funcional.

e Caracteristicas y condiciones de los espacios para la practica de las aplicaciones de la gimnasia
correctiva, el Taichi, el método Pilates, y el yoga, entre otras. Espacios habituales, alternativos y
adaptados. Riesgos caracteristicos de las instalaciones para actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional.

¢ Supervision de los espacios y las instalaciones para actividades de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional.

» Adaptaciones de los espacios, de los materiales y de los aparatos para la practica de actividades
de control postural, bienestar y mantenimiento funcional para personas con discapacidad.
Supervisién y correccion de accesos y desplazamientos, control de barreras arquitectdnicas,
carteles y medios informativos.

e Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones. Normativa sobre seguridad vy
prevencion de riesgos en instalaciones; medidas generales de prevencion de riesgos laborales
en las instalaciones y normativa aplicable. Procedimientos de supervisién del estado de los
recursos propios y de los protocolos de seguridad.
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¢ Sistemas de control del estado de los aparatos y materiales. Aspectos significativos para la
seguridad en el uso de aparatos y materiales en actividades de gimnasia correctiva, Taichi,
método Pilates y yoga, entre otros. Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo.

UT 3: El método Pilates: introduccidon, principios y modalidades. Ejercicios

prepilates.

¢ Impacto de las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional en las
estructuras anatdmicas y en la autopercepcién y la autoestima.

 Origenes y evolucién de los métodos y las disciplinas relacionados con la correccidn postural.
Vertiente preventiva de los programas. Modalidades y aplicaciones.

e Método Pilates, principios y modalidades.

UT 4. El Método Pilates: bateria de ejercicios de Mat Pilates y su metodologia para

dirigir sesiones.

e Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional. Adaptacién de las técnicas de gimnasia correctiva, Taichi, método
Pilates, y yoga, entre otras, segun los perfiles de las personas participantes. Descripcion,
demostracién, aplicacién y uso de terminologia especifica.

e Método Pilates. Rutinas de Pilates Mat con y sin materiales, niveles. Ejercicios en maquinas
Pilates. Consignas y adaptaciones propias del método Pilates.

¢ Uso de los aparatos y materiales propios de las actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, descripcién, demostracidn y mantenimiento operativo.

e Intervenciones con las personas participantes en actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional; atencién individual y en grupo, intervenciones con ayudas manuales
y mecanicas y posiciones de seguridad. Diversificacion de actividades y adaptacion por niveles
dentro del grupo. Estrategias de motivacion.

¢ Aplicacién de sistemas y estilos de comunicacién especificos en la direccion y dinamizacién de
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Cdadigos verbales y gestuales. Cantidad y tipos de informacidn inicial (visual, auditiva y tactil-
guiada) en funcion de los perfiles de las personas usuarias y del tipo de actividad. Aplicacién de
estrategias de superacién de barreras ambientales. Técnicas de comunicacidn con personas
discapacitadas.

e localizacidon de errores posturales y de ejecucidn. Colocaciéon para la observacién vy
polarizacidn de la atencién. Informacidn sobre conocimiento de la ejecucién y de los resultados.
Deteccidn de la fatiga general y localizada. Consignas que ayudan a reinterpretar sensaciones.
¢ Supervision y adaptacion del uso de aparatos y materiales.

UT 5: El Método Pilates: elaboracidn de sesiones.

e Criterios de disefio de sesiones de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional. Estructura de la sesidn, activacion, parte principal y vuelta a la calma.

e Distribucién del esfuerzo y la recuperacidon en el trabajo neuromuscular y en la capacidad de
concentracién. Distribucion de las actividades de concienciacién corporal y postural, de
flexibilizacién y de tonificacion a lo largo de la sesidn. Actividades orientadas al desarrollo
organico armonico y al equilibrio de las descompensaciones.

Ubicacion de las actividades orientadas a la integracion de nuevos esquemas posturales en la
vida diaria.

e Variables implicadas en los ejercicios. Alineamiento, estabilizacién, grados y planos de
movilidad, tipo y control de las acciones musculares, ritmos de ejecucidn, compensacion, fases

10
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respiratorias, uso de materiales y aparatos como ayuda. Adaptaciones para personas con
discapacidad.

* Proceso de la reeducacion postural:

Percepcién de la disfuncion.

Trabajo para mejorar el balance muscular y articular.

Disociacién de sinergias existentes.

Educacion perceptiva del equilibrio y de la mejora del esquema corporal.

Automatizacidn del nuevo esquema postural.

Incorporacion del esquema postural a los gestos estaticos y dindmicos de la vida diaria.
Estrategias de motivacidn hacia la ejecucidn. Refuerzo de la percepcion del logro. Utilizacidn
adecuada de los tipos de feedback suplementario.

e Técnicas de comunicacion. Lenguaje gestual.

e Métodos y disciplinas relacionados con la correccidn postural. Fundamentacion fisioldgica,
mecdanica y psicoldgica. Metodologia y estrategias didacticas especificas de cada método.
Propuestas metodoldgicas para las actividades individualizadas y para las actividades en grupo.
- Método Pilates. Rutinas. Niveles. Efectos de los ejercicios. Estrategias para el refuerzo
propioceptivo en cada ejercicio. Consignas y terminologia especifica.

- Normas basicas de seguridad en las sesiones de control postural. Posicién y distancias entre
los participantes en cada ejercicio. Posibles incidencias en los materiales y equipamientos.

UT 6. Yoga: origen, modalidades, espacios y materiales.

¢ Impacto de las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional en las
estructuras anatdmicas y en la autopercepcién y la autoestima.

¢ Origenes y evolucién de los métodos y las disciplinas relacionados con la correccién postural.
Vertiente preventiva de los programas. Modalidades y aplicaciones.

- Yoga: Objetivos y principios.

UT 7. Yoga: bateria de ejercicios.

e Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional. Adaptacién de las técnicas del método Pilates, segln los perfiles de
las personas participantes. Descripcion, demostracién, aplicacion y uso de terminologia
especifica.

- Yoga. Demostraciones e indicaciones técnicas sobre las asanas. Control de la coordinacidn del
movimiento y de la respiracién y de la comodidad y la firmeza en la ejecucién de las asanas.
Ubicacion y administracidn de informacién sobre el conocimiento de la ejecucidn de las asanas.
Uso adecuado de la voz en las meditaciones y relajaciones.

¢ Uso de los aparatos y materiales propios de las actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, descripcién, demostracidn y mantenimiento operativo.

¢ Intervenciones con las personas participantes en actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional; atencién individual y en grupo, intervenciones con ayudas manuales
y mecdnicas y posiciones de seguridad. Diversificacidon de actividades y adaptacion por niveles
dentro del grupo. Estrategias de motivacion.

e Aplicacién de sistemas y estilos de comunicacién especificos en la direccién y dinamizacién de
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Cadigos verbales y gestuales. Cantidad y tipos de informacidn inicial (visual, auditiva y
tactil-guiada) en funcién de los perfiles de las personas usuarias y del tipo de actividad.
Aplicacién de estrategias de superacidn de barreras ambientales. Técnicas de comunicacidn con
personas discapacitadas.

11
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e Localizacion de errores posturales y de ejecucién. Colocaciéon para la observacién vy
polarizacidn de la atencién. Informacién sobre conocimiento de la ejecucién y de los resultados.
Deteccién de la fatiga general y localizada. Consignas que ayudan a reinterpretar sensaciones.
¢ Supervision y adaptacién del uso de aparatos y materiales.

UT 8. Yoga: elaboracién de sesiones.

* Criterios de disefio de sesiones de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional. Estructura de la sesidn, activacidn, parte principal y vuelta a la calma.

e Distribucién del esfuerzo y la recuperacidn en el trabajo neuromuscular y en la capacidad de
concentracién. Distribuciéon de las actividades de concienciacién corporal y postural, de
flexibilizacién y de tonificacion a lo largo de la sesién. Actividades orientadas al desarrollo
organico armodnico y al equilibrio de las descompensaciones.

Ubicacion de las actividades orientadas a la integraciéon de nuevos esquemas posturales en la
vida diaria.

e Variables implicadas en los ejercicios. Alineamiento, estabilizacién, grados y planos de
movilidad, tipo y control de las acciones musculares, ritmos de ejecucién, compensacion, fases
respiratorias, uso de materiales y aparatos como ayuda. Adaptaciones para personas con
discapacidad.

¢ Proceso de la reeducacién postural:

Percepcién de la disfuncion.

Trabajo para mejorar el balance muscular y articular.

Disociacién de sinergias existentes.

Educacidn perceptiva del equilibrio y de la mejora del esquema corporal.

Automatizacion del nuevo esquema postural.

Incorporacién del esquema postural a los gestos estaticos y dinamicos de la vida diaria.
Estrategias de motivacion hacia la ejecucién. Refuerzo de la percepcion del logro. Utilizacion
adecuada de los tipos de feedback suplementario.

¢ Técnicas de comunicacion. Lenguaje gestual.

e Métodos vy disciplinas relacionados con la correccidn postural. Fundamentacion fisioldgica,
mecdnica y psicolégica. Metodologia y estrategias didacticas especificas de cada método.
Propuestas metodoldgicas para las actividades individualizadas y para las actividades en grupo.
- Evaluacién inicial del practicante. Estructura de la sesion. Toma de conciencia inicial.
Importancia de la respiracion y tipos. Clasificacion, fases y principios de seleccidon y
secuenciacion de las asanas. Técnicas de concentracidn, relajacion y meditacion.
Contraindicaciones y posibles adaptaciones.

- Normas basicas de seguridad en las sesiones de control postural. Posicién y distancias entre
los participantes en cada ejercicio. Posibles incidencias en los materiales y equipamientos.

UT 9: Herramientas para la evaluacién de las técnicas corporales.

e Evaluacidn de las programaciones de actividades de control postural, bienestar vy
mantenimiento funcional, objetivos del programa como referente de evaluacion, indicadores y
criterios.

¢ Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de evaluacién. Momentos del
programa en los que se aplican. Protocolos.

¢ Instrumentos de evaluacidn del proceso y de los resultados de los programas.

Confeccion de plantillas; de registro de resultados para medir la eficacia de los programas y de
observacidén de las intervenciones y actuaciones del técnico, entre otras.
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e Evaluacién de las sesiones. Instrumentos de control de participacion en las actividades
dirigidas, de la solucién de contingencias y del uso de la instalacion, sala, equipamiento y el
material, entre otros.

¢ Registro, tratamiento estadistico e interpretacién de datos. Soportes informaticos aplicados a
la evaluacién de los programas. Técnicas de interpretacidon para valorar la idoneidad de las
actividades en relacién con las necesidades planteadas, de los espacios, medios, ayudas y apoyos
utilizados, de las estrategias de instruccién, motivacién y refuerzo y de las medidas de seguridad,
entre otros.

¢ Memorias de evaluacién. Confeccion de memorias y elaboracién de propuestas de mejora.

13
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6. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a unidades de
trabajo (UT)

ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO CON
SOPORTE MUSICAL

RA1. Programa actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional,
relaciondndolas con los perfiles de las personas usuarias y con los recursos disponibles.
UT3: El método Pilates:

e s . introduccion, uTe: Yoga: origen,
UT 1: Planificacion de actividades o . 8 . 8
principios y | modalidades, espacios vy
de control postural. Pruebas de . .
modalidades. materiales.

valoracion postural y funcional. L .
Ejercicios prepilates.

RA2. Supervisa y prepara el espacio de intervencién y los medios materiales para desarrollar
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional valorando los
parametros de uso.

UT 2: Organizacion de los espacios y
recursos materiales en actividades
de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

RA3. Disefia sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, de acuerdo
con la programacién de referencia.

, . UT 8: Yoga:
UT 5: El método Pilates: g
., . elaboracion de
elaboracion de sesiones. )
sesiones.

RA4. Dirige sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, aplicando
metodologias especificas para su desarrollo.
UT 4: El método Pilates: bateria de
ejercicios de Mat Pilates y su
metodologia para dirigir sesiones.

UT 7. Yoga: bateria de
ejercicios.

RA5. Evaltua las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional,
verificando la calidad del servicio, el grado de consecucidn de los objetivos y la satisfaccion de
las personas participantes.

UT 9: Herramientas para la
evaluacidn de las técnicas
corporales.
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7.  Temporalizacion

Clases lectivas: del 22 de septiembre de 2025 al 22 de mayo de 2026.
e Faseinicial de formacion en el I.E.S
o Del 15 de septiembre de 2025 al 20 de febrero de 2026 (22 TSAF).

e Fase dual:
o Del 2 de marzo al 20 de mayo de 2026 (22 TSAF).

o Fecha de actividades de evaluacién-calificacion:
-‘é e Inicio de curso: 15 de septiembre de 2025.
% e Evaluacion inicial: 15 de octubre de 2025.
= e 12 evaluacion: dltima semana de diciembre de 2025.
e 22 evaluacion: mediados de marzo de 2026.
e 12 Evaluacion final: 12 de junio de 2026.
e 22 Evaluacion final: A partir del 19 de junio de 2026.
FASE INICIAL
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12
ha
3a
42
5a
62
=
=
£
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8.  Evaluaciony calificacion

La evaluacidon constituye un elemento esencial del proceso de enseifianza-aprendizaje, ya que
permite obtener informacién continua y sistematica sobre el progreso del alumnado, con el fin
de adoptar decisiones pedagdgicas fundamentadas.

En este mddulo, la evaluacion se concibe como formativa, continua e integradora, atendiendo
al conjunto de evidencias obtenidas a lo largo de las distintas fases de formacidn: fase inicial en
el centro educativo, fase de alternancia y fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado
(FFEOE).

Todo el proceso evaluador se desarrollara conforme a lo establecido en la Orden de 18 de
septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion del alumnado que cursa ensefianzas de
Formacién Profesional en Andalucia, y en la Orden de 26 de septiembre de 2025, que regula la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado (FFEOE).

De acuerdo con esta uUltima norma, un mismo criterio de evaluacion de un resultado de
aprendizaje puede ser evaluado de manera compartida entre el centro docente y la empresa,
siempre que se especifique claramente la distribucidon y complementariedad de las evidencias,
y que la ponderacion final respete la establecida en la programacion. Esta posibilidad permite
una valoracién mas realista y completa de las competencias profesionales, personales y sociales
que el alumnado debe alcanzar.

En los apartados siguientes se desarrollan los distintos elementos que conforman el sistema de
evaluacion del moddulo, garantizando la coherencia entre los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion.

8.1. Relacidn de los resultados de aprendizaje con los criterios de evaluacion.
Los criterios de evaluacion concretan los aprendizajes que el alumnado debe demostrar para
alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del médulo. La relacién entre
resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacidn (CE) constituye el referente principal
para valorar el grado de adquisicidon de las competencias profesionales, personales y sociales
vinculadas al titulo.

Esta relacion se basa en lo dispuesto en el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, asi como en la normativa
autondmica y estatal vigente en materia de evaluacion.

A continuacion, se presentan los criterios de evaluacidon asociados a cada resultado de
aprendizaje, que seran objeto de valoracién a lo largo de las distintas fases formativas (centro
educativo y empresa).

RA1. Programa actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional,
relaciondndolas con los perfiles de las personas usuarias y con los recursos disponibles.

a) Se ha analizado la técnica de los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento

funcional y los efectos de la practica continuada de los mismos sobre las personas.

b) Se han disefiado procedimientos para valorar la competencia perceptivo-motriz y la capacidad
de concentracion y relajacion, relacionados con el aprendizaje y la ejecucidn de técnicas de

control postural.
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c) Se han planteado los objetivos de los programas de actividades de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional, a partir de caracteristicas funcionales, motivacionales y de
condicidn fisica y bioldgica.

d) Se han establecido criterios para configurar los grupos de los programas, respetando la
proporcidn participantes/técnicos y las caracteristicas de las personas usuarias.

e) Se han establecido las necesidades de espacio, el equipamiento bdsico, el material auxiliar y
los apoyos y las ayudas que se precisan para el desarrollo de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo al nivel funcional de los diferentes perfiles
de personas usuarias.

f) Se han propuesto adaptaciones de los espacios de prdctica para practicantes con limitaciones
en su autonomia personal.

g) Se han determinado los recursos humanos necesarios para el desarrollo de actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

RA2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales para desarrollar
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, valorando los parametros de
uso.

a) Se han establecido las caracteristicas y condiciones de la sala y los equipamientos para el
desarrollo de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

b) Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los elementos
especificos, los materiales y los equipos utilizados en actividades de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional.

c) Se han disefiado las adaptaciones en el material y en el equipo tipo que permitan desarrollar
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional a personas con
discapacidad.

d) Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios de los protocolos de seguridad
y de prevencién de riesgos en su drea de responsabilidad.

e) Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacion y al espacio de practica,
valorando los elementos que pueden suponer barreras arquitectdnicas y estableciendo las
ayudas técnicas.

RA3.

Disefia sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, de acuerdo a la

programacion de referencia.

a) Se han relacionado los efectos de mejora de funcionalidad de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional con las caracteristicas y los déficits de funcionalidad de
perfiles de personas usuarias.

b) Se han definido los objetivos, el material necesario con sus adaptaciones, los canales de
comunicacion y la metodologia de la sesion, de acuerdo con la programacion general.

c) Se han aplicado criterios fisioldgicos, de compensacién y de motivacién en la secuencia de los
ejercicios de la sesidn de control postural, respetando las pautas de recuperacion que garanticen
las condiciones de concentracion y de seguridad.

d) Se han establecido adaptaciones y progresiones de ejecucidn de los ejercicios de control postural,
en funcién del modelo biomecanico y de una practica personalizada que permita la participacién de
personas con limitaciones en su autonomia personal.

e) Se ha especificado la ubicacién del técnico durante la practica para facilitar un continuo feedback al

practicante.
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f) Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacidn, correccidon y movilidad pasiva que, en su
caso, deben emplearse en los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
g) Se han determinado el espacio, los medios y las ayudas técnicas necesarias en las actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional y las adaptaciones que permiten la

participacién en las mismas a las personas con discapacidad.

RAA4. Dirige sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, aplicando metodologias
especificas para su desarrollo.

a) Se ha proporcionado informacién sobre los objetivos, las posibles adaptaciones de las técnicas
propuestas, la dinamica de la sesién, los requerimientos de indumentaria y las cuestiones
relacionadas con la seguridad.

b) Se han adaptado los pardmetros de las actividades, ajustando el nivel de ejecucién de los ejercicios
a las caracteristicas de la persona practicante.

c) Se ha explicado la utilizacién de las maquinas y los materiales y la ejecucion de los ejercicios,
resaltando los aspectos relevantes y los beneficios derivados de su practica

d) Se han proporcionado directrices que permiten a la persona participante la adaptacion de los
materiales auxiliares que utiliza en los ejercicios, para ajustar la intensidad a sus propias
caracteristicas y a la correcta ejecucion.

e) Se ha utilizado una metodologia que favorece la participacién y la desinhibicidn.

f) Se han utilizado las técnicas especificas para la correccion de errores de ejecucion, interviniendo
sobre las posibles causas que los provocan y en los momentos oportunos, en funcidn del tipo de
actividad.

g) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las maquinas, los aparatos y
los materiales por parte de las personas participantes.

RAS. Evalua las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, verificando la
calidad del servicio, el grado de consecucién de los objetivos y la satisfacciéon de las personas
participantes.

a) Se han definido indicadores de evaluacién de las actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, atendiendo a los objetivos previstos en la programacién de referencia.

b) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo de la
sesion.

c¢) Se han descrito y aplicado los procedimientos de evaluacién de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo tanto al proceso como a los resultados.

d) Se han seleccionado instrumentos para valorar el grado de satisfaccidon y motivacion de la persona
practicante y la calidad del servicio.

e) Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando técnicas estadisticas elementales.

f) Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, a partir de la interpretacion de los datos.

g) Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacidn desarrollado, siguiendo un modelo
establecido y utilizando soportes informaticos.

En el caso de los RA3, RA4 y RA5, parte de los criterios se evidencian en las actividades realizadas
durante la FFEOE, a través de observaciones directas, informes del tutor laboral y productos
entregados por el alumnado.
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8.2. Ponderacion de los criterios de evaluacidn y relacion con las unidades de trabajo.

De acuerdo con la Orden de 18 de septiembre de 2025 (BOJA n? 183, de 23 de septiembre), la
evaluacidon en la Formacion Profesional se organiza a partir de los criterios de evaluacion

asociados a cada resultado de aprendizaje (RA).

La ponderacién establecida para este médulo responde a los siguientes principios:
e Asegurar la coherencia entre los RA, los criterios y las unidades de trabajo (UT)

desarrolladas a lo largo del curso.

e Garantizar un peso equilibrado entre el disefio de programas de acondicionamiento
fisico con soporte musical de actividades especializadas, la ejecucién practica, la
direccion de actividades y la seguridad.

e Integrar la evaluacién de las actividades desarrolladas en el centro educativo y en la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado (FFEOE), especialmente para

RA3, RA4y RAS.

e Valorar tanto los aprendizajes tedricos como practicos, de forma continua 'y

RA1 18%

funcional y los efectos de la préctica continuada de
los mismos sobre las personas.
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a) Se ha analizado la técnica de los ejercicios de
control postural, bienestar y mantenimiento 0.2 0.2

b) Se han disefiado procedimientos para valorar la
competencia perceptivomotriz y la capacidad de
concentracion y relajacion, relacionados con el
aprendizaje y la ejecucion de técnicas de control
postural.

0.2

c) Se han planteado los objetivos de los programas
de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, a partir de caracteristicas
funcionales, motivacionales y de condicion fisica y
bioldgica.

0.2

d) Se han establecido criterios para configurar los
grupos de los programas, respetando la proporcion
participantes/técnicos y las caracteristicas de las
personas usuarias.

0.2

e) Se han establecido las necesidades de espacio, el
equipamiento basico, el material auxiliar y los
apoyos y las ayudas que se precisan para el
desarrollo de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo
al nivel funcional de los diferentes perfiles de
personas usuarias.

0.2

f) Se han propuesto adaptaciones de los espacios de
practica para practicantes con limitaciones en su
autonomia personal.

0.2
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g) Se han determinado los recursos humanos
necesarios para el desarrollo de actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento
funcional.

0.2 0.2

PESO TOTAL 18%

0.4 0 0 0.4 0

Resultados de Aprendizaje (%)

Criterios de Evaluacién

UT 1: Planificacion de actividades de control
postural. Pruebas para la valoracién postural y|

funcional.

UT 2:Organizacion de espacios y recursos

materiales en actividades de control postural,

bienestar y mantenimiento funcional

introduccidn,|

Método Pilates:
principios y modalidades. Ejercicios prepilates

3:
UT 7 Yoga: bateria de ejercicios

de Mat Pilates y su metodologia para dirigir
sesiones

sesiones
UT 6: Yoga: origen, modalidades, espacios Y|

UT 4: El Método Pilates: bateria de ejercicios
materiales

UT 5: El Método Pilates: elaboracidn de

uUT

UT 8: Yoga: elaboracion de sesiones

UT 9: Herramientas para la evaluacidén de las

técnicas corporales

RA2 5%

a) Se han establecido las caracteristicas vy
condiciones de la sala y los equipamientos para el
desarrollo de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional.

0.1

b) Se han establecido procedimientos para detectar
y corregir anomalias en los elementos especificos,
los materiales y los equipos utilizados en
actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

0.1

c) Se han disefiado las adaptaciones en el material
y en el equipo tipo que permitan desarrollar
actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento  funcional a personas con
discapacidad.

0.1

d) Se ha comprobado el estado de los medios y los
recursos propios de los protocolos de seguridad y
de prevencion de riesgos en su drea de
responsabilidad.

0.1

e) Se han garantizado las condiciones de
accesibilidad a la instalacion y al espacio de
practica, valorando los elementos que pueden
suponer barreras arquitectdnicas y estableciendo
las ayudas técnicas.

0.1

PESO TOTAL 5%

o

o
n

o
o
o
o
o

o

Resultados de Aprendizaje (%)

Criterios de Evaluacion

UT 1: Planificacion de actividades de control
postural. Pruebas para la valoracién postural y|

funcional.

UT 2:Organizacion de espacios y recursos

materiales en actividades de control postural,

bienestar y mantenimiento funcional

introduccién,

Método Pilates:
principios y modalidades. Ejercicios prepilates

3:
UT 7 Yoga: bateria de ejercicios

de Mat Pilates y su metodologia para dirigir|
sesiones

sesiones
UT 6: Yoga: origen, modalidades, espacios Yj|

UT 4: El Método Pilates: bateria de ejercicios
materiales

UT 5: El Método Pilates: elaboracién de

uT

UT 8: Yoga: elaboracidn de sesiones

UT 9: Herramientas para la evaluacién de las

ltécnicas corporales
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RA3 36%

a) Se han relacionado los efectos de mejora de
funcionalidad de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional con las
caracteristicas y los déficits de funcionalidad de
perfiles de personas usuarias.

0.257

0.257

b) Se han definido los objetivos, el material
necesario con sus adaptaciones, los canales de
comunicacién y la metodologia de la sesién, de
acuerdo con la programacion general.

0.257

0.257

c) Se han aplicado criterios fisiolégicos, de
compensacion y de motivacion en la secuencia de
los ejercicios de la sesion de control postural,
respetando las pautas de recuperacion que
garanticen las condiciones de concentracién y de
seguridad.

0.257

0.257

d) Se han establecido adaptaciones y progresiones
de ejecucién de los ejercicios de control postural,
en funcién del modelo biomecdnico y de una
préctica personalizada que permita la participacion
de personas con limitaciones en su autonomia
personal.

0.257

0.257

e) Se ha especificado la ubicacion del técnico
durante la practica para facilitar un continuo
feedback al practicante.

0.257

0.257

f) Se han establecido las técnicas manipulativas de
fijacion, correccién y movilidad pasiva que, en su
caso, deben emplearse en los ejercicios de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional.

0.257

0.257

g) Se han determinado el espacio, los medios y las
ayudas técnicas necesarias en las actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento
funcional y las adaptaciones que permiten la
participacién en las mismas a las personas con
discapacidad.

0.258

0.258

PESO TOTAL 36%

18 0 0

1.8

Resultados de Aprendizaje (%)

Criterios de Evaluacion

UT 1: Planificacidn de actividades de control

postural. Pruebas para la valoracién postural y|

funcional.

UT 2:Organizacion de espacios y recursos

materiales en actividades de control postural,

bienestar y mantenimiento funcional
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UT 8: Yoga: elaboracidn de sesiones

UT 9: Herramientas para la evaluacién de las

ltécnicas corporales

RA4 36%

a) Se ha proporcionado informaciéon sobre los
objetivos, las posibles adaptaciones de las técnicas
propuestas, la dindmica de la sesidn, los
requerimientos de indumentaria y las cuestiones

relacionadas con la seguridad. 0.258 0.258
b) Se han adaptado los parametros de las

actividades, ajustando el nivel de ejecucién 7de los

ejercicios a las caracteristicas de la persona 0.257 0.257
practicante.

c) Se ha explicado la utilizacién de las maquinas y

los materiales y la ejecucion de los ejercicios,

resaltando los aspectos relevantes y los beneficios

derivados de su practica. 0.257 0.257
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d) Se han proporcionado directrices que permiten a
la persona participante la adaptacién de los
materiales auxiliares que utiliza en los ejercicios,
para ajustar la intensidad a sus propias
caracteristicas y a la correcta ejecucion.

0.257

0.257

e) Se ha utilizado una metodologia que favorece la
participacién y la desinhibicién.

0.257

0.257

f) Se han utilizado las técnicas especificas para la
correccion de errores de ejecucidn, interviniendo
sobre las posibles causas que los provocan y en los
momentos oportunos, en funcién del tipo de
actividad.

0.257

0.257

g) Se ha supervisado el cumplimiento de las
recomendaciones de uso de las maquinas, los
aparatos y los materiales por parte de las personas
participantes.

0.257

0.257

PESO TOTAL 36%

o

o

o

=
©

1.8

Resultados de Aprendizaje (%)

Criterios de Evaluacion

UT 1: Planificacion de actividades de control
postural. Pruebas para la valoracién postural y|

funcional.

UT 2:Organizacion de espacios y recursos

materiales en actividades de control postural,

bienestar y mantenimiento funcional

introduccién,|

principios y modalidades. Ejercicios prepilates

Método Pilates:

3:

uT

UT 4: El Método Pilates: bateria de ejercicios

de Mat Pilates y su metodologia para dirigir|

sesiones

UT 5: El Método Pilates: elaboracién de

sesiones

UT 6: Yoga: origen, modalidades, espacios Y]

materiales

UT 7 Yoga: bateria de ejercicios

UT 8: Yoga: elaboracién de sesiones

UT 9: Herramientas para la evaluacién de las

técnicas corporales

RAS5 5%

a) Se han definido indicadores de evaluacién de las
actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, atendiendo a los
objetivos previstos en la programacion de
referencia.

0.072

b) Se han establecido los parametros que se deben
tener en cuenta para evaluar el desarrollo de la
sesion.

0.072

c) Se han descrito y aplicado los procedimientos de
evaluacion de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo
tanto al proceso como a los resultados.

0.072

d) Se han seleccionado instrumentos para valorar el
grado de satisfaccion y motivacion de la persona
practicante y la calidad del servicio.

0.071

e) Se han registrado e interpretado los datos
obtenidos, utilizando  técnicas  estadisticas
elementales.

0.071

f) Se han planteado propuestas de mejora de los
programas de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, a partir de la
interpretacion de los datos.

0.071

g) Se han elaborado memorias del procedimiento
de evaluacién desarrollado, siguiendo un modelo
establecido y utilizando soportes informaticos.

0.071

PESO TOTAL 5%

0.5
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uT8

uT9

UNIDADES DE TRABAJO

uTl

uT2

uT3

uTa

1.8

UTs

1.8

uTe

0.4

uT?7

1.8

1.8

0.5

PESO TOTAL EN EL CICLO

0.5

0.4
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9. Organizacion de espacios

Para este curso lectivo 2025-2026 disponemos de las siguientes instalaciones:

- Gimnasio del IES Universidad laboral, dotado de material de basico de yoga y pilates y

con espejos.

- Pistas polideportivas.

- Aula
El uso de las instalaciones del centro estd encuadrado dentro del sistema de rotaciones
establecido por el Departamento de Educacion Fisica, garantizando una distribucion equitativa
y ordenada de los espacios entre los diferentes grupos y médulos.
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10. Aspectos metodologicos, materiales y recursos didacticos

El desarrollo metodoldgico del médulo Control postural, bienestar y mantenimiento funcional
se fundamenta en un enfoque competencial, inclusivo y dual, en coherencia con la normativa
basica estatal y autondmica que regula la Formacién Profesional:

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional, que establece un modelo basado en el desarrollo de competencias
profesionales, personales y sociales en contextos reales de trabajo, asi como en la
colaboracidn efectiva entre centros educativos y empresas.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema
de Formacién Profesional, que define los principios metodoldgicos de caracter
competencial, integrador y flexible, y promueve metodologias activas orientadas al
desempeiio profesional.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion del alumnado
que cursa ensefianzas de Formacidn Profesional en Andalucia.

e Orden de 26 de septiembre de 2025, reguladora de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado (FFEOE).

Este marco normativo orienta la planificacion metodoldgica hacia el aprendizaje activo, la
integracion de saberes y la vinculacion entre formacidn en el centro educativo y en la empresa,
asegurando la adquisicidn progresiva de las competencias del titulo mediante experiencias de
aprendizaje contextualizadas, inclusivas y accesibles.

10.1. Enfoque metodolégico general

La metodologia prioriza el aprendizaje activo, situando al alumnado como protagonista del

proceso formativo. Para ello, se disefian experiencias de aprendizaje en las que se combinan:

- Contextos simulados en el centro educativo, que permiten introducir, practicary consolidar
los contenidos técnicos y conceptuales del médulo en un entorno controlado.

- Contextos reales en empresas y entidades colaboradoras, donde el alumnado aplica,
adapta y profundiza en lo aprendido, asumiendo progresivamente responsabilidades
profesionales reales.

Esta integracion centro—empresa responde a la filosofia de la Formacion Profesional Dual y se
articula mediante una distribucién planificada de unidades de trabajo y criterios de evaluacion,
asegurando la complementariedad entre ambos entornos.

El proceso de ensefanza-aprendizaje se desarrolla mediante situaciones de aprendizaje
contextualizadas, que integran varios resultados de aprendizaje y permiten trabajar de manera
transversal los saberes bdsicos, las competencias especificas del mdédulo y las competencias
clave del titulo.

Estas situaciones se disefian atendiendo a tres principios metodoldgicos basicos:
1. Significatividad: los contenidos se presentan de forma conectada con la realidad
profesional del sector fitness, favoreciendo la comprension y la transferencia.
2. Progresiony autonomia: las actividades avanzan desde tareas mads guiadas hacia tareas
abiertas y autdonomas, fomentando el pensamiento critico y la toma de decisiones
técnicas y organizativas.
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3. Inclusidon y accesibilidad: se aplican los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) para garantizar la participacion de todo el alumnado,
independientemente de sus estilos, ritmos o necesidades.

10.2. Organizaciéon metodoldgica por espacios

La aplicacién metodolégica se adapta al tipo de espacio de aprendizaje:

- Aula: se utiliza paralaintroduccién conceptual, la practica técnica basica y el analisis técnico,
mediante exposiciones dialogadas, practicas guiadas, analisis de casos, practicas docentes y
dindmicas cooperativas.

- Gimnasio: permiten trabajar metodologias mas activas, disefio y direccion de sesiones,
favoreciendo la autonomia del alumnado y el uso creativo de recursos materiales limitados.

- Entorno empresarial: el alumnado desarrolla actividades en situaciones reales de prestacién
de servicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, aplicando los
contenidos del mddulo bajo supervisién profesional. Estas experiencias complementan la
formacion recibida en el centro y son evaluadas conforme a los criterios establecidos en la
programacion.

10.3. Metodologias activas

Las estrategias metodoldgicas se alinean con el modelo competencial, empleando una

combinacion de métodos que permiten el desarrollo integral de competencias:

- Aprendizaje basado en proyectos y retos, para integrar contenidos y fomentar la resolucion
de problemas reales.

- Aprendizaje-servicio, vinculando la intervencion del alumnado a necesidades reales de la
comunidad (por ejemplo, dinamizacién en espacios publicos, colaboracién con residencias,
etc.).

- Clase invertida para favorecer el trabajo auténomo y dedicar el tiempo presencial a la
practica, el analisis técnico y la evaluacion formativa.

Estas metodologias se apoyan en estrategias de evaluacién continua, compartida y formativa
que incluyen la observacion directa, listas de cotejo, rubricas, autoevaluacién, coevaluacién y
recogida de evidencias tanto en el centro como en el entorno empresarial.

10.4. Materiales y recursos didacticos
La seleccion y utilizacién de materiales responde a criterios de funcionalidad, seguridad vy
adecuacion pedagdgica, diferenciando entre:
- Recursos materiales:
o Equipamiento deportivo del centro: colchonetas, fitball, aros de pilates,
mancuernas, gomas, tacos de yoga, etc.
o Espacios especificos: pistas exteriores, gimnasio.
o Equipamiento de las empresas colaboradoras, utilizado durante la FFEOE.
- Recursos didacticos:
o Audiovisuales y TIC: proyectores, tabletas, ordenadores, Google Workspace,
aplicaciones de control y planificacién de entrenamientos.
o Material curricular: libro de texto, normativa actualizada, bibliografia técnica y
articulos especializados.
o Herramientas de registro y seguimiento compartidas entre el centro y la empresa,
para facilitar la evaluacion conjunta de determinados criterios de evaluacion.

- Herramientas de registro y seguimiento
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o Rdubricas, listas de cotejo, diarios de observacion y herramientas compartidas
centro—empresa para determinados criterios de evaluacién.
10.5. Coherencia metodolégica y evaluativa
La planificacién metodoldgica se articula de forma coherente con el sistema de evaluacidn dual,
permitiendo que determinados criterios de evaluacidn se trabajen y valoren tanto en el centro
como en la empresa, de forma complementaria y coordinada.
Esta integracién asegura la validez de las evidencias y el cumplimiento de las ponderaciones

establecidas en la programacién, conforme a lo dispuesto en la Orden de 26 de septiembre de
2025.
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11. Actividades complementarias y extraescolares

En el marco del médulo de Control postural, bienestar y mantenimiento funcional, las
actividades complementarias y extraescolares representan un elemento metodoldgico clave
para enriquecer los procesos de ensefianza-aprendizaje. A través de ellas se busca ampliar los
contextos formativos, conectar la formacién académica con la realidad profesional y favorecer
la adquisicion de competencias profesionales, personales y sociales en entornos reales.

Estas actividades se programan de manera coordinada desde el Departamento de Actividades
Fisicas y Deportivas, y estdn sujetas a posibles modificaciones derivadas de la disponibilidad
organizativa, administrativa o de las entidades colaboradoras.

11.1. Finalidad pedagdgica

Las actividades complementarias y extraescolares tienen como objetivos principales:

- Integrar los aprendizajes del aula con experiencias reales en contextos deportivos y sociales.

- Fomentar el contacto del alumnado con entidades y profesionales del sector del
acondicionamiento fisico.

- Implicar alalumnado en la planificacidn, organizacién y dinamizacion de actividades reales,
desarrollando habilidades técnicas, comunicativas y sociales.

- Favorecer la participacion activa, la responsabilidad y la implicacion en proyectos con
impacto comunitario.

- Reforzar la identidad profesional del alumnado y su motivacion hacia el sector.

11.2. Tipologia de actividades
a) Participacion en la organizacion de eventos
El alumnado colaborara activamente en el disefio y ejecucion de eventos deportivos de la
localidad, aplicando contenidos de planificacién, dinamizacién y gestion propios del mdédulo.
Entre ellos:
- Carreras solidarias.
- Jornadas de juegos en la playa.
- Otros eventos deportivos y actividades relevantes de la localidad.
- Intercambios escolares con centros de otros paises en programas europeos.

b) Visitas formativas

Para ampliar la vision profesional y contextualizar los contenidos técnicos, se prevén visitas a:

- Centros deportivos de la localidad, para recibir formaciéon especifica en técnicas,
metodologias, uso de material y estrategias aplicadas al ambito del control postural.

c) Charlas y demostraciones formativas
A lo largo del curso se prevé la realizacidn de charlas, talleres y demostraciones practicas
impartidas por profesionales del sector, entidades colaboradoras o el propio alumnado, con el
fin de complementar los contenidos del mddulo y ofrecer una formacion actualizada y aplicada.
Algunos ejemplos:
- Talleres de socorrismo y primeros auxilios en contextos deportivos.
- Charlas sobre control postural, prevencién de lesiones y ergonomia en sala.
- Sesiones formativas sobre nutricidn basica y habitos saludables.
- Demostraciones técnicas de materiales innovadores o nuevas tendencias del sector.
- Intervenciones del propio alumnado en actividades dirigidas a otros grupos del centro.

28



L.E.S. NUM.1 e
UNIVERSIDAD LABORAL Departamento de Educacion fisica
I\ DE MALAGA CurSO 2025/26

11.3. Efemérides a conmemorar durante el curso lectivo
- Diade la paz: 30 de enero.
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12. Atencion a pendientes y medidas de recuperacion

La atencién a pendientes y la recuperacion de aprendizajes no adquiridos constituye un
elemento clave dentro del proceso de evaluacidn continua del médulo. De acuerdo con la Ley
Organica 3/2022, el Real Decreto 659/2023 y la Orden de 18 de septiembre de 2025, las
medidas de recuperacién deben garantizar la posibilidad de que el alumnado acredite Ila
adquisicion de los resultados de aprendizaje (RA) en distintos momentos del curso, priorizando
estrategias personalizadas y continuas frente a evaluaciones extraordinarias aisladas.

Este apartado recoge las medidas de atencion a la diversidad, los procedimientos de
recuperacion trimestral y final, asi como las actuaciones previstas para el alumnado con médulos
pendientes de cursos anteriores.

12.1. Medidas de atencién a la diversidad

De acuerdo con la normativa vigente, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la
equidad y la inclusién educativa, priorizando las adaptaciones metodoldgicas y organizativas
frente a las curriculares. Estas medidas estaran orientadas a facilitar el acceso y la participacién
de todo el alumnado en las actividades formativas del médulo, ajustando los contenidos tedrico-
practicos, la metodologia o la temporalizacidn en aquellos casos que asi lo requieran.

En el curso 2025-2026, no se ha detectado inicialmente ningln caso que requiera adaptaciones
curriculares significativas. No obstante, el profesorado aplicara las adaptaciones necesarias en
funcién de las necesidades sobrevenidas, garantizando siempre la consecucién de los resultados
de aprendizaje establecidos en el curriculo oficial.

12.2. Proceso de recuperacion trimestral durante el curso

El médulo de Control postural, bienestar y mantenimiento funcional se rige por un modelo de
evaluacion continua y formativa. En coherencia con la Orden de 18 de septiembre de 2025, el
alumnado dispondrd de mecanismos de recuperacion integrados a lo largo del curso, que
permitiran acreditar los aprendizajes no adquiridos sin necesidad de esperar a la evaluacion
final.

Cuando sea necesario, se elaborara una Propuesta de recuperacidn, que incluira:

- Descripcién esquematica de las actividades o pruebas de recuperacion planteadas.
- Via de comunicacidn con el alumnado (iPasen, classroom, correo electrénico).

- Plazos y condiciones de entrega.

- Fechay hora de la prueba escrita o practica, en caso de que proceda.

- Ambito de la recuperacién (1.2, 2.2 y/o 3.2 trimestre).

La comunicacién serd siempre fehaciente y quedard registrada, conforme establece la
normativa autondémica.

12.3. Concrecion de las actividades de recuperacion
Las actividades de recuperacién se disefiaran en funcién de los resultados de aprendizaje (RA)
no superados y podran incluir:
- Pruebas escritas de los contenidos tedricos no superados.
- Entrega o subsanacién de actividades no realizadas o no superadas durante el trimestre
correspondiente.
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- Pruebas practicas de ejecucién o de disefio, en el caso de RA vinculados a habilidades
técnicas, metodoldgicas o de direccién de actividades de control postural.

- Entodos los casos, los instrumentos de evaluacién se corresponderan con los criterios
y ponderaciones establecidos en los mapas curriculares del mddulo.

12.4. Recuperacion final en junio
El alumnado que no haya superado algin RA durante el curso dispondra de una oportunidad
final concentrada en el mes de junio para acreditar los aprendizajes esenciales. Esta
recuperacion final consistird en una propuesta Unica e integrada, que podra combinar:

- Pruebas tedricas especificas.

- Ejecucidn practica y analisis técnico de ejercicios en sala.

- Entrega de tareas o trabajos complementarios vinculados a los RA no adquiridos.

La recuperacion final se calificard aplicando las ponderaciones correspondientes a cada RA.

12.5. Alumnado repetidor
El alumnado que repite el médulo deberd cursarlo en su totalidad, sin conservar calificaciones
parciales de resultados de aprendizaje (RA) superados en cursos anteriores.

Aunque la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién del alumnado
que cursa ensefianzas de Formacion Profesional en Andalucia, contempla la posibilidad de
mantener la calificacion de los RA aprobados en convocatorias anteriores, en esta programacion
se establece expresamente que no se conservaran los RA superados.

Esta decisidon responde a la naturaleza eminentemente practica y procedimental del médulo de
Control postural, bienestar y mantenimiento funcional, en el que la competencia profesional
exige una participacion activa, continuada y actualizada en todas las unidades de trabajo. Se
considera pedagdgicamente necesario que el alumnado repetidor vuelva a desarrollar
integramente el mddulo, tanto en su vertiente tedrica como practica, para garantizar la
adquisicion, consolidacidn y actualizacion de las competencias profesionales vinculadas.

En consecuencia, el alumnado repetidor deberd asistir regularmente a clase, realizar todas las
actividades propuestas y superar las evaluaciones correspondientes a cada resultado de
aprendizaje durante el nuevo curso académico.

En las actas de evaluacidn, se consignard la calificacion obtenida en el nuevo proceso de

ensefianza-aprendizaje, sin que se mantengan calificaciones parciales de cursos anteriores, de
acuerdo con lo establecido en esta programacion.
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