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Programacion Didactica del curso 2024/25

Departamento: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Programacion del médulo: METODOLOGIA DE LA INTEGRACION SOCIAL
CON PERSONAS CON DIFICULTADES DE COMUNICACION, LENGUAIJE Y HABLA.

Ciclo Formativo: MEDIACION COMUNICATIVA

1. Marco normativo. Contextualizacion del aula

La Constitucién de 1978, en su articulo 27, en el que se reconoce que todos tienen derecho a la
educacién, y en el articulo 40 donde se exige a los poderes publicos el fomento de la formacién y
readaptacién profesionales, nos sirve de base para establecer la normativa que regula actualmente la
Formacidn Profesional en Espafia

1.1.MARCO NORMATIVO
A.- NORMATIVA ESTATAL.
1. Ordenacion.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de
mayo, de Educacion (LOMLOE)
- LeyOrgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional.
- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional.
2. Perfil profesional.

- Ley Organica 5/2012 de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional que
pone en marcha del Sistema nacional de Cualificaciones y Formacidn Profesional.

- Real Decreto 1416/2005 de 25 de noviembre, sobre el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

- Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

- Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, y modificada en el Real Decreto 109/2008 de
1 de febrero

* Perfiles O CUALIFICACIONES PROFESIONALES correspondientes al C.F.G.S. en
Mediacion Comunicativa (INCUAL):

S$SC090_3 Educacion en habilidades de autonomia personal y social (Incompleta) por Real
Decreton?. 295/ 2014, de 20 de febrero.
§SC321_3 Dinamizacion Comunitaria (Incompleta) por Real Decreto n2. 1368/ 2007, de 19 de
Octubre.-
S$SC447_3 Mediacion entre la persona sordociega y la comunidad. Real Decreto 1096/ 2011
(Completa)
§SC449_3 Promocidn, desarrollo y participacion de la comunidad sorda. Real Decreto
1096/ 2011. Orden PRE/ 2053/ 2015 (Completa)

3. Titulo
- Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Mediaciéon Comunicativa y se fijan sus ensefianzas minimas




- Real Decreto 289/2023 de 18 de abril, que actualiza el titulo de formacién profesional del
sistema educativo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.

- Orden ECD/1542/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mediacién
Comunicativa.

B.- NORMATIVA AUTONOMICA.
1. Ordenacion.
- Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que el que se establece la ordenacidn y las
ensefanzas de la Formacion Profesional Inicial que forman parte del sistema educativo.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacidon secundaria

2. Titulo
- Orden de 27 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa

3. Evaluacion.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidon, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia

1.2. CONTEXTUALIZACION

1. Datos de identificacién
- Nombre del Centro: I.E.S. NUm. 1 Universidad Laboral de Mdlaga
- Tipo de Centro: publico. Cédigo de Centro: 29700242
- Direccién postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)
- Localidad: Mdlaga. Provincia: Malaga. Cddigo postal. 29191
- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585
- Correo electrénico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

2. Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga
- P4g. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

3. Programa de centro bilinglie Inglés

Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilinglie (dentro del Plan de Plurilingliismo de Andalucia) pretende mejorar las
competencias comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de la
lengua inglesa; una mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado una mayor movilidad
Yy un mejor acceso a la informacidn, mas alld de nuestras fronteras linglisticas, de forma que puedan
enfrentarse con garantias de éxito a los desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefianza bilinglie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto
implica cambios metodolégicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estard en la lengua inglesa en
si, sino en su capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. El AICLE (aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso
espontdneo del idioma en el aula.




4. Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan / Proyecto / Programa Educativo Periodo de aplicacion

Plan de igualdad de género en educacion Permanentemente

Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente

Plan de apertura de centros docentes Permanentemente

Organizacion y funcionamiento de bibliotecas escolares Permanentemente

Planes de compensacion educativa Desde 01/09/2011 a 31/08/2025
Programa de centro bilinglie - Inglés Permanentemente

Aulas de Emprendimiento Desde 01/09/2023 —31/12/2024
Erasmus+ - ACREDITACION 2021 Desde 01/09/2021 a 31/08/2027
Erasmus+ - ACREDITADO 2021 Desde 01/09/2024 a 31/08/2027

Erasmus+ (FP) Experiencias Internacionales de la | Desde 01/09/2023 a 31/08/2025
Universidad Laboral de Malaga — Proyectos de movilidad
de estudiantes y Personal de Educacién Superior

Practicas de alumnado universitario en centros bilinglies Permanente

Erasmus+(FP) — Proyectos de corta duraciéon para la | Desde 01/09/2024 - 31/08/2025
movilidad de estudiantes y personal de Formacidn

Profesional

Practicum Master Secundaria Desde 01/09/2024 - 31/08/2025
Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz" Desde 01/09/2024 - 31/08/2025
Transformacién Digital Educativa Desde 01/09/2024 - 31/08/2025
Programa CIMA Desde 01/09/2024 - 31/08/2025
Mds Equidad Solicitado

Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital en Andalucia) Solicitado

Programa Fénix Andalucia Solicitado

6. Servicios ofertados por el Centro

Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acompafiamiento escolar

Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo linglistico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

Apoyo especifico a alumnado ciego

7. Centros de educacion primaria adscritos
29003890 - C.E.I.P. Luis Budiuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.I.P. Gandhi

29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.I.P. AlImudena Grandes

8. Ubicacidn del centro

El Instituto estd ubicado en la Urbanizacion malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que
pertenece al Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccion de
viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de
municipal de Teatinos), asi como en otras construcciones posteriores de cardcter publico: los Ramos,
Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castafion de
Mena, la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

9. Dependencias
El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar




Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares,
instalaciones deportivas y zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inaugurd el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcon) como aula ATECA.

10. Algo de historia

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de
alto rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del
Ministerio de Trabajo, en las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefanzas Profesionales (y en
algunas Laborales Diplomaturas Universitarias). El Centro disponia de un internado
(administrativamente segregado en la actualidad, como Residencia Escolar) para alumnado becado,
procedente del medio rural y/o de familias con bajo nivel de renta (educacidén compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafia se
convierten en Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de
Educacidn; transformandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefianzas
Medias (bachillerato) y uno de Formacion Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el
nuevo Bachillerato (BUP y C.0.U), instaurado por la Ley de Educacién de 1975, como la nueva FP (en
nuestro caso las ramas de Quimica, Delineacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas
Reforma de las Ensefanzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a la
LOGSE e inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real Decreto de 1985 de
Educacién Especial (derivado de la LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para la
integracion de alumnado con discapacidad, principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de la
nueva ley de educacién (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las
anteriores ensefianzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integraciéon, convirtiéndo en un Centro
pionero y de referencia en la integracion de alumnado con discapacidad para el resto de Centros
educativos de Secundaria de nuestra Comunidad Auténoma, tanto para alumnado sordo como para
alumnado con diversidad funcional motérica.

En esta década de los 90 inicia también la atencién de alumnado con diversidad funcional
(discapacidad) psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como FP-especial,
después como Programas de Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente como Programas
Especificos de FP Basica para alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante de
jardineria). Enseflanzas estas en las que su alumnado comparte recinto, instalaciones, recreo,
actividades complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto del
alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Mdlaga en la
Integracion (inclusidn) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que imparte, llegando
a contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas grandes
de la provincia de Madlaga. Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafiana y tarde,
desde las 8:15 a las 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de 15:15 a
21:30.

11. Oferta educativa. Ensefianzas y grupos
Durante el curso 2024/2025 se imparte docencia a mas de 2300 alumnos, distribuidos en un total de 92
unidades, que se reparten del siguiente modo:

Ensefianza Secundaria Obligatoria
12 de E.S.O. 8 grupos
22 de E.S.O. 8 grupos
32 de E.S.O. 7 grupos




42 de E.S.O. 7 grupos

Bachillerato

12y 292 de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 3 grupos

192y 29 de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos
192y 29 de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1,5 + 1,5 grupos
192y 29 de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica
19 de Educacion Basica Especial (Educacidn especial unidad especifica) 1 grupo

En relacién a la formacién profesional, en el centro tienen cabida un total de 9 familias profesionales:
Actividades fisicas y deportivas.

Administracion y gestién.

Agraria.

Hosteleria y turismo.

Instalacidn y mantenimiento.

Quimica.

Seguridad y medioambiente.

Servicios socioculturales y a la comunidad.

Textil, confeccion y piel.

Formacidn Profesional de Grado Basico

19y 29 F.P.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 2 grupos

192y 29 F.P.G.B. (Cocina y restauracion) 2 grupos

192y 29 de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales) 2 grupos

12y 29 de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de piel) 2 grupos
192y 29 de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracion) 2 grupos

Formacidn Profesional de Grado Medio

192y 29 F.P.1.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+2 grupos
192y 29 F.P.1.G.M. Gestidon Administrativa 2 grupos

19y 29 F.P.1.G.M. Jardineria y Floristeria 2 grupos

192y 29 F.P.1.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacién Profesional Grado Superior
e 12y 29FP|G.S. (Administracidny Finanzas) 2 grupos
12y 29 F.P.I.G.S. (Gestidn Forestal y del Medio Natural) 2+2 grupos
12y 29 F.P.1.G.S. (Mediacién Comunicativa) 2 + 1 grupos
12y 22 F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 2 grupos
19y 29 F.P.I.G. S Acondicionamiento fisico 2 grupos
12y 22 F.P.I.G.S. (Educacion y Control Ambiental) 2 grupos
19y 29 F.P.I.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos
19y 29 F.P.1.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos
19y 29 F.P.1.G.S (Fabricacién de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgicos y Afines) 2 grupos

De los cuales, se imparten en modalidad DUAL (en segundo curso) un total de 10 ciclos formativos:




ACTIVIDADES FISICAS Y FAMILIA AGRARIA
DEPORTIVAS

CFGB Arojardineria y Composiciones Florales
CFGM Jardineria y Floristeria
CFGS Paisamismo y Medio Rural

CFGS Acondicionamiento Fisico

MEDIS AMBIENTE HOSTELERIA Y TURISMO
CFGS Educacion y Control CFGB Cocinay Restauracion
Ambiental =~ ~® i CFGM Cocina y Gastronomia
SERVICIOS SOCIOCULTURALES
Y ALA COMUNIDAD
CFGS Mediacion Comunicativa
QUIMICA

CFGS Laboratorio de Analisis y de Control de
Calidad

CFGS Fabricacion de Productos
Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines

11. Profesorado y PAS
Durante el curso 2024-2025 imparten docencia un total de 207 profesores/as (donde se incluyen a 9 PTs).
Personal de Administracién y Servicios: 23

12. Grupo de 12 MCm

Los alumnos/as que cursan este mddulo tienen diferente procedencia educativa. En su mayor
parte proceden del Bachillerato, de otros Ciclos de Grado Superior, o de Grado Medio de la misma u
otra familia profesional o de haber cursado estudios universitarios. El objetivo de la mayoria de ellos y
ellas es buscar un futuro laboral que no han obtenido con estos estudios, o como puerta de acceso a la
Universidad.

En cuanto a los alumnos/alumnas de 19 curso, que cursan éste moddulo profesional, se
encuentran repartidos en dos turnos, mafiana y tarde. Son 26 alumnos/as en el turno de mafiana y 19
alumnos/as en el turno de tarde. Sefialar que tanto en el turno de mafiana como en el turno de tarde
nos encontramos con necesidades educativas especiales a las que el equipo educativo, tomara las
decisiones y adaptaciones correspondientes para ofrecer una respuesta integral e inclusiva a las
mismas.

La mayoria del alumnado proviene de la capital aunque también nos encontramos alumnos/as de la
zona de la Axarquia, Torremolinos, Fuengirola. Cabe decir que son alumnos/as jovenes (entre 17 afios
a punto de cumplir la mayoria de edad y 25), aunque también hay alumnado de mds edad con
intencion de ampliar su formacién. Las clases del turno de mafiana se imparten en las aulas
prefabricadas del IES, o en el aula de ATECA o en otras adaptadas al alumnado, mientras que el turno
de tarde se desarrolla en Aulas del IES no ocupadas.




2. Organizacion del Departamento de coordinacidon didactica

2.1. Las materias, mddulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

Actualmente este departamento imparte ensefianzas en tres ciclos formativos:

Ciclo Formativo de Grado Superior en Mediacion comunicativa, de la Familia
profesional de Servicios socioculturales y a la comunidad. Hay dos grupos de primer
curso (tuno de mafana y tarde, y uno de segundo en turno de mafana).
Ciclo Formativo de Grado superior en Educacidon y control ambiental dentro de la
familia profesional de Seguridad y Medio ambiente:

= moddulo 0017 de Habilidades Sociales y 0791 Programas de Educacidon Ambiental
Ciclo Formativo de Grado superior en Acondicionamiento Fisico dentro de la familia
profesional de Actividades fisicas y deportivas.

=  Moddulo 017 Habilidades Sociales

Dentro del C.F.G.S. en Mediacidén comunicativa se imparten los mddulos siguientes repartidos en
el curso primero y segundo, a la tenor son:

Curso Primero:

1111 Metodologia de la integracién social de la personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla.

1112 Sensibilizacion social y participacion.

1114 Contexto de la mediacidn comunicativa con personas sordociegas.
1115 Lengua de signos.

1118 Técnicas de intervencién comunicativa.

0343 Sistemas aumentativos y aumentativos de comunicacion.

0020 Primeros auxilios.

1120 Formacion y Orientacién laboral.

Curso Segundo:

1113 Intervencidn socioeducativa con personas sordociegas.

1116 Ambitos de aplicacion de la Lengua de signos.

1117 Intervencidn con personas con dificultades de comunicacion.
0017 Habilidades sociales.

1119 Proyecto de Mediacién comunicativa.

1121 Empresa e iniciativa emprendedora.

1122 Formacion en centros de trabajo.

Horas de libre configuracion
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2.2. Los miembros del departamento, con indicacion de las materias, médulos y, en su caso,
ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente

El Departamento estd formado por el profesorado que se sefala a continuacidn, con
mencidn del cargo que ostenta, cuerpo al que pertenece, especialidad y los médulos profesionales
que imparten, tras el reparto definitivo realizado en reunién del Departamento de fecha 6 de
Septiembre de 2024:

D2. Patricia Carratald Cepedal. Jefa del Departamento. Profesora de Secundaria,
especialidad Servicios a la Comunidad.

e Contexto de la mediacidén comunicativa con personas sordociegas. 12 MCm
Intervencidn con personas con dificultades del lenguaje, habla y comunicacion. 22 MC
Tutoria Dual 12 MCm
Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién. 12 MCm

D. Alberto Guardiola Aragén. Tutor 12MCm. Profesor de Secundaria, especialidad en
Intervencidn Sociocomunitaria.

e Metodologia. 12 MCm

e Metodologia. 12 MCt

e Sensibilizacion social y participacion. 12 MCm

e Sensibilizacion social y participacion. 12 MCt

e Programas de educacién ambiental. ECA

D2. Ana Isabel Orellana Salado. Profesora de Ensefanza Secundaria, especialidad en
Lenguade Signos.

e APA2MCm (7h)

e TIC1MCmy MCt (8h)

e Coordinacion DUAL(2h)

e LSE eso (2h)

Juanjo Ferndndez Durdn. Profesor de Secundaria, especialidad en Intervencién
Sociocomunitaria. Tutor 12 Mct

e Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 12 MCm y MCt (2h.)

e 12 auxilios 12 MCm y MCt (4h)

e Tutoriadual (2h)

e HHSS-2Mc (5h.)

e HHSS- 2 ECA (5h.)

D2. Maria Emilia Diaz Garcia. Tutora del grupo de 22 MCm. Profesora de Secundaria
(Asimilados) especialidad Profesora especialista en Lengua de signos.

e Contexto de la mediacidon comunicativa con personas sordociegas. 12 MCt

e Intervencion socioeducativa con personas sordociegas 2° MC

e Materia de disefio propio: Iniciacion a la lengua de signos. 12 ESO

D2. Mdnica Rodriguez Jiménez. Profesora de Secundaria, (Asimilados) especialidad
Profesora especialista en Lengua de signos.
e LSE12MCmy MCt (10 h)
e HLC22MCm (3 h)
SAAC 12 MCt (4 h)
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (2h)
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2.3. Las materias, mddulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son impartidas por
profesorado de otros departamentos

D. Carmina Pérez Medialdea. Profesor de Secundaria, especialidad de FOL.
Empresa e iniciativa emprendedora 22MC

D2. Magdalena Gonzélez Agreda. Profesor de Secundaria, especialidad de FOL.
17009 Itinerario personal para la empleabilidad | 12MCm

D2. Maria V Pérez Martinez Profesora de Secundaria, especialidad de FOL.
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 12MCt

DISTRIBUCION DE TIEMPOS Y ESPACIOS.

La duracién del ciclo es de 2.000 horas. El médulo que nos ocupa tiene una duracién de 64
horas que se distribuye a lo largo curso, con 2 horas semanales.

Los tiempos de la programacién se estableceran en funcién del nimero total de horas del
modulo (64 horas), de su horario semanal (2 horas), y su distribucién en unidades didacticas y
trimestres. En cada sesidon de clase se distribuira el tiempo combinando la teoria y la practica
en la medida de lo posible. La organizaciéon del tiempo a lo largo del curso escolar queda
reflejadaen el horario del profesorado encargado de la imparticiéon del médulo.

En referencia a los espacios que vamos a utilizar para el desarrollo del médulo que nos
ocupa, utilizaremos los establecidos por la Orden de 27 de octubre de 2015, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Mediacidn
Comunicativa (aula polivalente y taller de mediacién comunicativa de 60m2), asi como las
aulas de informaticas correspondientes al mismo. Sefalar también que ademads de los espacios
anteriormente citados, se utilizaran otros espacios como la sala de usos multiples, la biblioteca y
las pistas deportivas del centro, para llevar a cabo diversas actividades. Tampoco podemos
olvidar el uso de otros espacios del entorno mas cercano y los usados en las actividades
complementarias y extraescolares.

11
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3. Objetivos generales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 9 del Real Decreto 831/2014, de 3 de
octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa y se
fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo
son:

a) Interpretar informacién, seleccionando estrategias y recursos para elaborar
programas de integracién social de personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla,
aplicando la normativa legal e incorporando la perspectiva de género.

b) Seleccionar técnicas e instrumentos de obtencidn de informacidn, relaciondndolas
con las necesidades y caracteristicas de la persona usuaria para establecer las pautas de actuacién
en los programas de intervencién.

c) Analizar técnicas y medios de comunicacion social, identificando sus posibilidades y
limitaciones para asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las personas
sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de comunicacion.

d) Elaborar y emitir mensajes para comunicarse en lengua de signos con las personas
gue sean usuarias de esta lengua, seleccionando los elementos y recursos linglisticos.
e) Utilizar sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion y medios de apoyo a la

comunicacion oral, analizando sus posibilidades y limitaciones para aplicarlos en la promocién de
la comunicacidn de las personas usuarias.

f) Identificar los factores que facilitan o dificultan la comunicacién, analizando las
caracteristicas y variaciones de la situacidn personal y el entorno comunicativo para adaptar la
comunicacion a la persona usuaria.

g) Seleccionar estrategias y pautas de actuacién, analizando las situaciones de la vida
cotidiana de la persona usuaria para promover su autonomia en la realizacién de gestiones basicas.
h) Identificar técnicas de mediacion comunicativa, analizando el contexto de la

intervencién y las caracteristicas de los interlocutores para posibilitar la comunicacién entre ellos.

i) Seleccionar técnicas de guia-vidente y sistemas de apoyo a la comunicacidn,
adaptando la forma de comunicacién a la situacién para realizar el acompafamiento a las personas
sordociegas.

i) Seleccionar estrategias y recursos metodoldgicos, interpretando el programa de
intervencién comunicativa para su organizacion e implementacion.

k) Seleccionar estrategias y recursos para prevenir y paliar situaciones de aislamiento
comunicativo, analizando la situacién personal y social y el contexto comunicativo de la persona
usuaria.

1) Analizar recursos y ayudas técnicas, aplicando su funcionamiento y adecuacion a las
caracteristicas y necesidades de la persona y el contexto para realizar intervenciones de mediacién
comunicativa.

m) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacién, analizando los criterios e
indicadores de calidad para evaluar programas de comunicacidn e integracién social de personas
con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla.

n) Describir los protocolos de actuacién en caso de accidente o emergencia,
seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los
factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la
intervencién y superar los posibles conflictos.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

12
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p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacidn del trabajo y de la vida personal.
q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,

equivocacidon en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicaciéon en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.
s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se

van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de protecciéon ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al “disefio para todos”.
v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en

el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como
ciudadano democratico.

!
Instituto de Educacién Secundaria Alhambra

4. Presentacion del médulo. (Contribucion del médulo a los objetivos generales relacionados)

De conformidad con lo establecido en el Anexo 1 de la Orden de 27 de octubre de 2015, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mediacién
Comunicativa y se fijan sus ensefianzas minimas, la formacidon del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a continuacién: a), b), j, m), u) y v).

5. Mapa de relaciones curriculares. Competencias profesionales, personales y sociales,
Contenidos, Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluacién, Procedimientos y Técnicas
de Evaluacion, Instrumentos de Evaluacion.

(ver cuadro Anexo )

5.1 Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion.
Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen los/as alumnos/as en este mddulo son:

RA1. Caracteriza el contexto de la mediacién en comunicacién, analizando los procesos de
integracion y exclusidn social.

RA2. Interpreta el marco de la intervencidn social, relacionando su estructura juridica y
administrativa con los servicios y programas de intervencion.

RA3. Determina métodos, técnicas e instrumentos para la obtencidon de informacion, interpretando
sus caracteristicas y el ambito de aplicacion.

RA4. Determina los elementos que constituyen un proyecto de intervencion social, relacionando sus
elementos con los diferentes modelos de planificacién.

13



yr——y

’L', |
I ne ) Jﬁisj

se mueve con Europa Eondo Social Europes Instituto de Educacién Secundaria Alhambra

Junta Consejeria de Desarrollo
de Andalucia Educativo y Formacion Andalucia /’

Profesional

RAS. Incorpora la perspectiva de género en la elaboracion de los proyectos de intervencidn social,
relacionando las estrategias y criterios utilizados con el marco tedrico y legal vigente.

RA6. Realiza actividades de control y seguimiento de la intervencion, seleccionando técnicas e
instrumentos para retroalimentar la propia actividad y la del equipo interdisciplinar.

6. Competencias profesionales, personales y sociales
(ver Anexo 1)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Mediacién Comunicativa y se fijan sus
ensefianzas minimas, las competencias profesionales, personales y sociales a los que contribuyen a las
ensefianzas correspondientes de este mddulo son:

a) Elaborar programas de integracion social de personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la perspectiva de
género.

b) Organizar e implementar programas de intervencidn comunicativa, educativos,
formativos y de integracidn social para personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla.

j) Evaluar programas de comunicacidn e integracidon social aplicados a las personas con
dificultades de comunicacion, lenguaje y habla, valorando su pertinencia y adecuacion a la persona
usuaria.

m) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

7. Distribucion temporal de contenidos

UNIDAD TiTULO TRIMESTRE
1 Desarrollo, procesos y necesidades del ser humano.
(8 horas) Integracion y exclusién social en la mediacion PRIMER
comunicativa
2 La Intervencién Social. Historia, contexto y caracteristicas.
(12 horas)
3 Incorporacion de la perspectivade  género en los
(12 horas) proyectos de intervencion social
4 Investigacion social en mediaciéon comunicativa.
(10 horas)
5 Elaboracidn de Proyectos de Integracidn Social. SEGUNDO
(10 horas)
6 TERCERO

Evaluacién de Proyectos de Integracidn Social.

(12 horas)
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8. Elementos transversales (forma en que se incorporan los contenidos de caracter
transversal al curriculo).

| | | B
Instituto de Educacién Secundaria Alhambra

El articulo 39 de la Ley de Educacion de Andalucia (LEA, ley 17/2007 de 10 de diciembre) hace referencia
a la educacién en valores. Esta responde a la necesidad de introducir contenidos educativos valiosos y su
presencia estd justificada en cuanto ayudan a la formacidn social y educativa del alumnado.

En el proceso de ensefanza-aprendizaje no sélo pretendemos que todo el alumnado adquiera
las capacidades terminales relacionadas con el médulo profesional, sino otras muchas que le permitan
el desarrollo como personas y la consecucién de una madurez, posibilitando ser una persona
competente dentro de la sociedad actual. Estos contenidos se desarrollan a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje fundamentalmente por medio de la propia actitud y conducta del profesor/a,
por lo que serd fundamental cuidar este aspecto en nuestro quehacer diario. Los temas transversales
gue vamos a tener en cuenta son los siguientes:

o Educacién para la salud. Esta incluida ademds dentro de los contenidos actitudinales, ya
gue los profesionales de la salud son una pieza clave en este campo.
o Cultura andaluza, Diversidad cultural.
Habitos de higiene saludables.
Nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacién.
Valores civicos, No discriminacidon negativa a otras culturas, etnias,...
Desarrollo sostenible.
Cultura de paz y no violencia.
Tiempo de ocio y tiempo libre.
Habitos de consumo.

O O O OO0 O O

Sin duda, uno en el que se incidira con especial importancia en este afio académico, es la
perspectiva e igualdad de género. No sélo clasificamos a las personas segln su sexo/género, sino que
también esperamos unos comportamientos u otros en funcidn de esta clasificacién. Nuestras
expectativas son desiguales no coincidiendo los mismos derechos o prerrogativas a unos y otras. Y esta
desigualdad en derechos tiene un componente mayoritariamente cultural.

Por eso es importante e imprescindible que nos detengamos a pensar como la intervencion y
sensibilizacidn con los diferentes colectivos con los que trabajamos, tiene como objetivo favorecer y
reconocer los derechos, y a su vez el desarrollo de todas las personas en una sociedad, actuando
activamente frente a la desigualdad entre hombres y mujeres, promoviendo una verdadera
transformacién social.
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9. Metodologia

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estaran relacionadas con:

- El analisis documental de programas.
- Eltrabajo en equipo para elaborar y aplicar instrumentos de analisis de la realidad social y para
elaborar y evaluar proyectos de integracién social.

- La utilizacién de tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener, gestionary
comunicar informacion
- La sensibilizacién acerca del valor de la planificacién en la intervencion social.

Las estrategias metodoldgicas a seguir son:

METODOLOGIA EXPOSITIVA: se identifica con la ensefianza magistral; no es incompatible con el
aprendizaje significativo.

METODOLOGIA INVESTIGADORA (metodologia por descubrimiento):

- Conellase pretende una implicacién y una participacion activa del alumnado en el desarrollo

de la unidad de trabajo.
Se aplicara cuando el alumnado se enfrente a las situaciones, mas o menos problematicas, en
las que debe poner en practica y utilizar reflexivamente conceptos, procedimientos vy
actitudes, para asi adquirirlos de manera consistente, contando con el asesoramiento del
profesor, cuando éste lo considere oportuno.

- Promoverden elalumno la capacidad de "aprender a aprender".

- Se llevaran a cabo diferentes dindmicas de grupo en funcién del desarrollo e interés de la
unidad didactica. Esto fomentara las caracteristicas propias del trabajo en equipo, tales como
exponer los diferentes puntos de vista sobre el enfoque y resolucién de una actividad, la
toma de decisiones en grupo, el reparto de tareas, y el trabajo cooperativo.

- Ejemplos

Método expositivo por parte del alumnado: consiste en la realizacién de trabajos, talleres
o ponencias que el alumnado debe exponer en clase al resto del alumnado.

Cineforum: El cine como medio de comunicacidn logra influenciar la sociedad y la cultura,
ya que éste no soélo divierte, recrea y distrae, sino que es una representacion del mundo y
su realidad, que de cierta forma busca transformar directa o indirectamente a las
personas en sus dimensiones afectiva, emocional y en la cognitiva; esto se logra, en el
cine, entre otras cosas por: las cargas simbdlicas ofrecidas por la pantalla, el lenguaje en
gué se narra, las caracteristicas de cada personaje, las cuales incluyen: actitudes, valores
y principios. Es por ello por lo que optamos por utilizar el cine como una estrategia
metodoldgica que nos va a ayudar a presentar la unidad que vamos a trabajar. Algunas
de las peliculas, cortos y documentales que trabajaremos son: Mejor imposible, La fuente
de las mujeres, 12 hombres sin piedad, entre otras.

16



Consejerfa de Desarrollo

&Jil.ll'ltad luei: Educativo y Formacién Andalucia /’
e Andalucia | profesional ur
se mueve con Europa Fond

10. Propuesta de actividades y tareas de ensefianza y aprendizaje (seleccion y secuenciacion)

10.1. Propuesta de Actividades y tareas de enseiianza y aprendizaje

Actividades iniciales y de motivacion:
Son las primeras en el proceso de ensefianza- aprendizaje y son muy utiles para introducir los

contenidos a tratar.

Su objetivo principal es introducir el tema a los alumnos/as, acercarlos de manera lo mas atractiva
posible a todos los conceptos, procedimientos y actitudes que van a ir adquiriendo de manera paulatina a
lo largo del desarrollo del mismo. Permitird en cada caso concienciar al alumnado de la importancia de la
Unidad que se va a tratar.

Previo al desarrollo de estas actividades serd muy importante que tanto el profesorado como los
alumnos/as tomen conciencia de su punto de partida, es decir, sera fundamental el conocimiento de las
ideas previas de los alumnos y alumnas de manera que el aprendizaje se construya partiendo de
conceptos correctos.

En este sentido se prevé una actividad para la deteccién de ideas previas. En este mddulo se
desarrollarad una prueba escrita al inicio del curso, que ayudara a los alumnos/as a conocer sus carencias
antes de la adquisicion de nuevos conocimientos, y al profesorado le servird para saber cudles son los
saberes de sus alumnos para, a partir de ellos, construir el aprendizaje del mddulo. Conocidas las
carencias del grupo en conocimientos basicos, el profesorado se planteara actividades de repaso sobre los
conocimientos necesarios y que no estén bien afianzados en el alumnado
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De igual manera, al inicio de cada Bloque de Unidades Didacticas se realizara otro chequeo de las
ideas previas que los alumnos/as tengan respecto al tema a tratar. Este se llevara a cabo como puesta en

comun oral donde participaran todos los miembros del grupo, y donde el profesor/a aprovechara para ir
corrigiendo las ideas erréneas a la vez que afianza los conocimientos correctos.

e Actividades de desarrollo:

En cada Unidad Didactica se dedicard un tiempo a la exposicion de contenidos tedricos
necesarios. Estos contenidos seran explicados por el profesorado al grupo completo aportando para ello
un soporte documental. Si la Unidad lo permite, en algunos casos se formardn grupos pequefios de
alumnos y alumnas y se propondran actividades donde ellos investiguen y accedan por si mismos a
algunos de los contenidos conceptuales, fomentando asi tanto el trabajo en grupo como el acceso a la
informacién de manera auténoma.

e Actividades de exploracién:

Busqueda de informacidn a través de bibliografia recomendada o internet, la formulacion de
hipétesis, la elaboracion de informes... El profesorado propondra listados de actividades a resolver, que
servirdn en cada unidad para avanzar en el afianzamiento de los diferentes conceptos adquiridos.

e Actividades de integracidn-practicas:

Pequefias investigaciones, resolucion de problemas... Asociadas a cada Unidad Didactica, se llevaran a
cabo Prdcticas correspondientes, que estardn ordenadas de menor a mayor dificultad. Para ello se
formaran grupos de trabajo, normalmente parejas. El profesorado proporcionara a los alumnos/as un guién
de la practica donde aparecera el procedimiento a seguir, los materiales necesarios, etc.

Estas practicas serdn el eslabén necesario para poner en contacto la teoria aprendida con la realidad del
trabajo. Con ellas fomentaremos ademds valores como el trabajo en grupo, el respeto por las aportaciones
del compafiero, asi como la tolerancia frente a las posibles discrepancias respecto a la forma de resolver
conflictos, sacar conclusiones, etc.

e Actividades de consolidacion:

Realizaremos cuestionarios autoevaluativos realizados después de trabajar el tema u otras
actividades en las que se apliquen los aprendizajes en diferentes situaciones y contextos.

e Actividades de evaluacion

Estan previstas distintas posibilidades para llevar a cabo la evaluacién del alumnado. Estas son:
A) Prueba escrita tedrico-practica individual para comprobar la asimilacién de los contenidos
desarrollados en cada Unidad Didactica o grupo de Unidades relacionadas y que constard de
cuestiones relacionadas conlo aprendido.

B) Se propondrdn pruebas practica individuales o en grupo que también seran evaluadas. En
estaspruebas los alumnos/as demostraran las habilidades adquiridas.
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e Actividades de ampliacidn

En algunas ocasiones, encontraremos alumnos/as cuyo ritmo de aprendizaje es mas rapido que el
del resto del grupo. Para estos alumnos/as que adquieren los conceptos con mayor rapidez y que
terminen las actividades antes que el resto de sus compafieros/as debemos tener previstas actividades de
ampliacion que podran ser trabajos y cuestiones de mayor dificultad, practicas complementarias, etc.

Estas actividades son muy importantes para alumnos/as en los que se detecte especial interés por
los contenidos que se estén desarrollando en cada Unidad, y en muchas ocasiones serdn propuestas por
el profesor a demanda del propio alumnado.

e Actividades de refuerzo

Para los alumnos y alumnas que no hayan llegado a alcanzar los objetivos propuestos para cada
Unidad se prepararan actividades de refuerzo con el fin de facilitar la consecucién de objetivos minimos.

e Actividades complementarias

Un modo muy importante de explicitar la conexidn entre los conocimientos y la realidad del mundo laboral
son las actividades complementarias con el fin de conocer los recursos del entorno asi como de constatar la
puesta en préctica de lo aprendido en clase.

Para ello visitas a asociaciones, empresas, charlas de personas relacionadas con la tematica del ciclo,
asistencia a conferencias, congresos o seminarios pueden ser actividades muy adecuadas que
complementen su formacidon ademas de:

- Facilitar a los alumnos y alumnas experiencias de aprendizaje que les permitan un conocimiento real
y cercano del mundo laboral de su entorno.

- Conocer los recursos existentes en su zona para posibilitar su posterior uso en el 4mbito laboral y/o
personal.

- Establecer vinculos institucionales entre los centros educativos y las empresas del entorno
productivo que puedan proporcionar empleo a los jovenes, una vez que hayan concluido su periodo
formativo y deseen incorporarse al mundo del trabajo.

- Contribuir a superar el tradicional desconocimiento y desconexiéon entre empresas y centros
educativos que imparten ensefianzas para la cualificacion profesional, avanzando en el
establecimiento de cauces de colaboracién entre ambas instituciones para facilitar a los alumnos y
alumnas una mejor preparacion profesional y su posterior insercién laboral.

Tradicionalmente se han realizado las siguientes:
- Visitaa AMAPPACE
- Visitaa APASCIDE
- Visitaa ASPAHIDEV
- Visitaa SFSM
- Visita centro Autismo
- Visitaa CEPER
- Visitaa ASPROMANIS y sus diversos centros
- ASPANSOR
- ONCE
- Centro Santa Angela de la Cruz, Sevilla
- CEAPAT
- Congresos organizados por el Real Patronato de la discapacidad.
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Asi mismo se prevé participar en las aquellas actividades organizadas por el instituto, tales como:
Jornadas,Charlas, Talleres, Actividades Conmemorativas... referidas a:

- Diacontrala Violencia de Género

- Diadela Constitucion

- DiadelaPaz

- Diadelas Culturas

- Diade Andalucia

- Diade la Discapacidad

- Diadela Mujer Trabajadora
- Otros

10.2. Actividades de fomento de la lectura

Desde la perspectiva del mdédulo, se considera fundamental en el proceso educativo el fomentar la
lectura entre el alumnado, como fuente de adquisicién de cultura y medio de formacidn de la persona.

A lo largo del curso se llevardn a cabo actividades relacionadas con el lenguaje oral y escrito que
potencien los conocimientos y la cultura tanto general como especifica relacionada con el médulo en el
alumnado, como por ejemplo ejercicios de sinonimia, ejercicios de ampliacidon de vocabulario, crucigramas,
juegos de palabras,...

Junto con el fomento de la lectura de articulos de divulgacién cientifica y tecnolégica, revistas y
publicaciones diversas sobre discapacidad y tecnologia, articulos de opinién, estudios de casos, blogs y
bibliografia aconsejada por el profesorado para ampliar lo visto en clase, también se intentara desarrollar en
el alumnado la capacidad de hablar en publico, la oratoria. Para ello el alumnado realizara actividades que
requieran respuestas a cuestiones orales, discursos tematicos, debates y exposiciones en el aula sobre
aquellos trabajos de investigacion u otros ejercicios que les haya propuesto.

11. Materiales y recursos didacticos

Se utilizara como soporte documental para el alumnado los apuntes elaborados por la profesora y el
equipo informatico con conexidn a Internet con proyector y pantalla para exposiciones en clase.
Se utilizaran los equipos portatiles con conexién a internet para la realizacidon de actividades de busqueda
de informacion o la preparacidn de presentaciones para exponer posteriormente en clase. Si fuera
necesario se acudiria a las aulas de informatica del IES.
También se utilizara para la investigacién y ampliacién de contenidos WEBGRAF{A DIVERSA:

o Real patronato de la discapacidad

o Boletin digital del SID

o Boletin digital Revista de Autonomia Personal

o Boletin Oficial del Estado.

o Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

PUBLICACIONES DIVERSAS:
o Revista PERFILES. ONCE. Madrid.
o0 Revista TERCER SENTIDO. ONCE. Madrid
o Revista SESENTA Y MAS. IMSERSO. Madrid
o Revista MINUSVAL. IMSERSO

Otros materiales curriculares.

- Recursos personales: profesorado, alumnado y el resto de profesionales y voluntarios que puedan
visitarnos o que nos permitan ver sus instalaciones.
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- Recursos materiales: principalmente facilitados por el profesor/a y relacionados con las
actividades que se lleven a cabo en clase o con las actividades propias de la docencia (pizarra, tizas,
borrador, transparencias, cafién, ordenador,...). En este apartado se tendrd en cuenta el manejo y uso de
las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién empleadas tanto por el profesor como por el
alumnado.

Bibliografia y documentacién especifica sugerida a lo largo de las unidades de contenidos.
Publicacionesy revistas varias.
Internet
Material de escritorio en general; colores y elementos para producciones plasticas (rotuladores, tijeras,
pegamentos, material fungible, fichas, juegos, mobiliario, antifaces, regletas braille, punzones...
Bibliotecas del centro y otras a su alcance.
Aula de recursos y ordenadores del aula y aula de recursos.
Otros que pudiesen surgir en funcion del desarrollo del proceso de ensefianza y el de aprendizaje de los
alumnos a lo largo del curso.

- Recursos espaciales: Las actividades de ensefianza-aprendizaje se llevaran a cabo en distintos
espacios, dependiendo de la actividad a realizar. Algunos de los espacios que se van a utilizar son los
siguientes:

Aula—clase

Biblioteca

Sala de Informatica
Aula Ateca

12. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

12.1 Momentos y Tipos de Evaluacion

Segln establece el Capitulo Il del desarrollo del proceso de evaluacién de dicha Orden, se realizard una
evaluacidn inicial, no numérica y una vez superado el primer mes y tendrd como objetivo conocer el nivel y
las caracteristicas del aula en relacién con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefanzas
que se va a cursar. Asimismo, se llevaran a cabo tres evaluaciones parciales y una evaluacion final. Esta
Ultima sera realizada en junio y se corresponderd siempre con la finalizaciéon del régimen ordinario de
clase.

Planteamos igualmente otras actuaciones evaluativas sin ser sesiones como las anteriores: las realizadas al
comienzo de cada unidad didactica y que permiten valorar intereses, conocimientos previos y posibles
dificultades; las de evaluacién sumativa, es decir, las que permiten conocer si el grado de aprendizaje que
habiamos sefialado para el alumnado se ha obtenido o no y, en cualquier caso, cudl es el nivel de
aprendizaje que se ha producido para tomarlo como punto de partida en una nueva intervencién; y por
ultimo, las de evaluacion formativa, que ayudan al docente y alumnado a conocer el nivel de dominio de
un aprendizaje y concretar qué aspectos de la tarea aun no se han dominado. Ademas, posibilita mejorar el
proceso didactico al actuar en el momento en que aun es factible.

También se realizard una autoevaluacién y coevaluacion o evaluacidn de pares. En cuanto a la primera, el
alumnado valorara el desarrollo del mddulo, su propio aprendizaje y el proceso de este. Referente a la
coevaluacion, existiran actividades donde sea el propio grupo de iguales quienes la evalluen. Investigadores
han encontrado que este tipo de evaluacion profundiza la comprension de los estudiantes de su propio
aprendizaje y permite que se involucren de manera mas activa y autodirigida en su proceso de aprendizaje.
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12.2. Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

m Procedimientos
Pruebas tipos test
Preguntas cortas
Preguntas de desarrollo
Realizacidn de proyecto de integracion.
Actividades de clase y actividades de classroom.
Realizacion de trabajos grupales e individuales.
m  Instrumentos
Rubrica de evaluacion.
Cuaderno del profesor.
Rubrica de realizaciéon de trabajos.

SE ESPECIFICAN EN EL ANEXO |

12.3. Criterios de calificacion.

Para la evaluacién de este mddulo se ha repartido la nota entre los 6 Resultados de Aprendizaje que lo
componen, de manera que nos aseguremos que cada uno de ellos se trabaja y recibe su correspondiente
calificacion.

A su vez, cada Resultado de Aprendizaje cuenta con una serie de Criterios de Evaluacidn, a los que se le
han asignado un peso determinado dentro de la evaluacién. De esta manera, la suma de todos los CE de
un RA suma un 100% de la nota, de la que se hard una media ponderada para extraer el peso
correspondiente de ese ese RA. Por ejemplo, para extraer la calificacion de un RA que tiene un peso
concreto en la nota final de un 20%, es necesario hacer una media ponderada de todas las tareas
vinculadas a los distintos CE que lo integran. Al final, la suma de los 6 RA de este mddulo ofrecera la nota
final del mismo.

Hay que insistir en que las notas que se ofrecen al alumnado en cada evaluacion son a titulo informativo,
yaque es necesario concluir el afo y tener todas las calificaciones de las actividades previstas para poder
obtener la nota final.

Mediante esta metodologia evaluativa nos aseguramos que el alumnado trabaja todos los CE, consigue
los distintos RA del mddulo y, por consiguiente, se contribuye a alcanzar las CPPS y los OG vinculados al
mismo. Para cada actividad evaluada se ha previsto una rubrica de evaluacidn en la que, ademas de tener
en cuenta la tarea en si, incluye aspectos relativos al interés del alumnado, su implicacién en el trabajo
cotidiano, la asistencia a clase, la puntualidad en las entregas y sus aportaciones al aprendizaje. El
alumnado deberd superar todos los CE de todos los RA para tener una calificacidn positiva a final de
curso; no obstante, todas las tareas tienen la posibilidad de ser recuperadas.
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En este mddulo los RA estan ponderados como se muestra a continuacion:

DESCRIPCION

7 Caracteriza el contexto de la mediacion en comunicacion, analizando los 10%
(1)
procesos de integracion y exclusién social.

Interpreta el marco de la intervencion social, relacionando su estructura 20%
(1)
juridica y administrativa con los servicios y programas de intervencién.

3 Determina métodos, técnicas e instrumentos para la obtencién de 15%
(1)
informacion, interpretando sus caracteristicas y el ambito de aplicacidn.

Determina los elementos que constituyen un proyecto de intervencién

15%
4 social, relacionando sus elementos con los diferentes modelos de
planificacidn.
Incorpora la perspectiva de género en la elaboracién de los proyectos de 20%
(]
5 intervencion social, relacionando las estrategias y criterios utilizados con
el marco teorico y legal vigente.
Realiza actividades de control y seguimiento de la intervencidn, 20%
(]

6 seleccionando técnicas e instrumentos para retroalimentar la propia
actividad y la del equipo interdisciplinar.

Tanto los resultados de aprendizaje como los criterios de evaluacion trabajados en la empresa
seran evaluados por el tutor laboral que dirija la formacion del alumno/a. La evaluacidn serd
mediante una rubrica establecida, en donde se recoge la concrecidn de dichas actividades asi como
los descriptores para su evaluacion. En todo caso la calificacidon de la empresa sera de SUPERADO o
NO SUPERADO.

La nota obtenida tras dicha evaluacién (correspondiente a los RA) sera incorporada a la obtenida
por el alumno/a en el resto de los RA trabajados en el centro educativo, segin la ponderacion
establecido en el apartado de evaluacion de esta programacion.

12.4 Criterios de recuperacion

Tal y como sefiala la Orden de 29 de septiembre de 2010 de evaluacidn, el alumnado que no supere el
maodulo, debera participar en las actividades de recuperacién planteadas en junio, aunque también
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puedan ser recuperadas a lo largo del curso, ya sea mediante las mismas actividades u otras especificadas
en las unidades didacticas.

En funcién a los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje pendientes, se realizard un plan
individualizado de recuperaciéon. En relacién al alumnado que falte a clase de manera justificada y no
pudiese realizar las actividades calificables debera de realizarlas en un plazo acordado entre la profesoray
el alumnado. Asimismo, se podra solicitar al alumnado la realizacidn de actividades extras, diferentes a las
realizadas en el aula.

13. Plan de recuperacion o mejora de competencias.

Para aquel alumnado que tras la dltima evaluacién parcial se encuentre pendiente de recuperar algin
bloque de contenidos o varios del médulo, o subir nota, realizard dicha actividad de evaluacion durante el
mes de junio:
-Breve repaso de contenidos del mddulo, especialmente de aquellos que hayan presentado mayor
dificultad.

-Planteamiento y resolucion de dudas.

-Realizacidn de actividades y tareas similares a las realizadas durante el curso, o actividades de
refuerzo o mejora de las competencias.

-Realizacién de pruebas tedrico-practicas.

Para aquel alumnado que quiera mejorar las calificaciones debera:

- Informar por escrito a la persona encargada de la tutoria de los médulos profesionales en los
cuales quiere mejorar las calificaciones.

-Realizar las actividades siguientes en funcion de la calificacién a obtener y a los CE a mejorar:

Calificacion | Calificacion Actividad o actividades a realizar
obtenida a alcanzar

Realizacion de casos practicos y comentarios y

. . analisis de videos

6 y Realizacion de casos practicos , comentarios y
analisis de videos y trabajo documental
Trabajo de investigacion
Trabajo de investigacién y examen

o 16 Trabajo de investigacion, con exposiciébn y
examen

14. Medidas de atencion a la diversidad

En el supuesto de que en el grupo pudiese haber algin alumno o alumna con ACINS no debemos
olvidar los requerimientos propios del nivel 3 de cualificacion por el que se adquiere la titulacion de
Técnico Superior, y la propia adquisicion de la competencia profesional caracteristica del titulo, exigen el
cumplimiento de los objetivos establecidos en la normativa por parte de todos los alumnos y alumnas del

grupo. Aun asi utilizaremos las estrategias metodolégicas necesarias para dar
respuesta a las diferentes necesidades que podamos encontrar en el grupo.
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Para atender las carencias y dificultades individuales con las que se encuentran algunos
alumnos/as es necesario dar respuestas a dichas diferencias individuales, en estilos de aprendizaje,
motivaciones, intereses y dificultades transitorias. Algunas de las medidas a aplicar podrian ser:

e Evaluacion continua y formativa, inmersa en el proceso de ensefanza-aprendizaje desde que
este comienza, para detectar las dificultades por las que el alumno atraviesa y proporcionarle
las ayudas que precisa.

e Distinguir los contenidos prioritarios de los complementarios o de impliacién. Adaptarse a los
alumnos.

e Supervision del trabajo del alumno sin partir de la suposicidén de que este/a preguntara cuando
encuentre dificultades.

e Correccion informada de cuadernos y trabajos para que los alumnos puedan analizar las razones
de sus progresos y dificultades.

e Mayor cantidad y variedad de orientaciones a la hora de realizar tareas y mayor estructuracién
de las mismas evitando saltos demasiado amplios en sus niveles de dificultad.

e Cambios en la metodologia si se requiere. Esto es, adaptacion no significativa, cuando sea
preciso, de materiales curriculares y apuntes, modificando los enunciados de las actividades,
estructurandolas de manera adecuada, etc. evitando las tareas ambiguas o poco precisas que
puedan provocar niveles de ansiedad excesivos en el alumno.

e Reconocimiento del interés y el esfuerzo por encima de la correccién o incorreccion y
consideracionde los errores como una oportunidad para mejorar el aprendizaje.

e Adaptaciones de acceso al curriculo para alumno que presenten necesidades sensoriales,
motoricas, etc.
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15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION

El seguimiento de la programacion didactica del mddulo se realizara teniendo como punto de partida las
actividades iniciales de exploracién, asi como el desarrollo de las diferentes actividades disefiadas para cada
unidad didactica.

Es un procedimiento que debe autorregularse, donde la informacidn recogida a través de cuestionarios
periddicos pasado al alumnado, grado de cumplimiento de la temporalizacién, asi como los resultados
académicos alcanzados, deben servirnos como guia de seguimiento de la programacién.

Las posibles correcciones y adaptaciones que sean necesarias introducir se expondran al equipo
educativo, asi como al resto de los miembros del departamento y quedaran recogidas.

1. Enrelacidn a la coherencia entre el curriculo y la programacién didactica

La programacién didactica debe elaborarse conforme al curriculo que figura en la Orden que establece
las ensefianzas del titulo de referencia de cada mddulo profesional, contextualizdndolo para nuestro alumnado
y nuestro centro.

2. Enrelacidn a la adecuacidn y validez de los elementos curriculares.

Se hard una revision después de cada evaluacidn parcial, en reuniéon de departamento, quedando
constancia en acta. Se analizara en qué medida se ha podido hacer lo aqui previsto y por qué y, sobre todo, qué
impacto ha tenido en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De manera especifica se analizara:

-Si se han tratado los contenidos previstos para el periodo
-Si se ha dispuesto de los recursos establecidos como necesarios.
-Si se han conseguido los aprendizajes previstos.

Si no se han conseguido los niveles esperados se analizard por qué y se propondran las necesidades,
modificaciones y/o adaptaciones que intenten mejorar los resultados. Siempre suponiendo que, por parte del
alumnado, se dan las condiciones adecuadas al proceso de ensefianza-aprendizaje.

En definitiva, se trata de comprobar en qué medida se ha ajustado la planificacion y puesta en practica
de las actividades a la realidad y las necesidades presentes en el grupo y en el contexto. Asimismo, debera
realizarse de forma procesual, y considerando entre otros, los siguientes indicadores:

a) Grado de consecucion de los objetivos propuestos y aspectos que han influido en la
metodologia, en la elaboracidn de la programacion, y en los materiales y recursos
materiales empleados.

b) Grado de cumplimiento de la temporalizacién prevista.

c) Nivel de satisfaccién del alumnado.

d) Grado de efectividad de las dinamicas y organizacion de las actividades.

e) Nivel y clima de las relaciones de grupo.

f) Grado de mejora del rendimiento académico del alumnado
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Para todo ello se realizara una reflexion de nuestra practica docente y un analisis de los resultados,
la cual se puede efectuar a través de:
e una autoevaluacidn de la practica docente y con nuestro alumnado, que podrd valorar la
propia practica docente con una misma ribrica pero adaptada.
e didlogos en el seno de los érganos de coordinacidn del centro.
e cuestionario de Evaluacién dirigidos al profesor, al finalizar cada evaluacién trimestral,
donde se podran plantear aspectos positivos y aquellos a mejorar para el desarrollo
adecuado de las clases y del médulo profesional.
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ANEXO |. MAPA DE RELACIONES DE ELEMENTOS CURRICULARES

RA1: Caracteriza el contexto de la mediacién en comunicacion, analizando los procesos de integracion y exclusion social. 10% TRIMESTRE
CRITERIOS DE EVALUACION % CONTENIDOS BASICOS ACTIVIDADES INSTRUMENTOS 1¢ | 22 | 3¢

a) Se han identificado los sectores de 1% » Caracterizacion del contexto de la - Definicién Registro de X
intervencion en el ambito de la mediacidén en comunicacion: deconceptos. participacidn.
integracion social »
) 5 e el o5 preceses sesinosi] 1% | - Identificacién de los sectores de | - Busquedas de El).bservacmn X
desarrollo evolutivo del ser intervencion en el ambito de la | informacién en AR e
humano. integracion social. webgrafia relacllonada Resisiio @

_ con los contenidos. cuaderno del
.C) Se han descrito los .pr.oces.(?s y factores 2% | _ socializacién y ciclo vital docente X
influyentes en la socializacién - Visionado de :
de las personas. - Influencia de los procesos de | material audiovisual y Ribrica de evaluacién
d) Se han explicado los conceptos y 1% | transiciéon a lo largo de la vida en la | reflexion individual y de trabajos escritos. X
procesos basicos de psicologia y sociologia integracion o exclusion social de las grupal.
aplicables a los procesos de personas. . G}‘abacién &l
integracién social. - Infografia. video.

- Psicologia y sociologia aplicadas a los L
e) Se han descrito los procesos basicos 1% procesos de integracién social. - Mapa conceptual. Rubrlca. ,de X
asociados a la integracién y exclusién evaluacion de
ol dle Persees 7 EalErives: - Conceptos y teorias sobre losprocesos ;(?ril:;:lte s infograffas.
f) Se han identificado los factores e 2% | de integracion ymarginacion social. Ribrica de evaluacién X
indicadores de exclusién social. - Video-férum. de actividades tedrico-
g) Se han valorado el prejuicio y la 1% |~ C(.)nfig-ltlracién , Cult-ural de la _ practicas. X
T marginaciony la discapacidad. - Role-playing. 5
Prueba de evaluacion

exclusién social. - Lectura y tipo test de opcién
h) Se ha analizado la influencia de los 1% analisiscritico de multiple X
factores culturales en la configuracionde la documentos.
marginacion y la discapacidad.
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RA2: Interpreta el marco de la intervencion social, relacionando su estructura juridica y administrativa con los servicios y programas de intervencién. 20%

CRITERIOS DE EVALUACION % CONTENIDOS BASICOS ACTIVIDADES INSTRUMENTOS
a) Se han explicado los antecedentes y la 1% » Interpretacion  del  marco de la | - Definicién de Registro de
evolucion de los sistemas de proteccion socialy de intervencién social: conceptos. participacion.
atencion a la dependencia.
- La intervencidn social. - Bisquedas de Ubservacin direcs,
- informacién en webgrafia
b) Se han comparado diferentes modelos de 2% o _ » ) rlecEcEasn o Registro en cuaderno del
roteccion social. - Analisis de los modelos de intervenciénsocial ) d
p = . contenidos ocente.
en Espafia y en los paises de nuestro entorno. :
c) Se ha analizado la situacion de la 2% Ribri Y
- Vici ; ubrica de evaluaciéon de
proteccién social en el &mbito de la Unién - Marco  administrativo legislati Visionado de material bai ;
b gislativo vy | .. diovisual reflexion trabajos escritos.
europea. . . "4 . . y
competencial de la intervencién social, a nivel | . ;. .
g individual y grupal. baci d
d) Se ha descrito el actual marco administrativo, 20, | estatal.autonémico y local. Grabacion en video.
legislativo y competencial dela intervencion - Mapa conceptual. Ribrica de evaluacién de
social. -  Prestaciones y ayudas de las . ,
.. . . . infografias.
administraciones a los diferentes colectivos. - Debate y puesta en
e) Se ha argumentado la importancia de los 5% SErT o »
sistemas de proteccion social como elementode , : A . Rubrica de eva,lu.acmn de
integraciony estabilidad social - El perfil profesional del técnico superior en _ ’ actividades tedrico-
' Mediacién Comunicativa en el contexto de la | - Video-forum. practicas.
intervencion social.
f) Se ha valorado la importancia de la 5% > LrORETEie: Prueba de evaluacién
discriminacion positiva en los procesos de - Infoerafi tipo test de opcion
igualdad. ogratia multiple.
g) Se han enumerado las principales 2% - Lectura y andlisis critico
prestaciones y ayudas a las que tienen de documentos.
derecho los diferentes colectivos.
h) Se ha descrito el papel del técnico superioren 1%

Mediacion Comunicativa en el marco de la
intervencion social.
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informacién.

- Uso de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacion en la gestion de la
informacion.

- Valoracién de los aspectos éticos de la
recogida de informacién.

-Cuestionario mixto.

RA3: Determina métodos, técnicas e instrumentos para la obtencién de informacion, interpretando sus caracteristicas y el ambito de TRIMESTRE
aplicacion. 15%
CRITERIOS DE EVALUACION % CONTENIDOS BASICOS ACTIVIDADES INSTRUMENTOS 12 | 22 | 3¢
a) Se han identificado los métodos,las 2% > Determinacidn de métodos, técnicas e - Definicion de Registro de
técnicas y los instrumentos principales instrumentos de obtencion de informacién: conceptos. participacion. X
para la obtenciéon de
informacion. - Métodos y técnicas de la investigacion social. | - Busquedas de O_bservacién
— - informacién en directa.
b) Se han concretado los requisitosde 2% - Andlisis de las principales fuentes ysistemas | webgrafia
aplicacion de los diferentes de registro de la informacion. La observacion, la | relacionada conlos Registro en X
Instrumentos y recursos. entrevista, el cuestionario, la encuesta y la | contenidos. cuaderno del
: s . S docente.
c) Se han identificado las aplicaciones, 2% | recopilacién documental. Visionado d X
osibilidades ylimitaciones de las diversas - visionado de .
‘E)écnicas o ins‘i,rumentos - Modelos de informes de diferentes sectores. | material Rubrlca.(,ie
' Judiciales y  sociales, psicolégicos y | audiovisual y evaluacion de
psiquiatricos, y médicos, entre otros. reflexién trabajos escritos.

d) Se han elaborado instrumentos 3% individual y A X

h finalidad - Fiabilidad y validez de la informacién. grupal. o dle
coherentes con su finalidad. evElvecEn de
e) Se ha justificado el papel del andlisis 1% | - Posibilidades y limitaciones de las | - pebate s actividades teorico-
de la realidad en el éxito dela diferentes técnicas e instrumentos. L practicas. =
intervencion. Prueba de

: P 9 - Elaboracion 'y  aplicacion de -1 Alisi
f) Se han seleccionado las técnicasde 2% It‘?Ctu;a y analisis evaluacién tipo
analisis adecuadas a la situacién critico de test de opcion X
= documentos. s p

g) Se han empleado las tecnologiasde la 2% multiple. X
informacion y la comunicacién para la
obtencion de
informacion.
h) Se han valorado los aspectoséticos 1% | instrumentos de recogida de informacion. - Casos
de la recogida y del tratamiento de la /supuestospracticos. X
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RA4: Determina los elementos que constituyen un proyecto de intervencién social, relacionando sus elementos con los diferentes modelos de planificacion. 15% TRIMESTRE
CRITERIOS DE EVALUACION % CONTENIDOS BASICOS ACTIVIDADES INSTRUMENTOS 12 2° | 3°
a) Se han identificado los elementos 2% | » Determinacién de los elementos que | - Definicién de Registro de X
fundamentales de laplanificacion. constituyen un proyecto de intervencién | conceptos. participacion.
social: - Busquedas de
g 24 Observacion directa.
. e . Py informacién en
)15t bt Ve il e 0o Chifeuiontes Zo Programacion de intervenciones sociales. webgrafia X
niveles de planificaciénen la i Registro en cuadernodel
] . ) L ., relacionada conlos docente
intervencidn social. = Tec,m.cas .de programacion | ., cenidos. .
c) Se hag delscr.ift.o la_slfases del 204 | caracteristicas de la intervencionsocial. - Visionado de i G el X
roceso de planificacion. ; ; :
L p - El proceso de planificacién. Fases y mat.erlz.ﬂ trabajos escritos.
d) Se han comparado métodos, técnicas 2 | Swiaiies audiovisual y o y X
e instrumentos aplicablesen la .reﬂ.eglon Rubrica de evaluacm,n. de
otermrermnein secl - Valoracién de la planificacién como | individualy actividades teorico-
¢) Se han identificado criteriospara 20, | elemento indispensable de la intervencién. grupal. practicas. X
la seleccion del modelo d - Debate y puestaen
aseleccion del modelo de L Rubrica de evaluacion
rogramacion i
. - Lectura y analisis elabora‘lccmn de
f) Se ha justificado la necesidad de 2% critico de proyectos. X
fundamentar adecuadamente los documentos. Prueba de evaluacién
proyectos de intervencion social. = Act.i\./ida.d,es tipo test de opcion
g) Se havalorado la necesidad de 3% ?lamﬁcacllon de multiple. X
coherencia entre los diferentes 1nte.rvenc19n(is
elementos de la programacion. sociales (disefio de
proyectos).
RAS5: Incorpora la perspectiva de género en la elaboracién de los proyectos de intervencion social, relacionando las estrategias y criterios TRIMESTRE
utilizados con el marco tedrico y legal vigente. 20%
CRITERIOS DE EVALUACION % CONTENIDOS BASICOS ACTIVIDADES INSTRUMENTOS 12 22 | 3¢
a) Se ha argumentado la importancia 3% > Incorporacién de la perspectiva de | - Definicién de Registro de X
del andlisis de la realidad desde la género en los proyectos de intervencién | conceptos. participacidn.
perspectiva de social:
geénero. - Busquedas de Observacion directa.
- Analisis de | lidad  desd la | informacién en
b) Se ha interpretado el marco 3% na IS.IS N 'a realida esae @ 1 Registro en cuadernodel X
perspectiva de género. webgrafia
legislativo que promueve la relacionada conlos docente.
igualdad de oportunidades. contenidos:
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sexista en la planificacién de los
proyectos de intervencion social.

Desarrollo de

intervenciones sociales
(diseno deproyectos).

c) Se ha argumentado la necesidadde 3%
incorporar la perspectiva de género en - Marco legal de la igualdad de | - Visionadode - Rubrica de evaluacionde
la elaboracidn de los oportunidades. material actividades grupales.
proyectos de intervencion social. audiovisual y L »

- Estrategias de promocién para la | reflexion - Rubrica de evaluacién de
d) Se han interpretado la informacién y 2% | igualdad efectiva. individual y actividades tedrico-
los recursos de las instituciones y grupal. practicas.
organismos de igualdad que existan en el - Analisis de diferentes recursos y . »
entorno organismos que promueven la igualdad | - Debatey puestaen |-  Rubrica de evaluacion
de la intervencion. entre mujeres y hombres. comun. elaboracion de

proyectos.

e) Se han identificado los criterios 3% | _ criterios para la incorporacién de la | ~ Lectura y analisis
para incorporar la perspectiva degénero perspectiva de género en los proyectos. critico de
en los proyectos. documentos.
f) Se han analizado los protocolos 39, |- Uso de lenguaje no sexista. Protocolos
internacionales sobre el uso del internacionales. Guias y manuales.
lenguaje no sexista.
g) Se ha utilizado un lenguaje no 3% - Actividades

indicadores, los criterios y los

instrumentos de evaluacion.

- Organizacién de los
actividades de evaluacion.

recursos V'

material
audiovisual y

Rubrica de evaluacion de
actividades teorico-

RAG6: Realiza actividades de control y seguimiento de la intervencién, seleccionando técnicas e instrumentos para retroalimentar lapropia actividad y la del TRIMESTRE
equipo interdisciplinar. 20%
CRITERIOS DE EVALUACION % CONTENIDOS BASICOS ACTIVIDADES INSTRUMENTOS 1¢ 22
a) Se han descrito modelos, 3% > Realizacién de actividades de control y | - Definicién de - Registro de
técnicas e instrumentos de seguimiento de la intervencidn: conceptos. participacion.
evaluacion. , o
5] S s egplfendo les frmeiores 3% |- Evaluacidn de intervenciones sociales. - Busquedas de - Observacion directa.
N . les de y 0 informacién en .
pm;Clpl_O,S generales defa - Fasesy elementos de la evaluacién. webgrafia - Registro en cuaderno
evaluacion. relacionada conlos del docente.
c) Se han descrito las diferentesfases 3% | - Analisis de técnicas, indicadores, criterios | contenidos. . .,
de la evaluacién. e instrumentos de evaluacidn. . Rutl.)r.lgadde evalua;aonde
— _ - Visionado de actividades grupales.
d) Se han concretado las técnicas,los 3%
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e) Se han interpretado los datos
obtenidos.

3%

f) Se ha argumentado la necesidadde la
evaluacion para optimizar el
funcionamiento de los programas y
garantizar su calidad.

2%

g) Se han elaborado y presentado
informes de evaluacion y de memorias.

2%

h) Se han empleado las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion para la
elaboraciéon y presentaciéon de informes
de evaluacién y memorias.

1%
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- Interpretacién y analisis de los datos
obtenidos en la evaluacién.

- Importancia de la evaluacion en los
programas de calidad de laintervencion.

- Elaboracién y presentacion de informes
de evaluacion y de memorias.

Uso de las  tecnologias de I3
informacion y la comunicacion en la gestidn
de la informacién.

reflexion
individual y
grupal.

- Debate y puestaen
comun.

- Lectura y analisis
critico de
documentos.

- Actividades
Evaluacion de
intervenciones
sociales (disefio de
proyectos).

practicas.

Rubrica de evaluacion
elaboracion de
proyectos.
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ANEXO Il A LA FORMACION DUAL.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, relativa a la ordenacién e integracion de la Formacidn
Profesional, junto con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que regula el Sistema de Formacion
Profesional, han instaurado un nuevo modelo para estas ensefianzas.

En particular, la Ley Organica 3/2022 establece la necesidad de reinventar el modelo de Formacion
Profesional para responder eficazmente a las demandas de la ciudadania a lo largo de su vida laboral, asi
como a las exigencias del tejido productivo. Este enfoque busca evitar comprometer objetivos esenciales
para el siglo XXI, ya que los rapidos avances tecnoldgicos y econdmicos requieren una cualificacién
adecuada y una flexibilidad del capital humano que permita su adaptacién a los cambios constantes de la
economia y la tecnologia. Esta ley quiere impulsar la dimensidn dual de la Formacién Profesional y de sus
vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboracion.

En este contexto, la nueva Formacién Profesional permite cursar el Ciclo Formativo de Técnico Superior
en Mediacidn Comunicativa, combinando periodos de formacién en el centro educativo con practicas en
empresas del sector y de la zona. Esto garantiza una mayor adecuacion a las necesidades especificas que
las empresas locales requieren de los candidatos en sus ofertas laborales.

Esta formacion Profesional se distingue como un modelo en el que el alumnado alterna la formacion
tedrica en el centro educativo con experiencias practicas en la empresa. Para los estudiantes, este
modelo resulta mas motivador, ya que aprenden en un entorno de trabajo real y pueden comprobar
como los conocimientos adquiridos se aplican directamente en el ambito empresarial.

Nuestro proyecto para el curso 24/26 se acoge a la modalidad de régimen general que requiere una
formacion en la empresa de entre el 25 y el 35% de la duracion total del ciclo formativo y contempla el
20% de los resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales dualizados. Nuestro proyecto,
durante el 12 curso escolar del afio 24/25 contempla la dualizacién de todos los mddulos profesionales
gue se imparten en este el mismo.

El proyecto contempla el desarrollo de 522 horas en las empresas de las 2000 horas de las que consta el
ciclo formativo lo que hace un 26,1 % del mismo dualizado. Durante el 12 curso asistiran a la empresa
210 horas y durante el 29 curso asistiran a las empresas 312 horas.

Durante el 1 curso las fechas en alternancia serdn durante el periodo del tercer trimestre.

El mddulo “Metodologia de la Integracion Social” de 64 horas de duracidn, tendra un total de 14 horas
en las diferentes empresas.
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