Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacidn Profesional

I.E.S. Num. 1 “Universidad Laboral” Malaga A Junta de Andalucia

PROGRAMACION DIDACTICA

DEPARTAMENTO: QUIMICA.

PROGRAMACION DEL MODULO: 1° SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA

PRODUCTIVO (Cddigo 1708)

CICLO FORMATIVO: CFGS Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad

1. MARCO NORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION

1.1 MARCO NORMATIVO

La presente Programacién Didactica se enmarca en el primer curso del ciclo formativo
conducente al titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, de
la Familia Profesional de Quimica, y se refiere al modulo profesional Sostenibilidad Aplicada al
Sector Productivo (Cédigo 1708) que tiene una duracion de 32 horas.

MARCO LEGAL ESTATAL:

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo de 2006).

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

REAL DECRETO 1395/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad y se fijan sus ensefianzas
minimas .

REAL DECRETO 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se
fijan sus enseflanzas minimas.

REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.

REAL DECRETO 499/2024, de 21 de mayo, por el qgue se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan
sus ensefianzas minimas

Referente a la Ley Orgénica de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional (LOCyFP)

LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.
REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catadlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se maodifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.
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MARCO LEGAL AUTONOMICO:

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia

o DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

o ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad

¢ ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacién,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia

e RESOLUCION de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.2 CONTEXTUALIZACION

1. Datos de identificacion

- Nombre del Centro: I.E.S. Num. 1 Universidad Laboral de Malaga
- Tipo de Centro: publico. Cdadigo de Centro: 29700242

- Direccion postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)

- Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Cddigo postal. 29191

- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electrénico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

2. Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga
- Pag. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

3. Programa de centro bilingilie Inglés

Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilinglie (dentro del Plan de Plurilingliismo de Andalucia) pretende mejorar las
competencias comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de
la lengua inglesa; una mayor competencia en inglés propiciard en nuestro alumnado una mayor
movilidad y un mejor acceso a la informacion, mas alla de nuestras fronteras lingiisticas, de forma que
puedan enfrentarse con garantias de éxito a los desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefianza bilinglie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto
implica cambios metodolégicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estaré en la lengua inglesa
en si, sino en su capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. El AICLE (aprendizaje integrado
de contenidos y lenguas extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un
uso espontaneo del idioma en el aula.



http://www.universidadlaboraldemalaga.es/
http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/
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4. Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan / Proyecto / Programa Educativo

Periodo de aplicacién

Plan de igualdad de género en educacion Permanentemente
Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente
Plan de apertura de centros docentes Permanentemente
Organizacién y funcionamiento de bibliotecas escolares Permanentemente
Planes de compensacion educativa Desde 01/09/2011 a 31/08/2025
Programa de centro bilingle - Inglés Permanentemente

Aulas de Emprendimiento

Desde 01/09/2023 — 31/12/2024

Erasmus+ - ACREDITACION 2021

Desde 01/09/2021 a 31/08/2027

Erasmus+ - ACREDITADO 2021

Desde 01/09/2024 a 31/08/2027

Erasmus+ (FP) Experiencias Internacionales de la Universidad
Laboral de Malaga — Proyectos de movilidad de estudiantes y
Personal de Educacién Superior

Desde 01/09/2023 a 31/08/2025

Practicas de alumnado universitario en centros bilinglies

Permanente

Erasmus+(FP) — Proyectos de corta duracion para la movilidad
de estudiantes y personal de Formacién Profesional

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Practicum Master Secundaria

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Transformacion Digital Educativa

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Programa CIMA

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Mas Equidad Solicitado
Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital en Andalucia) Solicitado
Programa Fénix Andalucia Solicitado

5. Servicios ofertados por el Centro

Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acompafamiento escolar

Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo linglistico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

Apoyo especifico a alumnado ciego

6. Centros de educacién primaria adscritos
29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.I.P. Gandhi

29011412 - C.E.l.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.l.P. Aimudena Grandes
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7. Ubicacién del centro

El Instituto estd ubicado en la Urbanizacion malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que
pertenece al Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccién de
viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de
municipal de Teatinos), asi como en otras construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos,
Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castafion
de Mena, la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

8. Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m? (que comparte con la Residencia Escolar
Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares,
instalaciones deportivas y zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inaugur6 el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula ATECA.

9. Algo de historia

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de
alto rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del Ministerio
de Trabajo, en las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y en algunas
Laborales Diplomaturas Universitarias). EI Centro disponia de un internado (administrativamente
segregado en la actualidad, como Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio
rural y/o de familias con bajo nivel de renta (educacion compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafa se
convierten en Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de
Educacion; transformandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefianzas
Medias (bachillerato) y uno de Formacion Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el
nuevo Bachillerato (BUP y C.0.U), instaurado por la Ley de Educacién de 1975, como la nueva FP (en
nuestro caso las ramas de Quimica, Delineacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas
Reforma de las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a la
LOGSE e inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real Decreto de 1985 de
Educacion Especial (derivado de la LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para
la integracion de alumnado con discapacidad, principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de la
nueva ley de educacién (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las
anteriores ensefianzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion, convirtiéndo en un Centro
pionero y de referencia en la integracion de alumnado con discapacidad para el resto de Centros
educativos de Secundaria de nuestra Comunidad Autonoma, tanto para alumnado sordo como para
alumnado con diversidad funcional motorica.
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En esta década de los 90 inicia también la atenciébn de alumnado con diversidad funcional
(discapacidad) psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como FP-especial,
después como Programas de Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente como Programas
Especificos de FP Basica para alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante
de jardineria). Ensefianzas estas en las que su alumnado comparte recinto, instalaciones, recreo,
actividades complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto
del alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace més de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga en
la Integracion (inclusion) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que imparte,
llegando a contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas
grandes de la provincia de Malaga. Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafana y
tarde, desde las 8:15 a las 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de 15:15
a 21:30.

10. Oferta educativa. Ensefianzas y grupos
Durante el curso 2024/2025 se imparte docencia a mas de 2300 alumnos, distribuidos en un total de
92 unidades, que se reparten del siguiente modo:

Ensefianza Secundaria Obligatoria
1° de E.S.O. 8 grupos
2° de E.S.O. 8 grupos
3° de E.S.O. 7 grupos
4° de E.S.O. 7 grupos

Bachillerato

1°y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 3 grupos

1°y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos
1°y 2° de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1,5 + 1,5 grupos
1°y 2° de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica
1° de Educacién Basica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo

En relacion a la formacion profesional, en el centro tienen cabida un total de 9 familias profesionales:
Actividades fisicas y deportivas.

Administracion y gestion.

Agraria.

Hosteleria y turismo.

Instalacién y mantenimiento.

Quimica.

Seguridad y medioambiente.

Servicios socioculturales y a la comunidad.
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Textil, confeccion y piel.

Formacion Profesional de Grado Basico

1°y 2° F.P.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 2 grupos

1°y 2° F.P.G.B. (Cocina y restauracion) 2 grupos

1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales) 2 grupos

1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de piel) 2 grupos
1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracion) 2 grupos

Formacion Profesional de Grado Medio

1°y 2° F.P.I.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+2 grupos
1°y 2° F.P.I.G.M. Gestion Administrativa 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.M. Jardineria y Floristeria 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacién Profesional Grado Superior

1°y 2° F.P.I.G.S. (Administracion y Finanzas) 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S. (Mediacién Comunicativa) 2 + 1 grupos

1°y 2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G. S Acondicionamiento fisico 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S. (Educacién y Control Ambiental) 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S. (Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S (Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgicos y Afines) 2 grupos

De los cuales, se imparten en modalidad DUAL (en segundo curso) un total de 10 ciclos formativos:

ACTIVIDADES FISICAS Y FAMILIA AGRARIA
DEPORTIVAS

CFGB Arojardineria y Composiciones Florales
CFGM Jardinerfa y Floristeria
CFGS Paisamismo y Medio Rural

CFGS Acondicionamiento Fisico

SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

CFGS Educacion y Control
Ambiental }’ i 07

HOSTELERIA Y TURISMO

CFGB Cocina y Restauracion

02 S e * CFGM Cocina y Gastronomia

SERVICIOS SOCIOCULTURALES
Y ALA COMUNIDAD

CFGS Mediacion Comunicativa

QUIMICA

CFGS Laboratorio de Analisis y de Control de
[ Calidad

CFGS Fabricacion de Productos
Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines
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11. Profesorado y PAS

Durante el curso 2024-2025 imparten docencia un total de 207 profesores/as (donde se incluyen a 9
PTs).

Personal de Administracion y Servicios: 23

12. Médulo de Sostenibilidad aplicada al Sistema Productivo.

La presente Programacion Didactica se enmarca en el primer curso del ciclo formativo
conducente al titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, de
la Familia Profesional de Quimica, y se refiere al modulo profesional de denominacion Sostenibilidad
aplicada al Sistema Productivo (Cédigo 1708).

El grupo esta formado por 20 alumnos/as con edades comprendidas entre los 17 y los 36 afios
y se caracteriza por ser heterogéneo, tras la prueba inicial, se detecta que el nivel de conocimientos
en el médulo es muy escaso, pero demuestran gran interés por el mismo.

Los/as alumnos/as han accedido desde bachillerato, prueba de acceso y otros ciclos formativos
de grado medio como CFGM Operaciones de Laboratorio, entre otros. También hay un licenciado en
Ciencias Biologicas.

2. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION DIDACTICA:

2.1. Los moédulos asignados al departamento:
CFGM Técnico en Operaciones de laboratorio:

1249. Quimica aplicada.

1250. Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio.
1251. Pruebas fisicoquimicas.

1252. Servicios auxiliares en el laboratorio.

1253. Seguridad y organizacion en el laboratorio.
1254. Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica.
1255. Operaciones de analisis quimico.

1256. Ensayos de materiales.

1257. Almacenamiento y distribucion en el laboratorio.
1259. Empresa e iniciativa emprendedora.

0116. Principios de mantenimiento electromecanico.
1260. Formacion en centros de trabajo.

1664. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos GM.

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
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CFGS Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad:

0065. Muestreo y preparacion de la muestra.

0066. Analisis quimicos.

0067. Andlisis instrumental.

0068. Ensayos fisicos.

0069. Ensayos fisicoquimicos.

0070. Ensayos microbiolégicos.

0071. Ensayos biotecnoldgicos.

0072. Calidad y seguridad en el laboratorio.

0073. Proyecto de laboratorio de andlisis y de control de calidad.
0076. Formacion en centros de trabajo.

1665. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos GS.

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

CFGS Técnico Superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines:

1387. Organizacién y gestion de la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y
afines.

1388. Control de calidad de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.

1389. Operaciones basicas en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.
1391. Seguridad en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

1392. Areas y servicios auxiliares en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.

1393. Técnicas de produccidon biotecnolégica. 1394. Técnicas de produccion farmacéutica y
afines.

1395. Regulacién y control en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.

1396. Acondicionamiento y almacenamiento de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y
afines.

0191. Mantenimiento electromecénico en industrias de proceso.

1390. Principios de biotecnologia.

1397. Proyecto de fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.
1400. Formacién en centros de trabajo.

1665. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos GS.

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.



https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/quimica/fab-prod-farmaceuticos-biotec-afines.html
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CFGS Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental:
0785. Estructura y dinamica del medio ambiente.
0787. Actividades humanas y problemética ambiental.
0788. Gestion ambiental.
CFGS Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales:
Riesgos fisicos ambientales.

Riesgos quimicos y biolégicos ambientales.

2.2. Los miembros del departamento, con indicacion de los médulos que imparten, y el grupo

correspondiente:

S AeRo DEL MODULO GRUPO  HORAS
Actividades humanas 1°EyCA 3
) Riesgos fisicos y ambientales (desdoble) 1°PRP 2
Egavnacsi?ggéjl\éarez Técnicas basicas de microbiologia 1°0Lt 5
Areas de servicios auxiliares 1°FPFBYA 5
Acondicionamiento y almacenamiento 2°FPFBYA 3
Maria Elena Diaz = Operaciones de analisis quimico 2°0OLm 9
Castro Libre configuracién 2°0Lm 3
Operaciones basicas 1°FPFBYA 6
Ensayos microbioldgicos 1°LAyCC 6
Ensayos biotecnoldgicos (desdoble) 2°LAyCC 5
gg:ggga Espafia Calidad y seguridad en el laboratorio 2°LAyCC 3
Tutoria Dual 1°LAyCC 2
Dual 2°LAyCC 2
Irene Jiménez Muestreo y preparacion de la muestra 1°LAyCC 6
Martin Ensayos fisicos (desdoble) 2°LAyCC 4
Ensayos biotecnolégicos 2°LAyCC 6
Maria Dolores Analisis instrumental (desdoble) 2°LAyCC 8
Lépez Santiago Libre configuracion 2°LAyCC 3
Sostenibilidad 1°LAyCC 1
Muestreo y operaciones de laboratorio 1°0Lt 6
;icj)é?]zé\/lartl’nez Principios de mantenimiento electromecanico 2°0Lt 3
Pruebas fisico-quimicas 2°0Lt 7
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Analisis quimico 1°LAyCCt 9
g:p&:l Montiel Analisis instrumental 2°LAyCC 8
Tutoria Dual 1°LAyCCt 1
Quimica aplicada 1°0Lt 7
José Ignacio Gestion ambiental 1°EyCA 6
Gonzalez Control de calidad (desdoble) 1°FPFyA 3
Rodriguez Sostenibilidad 19 AyCCt 1
Tutoria Dual 1°LAyCCt 1
Ensayos microbioldgicos 1°LAyCCt 6
Elc?:ﬁggo Naranjo Técnicas basicas de microbiologia 1°0L 5
Pruebas fisico-quimica 2°0OLm 7
Quimica aplicada 1°0L 7
II;/I:Zrl’?:;II'Eresa de Andlisis quimico 1°LAyCC 9
Tutoria Dual 1°0OL 2
Muestreo y operaciones de laboratorio 1°0L 6
José Luis Peinado = Ensayos de materiales 2°0Lt 4
Perea Ensayos de materiales 2°0L 4
Ensayos fisicoquimicos 1°LAyCC 4
‘;%Ssié‘;i\s/gz Ensayos fisicos 2°LAyCC 6
Operaciones de andlisis quimico 2°0Lt 9
David Ruiz Principios de biotecnologia 1°FPFBYA 5
Sanchez Libre configuracion 2°0Lt 3
Tutoria Dual 1°FPFBYA 1
Estructura y dindmica del medio ambiente 1°EyCA 4
foees serviis e ena ndusta vEPRRA 2
Francisco Sanchez Técnicas de produccion farmaceéuticas y afines 2°FPFByA 5
Molina ICI\)/Irir;':aesr:)imiento electromecénico en industrias de 2°FPFBYA 5
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1°FPFByA 1
Dual 2°FPFBYA 1
Control de calidad 1°FPFBYA 5
José Francisco Tecnicas de produccion biotecnologicas 2°FPFByA 5
Tejon Blanco Libre configuracion 2°FPFBYA 3
Operaciones basicas (desdoble) 1°FPFByYA 5
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Riesgos fisicos y ambientales 1°PRP 7
Fernando Vega Riesgos quimicos y ambientales 2°PRP 8
Cabezudo Organizacion y gestion 1°FPFByA 2
Dual 2°FPFBYA 1
Riesgos biol6gicos ambientales 2°PRP 3
Principios de biotecnologia (desdoble) 1°FPFByA 4
Seguridad en la industria farmacéutica 1°FPFBYA 2
isabel Marato Regulacion y control en la industria farmacéutica 2°FPFBYA 5
Rojas Digitalizacion 1°0OLt 1
Digitalizacion 1°LAyCCt 1
Digitalizacion 1°FPFBYA 1
Tutoria Dual 1°FPFBYA 1
Servicios auxiliares en el laboratorio 1°0OL 2
Seguridad y organizacion en el laboratorio 1°0L 3
Almacenamiento y distribucion del laboratorio 1°0L 2
Principios de mantenimiento electromecanico 2°0L 3
Rafael ’Lobato Empresa e iniciativa emprendedora 2°0L 4
Marqués
Digitalizacion 1°LAyCC 1
Sostenibilidad 1°0OL 1
Sostenibilidad 1°0OLt 1
Tutoria Dual 1°0Lt 1
Servicios auxiliares en el laboratorio 1°0OLt 2
Seguridad y organizacion en el laboratorio 1°0Lt 3
Lourdes Martin Almacenamiento y distribucion del laboratorio 1°0Lt 2
Hita Ensayos fisicoquimicos 1°LAyCCt 4
Muestreo y preparacion de la muestra 1°LAyCCt 6
Tutoria Dual 1°0OLt 1

11



&3 I.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral” Malaga Junta de Andalucia
@\\\. Consejeria de Desarrollo Educativo
Z, y Formacidn Profesional

Tutor/a 2024-2025

1°0L Maria Teresa de Paz Cruz
1°0OLt Paloma Martinez Redondo
2°0L Florencio Naranjo Romero
2°0Lt David Ruiz Sdnchez

1°LAyCC Yolanda Espafia Pelaez

1° LAyCCt José Ignacio Gonzalez Rodriguez
2° LAyCC | Manuel Montiel Garcia

1° FPFByYA Maria Elena Diaz Castro

2° FPFByYA José Francisco Tejon Blanco

1° EyCA Francisco Alvarez Navas-Parejo

2° PRP Fernando Vega Cabezudo

2.3 Los modulos pertenecientes al departamento, que son impartidas por profesorado de otros
departamentos:

Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos GM (1° OLm)

3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO:

Segun lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad y se fijan sus
ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Clasificar y seleccionar los materiales y reactivos, identificando sus condiciones de manipulacién y
conservacion, para organizar el aprovisionamiento y almacenaje.

b) Identificar y caracterizar los productos que se han controlar, analizando la documentacion especifica
asociada, para seleccionar el método de analisis mas adecuado.

c) Seleccionar los materiales y equipos necesarios, relacionando sus caracteristicas con el tipo de
andlisis que se va a realizar, para prepararlos y mantenerlos en las condiciones establecidas.

d) Describir el plan de muestreo, analizando las caracteristicas que deben cumplir las muestras, para
realizar la toma de las mismas.

e) Caracterizar las operaciones basicas, analizando las transformaciones de la materia que conllevan,
para preparar muestras para su analisis.
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f) Identificar las diferentes técnicas analiticas, analizando sus ventajas y aplicaciones, para realizar
ensayos y analisis.

g) Analizar e interpretar los datos obtenidos, identificando las técnicas de presentacion de resultados,
para evaluar la validez de éstos ultimos.

h) Describir las medidas de proteccién ambiental y de prevencién de riesgos laborales, identificando la
normativa aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el cumplimiento de normas y
medidas de proteccién ambiental.

i) Reconocer diferentes programas informaticos de tratamiento de datos y de gestién, relacionandolos
con el procesado de resultados analiticos, para aplicarlos a las actividades del laboratorio.

j) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando en cada caso
la responsabilidad asociada, para efectuar consultas.

k) ldentificar los cambios tecnol6gicos, organizativos, econdémicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

I) Identificar formas de intervencién en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma de
decisiones, para liderar en las mismas.

m) Valorar la importancia de la renovacion de los métodos de analisis y desarrollo de productos,
reconociendo técnicas analiticas innovadoras, para participar en la investigacion y en el desarrollo de
éstas.

n) Analizar las actividades de trabajo en un laboratorio, identificando su aportacién al proceso global
para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos de la produccion.

f) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral, analizando
las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura de actualizacion e innovacion.

0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefia empresa.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
gue regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

4. PRESENTACION DEL MODULO.
Con la formacion del médulo se contribuye a alcanzar los objetivos generales h, k, my p.

h) Describir las medidas de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales, identificando la
normativa aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el cumplimiento de normas y
medidas de proteccién ambiental.

k) ldentificar los cambios tecnol6gicos, organizativos, econdémicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el &mbito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

m) Valorar la importancia de la renovaciéon de los métodos de andlisis y desarrollo de productos,

reconociendo técnicas analiticas innovadoras, para participar en la investigacion y en el desarrollo de
éstas.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
gue regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
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5. MAPA DE RELACIONES CURRICULARES:

Competencias, Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion establecidos para cada
unidad de trabajo (Ver Anexo 1 de relaciones curriculares).

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:

La competencia general de este titulo consiste en organizar y coordinar las actividades de
laboratorio y el plan de muestreo, realizando todo tipo de ensayos y analisis sobre materias y productos
en proceso y acabados, orientados a la investigacion y al control de calidad, interpretando los
resultados obtenidos, y actuando bajo normas de buenas préacticas en el laboratorio.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Determinar la técnica analitica mas adecuada al tipo de producto, interpretando la documentacion
especifica.

b) Preparar y mantener en las condiciones establecidas los materiales y equipos necesarios para la
determinacion analitica de la muestra.

¢) Organizar el plan de muestreo y realizar la toma de muestra aplicando normas vigentes establecidas.

f) Evaluar los datos obtenidos del analisis, redactando los informes técnicos correspondientes y
registrarlos en los soportes establecidos.

g) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental y prevencion de riesgos
laborales en todas las actividades que se realizan en el laboratorio.

h) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién propias del laboratorio, asi como
mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

i) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica
y los requisitos de salud laboral.

j) Efectuar consultas, cuando sea necesario, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la
autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

7. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS:

Los contenidos se han organizado en una estructura coherente y secuenciadas de un modo
I6gico para conseguir la comprension de los mismos, organizandolos desde lo general a lo concreto o
especifico, iniciando los contenidos en conceptos basicos de sostenibilidad y de impactos ambientales
hasta conseguir la planificacion de actividades sostenibles minimizando el impacto e incluso desarrollar
un plan de sostenibilidad de las empresas del sector identificando sus grupos de interés y los aspectos
ASG..
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7.1. Unidades de trabajo y temporizacion:

u.D. HORAS EVALUACION
1. Lasostenibilidad y el desarrollo sostenible. 6
2. Retos ambientales y sociales a los que se 3 12
enfrenta la sociedad.
3. Sostenibilidad en el desempefio profesional 5 32
y personal.
4. Laeconomia circular. 3
5. Evaluacién del impacto ambiental vy 5 oa
aplicacién de estrategias sostenibles.
6. Plan de Sostenibilidad en las empresas 4
Programa de refuerzo de Aprendizajes no Adquiridos
(PRANA) 3a
Programa de Mejora de las Competencias (PMC)
N° HORAS 32 horas

8. ELEMENTOS TRASVERSALES:

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres se ha convertido en un elemento base de trabajo
entendido como fundamental en el desarrollo humano de cualquier individuo y especificamente en el
profesional. Se trabajara el papel de mujeres relevantes en los sectores profesionales vinculados, la
incorporacion de valores positivos vinculados a mujeres en textos, didlogos de la docente,
cuestionamiento de estereotipos culturales, uso de lenguaje inclusivo, rechazo tajante ante cualquier
forma de violencia hacia la mujer, etc.

Durante este curso se hara especial hincapié en la IGUALDAD DE GENERO poniendo el foco en los
siguientes objetivos:

- Aprender a identificar conductas discriminatorias en relacion al género.
- Ahondar la importancia de la igualdad como elemento de transformacion social.

- Conocer la situacion actual de las relaciones entre iguales y su vinculacion con la violencia de
género.

Se plantearén para ellos diferentes actividades coordinadas con diferentes aspectos del temario
del moédulo que se desarrollaran de una manera practica y participativa profundizandose en el
contenido expuesto de manera conceptual y actualizada a la situaciéon actual. Se proporcionaran
herramientas y casos practicos para trabajar en el aula, generando espacios para poder intercambiar
experiencias.
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De la misma forma se participaran en todas aquellas actividades que a este respecto organice
el centro, bien desde la Escuela de paz como de cualquier otro proyecto.

Por otro lado, en el grupo se fomentara el trabajo en equipo, la colaboracion y el respeto a toda
la comunidad educativa. También se fomentara el respeto al medio ambiente, dando prioridad a la
gestion de los residuos que nosotros mismos generamos en el laboratorio, el uso racional del agua y
la energia y la educaciéon para la salud, aprendiendo la manipulacién correcta de los productos
quimicos y materiales diversos que utilizamos a diario en nuestras practicas. Se impulsaréa el espiritu
emprendedor del alumnado en las actividades de laboratorio, especialmente cuando ya conozcan las
técnicas de ensayo y analisis, para que propongan y pongan en marcha, dentro de sus posibilidades,
otros métodos alternativos, evaluando sus costes, su eficacia y las consecuencias de su aplicacion en
la empresa.

Seréa necesario el empleo de las TIC's para obtener informacion a través de Internet para
realizar los informes de las practicas de laboratorio, realizar graficas, célculos estadisticos, etc.
También se utilizara para el intercambio de documentos a través de la red entre alumnado vy
profesorado.

9. METODOLOGIA:

9.1 Desarrollo de las unidades didacticas.

Emplearé una metodologia constructivista que parta de los conocimientos previos del
alumnado, y que tenga, siempre, como finalidad que el alumno avance segun sus posibilidades con el
fin dltimo de alcanzar los resultados de aprendizaje y, en definitiva, los objetivos del ciclo. Para ello
consideré los siguientes principios metodol6gicos:

e Los contenidos seran expuestos por el profesor, apoyandose en bibliografia especifica.
e Estructuracion clara y coherente para mostrar las interrelaciones con otros modulos.

e Asegurar que las actividades se relacionaran con el mundo laboral real.

o Las estrategias o técnicas de aprendizaje seran de exposicion, de debate y de solucién de
problemas.

e El alumnado buscara informacion para profundizar y realizar las actividades, asi como para
realizar trabajos monogréficos individuales.

e Se integraran los recursos de las TIC en el aprendizaje.

e Se favorecera la capacidad de aprender de modo auténomo.

e Se creara e incrementara la motivacion necesaria para dar sentido a lo que se aprende.
e Actividades en grupo para promover la participacion activa y las relaciones personales.
e Se favorecera el establecimiento de grupos heterogéneos.

e Las actividades complementarias y extraescolares se utilizaran para reforzar los contenidos e
impulsar el contacto real con el mundo laboral.
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a) Paradesarrollar los contenidos conceptuales se empleard unametodologia deductivabasada
en la exposicion, partiendo, siempre de conocimientos basicos y teniendo en cuenta los siguientes
principios metodoldgicos:

o Realizar clases expositivas para desarrollar los contenidos de cada unidad didactica, apoyadas
en transparencias, esquemas y videos.

e Realizar experiencias demostrativas o simulaciones de lo expuesto.

e Exploracion bibliografia y busqueda de informacion en Internet para realizar trabajos
individuales.

b) Para el desarrollo de las actividades, actuaré, principalmente, como organizador del proceso de
ensefianza, estableciendo una metodologia inductiva y una metodologia de motivacién basada en el
andlisis de situaciones reales y cercanas al alumno, con posterior discusion de los resultados.

Los principios metodol6gicos a tener en cuenta son:
¢ Realizar las actividades practicas en pequefios grupos, normalmente, de dos o tres alumnos.
e Las actividades practicas se adaptaran a los recursos disponibles.
¢ Realizar una exposicion inicial para explicar el objetivo y los apartados a incluir.

¢ Motivar al alumnado para conseguir su participacion activa en el proceso, con el fin de facilitar
la comprension de la tarea.

9.2 Otros recursos metodolégicos.
Actividades de Ampliacion

En algunas ocasiones, encontraremos alumnado cuyo ritmo de aprendizaje sea mas rapido que el del
resto del grupo. Para el alumnado que adquiere los conceptos con mayor rapidez y que termina las
actividades antes que el resto debemos tener previstas actividades de ampliacibn que seran,
preferentemente, practicas complementarias.

Actividades de Refuerzo

En caso de detectarse en el alumnado dificultades para el aprendizaje, se preparan actividades de
refuerzo que podran ser listados de problemas y cuestiones extra, asi como la repeticion de alguna de
las précticas realizadas y en las que el profesorado detecte que ha habido mas dificultad.
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9.3 Visitas complementarias:
Es otro recurso metodoldgico al que se recurre, ya sea:
e Para acercar los procesos industriales de nuestro entorno al alumnado; o bien

e Para fomentar la participacion del alumnado en actividades que organiza el centro referidas a
aspectos transversales del curriculo, como Educacion vial, Educacion ambiental, Coeducacion,
Convivencia, Emprendedores...

Las Actividades Complementarias programadas para este grupo son las siguientes:

QUIO01 | CERVECEROS PRIMATES S.L. (3 MONOS)

QUI007 | FABRICA CERVEZAS SAN MIGUEL/VICTORIA MALAGA

QUI009 | ACOSOL

QUI011 | TOMA DE MUESTRA DE AGUA EN BAHIA DE BENALMADENA

QUI013 | JORNADAS PUERTAS ABIERTAS SEMANA DE LAS CIENCIAS

QUI016 | CENTRAL DE CICLO COMBINADO

QUI017 | PARQUE DE LAS CIENCIAS, GRANADA

QUI019 | PLANTA DEPURADORA ATABAL

QUI025 | VISITA A UNA ALMAZARA

10. PROPUESTAS DE ACTIVIDADES:

10.1. Actividades de fomento de la lectura

El fomento de la lectura en estudiantes de ciclos formativos de grado superior es fundamental, ya
gue contribuye de manera significativa a su desarrollo académico, social y personal. La lectura
no solo mejora las habilidades linglisticas y de comprensién, sino que también impulsa el
pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de analisis, competencias claves para enfrentar
desafios en cualquier area profesional y en la vida cotidiana.

Leer amplia el conocimiento, permite explorar diferentes perspectivas y fomenta la empatia, al
ofrecer una ventana a diversas realidades y experiencias. En un mundo donde la informacién es
abundante, la lectura se convierte en una herramienta poderosa para discernir, cuestionar y
construir opiniones informadas, habilidades esenciales para la toma de decisiones
fundamentadas y éticas.
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Ademas, promover la lectura contribuye a formar lectores autbnomos y con criterio propio, lo que
impacta directamente en la adquisicion de nuevos conocimientos y en el aprendizaje continuo,
aspectos vitales en una sociedad en constante cambio. Invertir en programas y actividades de
fomento a la lectura es, por tanto, invertir en el desarrollo integral de los estudiantes,
preparandolos para ser profesionales mas competentes y ciudadanos comprometidos.

Desde el médulo de Sostenibilidad se fomentara la lectura a lo largo de todas las unidades
didacticas.

10.2. Trabajos monogréficos interdisciplinares (que impliquen a varios deptos. didacticos)

No procede.

10.3. Trabajos de investigacion monograficos, interdisciplinares (bachillerato)

No procede.

11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS:

Podemos establecer una clasificacion donde separaremos los recursos utilizados en la
exposicion tedrica de la unidad didactica de los usados en el laboratorio para el desarrollo de las
practicas.

1. Para la exposicioén tedrica:

e Documentos proporcionados por el profesorado: Actualmente aun son escasos los libros de
texto dedicados a los modulos de Formacion Profesional de los Ciclos de Quimica. De ahi el
uso de diversos documentos proporcionados por el profesor/a que favorecen el seguimiento de
las clases.

e Se recurrira al uso de la pizarra, y exposicién de presentaciones.

e Bibliografia: en el Departamento se cuenta con una biblioteca donde se encuentran
monografias y libros especificos de todos los temas que se abarcan en este curso. Cuando sea
necesario, se podra hacer uso en el aula con idea de que los alumnos/as puedan familiarizarse
con el uso de bibliografia especializada y se acostumbren a ampliar la informacién que se les
proporciona en los apuntes de manera autbnoma e independiente.

e Internet usando paginas web relacionadas con las actividades practicas realizadas en el
laboratorio.
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12. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

12.1. Procedimientos e instrumento de evaluacion.
Los incluidos en el apartado 5referido al mapa de relaciones de elementos curriculares.

12.1.1. Procedimientos e instrumentos de la dimensién “evaluacién continua”:

Conjunto de procedimientos e instrumentos de evaluacién continua (revision de cuadernos,
fichas de trabajo, tareas y/o ejercicios realizados en clase 0 en casa, cuestionarios, pruebas cortas, la
participacién en las clases, preguntas de clase, intervenciones en la pizarra, etc.). Esta dimension en
su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E., puede tener un peso que oscila entre un minimo
del 10% y un méaximo del 30%. El peso concreto seré fijado mediante acuerdo de Departamento y
podra ser distinto para los diferentes niveles educativos.

12.1.2. Procedimientos e instrumentos de la Dimension “pruebas programadas”:

Los porcentajes con los que contribuye cada instrumento de evaluacién en sus
contenidos tedéricos y practicos para cada criterio de evaluacion han sido establecidos en el
apartado 5 (mapa de relaciones curriculares).

Si en alguiin caso no se llevara a cabo alguno de los instrumentos de evaluacion previstos, por falta de
tiempo o cualquier otro motivo, se evaluara dicho contenido con el 100% del instrumento empleado.

1. Pruebas objetivas Escritas y/o Actividades Evaluables. Se evaluara con un 50-70 % las AE y
un 30-50 % las PE.

Las pruebas escritas seran pruebas globales que se realizaran una por trimestre con
contenidos tedricos y practicos. Consistiran en la realizacién de pruebas escritas de caracter
tedrico-practico en las que se plantearan ejercicios y cuestiones sobre la teoria en la que se
fundamenta los aspectos practicos de cada unidad de trabajo.

Las actividades evaluables seran especificas para los contenidos establecidos y podran
realizarse en el aula o en casa, en cada uno de ellas se establecera el indice, preguntas o los apartados
gue debera contemplar dicha actividad.

2. Trabajos monograficos.

A lo largo del curso se propondra al alumnado la realizacion de varios trabajos monogréficos,
usando las nuevas tecnologias, de modo que sean un complemento a los contenidos desarrollados en
clase, o bien un trabajo de investigacion y profundizacion de determinados contenidos.

Dicho trabajo se Calificara con los siguientes %:

e 40 % Contenido: Se desarrollan los conceptos mas importantes adaptandose a lo exigido y al
indice establecido, secuenciado de un modo correcto, desarrollando desde lo general a lo mas
especifico o importante, con ayuda de imagenes, tablas, graficos, datos y ejemplos concretos.
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Se observa que el desarrollo de los contenidos, han sido trabajados por el alumnado, o bien,
han sido simplemente copiados y pegados de las diferentes fuentes bibliogréficas, sin un trabajo
de sintetizar y homogenizar los mismos.

e 30 % Estructura: se realiza una correcta estructuracion desde los conceptos mas basicos, a
los conceptos de mayor dificultad, con una coherencia logica, estructural o funcional. Establece
el desarrollo de los contenidos atendiendo al indice seguido, o desarrolla los mismos de un
modo aleatorio y/o desordenado carente de sentido, observandose que es un simple copiado y
pegado de diferentes textos sin conexion entre los mismos.

e 15 % Presentacién: Presenta un orden y una limpieza adecuada, con un formato 6ptimo y un
disefio técnico y correcto, cuidando los detalles, la calidad de las imagenes y el formato de las
tablas, textos o graficos. Resultando una presentacion de calidad visual, con caracter serio y
riguroso, o bien es una presentacion carente de formalismo cientifico.

e 5 9% Texto y ortografia: Presenta ausencia de errores ortogréficos, asi como errores en el
lenguaje técnico-cientifico. Presenta expresiones cientificas correctas, o bien, aparecen
expresiones incorrectas, no rigurosas carentes de sentido cientifico.

e 5 % Indice y bibliografia: establece un indice l6gico y coherente, y usa diferentes fuentes
bibliograficas de rigor cientifico, de paginas oficiales y/o reconocido prestigio, o bien, altera el
orden establecido, no incluye el indice y/o las fuentes bibliograficas.

e 5 9% Presentacion en formato y modo establecido.

Dicho trabajo se evaluara con la correccion del mismo y si es posible con una exposicién del
mismo en clase, siempre y cuando se disponga de tiempo en el aula, en este caso se evaluara con un
60 % el trabajo entregado y un 40 % la exposicién de dicho trabajo, en caso contrario no se expondra
y se evaluara con el 100% del trabajo entregado.

La evaluacion de las exposiciones se realizara con una rdbrica especifica RU 1.

12.1.2. Procedimientos e instrumentos de Evaluacién durante la Formacién en la Entidad
Colaboradora:

Se tendran en cuenta los siguientes instrumentos para realizar una evaluacion de la formacion en la
empresa:

1. Ficha de actividades en la cual el alumnado ird sefialando de forma cualitativa las actividades
desarrolladas en la empresa.

2. Cuaderno del alumno: En la cual el alumnado recogera de manera cuantitativa las horas de
asistencia a la empresa, ademas de las actividades realizadas cada dia.

3. Entrevistas con los tutores laborales: el seguimiento y valoracién de la fase de formacién en
empresa se realizard conforme el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera
que el tutor o tutora dual de la empresa valorara en términos de “superado” o “no superado” cada uno
de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formacion, y realizara
una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus competencias profesionales y
para la empleabilidad.
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El responsable laboral valorard cada tarea por un sistema de rubricas. El docente responsable de
cada modulo profesional en el centro de Formacién Profesional, recogera la valoracion realizada por
el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismos equiparados sobre los resultados
adquiridos en esta y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion.

12.2. Criterios de Calificacion

12.2.1. Criterios de calificacion final:

La calificacion final del médulo serd el resultado de calcular la media aritmética 0 media ponderada del
primer, segundo y tercer trimestre, una vez realizada la actualizacién de las mismas derivadas del
proceso de evaluacién ordinaria y del proceso de recuperacion (en su caso) desarrollado (marcar y
rellenar seguin proceda).

Media aritmética (1er trimestre 33'3%, 2° trimestre33’3 y 3er trimestre 33’3%)

Media ponderada (ler trimestre _ %, 2° trimestre __ % y 3er trimestre __ %)

X | Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el curso

La calificaciéon obtenida, se expresara en valor numérico de 0 a 10 sin decimales.

12.2.2. Criterios de calificacion por resultados de aprendizajes o trimestres:

La evaluacion sera continua, respetando el caracter practico de la formacion. La calificacion
de cada evaluacién parcial se obtendra con la media porcentual de las calificaciones obtenidas en
todos los instrumentos de evaluacién aplicados hasta el momento de la evaluacion, de acuerdo con el
peso asignado a cada uno de ellos en el mapa de relaciones curriculares.

Calificacion de la primera y sequnda evaluacién

Durante el periodo de iniciacion que abarca la primera y casi la totalidad de la segunda evaluacion
(hasta el dia 28 de marzo de 2025) el alumnado realizara las actividades en el centro educativo. Por
lo tanto, la calificacién de la primera y segunda evaluacion se obtendra haciendo uso de las tablas del
apartado 5 donde se indica el peso de cada instrumento empleado para evaluar los criterios de
evaluacion que componen los resultados de aprendizaje de este modulo, asi como el peso de los
mismos.

Calificacion de la tercera evaluacion

El alumnado durante el tercer trimestre se encontrar4 inmerso en el periodo de formacién en la
empresa o en la entidad colaboradora, que finalizara el 30 de mayo.

Durante este periodo se observard la evolucion en el nivel de logro alcanzado en los criterios de
evaluacion.
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La calificacion final del modulo se calcularé:
Calificacion final= 0,85x(calificacion 1° y 2° evaluacion) + 0,15x(calificacién empresa)

El alumnado que no obtenga una nota minima de 5 puntos al realizar la ponderacién
establecida para los instrumentos de evaluacién aplicados y una vez asignado el peso establecido para
cada RA trabajado durante la evaluacion, obtendra una evaluacion parcial negativa. Asi mismo sera
informado del progreso de su aprendizaje en términos de Contenidos asociados a Instrumentos de
evaluacion y Resultados de Aprendizaje.

Alumnado gue no realice la formacién en empresa: Tendra que seguir asistiendo a clase durante el
periodo de formacién en empresay los criterios de evaluacion que se realizarian en la empresa, tendra
gue realizarlos en el Centro Educativo y serd evaluado por el profesor o profesora que imparte el
maddulo segun la siguiente tabla.

Resultado de aprendizaje: RA 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el | Peso (%):
desempeiio profesional y personal, identificando los elementos necesarios. 15
Criterios de Evaluacion Peso Instrumentos de Peso | UD
(%) evaluacion (%)
] N ) o ] Actividades 80
a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional 15 evaluables
que realiza. )
Prueba escrita 20
Actividades
luabl 80
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. 25 €valuables 3
Prueba escrita 20
c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los Trabai
. . L . rabajo
retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno 60 0 100
| monografico
personal.

12.2.3. Criterios de calificacion de los procesos de recuperacion trimestrales:

Por acuerdo de Departamento, no se realizaran recuperaciones trimestrales del
alumnado perteneciente a los Ciclos Formativos de Grado Superior, teniendo los mismos que
recuperar atendiendo al PRANA, apartado 13.3 de la programacion.

12.2.4. Criterios de calificacion del Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes
no adquiridos (PRANA):

Las calificaciones obtenidas durante este periodo se integran con el resto de calificaciones del curso,
aplicando la ponderacidn establecida para los Resultados de aprendizaje / Instrumentos de evaluacién
expuestas en el Anexo: Mapa de relaciones curriculares.

Sera necesario obtener una nota minima de 5 puntos para considerar superado el médulo.
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Calificacion para el alumnado no asistente que se presenta a convocatoria ordinaria:

La prueba de convocatoria ordinaria se entendera superada si, al aplicar la media ponderada
de los Criterios de evaluacion y Resultados de Aprendizaje, se obtiene una calificacion igual o superior
a 5 puntos.

12.2.5. Ensefianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC):

El alumnado debera realizar una serie de actividades programadas que deber& entregar y
posteriormente realizard una prueba tedrica/practica donde demostrara los conocimientos del modulo.

Se mantienen los criterios de calificacidbn expresados en el Anexo: Mapa de relaciones
curriculares.

13. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
13.1. Laforma de atencién a la diversidad del alumnado:

El alumnado matriculado en el médulo no presenta necesidades educativas especiales. Aunque
si hay una diversidad en cuanto a intereses, motivacion, etc.

La planificacion de la programacion debe tener en cuenta la respuesta a la diversidad del
alumnado y las consiguientes necesidades educativas con unas finalidades basicas:

- Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.

Se propondran y corregiran en clase cuestionarios y problemas, para superar las dificultades de
aprendizaje; y se propondran actividades para la recuperacion antes de la prueba escrita
correspondiente, para evitar la consolidacion de aquéllas.

- Facilitar el proceso de socializaciéon y autonomia del alumnado.

Para ello se fomenta el trabajo en grupo en el laboratorio, dando autonomia para su organizacion y
distribucion de tareas, con el objetivo comudn de obtener resultados fiables en un tiempo determinado.
Asi se fomenta también la manifestacion de las dotes de emprendedores y lideres, actitudes
importantes para su futura insercion laboral.

- Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencién educativa.

Esto impone la metodologia descrita, en la que se afrontan primero los contenidos teéricos de cada
ndcleo, que van a permitir al alumnado la ejecucion de las actividades practicas propuestas, con los
conocimientos necesarios para procurar su éxito en condiciones de seguridad. Por esto, también, las
actividades practicas no terminan hasta que se han puesto en comun los resultados, evaluando las
posibles deficiencias en la ejecucion, criticando o defendiendo sus propios resultados y proponiendo
medidas correctoras cuando no se cumplen los requisitos normativos de calidad.

- Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.
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Todos los componentes del grupo-aula participaran de todas las tareas que implican las actividades
propuestas, fomentando el respeto por el trabajo realizado por los demas dentro de un grupo con
objetivos comunes. En los trabajos en equipo se velara por un reparto igualitario de responsabilidades
y la puesta en valor de sus propias diferencias como elemento enriquecedor de los resultados
obtenidos.

13.3. Programa de refuerzo para larecuperacion de aprendizajes no adquiridos (PRANA):

Durante el mes de junio, los alumnos que no superen los resultados de aprendizajes y
los objetivos propuestos en la programacion, obteniendo una evaluacion negativa, se les
facilitara un programa de recuperacion individualizado de los resultados de aprendizaje-
criterios de evaluacidon no superados. En dicho periodo se trabajara con él segun el plan propuesto
y se propondrd la realizacién de actividades de teoria (realizacion de esquemas y resumenes de las
unidades didacticas, cuestiones teorico-practicas, actividades bibliograficas, de investigacion,
comentarios de textos cientificos, etc.), resolucion de problemas y planteamientos de calculo,
supuestos practicos.

El alumnado deberé realizar las pruebas correspondientes a los RA que debera recuperar,
tanto escritas como practicas.

13.3.1 Alumnado no asistente que se presenta a convocatoria ordinaria:

No se dispone de mas herramientas para la evaluacion, que las propias pruebas de
convocatoria ordinaria. Estas pruebas consistirdn en una prueba escrita, de contenido teérico-practico
gue abarque todos los resultados de aprendizaje previstos para este médulo.

13.4. Programa de Mejora de las competencias (PMC):

El alumnado que supere el médulo en las evaluaciones parciales, podra utilizar el periodo de
repaso de junio para subir nota. Para ello debera asistir a clase en ese periodo y realizar las actividades
gue se le asignen. Igualmente, debera superar una prueba escrita al finalizar el periodo, que sera
especifica para tal finalidad y que puede abarcar todos los RA’s del médulo o aquellos en los que el
alumnado haya obtenido una calificacion mas baja.

14. VIAS DE COMUNICACION Y METODOLOGICAS “ON LINE” PARA EL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD LECTIVA PRESENCIAL ORDINARIA Y/O DE RECUPERACION Y
ORDINARIA NO PRESENCIAL (EN SU CASO).

La via prescriptiva de comunicacion con el alumnado y sus familias y, en su caso, para el
desarrollo de la actividad lectiva ordinaria presencial y no presencial, la constituye la aplicacion Séneca,
concretamente el cuaderno del profesor/a; junto con el correo electronico. Pudiéndose adoptar vias
metodolégicas prioritarias y/o complementarias y alternativas para el citado desarrollo lectivo que se
detallan a continuacion
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14.1. Vias metodoldgicas prioritarias y/o complementarias de desarrollo de la actividad
lectiva y/o de recuperacidén no presencial (marcar las que se van a utilizar, una o varias).

X Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacion y Deportes. (prioritaria)

Plataforma Moodle de nuestro Centro (alojada en servidor de contenidos) de la Consejeria de
Educacion.

X Correo electrénico de Centro dominio “unilabma” y vinculado a la plataforma G. Suite para
Educacion.

Aplicaciones vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma”, tales como:
“Classroom”, Drive, Meet, etc.

A través del teléfono movil del alumno y/o familiar (con comunicacion previa y autorizacion
parental)

Otras (especificar):

15. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Se observara:

a. Por el indice de éxito de los alumnos y alumnas en su proceso de evaluacion, siempre que,
por su parte, se den condiciones de asistencia, interés y trabajo, acordes con el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En caso de fracaso mayoritario, se retomara el o los temas donde se haya producido,
para subsanar las posibles deficiencias.

b. Por la valoracion del alumnado. Se pedira al alumnado, considerando su madurez, que realice
una evaluaciéon de esta practica docente, a través de un cuestionario confeccionado por el
departamento.

En este cuestionario, andnimo, el alumnado valorara:
- Informacién sobre criterios de evaluacioén y calificacion.
- Metodologia y recursos de las exposiciones teéricas.
- Metodologia y recursos de las actividades practicas.
- Interés y organizacioén de las actividades complementarias.
- Disefio y eficacia de las actividades de recuperacion.
- Transmisién de actitudes y valores para la insercion laboral.
- Valoracion general de las expectativas conseguidas o no.
- Propuestas de mejora.

c. Por el grado de aceptacion del alumnado en las empresas del entorno. Proponemos la
confeccion de un cuestionario dirigido a las empresas que hayan participado en el Programa de FCT,
al menos durante tres afios, en el que se valore:

- Integracion en el sistema productivo y de relaciones laborales.
- Adaptacion a cambios organizativos y de control.
- Competencia profesional (conocimientos, procedimientos, habilidades, ritmo de trabajo...).
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- Actitudes (responsabilidad e iniciativa, seguimiento de normas, trabajo en equipo,
autocritica...).

- Elementos que se sugiere se incorporen al aprendizaje (pardmetros de control, métodos,
técnicas...).

- Grado de satisfaccion general.
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Anexo 1. Mapa de relaciones curriculares:

Resultado de aprendizaje: RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo | Peso (%): 25
en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.
- .. Peso ..
Criterios de Evaluacién (%) Instrumentos de evaluacién | peso (%) | UD
(J
Actividades evaluables 40
a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo ) -
. 25 Trabajos monogréficos 40
sostenible.
Prueba escrita 20
b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible 10 Actividades evaluables 70
de las organizaciones empresariales. Prueba escrita 30
c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucion de la 20 Trabajos monograficos 60
Agenda 2030. Exposiciones 40 1
d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mads relevantes para los grupos de interés de 15 Actividades evaluables 50
las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion. Prueba escrita 50
e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién del desempefio en sostenibilidad 20 Actividades evaluables 50
y su papel en la rendicidn de cuentas que marca la legislacidn vigente y las futuras regulaciones en desarrollo. Prueba escrita 50
f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices Actividades evaluables
. . 10 100
de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.
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Resultado de aprendizaje: RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos

. . . C . Peso (%): 25
sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

Criterios de Evaluacion Peso (%) Instrumentos de evaluacion Peso (%) ubD
Actividades evaluables 70
a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 25 :
Prueba escrita 30
Actividades evaluables 70
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica. 20 :
Prueba escrita 30
c¢) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores -
) . P y P y 20 Actividades evaluables 100 2
productivos.
Trabajos monogréficos 60
d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales. 20 —
Exposiciones 40
e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para 15 Trabajos monograficos 60
abordar con éxito los retos ambientales y sociales. Exposiciones 40

Resultado de aprendizaje: RA 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempeiio profesional y personal,

. eps . Peso (%): 15
identificando los elementos necesarios. (%)

Criterios de Evaluacion Peso (%) Instrumentos de evaluacion Peso (%) ub
a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza. 15
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. 25 Periodo formativo en la empresa

c¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde

- . 60
la actividad profesional y el entorno personal.
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Resultado de aprendizaje: RA 4. Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia circular.

Peso (%): 10

Criterios de Evaluacion Peso Instrumentos de Peso ub
(%) evaluacion (%)
Actividades 70
a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. 10 evaluables
Prueba escrita 30
Actividades 70
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 20 evaluables
Prueba escrita 30
- , . - -, Actividades
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccion. 15 evaluables 100
4
Actividades 70
d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 20 evaluables
Prueba escrita 30
Trabajos 60
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 15 monograficos
Exposiciones 40
Actividades
f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados 20 evaluables 100
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Resultado de aprendizaje: RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.

Peso (%): 15

Criterios de Evaluacién P(:)o Instrumentos de evaluacién | peso (%) | UD
a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccién 40 Evaluadgﬁiélg?jt%%%r;tieégi aenla 4
e) Se han aplicado principios de ecodisefio.
g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados.
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales. Trabajos monograficos 60
f) Se han aplicado estrategias sostenibles. 60 Exposiciones 40 >
i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

Resultado de aprendizaje: RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los

aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

Peso (%): 10

Criterios de Evaluacion Peso (%) Instrumentos de evaluacion Peso (%) uD
Actividades evaluables 70
a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 10 :
Prueba escrita 30
b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de 10 Actividades evaluables 70 6
los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales. Prueba escrita 30
c¢) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades .
) . . .. P g yap P 20 Actividades evaluables 100
que plantean los principales aspectos ASG identificados.
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Resultado de aprendizaje: RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los
aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicidn.

Peso (%): 10

d) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la empresa de acuerdo con los 20 Trabajos monograficos 60
estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados. Exposiciones 40
Trabajos monogréficos 60

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos. 50
Exposiciones 40

Resultados de Aprendizaje

RA1l

RA2

RA3

RA4 RA5

RA6

Porcentaje (%)

25

25

15

10 15

10
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RU 1. RUBRICA DE EXPOSICION ORAL DE UNA PRESENTACION
, 4 3 2 1
CATEGORIA
EXCELENTE SATISFACTORIO MEJORABLE INSUFICIENTE
Se  aprecia  un  buen Demuestra un buen Tiene aque hacer alqunas Rectifica continuamente. El
. _ap entendimiento de partes del € q g contenido es minimo, no
Contenido dominio del tema, no ici6n Fluid rectificaciones, y en ocasiones . del
comete errores. no duda tema. Exposicion fluida, comete duda muestra un conocimiento de
! ) pOCoSs errores. ’ tema.
. La mayor parte de |la
Organizacion La informacién estd bien informacién se organiza de No existe un plan claro para La  informacién  aparece
dela organizada, de forma clara forma clara y logica, aunque de organizar la informacién, dispersa v poco or anizada
informacién y légica. vez en cuando alguna cierta dispersion. P yp g ’
diapositiva estd fuera de lugar.
Atrae la atencién del publico | b L brincipi L . Apenas usa recursos para
Exposicion y mantiene elinterés durante nteresa bastante al principio, | Le cuesta conseguir o mantener | o ovener (3 atencion  del
. pero se hace un poco monétono. | elinterés del publico. P
toda la exposicion. publico.
Algunas veces habla
Durante la mayor parte de la
Habla claramente durante la claramente durante la )
Habla claramente durante L - presentacion no habla
Py toda la presentaciéon. Su mayor parte de la presentacion. presentacion. claramente. Su pronunciacion
Expresion ronunciapcién os corrécta Su pronunciacion es aceptable, Su pronunciacién es correcta, es pobre héce mupchas 3usas
oral P : pero en ocasiones realiza pero recurre frecuentemente P ! P y

Su tono de voz es
adecuado.

pausas innecesarias. Su tono de
voz es adecuado

al uso de pausas innecesarias.
Su tono de voz no es el
adecuado.

usa muletillas. Su tono de voz
no es adecuado para mantener
el interés de la audiencia.

Lenguaje no
verbal

Tiene buena postura, y
demuestra seguridad en si
mismo durante la
presentacion.  Establece
contacto visual con todos
los presentes.

Tiene buena postura la mayor
parte del tiempo y establece
contacto visual con todos los
presentes. En ocasiones se
muestra inseguro.

Algunas veces tiene buena
postura 'y en ocasiones
establece contacto visual con
todos los presentes. Muestra
inseguridad.

Tiene mala postura y no
establece contacto visual con
los presentes. Muestra gran
inseguridad.
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