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Programacion Didactica del curso 2024/25

Departamento: Familia Quimica

Programacion del médulo: Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo  Cédigo: 1708

Ciclo Formativo: CFGS Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines

1. Marco normativo. Contextualizacion

1.1 Marco Normativo

Leyes generales

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracién de la Formacién Profesional.
e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley 17/2007 de diciembre de Educacién de Andalucia (LEA).

Julio Verne, 6.29191 Malaga
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e Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

De ordenacion de la Formacion Profesional Inicial:

e Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacién del Sistema de Formacion Profesional
establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

e Real Decreto 659/2023, 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y la ensefianza de la Formacion Profesional Inicial que
forma parte del sistema educativo,

e Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direcciéon General de Formacién Profesional, por la que se dictan las instrucciones para regular

aspectos relativos a la organizacion y el funcionamiento del curso 24/25 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De centros:

e Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, asi

Julio Verne, 6. 29191 Malaga 2
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como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

De las ensenanzas:

e Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Fabricacion de Productos
Farmaceéuticos, Biotecnoldgicos y Afines y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Fabricacion de
Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines.

e Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de proyecto

para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De la evaluacion:

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado

Julio Verne, 6. 29191 Malaga 3
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qgue cursa ensenanza de Formacion Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

De calendario escolar:

e Resolucién de 28 de mayo de 2024 de la Delegacién Territorial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la
Junta Andalucia en Malaga por la que se dictan las normas que han de regir el calendario escolar para el curso escolar 2024/2025 en

todos los centros docentes publicos y privados a excepcion de los universitarios.

1.2. Contextuaizacion

1. Datos de identificacion

- Nombre del Centro: I.LE.S. Num. 1 Universidad Laboral de Mélaga
- Tipo de Centro: publico. Codigo de Centro: 29700242

- Direccion postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)

- Localidad: Mélaga. Provincia: Malaga. Cddigo postal. 29191

- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electrénico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

2. Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga

- Pag. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

Julio Verne, 6. 29191 Malaga 4
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3. Programa de centro bilingle Inglés

Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilinglie (dentro del Plan de Plurilingiiismo de Andalucia) pretende mejorar las competencias comunicativas de nuestro
alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de la lengua inglesa; una mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado
una mayor movilidad y un mejor acceso a la informacion, mas alld de nuestras fronteras lingiiisticas, de forma que puedan enfrentarse con garantias
de éxito a los desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefianza bilingiie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto implica cambios metodoldgicos, curriculares y

organizativos. El énfasis no estard en la lengua inglesa en si, sino en su capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. E1 AICLE (aprendizaje
integrado de contenidos y lenguas extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso espontaneo del idioma en el aula.

4. Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan / Proyecto / Programa Educativo Periodo de aplicacion

Plan de igualdad de género en educacion Permanentemente

Plan de Salud Laboral v PR.L. Permanentemente

Plan de apertura de centros docentes Permanentemente

Organizacion y funcionamiento de bibliotecas | Permanentemente

escolares

Planes de compensacion educativa Desde 01/09/2011 a 31/08/2025

Programa de centro bilingilie - Inglés Permanentemente

Aulas de Emprendimiento Desde 01/09/2023 — 31/12/2024

Erasmus+ - ACREDITACION 2021 Desde 01/09/2021 a 31/08/2027
Julio Verne, 6. 29191 Malaga 5
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Erasmus+ - ACREDITADO 2021

Desde 01/09/2024 a 31/08/2027

Erasmus+ (FP) Experiencias Internacionales de la
Universidad Laboral de Malaga — Proyectos de
movilidad de estudiantes y Personal de Educaciéon
Superior

Desde 01/09/2023 a 31/08/2025

Practicas de alumnado wuniversitario en centros
bilingiies

Permanente

Erasmus+(FP) — Proyectos de corta duracion para la
movilidad de estudiantes y personal de Formacion
Profesional

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Practicum Méster Secundaria

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Transformacion Digital Educativa

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Programa CIMA Desde 01/09/2024 - 31/08/2025
Mas Equidad Solicitado

Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital en | Solicitado

Andalucia)

Programa Fénix Andalucia Solicitado

5. Servicios ofertados por el Centro
Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acompaiamiento escolar

Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo lingiiistico a alumnado inmigrante (PALI)

Julio Verne, 6.29191 Malaga
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Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)
Apoyo especifico a alumnado ciego

6. Centros de educacion primaria adscritos

29003890 - C.E.I.P. Luis Bunuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.LP. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.I.P. Gandhi

29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.I.P. Almudena Grandes

7. Ubicacion del centro

El Instituto estd ubicado en la Urbanizacion malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que pertenece al Distrito Municipal del Puerto de la
Torre. Este barrio tiene su origen en la construccion de viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente
Distrito de municipal de Teatinos), asi como en otras construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal,
etc. Es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castaiion de Mena, la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio

Los Olivos.

8. Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones
educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones deportivas y zonas verdes.
En el curso 2016/17 se inaugurd el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.
En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.
En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcon) como aula ATECA.

9. Contexto histdrico

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de alto rendimiento educativos), perteneciente a
las Mutualidades Laborales, y dependiente del Ministerio de Trabajo, en las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y
en algunas Laborales Diplomaturas Universitarias). El Centro disponia de un internado (administrativamente segregado en la actualidad, como
Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio rural y/o de familias con bajo nivel de renta (educacién compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafia se convierten en Centros de Ensefianzas Integradas
(C.E.L), pasando a depender del Ministerio de Educacion; transformandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefianzas
Medias (bachillerato) y uno de Formacion Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el nuevo Bachillerato (BUP y C.0.U),
instaurado por la Ley de Educacion de 1975, como la nueva FP (en nuestro caso las ramas de Quimica, Delineacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas Reforma de las Ensenanzas Medias (R.EE.MM)
o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a la LOGSE e inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real Decreto de
1985 de Educacion Especial (derivado de la LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para la integracion de alumnado con
discapacidad, principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de la nueva ley de educacion (LOGSE, 1990), ESO y
Bachillerato, que conviven algunos afios con las anteriores enseflanzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion, convirtiéndo en un Centro pionero y de referencia en la integracion de
alumnado con discapacidad para el resto de Centros educativos de Secundaria de nuestra Comunidad Auténoma, tanto para alumnado sordo como
para alumnado con diversidad funcional motorica.

En esta década de los 90 inicia también la atencion de alumnado con diversidad funcional (discapacidad) psiquica, especialmente alumnado con
sindrome de Down, primero como FP-especial, después como Programas de Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente como
Programas Especificos de FP Basica para alumnado con n.c.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante de jardineria). Enseflanzas estas en
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las que su alumnado comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos, excursiones, etc.,
con el resto del alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace més de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Mélaga en la Integracion (inclusidon) de alumnado con
n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que imparte, llegando a contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.
Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas grandes de la provincia de Malaga. Desarrollandose
toda la actividad docente en turno de mafiana y tarde, desde las 8:15 a las 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de
15:15 a 21:30.

10. Oferta educativa. Ensefanzas y grupos
Durante el curso 2024/2025 se imparte docencia a mas de 2300 alumnos, distribuidos en un total de 92 unidades, que se reparten del siguiente
modo:

Ensefianza Secundaria Obligatoria

e 1°deE.S.O. 8 grupos
e 2°de E.S.O. 8 grupos
e 3°de E.S.O. 7 grupos
e 4°de E.S.O. 7 grupos
Bachillerato
e 1°y 2°de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 3 grupos
e 1°y 2°de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos
e [°y 2°de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1,5 + 1,5 grupos
e [°y 2°de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.
Aula Especifica

1° de Educacion Basica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo

Julio Verne, 6. 29191 Malaga 9
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En relacién a la formacion profesional, en el centro tienen cabida un total de 9 familias profesionales:
e Actividades fisicas y deportivas.

Administracion y gestion.

Agraria.

Hosteleria y turismo.

Instalacion y mantenimiento.

Quimica.

Seguridad y medioambiente.

Servicios socioculturales y a la comunidad.

Textil, confeccion y piel.

Formacion Profesional de Grado Basico
e 1°y2°FPG.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 2 grupos
e 1°y2°FPG.B. (Cocinay restauracion) 2 grupos
e [°y2°de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales) 2 grupos
e 1°y 2°de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de piel) 2 grupos
e 1°y2°de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracion) 2 grupos

Formacion Profesional de Grado Medio
e [°y2°F.PIG.M. Operaciones de Laboratorio 2+2 grupos
1°y 2° F.P1.G.M. Gestion Administrativa 2 grupos
1°y 2° F.P.I.G.M. Jardineria y Floristeria 2 grupos
1°y 2° F.P.1.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacién Profesional Grado Superior

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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1°y 2° F.P.1.G.S. (Administracion y Finanzas) 2 grupos

1°y 2° F.PIG.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+2 grupos

1°y 2° F.P1.G.S. (Mediaciéon Comunicativa) 2 + 1 grupos

1°y 2° FP.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G. S Acondicionamiento fisico 2 grupos

1°y 2° F.PI.G.S. (Educacion y Control Ambiental) 2 grupos

1°y 2° F.P1.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S (Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnologicos y Afines) 2 grupos

11. Profesorado y PAS
Durante el curso 2024-2025 imparten docencia un total de 207 profesores/as (donde se incluyen a 9 PTs).
Personal de Administracion y Servicios: 23

1.2.1 Caracteristicas del alumnado

En cuanto a las caracteristicas del alumnado que se matricula en el ciclo de Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnolégicos y
Afines , destaca la homogeneidad en cuanto a edad y conocimientos previos del grupo-clase, que se puede detallar en los siguientes aspectos:
Niveles de formacién inicial que presentan, donde podemos encontrar:
e Titulados en bachillerato (la gran mayoria).
e Alumnado que ha cursado un ciclo formativo de grado medio, normalmente el de Farmacia y Parafarmacia; y que deciden continuar
sus estudios realizando este ciclo formativo de grado superior.

Procedencia: una parte de nuestros alumnos/as procede de la capital malaguefia, asi como de los pueblos de la provincia; Por otro lado, hay
alumnado que proviene del resto de provincias de nuestra comunidad auténoma, como por ejemplo Jaén, Cérdoba y Sevilla, asi como un alumno
de Melilla.
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Caracteristicas del grupo clase: El grupo-clase esta formado por 24 alumnos cuyo rango de edad oscila entre 18 y los 25 afios. Las

inquietudes y las situaciones personales son diferentes a modo individual, pero con algunas cuestiones similares:

Madurez alcanzada en todos los ambitos de su desarrollo, tanto el psiquico y fisico, como el social y emocional. Dada las diferencias de
edad del alumnado se encuentran respuestas heterogéneas ante un mismo tratamiento.

Nivel socioeconomico medio.

Premura en la insercién laboral.

Compatibilidad con el trabajo (es frecuente que estudien y trabajen al mismo tiempo y destinan menos tiempo a preparar las materias).
Pérdida de habitos de estudio.

Sentimiento de responsabilidad en el estudio y en la asistencia a clase.

Debido a la diversa procedencia del alumnado se deben establecer grupos de trabajo heterogéneos a la hora de realizar las actividades de
clase, donde asi el alumnado pueda mezclarse y mutuamente puedan enriquecerse unos con otros.

Altas expectativas en cuanto a las salidas profesionales del ciclo formativo.
Dificultades en las operaciones matematicas.

Sentido de responsabilidad en el estudio y en la asistencia a clase.
Aceptacion de las diferencias individuales de los compaferos/as.

Fomento de valores de ayuda y cooperacion.

Motivacion por el trabajo en equipo.

2. Organizacioén del Departamento de coordinacion didactica

2.1. Los modulos asignados al departamento.

CFGM Técnico en Operaciones de laboratorio:

1249.

Quimica aplicada.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga 12
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1250.
1251.
1252.
1253.
1255.
1257.
0116.
1254.
1256.
1260.
1664.
1708.

CFGS Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad:

0065.
0066.
0067.
0068.
0069.
0070.
0071.
0072.
0073.
0076.
1665.
1708.

Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio.
Pruebas fisicoquimicas.

Servicios auxiliares en el laboratorio.

Seguridad y organizacién en el laboratorio.
Operaciones de analisis quimico.
Almacenamiento y distribucion en el laboratorio.
Principios de mantenimiento electromecanico.
Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica.
Ensayos de materiales.

Formacion en centros de trabajo.

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Muestreo y preparacion de la muestra.

Andlisis quimicos.

Andlisis instrumental.

Ensayos fisicos.

Ensayos fisicoquimicos.

Ensayos microbiolégicos.

Ensayos biotecnoldgicos.

Calidad y seguridad en el laboratorio.

Proyecto de laboratorio de analisis y de control de calidad.
Formacién en centros de trabajo.

Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GS)
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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CFGS Técnico Superior en Fabricacidon de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines:

1387. Organizacion y gestion de la fabricacién de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.
1388. Control de calidad de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

1389. Operaciones basicas en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

1391. Seguridad en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.

1392. Areas y servicios auxiliares en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

1393. Técnicas de produccién biotecnolégica.

1394. Técnicas de produccién farmacéutica y afines.

1395. Regulacion y control en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

1396. Acondicionamiento y almacenamiento de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.
0191. Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso.

1390. Principios de biotecnologia.

1397. Proyecto de fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

1400. Formacion en centros de trabajo.

1665. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

CFGS Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales:
Riesgos fisicos ambientales.
Riesgos quimicos y biolégicos ambientales.

2.2. Los miembros del departamento, con indicacién de los médulos que imparten, y el grupo correspondiente

MIEMBRO DEL DEPARTAMENTO MODULO GRUPO HORAS
Actividades humanas 1°EyCA 3
. Riesgos fisicos y ambientales (desdoble) 1°PRP 2
Francisco Alvarez Navas-Parejo Técnicas basicas de microbiologia 1°OLt 5
Areas de servicios auxiliares 1°FPFByA 5
Julio Verne, 6. 29191 Malaga 14
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Maria Elena Diaz Castro

Yolanda Espafia Pelaez

Irene Jiménez Martin

Maria Dolores Lopez Santiago

Paloma Martinez Redondo

Manuel Montiel Garcia

José Ignacio Gonzalez Rodriguez

Acondicionamiento y almacenamiento
Operaciones de analisis quimico
Libre configuracion

Operaciones basicas

Ensayos microbiologicos

Ensayos biotecnologicos (desdoble)
Calidad y seguridad en el laboratorio
Tutoria Dual

Dual

Muestreo y preparacion de la muestra
Ensayos fisicos (desdoble)

Ensayos biotecnologicos

Analisis instrumental (desdoble)
Libre configuracion

Sostenibilidad

Muestreo y operaciones de laboratorio
Principios de mantenimiento electromecanico
Pruebas fisico-quimicas

Analisis quimico

Analisis instrumental

Tutoria Dual

Quimica aplicada

Gestion ambiental

Control de calidad (desdoble)
Sostenibilidad

Tutoria Dual

Ensayos microbiologicos
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Maria Teresa de Paz Cruz

José Luis Peinado Perea

José Luis de Posada Vela

David Ruiz Sanchez

Francisco Sanchez Molina

José Francisco Tejon Blanco

Fernando Vega Cabezudo

Técnicas basicas de microbiologia

Pruebas fisico-quimica

Quimica aplicada

Analisis quimico

Tutoria Dual

Muestreo y operaciones de laboratorio
Ensayos de materiales

Ensayos de materiales

Ensayos fisicoquimicos

Ensayos fisicos

Operaciones de analisis quimico

Principios de biotecnologia

Libre configuracion

Tutoria Dual

Estructura y dinamica del medio ambiente

Areas y servicios auxiliares en la industria farmacéutica (desdoble)
Técnicas de produccion farmacéuticas y afines
Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Dual

Control de calidad

Técnicas de produccion biotecnologicas

Libre configuracion

Operaciones basicas (desdoble)

Riesgos fisicos y ambientales

Riesgos quimicos y ambientales
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Isabel Morato Rojas

Rafael Lobato Marqués

Lourdes Martin Hita

Organizacion y gestion
Dual

Riesgos biologicos ambientales
Principios de biotecnologia (desdoble)
Seguridad en la industria farmacéutica

Regulacion y control en la industria farmacéutica

Digitalizacion

Digitalizacion

Digitalizacion

Tutoria Dual

Servicios auxiliares en el laboratorio
Seguridad y organizacion en el laboratorio
Almacenamiento y distribucion del laboratorio
Principios de mantenimiento electromecanico
Empresa e iniciativa emprendedora
Digitalizacién

Sostenibilidad

Sostenibilidad

Tutoria Dual

Servicios auxiliares en el laboratorio
Seguridad y organizacion en el laboratorio
Almacenamiento y distribucion del laboratorio
Ensayos fisicoquimicos

Muestreo y preparacion de la muestra

Tutoria Dual
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Tutorias 2024-2025

Curso Tutor/a
1°OL Maria Teresa de Paz Cruz
1°OLt Paloma Martinez Redondo
2°0OL Florencio Naranjo Romero
2°0OLt David Ruiz Sanchez

1° LAyCC Yolanda Espafia Pelaez

1° LAyCC' t José Ignacio Gonzalez Rodriguez
2° LAyCC Manuel Montiel Garcia

1° FPFByA Maria Elena Diaz Castro

2° FPFByA José Francisco Tejon Blanco

1° EyCA Francisco Alvarez Navas-Parejo
2° PRP Fernando Vega Cabezudo

2.3. Los médulos pertenecientes al departamento, que son impartidas por profesorado de otros departamentos

3. Objetivos generales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las
ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Establecer la secuencia de operaciones para organizar el trabajo en funcion de la planificacion de la produccion.

b) Definir los procedimientos necesarios para organizar y mantener las areas de trabajo y los servicios auxiliares.

c) Analizar las situaciones de riesgo para asegurar el cumplimiento de las normas de proteccidon ambiental y prevencion de riesgos laborales.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga 18
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d) Identificar las normas de correcta fabricacién y buenas practicas de distribucion aplicables a cada proceso y producto para garantizar la
calidad y trazabilidad del producto.

e) Seleccionar los parametros de funcionamiento para asegurar que los servicios e instalaciones auxiliares cumplen las condiciones de trabajo
necesarias.

f) Seleccionar los equipos necesarios para realizar las operaciones del proceso de fabricacion.

g) Relacionar los parametros, instrumentos y sistemas de regulacion, para controlar los procesos de fabricacion de productos.

h) Aplicar los procedimientos de toma de muestra y las técnicas analiticas, para determinar las caracteristicas de los productos.

i) Aplicar técnicas biotecnolégicas a la identificacién de los organismos y biomoléculas que intervienen en el proceso productivo.

j) Aplicar técnicas de bioinformatica para obtener datos biotecnoldgicos.

k) Aplicar técnicas de cultivo y métodos de separacion y purificacion, para obtener productos biotecnoldgicos.

) Aplicar técnicas fisicoquimicas y los principios basicos de la galénica, para obtener productos farmacéuticos y afines.

m) Seleccionar los envases y la informacion asociada al etiquetado, para realizar las operaciones de acondicionado de productos.

n) Aplicar los protocolos de calidad y seguridad para gestionar el almacenamiento de los productos.

i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y
las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del
trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos
y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y
coordinacién de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de
los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccidon ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales
y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las
personas».

u) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la

Julio Verne, 6.29191 Malaga
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evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.
v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una

pequena empresa o emprender un trabajo.
w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales, para participar como ciudadano democratico.

4. Presentacion del modulo. (Contribucidn del médulo a los objetivos generales relacionados)

El médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tiene como finalidad el desarrollo de conocimientos y competencias basicas en
economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad industrial, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion
ecologica modifican los procesos productivos del sector farmacéutico, biotecnolédgico y los afines. De tal manera, la superacion del médulo
contribuye a la consecucion de los siguientes objetivos:

c¢) Analizar las situaciones de riesgo para asegurar el cumplimiento de las normas de proteccion ambiental y prevencién de riesgos laborales.

i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y
las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del
trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos
y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y
coordinacién de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de
los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales
y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las
personasy.

Julio Verne, 6.29191 Malaga 20
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u) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales, para participar como ciudadano democratico.

5. Mapa de relaciones curriculares.

Competencias profesionales, personales y sociales, Contenidos, Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluacion, Procedimientos y Técnicas de Evaluacion,
Instrumentos de Evaluacion.

Resultado de Criterios de evaluacién Peso criterio  Instrumentos de evaluacion Peso
aprendizaje (relativo al instrum
RA) (%) ento(%)
1 Identifica | 17 Prueba escrita 30
- aentitica o.s a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, 20 o o

aspectos ambientales, estableciendo los marcos internacionales asociados al Actividades practicas 40
sociales y de desarrollo sostenible.
gobernanza (ASG) Exposiciones orales 30
relativos a la b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y 10
sostenibilidad teniendo de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de
en cuenta el concepto las organizaciones empresariales.
de desarrollo sostenible ) o )
y los marcos c) Se han relaglonado Io§ Objetivos de Desg'rrollo Sostenible | og
: . (ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda
internacionales que 2030
contribuyen a su '
consecucion. d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos

i : ’ 20

ASG mas relevantes para los grupos de interés de las
organizaciones relacionandolos con los riesgos y
Julio Verne, 6. 29191 Malaga 21
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oportunidades que suponen para la propia organizacion.
e) Se han identificado los principales estandares de 20
métricas para la evaluacion del desempefio en
sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que
marca la legislacion vigente y las futuras regulaciones en
desarrollo.
f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el 10
papel de los analistas, inversores, agencias e indices de
sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.
2. Caracteriza los retos | 17 Actividades escritas 40
ambientales y sociales a) Se han identificado los principales retos ambientales y 20
a los que se enfrenta la sociales. Exposiciones orales 30
sociedad, describiendo
los impactos sobre las b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con | 20 Prueba escrita 30
personas y los sectores el desarrollo de la actividad econémica.
productivos y
propon!e_ndp acciones c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y
para minimizarlos. . . 20
sociales sobre las personas y los sectores productivos.
d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas | 5o
a minimizar los impactos ambientales y sociales.
e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y 20
trabajar de manera transversal y coordinada para abordar
con éxito los retos ambientales y sociales.
3. Establece la 15 Periodo formativo en la empresa. Actividades 100
aplicacion de criterios a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la 15 desglosadas en el plan formativo del alumnado.
de sostenibilidad en el actividad profesional que realiza.
desempefio profesional
Julio Verne, 6.29191 Malaga 29
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y personal, b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que 25
identificando los representan los ODS.
elementos necesarios. 60
c) Se han identificado las acciones necesarias para atender
algunos de los retos ambientales y sociales desde la
actividad profesional y el entorno personal.
4. Propén productos y 17 Actividades escritas 17
servicios responsables a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo | 10 Exposiciones orales
teniendo en cuenta los actual. Prueba escrita
principios de la
economia circular. b) Se han identificado los principios de la economia verde y | 20
circular.
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y 15
circular frente al modelo clasico de produccion.
25
d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 15
f) Se han identificado los procesos de produccioén y los 20
criterios de sostenibilidad aplicados.
5. Realiza actividades 17 . o 5 Actividades escritas 35
sostenibles a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo
minimizando el impacto actual. Exposiciones orales 25
de las mismas en el 10
medio ambiente. b) Se han identificado los principios de la economia verde y Prueba escrita 40
circular.
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y 5
circular frente al modelo clasico de produccion.
Julio Verne, 6.29191 Malaga 23
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d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales | 15
y profesionales.
e) Se han aplicado principios de ecodisefio. 10
f) Se han aplicado estrategias sostenibles. 10
g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 20
h) Se han identificado los procesos de produccion y los 15
criterios de sostenibilidad aplicados.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental. 10
6. Analiza un plan de 17 . . L . i Actividades practicas 65
sostenibilidad de una a) Se han identificado los principales grupos de interés de la | 10
empresa del sector, empresa. Prueba escrita 35
identificando sus
grupos de interés, los b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las
aspectos ASG expectativas de los grupos de interés y la importancia de los | 10
materiales y justificando aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.
acciones para su
gestion y medicion. c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los
impactos negativos y aprovechar las oportunidades que 20
plantean los principales aspectos ASG identificados.
d) Se han determinado las métricas de evaluacioén del
desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares 20
de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.
50
e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan
y los indicadores propuestos.
Julio Verne, 6.29191 Malaga 24
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6. Competencias profesionales, personales y sociales

c) Cumplir las normas de proteccién ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas las actividades del proceso productivo.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y
espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas las personas», en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

7. Distribucion temporal de contenidos

Julio Verne, 6.29191 Malaga 2C
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Primera evaluacion: RA 1, RA 2, RA 4
Segunda evaluacion: RA 5, RA 6

Tercera evaluacion (periodo en empresa): RA3

8. Elementos transversales (forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo).

Los contenidos puramente disciplinares se completan con otros que se ocupan de los problemas de la sociedad actual: los temas
transversales, que tratan ambitos tan importantes como el consumo, la salud, el medio ambiente, la convivencia... y deben integrarse en el
curriculo formando parte de las materias.
Los contenidos transversales se trabajaran en actividades a lo largo del curso. Su contenido se organizara en cuatro temas.
+ lgualdad de género: La igualdad efectiva entre mujeres y hombres se ha convertido en un elemento base de trabajo entendido como
fundamental en el desarrollo humano de cualquier individuo y especificamente en el profesional. Se trabajara el papel de mujeres
relevantes en los sectores profesionales vinculados, la incorporacién de valores positivos vinculados a mujeres en textos, didlogos de la
docente, cuestionamiento de estereotipos culturales, uso de lenguaje inclusivo, rechazo tajante ante cualquier forma de violencia hacia la
mujer, etc
Durante este curso se hara especial hincapié en la IGUALDAD DE GENERO poniendo el foco en los siguientes objetivos:
1. Aprender a identificar conductas discriminatorias en relacién al género.
2. Ahondar la importancia de la igualdad como elemento de transformacion social.
3. Conocer la situacién actual de las relaciones entre iguales y su vinculacién con la violencia de género.
Se plantearan, para ello, diferentes actividades coordinadas con diferentes aspectos del temario del médulo que se desarrollaran de una
manera practica y participativa profundizandose en el contenido expuesto de manera conceptual y actualizada a la situacién actual. Se
proporcionaran herramientas y casos practicos para trabajar en el aula, generando espacios para poder intercambiar experiencias.
De la misma forma se participaran en todas aquellas actividades que a este respecto organice el centro, bien desde la Escuela de paz
como de cualquier otro proyecto.
*Educacion para la salud. Haciéndoles ver la importancia de adoptar las posturas correcta, en el aula, en el trabajo de laboratorio,
cuando estan sentados al ordenador; la necesidad de utilizar una correcta iluminacién para realizar el estudio y el trabajo, etc.
Que hay otras formas de contaminacion que afecta seriamente a la salud y no se les presta la debida atencion como sucede con el ruido
(a lo que son propensos), la exposicidn excesiva a la radiacioén solar.
-Educacion para el consumo. Haciendo un consumo racional de reactivos y material, extrapolandolo al ambito personal.
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*Educacion ambiental. Concienciandolos de la importancia que tiene la no contaminacién, no sélo en el laboratorio donde se tienen que
gestionar los reactivos y el material microbiolégico antes de su eliminacion, sino también a nivel particular, en sus hogares.
Conviene sefalar que este tratamiento de los temas transversales desde nuestro mdédulo se completa con el realizado en otros,
lograndose que el alumno tenga una vision completa de las diferentes tematicas y de como existen multiples herramientas para abordarlas,
desde el respeto y la conciencia social. Todo ello contribuye a la formacion integral de los jévenes.

9. Metodologia

Mediante la metodologia del aprendizaje se engloban una serie de técnicas, métodos y estrategias que, implementadas de un modo adecuado
y sistematico, contribuyen a optimizar la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.

En este sentido, aspectos tales como la organizacién del tiempo (horarios de estudio), el acondicionamiento de la zona de estudio, la
concentracién, la comprension, el interés, la memoria, la claridad de ideas, la toma de notas, los buenos habitos de lectura, como preparar un
examen, se deberan aplicar con rigor metodolégico para mejorar las capacidades de aprendizaje y el rendimiento escolar.

Los principios metodoldgicos que se van a seguir en esta programacion son el método significativo y el constructivista, relacionando los
conocimientos previos y los que deseamos que el alumnado aprenda. El profesor/a, aun sin abandonar del todo su papel de transmisor, debe
ser fundamentalmente un organizador del proceso de ensefianza. Los meétodos son validos en funcion del ajuste que consiguen en la ayuda
pedagogica que el alumno/a necesita y en la adaptacién a las capacidades terminales y a los contenidos propuestos. Por tanto,
proporcionaremos las experiencias adecuadas, disefiaremos y seleccionaremos actividades y crearemos situaciones que faciliten el proceso de
aprendizaje de los alumnos/as.

Por otra parte, la metodologia propuesta se basa en la atencion a la diversidad (aunque se trata de una ensefianza post-obligatoria y el
alumnado ha superado un Bachillerato o una prueba de acceso, y partimos de unos conocimientos previos de los alumnos/as). Se trata de que
realice un aprendizaje activo y significativo por lo que debemos partir del conocimiento inicial que tiene para adecuarle las estrategias
educativas que vamos a utilizar.

Debe tenerse en cuenta que los elementos que componen la metodologia de esta programacion seran flexibles y estaran sujetos a las
modificaciones que el transcurso de su desarrollo requiera.

Segun lo anteriormente expuesto se hara especial incidencia en:
e Comprension de mensajes orales: Los contenidos teéricos seran expuestos por el profesor/a, con un lenguaje claro y accesible al
alumnado.
e Participacion del alumno/a: Se incidira en la participacion utilizando el método pregunta-respuesta para fomentar la participacion del
alumnado en la exposicion de la Unidad.
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e Capacidad de expresién: Se considera particularmente interesante el que los alumnos/as elaboren informes acudiendo a las mismas

fuentes que consultarian en su futuro trabajo, y que los exponga para fomentar su capacidad de expresion.

Elaboracion de informes: Para que el alumno/a exprese con claridad aquello que ha realizado, y sea comprensible por otras personas.

e Actividades practicas de laboratorio: Comenzaran con una exposicion oral por parte del profesor/a, explicando los fundamentos del
analisis y facilitando un guidn para su realizacion, los alumnos/as, por parejas o en grupos de tres, pondran a punto cada técnica de
analisis y procederan a su realizacion.

e Visitas a empresas del sector: en el Anexo |

10. Propuesta de actividades y tareas de ensenanza y aprendizaje (seleccidn y secuenciacion) (opcional)

11. Materiales y recursos didacticos

La Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Fabricaciéon de
productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines establece en su Anexo IV los espacios y equipamientos minimos necesarios.

En este mddulo, al no necesitar del laboratorio, todos los recursos utilizados estan destinados a la exposicion tedrica de los temas y al desarrollo
de las actividades por parte del alumnado.

Apuntes de clase elaborados por el profesorado. Actualmente aun son escasos los libros de texto dedicados a los médulos de Formacion
Profesional de los Ciclos de la Familia Quimica. De ahi el uso de apuntes proporcionados por el profesor/a que hacen la vez de texto para el
seguimiento de las clases.

Transparencias, presentaciones de Powerpoint y otros medios audiovisuales preparados por el profesor/a a fin de servir de apoyo a la
explicacién y hacer mas asequible a los alumno/as el seguimiento de la misma. Ademas, se recurrira al uso de la pizarra, recurso clasico en toda
actividad docente. Relaciones de problemas para ser resueltos a lo largo del desarrollo de cada Unidad Didactica. Es importante que el grado
de dificultad de los mismos sea creciente a medida que los alumno/as se van familiarizando con el tema que se trata. Para aquellos alumnos/as
que lo requieran se proporcionaran relaciones de problemas adicionales de refuerzo y de ampliacién.

Bibliografia: en el departamento se cuenta con una extensa biblioteca formada por monografias y libros especificos de todos los temas que se
abordan en este curso. Sera muy recomendable su uso en el aula con idea de que los/as alumnos/as puedan familiarizarse con el uso de
bibliografia _especializada y se acostumbren a ampliar la_informacién que se les proporciona en los apuntes de manera auténoma e
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independiente.

Internet: Ademas de los métodos tradicionales de acceso a la informacién, aprovecharemos la conexién a Internet de los alumnos para que
accedan a informacion complementaria usando paginas web relacionadas con cada una de las Unidades Didacticas que se trataran en el curso.
Mediante el uso de la plataforma Moodle podran acceder, ademas de los apuntes, a videos y lecturas recomendadas.

12.Los procedimientos, instrumentos vy criterios de calificacion

12.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

12.1.1. Procedimientos e instrumentos de la dimensién “evaluacion continua”.

12.1.2. Procedimientos e instrumentos de la Dimension “pruebas programadas”.

12.1.3 Procedimientos e instrumentos de Evaluaciéon durante la Formacion en la Entidad Colaboradora

Se tendran en cuenta los siguientes instrumentos para realizar una evaluacion de la formacién en la empresa:

1. Cuaderno del alumno: En la cual el alumnado recogera de manera cuantitativa las horas de asistencia a la empresa, ademas de las actividades realizadas cada dia.

2. Entrevistas con los tutores laborales: el seguimiento y valoracion de la fase de formacién en empresa se realizarad conforme el articulo 163 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, de manera que el tutor o tutora dual de la empresa valorara en términos de “superado” o “no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje
previstos durante la estancia de la persona en formacién, y realizard una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus competencias profesionales
y para la empleabilidad.

El responsable laboral valorarad cada tarea por un sistema de rubricas. El docente responsable de cada mddulo profesional en el centro de Formacién Profesional,
recogerd la valoracion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismos equiparados sobre los resultados adquiridos en esta y
ajustard su evaluacion, y posterior calificacion.
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12.2. Criterios de calificacion.

12.2.1.Criterios de calificacion final (Por Resultados de Aprendizajes o por trimestres)

La calificacion final del médulo sera el resultado de calcular la media aritmética o media ponderada del primer, segundo y tercer trimestre, una vez realizada la
actualizacion de las mismas derivadas del proceso de evaluacion ordinaria y del proceso de recuperacion (en su caso) desarrollado (marcar y rellenar segun
proceda).

Media aritmética (1er trimestre 33'3%, 2° trimestre33'3 y 3er trimestre 33'3%)

Media ponderada (1er trimestre __ %, 2° trimestre __ % y 3er trimestre __ %)

P | Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el curso

12.2.2.Criterios de calificacion por resultados de aprendizajes o trimestres

La evaluacion sera continua, respetando el caracter practico de la formacion. La calificacion de cada evaluacion parcial se obtendra con la media porcentual de las calificaciones
obtenidas en todos los instrumentos de evaluacidon aplicados hasta el momento de la evaluacién, de acuerdo con el peso asignado a cada uno de ellos en el mapa de relaciones
curriculares.

Calificacién de la primera y segunda evaluacién
Durante el periodo de iniciacién que abarca la primera y casi la totalidad de la segunda evaluacién (hasta el dia 28 de marzo de 2025) el alumnado realizara las actividades en el

centro educativo. Por lo tanto, la calificacidon de la primera y segunda evaluacidn se obtendra haciendo uso de las tablas del apartado 5 donde se indica el peso de cada
instrumento empleado para evaluar los criterios de evaluacién que componen los resultados de aprendizaje de este mddulo, asi como el peso de los mismos.

Calificacién de la tercera evaluacidn
El alumnado durante el tercer trimestre se encontrara inmerso en el periodo de formacion en la empresa o en la entidad colaboradora, que finalizara el 30 de mayo.
Durante este periodo se observara la evolucién en el nivel de logro alcanzado en los criterios de evaluacion.
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La calificacion final del médulo se calculara:

Calificacién final= 0,85(calificacién RA 12 y 22 evaluacion) + 0,15 (calificacién empresa)

El alumnado que no obtenga una nota minima de 5 puntos al realizar la ponderacién establecida para los instrumentos de evaluacidn aplicados y una vez asignado el peso
establecido para cada RA trabajado durante la evaluacion, obtendra una evaluacion parcial negativa y tendrd que realizar el programa de refuerzo para la recuperacién de
aprendizaje no adquiridos (PRANA). Asi mismo, serd informado del progreso de su aprendizaje en términos de Contenidos asociados a Instrumentos de evaluacién y Resultados
de Aprendizaje.

12.2.3. Criterios de calificacion de los procesos de recuperacion trimestrales (opcional)

La calificacion trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el proceso de recuperacién correspondiente descrito en el apartado 13.2. sera:

a) En caso de superar el proceso. La nueva calificaciéon trimestral (calificacion actualizada) sera el resultado de la media aritmética entre la calificacién
obtenida en la evaluacién o dmbito objeto de recuperacién y la obtenida en el proceso de recuperacion, garantizando, en todo caso, la calificacion
minima de cinco.

b) En caso de no superar el proceso. La calificacion sera la obtenida en aplicacion del calculo descrito anteriormente (media aritmética), siempre que la
calificacién resultante no sea inferior a la obtenida en la evaluacién objeto de recuperacion, en cuyo caso se mantendria esta ultima.

12.2.4. Ensenanzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos (PRANA).

Los alumnos/as que no hayan superado la materia deberan completar un cuaderno de recuperacion que le sera entregado por el profesor y
deberan aprobar un examen tedrico de los contenidos trabajados durante el curso. La nota, para cada RA, se calculara con un 30% para las
actividades y un 70% del examen. La nota final sera la mejor calificacion lograda para cada RA.

12.2.5. Ensefanzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

Los alumnos/as que deseen mejorar sus competencias podran hacerlo realizando el plan de mejora de las competencias personalizado. Dicho
plan podra ir desde la repeticiéon de informes de practicas de laboratorio a la repeticion de una unidad completa.
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13.Medidas de atencion a la diversidad

13.1.La forma de atencién a la diversidad del alumnado.

Para atender las carencias y dificultades individuales con las que se encuentran algunos alumnos/as es necesario dar respuestas a dichas
diferencias individuales, en estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses y dificultades transitorias. Aunque el disefio del médulo se va a centrar
en el cumplimiento de las pautas DUA, especificamente algunas de las medidas a aplicar podrian ser:

- Evaluacion continua y formativa, inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje desde que este comienza, para detectar las
dificultades por las que el alumno atraviesa y proporcionarle las ayudas que precisa.

- Distinguir los contenidos prioritarios de los complementarios o de ampliacion.

- Adaptarse a los alumnos.

- Supervision del trabajo del alumno sin partir de la suposicion de que este/a preguntara cuando encuentre dificultades.

- Correccion informada de cuadernos y trabajos para que los alumnos puedan analizar las razones de sus progresos y dificultades.

- Mayor cantidad y variedad de orientaciones a la hora de realizar tareas y mayor estructuracion de estas, evitando saltos demasiado
amplios en sus niveles de dificultad

- Cambios en la metodologia si se requiere. Esto es, adaptacién no significativa, cuando sea preciso, de materiales curriculares y
apuntes, modificando los enunciados de las actividades, estructurandolas de manera adecuada, etc. evitando las tareas ambiguas o
poco precisas que puedan provocar niveles de ansiedad excesivos en el alumno.

- Reconocimiento del interés y el esfuerzo por encima de la correccién o incorreccién y consideracion de los errores como una
oportunidad para mejorar el aprendizaje.

13.2. Ensenanzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos (PRANA).

- Cuaderno de recuperacién
- Prueba escrita

13.3. Ensenanzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

- Informes de laboratorio
- Trabajos bibliograficos
- Prueba escrita

Anexos
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14.Vias de comunicacion para el desarrollo de la actividad lectiva presencial ordinaria y/o de recuperacion.

La via prescriptiva de comunicacién con el alumnado y sus familias y, en su caso, para el desarrollo de la actividad lectiva
ordinaria presencial, la constituye la aplicacion Séneca, concretamente el cuaderno del profesor/a; junto con el correo electronico.
Pudiéndose adoptar vias metodolégicas prioritarias y/o complementarias y alternativas para el citado desarrollo lectivo que se
detallan a continuacion.

14.1.Vias metodoldgicas prioritarias y/o complementarias de desarrollo de la actividad lectiva y/o de recuperacidon no presencial
(marcar las que se van a utilizar, una o varias).

P | Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacion y Deportes.

Correo electrénico de Centro dominio “unilabma” y vinculado a la plataforma G. Suite para Educacion.

C | Aplicaciones vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma”, tales como: “Classroom”, Drive, Meet, etc.

A través del teléfono movil del alumno y/o familiar (con comunicacién previa y autorizacion parental)

Otras (especificar):

15. Evaluacion Docente

P | Através de la Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacién y Deportes (se recomienda).

A través de la aplicacion MEET vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma” (se recomienda).

A través del teléfono movil del alumno y/o familiar (con comunicacién previa y autorizacion parental)

Otras (especificar):

VISITAS COMPLEMENTARIAS CURSO 2024/2025. FAMILIA QUIMICA
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a PROFESOR
CODIGO VISITA TRIMESTRE GRUPOS PARTICIPANTES ENCARGADO
CERVECEROS PRIMATES S.L. (3 ly2 YOLANDA ESPANA
1 E D 1L .
Quioo MONOS) SEGUNDO Aycc FPFByA PELAEZ
QUI002 | IFAPA. CAMPANILLAS SEGUNDO 1 LAyCC ;anL 10Lt IRENE JIMENEZ
PLANTA DE TRATAMIENTO DE 10L 1 .
Quioos RESIDUOS/VERTEDERO. MALAGA SEGUNDO m 10Lt ECA PACO SANCHEZ
. 20L 2 JOSE LUIS DE
Quloo4 CEMOSA. MALAGA SEGUNDO LAyCC POSADA
QuI005 SCAI PRIMERO 10L 1LAyCC ISABEL MORATO
QUI006 UVESA SEGUNDO FI:’LFYBiA ELENA DiAZ
FABRICA CERVEZAS SAN 1 MAYTE DE
Quiooz MIGUEL/VICTORIA TERCERO LAyCCm 1 1 FPFByA PAZ/MANUEL
MALAGA 1 LAyCCt OL MONTIEL
MONDAT (soLO ALUMNOS QUE HAGAN JOSE LUIS DE
Quioos PRACTICAS EN LA EMPRESA) SEGUNDO 1Laycc 1FPFBYA POSADA
20L 1
QuI009 EGMASA SEGUNDO 1 LAyCC ECA DAVID RUIZ
a PROFESOR
CODIGO VISITA TRIMESTRE GRUPOS PARTICIPANTES ENCARGADO
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ENCUENTRO CIENTIFICO IES TERCERO 10L JOSE LUIS DE
Quioio BEZMILIANA Mayo m 10Lt POSADA
1
TOMA DE MUESTRA DE AGUA EN 10L .
Qulio1l BAHIA DE BENALMADENA TERCERO 1 LAyCC m 10Lt ECA IRENE JIMENEZ
ly2 1 i
Qulo12 ETAP SEGUNDO FPFBYA ECA PACO SANCHEZ
JORNADAS PUERTAS ABIERTAS 10L .
Quilo13 SEMANA DE LAS CIENCIAS TERCERO 1 LAyCC m 10Lt IRENE JIMENEZ
Qulo14 CARTERPILLAR SEGUNDO LA\ZICC MANUEL MONTIEL
2
. o 2 JOSE LUIS DE
Qulo15 FABRICA DE CEMENTO LA ARANA SEGUNDO 20L LAYCC PRP POSADA
Quloile CENTRAL DE CICLO COMBINADO SEGUNDO 1 LAyCC 1FPFBYA ELENA DIiAZ
1 1Y2
PARQUE DE LAS CIENCIAS, .
Qulo17 GRANADA SEGUNDO ECA PRP LOLA LOPEZ
2FPFBYA - 4
Qulo18 BIDAFARMA SEGUNDO JOSE TEION
1°FPFByA ‘
Qulo19 PLANTA DEPURADORA ATABAL PRIMERO 1LAYCC 10L lREI:/IEAJ;:}I_/II,ENN EZ
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1

TOMA DE MUESTRA DE SUELO EN JOSE LUIS
Qui020 CHIMENEA LOS GUINDOS PRIMERO 101 ECA PEINADO PEREA
Quio21 VISITA VERTEDERO RUICES PRIMERO 1ECA PACO ALVAREZ
QuI022 CENTRO ZOOSANITARIO SEGUNDO 1ECA PACO

ALVAREZ
Quio23 IHSM LA MAYORA - TEATINOS SEGUNDO | 2FPFByA 2LAYCC JOSE TEJON
QuI024 QUIMSA PRIMERO 10L 2LAYCC ISABEL MORATO
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