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Programacion Didactica del curso 2025/26

Departamento: Familia Profesional Quimica

Programacion del médulo: Organizacion y Gestion de la Fabricacion de Productos Farmacéuticos,
Biotecnoldgicos y Afines. Cédigo 1387.- 1er Curso

Ciclo Formativo: CFGS Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines

1.- Introduccion

Una programacion es un instrumento educativo donde se deben recoger los objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion que se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso.

Programar nos permite ahorrar tiempo y priorizar contenidos adaptables al contexto especifico del
grupo-clase. Una sociedad en continuo cambio y con un marcado sentido plural demanda, asi mismo, una
actuaciéon flexible y adaptable a cada alumno y alumna desde el sistema educativo. Los valores
democraticos y el respeto a la diversidad seran pilares basicos de la actividad en el aula.

La intencionalidad de la programacién, en este caso, viene determinada por la adquisicion de la
competencia general caracteristica del titulo a adquirir, (en concreto, “Técnico Superior en Fabricacién de
Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines”), y de las cualificaciones profesionales que lo
integran, ademas de la capacitacion para el ejercicio de las actividades profesionales inherentes a
aquellas.

El médulo formativo, Organizacién y Gestion de la Fabricacion de Productos Farmacéuticos,
Biotecnoldgicos y Afines, al cual se refiere la presente programacion, se incluye en el primer curso del
Ciclo Formativo de Grado Superior denominado “Fabricacién de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos
y afines”, perteneciente la familia profesional de Quimica.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el Capitulo V
“Formacion Profesional”, del titulo Il “Las ensefianzas”, los aspectos propios de Andalucia relativos a la
ordenacion de las ensefanzas de formacion profesional del sistema educativo.

La formacion profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan, para el
desempenio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida
social, cultural y econémica.

El médulo profesional “Organizacion y Gestion de la Fabricacion de Productos Farmacéuticos,
Biotecnoldgicos y Afines,” se imparte en el primer curso del CFGS “Técnico Superior en Fabricacion de
productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines”, titulo de 2000 horas de formacion impartido a lo largo
de dos cursos académicos.

Este modulo profesional tiene una duracién total de 65 horas, con una carga lectiva semanal de 2
horas.

Organizacion y Gestion de la Fabricacion de Productos

Modulo Profesional

Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines

Ciclo formativo: Fabricacién de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines
Grado: Superior
Familia Profesional: Quimica
Duracion: 64 horas (2 horas semanales)
Profesor: Fernando Vega Cabezudo
Tioo de médulo: Asociado a unidades de competencia
P ' UC0334 3: Organizar la fabricacion de productos farmacéuticos y afines.
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1.1 Marco Normativo

La estructura legal en piramide comienza con el articulo 27 de la Constitucion, y llega hasta las
ordenes que regulan la Formacion Profesional en Andalucia.

Marco legal referente a la Ley Organica de Modificacion de la LOE (LOMLOE)

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006).

e REAL DECRETO 832/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Fabricacién de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines y se fijan sus ensefianzas
minimas (BOE 259 de 25 de octubre de 2014).

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

e LeyOrganica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

Referente a la Ley de Educacién de Andalucia (LEA)

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre de
2007).

o DECRETO 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de
las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

o Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional, por la
que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema
de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

e Orden de 7 de junio de 2021, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision
y matriculacion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ciclos
formativos de grado medio y superior de Formacion Profesional Inicial del sistema educativo (BOJA de 15
de junio de 2021).

1.2 Contextualizacion

1.2.1. Centro educativo

e Datos de identificacion
- Nombre del Centro: I.LE.S. Num. 1 Universidad Laboral de Malaga
- Tipo de Centro: publico. Cédigo de Centro: 29700242
- Direccion postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)
- Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Cddigo postal. 29191
- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585
- Correo electrénico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es
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e Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga
- Pag. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

e Programa de centro bilingue Inglés

Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilingte (dentro del Plan de Plurilingliismo de Andalucia) pretende mejorar las
competencias comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de la
lengua inglesa; una mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado una mayor movilidad y
un mejor acceso a la informacién, mas alla de nuestras fronteras linguisticas, de forma que puedan
enfrentarse con garantias de éxito a los desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensenanza bilinglie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto
implica cambios metodoldgicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la lengua inglesa en
si, sino en su capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. El AICLE (aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso
espontaneo del idioma en el aula.

e Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan/Programa Estado Coordinador/a
Participacion Bibliotecas Escolares Luis Gabriel David Garcia
de oficio Bienestar Emocional Antonio M. Hernandez Sanchez
Plan de apertura de centros Irene Jiménez Martin
docentes
Plan de igualdad de género en Fernando Gonzélez Lopez
educacion de Andalucia
Planes de compensacion Cristina Naranjo Cadenas
educativa
TDE (Plan de Actuacion Digital — TDE: Marcos Antonio Guerrero Padilla
Cddigo Escuela 4.0) Juan Jesus Larrubia Martinez
Convocatoria ALDEA Area Gémez Soubrier
General AulaDjaque Pablo Montoro Escafo
Emprendimiento Educativo Maria del Mar Fernandez de Giles
Habitos de Vida Saludable Clara Sanchez Jerez
Programa Fénix Andalucia Noelia Amores Herrera
Red Andaluza: Escuela “Espacio de Virginia Garcia Barea
Paz’
STEM José Luis de Posada Vela
Convocatoria Programa de Atencion
Especifica Socioeducativa ZTS
Mas Equidad Solicitado | Francisco Manuel Porcel
Granados
Pacto de Estado: Prevencion de la Solicitado | Fernando Gonzalez Lépez
Violencia de Género 2025
PROA Solicitado

e Servicios ofertados por el Centro
Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acompafiamiento escolar
Transporte Escolar
Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo linglistico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
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Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)
Apoyo especifico a alumnado ciego

e Centros de educacién primaria adscritos
29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel
29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.I.P. Gandhi
29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.I.P. Aimudena Grandes

e Ubicacion del centro
El Instituto esta ubicado en la Urbanizacion malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que pertenece al
Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccién de viviendas sociales a
principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi como
en otras construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es
colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castafion de Mena, la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento
(EMASA) y EI Colegio Los Olivos.

e Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar Andalucia), en
el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones deportivas y
zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inauguro el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula ATECA.

e Historia del centro

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de alto
rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del Ministerio de Trabajo, en
las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y en algunas Laborales Diplomaturas
Universitarias). EI Centro disponia de un internado (administrativamente segregado en la actualidad, como
Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio rural y/o de familias con bajo nivel de renta
(educacion compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafia se convierten
en Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de Educacion; transformandose
en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefianzas Medias (bachillerato) y uno de Formacion
Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el nuevo Bachillerato (BUP y C.O.U), instaurado por la Ley
de Educacién de 1975, como la nueva FP (en nuestro caso las ramas de Quimica, Delineacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas Reforma
de las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a la LOGSE e inspiradora
de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real Decreto de 1985 de Educacion Especial (derivado de la
LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para la integracion de alumnado con discapacidad,
principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de la nueva
ley de educacion (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las anteriores ensefianzas
mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion, convirtiéndo en un Centro pionero y
de referencia en la integracion de alumnado con discapacidad para el resto de Centros educativos de Secundaria
de nuestra Comunidad Auténoma, tanto para alumnado sordo como para alumnado con diversidad funcional
motdrica.

En esta década de los 90 inicia también la atencién de alumnado con diversidad funcional (discapacidad)
psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como FP-especial, después como Programas
de Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente como Programas Especificos de FP Basica para alumnado
con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante de jardineria). Ensefanzas estas en las que su
alumnado comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades complementarias, extraescolares,
celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto del alumnado del Centro.
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Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga
en la Integracion (inclusion) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que imparte,
llegando a contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas
grandes de la provincia de Malaga. Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafana y tarde,
desde las 8:15 a las 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de 15:15 a 21:30.

e Oferta educativa. Ensefanzas y grupos
Durante el curso 2025/2026 se imparte docencia a un total de 89 unidades, que se reparten del
siguiente modo:

Ensefanza Secundaria Obligatoria
1° de E.S.O. 8 grupos
2° de E.S.O. 8 grupos
3° de E.S.O. 8 grupos
4° de E.S.O. 6 grupos

Bachillerato
1° y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 2,5 grupos
1° y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4,5 + 4 grupos
1°y 2° de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1 + 1 grupos
1° y 2° de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica
1° de Educacion Basica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo

En relacion a la formacién profesional, en el centro tienen cabida un total de 8 familias profesionales:
Actividades fisicas y deportivas.
Administracién y gestion.
Agraria.
Hosteleria y turismo.
Quimica.
Seguridad y medioambiente.
Servicios socioculturales y a la comunidad.
Textil, confeccion y piel.

FormaC|on Profesional de Grado Basico
1°y 2° G.D.C.F.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.B. (Cocina y restauracion) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Agrojardineria y composiciones Florales) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Arreglo y Reparacioén de Articulos Textiles y de piel) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Cocina y restauracion) 1+1 grupos

Formacion Profesional de Grado Medio
1°y 2° G.D.C.F.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.M. Gestion Administrativa 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.M. Jardineria y Floristeria 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

FormaC|on Profesional Grado Superior
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Administracion y Finanzas) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Mediacion Comunicativa) 2 + 1 grupos
1° G.D.C.F.G.S. (Prevencién de Riesgos Profesionales) 1 grupo
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2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 1 grupo

1°y 2° G.D.C.F.G.S. Acondicionamiento fisico 1+ 1 grupos

1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Educacion y Control Ambiental) 1+1 grupos

1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos

1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 1+1 grupos

1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Fabricacién de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgicos y Afines) 1+1 grupos

e Profesorado y PAS
Durante el curso 2025-2026 imparten docencia un total de 199 profesores/as (donde se incluyen a
9 PTs). Personal de Administraciéon y Servicios: 21

1.2.2. Alumnado del médulo

En el médulo hay matriculados 24 alumnos, de edades comprendidas entre los 17 y 27 afnos, siendo la
media de 20 afios.

Aproximadamente la mitad de los alumnos ha accedido al ciclo desde Bachillerato, Cientifico o Ciencias
de la Salud, y la otra mitad desde Grado Medios, especialmente Farmacia y Parafarmacia, aunque también
hay de Operaciones de Laboratorio, Emergencias Sanitarias, Instalaciones Eléctricas y Auxiliar de
Enfermeria. Hay un caso de acceso mediante Prueba de acceso a Ciclo Formativo de Grado
Superior (Opcién C).

Aproximadamente la mitad de los alumnos reside en la ciudad de Malaga, mientras que la otra mitad
proceden de otros municipios de la provincia (Fuengirola y Ronda), otras provincias andaluzas tales como
Jaén, Granada, Sevilla, Cadiz y Cérdoba, y Ceuta.

En cuanto a competencias linglisticas y matematicas, el nivel es heterogéneo, sin embargo se observa
que es mayoritariamente inferior al esperado.

2.- Organizacion del Departamento de coordinacién didactica

2.1.- Las materias, médulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

CFGM Técnico en Operaciones de laboratorio:

1249. Quimica aplicada.

1250. Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio.
1251. Pruebas fisicoquimicas.

1252. Servicios auxiliares en el laboratorio.

1253. Seguridad y organizacion en el laboratorio.
1255. Operaciones de analisis quimico.

1257. Almacenamiento y distribucion en el laboratorio.
0116. Principios de mantenimiento electromecanico.
1254. Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica.
1256. Ensayos de materiales.

1260. Formacion en centros de trabajo.

1664. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
1713 Proyecto intermodular

Optativa

CFGS Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad:

0065. Muestreo y preparacion de la muestra.
0066. Analisis quimicos.
0067. Analisis instrumental.
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0068. Ensayos fisicos.

0069. Ensayos fisicoquimicos.

0070. Ensayos microbiologicos.

0071. Ensayos biotecnolégicos.

0072. Calidad y seguridad en el laboratorio.

0073. Proyecto de laboratorio de analisis y de control de calidad.
0076. Formacién en centros de trabajo.

1665. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

0794 Proyecto intermodular

Optativa

CFGS Técnico Superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines:

1387. Organizacion y gestion de la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.
1388. Control de calidad de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

1389. Operaciones basicas en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.

1391. Seguridad en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

1392. Areas y servicios auxiliares en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.

1393. Técnicas de produccién biotecnoldgica.

1394. Técnicas de produccién farmacéutica y afines.

1395. Regulacion y control en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

1396. Acondicionamiento y almacenamiento de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.
0191. Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso.

1390. Principios de biotecnologia.

1397. Proyecto de fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.

1400. Formacioén en centros de trabajo.

1665. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

0794 Proyecto intermodular

Optativa

CFGS Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales:
1418 Ruidos y vibraciones

1665. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Riesgos quimicos y bioldgicos ambientales.

CFGS Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental
0785. Estructura y Dinamica del medio ambiente.

0787. Actividades humanas y problematica ambiental.

0788. Gestion ambiental.

0794 Proyecto intermodular.

Optativa

CFGM Técnico en Cocina y Gastronomia
0031. Seguridad e Higiene en la manipulacion de alimentos

2.2.- Los miembros del departamento, con indicacidn de las materias, médulos y, en su caso, ambitos, que imparten,
y el grupo correspondiente
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MIEMBROS DEL

DEPARTAMENTO MODULOS GRUPOS | HORAS
Quimica Aplicada (tarde) 1°0OLt 7
$ostenibi|idad aplicada al sistema productivo 1°PRP 1
Areas y servicios auxiliares en la industria o
farmacéutica (desdoble) 1°FPFByA 2
Maria José Digitali;a.c.ién 1ZFPFByA 1
Alvarez Pinazo |-20Stenibilidad 1°0OLt 1
Sostenibilidad 1°LAyCCt 1
Optativa 2°EyCA 3
Sgguridad e higiene en la manipulacion de 1°CyGt >
alimentos
Coordinacién Dual OL 1
Control de Calidad de productos farmacéuticos 1°FPFByA 3
(desdoble)
Maria Elena Diaz | Regulacion y control en la industria farmacéutica 2°FPFByA 5
Castro Operaciones basicas en la industria farmacéutica 1°FPFByA 6
Coordinaciéon Dual FPFByA 2
FCT y Proyecto FPFByA 2
Ensayos microbioldgicos 1°LAyCCm 6
Yolanda Espaia En_sayo_s micro_biolégicos’ 1°LAyCCt 6
Pelaez Principios de biotecnologia (desdoble) 1°FPFByA 3
Coordinaciéon Dual LAyCC 2
FCT y Proyecto LAyCC 1
Actividades humanas y problematica ambiental 1°EyCA 3
Gestion ambiental 1°EyCA 6
Juan Alberto Seguridad en la industria farmacéutica 1°FPFByA 2
Fernandez Areas y servicios auxiliares en la industria 19FPFBYA 5
Romacho farmacéutica
Proyecto intermodular 2°EyCA 2
Muestreo y preparacion de la muestra 1°LAyCCm 6
Irene Jiménez Jefatura departamento 8
Martin Coordinacién PA 3
Coordinacién 4.0 1
Ensayos biotecnolégicos 2°LAyCC 5
Calidad y seguridad en el laboratorio 2°LAyCC 3
. Optativa 2°LAyCC 3
Maria Dolores . — . S
Lépez Santiago Segur@a_d_ y organizacion en el laboratorio 1°0OLm 3
Sostenibilidad 1°LAyCCm 1
Seguridad e higiene en la manipulacién de alimentos 1°CyCm 2
FCT y Proyecto LAyCC 2
Seguridad y organizacioén en el laboratorio 1°0OLt 3
Almacenamiento y distribucion en el laboratorio 1°0OLt 2
Paloma Martinez | Principios de mantenimiento electromecanico 2°0OLt 3
Redondo Pruebas fisico-quimicas 2°0Lt 6
Digitalizacion 1°0OLt 1
Coordinacién Dual OL 1
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MIEMBROS DEL

DEPARTAMENTO MODULOS GRUPOS | HORAS
Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio 1°0OLt 6
Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica 1°0OLt 5
Baltasar Montero . 5
Galan Ensa)_/os de materiales 2°0Lt 3
Optativa 2°0OLt 3
Proyecto intermodular 2°0Lt 1
Andlisis quimico 1°LAyCCt 9
Manuel Montiel | Analisis instrumental 2°LAyCC 7
Garcia Proyecto intermodular 2°LAyCC 2
FCT y Proyecto LAyCC 1
Servicios auxiliares en el laboratorio 1°0OLt 2
. .| Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica 1°0OLm 5
Florencio Naranjo — S
Romero Ensayos fisicoquimicos 1°LAyCCt 4
Muestreo y preparacion de la muestra 1°LAyCCt 6
Coordinacién Dual OL 1
Maria Teresa de Quimica aplicada 1°0OLm 7
Paz Cruz Analisis quimico 1°LAyCCm 9
Muestreo y operaciones de laboratorio 1°0OLm 6
Servicios auxiliares en el laboratorio 1°0OLm 2
P Almacenamiento y distribucion en el laboratorio 1°0OLm 2
José Luis — o 5
Peinado Perea Ensayo_s_f_lsmoqwmlcos 1°LAyCCm 4
Sostenibilidad 1°0OLm 1
FCT y Proyecto OL 2
Coordinacién Dual LAyCC 1
José Luis de Ensayos fisicos 2°LAyCC 5
Posada Vela Digitalizacion 1°PRP 1
Operaciones de analisis quimico 2° OLt 8
David Ruiz Principios de biotecnologia 1°FPFByA 5
Sanchez Proyecto intermodular 2°0OLt 1
FCT y Proyecto OL 2
Estructura y dinamica del medio ambiente 1°EyCA 4
Técnicas de produccion farmacéuticas y afines 2°FPFByA 4
Acond|0|onam|ent9 y almacenamiento de 29FPFByA 3
. productos farmacéuticos
_Francisco Mantenimiento electromecanico en industrias de o
Sanchez Molina | ;r6ces0 2°FPFBYA 4
Sostenibilidad 1°FPFBYA 1
Sostenibilidad 1°EyCA 1
Proyecto intermodular 2°FPFByA 1
Coordinacién Dual FPFByA 1
Control de calidad de productos farmacéuticos 1°FPFByA 5
Técnicas de produccion biotecnolégicas 2°FPFBYA 4
José Francisco | Proyecto intermodular 2°FPFByA 1
Tejon Blanco | Optativa 2°FPFByA 3
Operaciones basicas en la industria farmacéutica 19FPFByA 5
(desdoble)
Ruido y vibraciones 1°PRP 5
F Riesgos quimicos ambientales 2°PRP 8
ernando Vega . — . 5
Cabezudo Riesgos biolégicos ambientales 2°PRP 3
Organizacion y gestion de la fabricacién de o
1°FPFByYA 2

productos farmacéuticos
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Curso Tutor 2025-2026
1°0OL José Luis Peinado Perea
1°0OLt Baltasar Montero Galan
2°0Lt David Ruiz Sanchez
1° LAyCC Maria Teresa de Paz Cruz
1° LAyCC t Yolanda Espana Pelaez
2° LAyCC Manuel Montiel Garcia
1° FPFByA Maria Elena Diaz Castro
2° FPFByA José Francisco Tejon Blanco
1° EyCA Francisco Sanchez Molina
2° PRP Fernando Vega Cabezudo
FCT y Proyectos 2025-2026
oL José Luis Peinado Perea (2h)
David Ruiz Sanchez (2h)
Yolanda Espafa Pelaez (1h)
LAyCC Maria Dolores Lopez Santiago (2h)
Manuel Montiel Garcia (1h)
FPFByA Maria Elena Diaz Castro (2h)
Coordinaciéon Dual 2025-2026
Maria José Alvarez Pinazo (1h)
oL Paloma Martinez Redondo (1h)
Florencio Naranjo Romero (1h)
Yolanda Espana Pelaez (2h)
LAyCC José Luis Peinado Perea (1h)
Maria Elena Diaz Castro (1h)
FPFByA Francisco Sanchez Molina (1h)

2.3.- las materias, médulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son impartidas por profesorado de

otros departamentos

Profesora Médulo Ciclo
Eugenia Sanchez Garcia DASP 1°OLm
Cristina Sanchez Gamarro DASP 1° LAyCCm
Sergio Gonzélez de Oses DASP 1° LAyCCt
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3.- Objetivos generales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y
afines y se fijan sus ensefanzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al
mismo son:

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

a) Establecer la secuencia de operaciones para organizar el trabajo en funcion de la planificacion
de la produccién.

b) Definir los procedimientos necesarios para organizar y mantener las areas de trabajo y los
servicios auxiliares.

¢) Analizar las situaciones de riesgo para asegurar el cumplimiento de las normas de proteccion
ambiental y prevencion de riesgos laborales.

d) Identificar las normas de correcta fabricacion y buenas practicas de distribucién aplicables a
cada proceso y producto para garantizar la calidad y trazabilidad del producto.

e) Seleccionar los parametros de funcionamiento para asegurar que los servicios e instalaciones
auxiliares cumplen las condiciones de trabajo necesarias.

f) Seleccionar los equipos necesarios para realizar las operaciones del proceso de fabricacion.

g) Relacionar los parametros, instrumentos y sistemas de regulacion, para controlar los procesos
de fabricacién de productos.

h) Aplicar los procedimientos de toma de muestra y las técnicas analiticas, para determinar las
caracteristicas de los productos.

i) Aplicar técnicas biotecnoldgicas a la identificacion de los organismos y biomoléculas que
intervienen en el proceso productivo.

j) Aplicar técnicas de bioinformatica para obtener datos biotecnolégicos.
k) Aplicar técnicas de cultivo y métodos de separacion y purificaciéon, para obtener productos
biotecnoldgicos.

I) Aplicar técnicas fisicoquimicas y los principios basicos de la galénica, para obtener productos
farmacéuticos y afines.

m) Seleccionar los envases y la informacion asociada al etiquetado, para realizar las
operaciones de acondicionado de productos.

n) Aplicar los protocolos de calidad y seguridad para gestionar el almacenamiento de los
productos.

i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.
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t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

4.- Presentacion del médulo. (Contribucion del médulo a los objetivos generales relacionados)

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS

a) Establecer la secuencia de operaciones para organizar el trabajo en funcion de la
planificacién de la produccion.

d) Identificar las normas de correcta fabricacion y buenas practicas de distribucion
aplicables a cada proceso y producto para garantizar la calidad y trazabilidad del producto.

A) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evoluciéon cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacién en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como
ciudadano democratico.
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5.- Mapa de relaciones curriculares.

Competencias profesionales, personales y sociales, Contenidos, Resultados de Aprendizaje, Criterios de
Evaluacion, Procedimientos y Técnicas de Evaluacion, Instrumentos de Evaluacion.

(Ver cuadro Anexo)

Unidad de Trabajo | Titulo de la Unidad de Trabajo Resultados de Aprendizaje
UT 1 Estructura Organizativa y Funcional en la Industria Farmacéutica, Biotecnologica y Afines | RA1

UT 2 Normas de Correcta Fabricacion RA2, RA3

UT 3 Autorizacion, Farmacovigilancia y Confidencialidad RAS5

UT 4 Organizacion de un area de trabajo RA4

Practicas DUAL
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A

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:

RA 1: Define la organizacion y areas funcionales de una empresa farmacéutica o biotecnolégica, reconociendo los mecanismos de relacién

internos y externos

Peso (%): 20%

Peso Procedimiento e Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion instrumentos de uD
(%) . . (%)
evaluacion asociados
Definicién de la organizacion y areas | a) Se han identificado los diferentes tipos de empresas 2.5 UT 1
funcionales de una empresa farmacéutica o | del sector.
biotecnoldgica: b) Se han caracterizado las areas funcionales de una 2.5 0 UT 1
. . 7 . . yo . 0
» Clasificacion de laboratorios 1ndlslstrﬁa farma(;eiutl.(c:la olblotec_nol_oglca. Jisefiar 1
farmacéuticos, de produccién y de c) e ar.l,esta ecido los criterios para disefar la |, ., UT 1
organizacion de las empresas del sector.
envasado. d) Se ha reconocido el personal adscrito a las distintas Prueba-examen 80 %
» Estructura basica de las industrias | ., p 2.5% escrita UT1
A . L . < areas y su funcion.
farmacéuticas y biotecnoldgicas. Areas. : —
. . . e) Se ha elaborado un organigrama explicativo de las
Funciones. Organigramas tipo. . o ) .
s . . relaciones organizativas y funcionales internas y | 2.5% UT 1
» Analisis de diagramas de procesos. Flujos
: oo externas de la empresa.
de informacién internos y externos. - : : I
> Relaci funci les de los dif ; f) Se ha descrito el flujo de informacién interna y
de aciones unC|ona| efsl, € 105 diteren Ts externa relativa a la planificacion, calidad y seguridad | 2.5 % UT 1
ep_arFam_e,ntos. Influencia en 1a | 4o 105 procesos.
optimizacion, calidad y coordinacion g) Se han explicado los mecanismos de relacion entre
global del proceso. los departamentos como parte imprescindible de la 2.5 0 Actividades 20 % UT1
i i . . .z . . 0
> Aspc_ec_tos genergles sobre instalaciones, | ohtimizacién de procesos, aumento de la calidad y °
edificios y espacios mejora de la coordinacion global del proceso.
h) Se han descrito los aspectos generales sobre 2.5 0 UT1
instalaciones, edificios y espacios.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:

RA 2: Caracteriza las normas de correcta fabricacion y buenas practicas de distribucion, relacionandolas con la seguridad y trazabilidad del producto obtenido.

Peso (%):20 %

. . . i Peso Procedimiento e Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion (%) instrumentos de (%) UuD
0 evaluacion asociados 0
Caracterizacién de las normas de correcta fabricacién y buenas | a) Se ha reconocido la importancia de establecer normas y guias | 1.25%
practicas de distribuciéon de medicamentos y de principios activos: para la correcta fabricacion y buenas practicas de distribucién, en el UT 2
L L , sector farmacéutico y biotecnolégico.
» Normas de correcta fabricacion (NCF). Objetivos. Alcance. Guias de - —
L . T b) Se ha reconocido el objetivo y alcance de las normas de correcta
fabricacion. Buenas practicas de distribucion. fabricacién (NCF 1 ia de fabricacié 1 1.250 UT 2
>  Gestion de la calidad abricaciéon ( ) y la guia de fabricacién como elemento 25%
NCF v orincioios de calid d. R bilidad de la unidad de calidad fundamental de la documentacién del lote.
Y principios de calidad. esponsabliicad de fa unidad de calidad. ¢) Se han identificado los principios de calidad establecidos por las
Auditorias internas. Responsabilidad de produccion. NCFv1 bilidades d d L s del idad d lidad 1.25% UT 2
Auditorias externas. Revisién de la calidad del producto. ylas resp.o_nsa rida e.s Ptpro uccion y e.a ufll E_i € cahidad.
d) Se ha planificado la periodicidad de las auditorias internas y de 1.25% UT 2
> Personal. Niveles profesionales. Responsabilidad en la produccién. | las revisiones de calidad del producto. : 0
Consultores. e) Se ha especificado la cualificacién y la responsabilidad del 1.25% UT 2
»  Riesgos de contaminacion y contaminacion cruzada. personal. ) 0
> Edificaciones e instalaciones. Areas. Servicios auxiliares. f) Se han evaluado las medidas para minimizar los riesgos de 1.25% UT 2
Configuraciones tipicas. Higiene y mantenimiento. Agua. Aguas | contaminaciény contaminacién cruzada. ) °
residuales y residuos. lluminacion. g) Se han definido las instalaciones, areas y servicios auxiliares, asi 1.25% UT 2
»  Equipos de proceso. Mantenimiento y limpieza. Calibracién. como su higiene y mantenimiento. ) °
»  Sistemas informaticos. Funcionamiento. Mantenimiento. Copias de | h) Se han descrito los equipos de proceso y los procedimientos de 1.25% Prueba- 80 % UT 2
seguridad. mantenimiento, limpieza y calibracién. e 70 examen
> Gestion de materias primas. Recepcién y cuarentena. Muestreo y | i) Se ha comprobado la validacion de los sistemas informaticos, los .
o . L . : o . 0 escrita
andlisis. Almacenamiento. procedimientos de funcionamiento y mantenimiento, asi como el | 1.25% UT 2
» Controles de produccién y en proceso. Plazos. Muestreo y analisis. | Sistema de copias de seguridad.
Control de contaminacion. j) Se ha descrito la recepcidn, cuarentena, toma de muestras, analisis
>  Envasado, etiquetado, almacenamiento y distribucion. Operaciones y | ¥ almacenamiento de materias primas, asi como los controles de | 1.25% UT 2
materiales de acondicionamiento y etiquetado. Procedimientos de | Producciény en proceso.
almacenamiento y distribucién. k) Se ha descrito el envasado, etiquetado, almacenamiento y 1.25% UT 2
AP . 0
» Controles de laboratorio y validacién. Andlisis de productos distribucion del_producto. : —
intermedios y sustancias activas. Validacién de métodos analiticos. 1) ?e han des,c?lto los controles de laboratorio y la validacién de 1.25% UT 2
Certificados de analisis. Fechas de caducidad y reanalisis. | métodos analltlcos_. i
Documentacién de validacién. Revisién de sistemas validados. m) _Se hfm descrito los controles de cambios del proceso de 1.25% UT 2
>  Control de cambios. Revisién y ampliacién del alcance de los procesos | fabricacion. e 70
. L. 0,
de fabricacion. n) Se han regulado el rechazo y la reutilizacién de materiales. o 20 %
» Rechazo y reutilizacién de materiales. Devoluciones. Reprocesado. — 1.25% Actividad UT 2
ctividades
Reclamaciones y retiradas del mercado. Investigacion asociada. 0) Se han definido la gestién de reclamaciones, las investigaciones 1.25% UT 2
> Fabricantes y laboratorios contratados. Agentes intermedios, brokers, | asociadas y la retirada del mercado. 4070
comercializadores, distribuidores, re-envasadores y re-etiquetadores. | p) Se han concretado los agentes implicados en la comercializacién
del producto 1.25% UT?2
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Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:

RA 3: Aplica la guia de fabricacién de un proceso farmacéutico o biotecnoldgico, siguiendo las normas de correcta fabricacién

Peso (%):15 %

Procedimiento e

; Peso . Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion (%) instrumentos de (%) (1))
0 .z . (1]
evaluacion asociados
Aplicacién de la guia de fabricacion: a) Se han elaborado, revisado, aprobado y
»  Sistemas de documentacion. Caracteristicas. Estados del | distribuido los documentos empleados en la 143% DUAL
documento. fabricacion de productos intermedios o principios |
» Procedimientos para el control del estado de ti
documentos. Codificacion. Periodo de conservacion. aclivos. — — —
> Procedimiento para las anotaciones, correcciones y | b) Se ha definido el control de emision, la revision, 1259 | Actividadesy informe de UD2
archivado de registros. la sustitucidén y la retirada de documentos. ' valoracion durante la 66.67%
i i i i . . Vd -7 L4 ) 0
*  Registrosde usoy limpieza de equipos. | ¢) Se ha definido el periodo de conservacién de los formacién en empresa
e Registros de materias primas, intermedios, 1,25% (a,d e fijk) UD2
materiales de envasado y etiquetado de principios documentos.
activos. d) Se han hecho anotaciones o correcciones en los 143% DUAL
e  Registros de incidencias y desviaciones apreciadas registros siguiendo los procedimientos. ’ 0
en la fabricacion. e) Se han archivado los registros siguiendo
e Registros de resultado del analisis final. o v g gu 1,43% DUAL
> Método patrén (registros maestros de produccién y procedimientos.
control). Férmula patrén. Instrucciones de produccion. f) Se han registrado las incidencias y desviaciones 1439 DUAL
i6 i i . .z , 0
» Protocolo de producuor\.(re.gllstros de producuon_ de durante el proceso de fabricacion.
lotes y de control). Identificacion de lote, fecha, equipos p p
utilizados, resultados de laboratorio y controles en g) Se ha elaborado el método patron para la
proceso. elaboracién de un intermedio o una sustancia | 1,25% UD2
> _Ilz_?:zr;cbaiﬁz)andpdo; Isrtce)zsésoeglstro. Documentacidn del lote. activa. Prueba-examen escrita
. . 2 o 0
» Registros del laboratorio de control. Descripcion de h) Se ha descrito el protocolo de producc10n. 1,25% (b,c, g h) 33,33% Up2
muestra, fecha, método analitico empleado, registro de | i) Se ha hecho el registro de produccién de un lote. | 1,43% DUAL
datos y calculos, declaracion de aceptacion segin | i1 Se ha cubierto un registro del laboratorio de
criterios establecidos. ]) 8 1,43% DUAL
o y control.
> Revision del protocolo de produccion de lotes. ;
Cumplimiento de las especificaciones para liberaciéon del k) Se ha ComprObadO siun lote Cumple las 1,43% DUAL

lote.

especificaciones para ser liberado.
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Competencias profesionales, personales y sociales del mdédulo profesional:

RA 4: Organiza las actividades de un area de trabajo, analizando los requerimientos planteados y las posibilidades de mejora.

Peso (%):25 %

Peso Procedimiento e Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion instrumentos de [1)))
(%) - . (%)
evaluacion asociados
Organizacion de las actividades en un area de a) Se han identificado, en la planificacion, las 3.85 % UT 4
trabajo: prioridades de produccion. '
» Meétodos de trabajo. Planificacidn para la b) Se ) ,han determ.lnado las act1v1.dades de 1.92 % UT 4
optimizacién de la produccién recepcion y referenciado de los materiales.
> . o - A c) Se han detectado los puntos del proceso
Estudio y organizacion del trabajo. Analisis de donde se producen tiempos muertos v se han | 3.85 % Prueb . UT 4
tareas y descripcidn de puestos de trabajo. dentifi dp 1 p £ ¢ y R rue a-e.xamen 60 %
Actividades de recepcién y referenciado de ldentiticado 10S €rrores mas irecuentes. escrita
) . . d) Se han definido criterios de optimizacién de
los materiales. Deteccidn de tiempos muertos la productividad y la seguridad 3.85 % UT 4
y errores. Optimizacion. Reduccion de e) Se hafijado la secuencia de las operaciones en
FIESgos. . ] ) ] todos y cada uno de los componentes de los | 3.85% UT 4
» Elaboracion de hojas de instrucciones para la sistemas de fabricacién
producggn. Secuencia .de operaciones. f) Se ha elaborado la informacion necesaria para o
> Procedimiento Normalizado de Trabajo (PNT). | |3 preparacién del personal de produccién 1.92% UT 4
> Procedimiento Normalizado de Operaciones  "5) Ge ha establecido el flujo de informacién entre
(PNO). el area de produccion y los demas| 192% Actividades 40% | UT4
> Planificacién y control de la produccion departamentos.
continua y discontinua. Comunicacién entre | 1) Se ha valorado el aumento de la
4 . .. 1.92 % UT 4
areas. automatizacion del proceso.
» Optimizacién de procesos. Automatizacion. i) Se ha propuesto la implantacién de .
[+D+i . ; 1.92 % UT 4
I innovaciones.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:

RA 5: Caracteriza la normativa sobre autorizacion, farmacovigilancia de medicamentos y obligacion de confidencialidad de los procedimientos

de una empresa, analizando sus fundamentos.

Peso (%):20 %

Procedimiento e
. L. L, Peso instrumentos de Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion ., UD
(%) evaluacion (%)
asociados
Caracterizaciéon de la normativa sobre autorizacion, | a) Se ha descrito el procedimiento de autorizacién, registro 222 % UT 3
farmacovigilancia de medicamentos y obligacion de | y condiciones de dispensacién de los medicamentos. ’
confidencialidad: b) Se ha descrito el procedimiento de autorizacién y registro
» Procedimiento de autorizacion, registro y condiciones de | de los laboratorios fabricantes de medicamentos y de las 2220 UT 3
dispensacion de los medicamentos. Requisitos del solicitante. | industrias de fabricacién de principios activos farmacéuticos |
Procedimiento para la suspensién y revocacion. | y afines.
Procedimientos comunitarios. c) Se han analizado los protocolos para la realizacién de 0 8009
. e . , ) 2,22 % o | UT3
> Procedimiento de autorizacion Yy reglstro de los laboratorios pruebas con medlcamentosl P b
i i i i - . . - ruepa-examen
fabricantes de medicamentos y de las industrias de [ §) Se han descrito los procedimientos de farmacovigilancia 2920 i
fabricacidn de principios activos farmacéuticos y afines. de medicamentos ’ %o escrita UT 3
» Normas rotocolos analiticos, farmacotoxicoldégicos y .
o v pr N & y e) Se han caracterizado las distintas formas de proteger la o
clinicos relativos a la realizacion de pruebas de ) ) . 2,22 % UT 3
. propiedad industrial.
medicamentos. - - - - -
»  Farmacovigilancia de medicamentos. Fuentes de informacion. f) Se han d.e,SCI'ltO las Ven.ta]as (_3 lnconYenlenteS de cada tipo 2,22 % UT 3
Agentes de farmacovigilancia. Modificacidn, suspensién o de proteccion de la propiedad industrial.
revocacién de la autorizacién. Estudios post-autorizacion. g) Se ha caracterizado la informacion confidencial. 2,22% UT 3
» Patentes. Marcas. Modelos de utilidad. Secretos industriales. L.
e Legislacion —— : — : : Actividades 20 %
g : h) Se ha descrito cdmo proteger la informacién confidencial 222 %
e  Ventajas e inconvenientes. de una empresa ’ 0 UT 3
» Informacién confidencial. Proteccidn. - — — ——
»  Limites de la obligacion de confidencialidad y secreto. i) Se.han d_es.crlto los limites de la obligacion de 2,22 % UT 3
confidencialidad y secreto.
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6.- Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales describen el conjunto de conocimientos,
destrezas y competencia, entendida ésta en términos de autonomia y responsabilidad, que permiten
responder a los requerimientos del sector productivo, aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesion
social. (RD 1147/2011).Tal y como aparece reflejado en la Orden, las ensefianzas de este mddulo tienen
por objeto conseguir que el alumnado adquiera las siguientes Competencias profesionales, personales
y sociales:

a) Organizar el trabajo en funcién de la planificacion de la produccion.

d) Garantizar la calidad y trazabilidad del producto, gestionando la documentacion y el registro de
datos del proceso productivo.

f) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando
la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequeia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica,
social y cultural.

7.- Distribucion temporal de contenidos

Durante los dos primeros trimestres se trabajara con los contenidos del RA1, RA2, RA4 y RA5, mientras
que durante las practicas en la empresa se trabajara con el RA3, el cual es la parte practica del RA2, por
lo que los alumnos tendran los conocimientos tedricos para realizarlo en las practicas.

Resultados de Aprendizaje

Unidades Didacticas Temporalizacién
RA1 RA2 RA3 RA4 RAS

UD 1: Estructura Organizativa y Funcional en la

. Lo . L. ' 1er Trimestre
Industria Farmacéutica, Biotecnolégica y Afines "f/

UD 2: Normas de Correcta Fabricaciéon 1ler Trimestre v v

UD 3: Autorizacion, Farmacovigilancia y 0

Confidencialidad 2% Trimestre v
UD 4: Organizacién de un Area de Trabajo 22 Trimestre v

Practicas de Empresa 3er Trimestre v
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8.- Elementos transversales (forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo).

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres se ha convertido en un elemento base de trabajo
entendido como fundamental en el desarrollo humano de cualquier individuo y especificamente en el
profesional. Se trabajara el papel de mujeres relevantes en los sectores profesionales vinculados, la
incorporacion de valores positivos vinculados a mujeres en textos, didlogos de la docente,
cuestionamiento de estereotipos culturales, uso de lenguaje inclusivo, rechazo tajante ante cualquier
forma de violencia hacia la mujer, etc.

Durante este curso se hara especial hincapié en la IGUALDAD DE GENERO poniendo el foco en
los siguientes objetivos:
e Aprender a identificar conductas discriminatorias en relacion al género.
e Ahondar la importancia de la igualdad como elemento de transformacion social.
o Conocer la situacion actual de las relaciones entre iguales y su vinculacién con la violencia
de género.

Se plantearan para ellos diferentes actividades coordinadas con diferentes aspectos del temario del
modulo que se desarrollaran de una manera practica y participativa profundizandose en el contenido
expuesto de manera conceptual y actualizada a la situacion actual. Se proporcionaran herramientas y
casos practicos para trabajar en el aula, generando espacios para poder intercambiar experiencias.

De la misma forma se participaran en todas aquellas actividades que a este respecto organice el
centro, bien desde la Escuela de paz como de cualquier otro proyecto.

Otros temas transversales que se tendran en cuenta:

e Igualdad entre sexos y tolerancia y respeto a las diferencias individuales y opiniones ajenas.

e Eltrabajo en grupos mixtos ayudara a que los alumnos/as adquieran estos valores si es que aun
presentan alguna deficiencia a este respecto.

e También se fomentara el respeto al medio ambiente, dando prioridad a la gestidn de los residuos
que nosotros mismos generamos en el laboratorio, el uso racional del agua y la energia.

e La educacion para la salud, aprendiendo la manipulacion correcta de los productos quimicos y
materiales diversos que utilizamos a diario en nuestras practicas. Asi evitaremos accidentes que
puedan danar la propia salud y las de los compaferos/as.

e Se impulsara el espiritu emprendedor del alumnado, para que propongan y pongan en marcha,
dentro de sus posibilidades, otros métodos alternativos, evaluando sus costes, su eficacia y las
consecuencias de su aplicacion en la empresa.

e Sera fundamental fomentar el trabajo en grupo, colaborativo y en equipo a la hora de desarrollar
contenidos practicos. Se desarrollaran valores relacionados con la ayuda, el respeto, la
cooperacion, la toma de decisiones grupales, etc.

¢ Serafomentado el empleo de las TIC's para obtener informacién a través de Internet para resolver
los cuestionarios propuestos, a la hora de resolver los trabajos en grupo que se propongan y
preparar sus presentaciones para el aula. También se utilizara para el intercambio de documentos
a través de la red entre alumnado y profesorado.

e Se fomentara el uso de la lectura, proponiendo base bibliografica de consulta y de
refuerzo/ampliacion de los contenidos desarrollados.

Todos estos contenidos transversales se van a desarrollar en todas las clases, a lo largo del curso
y en todas las unidades de trabajo.
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9.- Metodologia

Los principios metodolédgicos que se van a seguir en esta programacion son el método significativo
y el constructivista, relacionando los conocimientos previos y los que deseamos que el alumnado
aprenda.

El profesor/a, aun sin abandonar del todo su papel de transmisor, debe ser fundamentalmente un
organizador del proceso de ensefianza. Los métodos son validos en funcion del ajuste que consiguen en
la ayuda pedagodgica que el alumno/a necesita y en la adaptacion a las capacidades terminales y a los
contenidos propuestos. Por tanto, proporcionaremos las experiencias adecuadas, disefiaremos y
seleccionaremos actividades y crearemos situaciones que faciliten el proceso de aprendizaje de los
alumnos/as.

Por otra parte, la metodologia propuesta se basa en la atencion a la diversidad (aunque se trata de
una ensefianza post-obligatoria y el alumnado ha superado un Bachillerato o una prueba de acceso, y
partimos de unos conocimientos previos de los alumnos/as). Se trata de que realice un aprendizaje activo
y significativo por lo que debemos partir del conocimiento inicial que tiene para adecuarle las estrategias
educativas que vamos a utilizar.

Debe tenerse en cuenta que los elementos que componen la metodologia de esta Programacion
seran flexibles y estaran sujetos a las modificaciones que el transcurso de su desarrollo requiera.

Segun lo anteriormente expuesto se hara especial incidencia en:

¢ Comprension de mensajes orales: Los contenidos tedricos seran expuestos por el profesor/a, con
un lenguaje claro y accesible al alumnado.

¢ Participacion del alumno/a: Se incidira en la participacion utilizando el método pregunta-respuesta
para fomentar la participacion del alumnado en la exposicién de la Unidad.

o Capacidad de expresion: Se considera particularmente interesante el que los alumnos/as
elaboren informes acudiendo a las mismas fuentes que consultarian en su futuro trabajo, y que los
exponga para fomentar su capacidad de expresion.

¢ Elaboracion de actividades: Para que el alumno/a exprese con claridad aquello que ha realizado,
y sea comprensible por otras personas.

| 9.1.- Orientaciones Metodoldgicas del Médulo

El anexo | de la Orden de 26 de octubre de 2015 establece que las lineas de actuacion en el
proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

La organizacion de una empresa farmacéutica, biotecnoldgica o afin.

La documentacion de las normas de correcta fabricacion y de las guias de fabricacion.

La normativa de autorizacion y farmacovigilancia de medicamentos.

La documentacion de las buenas practicas de distribucion de medicamentos y principios activos.
Las formas de proteger la propiedad industrial y la obligacion de confidencialidad de los
procedimientos de la empresa.

9.2.- Actividades complementarias.

Estas actividades permitiran al alumnado enriquecer los conocimientos adquiridos en el aula
conociendo en situ los riesgos fisicos asociados a diversas industrias, asi como recoger informaciones
diversas de nuestro entorno socioeconémico.
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10.- Propuesta de actividades y tareas de ensefianza y aprendizaje (seleccion y secuenciacion)
(opcional)

10.1.- Actividades de fomento de la lectura

N/A

10.2.- Trabajos monograficos interdisciplinares (que impliquen a varios deptos. didacticos)

N/A

10.3.- Trabajos de investigacién monograficos, interdisciplinares (bachillerato)

N/A

11.- Materiales y recursos didacticos

Para impartir las ensefianzas especificas de los ciclos de la Familia Quimica, el Centro cuenta con un
laboratorio de microbiologia, un laboratorio de ensayos fisicoquimicos y tres laboratorios de quimica,
estando en proyecto la construccion de tres nuevos laboratorios para cubrir las necesidades de la familia
Quimica.

Cada laboratorio tiene un caracter autosuficiente y cuenta con los recursos materiales esenciales para
la imparticion de los modulos practicos que tienen asignados. Ademas de estos espacios formativos,
existe un almacén de reactivos, un almacén de material y un despacho de uso exclusivo para el
profesorado del Departamento.

Normativa legal de aplicacion

Apuntes elaborados por el profesor

Videos y documentales relacionados con la tematica
Ordenadores

Conexion a internet

Proyector

Normas técnicas del sector

12.- Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

12.1.- Procedimientos e instrumento de evaluacion.

Los incluidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos curriculares.

12.1.1.- Procedimientos e instrumentos de evaluacion durante la formacion en el centro
educativo

Los incluidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos curriculares. En funcion de
la evolucion del curso, en el caso de no usarse alguno de los instrumentos se recalculara la nota con
los restantes instrumentos utilizados.

El alumno perdera el derecho a la evaluacion continua, si supera el 20% de faltas justificadas o no. El
alumno no se evaluara de manera progresiva recibiendo una calificacion negativa en las actividades
evaluables y pruebas escritas realizadas en el médulo.

12.1.2.- Procedimientos e instrumentos de evaluacion durante la formacion en la entidad
colaboradora

Se tendra en cuenta los siguientes instrumentos para realizar una evaluacion de la formacién en la
empresa:

e Ficha de actividades en la cual el alumnado ira sefialando de forma cualitativa las actividades
desarrolladas en la empresa.

e Cuaderno del alumno: En la cual el alumnado recogera de manera cuantitativa las horas de
asistencia a la empresa, ademas de las actividades realizadas cada dia.

o Entrevistas con los tutores laborales: el seguimiento y valoracién de la fase de formacion en
empresa se realizara conforme el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de
manera que el tutor o tutora dual de la empresa valorara en términos de “superado” o “no
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superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona
en formacion, y realizara una valoracién cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad.

e Informe cualitativo: La persona que ejerza la tutoria dual de empresa realizara un informe
cualitativo, conforme el Anexo XIV (ver orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula
la evaluacion, certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de grado D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia), en el que se valoraran cada resultado de aprendizaje en los términos de
“Superado” o “No superado”. Cuando la valoracion sea “No superado”, se motivara expresamente
el sentido de tal decision. Los tutores duales se empresa podran participar e informar de su
valoracién en la sesién de evaluacion correspondiente segun lo establecido en el proyecto
educativo del centro.

12.1.3. Procedimientos e instrumentos de la dimensiéon “evaluacién continua”. Conjunto de
procedimientos e instrumentos de evaluacién continua (revision de cuadernos, fichas de trabajo, tareas
y/o ejercicios realizados en clase o en casa, cuestionarios, pruebas cortas, la participacion en las clases,
preguntas de clase, intervenciones en la pizarra, etc.). Esta dimensién en su conjunto, de acuerdo con
lo recogido en el P.E., puede tener un peso que oscila entre un minimo del 10% y un maximo del 30%.
El peso concreto sera fijado mediante acuerdo de Departamento y podra ser distinto para los diferentes
niveles educativos. Observacion: en el caso de un desarrollo no presencial (telematico) el peso en la
calificacion del conjunto de instrumentos de esta dimension no debera ser inferior al 50%, segun acuerdo
del ETCP de 24/04/2021

Todos los procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacion continua” se encuentran reflejados
en el apartado 5.

El alumno perdera el derecho a la evaluacion continua, si supera el 20% de faltas justificadas o no. El
alumno no se evaluara de manera progresiva recibiendo una calificacion negativa en las actividades,
pruebas escritas, pruebas practicas, etc. realizados en el modulo.

12.1.4.- Procedimientos e instrumentos de la Dimensiéon “pruebas programadas”. Pruebas
objetivas (orales o escritas), cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios, tareas finales de caracter
global, etc. Esta dimensién en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E., puede tener un peso
que oscila entre un minimo del 70% y un maximo del 90%. El peso concreto sera fijado mediante acuerdo
de Departamento, y podra ser distinto para los diferentes niveles educativos. Observacién: puede
contemplar la realizacion de pruebas telematicas (incluidos examenes orales, con autorizacién familiar)
en el caso de su desarrollo no presencial

Los instrumentos estan definidos en las tablas del apartado 5, donde se indica el peso de cada
instrumento en la evaluacién de cada criterio de evaluacion

12.2.- Criterios de calificacion.

Pruebas escritas

e Seran evaluadas de 0 a 10 cada una de las pruebas escritas de la evaluacion.

Actividades evaluables de clase:

e Aquellas actividades que se realicen durante la clase seran solo evaluadas en aquellos alumnos
que estén presenten en el aula y que las entreguen al finalizar el tiempo estipulado. En el resto
de casos la calificacién sera de O.

¢ No se permitira el plagio de estas actividades. En el caso de encontrar plagio se sancionara a los
alumnos implicados con un 0 en la actividad
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Aspectos para tener en cuenta:

* La calificacién del modulo profesional se expresara mediante una nota numérica entre uno y diez,
sin decimales, considerandose positivas las iguales o superiores a cinco (5). Esta calificacion se realizara
conforme a los criterios establecidos en la Orden de 18 de septiembre de 2025,, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

* En cada evaluacion, el alumnado recibira una calificacion informativa y orientativa sobre el
progreso en los resultados de aprendizaje (RA) impartidos durante el trimestre. Dicha calificacion
correspondera a la media aritmética ponderada de los RA evaluados, aplicando los pesos establecidos
en la tabla de evaluacién del modulo.

* La calificacion final del modulo sera la media aritmética ponderada de las calificaciones obtenidas
en cada resultado de aprendizaje.

12.2.1.- Criterios de calificacion final (Por Resultados de Aprendizajes o por trimestres)

Media aritmética (1er trimestre 33'3%, 2° trimestre33’3 y 3er trimestre 33'3%)

Media ponderada (1er trimestre __ %, 2° trimestre __ % y 3er trimestre __ %)

Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el curso

12.2.2.- Criterios de calificacion por resultados de aprendizajes

La calificacién sera continua, respetando el caracter practico de la formacién. La calificacion de
cada evaluacion parcial se obtendra con la media ponderada de las calificaciones obtenidas en todos
los instrumentos de evaluacion aplicados hasta el momento de la evaluacion, de acuerdo con el peso
asignado a cada uno de ellos en el mapa de relaciones curriculares. Las calificaciones seran
redondeadas al entero mas cercano en el caso de que se iguales o supere una nota de 5 puntos, en
caso de no ser obtenida esa nota, la calificacion se truncara al entero.

Calificacion de la primera y segunda evaluacion

Durante el periodo de iniciacion que abarca la primera y casi la totalidad de la segunda evaluacién
(desde el 15 de septiembre de 2025 hasta el 10 de abril de 2026) el alumnado realizara las actividades
en el centro educativo. Por lo tanto, la calificacion de la primera y segunda evaluacion se obtendra
haciendo uso de las tablas del apartado 5 donde se indica el peso de cada instrumento empleado para
evaluar los criterios de evaluacion que componen los resultados de aprendizaje de este modulo, asi como
el peso de los mismos. Para la determinacion de la calificacion de las evaluaciones parciales se
ponderara sobre el % de los RA impartidos en cada evaluacion, de la siguiente forma:

100 N-P
P %R Ay

Calificacion =

N: nota obtenida en cada uno de los resultados impartidos hasta el momento.
P: ponderacion de cada RA segun lo establecido en la programacion
%RA imp: % del RA impartido sobre el total del mismo.

Calificacion de la primera evaluacion final

El alumnado durante el tercer trimestre (entre el 13 de abril y el 29 de mayo de 2026) se encontrara
inmerso en el periodo de formacion en la entidad colaboradora. Durante este periodo se observara la
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evolucién en el nivel de logro alcanzado en los criterios de evaluacion siguientes, recogidos con sus
respectivas ponderaciones del punto 5.

La calificacioén final se calculara de la siguiente manera:
Calificacion final = 0,90 - (calificaciéon centro educativo) + 0,10 - (calificacion empresa)

El alumnado que obtenga una nota menor a 5 puntos al realizar la ponderacién establecida en el
apartado 5 para los instrumentos aplicados de evaluacion, no habra superado el médulo y tendra que
recuperar los RA que individualmente tengan una calificacion menor a 5.

La superacion del médulo no requiere la superacion de la totalidad de los resultados de
aprendizaje. Se podra superar el moédulo con Resultados de Aprendizaje suspensos, siempre que la
media ponderada entre todos los RA sea 5 puntos 0 mas.

El alumnado que haya obtenido una calificacion negativa en la primera evaluacion final tendra que
realizar el proceso de recuperacién recogido en el apartado 12.2.4 en el periodo comprendido entre las
dos evaluaciones finales, tal y como se establece en el articulo 22 de la Orden de 18 de septiembre de
2025.

Asimismo, sera informado del progreso de su aprendizaje en términos de Contenidos asociados a
Instrumentos de evaluacién y Resultados de Aprendizaje.

Del mismo modo, el alumnado que por superar el 20 % de faltas de asistencia haya perdido el
derecho a la evaluacién continua debera realizar el proceso de recuperaciéon recogido en el apartado
12.2.4 con el fin de poder superar el médulo.

Calificacion de la segunda evaluacion final

Una vez realizado el proceso de recuperacion o mejora de calificaciones, la calificacion de la
segunda evaluacion final del modulo se calculara de la siguiente manera:

Calificacion final = 0,90 - (calificacion centro educativo) + 0,10 - (calificacion empresa)

El alumnado que obtenga una nota menor a 5 puntos al realizar la ponderacion establecida en el
apartado 5 para los instrumentos aplicados de evaluacion, no habra superado el médulo.

La superacién del médulo no requiere la superacion de la totalidad de los resultados de
aprendizaje. Se podra superar el médulo con Resultados de Aprendizaje suspensos, siempre que la
media ponderada entre todos los RA sea 5 puntos 0 mas.

Calificacion de alumnado de 2° curso con el médulo pendiente

No procede puesto que no hay alumnado de 2° curso con el médulo pendiente.

12.2.3.- Criterios de calificacion de los procesos de recuperacion trimestrales

No se realizaran recuperaciones trimestrales ni repeticiones de examenes o actividades
evaluables

12.2.4.- Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos
(PRANA).

En los Ciclos de Formacién Profesional esta previsto un programa de recuperacién de asistencia
obligatoria a finales del mes de junio para aquellos alumnos y alumnas que no hayan conseguido una
calificacion positiva en alguno de los Resultados de Aprendizaje.
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La prueba por realizar para la recuperacion sera tedrica- practica, y/o practica, en funcién de lo que no
haya superado durante el curso. Por ello, la prueba constara de dos partes:

a) Una prueba escrita de teoria y de problemas: Que contendra preguntas a desarrollar y/o
cuestiones cortas y/o preguntas tipo test de contenidos conceptuales, procedimentales y de
resolucion de problemas numeéricos correspondientes a todos los contenidos impartidos.

b) Actividades evaluables donde se le propondra una serie de cuestiones relacionadas con la con
el Resultado de Aprendizaje no superado.

La nota final del Resultado de Aprendizaje sera la media ponderada de ambas partes, de acuerdo a la
tabla 5.

Si la nota resultante del Resultado de Aprendizaje es superior a la anterior, se sustituira ésta, si no,
mantendra la obtenida anteriormente.

12.2.5.-Ensenanzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

En los Ciclos de Formacion Profesional esta prevista la realizacion de un programa de mejora a
finales del mes de junio para aquellos alumnos y alumnas que hayan superado el modulo en la 12
Evaluacién final y deseen mejorar su calificacion.

Los alumnos que realicen el PMC deberan examinarse de todos los Resultados de Aprendizaje en
junio. Durante el proceso, la asistencia sera obligatoria. Para ello, deberan realizar una prueba de dos
partes:

a) Una prueba escrita de teoria y de problemas: Que contendra preguntas a desarrollar y/o
cuestiones cortas y/o preguntas tipo test de contenidos conceptuales, procedimentales y de resolucién
de problemas numéricos correspondientes a todos los contenidos impartidos.

b) Actividades evaluables donde se le propondra una serie de cuestiones relacionadas con la
con el Resultado de Aprendizaje no superado.

Estas pruebas y actividades seran distintas y de nivel mas alto que las de PRANA.

Si la nota resultante de la ponderacion de todos los RA es superior a la anterior, se sustituira ésta
en la 22 Evaluacioén Final. Si no, mantendra la obtenida en la 12 Evaluacién Final.
No se hara esta sustitucion en RA individuales.

13.- Medidas de atencion a la diversidad

13.1.-La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

La incorporacion tardia y paulatina del alumnado a ese ciclo supone un problema. Las necesidades
que presentan estos alumnos:

o Desmotivacion por la dificultad para alcanzar los conocimientos que ya han adquirido sus
compafieros, que repercute en numerosos casos de abandono.

o Problemas de adaptacion a la dinamica del ciclo.

o Necesidad de integrarse a un grupo ya consolidado.

Requieren la atencidon personalizada del profesorado, que a su vez debe dar respuesta a las
necesidades del resto de alumnos/as.

13.2.- Proceso de recuperacion trimestral durante el curso. (Sélo en caso de haber rellenado el punto
12.2.3.)

No procede.
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13.3.- Ensefanzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos
(PRANA).

No procede

13.4.- Ensenanzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

No procede

Anexos

14.- Vias de comunicacion y metodolégicas “online” para el desarrollo de la actividad lectiva presencial
ordinaria y/o de recuperacion y ordinaria no presencial (en su caso).

No procede

14.1.- Vias metodolégicas prioritarias y/o complementarias de desarrollo de la actividad lectiva y/o de
recuperacion no presencial (marcar las que se van a utilizar, una o varias).

Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacién y Deportes. (prioritaria)

Plataforma Moodle de nuestro Centro (alojada en servidor de contenidos) de la Consejeria de Educacion.

Correo electrénico de Centro dominio “unilabma” y vinculado a la plataforma G. Suite para Educacion.

Aplicaciones vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma”, tales como: “Classroom”, Drive,
Meet, etc.

A través del teléfono mévil del alumno y/o familiar (con comunicacion previa y autorizacion parental)

Otras (especificar):

14.2.- Via alternativa de desarrollo de la actividad lectiva y/o de recuperacion no presencial para el
alumnado que no pueda disponer de medios informaticos para el desarrollo de las sesiones telematicas
y/o por presentar n.e.e. (marcar si se van a utilizar).

Envio al domicilio del alumno/a de actividades de ensefianza y aprendizaje en papel a través de la oficina virtual
de Correos, mediante archivo “pdf” enviado a la Secretaria del centro para su gestion postal.

Otras (especificar):

15.- Utilizacion de videoconferencias en el desarrollo de la actividad lectiva ordinaria y/o de
recuperacion y ordinaria no presencial (en su caso).

[0 No procede

A través de la Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacion y Deportes (se recomienda).

A través de la aplicacion MEET vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma” (se
recomienda).

A través del teléfono movil del alumno y/o familiar (con comunicacion previa y autorizacion parental)

Otras (especificar):

16.- Evaluacién del profesorado y centro

Cuando la direccién del centro lo requiera, se le facilitara un cuestionario al alumnado en el que podra
expresar su opinién acerca del profesorado y el centro.




