Programacién Didactica del curso 2024/25

Departamento: Familia Profesional Quimica

Programacién del modulo: Areas y Servicios Auxiliares en la Industria Farmacéutica, Biotecnoldgica y
Afines. Cddigo 1392.- ler Curso

Ciclo Formativo: CFGS Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines

1.- Marco normativo. Contextualizacion

Una programacion es un instrumento educativo donde se deben recoger los objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion que se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso.

Programar nos permite ahorrar tiempo y priorizar contenidos adaptables al contexto especifico del grupo-
clase. Una sociedad en continuo cambio y con un marcado sentido plural demanda, asi mismo, una
actuacion flexible y adaptable a cada alumno y alumna desde el sistema educativo. Los valores
democraticos y el respeto a la diversidad seran pilares basicos de la actividad en el aula.

La intencionalidad de la programacion, en este caso, viene determinada por la adquisicion de la
competencia general caracteristica del titulo a adquirir, (en concreto, “Técnico Superior en Fabricacion
de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines”), y de las cualificaciones profesionales que lo
integran, ademas de la capacitacion para el ejercicio de las actividades profesionales inherentes a
aqguellas.

El modulo formativo, Areas y Servicios Auxiliares en la Industria Farmacéutica, Biotecnolégica y Afines, al
cual se refiere la presente programacion, se incluye en el primer curso del Ciclo Formativo de Grado
Superior denominado “Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines”, perteneciente
la familia profesional de Quimica.

Identificacién de titulo y médulo

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece mediante el Capitulo V
“Formacion Profesional”, del titulo Il “Las ensefianzas”, los aspectos propios de Andalucia relativos a la
ordenacion de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

La formaciéon profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan, para el
desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida
social, cultural y econdmica.

El moédulo profesional “Areas y servicios auxiliares” se imparte en el primer curso del CFGS “Técnico
Superior en Fabricacién de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines”, titulo de 2000 horas de
formacion impartido a lo largo de dos cursos académicos.

Este modulo profesional tiene una duracion total de 160 horas, con una carga lectiva semanal de 5 horas.
En referencia al Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, la superacion del médulo “Areas

y Servicios Auxiliares en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines”, comprende una serie de
unidades de competencia, junto con los modulos que se resumen a continuacion:

. Unidades de Competencia Cualificacion profesional
Maodulos
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MARCO NORMATIVO

Actualmente nos encontramos en pleno proceso de transicion legislativa en cuanto a la Oferta Formativa
de los Ciclos Formativos, encontrando titulos que se rigen por la normativa LOGSE, y titulos que
recientemente se han configurado conforme a la normativa LOE (Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de
educacion), como es el caso de titulo al que esté dedicada la presente programacion.

La estructura legal en piramide comienza con el articulo 27 de la constitucion, y llega hasta las érdenes
gue regulan la Formacion Profesional en Andalucia.

Marco legal referente a la Ley Organica de Educaciéon (LOE)

= LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, -LOMCE- para la mejora de la calidad
educativa (BOE de 10 de diciembre de 2013).

. LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo de 2006).

= REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo. (BOE de 30 de julio de 2011).

. REAL DECRETO 832/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico

Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnologicos y afines y se fijan sus
ensefianzas minimas (BOE 259 de 25 de octubre de 2014).

= Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan
sus ensefianzas minimas.

" Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional.
= Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema

de Formacioén Profesional.

Referente a la Ley de Educacién de Andalucia (LEA)

= LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre de
2007).

= DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenaciéon y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo (BOJA
12 de septiembre de 2008).

= ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia (BOJA de 15 de octubre de 2010).

= ORDEN de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al tity
de Técnico Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines. (BO
de 30 de noviembre de 2015).

» Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por laq
se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento d
curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Referente a la Ley Orgéanica de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional (LOCYFP)

= LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
(BOE de 20 de junio de 2002).

» REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional d
Cualificaciones Profesionales (BOE de 17 de septiembre de 2003).

= REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales (BOE 3 de diciembre de 2005).
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Otras normativas relacionadas

= Orden de 1 de junio de 2016, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admisié
del alumnado en los centros docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y de grad
superior, sostenidos con fondos publicos, de formacién profesional inicial del sistema educatiy
(BOJA de 8 de junio de 2016).

= ORDEN de 23 de abril de 2008, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos
formativos de Formacion Profesional y el curso de preparacion de las mismas (BOJA de 7 de
mayo de 2008).

CONTEXTUALIZACION

Esta Programacion ha sido disefiada partiendo de ciertas premisas que se detallan a continuacion, aunque
se preveran posibles casos particulares en los apartados correspondientes, como la atencién al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

|.- Caracteristicas del Centro: Contexto socio-econémico y cultural

El Centro en el que nos encontramos esta situado en una capital de provincia andaluza, Malaga, situada
en un entorno industrial que favorece la insercion en el mundo laboral una vez finalizado el Ciclo
Formativo. Al mismo acuden alumnos y alumnas, no sélo del barrio donde se encuentra el IES sino
también de diferentes zonas de la capital, asi como de pueblos de los alrededores, ya que es el Unico de
la zona que imparte las ensefianzas correspondientes a dicho Ciclo.

Areas y Servicios Auxiliares en la Industria Farmacéutica,

ulo Profesional

Biotecnolbgicay Afines

Ciclo formativo:
Grado: Superior
Familia Profesional: Quimica
o 160 horas (5 horas semanales)
Duracion: DUAL: 105 horas presenciales
Profesor: Francisco Alvarez Navas-Parejo
Tipo de modulo: Asociado a unidades de competencia

Il.- Recursos materiales del centro

Para impartir las ensefianzas especificas de los ciclos de la Familia Quimica, el Centro cuenta con un
laboratorio de microbiologia, un laboratorio de ensayos fisicoquimicos y tres laboratorios de quimica,
estando en proyecto la construccion de tres nuevos laboratorios para cubrir las necesidades de la familia
Quimica.

Cada laboratorio tiene un caracter autosuficiente y cuenta con los recursos materiales esenciales para la
imparticion de los modulos practicos que tienen asignados. Ademas de estos espacios formativos, existe
un almacén de reactivos, un almacén de material y un despacho de uso exclusivo para el profesorado
del Departamento.

I1l.- Caracteristicas del alumnado

En cuanto a las caracteristicas del alumnado que se matricula en este ciclo, destacamos la
heterogeneidad del grupo-clase, que se puede detallar en los siguientes aspectos:
" Alumnado de Nivel de formacion inicial, donde podemos encontrar:
» Alumnado que ha superado la prueba de acceso.
» Alumnado procedente de la ESO.
" Alumnado que ha cursado Bachillerato.
" Alumnos que proceden de otros ciclos formativos:
» CFGM en Farmacia y Parafarmacia.
Procedencia: La mayor parte de nuestros alumnos proceden de la provincia de Mélaga; seguido de
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alumnos procedentes de otras provincias de la comunidad andaluza, como Sevilla o Cadiz.




Caracteristicas del grupo: el grupo de clase consta de 25 alumnos/as (19 alumnas y 6 alumnos).

rango de edad de nuestro alumnado oscila entre los 18 afios y los 25 afios.

Las

inquietudes y las situaciones personales son diferentes a modo individual, pero con algunas

cuestiones comunes:

. Altas expectativas en cuanto a las salidas profesionales del ciclo formativo.
. Dificultades en las operaciones matematicas.

. Sentido de responsabilidad en el estudio y en la asistencia a clase.

. Aceptacion de las diferencias individuales de los compafieros/as.

= Fomento de valores de ayuda y cooperacion.

. Motivacion por el trabajo en equipo.

El

2.- Organizacion del Departamento de coordinacion didactica

2.1.-

Las materias, médulos y, en su caso, &mbitos asignados al departamento.

CFGM Técnico en Operaciones de laboratorio:

1249

1250.
1251.
1252,
1253.
1255.
1257.
0116.
1254,
1256.
1260.
1664.
1708.

. Quimica aplicada.

Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio.
Pruebas fisicoquimicas.

Servicios auxiliares en el laboratorio.

Seguridad y organizacién en el laboratorio.
Operaciones de andlisis quimico.
Almacenamiento y distribucién en el laboratorio.
Principios de mantenimiento electromecanico.
Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica.
Ensayos de materiales.

Formacién en centros de trabajo.

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

CFGS Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad:

0065.
0066.
0067.
0068.
0069.
0070.
0071.
0072.
0073.
0076.
1665.
1708.

CFGS Técnico Superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines:

1387
1388
1389
1391
1392
1393

Muestreo y preparacion de la muestra.

Analisis quimicos.

Analisis instrumental.

Ensayos fisicos.

Ensayos fisicoquimicos.

Ensayos microbioldgicos.

Ensayos biotecnoldgicos.

Calidad y seguridad en el laboratorio.

Proyecto de laboratorio de analisis y de control de calidad.
Formacién en centros de trabajo.

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

. Organizacion y gestion de la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.
. Control de calidad de productos farmacéuticos, biotecnolédgicos y afines.

. Operaciones basicas en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

. Seguridad en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

. Areas y servicios auxiliares en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.

. Técnicas de produccion biotecnolégica.



https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/quimica/fab-prod-farmaceuticos-biotec-afines.html

1394. Técnicas de produccién farmacéutica y afines.
1395. Regulacion y control en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.

1396. Acondicionamiento y almacenamiento de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.
0191. Mantenimiento electromecénico en industrias de proceso.
1390. Principios de biotecnologia.

1397. Proyecto de fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolédgicos y afines.
1400. Formacion en centros de trabajo.

1665. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

CFGS Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales:

Riesgos fisicos ambientales.

Riesgos quimicos y biolégicos ambientales.

2.2 Los miembros del departamento, con indicacién de los médulos que imparten, y el grupo correspondiente.

MIEMBRO DEL
DEPARTAMENTO

Francisco Alvarez Navas-
Parejo

Maria Elena Diaz Castro

Yolanda Espafa Peldez

Irene Jiménez Martin

Maria Dolores Lépez
Santiago

Paloma Martinez Redondo

MODULO

Actividades humanas

Riesgos fisicos y ambientales
(desdoble)

Técnicas béasicas de microbiologia
Areas de servicios auxiliares
Acondicionamiento y almacenamiento
Operaciones de andlisis quimico
Libre configuracién
Operaciones basicas
Ensayos microbiol6gicos
Ensayos biotecnoldgicos (desdoble)
Calidad y seguridad en el laboratorio
Tutoria Dual
Dual
Muestreo y preparaciéon de la muestra
Ensayos fisicos (desdoble)
Ensayos biotecnoldgicos
Andlisis instrumental (desdoble)
Libre configuracién
Sostenibilidad

Muestreo y operaciones de
laboratorio

Principios de mantenimiento
electromecanico

GRUPO  HORAS
1°EyCA 3
1°PRP 2
1°0Lt 5
19FPFByA 5
2°FPFByA 3
2°0Lm 9
2°0Lm 3
19FPFByA 6
1°LAyCC 6
2°LAyCC 5
2°LAyCC 3
1°LAyCC 2
2°LAyCC 2
1°LAyCC 6
2°LAyCC 4
2°LAyCC 6
2°LAyCC 8
2°LAyCC 3
1°LAyCC 1
1°0Lt 6
2°0Lt 3




Manuel Montiel Garcia

José Ignacio Gonzalez
Rodriguez

Florencio Naranjo Romero

Maria Teresa de Paz Cruz

José Luis Peinado Perea

José Luis de Posada Vela

David Ruiz Sanchez

Francisco Sanchez Molina

Pruebas fisico-quimicas
Analisis quimico
Analisis instrumental
Tutoria Dual
Quimica aplicada
Gestion ambiental
Control de calidad (desdoble)
Sostenibilidad
Tutoria Dual
Ensayos microbiol6gicos
Técnicas basicas de microbiologia
Pruebas fisico-quimica
Quimica aplicada
Analisis quimico
Tutoria Dual

Muestreo y operaciones de
laboratorio

Ensayos de materiales

Ensayos de materiales

Ensayos fisicoquimicos
Ensayos fisicos

Operaciones de analisis quimico

Principios de biotecnologia
Libre configuracion
Tutoria Dual

Estructura y dinamica del medio
ambiente

Areas y servicios auxiliares en la
industria farmacéutica (desdoble)

Técnicas de produccion
farmacéuticas y afines

Mantenimiento electromecanico en
industrias de proceso

Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo

200Lt
1°LAyCCt
20L AyCC
1°LAyCCt
1°0Lt
1°EyCA
1°FPFyA
1°LAyCCt
1°LAyCCt
1°LAyCCt
1°0L
200Lm
1°0L
1°LAyCC
1°0L

1°0OL

2°0Lt
2°0L

1°LAyCC

2°LAyCC

2°OLt

1°FPFByA
200Lt
1°FPFByA

1°EyCA

1°FPFBYA

2°FPFByA

20FPFByA

1°FPFByA




Dual
José Francisco Tejon Blanco Control de calidad

Técnicas de produccion
biotecnolégicas

Libre configuracion
Operaciones basicas (desdoble)
Fernando Vega Cabezudo Riesgos fisicos y ambientales
Riesgos quimicos y ambientales
Organizacion y gestion

Dual

Isabel Morato Rojas Riesgos biolégicos ambientales
Principios de biotecnologia (desdoble)

Seguridad en la industria
farmacéutica

Regulacion y control en la industria
farmacéutica

Digitalizacién
Digitalizacién
Digitalizacion
Tutoria Dual

Rafael Lobato Marqués Servicios auxiliares en el laboratorio

Seguridad y organizacién en el
laboratorio

Almacenamiento y distribucion del
laboratorio

Principios de mantenimiento
electromecénico

Empresa e iniciativa emprendedora
Digitalizacion
Sostenibilidad
Sostenibilidad
Tutoria Dual
Lourdes Martin Hita Servicios auxiliares en el laboratorio

Seguridad y organizacion en el
laboratorio

Almacenamiento y distribucion del

20FPFByA
1°FPFByA

20FPFByA

20FPFByA

1°FPFByA
1°PRP
20PRP

1°FPFByA

20FPFByA

20PRP
1°FPFByA

1°FPFByA

20FPFByA

1°0Lt
1°L AyCCt
19FPFByA
1°FPFByA
1°0L

1°0OL

1°0OL

2°0L

2°0L
1°LAyCC
1°0L
1°0Lt
1°0Lt
1°0Lt

1°0OLt

1°OLt




laboratorio

Ensayos fisicoquimicos 1°LAyCCt
Muestreo y preparacion de la muestra  1°LAyCCt
Tutoria Dual 1°0OLt

Tutor 2024-2025

1°0L Maria Teresa de Paz Cruz
1°0Lt Paloma Martinez Redondo
2°0L Florencio Naranjo Romero
2°0Lt David Ruiz Sanchez

1° LAyCC Yolanda Espafia Pelaez
1°LAyCCt José Ignacio Gonzéalez Rodriguez
2° LAyCC Manuel Montiel Garcia

1° FPFBYA Maria Elena Diaz Castro

2° FPFBYA José Francisco Tejon Blanco

1° EyCA Francisco Alvarez Navas-Parejo
2° PRP Fernando Vega Cabezudo

3.- Objetivos generales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y
afines y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al
mismo son:

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

a) Establecer la secuencia de operaciones para organizar el trabajo en funcién de la
planificacion de la produccion.

b) Definir los procedimientos necesarios para organizar y mantener las areas de trabajo
y los servicios auxiliares.

c) Analizar las situaciones de riesgo para asegurar el cumplimiento de las normas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales.




d) Identificar las normas de correcta fabricacién y buenas practicas de distribucién
aplicables a cada proceso y producto para garantizar la calidad y trazabilidad del producto.

e) Seleccionar los parametros de funcionamiento para asegurar que los servicios e
instalaciones auxiliares cumplen las condiciones de trabajo necesarias.

f) Seleccionar los equipos necesarios para realizar las operaciones del proceso de
fabricacion.

g) Relacionar los parametros, instrumentos y sistemas de regulacion, para controlar los
procesos de fabricacién de productos.

h) Aplicar los procedimientos de toma de muestra y las técnicas analiticas, para
determinar las caracteristicas de los productos.

i) Aplicar técnicas biotecnoldgicas a la identificacion de los organismos y biomoléculas
gue intervienen en el proceso productivo.

j) Aplicar técnicas de bioinformatica para obtener datos biotecnoldgicos.

k) Aplicar técnicas de cultivo y métodos de separacion y purificacion, para obtener
productos biotecnoldgicos.

I) Aplicar técnicas fisicoquimicas y los principios basicos de la galénica, para obtener
productos farmacéuticos y afines.

m) Seleccionar los envases y la informacion asociada al etiquetado, para realizar las
operaciones de acondicionado de productos.

n) Aplicar los protocolos de calidad y seguridad para gestionar el almacenamiento de los
productos.

fi) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

0) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizaciéon del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos
de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de protecciébn ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

u) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluaciéon y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como
ciudadano democratico.




4.- Presentacion del médulo. (Contribucion del médulo a los objetivos generales relacionados)

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO




5.- Mapa de relaciones curriculares.

Competencias profesionales, personales y sociales, Contenidos, Resultados de Aprendizaje, Criterios de
Evaluacion, Procedimientos y Técnicas de Evaluacion, Instrumentos de Evaluacion.

(Ver cuadro Anexo)

’ UT 1: Areas y Servicios Auxiliares en la Industria Farmacéutica, Biotecnolégica y Afines

RA'1

’ UT 2: Procesos de Higienizacion, Limpieza y Desinfeccion

RA 7

’ UT 3: Agua de Procesos

RA 2

’ UT 4: Gasesy Equipos de Presion y Vacio

RA3
RA 4

’ UT 5: Calory Frio

RA 5

’ UT 6: Transporte de materiales

RA 6



Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:

RA 1: Caracteriza las areas de una planta de produccién de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines, relacionandolas con los requisitos

de calidad, ambientales e higiénicos.

Peso (%): 12%

Procedimiento e
. S .. Peso ) Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion instrumentos de UD
(%) <. . (%)
evaluacion asociados
Caracterizacion de las areas de una planta de b) Se han definido las exigencias técnicas y los factores
produccion: ambientales que se deben aplicar en todas las areas. 1,95% UT1
> Areas.  Clasificacion. Exigencias  técnicas, | (1,95%)
condiciones ambientales e higiénico sanitarias necesarias. ) Se ha relacionado la necesidad del mantenimiento de las
> Servicios auxiliares en una planta de produccién de | condiciones higiénico sanitarias establecidas en las areas de | 1,95% UT 1
productos farmacéuticos v aﬁnes_ Deﬁnicién_ C|asificacién_ produccién con la Calidad final del pl‘OdUCtO. (1,95%) Prueba 0 examen escrito 65%
Funciones. Necesidad de los servicios auxiliares para el | d) Se han identificado los servicios auxiliares,
proceso. relacionandolos con su funcionalidad e importancia en el 1,95% UT1
> Descripciéon de los instrumentos, equipos, e | Proceso.(1,95%)
instalaciones auxiliares, y sus elementos constituyentes. | f) Se ha identificado la simbologia utilizada en los locales y 1.95% UT 1
Funciones. los diagramas de los equipos e instalaciones. (1,95%) ’
> Interpretacién de diagramas y esquemas de los ..al)dSe h.an ;iescrit? lfls d;)ferentesl areas qlfl_e conio;;lan las 1,4% UT 1
espacios, equipos e instalaciones auxiliares. Simbologia Industrias armalceutlca', lotecnologica ye? 1nes:( ’ 0).
aplicada. Elaboracién de planos y diagramas. e) S(la han descrlio los ;nstrumf.{cltos, iqulploi,o/mstalacmnes 1.4% Informe 3504 UT 1
> Normativa y medidas de seguridad y prevencion de auxiiares y sus.e' ementos cons' ituyentes. (1, ’ ?) . valoracion
riesgos laborales. g) Se han ld(.%fltlflcadlo las medidas de prevencion de riesgos 14% empresa UT 1
y de proteccion ambiental. (1,4%)




Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del m6dulo profesional:

RA 7: Determina los procesos de higienizacidn, limpieza y desinfeccion en una planta de produccion, relacionandolos con los requerimientos del

Peso (%): 18%

proceso.
Peso Procedimiento e Peso
Contenidos Criterios de Evaluacién (%) instrumentos de (%) ubD
0 evaluacion asociados 0
Determinacion de los procesos de | a) Se han definido los conceptos de higienizacién, limpieza y 270 UT 2
higienizacién, limpieza y desinfeccion: desinfeccion. (2,7%) e
> Conceptos de limpieza, higienizacién | b) Se han descrito las técnicas de higienizacién, limpieza y
i 0,
y desinfeccidon. Técnicas. Frecuencia. desinfeccion de los locales, equipos e instalaciones auxiliares. | 2,7% gglé/eba 0 examen escrito) - 60% UT 2
0
> Tipos de productos de limpieza, | (2,7%)
higienizacién y desinfectantes. Definicidon. | c) Se han descrito los productos de limpieza, higienizantes y 270, UT 2
. g . ) 0
Niveles de desinfeccién. Eficacia y factores | desinfectantes utilizados en los diferentes procesos. (2,7%) Informe valoracién
que pueden modificarla. h) Se ha definido la normativa de limpieza, higienizaciéon y empresa
> Compatibilidad quimica. Sinergias y | desinfeccion. (2,7%) 2,7% UT 2
otros efectos derivados del uso combinado.
> Procesos de limpieza, higienizacién y d) Se han definido los niveles de desinfeccion y la capacidad de L8 UT 2
7 , 0
i [
desinfeccién. Etapas. Tratamiento térmico, los desinfectantes. (1,8%) Informe de practicas.
quimico o por radiacion. e) Se ha establecido la compatibilidad quimica entre las Rubrica de informe de | 40%
> Documentacién y soportes para el dlfe.rentes tlpologl.as de productc.)s de limpieza, higienizantes y | 1,8% précticas. UT 2
. _ . desinfectantes utilizados en los diferentes procesos. (1,8%)
registro de las tareas e incidencias. 90%
Normativa de limpieza, higienizacién y f) Se han establecido las etapas del programa de limpieza,
. L L, . L/ 1,8% . UT 2
desinfeccidn. higienizacién y desinfeccién. (1,8%) Informe valoracién
g) Se han cumplimentado las actuaciones e incidencias en el empresa
1,8% UT 2
soporte adecuado. (1,8%)




Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:

RA 2: Opera con equipos e instalaciones de purificacion de agua, relacionandolos con las necesidades del proceso.

Peso (%): 20%

Procedimiento e

. o .. Peso . Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion (%) instrumentos de (%) UD
0 evaluacion asociados 0
Operaciones con los equipos e instalaciones de tratamiento de | a) Se ha descrito el ciclo del agua en el medio 30 UT 3
agua: natural. °
> El agua en la naturaleza. Ciclo del agua. b) Se han determinado la importancia y
> , N.ece5|d.ad del agua en los lprocesos del fz.:\brlcauon tipologias del agua en los procesos de 3% UT 3
farmacéutica. Tipos de aguas de calidad farmacéutica. Agua fabricacién farmacéutica. Prueba o examen escritol  60%
purificada (PW), agua altamente purificada (HPW), agua para — — -
) B o c) Se han definido las técnicas de obtencién de
inyeccidén (WFI) y agua para hemodiilisis, entre otras. . L. 70%
- - . - agua con calidad farmacéutica para su uso en la
> Técnicas de obtencion de agua con calidad farmacéutica. L, .. 3% UT3
. fabricaciéon de productos farmacéuticos,
Tratamiento de aguas. q ‘il "
. Separacién de particulas sélidas y gases disueltos. productos esteriles y afines. Ejercicios y actividades
. . ; 0
R Destilacién. f) Se han definido los diferentes equipos de 30%
. Filtracion. Microfiltracion, ultrafiltracidn, nanofiltracién y tratamiento y purificacion de aguas y sus 3% UT 3
&smosis inversa. elementos constituyentes en funcion de los
. Desionizacién y electrodesionizacién. Intercambio idnico. requerimientos del proceso.
Desmineralizacién. d) Se han determinado los posibles tratamientos
. Tratamiento con luz UV. del agua, relacionandolos con la calidad | 1,6% UT 3
. Tratamientos combinados. requerida.
> Determinacién de parametros. Parametros fisicos, | €) Se han caracterizado las impurezas presentes
fisicoquimicos, quimicos, bioldgicos y microbiolégicos del agua. | en el agua, relacionandolas con los procesos de | 1,6% UT 3
Instrumentos de medida. purificacion requeridos para su uso. Informe de précticas. 200,
> Equipos e instalaciones de tratamiento de aguas. Puesta | ) Se han realizado las operaciones de puesta en Rubrica de informe de °
en marchay parada. marcha, seguimiento y parada de los equipos e | 1,6% précticas. UT 3
> Mantenimiento de primer nivel de los equipos e | instalaciones de tratamiento de agua. 90%
instalaciones de tratamiento de aguas. : . °
> Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de h) ~Se han realizado los trabajos de L .,
tratamiento de aguas. mantenimiento basico de los equipos e | 1,6% |Rubricadeobservacion UT 3
; ; i de laboratorio
> Normativa de seguridad, prevencién y de proteccién instalaciones auxiliares. 10%
ambiental. i) Se han seguido las normas de orden, limpieza, 0
1,6% UT 3

prevencidn de riesgos y proteccion ambiental




Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:

RA 3: Opera con instalaciones de suministro de aire y otros gases, cumpliendo la normativa vigente

Peso (%): 10%

P Procedimiento e p
. . . .z eso . €eso
Contenidos Criterios de Evaluacion CE instrumentos de uD
(%) evaluacion asociados
0
Operaciones con las instalaciones de suministro de | a) Se han descrito la composicién y propiedades del aire. 1% UT 4
airey otros gases: b) Se han definido las caracteristicas necesarias de aire
> Composicion, caracteristicas y propiedades del para la climatizacion de zonas y areas, relacionandolas con Ly UT 4
i . . .z 0 .
aire. las necesidades de fabricacién de productos Prueba o examen escrito|  50%
> Climatizacion del aire. Condiciones farmacéuticos, estériles y afines 70%
)
higrométricas.  Concentracién de articulas : P T :
8 i ) i p i ] y c) Se han descrito las técnicas de limpieza del aire en las
contaminantes. Calidad del aire en zonas limpias y areas | , L, 1% UT 4
especiales areas de fabricacion
> Esterilizacién de aire. Zonas limpias. Técnicasde d) Se f.la.n dESC.I'ItO el tratf’:lmlento y el proceso para el .
limpieza del aire y de mantenimiento y control de la acondicionamiento del aire, relacionandolo con la calidad | 1% | Ejercicios y actividades UT 4
i 0,
esterilidad. requerida en el proceso. 30%
> Determinacién de parametros. Presion. | f) Se hanidentificado los gases mas comunes requeridos en
Relacién entre presién, volumen vy temperatura. | los procesos de fabricacion de productos farmacéuticos y Lo UT 4
Instrumentos de medida. afines, relacionandolos con su ?
> Gases en la industria farmacéutica. funcionalidad
> Gases medicinales. Caracteristicas. Funciones. | g) Se han definido los diferentes equipos de suministro de
Equipos de suministro, elementos constituyentes, | gases, y sus elementos constituyentes, en funcién de los | 1% UT 4
puesta en marcha y parada y plan de mantenimiento. requerimientos del proceso. Informe de précticas
> El aire comprimido. Caracteristicas. : . )
Dstrbucion on  olanta.  Equibes de suminist e) Se han determinado los parametros que se deben Ribrica de informe de 50%
planta. tQuip ’ | controlar en el aire y otros gases para el proceso de 1% précticas. UT 4
elementos constituyentes, puesta en marcha y paraday . .
lan de mantenimiento. Aire comprimido para el produccin. 90%
f ] onto de | o ) P P ( h) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha,
uncionamiento de los equipos y aire para proceso (en o . . .
) , seguimiento arada de los equipos e instalaciones de | 1% UT 4
g yp quip
contacto con el producto y sin contacto con él). o
o - suministro de gases.
> Procedimientos de orden y limpieza en las |~ —
instalaciones de suministro de aire y otros gases. i) Se ha comprobado el cumplimiento del plan de 1% | Rubrica de observacién UT 4
> Normativa de seguridad, prevencion y | mantenimiento de los equipos e instalaciones. de Iaboratorio 10%
proteccién ambiental. j) Se han seguido las normas de orden, limpieza, Lot UT 4
.z . .z . 0
prevencion de riesgos y proteccion ambiental.




Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:

RA 4: Opera con equipos de presion y vacio, siguiendo los procedimientos normalizados de trabajo.

Peso (%): 10%

Procedimiento e

Peso Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion instrumentos de UD
(%) . : (%)
evaluacion asociados
Operaciones con los equipos de presion y vacio: a) Se ha identificado la normativa vigente en . UT 4
> Reglamento de equipos a presion y sus | equipos a presion. Lz%
instrucciones técnicas complementarias, asi como b) Seh lasificado 1 . ., 129 UT 4
. . e han clasificado los equipos a presion , ' 9
posteriores revisiones. quiposap 0 sgl;fba 0 examen escrita|  41%
. - . . 0
> Equipos a presion y sus elementos | ¢) Se han definido los diferentes equipos de
constituyentes. Tipos. Calderas, depdsitos criogénicos, | presion y vacio y sus elementos constituyentes, en | 1,2 % UT 4
botellas de equipos respiratorios auténomos, | funcion de los requerimientos del proceso.
recipientes a presidn transportables y otros. f) Se ha comprobado el cumplimiento del plan de Ejercicios y actividades
> Sist d 0. Equi instalaci q e . : . 1,2% | 30% UT 4
Istemas de vacio. Equipos e Instalaciones de | mantenimiento de los equipos e instalaciones.
produccidn de vacio y sus elementos constituyentes. g) Se ha comprobado que los equipos hayan
Bombas de vacio. Eyectores. pasado las inspecciones periddicas 1,2 % UT 4
> Determinacion de pardmetros. Instrumentos reglamentarias
medida. - p
ie edida A g d) Se han determinado los parametros que se han
Puesta en marchay parada. . . .
o ¥ p_ _ _ de controlar en las instalaciones de presién y 1,3 % UT 4
> Mantenimiento de primer nivel de los equipos , )
. . ., ., , vaclo. Informe de practicas.
e instalaciones de presién y produccién de vacio. - ibrica de inf d 39%
. o . e) Se han controlado las operaciones de puesta en Rubrica de informe de
Inspecciones periddicas reglamentarias. b o dadel i précticas. 90%
0 .
> Procedimientos de orden y limpieza en las -marc a,-segulmlento y para a' € losequipos e L3% Ut 4
instalaciones de produccién de vacio. instalaciones de presion y vacio. Rubrica de observacion
> Normativa de seguridad, prevencion y h) Se han seguido las normas de orden, limpieza delaboratorio. 10%
proteccion ambiental. 1,3 % UT 4

prevencion de riesgos y proteccion ambiental




Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:

RA 5: Maneja sistemas de produccion de calory frio, relacionando las condiciones ambientales con las requeridas para el desarrollo de los Peso (%):
procesos. 15%
Procedimiento e
. N .. Peso ] Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion instrumentos de UD
(%) .. . (%)
evaluacion asociados
Manejo de los sistemas de calefaccion y refrigeracion: a) Se han definido los conceptos basicos
> Conceptos y unidades de calor y temperatura. Calores latente y sensible. | relacionados con los sistemas de produccién de 1% UT5
Mecanismos de transmision de calor. Unidades. Instrumentos de medida. calor y frio.
> Sistemas de generacién de calor. Descripcién. Tipos. Equipos e b) Se han identificado los equipos e instalaciones
instalaciones de produccion de calor (calderas, bombas de calor, intercambiadores ., 1% UT 5
o SRR | ) de producci6n de calor.
de calor, redes de distribucion y otros). Principios fisicos de funcionamiento. — - - -
) ,, c) Se han definido los equipos, instalaciones y los
Parametros de operacion. ! . 1 duccién d o
> Vapor farmacéutico. Caracteristicas. Funciones. elementos constituyentes para la produccion de 1% Prueba o examen escrito| 60% uT 5
> Sistemas de refrigeracidn. Descripcidn. Tipos. Equipos e instalaciones de calor. 70%
produccion de frio (enfriadoras, maquinas de absorcién, intercambiadores de | d) Se han definido las caracteristicas y funciones
calor, redes de distribucion y otros). Principios fisicos de funcionamiento. del vapor en sistemas de produccién de calor y 1% UT 5
Pardmetros de operacion. frio.
> Parametros de control en instalaciones de frio y calor. Energia primaria | e) Se han identificado los equipos e instalaciones 1% UTS
consumida, potencia generada, rendimiento y otros. Descripcién y determinacién. | de produccidn de frio. 0
> Eficiencia energética. f) Se han definido los equipos, instalaciones y los
. Balances de materia y energia. Balances globales y parciales. elementos constituyentes para la produccién de 1% L L UTS5
N N ) - L Ejercicios y actividades
. Definicion y determinacién de pardmetros indicadores de la eficiencia | fp{q. 30%
energética. Coeficiente de operatividad (COP), rendimiento instantaneo, h) Se han realizado los calculos numéricos de 0
rendimiento estacional (EER) y otros. L - 1% UT5
| de la of | rendimiento energético.
o Sistemas y equipos para la mejora de la eficiencia a optimizacion [ - . 7
. y equipos p ,,J ) y P L i) Se han valorado las operaciones de optimizacion
energética. Calderas de condensacidn, enfriadoras de alta eficiencia, L L.
. . . del rendimiento energético de los procesos,
cogeneracion, trigeneracion y otros. . ) ) o o 1% UTS5
. . . .. | analizando los equipos y lineas de distribucion de
> Puesta en marcha y parada de los sistemas de calefaccién y refrigeracion ) ’ ] o
de un laboratorio. los sistemas de calefaccion y refrigeraciéon
> Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de k) Se ha comprobado el cumplimiento del plan de 1% UTS
produccién de calor y frio. mantenimiento de los equipos e instalaciones.
> Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de generacién de | g) Se han determinado los parametros que se han 3% Informe de practicas. UTS
calor y frio. de controlar en las instalaciones de frio y calor. 0 Rubrica de informe de 409
. . . L . Lo (
> Normativa de seguridad, prevencion y proteccién ambiental. j) Se han realizado las operaciones de puesta en practicas. 90%
marcha, seguimiento y parada de los equipos e 3% Rubrica de observaciéon UT5S
instalaciones. de laboratorio 10%




Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:

RA 6: Maneja equipos de transporte de materiales, analizando las caracteristicas de la instalacion en funcién de los productos transportados.

Peso (%):15 %

Procedimiento e

. o ., Peso . Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion instrumentos de UD
(%) . . (%)
evaluacion asociados
Manejo de equipos de transporte de materiales: a) Se han determinado las propiedades que
> Estados de agregacion. Propiedades asociadas al transporte. . . s 2,44% UT 6
o ) o i caracterizan a los fluidos y a los s6lidos.
. Caracteristicas de los fluidos. Viscosidad, densidad,
compresibilidad y otros. b) Se han definido los conceptos basicos
. Caracteristicas de los s6lidos. Tamafio de particula, | relacionados con las operaciones de transporte | 2,44% UT 6
distribuciones de tamafios, densidad aparente, humedad y otros. de solidos y fluidos
> Conceptos basicos en las operaciones de transporte. — , Prueba o examen escrito 65%
. . c) Se han definido las operaciones de transporte
. Estatica de fluidos.
o Dindmica de fluidos. Regimenes de operacion. Pérdidas de | €n funcion de la materia que se ha de 2,44% UT6
carga. transportar.
* Estdtica y dindmica de la particula. , d) Se han identificado los equipos, instalaciones
> Sistemas de impulsidn de liquidos. Instalacién y operaciones .
de transporte de liquidos. Bombas. Tipos. Curvas caracteristicas. y sus elementos constituyentes en el transporte 2,44% uTe
Valvulas. Tipos. de sélidos y fluidos.
> Sistemas de impulsion de gases. Operaciones, equipos e . ,
. 4 o & P auip e) Se han determinado los parametros que se
instalaciones de suministro de gases. Compresores, soplantes vy
ventiladores. Tipos. Funcionamiento. han de controlar en las instalaciones de 1,05% UT 6
> Transporte de sélidos. Sistemas y operaciones de transporte transporte de materias.
de solidos. Equipos de transporte de sélidos. Hidraulicos, mecanicos,
neumaticos y otros. f) Se han realizado las operaciones de puesta en
> Simbologia, representacion y nomenclatura de maquinas y | marcha, seguimiento y parada en los equipos e 1,05% UT 6
equipos de transporte de materias. . .
. ) - ) instalaciones.
> Simbologia y representacion de elementos de tuberia. Actividad
- . 0
> Puesta en marcha y parada. h) Se han supervisado los trabajos de procedimental 35%
> Contaminacidn cruzada. Conceptos bdsicos. Riesgos. .. [ s .
. o P g mantenimiento basico de los equipos e 1,05% UT 6
Métodos de control y minimizacién. ) . o )
> Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de transporte de sélidos y fluidos.
instalaciones de transporte de sélidos y fluidos. g) Se han minimizado los riesgos de
> Procedimientos de orden y limpieza en las instalaciones y . ./ 1,05% UT 6
. L . contaminacion cruzada.
equipos de transporte de sélidos y fluidos.
> Normativa de seguridad, prevencidn y proteccién i) Se han seguido las normas de orden, limpieza, 105% UT6
ambiental. ’ 0

prevencidn de riesgos y proteccién ambiental




6.- Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales describen el conjunto de conocimientos,
destrezas y competencia, entendida ésta en términos de autonomia y responsabilidad, que
permiten responder a los requerimientos del sector productivo, aumentar la empleabilidad y
favorecer la cohesion social. (RD 1147/2011). Tal y como aparece reflejado en la Orden, las
ensefanzas de este mddulo tienen por objeto conseguir que el alumnado adquiera las siguientes
Competencias profesionales, personales y sociales:

b) Organizar y mantener las areas de trabajo y los servicios auxiliares, asegurando la
calidad del producto.
C) Cumplir las normas de proteccién ambiental y prevencion de riesgos laborales en

todas las actividades del proceso productivo.

e) Asegurar que los servicios e instalaciones auxiliares cumplen las condiciones de trabajo
necesarias.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal
y en el de los miembros del equipo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

7.- Distribucién temporal de contenidos

Teniendo en cuenta que este mdédulo tiene una carga lectiva de 5 horas semanales distribuidas
en tres dias (2+2+1), las caracteristicas de los contenidos del mismo y que el ciclo se imparte en
modalidad Dual y presencial, se ha realizado una distribucion de los contenidos en dos grandes
bloques:

- Actividades de iniciacion

- Actividades de profundizacién

7.1.- Actividades de iniciacion

El proyecto educativo Dual elaborado para este ciclo supone que el alumnado que opte por la
modalidad en alternancia se debe incorporar a la empresa, de modo que la mayoria de los
contenidos deben ser impartidos desde septiembre a febrero para lograr que los alumnos/as
tengan una base importante de conocimientos y destrezas cuando comiencen su periodo de
formacion en el centro de trabajo. Es por ello por lo que se ha realizado una secuenciacién que
permite trabajar la casi totalidad de los contenidos y criterios de evaluacion en las dos primeras
evaluaciones.

Los contenidos trabajados en estas dos primeras evaluaciones seran comunes al alumnado que
cursa las dos modalidades (presencial y dual), siendo ampliados en el tercer trimestre, bien en
el centro educativo o mediante la alternancia entre empresa/centro educativo, segun el caso de
cada alumno/a.

Se trata de una secuenciacion irregular ya que cada unidad did4ctica va a necesitar una carga
lectiva distinta en funcion de las actividades teoéricas y practicas que se traten en ellas.




Resultados de Aprendizaje

Unidades de Trabajo = Temporalizacion RA RA RA RA RA RA RA
1 2 3 4 5 6 7

UT 1: Areas y Servicios

Auxiliares en la Industria .
O . o 1er Trimestre /

Farmacéutica, Biotecnoldgica y
Afines
UT 2: Procesos de
Higienizaciéon, Limpieza y 1er Trimestre \/
Desinfeccién
UT 3: Agua de Procesos 1er Trimestre /

T 4: Equi
U k Gases’ y Equipos de 29 Trimestre ‘/ ‘/
Presion y Vacio
UT 5: Calor y Frio 22 Trimestre \/

uT 6: Transporte de
materiales

Periodo de tutorizacion y .
actividades complementarias 3¢ Trimestre J / / J / J /

3

22 Trimestre

7.2.- Actividades a realizar durante el tercer trimestre con el alumnado de la modalidad presencial

Aquellos/as alumnos/as que opten por la modalidad presencial llevaran a cabo durante el tercer
trimestre actividades de ampliacion para profundizar en los criterios de evaluacion
correspondientes al mddulo. Asimismo, para el alumnado que no realice la modalidad Dual porque
aun no ha alcanzado un nivel de logro adecuado en determinados criterios de evaluacion, se
propondran actividades de refuerzo que les servird para adquirir los resultadosde aprendizaje
no alcanzados hasta el momento.

Con objeto de fomentar la intradisciplinariedad y la interdisciplinariedad se disefiaran préacticas de
laboratorio, proyectos y tareas que, en algunos casos, podran aunar varios criterios de evaluacion
y resultados de aprendizaje, y que contribuiran, ademds, a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales fijadas para el ciclo.

Mediante la intradisciplinariedad lograremos concatenar los conocimientos que nuestro alumnado
ha asimilado durante los dos primeros trimestres del curso. En cada una de las unidades
didacticas habran adquirido herramientas que deberan utilizar como punto de partida para la
realizacion de las précticas de laboratorio, tareas y proyectos propuestos durante el tercer
trimestre.

Mediante este enfoque interdisciplinar lograremos que nuestro alumnado tenga una visidn mas
amplia, completa y unificada de los contenidos tratados en este médulo y su relacion con los otros
maédulos que componen el primer curso de este ciclo.

En este sentido, cabe destacar el caracter netamente intradisciplinar e interdisciplinar de la unidad
didactica que se lleve a cabo a lo largo del tercer trimestre.




8.- Elementos transversales (forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal
al curriculo).

- Igualdad entre sexos y tolerancia y respeto a las diferencias individuales y
opiniones ajenas.

- El trabajo en grupos mixtos ayudara a que los alumnos/as adquieran estos
valores si es que aun presentan alguna deficiencia a este respecto.

- También se fomentara el respeto al medio ambiente, dando prioridad a la gestiéon
de los residuos que nosotros mismos generamos en el laboratorio, el uso racional del
aguay la energia.

- La educacién para la salud, aprendiendo la manipulacion correcta de los
productos quimicos y materiales diversos que utilizamos a diario en nuestras practicas.
Asi evitaremos accidentes que puedan dafiar la propia salud y las de los comparieros/as.
- Se impulsara el espiritu emprendedor del alumnado, para que propongan y
pongan en marcha, dentro de sus posibilidades, otros métodos alternativos, evaluando
sus costes, su eficacia y las consecuencias de su aplicacion en la empresa.

- Sera fundamental fomentar el trabajo en grupo, colaborativo y en equipo a la hora
de desarrollar contenidos practicos. Se desarrollaran valores relacionados con la ayuda,
el respeto, la cooperacion, la toma de decisiones grupales, etc.

- Sera fomentado el empleo de las TIC para obtener informacién a través de Internet
para resolver los cuestionarios propuestos, a la hora de resolver los trabajos en grupo que
se propongan y preparar sus presentaciones para el aula. También se utilizara para el
intercambio de documentos a través de la red entre alumnado y profesorado.

- Se fomentara el uso de la lectura, proponiendo base bibliografica de consulta y
de refuerzo/ampliacion de los contenidos desarrollados.

Todos estos contenidos transversales se van a desarrollar en todas las clases, a lo largo
del curso y en todas las unidades de trabajo.

9.- Metodologia

Los principios metodol6gicos que se van a seguir en esta programacion son el método significativo y el
constructivista, relacionando los conocimientos previos y los que deseamos que el alumnado aprenda.

El profesor/a, aun sin abandonar del todo su papel de transmisor, debe ser fundamentalmente un
organizador del proceso de ensefianza. Los métodos son validos en funcion del ajuste que consiguen en
la ayuda pedagdgica que el alumno/a necesita y en la adaptacion a las capacidades terminales y a los
contenidos propuestos. Por tanto, proporcionaremos las experiencias adecuadas, disefiaremos y
seleccionaremos actividades y crearemos situaciones que faciliten el proceso de aprendizaje de los
alumnos/as.

Por otra parte, la metodologia propuesta se basa en la atencién a la diversidad (aunque se trata de una
ensefianza post-obligatoria y el alumnado ha superado un Bachillerato o una prueba de acceso, y partimos
de unos conocimientos previos de los alumnos/as). Se trata de que realice un aprendizaje activo y
significativo por lo que debemos partir del conocimiento inicial que tiene para adecuarle las estrategias
educativas que vamos a utilizar.

Debe tenerse en cuenta que los elementos que componen la metodologia de esta Programacion seran
flexibles y estaran sujetos a las modificaciones que el transcurso de su desarrollo requiera.

Segun lo anteriormente expuesto se hara especial incidencia en:

v Comprension de mensajes orales: Los contenidos tedricos seran expuestos por el
profesor/a, con un lenguaje claro y accesible al alumnado.
v Participacion del alumno/a: Se incidira en la participacion utilizando el método pregunta-

respuesta para fomentar la participacion del alumnado en la exposicion de la Unidad.




v Capacidad de expresion: Se considera particularmente interesante el que los alumnos/as
elaboren informes acudiendo a las mismas fuentes que consultarian en su futuro trabajo, y que los
exponga para fomentar su capacidad de expresion.

v Elaboracion de informes: Para que el alumno/a exprese con claridad aquello que ha
realizado, y sea comprensible por otras personas.
v Actividades practicas de laboratorio: Comenzardn con una exposicion oral por parte del

profesor/a, explicando los fundamentos del analisis y facilitando un guién para su realizacion, los
alumnos/as, por parejas o en grupos de tres, pondrdn a punto cada técnica de andlisis y
procederan a su realizacion.

9.1.-Orientaciones Metodolégicas del Médulo

El anexo | de la Orden de 26 de octubre de 2015 establece que las lineas de actuacion en el proceso
ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

» Descripcion de las areas y espacios de una planta farmacéutica relacionandolos con la
calidad establecida en los productos.

Descripcion de los equipos de generacion de energia y transformacién de energia.
Descripcion de los equipos e instalaciones de depuracién de agua.

Organizacién de los espacios, equipos e instalaciones.

Realizacién de las operaciones de puesta en marcha, de los equipos e instalaciones
auxiliares manteniendo las condiciones de seguridad y ambientales.

Control y conduccion de los equipos e instalaciones auxiliares.

Realizacion del mantenimiento basico de los equipos auxiliares.

YV VY

VYV VY

9.2.-Visitas Complementarias:

En el cuadro siguiente se muestran las propuestas para este curso:

10.- Propuesta de actividades y tareas de ensefianza y aprendizaje (seleccién y secuenciacion)(opcional)
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10.1.- Actividades de fomento de la lectura

No procede

10.2.- Trabajos monograficos interdisciplinares (que impliquen a varios deptos. didacticos)

No procede

10.3.- Trabajos de investigacion monograficos, interdisciplinares (bachillerato)

No procede




11.- Materiales y recursos didacticos

Para impartir las ensefianzas especificas de los ciclos de la Familia Quimica, el Centro cuenta
con un laboratorio de microbiologia, un laboratorio de ensayos fisicoquimicos y tres laboratorios
de quimica, estando en proyecto la construccién de tres nuevos laboratorios para cubrir las
necesidades de la familia Quimica.

Cada laboratorio tiene un caracter autosuficiente y cuenta con los recursos materiales esenciales
para la imparticion de los médulos practicos que tienen asignados. Ademas de estos espacios
formativos, existe un almacén de reactivos, un almacén de material y un despacho de uso
exclusivo para el profesorado del Departamento.

Normativa legal de aplicacion

Apuntes elaborados por el profesor

Videos y documentales relacionados con la tematica

Ordenadores

Conexioén a internet

Proyector

12.- Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

12.1.- Procedimientos e instrumento de evaluacion.

Los incluidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos curriculares.

12.1.1.- Procedimientos e instrumentos de evaluacién durante la formacion en el centro
Educativo.

Los incluidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos curriculares. En
funcion de la evolucién del curso, en el caso de no usarse alguno de los instrumentos se
recalculard la nota con los restantes instrumentos utilizados.

12.1.2.- Procedimientos e instrumentos de evaluacion durante la formacién en la entidad
Colaboradora.

El seguimiento y valoracion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se
realizard conforme el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el
tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado” o
“no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la
persona en formacion, y realizara una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la persona
y sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

El o la docente responsable de cada médulo profesional en el centro de Formacion Profesional,
recogerd la valoracion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u
organismo equiparado sobre los resultados adquiridos en esta y ajustara su evaluacion, y
posterior calificacion.

12.1.3. Procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacion continua”.

Conjunto de procedimientos e instrumentos de evaluacion continua (revision de cuadernos, fichas
de trabajo, tareas y/o ejercicios realizados en clase 0 en casa, cuestionarios, pruebas cortas, la
participacion en las clases, preguntas de clase, intervenciones en la pizarra, etc.). Esta dimensién
en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E., puede tener un peso que oscila entre un
minimo del 10% y un maximo del 30%.

El peso concreto sera fijado mediante acuerdo de Departamento y podra ser distinto para los
diferentes niveles educativos.




12.1.4.- Procedimientos e instrumentos de la Dimension “pruebas programadas”.

Pruebas objetivas (orales o escritas), cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios, tareas finales
de cardcter global, etc. Esta dimensién en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E.,
puede tener un peso que oscila entre un minimo del 70% y un maximo del 90%. El peso concreto
sera fijado mediante acuerdo de Departamento, y podra ser distinto para los diferentes niveles
educativos. Observacion: puede contemplar la realizacién de pruebas telematicas (incluidos
examenes orales, con autorizacion familiar) en el caso de su desarrollo no presencial.

12.2.- Criterios de calificacion.

12.2.1.- Criterios de calificacion final (Por Resultados de Aprendizajes o por trimestres)

La calificacion final del médulo sera el resultado de calcular la media aritmética 0 media
ponderada del primer, segundo y tercer trimestre, una vez realizada la actualizacion de las
mismas derivadas del proceso de evaluacion ordinaria y del proceso de recuperacion (en su caso
desarrollado (marcar y rellenar segun proceda).

Media aritmética (1er trimestre 33'3%, 2° trimestre33’3 y 3er trimestre 33'3%)

Media ponderada (ler trimestre __ %, 2° trimestre __% y 3er trimestre___%)

X| Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el curso

12.2.2.- Criterios de calificacién por resultados de aprendizajes o trimestres

La calificacion de la primera evaluacion se obtendrd como media ponderada de la calificacion
obtenida en los criterios de evaluacion trabajados hasta ese momento.

Para la segunda evaluacion, como ya se habran calificado todos los criterios de evaluacion, la
calificacion de cada resultado de aprendizaje se obtendra como media ponderada de las
calificaciones de todos sus criterios de evaluacion correspondientes, y la calificacién sera, por tanto,
la media ponderada de las calificaciones de los resultados de aprendizaje.

Para la determinacién de la calificacion de las evaluaciones se ponderara sobre el % de los RA’s
impartido en cada evaluacion, la calificacién se determinara de la siguiente forma:

Nota: Z 5

N = nota obtenida en cada uno de los resultados impartidos hasta el momento.

N« P * %RA;myp.

P(visto en la evaluacién)

%RA imp. = % de del RA impartido sobre el total del mismo.

P = Ponderacion de cada RA segun lo establecido en la programacion

Ejemplo 1:
12 Eva. Ponderacion Nota obtenida % Impartido del RA
(%) en la 12 Eva. en la 12 Eva
RA1 20 3 30
RA2 40 2 20
RA3 20 4 40
RA4 20 5 50




Not _(3*20*30+2*40*20+4*20*40+5*20*50)_362 4
ot 20 % 30 + 40 * 20 + 20 * 40 + 20 * 50 R
Ejemplo 2:
12 Eva. Ponderacion Nota obtenida % Impartido del RA
(%) en la 12 Eva. enla 12 Eva
RA1 20 5 60
RA2 40 5 50

5*20*60+5*40*50)_5

N"m:( 20 % 60 + 40 * 50

12.2.3.- Criterios de calificacion de los procesos de recuperacion trimestrales (opcional)No se
realiza en los grados superiores.

La calificacion trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el proceso de recuperacion
correspondiente descrito en el apartado 13.2. sera:

a) En caso de superar el proceso. La nueva calificacion trimestral (calificacion actualizada)
serd el resultado de la media aritmética entre la calificacion obtenida en la evaluacién o
ambito objeto de recuperacion y la obtenida en el proceso de recuperacion,
garantizandose, en todo caso, la calificacibn minima de cinco.

b) En caso de no superar el proceso. La calificacion sera la obtenida en aplicacién del
calculo descrito anteriormente (media aritmética), siempre que la calificacion resultante no
sea inferior  ala obtenida en la evaluacién objeto de recuperacion, en cuyo caso se
mantendria esta ultima.

12.2.4.- Ensefanzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no
adquiridos (PRANA).

En los Ciclos Formativos de Formacion Profesional esta prevista la realizacion de una Evaluacion
Final a finales del mes de junio para aguellos alumnos y alumnas que no hayan conseguido una
calificacion positiva en alguno de los Resultados de Aprendizaje. En el punto

13.3 se describen los mecanismos y respecto a la calificacion hay que tener en cuenta lo indicado
en ese apartado.

La calificacion se obtendra a partir de los resultados de la prueba de recuperacién que sera
tedrica- practica, y / o practica, en funcién de lo que no haya superado durante el curso.

12.2.5.-Ensefianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

El examen que realizard el alumnado que quiere mejorar la calificacion final sera distinto al
examen de aquellos alumnos que no han superado alguna o algunas evaluaciones durante el
curso. Dicho examen de mejora consistira en cuestiones teéricas, tedricas- practicas, ejercicios,
etc.; en definitiva, sera una prueba escrita.

La nota final de aquellos alumnos que se presentan a subir nota, ya sea parte practica o parte
tedrica, sera la resultante de aplicar los porcentajes con las notas obtenidas de dichas pruebas
(examen parte tedrica (prueba escrita) o entrega de informes), y en el caso de ser inferior a la que
tenia anteriormente, esta nota final no se veria disminuida.

12.3.- Evaluacion del profesorado

Se realizard una evaluacion del profesorado a final de curso. El alumnado deberé evaluar al
profesor mediante un cuestionario que se les proporcionara antes de final de curso.




13.- Medidas de atencion a la diversidad

13.1.-La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

13.2.- Proceso de recuperacion trimestral durante el curso. (S6lo en caso de haber rellenado el
punto 12.2.3.)

El proceso de recuperacion trimestral durante el curso incluirh una Propuesta de
recuperacion que contendra la descripcion “esquematica” de la propuesta de actividades de
recuperacion y/o examen de recuperacion (en su caso), la via de comunicacion, plazos y
condiciones de entrega, fecha y hora del examen de recuperacion (en su caso) y ambito de
ésta (ler, 2° y/o 3er Trimestre). Siendo prescriptivo la comunicacion al alumnado y a las
familias, a través de la aplicacion Séneca y/o mediante correo electronico.

Propuesta de Actividades, y/o | Peso: Periodo:

Prueba global Peso: Fecha:

Nota: marcar lo que proceda: propuesta de actividades, actividades y prueba global, o prueba
global.

— Concrecion de las actividades de recuperacion:

13.3.- Ensenanzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no
adquiridos (PRANA).

En los Ciclos Formativos de Formacién Profesional esta prevista la realizacién de una Evaluacién
Final a finales del mes de junio para aquellos alumnos y alumnas que no hayan conseguido una
calificacion positiva en alguno de los Resultados de Aprendizaje.
X | Propuesta de Actividades Peso: 30% Periodo: Junio 2025
X | Prueba Global Peso: 70% Periodo: Junio 2025

La prueba a realizar para la recuperacién sera teérica- practica, y / o practica, en funcion de lo
que no haya superado durante el curso. Por ello, la prueba constara de dos partes:

a) Una prueba escrita de teoria y de problemas: Que contendra preguntas a desarrollar
y/o cuestiones cortas y/o preguntas tipo test de contenidos conceptuales, procedimentales
y de resolucién de problemas numéricos correspondientes a todos los contenidos
impartidos.
b) Una prueba practica de laboratorio, consistente en la realizacibn de practicas,
siguiendo los procedimientos realizados a lo largo del curso. Tendra una duracién de un
tiempo maximo de desarrollo de 3 a 6 horas, tanto para la realizacién experimental y
elaboracion de un informe correspondiente, que deberé incluir:
1. Materiales necesarios y reactivos para la realizacion de la préctica.
2. Objetivo de la préctica.
3. Fundamento tedrico.
4. Reacciones que tienen lugar, gréficos, ...
5. Célculos previos, calculos experimentales y expresion del resultado obtenido
de forma correcta.
6. EPI'S a utilizar, medidas de seguridad y de precaucion a tener en cuenta en la
realizacion de la/s practicals.
7. Interpretacion y conclusién del resultado obtenido.
Cada punto de los que se compone el informe que deben realizar en el examen ira reflejado con
Su puntuacion correspondiente.
Si no se pide realizacion de informe se le propondra en dicho examen una serie de cuestiones
relacionadas con los ensayos realizados. Dichas cuestiones iran sefalizadas con su
correspondiente puntuacion.

Para la realizacion de dicho examen practico no se permitira tener en posesion ni guiones
practicos ni libros ni apuntes.




En este examen, el profesor podrd ver si el alumno ha adquirido o no las destrezas en el
laboratorio, y si ademés de ello, ver cémo redactar un informe o0 no, o de contestar lascuestiones
gue se le pide en dicho ensayo.

13.4.- Ensefanzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

X | Propuesta de Actividades Peso: 30% Periodo: Junio 2025
Prueba Global Peso: 70% Periodo: Junio 2025

Aguellos alumnos que lo pretendan deberan examinarse de todo el contenido tedrico del curso
en junio. Ademas, dichos alumnos deberan haber entregado previamente todos los informes de
practicas.

Para ello, se les propondra a aquellos alumnos que quieran mejorar la calificacion final un periodo
de trabajo en clase, el cual comprendera los meses de marzo a junio, y en dicho periodo o plan
de trabajo se trabajara lo siguiente:

v' Actividades tanto teoricas, tedrico

v Practicas, ejercicios, de ampliacién, puesto que lo que quieren es mejorar la calificacion.

v' Se trabajara en la realizacion de informes de forma detallada y completa, tal y como se
les demanda para obtener una mejora en su calificacion.

Anexos

14.- Vias de comunicacion y metodolégicas “on.line” para el desarrollo de la actividad lectiva
presencial ordinaria y/o de recuperacion y ordinaria no presencial (en su caso).

La via prescriptiva de comunicacion con el alumnado y sus familias y, en su caso, para el
desarrollo de la actividad lectiva ordinaria presencial y no presencial, la constituye la aplicacion
Séneca, concretamente el cuaderno del profesor/a; junto con el correo electrénico. Pudiéndose
adoptar vias metodolégicas prioritarias y/o complementarias y alternativas para el citado
desarrollo lectivo que se detallan a continuacion.

14.1.- Vias metodolégicas prioritarias y/o complementarias de desarrollo de la actividad lectiva
y/o de recuperacion no presencial (marcar las que se van a utilizar, una o varias).

X Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacion y Deportes. (prioritaria)

Plataforma Moodle de nuestro Centro (alojada en servidor de contenidos) de la
Consejeria deEducacion.

X | Correo electronico de Centro dominio “unilabma” y vinculado a la plataforma G. Suite
para Educacion.

Aplicaciones vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma”,
tales como: “Classroom”, Drive, Meet, etc.

A través del teléfono movil del alumno y/o familiar (con comunicacion previa 'y
autorizacion parental)

Otras (especificar):

14.2.- Via alternativa de desarrollo de la actividad lectiva y/o de recuperacion no presencial para
el alumnado que no pueda disponer de medios informaticos para el desarrollo de las sesiones
telematicas y/o por presentar n.e.e. (marcar si se van a utilizar).

Envio al domicilio del alumno/a de actividades de ensefianzay aprendizaje en papel a
X | través de la oficina virtual de Correos, mediante archivo “pdf” enviado a la Secretaria
del centro para su gestion postal.

Otras (especificar):




