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PROGRAMACION DIDACTICA
EDUCACION FiSICA

BACHILLERATO
2024/2025

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

1. Datos de identificacion

- Nombre del Centro: I.LE.S. Nim. 1 Universidad Laboral de Malaga
- Tipo de Centro: publico. Cédigo de Centro: 29700242

- Direccién postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)

- Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Cddigo postal. 29191

- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electrénico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

2. Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga
- Pa4g. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

3. Programa de centro bilingiie Inglés

Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilinglie (dentro del Plan de Plurilingliismo de Andalucia) pretende mejorar las competencias
comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de la lengua inglesa; una
mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado una mayor movilidad y un mejor acceso a la
informacion, mas alla de nuestras fronteras linglisticas, de forma que puedan enfrentarse con garantias de éxito a
los desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefianza bilinglie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto implica
cambios metodoldgicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la lengua inglesa en si, sino en su
capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. EI AICLE (aprendizaje integrado de contenidos y lenguas
extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso espontaneo del idioma en el aula.

4. Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan / Proyecto / Programa Educativo

Periodo de aplicacién

Plan de igualdad de género en educacién
Permanentemente

Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Permanentemente

Plan de apertura de centros docentes
Permanentemente

Organizacion y funcionamiento de bibliotecas escolares
Permanentemente

Planes de compensacion educativa

Desde 01/09/2011 a 31/08/2025

Programa de centro bilingtie - Inglés

Permanentemente

Aulas de Emprendimiento

Desde 01/09/2023 ¢, 31/12/2024

Erasmus+ - ACREDITACION 2021

Desde 01/09/2021 a 31/08/2027

Erasmus+ - ACREDITADO 2021

Desde 01/09/2024 a 31/08/2027

Erasmus+ (FP) Experiencias Internacionales de la Universidad Laboral de Méalaga ¢ Proyectos de movilidad de
estudiantes y Personal de Educacion Superior

Desde 01/09/2023 a 31/08/2025

Practicas de alumnado universitario en centros bilingiies
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Permanente

Erasmus+(FP) ¢, Proyectos de corta duracion para la movilidad de estudiantes y personal de Formacion Profesional
Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Practicum Master Secundaria

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Transformacion Digital Educativa

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Programa CIMA

Desde 01/09/2024 - 31/08/2025

Mas Equidad

Solicitado

Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital en Andalucia)
Solicitado

Programa Fénix Andalucia

Solicitado

6. Servicios ofertados por el Centro

Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acompafiamiento escolar

Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo linglistico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

Apoyo especifico a alumnado ciego

7. Centros de educacién primaria adscritos
29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.I.P. Gandhi

29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.I.P. Almudena Grandes

8. Ubicacion del centro

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacién malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que pertenece al Distrito
Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccion de viviendas sociales a principios de
los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi como en otras
construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con
Finca Cabello, la Residencia Militar Castafion de Mena, la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) vy El
Colegio Los Olivos.

9. Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar Andalucia), en el que
se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones deportivas y zonas
verdes.

En el curso 2016/17 se inaugurd el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula ATECA.

10. Algo de historia
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El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de alto
rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del Ministerio de Trabajo, en
las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y en algunas Laborales Diplomaturas
Universitarias). El Centro disponia de un internado (administrativamente segregado en la actualidad, como
Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio rural y/o de familias con bajo nivel de renta
(educacidn compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafia se convierten en
Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de Educacion; transformandose en
un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefianzas Medias (bachillerato) y uno de Formacion
Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el nuevo Bachillerato (BUP y C.0.U), instaurado por la Ley
de Educacion de 1975, como la nueva FP (en nuestro caso las ramas de Quimica, Delineacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas Reforma de
las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a la LOGSE e inspiradora de

esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real Decreto de 1985 de Educacion Especial (derivado de la
LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para la integracion de alumnado con discapacidad,
principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de la nueva ley de
educacion (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las anteriores ensefianzas
mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracién, convirtiéndo en un Centro pionero y de
referencia en la integracion de alumnado con discapacidad para el resto de Centros educativos de Secundaria de
nuestra Comunidad Auténoma, tanto para alumnado sordo como para alumnado con diversidad funcional motérica.
En esta década de los 90 inicia también la atencion de alumnado con diversidad funcional (discapacidad) psiquica,
especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como FP-especial, después como Programas de

Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente como Programas Especificos de FP Basica para alumnado
con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante de jardineria). Ensefianzas estas en las que su alumnado
comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos,
excursiones, etc., con el resto del alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga en la Integracion
(inclusion) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que imparte, llegando a contar con 200
alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas grandes de la
provincia de Malaga. Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafiana y tarde, desde las 8:15 a las
14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de 15:15 a 21:30.

11. Oferta educativa. Ensefianzas y grupos
Durante el curso 2024/2025 se imparte docencia a mas de 2300 alumnos, distribuidos en un total de 92 unidades,
que se reparten del siguiente modo:

Ensefianza Secundaria Obligatoria
¢ 1°de E.S.O. 8 grupos
¢ 2°de E.S.O. 8 grupos
¢ 3°de E.S.O. 7 grupos
¢ 4° de E.S.O. 7 grupos

Bachillerato
¢ 1°y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 3 grupos
¢ 1°y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos
¢ 1°y 2° de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1,5 + 1,5 grupos
¢ 1°y 2° de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica
1° de Educacion Béasica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo

En relacion a la formacién profesional, en el centro tienen cabida un total de 9 familias profesionales:
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¢ Actividades fisicas y deportivas.

¢ Administracion y gestion.

¢ Agraria.

¢, Hosteleria y turismo.

¢ Instalacién y mantenimiento.

¢ Quimica.

¢ Seguridad y medioambiente.

¢ Servicios socioculturales y a la comunidad.
¢ Textil, confeccion y piel.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe 2023

Formacién Profesional de Grado Bésico
¢ 1°y 2° F.P.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.G.B. (Cocina y restauracion) 2 grupos
¢ 1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales) 2 grupos
¢ 1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de piel) 2 grupos
¢ 1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracion) 2 grupos

Formacidn Profesional de Grado Medio
¢ 1°y 2° F.P.1.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.I.G.M. Gestién Administrativa 2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.1.G.M. Jardineria y Floristeria 2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.I1.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacion Profesional Grado Superior
¢ 1°y 2° F.P.I.G.S. (Administracién y Finanzas) 2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.1.G.S. (Gestidn Forestal y del Medio Natural) 2+2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.I.G.S. (Mediacion Comunicativa) 2 + 1 grupos
¢ 1°y 2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.1.G. S Acondicionamiento fisico 2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.1.G.S. (Educacién y Control Ambiental) 2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.1.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos
¢ 1°y 2° F.P.I.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos
¢ 1°y 2° F.P.1.G.S (Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgicos y Afines) 2 grupos

Cdd.Centro: 29700242

De los cuales, se imparten en modalidad DUAL (en segundo curso) un total de 10 ciclos formativos:

11. Profesorado y PAS
Durante el curso 2024-2025 imparten docencia un total de 207 profesores/as (donde se incluyen a 9 PTs).
Personal de Administracién y Servicios: 23

Fecha Generacion: 25/11/2024 12:21:01

MARCO NORMATIVO

- Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional.

- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacién
Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

- Orden de 20 de enero de 2023, por la que se convocan proyectos de Formacio¢n Profesional Dual para el curso
acade¢ mico 2023/2024.

- Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en acondicionamiento
fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo.
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- Orden EFP/923/2019, de 4 de septiembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

- Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacién Profesional, por la que se

dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del

curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Autonoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacidn curricular delas ensefianzas que
conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacion
profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion de las
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacioén profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional, que
tendran como base el Catélogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union
Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracién educativa correspondiente el desarrollo de
diversos aspectos contemplados en el mismo.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico se organizan en forma
de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y
los médulos profesionales del ciclo formativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, se fundamenta
en el principio de promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema
educativo.

El articulo 14 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia,
establece que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto
de politicas que desarrolle la Administracién educativa. Esta norma contempla la integracién transversal del principio
de igualdad de género en la educacion.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacion
Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de estas ensefianzas. Esta
formacién profesional esta integrada por estudios conducentes a una amplia variedad de titulaciones, por lo que el
citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria competente en materia de educacion regulara
mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
maodulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos
y duracién de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del curriculo establecido en la
presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioecondémica de Andalucia, asi como las necesidades de
desarrollo econdmico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la importancia de la
formacién de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion a un mercado laboral en continua evolucién.
En esta linea, la creciente demanda de centros deportivos, gimnasios, salas de entrenamiento especificas, etc. ha
aumentado la necesidad de tener mayor nimero de personas preparadas para trabajar adecuadamente en este
ambito. Es por ello, que la nueva creacién de este mddulo responde a la necesidad de formar trabajadores
cualificados en el ambito del entrenamiento funcional, que se aleja del otro ciclo méas orientado a la Animacién y a la
Ensefianza de los deportes.

2. Marco legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacioén y el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
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- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacién lingtistica en Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre las medidas para el
fomento del Razonamiento Matematico a través del planteamiento y la resolucién de retos y problemas en
Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Organizacién del Departamento de coordinacién didactica:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, «cada departamento de coordinacién didactica
estara integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado
que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga
lectiva, garantizdndose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los que
esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte».

El departamento imparte la materia de Educacion Fisica en toda la etapa educativa desde 1°ESO hasta 1°
Bachillerato. Ademés imparte la materia optativa "Actividad Fisica, salud y calidad de vida" en 2° Bachillerato y
también el 1°y 2° de CFGS Acondicionamiento fisico modalidad dual y bilingue.

Los miembros del departamento, con indicacion de las materias, médulos y, en su caso, &mbitos, que imparten, y el
grupo correspondiente:

- D. Francisco Andrés Alabarde Romero: Cinco grupos EF de 3° ESO, tres grupos EF de 4° ESO Bilinglie Tutoria
de 3° ESO.

- D. José Cabrera Moscoso: Dos grupos de EF de 1° ESO , dos grupos EF de 3° ESO, un grupo EF de 1°
Bachillerato, tres grupos 2° Bachillerato en la optativa Actividad Fisica, Salud y Calidad de Vida. Tutoria del°
Bachillerato.

- D. Julio Moratalla Gallardo: Dos grupos de EF de 2° ESO, una tutoria de 4° ESO, dos grupos EF de 4° ESO
Bilinglie, tres grupos EF de 1° Bachillerato, un grupo 2° Bachillerato en la optativa Actividad Fisica, Salud y Calidad
de Vida.

- D. Raul Méndez Estébanez: Un grupo de EF DE 1° ESO, los médulos de 1° AF: Valoracion de la condicion fisica
e intervencién en accidentes, Digitalizacion aplicada , Sostenibilidad aplicada. EI médulo de 2° AF: Habilidades
sociales. Tutor Dual 1° AF.

- Dfia. Fatima Lasso de la Vega Romero: Reduccion de 11 horas por Jefatura de estudios y el médulo de 2° AF
Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

- Diia. Angela Maria Molina Castillo: Dos grupos EF de 1° ESO, el modulo de 1° AF: Actividades basicas de AF con
soporte musical¢, y el moédulo de 2° AF Actividades especializadas de AF con soporte musical. Tutoria 2°AF.

- D. Mario Mufioz Sanchez: Un grupo EF de 1° ESO, tres grupos EF de 2° ESO, 2 grupos EF de 1° Bachillerato, un
grupo 2° Bachillerato en la optativa Actividad Fisica, Salud y Calidad de Vida, y un grupo Valores en 1° Bachilleato.

- D. Daniel Pérez Hidalgo: Un grupo de EF de 1° ESO, una grupo de atencion educativa en la ESO, un mdédulo de
1° AF: Acondicionamiento Fisico en el Agua, un médulo de 2° AF Técnicas de Hidrocinesia y Jefe de Departamento

- Dia. Clara Sanchez Jerez: Un grupo de EF de 1° ESO, una tutoria de 4° ESO, dos grupos EF de 4° ESO
Bilinglie, tres grupos EF de 1° Bachillerato, un grupo 2° Bachillerato en la optativa Actividad Fisica, Salud y Calidad
de Vida, y un grupo de Atencién Educativa en la ESO.

- D. Alejandro Yus Fernandez: Tres grupos EF de 2° ESO, un médulo de 1° AF: Fitness en sala de entrenamiento
polivalente y el médulo de 2° AF Horas de Libre Configuracion. Tiene reduccion de 2h por Coordinador Dual.

4. Objetivos de la etapa:
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,

responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad lingiiistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una 0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histéricos y los
principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

i) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriguecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y

social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climético y en la defensa del
desarrollo sostenible.

5. Principios Pedagogicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacibn y mejora de nuestro entorno
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medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingiistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad lingiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la masica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento. i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacién y
experimentacién, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por
competencias con la realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.

6. Evaluacion:
6.1 Evaluacion y calificacién del alumnado:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en cuanto al caracter y
los referentes de la evaluacion, ¢la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segin las distintas materias del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara
como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado
de consecucion de las competencias especificas.
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, ¢ el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucién del proceso
de aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia. Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rdbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas
especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencidn a la diversidad y
a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacion entre iguales, asi como
la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una
tarea determinada.¢,

6.2 Evaluacién de la practica docente:

Resultados de la evaluacion de la materia.

Métodos didacticos y Pedagogicos.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.

7. Seguimiento de la Programacion Didéactica

Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es competencia de los departamentos
de coordinacion didactica, realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
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CONCRECION ANUAL

1° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) Educacion Fisica

1. Evaluacioén inicial:

La evaluacién inicial ser4d competencial, basada en la observaciéon, tendr& como referente las competencias
especificas de las materias 0 &mbitos, y serd contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial y
el Perfil de salida que serviran de referencia para la toma de decisiones. Para ello se usara principalmente la
observacion diaria, asi como otras herramientas.

En la materia de Educacion Fisica se realizard la siguiente evaluacion inicial de la siguiente forma:

-Por un lado, se hara un sondeo inicial en las primeras semanas de la asignatura junto a la ficha de normas de la
asignatura para conocer sus conocimientos y su actitud hacia la misma (interés en la asignatura, experiencias
anteriores, interés por participar en las actividades, etc.) . Ademas, se le hard una bateria de preguntas cortas sobre
contenidos basicos de la asignatura.

-Por otro lado, se realizard una bateria de Test de Aptitud Motriz durante las primeras sesiones para conocer el
nivel de los alumnos, ir conociendo a los grupos de alumnos y poder establecer unas situaciones de aprendizaje
personalizadas para su curso y su nivel de condicion motriz y asi encuadrarlos en distintos niveles de trabajo.

2. Principios Pedagogicos:

Los métodos de ensefianza o principios pedagogicos son en gran parte responsabilidad de cada profesor, siendo
muy generales los propuestos por la administracion y dejando al profesorado una gran libertad para aplicar sus
propias medidas.

Es por esto que el papel del profesor debe ser mas que nunca un guia, un consejero, que ademas de dar
soluciones aporte opciones para formar y desarrollar en el alumno sus propias cualidades y aptitudes tanto en el
plano personal como en el artistico. Por tanto los principios metodoldgicos que voy a desarrollar en el aula seran
los siguientes.

-Avanzar hacia un aprendizaje significativo. Todo nuevo aprendizaje, en Gltimo término, es construido por el propio
alumno/a que es quien, mediante su propia actividad a partir de sus conocimientos previos y de las nuevas
informaciones, modifica y reelabora sus esquemas de conocimiento anteriores.

-Actitud abierta del profesor en funcion de las peculiaridades de cada alumno

(edad, capacidad de aprendizaje, nivel psicoevolutivo, etc.).

-Avanzar progresivamente en el desarrollo de la autonomia moral (valores), intelectual (criterios), artistica
(personalidad) y social (socializacién) del alumno y en su especial protagonismo en el proceso de ensefanza-
aprendizaje de esta etapa

-Desarrollar habitos y valores profesionales tales como: superacion, trabajo bien hecho, puntualidad,
responsabilidad, respeto a las opiniones ajenas, tolerancia, etc.

-Impulsar la ensefianza coordinada interactuando con todo el conjunto de profesores y materias que comprenden
la ensefianza secundaria con el fin de desarrollar una ensefianza realmente globalizada

-Fomentar y desarrollar la creatividad y la innovacion. Para ello, el profesor, mediante estrategias eficaces,
motivadoras y participativas, a la vez que da soluciones concretas a problemas o dificultades igualmente concretos.
-Implicar a las familias en los procesos de aprendizaje de sus hijos. Este aspecto es fundamental para el normal
desarrollo en el aprendizaje y el compromiso motor, sin la implicacién de las familias en la competencia motriz de
sus hijos, el proceso se hace extraordinariamente lento, acabando, en muchas ocasiones, en desanimo y
abandono de los estudios.

- Estimular a la actitud critico-analitica del alumnado. Lo que hara que el alumno vaya tomando mas autonomia en
el aprendizaje y en la actitud critica ante actitudes saludables en general y ante sus propias interpretaciones.

- Impulsar la dinamica de grupo y respeto. En juegos, ensayos 0 otras actividades, la distribucién de
responsabilidades y tareas, la ayuda mutua y la superacion de conflictos mediante el dialogo y la cooperacion.

3. Aspectos metodologicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:
La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses del
alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizaciéon de enfoques
orientados desde una perspectiva de género, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato
La metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estara orientada al desarrollo de
competencias especificas, a través de situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones
con las practicas sociales y culturales de la comunidad.
En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje se favorecera el desarrollo de actividades y tareas
relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos diversos.

Pag.: 10 de 23



InfProDidLomLoe 2023

Ref.Doc.:

Cdd.Centro: 29700242

Fecha Generacion: 25/11/2024 12:21:01

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.E.S. NUm. 1. Universidad Laboral

Las situaciones de aprendizaje seran disefladas de manera que permitan la integracién de los aprendizajes,
poniéndolos en relacién con distintos tipos de saberes basicos y utilizandolos de manera efectiva en diferentes
situaciones y contextos

En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el funcionamiento coordinado de los
docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las
distintas materias mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera
creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad. Estas deberan
partir de experiencias previas, estar convenientemente contextualizadas y ser muy respetuosas con el proceso de
desarrollo integral del alumnado en todas sus dimensiones, teniendo en cuenta sus potencialidades, intereses y
necesidades, asi como las diferentes formas de comprender la realidad en cada momento de la etapa.

Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta complejidad en funcién de la edad vy el
desarrollo del alumnado, cuya resolucion creativa implique la movilizacién de manera integrada de los saberes
basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), a partir de la realizacion de distintas tareas y actividades.

El planteamiento debera ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se espera conseguir y los saberes
basicos que hay que movilizar. El escenario de desarrollo estard bien definido y facilitara la interaccion entre
iguales, para que el alumnado pueda asumir responsabilidades individuales y trabajar en equipo en la resolucién
del reto planteado, desarrollando una actitud cooperativa y aprendiendo a resolver de manera adecuada los
posibles conflictos que puedan surgir.

Estas situaciones favoreceran la transferencia de los aprendizajes adquiridos a la resolucién de un problema de la
realidad cotidiana del alumnado, en funcién de su progreso madurativo. En su disefio, se debe facilitar el desarrollo
progresivo de un enfoque critico y reflexivo, asi como el abordaje de aspectos relacionados con el interés comun,
la sostenibilidad, el respeto a la diferencia o la convivencia, iniciAndose en el didlogo y la basqueda de consenso.
e igual modo, se deben tener en cuenta las condiciones personales, sociales o culturales de nifios y nifias, para
detectar y dar respuesta a los elementos que pudieran generar exclusion.

El profesorado y el personal educador y formador debe proponer retos que hay que resolver, bien contextualizados
y basados en experiencias significativas, en escenarios concretos y teniendo en cuenta que la interaccion con los
demas debe jugar un papel de primer orden.

El alumnado enfrentandose a estos retos iran estableciendo relaciones entre sus aprendizajes, lo cual les permitira
desarrollar progresivamente sus habilidades l6gicas y matematicas de medida, relacién, clasificacion, ordenacién y
cuantificacion; primero, ligadas a sus intereses particulares y, progresivamente, formando parte de situaciones de
aprendizaje que atienden también a los intereses grupales y colectivos.

En definitiva, disefiar una situacién de aprendizaje requiere que desde los principios generales y pedagdgicos de la
Etapa se alineen los elementos curriculares en favor del desarrollo de las competencias mediante la realizacion de
tareas y actividades significativas y motivadoras, que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado. La puesta en practica de sucesivas situaciones de aprendizaje
convenientemente secuenciadas, partiendo de una o varias competencias especificas de una o varias materias,
tomando siempre como referencia el Perfil competencial al término de segundo curso y el Perfil de salida al
término de la Ensefianza Bésica y considerando la transversalidad de las competencias y saberes, permite que el
aprendizaje sea transferible a cualquier contexto personal, social y académico de la vida del alumnado y, por lo
tanto, sentar las bases del aprendizaje permanente.

Los estilos de ensefianza y aprendizaje y las estrategias metodoldgicas utilizadas generaran climas de aprendizaje
gue contribuyan éptimamente al desarrollo integral del alumnado y a la mejora de su calidad de vida. Es esencial
gue el profesorado de educacién Fisica desarrolle y aplique una gama suficiente de estilos, técnicas y estrategias
de ensefianza y aprendizaje, que permitan el desarrollo de las competencias clave y competencias especificas
adaptandose al grupo, a cada alumno y alumna y a los saberes basicos a trabajar. Se utilizaran tanto técnicas
reproductivas como de indagacion siempre tendiendo a estilos que fomenten la individualizacion, socializacion,
autonomia, confianza, creatividad y participacion del alumnado. Se buscara desarrollar distintas habilidades y
estilos cognitivos.

La Educacion Fisica debe contribuir a contrarrestar la influencia de los estereotipos de género u otros rasgos de
exclusion social y contribuir a la consecuciéon de una igualdad real y efectiva de oportunidades. El género como
construccion social todavia conserva estereotipos que determinan que algunas actividades y practicas fisicas sean
consideradas mas apropiadas para las chicas que para los chicos, o viceversa. La Educacion Fisica ofrecera un
tratamiento diversificado y equilibrado de actividades, preservando la seguridad afectiva y emocional del
alumnado. Las actividades y tareas se abordaran desde una perspectiva de igualdad real y efectiva de género, de
manera que todo el alumnado pueda sentirse identificado. Asimismo, se fomentara la actividad fisica inclusiva,
respondiendo a las necesidades propias de la diversidad del alumnado.
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La Educacién Fisica propiciara ambientes positivos de aprendizaje, utilizando diferentes formas de
aprovechamiento del espacio (tanto convencional como no convencional), del tiempo, de los materiales, los
agrupamientos, etc. Un alto grado de compromiso motor repercutird positivamente en el desarrollo y adquisicién de
la competencia motriz.

En relacién a la realizaciéon de las tareas se buscara implicar responsablemente al alumnado en su proceso de
aprendizaje, promoviendo el establecimiento de sus propias metas, y orientandolo hacia la autonomia en la
organizacion y realizacién del trabajo. Se disefiaran actividades variadas, de interés para el alumnado y que
requiera de su implicacion, ofreciéndole posibilidades de eleccién desarrollando asi, en mayor grado, la capacidad
de responsabilidad y de eleccién. El alumnado podra participar en la toma de decisiones sobre las normas de
clase, la eleccién de actividades, y la evaluacion, entre otros aspectos, ademas de asumir diferentes roles en la
realizacion de las tareas. en relacion a la evaluacion, se fomentara la evaluacién compartida, promoviendo también
la autoevaluacion del alumnado.

La Educacién Fisica proporcionara al alumnado técnicas de concentracién, relajaciéon, toma de conciencia, gestién
y autorregulacién emocional, aplicables a la vida cotidiana.

Se reconocerd y apoyara el progreso del alumnado, partiendo y respetando sus caracteristicas individuales. Se
debe tener en cuenta la importancia del conocimiento de resultados para la motivacién del alumnado en su
progreso y evolucion, por lo que se utilizaran diferentes tipos de feedback adaptados a cada persona y a cada
situacién. La equidad del profesorado va a favorecer una visién positiva del alumnado hacia la practica fisica y su
aprendizaje, eliminando estereotipos sobre la misma.

Se garantizard que la practica fisica se desarrolle en las condiciones de seguridad necesarias. Para ello se deben
minimizar los posibles riesgos y se debera implementar protocolos de actuacion en caso de accidente. Dentro de
la seguridad se debera tener en cuenta también los riesgos asociados al uso de las nuevas tecnologias y a la
salvaguarda de la privacidad del alumnado. Para ello se fomentara un uso adecuado de Internet y las redes
sociales, asi como de aplicaciones o dispositivos tecnoldgicos propios del ambito educativo de esta etapa
educativa.

Como ya se dijo anteriormente, para el desarrollo de esta materia cobra especial importancia la realizacién de
actividades complementarias o extraescolares, pudiéndose establecer acuerdos y alianzas externas con entidades
y organizaciones del entorno asi como la colaboracion con las familias del alumnado. La realizacion de actividades
en los entornos proximos del centro, asi como en los espacios naturales de Andalucia contribuye
considerablemente a la consecucion de los criterios de evaluacion de la materia.

Finalmente, destacar que para el logro de una Educacion Fisica de calidad y, por ende, la mejora de la educacion
en general, es necesaria la evaluacion de todos los elementos y factores implicados en el proceso de ensefianza y
aprendizaje: alumnado, profesorado, metodologia, medios y recursos, instalaciones, etc.

La propuesta didactica que se empleara para 1° de Bachillerato, ira dirigida fundamentalmente hacia la
consecucién de una creciente autonomia por parte del alumno, que a nivel practico se traduce en una disminucién
en la toma de decisiones por parte del profesor y un aumento de éstas por los alumnos.

Este proceso se va desarrollando de forma progresiva sucediéndose dos fases:

a) Fase directiva. El profesor asume el rol de protagonista principal, siendo el encargado de plantear todas las
cuestiones referidas al proceso de ensefianza - aprendizaje. El alumno realiza las propuestas planteadas por el
profesor, aunque también puede presentar alternativas a éstas.

El objetivo de esta fase es ir dotando al alumno de un bagaje de conocimientos y experiencias lo mas amplio
posible, para que en la fase posterior pueda ir haciendo las adaptaciones oportunas a sus caracteristicas
personales y se encuentre capacitado para elaborar y llevar a la practica su propio plan de trabajo de manera
auténoma.

b) Fase autbnoma. Se trata de que los alumnos puedan participar, de forma reflexiva y responsable, en numerosos
aspectos de la programaciéon como seleccion e tareas y medios a utilizar, organizacion de actividades... hasta
llegar a planificar su propia actividad fisica.

Para llevar a cabo esta propuesta se emplearan diversos estilos de ensefianza y técnicas de ensefianza en
funcién de los contenidos, caracteristicas del alumnado, material disponible, instalaciones, progresién en las
actividades, actitud que adopta el profesor/a, direccién y organizacion de la clase, control de la organizacion y
espacios, objetivos que se proponga el profesor/a,....
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4. Materiales y recursos:

La materia de E.F. precisa de unos espacios propios y unos materiales especificos que faciliten el movimiento
(Saenz-Lopez, 1997).

-Recursos espaciales: disponemos de cuatro pistas polideportivas, un gimnasio, una pista de atletismo, una
piscina y de muchas zonas verdes.

- Recursos materiales: se realizara un uso correcto y equilibrado del material y se fomentara su cuidado,
distribucion y recogida ordenada del mismo, repartiendo esta responsabilidad entre los alumnos/as de la clase.
Recursos: Todo el material deportivo disponible del departamento (balones, picas..), video y TV, pizarras digitales,
Equipo de Musica.Libro texto.

- Recursos tecnolégicos: Desde el departamento se trabajara de una forma especial hacia las nuevas tecnologias.
Hoy en dia creemos firmemente en sus aspectos positivos y en lo que ayudan para transmitir conocimientos a
nuestro alumnado.Utilizacion de apps aplicadas a la educacion fisica.

- Todo el departamento de Educacion fisica esta preparado para la ensefianza semipresencial u online a través de
la plataforma classroom, teniendo todas nuestras clases habilitadas en dicha plataforma para que en caso de un
confinamiento podamos seguir atendiendo a nuestros alumnos/as.

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

La calificacién en un area o materia vendra determinada por la media aritmética del grado de desarrollo obtenido en
cada una de las competencias especificas, teniendo en cuenta el valor numérico asignado a cada una de las
competencias especificas de forma individual.

La calificacion obtenida en cada competencia especifica vendra determinada por la media aritmética del nivel
alcanzado en los criterios de evaluacién asociados. El nivel alcanzado en los criterios de evaluacion vendra
determinado por la calificaciones obtenidas en los instrumentos de evaluacion empleados para su consideracion.

La convocatoria extraordinaria para 1° y 2° de bachillerato se hara mediante una prueba escrita que englobe todos
los criterios de evaluacién y competencias especificas no superadas durante el curso. Adicionalmente y segun el
caso también se le podra evaluar mediante pruebas practicas relacionadas con los contenidos no superados.

Los programas de refuerzo para el alumnado que ha pasado de curso con la asignatura pendiente y para el
alumnado repetidor que no superd la asignatura se recuperaran con un plan de refuerzo que incluira un
seguimiento académico en el curso actual de forma que si supera la materia de este afio podra recuperar la
pendiente. En algunos casos se incluira también un trabajo especifico de contenidos vistos en el nivel que tiene
pendiente y que podra ser tedrico y/o practico.

No disponemos de programas de profundizaciébn puesto que no se ha decidido aplicar estas medidas en la
evaluacion inicial para ningin alumno/a.

Para la obtencion de la calificacion vamos a hacer uso de las rubrica de evaluacion, por ello vamos a disefiar una
para cada una de las Situacién de aprendizaje del curso lo que nos va a ayudar a clarificar la dificil tarea de obtener
una calificacion lo mas justa y realista posible.

Para empezar debemos explicar que las rabricas nos ayuda a describir el resultado de la evaluacién de los
aprendizajes que establecen los criterios de evaluacion y constituyen, por lo tanto, una referencia comun para
orientar y facilitar la evaluacion objetiva de todo el alumnado, asi como para la comprobacion conjunta del grado de
desarrollo y adquisicién de las competencias

Las rabricas propuestas se presentan como tablas de triple entrada que establecen las relaciones entre los criterios
de evaluacion del curriculo y las competencias. Los calificadores establecidos en las rubricas describen el
desempefio que se espera en el alumnado, nivel de logro que esta expresado en forma de comportamientos
observables, y que se relacionan ademas con las competencias a las que contribuye cada

criterio de evaluacion.

Cada uno de los calificadores de la rabrica establece, a través del uso de graduadores, la calidad de adquisicién de
los aprendizajes en el alumnado (insuficiente, aceptable, avanzado, excelente) lo que permite al profesorado dirigir
la observacién de forma mas precisa y objetiva hacia el desempefio esperado en este y, al mismo tiempo, la
implementacion de una practica de aula a través del disefio de situaciones de aprendizaje focalizadas en aquellos
aspectos que posteriormente han de ser evaluados y calificados, de manera que la evaluacion no se sitda al final
del proceso de ensefianza, sino que lo fundamenta, adquiriendo un sentido formativo y regulador de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

Ademas vamos a otorgar una calificacién numérica a esos graduadores siendo tarea del profesor establecer la nota
exacta:

Insuficiente (0-4,9)

Aceptable (5-6,9)
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Avanzado (7-8,9)
Excelente (9-10)

6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:

Actividad fisica y salud

Deportes de aventura

Deportes alternativos (Crea tu propio deporte)

Juegos populares y tradicionales

Condicion fisica (plan de entrenamiento)

Deportes colectivos (fatbol, baloncesto, balonmano, voleibol)
Deportes de implemento (padel y pickelball)

Creatividad motriz (actividades coreogréficas)

Natacion

6.2 Situaciones de aprendizaje:

- Deporte alternativo
- Deportes de aventura
- Deportes de implemento (raqueta y pickleball)

- JUEGOS TRADICIONALES

7. Actividades complementarias y extraescolares:

1°Bachillerato
- Senderismo Sierra de Mijas

8. Atencién aladiversidad y a las diferencias individuales:
8.1. Medidas generales:
- Tutoria entre iguales.

8.2. Medidas especificas:

- Adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.
- Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria u
objeto de medidas judiciales.

- Exencion parcial/Total.
- Programas de profundizacion.

- Programas de refuerzo del aprendizaje.

8.3. Observaciones:
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9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensién social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucién Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un andlisis critico de la huella ecolégica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y hébitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresién, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocién de los
derechos humanos y los procesos de socializacién y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacién o la composicién.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccion cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cédigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econémicas que ofrecen.

Competencia clave: Competencia plurilingiie.

Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacién y aceptable correccidon una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio linglistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacién, para
fomentar la cohesién social.

\ Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
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Descriptores operativos:

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose hipétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacion, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisién y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucion a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (gréaficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS5. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el ambito local y global.

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccion y adecuacion a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacién, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistorico
de produccion, con la tradicién literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacién argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAL.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empética e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segin sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.
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CPSAAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacién e ideas de los medios de comunicacion, para
obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propoésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de buUsqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEL. Evalta necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accion una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demés, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.
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10. Competencias especificas:

Denominacion

EDFl.1.1.Interiorizar el desarrollo de un estilo de vida activo y saludable, planificando responsable y
conscientemente su actividad fisica a partir de la autoevaluacion personal en base a parametros cientificos y
evaluables, para satisfacer sus demandas de ocio activo y de bienestar personal, asi como conocer posibles
salidas profesionales asociadas a la actividad fisica.

EDFI.1.2.Adaptar autbnomamente las capacidades fisicas, perceptivo-motrices y coordinativas asi como las
habilidades y destrezas motrices especificas de algunas modalidades practicadas a diferentes situaciones con
distintos niveles de dificultad, aplicando eficientemente procesos de percepcion, decision y ejecucion adecuados
a la ldgica interna de las mismas para resolver situaciones motrices vinculadas con distintas actividades fisicas
funcionales, deportivas, expresivas y recreativas, y consolidar actitudes de superacion, crecimiento y resiliencia al
enfrentarse a desafios fisicos.

EDFI.1.3.Difundir y promover nuevas practicas motrices, compartiendo espacios de actividad fisico-deportiva con
independencia de las diferencias culturales, sociales, de género y de habilidad, priorizando el respeto hacia los
participantes y a las reglas sobre los resultados, adoptando una actitud critica y proactiva ante comportamientos
antideportivos o contrarios a la convivencia y desarrollando procesos de autorregulacion emocional que canalicen
el fracaso y el éxito en estas situaciones, para contribuir auténomamente al entendimiento social y al compromiso
ético en los diferentes espacios en los que se participa, fomentando la deteccidon precoz y el conocimiento de las
estrategias para abordar cualquier forma de discriminacion o violencia.

EDFI.1.4.Analizar criticamente e investigar acerca de las practicas y manifestaciones culturales vinculadas con la
motricidad segln su origen y su evolucidn desde la perspectiva de género y desde los intereses econémicos,
politicos y sociales que hayan condicionado su desarrollo, practicandolas y fomentando su conservacién para ser
capaz de defender desde una postura ética y contextualizada los valores que transmiten.

EDFI.1.5.Implementar un estilo de vida sostenible y comprometido con la conservacién y mejora del entorno,
organizando y desarrollando acciones de servicio a la comunidad vinculadas a la actividad fisica y al deporte, y
asumiendo responsabilidades en la seguridad de las practicas, para contribuir activamente al mantenimiento y
cuidado del medio natural y urbano y dar a conocer su potencial entre los miembros de la comunidad.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: EDFI.1.1.Interiorizar el desarrollo de un estilo de vida activo y saludable,
planificando responsable y conscientemente su actividad fisica a partir de la autoevaluacién personal en
base a parametros cientificos y evaluables, para satisfacer sus demandas de ocio activo y de bienestar
personal, asi como conocer posibles salidas profesionales asociadas a la actividad fisica.

Criterios de evaluacion:

EDFI.1.1.1.Planificar, elaborar y poner en practica de manera autbnoma un programa personal de actividad
fisica, partiendo de la evaluacion del estado inicial, dirigido a la mejora o al mantenimiento de la salud y la calidad
de vida, aplicando los diferentes sistemas y métodos de desarrollo de las capacidades fisicas implicadas, segun
las necesidades e intereses individuales y respetando la propia realidad e identidad corporal, evaluando los
resultados obtenidos.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDFI.1.1.2.Incorporar de forma autbnoma y segun sus preferencias personales, los procesos de activacién
corporal, autorregulacién y dosificacion del esfuerzo, alimentacion saludable, educacién postural y relajacion e
higiene durante la practica de actividades motrices y el descanso adecuado, reflexionando sobre su relaciéon con
posibles estudios posteriores o futuros desempefios profesionales relacionados con los distintos campos de la
actividad fisica, deporte y recreacién. Todo ello, teniendo en cuenta la seguridad fisica y afectiva como aspecto
importante.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDFI.1.1.3.Conocer y aplicar de manera responsable y autdnoma medidas especificas para la prevencién de
lesiones antes, durante y después de la actividad fisica, asi como para la aplicacion de primeros auxilios ante
situaciones de emergencia o accidente, que permitan y faciliten posteriores intervenciones asistenciales,
identificando las posibles transferencias que estos conocimientos tienen al ambito profesional y ocupacional.
Método de calificacién: Media aritmética.

EDFI.1.1.4.Actuar de forma critica, comprometida y responsable ante los estereotipos sociales asociados al
ambito de lo corporal y los comportamientos que pongan en riesgo la salud. Todo ello, aplicando con autonomia
e independencia criterios de validez, fiabilidad y objetividad a la informacién recibida.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDFI.1.1.5.Emplear de manera auténoma aplicaciones y dispositivos digitales relacionados con la gestion y las
medidas basicas de seguridad vinculadas a la difusion publica de datos personales.
Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EDFI.1.2.Adaptar autbnomamente las capacidades fisicas, perceptivo-motrices y
coordinativas asi como las habilidades y destrezas motrices especificas de algunas modalidades
practicadas a diferentes situaciones con distintos niveles de dificultad, aplicando eficientemente procesos
de percepcion, decision y ejecucion adecuados a la I6gica interna de las mismas para resolver situaciones
motrices vinculadas con distintas actividades fisicas funcionales, deportivas, expresivas y recreativas, y
consolidar actitudes de superacién, crecimiento y resiliencia al enfrentarse a desafios fisicos.

Criterios de evaluacion:

EDFI.1.2.1.Desarrollar proyectos motores de caracter individual, cooperativo o colaborativo, previo andlisis de lo
que le ofrecen tanto su centro escolar como las instituciones o entorno que les rodea, gestionando
autbnomamente cualquier imprevisto o situacion que pueda ir surgiendo a lo largo del proceso de forma eficiente,
creativa y ajustada a los objetivos que se pretendan alcanzar.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDFI.1.2.2.Solucionar de forma autbnoma situaciones de oposicion, colaboracién o colaboracién-oposicion en
contextos deportivos o recreativos con fluidez, precisién, control y éxito, aplicando de manera automatica
procesos de percepcién, decisidén y ejecucion en contextos reales o simulados de actuacion y adaptando las
estrategias a las condiciones cambiantes que se producen en la practica.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDFI.1.2.3.Identificar, analizar de manera critica y comprender los factores clave que condicionan la intervencion
de los componentes cualitativos y cuantitativos de la motricidad en la realizacién de gestos técnicos o situaciones
motrices variadas, identificando errores comunes y proponiendo soluciones a los mismos.

Método de calificacién: Media aritmética.
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Competencia especifica: EDFI.1.3.Difundir y promover nuevas practicas motrices, compartiendo espacios
de actividad fisico-deportiva con independencia de las diferencias culturales, sociales, de género y de
habilidad, priorizando el respeto hacia los participantes y a las reglas sobre los resultados, adoptando una
actitud critica y proactiva ante comportamientos antideportivos o contrarios a la convivenciay
desarrollando procesos de autorregulacion emocional que canalicen el fracaso y el éxito en estas
situaciones, para contribuir autbnomamente al entendimiento social y al compromiso ético en los
diferentes espacios en los que se participa, fomentando la deteccién precoz y el conocimiento de las
estrategias para abordar cualquier forma de discriminacién o violencia.

Criterios de evaluacion:

EDFI.1.3.1.0rganizar y practicar diversas actividades motrices, valorando su potencial como posible salida
profesional y analizando sus beneficios desde la perspectiva de la salud, el disfrute, la autosuperacién y las
posibilidades de interaccion social, adoptando actitudes de interés, esfuerzo, liderazgo, empatia y asertividad al
asumir y desempefiar distintos roles relacionados con ellas.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDFI.1.3.2.Cooperar o colaborar mostrando iniciativa durante el desarrollo de proyectos y representaciones
motrices, solventando de forma coordinada cualquier imprevisto o situacién que pueda ir surgiendo a lo largo del
proceso.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDFI.1.3.3.Establecer mecanismos de relacion y entendimiento con el resto de participantes, teniendo en cuenta
las aficiones, posibilidades y limitaciones, habitos e intereses de sus compafieros y compafieras durante el
desarrollo de diversas practicas motrices con autonomia, haciendo uso efectivo de habilidades sociales de
dialogo en la resolucion de conflictos y respeto ante la diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, de origen
nacional, étnico, socioeconémica o de competencia motriz, y posicionandose activa, reflexiva y criticamente
frente a los estereotipos, las actuaciones discriminatorias y la violencia, asi como conocer las estrategias para la
prevencion, la deteccién precoz y el abordaje de las mismas.

Método de calificacion: Media aritmética.

Competencia especifica: EDFI.1.4.Analizar criticamente e investigar acerca de las practicas y
manifestaciones culturales vinculadas con la motricidad segln su origen y su evolucion desde la
perspectiva de género y desde los intereses econémicos, politicos y sociales que hayan condicionado su
desarrollo, practicandolas y fomentando su conservacion para ser capaz de defender desde una postura
ética y contextualizada los valores que transmiten.

Criterios de evaluacion:

EDFI.1.4.1.Comprender y contextualizar la influencia cultural y social de las manifestaciones motrices mas
relevantes en el panorama actual, analizando sus origenes y su analisis critico y comparativo entre su evolucién
actual y la expresada en las diversas culturas a lo largo de los tiempos y rechazando aquellos componentes que
no se ajusten a los valores de una sociedad abierta, inclusiva, diversa e igualitaria.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDFl.1.4.2.Crear y representar composiciones corporales individuales o colectivas, con y sin base musical,
utilizando la muasica como recurso pedagdgico, didactico y transmisor sociocultural, aplicando con precision,
idoneidad y coordinacién escénica las técnicas expresivas mas apropiadas a cada composicion para
representarlas ante sus comparfieros y comparieras u otros miembros de la comunidad.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EDFI.1.5.Implementar un estilo de vida sostenible y comprometido con la
conservacion y mejora del entorno, organizando y desarrollando acciones de servicio a la comunidad
vinculadas a la actividad fisica y al deporte, y asumiendo responsabilidades en la seguridad de las
practicas, para contribuir activamente al mantenimiento y cuidado del medio natural y urbano y dar a
conocer su potencial entre los miembros de la comunidad.

Criterios de evaluacion:

EDFI.1.5.1.Promover, organizar y participar en actividades fisico-deportivas en entornos urbanos, naturales
terrestres o acudticos, interactuando en el entorno de manera sostenible, minimizando el impacto ambiental que
estas puedan producir. Todo ello, reduciendo al maximo su huella ecol6gica y desarrollando actuaciones dirigidas
a la conservacion y mejora de las condiciones de los espacios en las que se desarrollen, demostrando una
actitud activa en la conservacion y mejora del medio natural y urbano.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDFI.1.5.2.Practicar, participar y organizar actividades fisico-deportivas en el medio natural y urbano, asumiendo
responsabilidades y aplicando normas de seguridad individuales y colectivas para prever y controlar los riesgos
intrinsecos a la propia actividad derivados de la utilizacién de los equipamientos, el entorno o la propia actuacién
de los participantes.
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\ Método de calificacién: Media aritmética.

12. Saberes basicos:

A. Vida activa y saludable.

1. Salud fisica: programa personal de actividad fisica, atendiendo a frecuencia, volumen, recuperacion, intensidad y tipo de
actividad. Autoevaluacién de las capacidades fisicas, fundamentalmente de las cualidades fisicas relacionadas con la salud y
coordinativas, como requisito previo a la planificacion: técnicas, estrategias y herramientas de medida. Identificacién de
objetivos motrices, saludables, de actividad o similares, a alcanzar con un programa de actividad fisica personal. Evaluacion del
logro de los objetivos del programa y reorientacion de actividades a partir de los resultados. Generar experiencias positivas de
la practica de la actividad fisica que logren consolidar un estilo de vida saludable. Profesiones vinculadas a la actividad fisica y
la salud. Dietas equilibradas segln las caracteristicas fisicas y personales, relacién ingesta y gasto calérico. Actividades
especificas de activacion y de recuperacion de esfuerzos en funcion d el tipo y las caracteristicas d e la actividad fisica.
Utilizacion de los medios tecnoldgicos que estan a su disposicion para | a e valuacién de la condicion fisica y la gestion de la
actividad fisica. Métodos y medidas para la correccion, fortalecimiento y estiramientos de dolores musculares. Técnicas basicas
de descarga postural y relajacion. Musculatura del core -zona media o lumbo-pélvica- para entrenamiento de la fuerza.
Identificacion de problemas posturales basicos y planificaciéon preventiva de la salud postural en actividades especificas.
Ergonomia en actividades cotidianas (frente a pantallas, ordenador, mesa de trabajo y similares).

2. Salud social: practicas de actividad fisica que tienen efectos negativos para la salud individual o colectiva. Practicas de
actividad fisica con efectos positivos sobre la salud: la practica de la bicicleta como medio de transporte habitual. Andlisis de los
habitos sociales positivos para la salud tales como la alimentacion adecuada, descanso, estilo de vida activo, y reflexion critica
sobre los habitos sociales negativos para la salud, como sedentarismo, drogadiccion, tabaquismo o alcoholismo, entre otros.
Ventajas e inconvenientes d el deporte profesional. Historias d e vida dedeportistas profesionales de ambos géneros.

3. Salud mental: técnicas de respiracion, reajuste postural, visualizacién y relajacién para liberar estrés y enfocar situaciones
que requieren gran carga cognitiva. Trastornos vinculados con la imagen corporal: vigorexia, anorexia, bulimia y otros.
Tipologias corporales predominantes en la sociedad y andlisis critico de su presencia en publicidad y medios de comunicacion.
Trabajo de la autoestima y el autoconcepto, favoreciendo la autosuperacion y potenciando al maximo sus posibilidades
motrices, con relacion al caracter propedéutico del curso. Estilo de vida activo y saludable teniendo en cuenta los intereses y
expectativas del alumnado.

B. Organizacion y gestion de la actividad fisica.

1. Gestion de las medidas relacionadas con la planificacion de la actividad fisica y deportiva: tipo de deporte o disciplina,
material necesario, objetivos de la preparacion, actividades y similares.

2. Concrecién de medidas y pautas de higiene en funcién de los contextos de practica de actividad fisica y deportiva. Seleccion
responsable y sostenible del material deportivo. Analisis critico de estrategias publicitarias.

3. Autogestion de proyectos personales de caracter motor a todos los niveles: social, motivacional, organizativo o similar.
Participacion en actividades deportivas de voluntariado.

4. Prevencion de accidentes en las practicas motrices. Ejercicios preparatorios, preventivos y compensatorios de la
musculatura segun la actividad fisica. Gestion del riesgo propio y del de los demas: planificacion de factores de riesgo en
actividades fisicas. Medidas colectivas de seguridad.

5. Actuaciones criticas ante accidentes. Protocolo PAS: proteger, avisar, socorrer. Desplazamientos y transporte de
accidentados. Reanimacién mediante desfibrilador automatico (DEA) o semiautomatico (DESA). Protocolo RCP (reanimacion
cardiopulmonar). Técnicas especificas e indicios de accidentes cardiovasculares: maniobra de Heimlich, sefiales de ictus,
limpiar una herida, detener una hemorragia, aplicar frio o calor, y aplicar técnicas basicas de vendaje y masaje. Contenido
bésico de kit de asistencia (botiquin).

6. Protocolos ante alertas escolares.

C. Resolucion de problemas en situaciones motrices.

1. Toma de decisiones: resolucion de situaciones motrices variadas, ajustando eficientemente los componentes de la
motricidad en actividades individuales y colectivas. Andlisis colectivo de resultados y reajuste de actuaciones para conseguir el
éxito en actividades cooperativas. Acciones que provocan situaciones de ventaja con respecto al adversario en las actividades
de colaboracién-oposicion tanto individuales como colectivas. Oportunidad, pertinencia y riesgo de las acciones en las
actividades fisico-deportivas de contacto a partir del andlisis de los puntos fuertes y débiles del rival. Desempefio de roles
variados en procedimientos 0 sistemas tacticos puestos en practica para conseguir los objetivos del equipo.

2. Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: integracion del esquema corporal; toma de decisiones previas a
la realizacion de una actividad motriz acerca de los mecanismos coordinativos, espaciales y temporales, asi como reajuste de
la propia intervencion para resolverla adecuadamente respecto a si mismo, a los participantes y al espacio en el que se
desenvuelve la practica.

3. Planificacion, control y evaluacién para el desarrollo de las capacidades fisicas basicas: fuerza, resistencia, velocidad y
flexibilidad. Sistemas y métodos de entrenamiento.
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4. Perfeccionamiento de las habilidades especificas de los deportes o actividades fisicas que respondan a sus intereses.
Organizacion, desarrollo y participacion en eventos fisico-deportivos relacionados con dichas actividades. Deportes y
actividades individuales (a seleccionar entre atletismo, ciclismo urbano, gimnasia, malabares, monopatinajes, patinaje u otros).
Deportes de bate y campo (a seleccionar entre béisbol, Kickball, rounders, softbol u otros). Deportes y actividades de blanco y
diana (a seleccionar entre boccia, bolos, chito, golf, minigolf, petanca, u otros). Deportes y actividades de combate (a
seleccionar entre lucha, judo, karate, kickboxing, artes marciales mixtas, taeckwondo, u otros). Deportes de invasion (a
seleccionar entre baloncesto, balonkorf, balonmano, colpbol, fatbol, fatbol gaélico, hockey, netball, rugby, rugby tag, touch
rugby, ultimate, unihokey, vértebal, u otros). Deportes de red y muro (a seleccionar entre badminton, bossaball, faustball,
frontenis, futvoley, mini tenis, padel, palas, palados, pickleball, voleibol, u otros).

5. Creatividad motriz: creacion de retos y situaciones-problema con la resolucién mas eficiente de acuerdo a los recursos
disponibles.

D. Autorregulacién emocional e interaccién social en situaciones motrices.

1. Gestion del éxito, andlisis critico del éxito y la fama en contextos fisico-deportivos: ejemplos, dificultades y estrategias.
Historias de vida significativas.

2. Habilidades sociales: estrategias de integracion de otras personas en las actividades de grupo.

3. Analisis critico del deporte como fendémeno social y cultural y de su repercusion en los medios de comunicacion. Deportes
adaptados.

4. Normas extradeportivas para garantizar la igualdad en el deporte: fair-play financiero, coeducacion en deporte base y
similares.

5. Desemperio de roles y funciones relacionados con el deporte: arbitraje, entrenador, participante, espectador y otros.

6. Identificacion y rechazo de conductas contrarias a la convivencia en situaciones motrices (comportamientos violentos,
discriminacion por razén de género, competencia motriz y actitudes xendfobas, racistas o sexistas y LGTBIfébicas).

E. Manifestaciones de la cultura motriz.

1. Los juegos y deportes tradicionales y autdctonos y su vinculo cultural: origen, evolucion, preservacion y factores
condicionantes.

2. Técnicas especificas de expresion corporal, tanto individuales como colectivas: danzas y bailes tradicionales y urbanos,
bailes de saldn, técnicas de dramatizacion, etc.

3. Préctica de actividades ritmico-musicales con intencionalidad estética o artistico-expresiva. Organizacion de espectaculos y
eventos artistico-expresivos.

4. Ejemplos de buenas précticas profesionales en el deporte y en el ambito artistico-expresivo: a nivel mundial, nacional y
andaluz. Influencia de las redes sociales.

5. Deporte y perspectiva de género: estereotipos de género en contextos fisico-deportivos. Presencia masculina y femenina en
medios de comunicacion.

6. Deporte, politica y economia: andlisis critico de su influencia en la sociedad. Mercado, consumismo y deporte. Ambito
profesional-laboral: profesiones que rodean al deporte en los diferentes ambitos: docencia, gestion, rendimiento y recreacion.

F. Interaccion eficiente y sostenible con el entorno.

1. Fomento de la movilidad activa, segura, saludable y sostenible en actividades cotidianas. El aprendizaje de la practica
ciclista segura.

2. Andlisis de las posibilidades del entorno natural y urbano para la practica de actividad fisica: equipamientos, espacios, usos y
necesidades. Aspectos preparatorios, preventivos y de seguridad relacionados con el entorno, los materiales, las condiciones
atmosféricas, etc.

3. Actuaciones para la mejora del entorno urbano desde el punto de vista de la motricidad: uso deportivo, accesibilidad,
movilidad, seguridad, conservacion y mantenimiento o similares.

4. Previsién de riesgos asociados a las actividades y los derivados de la propia actuacion y de la del grupo. Factores y
elementos de riesgo durante la realizacion de actividades que requieren atencién o esfuerzo (cansancio, duracion de la prueba
o similares). Materiales y equipamientos: uso segun las especificaciones técnicas de los mismos.

5. Uso sostenible y mantenimiento de recursos urbanos y naturales para la practica de actividad fisica: acampada, ciclismo
urbano, escalada, orientacién, parkour, rapel, senderismo, etc. Disefio, organizacion y desarrollo de actividades fisico-
deportivas en el medio natural y urbano. Promocion y usos creativos del entorno desde la motricidad. El trabajo fisico como
contribucion a la sostenibilidad: actividades agroecolégicas, manejo de herramientas, tareas de reparacion, creacion y
mantenimiento de espacios.

6. Cuidado y mejora del entorno préximo, como servicio a la comunidad, durante la practica de actividad fisica en el medio
natural y urbano.

Pag.: 22 de23




Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.E.S. NUm. 1. Universidad Laboral

13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:
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EDFI.1.1 X X X X X| X} X X
EDFI.1.2 x| x x| x X
EDFI.1.3 X X X| X| x X
EDFLL4 |y X x| x
EDFI.15 X X x| x| x
Leyenda competencias clave
Cédigo Descripcion
cC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linguistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matemaética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingte.
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