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Programacion Didactica del curso 2025/26

Departamento: Agraria

Programacion del médulo: 3051. Operaciones auxiliares de preparacioén del terreno,
plantacién y siembra de cultivos.

Ciclo Formativo: 1° Agro jardineria y Composiciones Florales (1°GDCFGB)

Profesora: Maria del Valle Garcia Serrano (Irene Lépez Calderén)

1. Introduccién. Marco normativo. Contextualizacion.

Los docentes necesitamos planificar nuestra actividad; esta planificacion resulta imprescindible para
cumplir con lo estipulado por instancias superiores y contextualizarlo a nuestro entorno. La
programacion didactica tiene como funcion adecuar el Proyecto Curricular del mismo a las
necesidades y caracteristicas de un grupo de alumnado concreto. Mediante la misma se planifica el
proceso de ensefanza-aprendizaje para un tiempo determinado. La programacién no solo es una
distribucion de contenidos y actividades, sino un instrumento para la regulacion de un proceso de
construccion del conocimiento y de desarrollo personal y profesional del alumnado que esta orientado
a la consecucion de unas determinadas finalidades. De ahi que presente un caracter dinamico y que
no contenga elementos definitivos, estando abierta a una revisién permanente para regular las

practicas educativas que consideramos mas apropiadas en cada contexto.

1.1Marco Normativo

Estatal:
e Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional. e Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de educacion (LOE)
e Ley Orgdnica3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE)
e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional.
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e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
gue se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
gue se establecen titulos de Formacién Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.

Autondmica:
e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

1.2 Datos de identificacion
- Nombre del Centro: I.E.S. Num. 1 Universidad Laboral de Malaga

- Tipo de Centro: publico. Codigo de Centro: 29700242

- Direccion postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)
- Localidad: Mélaga. Provincia: Malaga. Cédigo postal. 29191
- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electronico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

1.2. Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga
- P4g. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/
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1.3. Programa de centro bilingiie Inglés

Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilingiie (dentro del Plan de Plurilingiiismo de Andalucia) pretende mejorar las competencias
comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de la lengua inglesa; una
mayor competencia en inglés propiciard en nuestro alumnado una mayor movilidad y un mejor acceso a la
informacion, mas alld de nuestras fronteras lingiiisticas, de forma que puedan enfrentarse con garantias de éxito a
los desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefianza bilingiie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto implica
cambios metodologicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estard en la lengua inglesa en si, sino en su
capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. El AICLE (aprendizaje integrado de contenidos y lenguas
extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso espontaneo del idioma en el aula.

1.4. Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan/Programa

Coordinador/a

Participacion
de oficio

Bibliotecas Escolares

Luis Gabriel David
Garcia

Bienestar Emocional

Antonio Maria
Hernandez Sanchez

Plan de apertura de
centros docentes

Irene Jiménez Martin

Plan de igualdad de
género en educacion de
Andalucia

Fernando Gonzalez
Loépez

Planes de compensacion
educativa

Cristina Naranjo
Cadenas

TDE (Plan de
Actuacion Digital —
Cddigo Escuela 4.0)

TDE: Marcos
Antonio Guerrero
Padilla

Juan Jesus Larrubia
Martinez




Convocato ALDEA Area Gomez Soubrier
ria
General AulaDjaque Pablo Montoro
Escano
Emprendimiento Maria del Mar
Educativo Fernandez de Giles
Habitos de Vida Saludable Clara Sanchez Jerez
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Programa Fénix Andalucia Noelia Amores
Herrera

Red Andaluza: Virginia Garcia Barea

Escuela “Espacio de

Paz”

STEM José Luis de
Posada Vela

Convocato Programa de
ria Atenciéon
Especifica Socioeducativa ZTS

Mas Equidad Solicitado Francisco Manuel
Porcel Granados

Pacto de Estado: Solicitado Fernando

Prevencion de la Gonzalez Lopez

Violencia de Género

2025

PROA Solicitado




1.6. Servicios ofertados por el Centro
Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acompanamiento escolar
Transporte Escolar
Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo lingiiistico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)
Apoyo especifico a alumnado ciego
1.7. Centros de educacidén primaria adscritos
29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel
29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.LP. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.I.P. Gandhi
29011412 - C.E.L.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.I.P. Almudena Grandes
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1.8. Ubicacién del centro

El Instituto estd ubicado en la Urbanizacion malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que pertenece al
Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccion de viviendas sociales a
principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi
como en otras construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal,
etc. es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castaindén de Mena, la Depuradora de Aguas del
Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

1.9. Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar Andalucia), en el
que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones deportivas y
zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inaugur6 el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcon) como aula ATECA.

1.10. Algo de historia
El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de alto
rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del Ministerio de Trabajo,
en las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y en algunas Laborales Diplomaturas
Universitarias). El Centro disponia de un internado (administrativamente segregado en la actualidad, como
Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio rural y/o de familias con bajo nivel de renta
(educacién compensatoria).
Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafia se convierten
en Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.I.), pasando a depender del Ministerio de Educacion;
transformandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefianzas Medias (bachillerato) y
uno de Formacién Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el nuevo Bachillerato (BUP y
C.0.U), instaurado por la Ley de Educacion de 1975, como la nueva FP (en nuestro caso las ramas de Quimica,
Delineacién y Administrativo).
En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas Reforma de
las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a la LOGSE e inspiradora
de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real Decreto de 1985 de Educacion Especial (derivado de la
LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para la integracion de alumnado con discapacidad,
nente alumnado sordo.
0 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de la nueva ley de
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educacion (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las anteriores ensefianzas
mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion, convirtiéndo en un Centro pionero y de
referencia en la integraciéon de alumnado con discapacidad para el resto de Centros educativos de Secundaria de
nuestra Comunidad Auténoma, tanto para alumnado sordo como para alumnado con diversidad funcional
motorica.

En esta década de los 90 inicia también la atencion de alumnado con diversidad funcional (discapacidad)
psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como FP-especial, después como Programas
de Garantia Social, méas tarde como PCPI, y actualmente como Programas Especificos de FP Bésica para
alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante de jardineria). Ensefianzas estas en las que
su alumnado comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades complementarias, extraescolares,
celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto del alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga en la
Integracion (inclusion) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que imparte, llegando a
contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas grandes de la
provincia de Mélaga. Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafiana y tarde, desde las 8:15 a las
14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de 15:15 a 21:30.

1.11. Oferta educativa. Ensefianzas y grupos
Durante el curso 2025/2026 se imparte docencia a un total de 89 unidades, que se reparten del siguiente modo:

Ensefianza Secundaria Obligatoria
- 1°de E.S.O. 8 grupos
-2°de E.S.O. 8 grupos
-3%de E.S.O. 8 grupos
-4° de E.S.O. 6 grupos

Bachillerato
- 1°y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 2,5 grupos
- 1°y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4,5 + 4 grupos
- 1°y 2° de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1 + 1 grupos
- 1°y 2° de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

>cifica
cacion Basica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo
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En relacion a la formacion profesional, en el centro tienen cabida un total de 8 familias
profesionales: - Actividades fisicas y deportivas.
- Administracion y gestion.
- Agraria.
- Hosteleria y turismo.
- Quimica.
- Seguridad y medioambiente.
- Servicios socioculturales y a la comunidad.

- Textil, confeccién y piel.

Formacion Profesional de Grado Basico
- 1°y 2° G.D.C.F.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 1+1 grupos
- 1°y 2° G.D.C.FE.G.B. (Cocina y restauracion) 1+1 grupos
-1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Agrojardineria y composiciones Florales) 1+1 grupos
-1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de piel) 1+1 grupos
- 1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Cocina y restauracioén) 1+1 grupos

Formacion Profesional de Grado Medio
-1°y 2° G.D.C.F.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+1 grupos
-1°y 2° G.D.C.F.G.M. Gestion Administrativa 1+1 grupos
- 1°y 2° G.D.C.F.G.M. Jardineria y Floristeria 1+1 grupos
- 1°y 2° G.D.C.F.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacion Profesional Grado Superior
-1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Administracion y Finanzas) 1+1 grupos
-1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+1 grupos
- 1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Mediacion Comunicativa) 2 + 1 grupos
- 1° G.D.C.F.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 1 grupo
- 2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 1 grupo
- 1°y 2° G.D.C.F.G.S. Acondicionamiento fisico 1+ 1 grupos
- 1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Educaciéon y Control Ambiental) 1+1 grupos
-1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos
- 1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 1+1 grupos

%y 2°G.D.C.E.G.S. (Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgicos y Afines) 1+1 grupos
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1.12. Profesorado y PAS
Durante el curso 2025-2026 imparten docencia un total de 199 profesores/as (donde se incluyen a 9
PTs). Personal de Administracion y Servicios: 21

2. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica

2.1. Los médulos asignados al departamento.

Profesorado del Departamento familia Profesional Agraria

PROFESOR/A MODULOS CURSOS
Carmen Pérez Garcia 0409. Principios de sanidad vegetal. 12]JyF
0786. Medio natural 1°9ECA
Coordinacién Dual JyF
0815. Gestion y conservacion del medio natural 22 GFMN
Optativa 22 GFMN
Tutoria 22 GFMN

Aurea Gomez Soubrier

0816. Defensa contra incendios forestales 22 GFMN

0816. Defensa contra incendios forestales (desdoble) 22 GFMN

0693. Topografia agraria (desdoble) 1°GFMN
0693. Topografia agraria 12 GFMN
0814. Gestién de montes 12 GFMN
(tarde)
Coordinacién Dual GFMN
Tutoria 12 GFMN
Jorge Jiménez Diaz
0581. Técnicas de venta 22]yF
FCT 2°FPI]JyF
0694. Maquinaria e instalaciones 12 GFMN

agroforestales (desdoble)

0790. Técnicas de educacion ambiental 22 GFMN




0790. Técnicas de educacion ambiental (desdoble) 22 GFMN
0792. Actividades de uso publico 22 ECA
Sara Olmos Hurtado
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales. 12 GFMN
(tarde)
0811. Gestion y organizacidon del vivero forestal. 12 GFMN
(tarde)
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1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1° GFMN
(tarde)
3057. Materiales de floristeria. 22 GBEEE
3056. Operaciones basicas para el mantenimiento 2°GB
de jardines, parques y zonas verdes.
Tutoria 12 GFMN
(tarde)
José Maria Riobodo
Sanchez Arjona
0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas 1°]JyF
0407. Taller y equipos de tracciéon 1°]JyF
Optativa 2°]yF
Jefatura Departamento
Ildefonso Tapia Jiménez
3053. Operaciones basicas de produccion y 1°GB
mantenimiento de plantas en viveros y jardines.
3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos 2°GB
en cultivos.
3055. Operaciones basicas en instalaciones de 1°GB
jardines, parques y zonas verdes.
Tutor{a 1°GB
Coordinacién Dual GB




Maria del Valle
Garcia Serrano
(Irene Lopez Calderdn)

0579. Composiciones florales y con plantas. 1°]JyF

3054. Operaciones auxiliares en la elaboracién 2°GB
de composiciones con flores y plantas.

3051. Operaciones auxiliares de preparacion del 1°GB
terreno, plantaciény siembra del cultivo

Coordinacion Dual GB

Juan Bautista Mufioz
Romero

0578. Produccidn de plantas y tepes en vivero 1°]yF

0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verd

0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos | 22 PMR

Tutoria 1°]JyF
1713. Proyecto Intermodular 22]yF
Isabel Eugenia
Orihuela Torrente
3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos 2°GBEEE
en cultivos.
3056. Operaciones Basicas para el mantenimiento 2°GBEEE

de jardines, parques y zonas verdes

A
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3054. Operaciones auxiliares en la elaboracion 2°GBEEE
de composiciones con flores y plantas.

Coordinacién Dual GBEEE

Tutoria 2°GBEEE
Santiago Marifio Bobo

0811. Gestion y organizacion del vivero 1¢ GFMN

forestal (desdoble)




0811. Gestion y organizacion del vivero forestal 1¢ GFMN
0576. Implantacion de jardines y zonas verdes 22]yF
Tutoria 2°]yF
Florencio Fernandez
Martin

0691. Gestion y Organizacion del vivero 12 PMR
0696. Gestion de cultivos 22 PMR
Coordinacién Dual PMR
0699. Proyecto Intermodular de Paisajismo y 22 PMR
Medio Rural

Maria de la O Villar

Sanchez
3053. Operaciones basicas de producciéon y 12 GBEEE
mantenimiento de plantas en viveros y centros
de jardineria
3051. Operaciones auxiliares de preparacion del 12 GBEEE
terreno, plantacion y siembra de cultivos.
3055. Operaciones basicas en instalaciones de 12 GBEEE
jardines, parques y zonas verdes.
Tutor{a 12 GBEEE

Carmen Ana Velasco

Diaz Godoy
0690. Botanica Agronémica 12 PMR
FCT 2°FPI PMR
Jefatura de estudios adjunta FP

Maria Victoria Pérez

Medialdea
0580. Establecimientos de floristeria 22]yF
0692. Fitopatologia 22 GFMN
0690. Botadnica agron6mica 1° GFMN

(tarde)

0692. Fitopatologia 22 PMR
0812. Gestion cinegética (desdoble) 22 GFMN
0817. Proyecto intermodular de gestion 22 GFMN

forestal y conservacion del medio




2 las Mercedes 0693. Topografia agraria. 1¢ GFMN
illaléon (tarde)

A
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0693. Topografia agraria. 12 PMR
0697. Disefio de jardines y restauracion del paisaje 22 PMR
0699. Proyecto Intermodular de Paisajismo y 2° PMR
Medio Rural
Optativa 22 PMR
0789. Métodos y productos cartograficos 12 ECA
Tutoria 22 PMR
Gonzalo Busto Vizuete
0790. Técnicas de educaciéon ambiental 2°ECA
Coordinacién Dual ECA
0793. Desenvolvimiento en el Medio 12 ECA
0794. Proyecto Intermodular de Grado Basico 22 GBEEE
de Agrojardineria y Composiciones Forales
Tutoria 22 ECA
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales 12 GFMN
Maria Jesus Barrueso
Herrero
0810. Gestion de los aprovechamientos del 12 GFMN
medio forestal (desdoble)
0814. Gestion de montes 12 GFMN
0812. Gestion cinegética 22 GFMN
FCT 2°FPI GFMN

Beatriz Toscano Gil

0404. Fundamentos agronémicos 1°2]yF




0690. Botanica agronémica 12 GFMN

0690. Topografia agraria (desdoble) 12 GFMN

0695. Planificacion de cultivos 12 PMR

0813. Gestidén de la pesca continental 22 GFMN

Tutoria 1°¢ PMR
Carlos Ramos Martin

0479. Control Fitosanitario 22]yF

Jefatura de Estudios

Isabel Benitez Giles

0810. Aprovechamientos forestales (desdoble) 1@
GFMN(mafian
a)
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales 12 PMR
3057. Materiales de floristeria 2°GB
Proyecto intermodular de aprendizaje 22 GB
intracomunitario
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MODULOS PROFESIONALES IMPARTIDOS POR PROFESORES NO PERTENECIENTES AL
DEPARTAMENTO DE AGRARIA

Modulo Curso Profesor

1664. Digitalizacion aplicada
GM 1° JyF Eugenia Sanchez Garcia
a los sectores productivos
1708. Sostenibilidad aplicada
GM 1° JyF Ana Maria Carbajo
a los sectores productivos

Oterino
1709. ltinerario Personal
GM 1° JyF Paula Soria Pérez
Para la Empleabilidad 1
0156. Inglés Profesional GM 2° JyF Noelia Gallego

Manchado
1710. Itinerario Personal
GM 2° JyF Maria del Mar Fernandez

Para la Empleabilidad 2
Giles
1665. Digitalizacion aplicada
GS 1° PMR Eugenia Sanchez Garcia
a los sectores productivos
1708. Sostenibilidad aplicada
GS 1° PMR Alejandro Gonzalez Oliva
| I I iv
1709. ltinerario Personal
GS 1° PMR Paula Soria Pérez
Para la Empleabilidad 1
0179. Inglés Profesional G2 2° PMR Noelia Gallego
Manchado
1665. Digitalizacion aplicada
GS 1° GFMNm Francisco Gonzalez
a los sectores productivos

Lopez
1708. Sostenibilidad aplicada
GS 1° GFMNm José Atorrasagasti
| I I iv
Morato
3159. Itinerario Personal
GS 1° GFMNm Pérez Medialdea,
Para la Empleabilidad
Carmina
0179. Inglés Profesional GS 2° GEMNm Ignacio Morcillo Hidalgo
1665. Digitalizacion aplicada
GS 1° GFMNt Sergio Gonzalez de Oses
a los sectores productivos
3159. Itinerario Personal
GS 1° GFMNLt Isabel Moreno Moreno




Para la Empleabilidad
3159. Itinerario Personal
1° FPB GB
Paula Soria Pérez
Para la Empleabilidad
jardineria
Inglés 1° FPB GB
Macarena Ruiz Leyva
jardineria
3159. Itinerario Personal
1° FP GB EEE
Paula Soria Pérez
Para la Empleabilidad
Jardineria
Inalés 2° FP GB EEE
Laura Maria Sanchez
Jardineria
Hidalgo
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2.2.Los modulos que son impartidas por profesorado de otros departamentos

Estructura y dinamica del medio ambiente. 1° ECA.
Actividades humanas y problematica ambiental. 1° ECA.
Gestion ambiental. 1° ECA.

Habilidades sociales. 2° ECA

Programas de Educacion Ambiental. 2° ECA

Empresa e iniciativa Emprendedora. 2° J/F, 2° ECA, 2° PMR, 2° GFMN.
Médulos de ambitos. 1° GDCFGB y 2° CFG // 1°GDCFGBEEE y 2°PEFPB

3. Objetivos generales del ciclo formativo.




a) Reconocer e identificar los protocolos establecidos sobre infraestructuras, instalaciones, maquinaria y
equipos, relacionandolos con las funciones que van a desarrollar, para llevar a cabo las operaciones
auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y desinfeccioén.

b) Identificar el cultivo que se va a realizar justificando la seleccion de la maquinaria o/ y otras herramientas,
con el fin de preparar el terreno y el substrato.

c) Identificar el producto que se desea obtener considerando las caracteristicas del terreno con el fin de
sembrar, plantar o trasplantar cultivos.

d) Identificar las caracteristicas del cultivo y del suelo, reconociendo vy justificando sus necesidades, a fin de
regarlos y realizar las labores culturales.

e) lIdentificar las necesidades nutritivas de los cultivos y sus tratamientos preventivos y curativos,
relacionandolos con los fertilizantes y con las causas que los provocan, con el fin de abonarlos y aplicar
los tratamientos fitosanitarios.

f) Identificar y seleccionar material de floristeria y auxiliares, describiendo sus caracteristicas y propiedades
para su aprovisionamiento.

g) Describir las técnicas de reproduccion de las especies vegetales reconociendo los recursos y mecanismos
aplicables con el fin de realizar los trabajos basicos para la multiplicacion sexual del material vegetal.

h) Explicar las técnicas de montaje, desmontaje y decoracion, describiendo el material y las herramientas
necesarias para montar y desmontar trabajos de decoracién floral.

i)ldentificar técnicas estéticas de envoltorio relacionandolas con los materiales disponibles y las
caracteristicas del producto con el fin de envolver composiciones florales y/o con plantas y satisfacer al

,‘I:.‘.-.J-.-\5

ninar las necesidades de conservacién y mantenimiento de zonas ajardinadas justificando la
i6n de las técnicas para realizar la limpieza y cuidado de las mismas.

A

Julio Verne, 6. 29191 Malaga

Teléfono 951298580. Fax 951298585 14
I.LE.S. Num. 1

A “Universidad A

Laboral”

Malaga

Direccion



k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento cientifico
como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver problemas
basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

|) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicando el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y
gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos en
relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y
afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservaciéon y sostenibilidad del patrimonio natural,
comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias
que se derivan de la accion humana sobre el equilibrio medioambiental.

n) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacién utilizando con sentido critico las

tecnologias de la informacién y de la comunicacién para obtener y comunicar informacion en el entorno

personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas analisis
basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el
patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingliisticas y alcanzar el nivel de precision, claridad y
fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

q) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral y
escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fenédmenos y acontecimientos contemporaneos, evolucion
histérica, distribucion geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades
contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicandolos en
sus relaciones sociales habituales y en la resolucién pacifica de los conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la
vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo, la
participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional
como de la personal.

sarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con
os, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y como
:dio de
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desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para informarse, comunicarse, aprender
y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito de utilizar las

medidas preventivas correspondientes para la proteccidn personal, evitando dafios a las demas
personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,
proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

4. Presentacion del médulo. (Contribucion del médulo a los objetivos generales relacionados)

Este modulo profesional contiene la formacion asociada a la funcién de preparacion del
terreno y de instalaciones de abrigo de cultivos, asi como las relacionadas con la conservacion,
acondicionado y siembra o plantacion de material vegetal.

La definicién de esta funcion incluye aspectos como:

- La diferenciacién de los tipos de semillas y plantas, asi como su conservacion y
acondicionamiento. - El reconocimiento de los tipos de suelos y las técnicas para su preparacion.
- La construccién de pequeiias instalaciones de abrigo de los cultivos

- Los sistemas de siembra o plantacion.

La formacién del médulo se relaciona con los objetivos generales del ciclo formativo a), b) y c).
Ademas, se relaciona con los objetivos t), u), v), w), X), y) ¥ z) que se incluiran en este médulo profesional
de forma coordinada con el resto de los médulos profesionales.

Tiene una duracién de 160 horas y se imparte en el primer curso de GDCFGB Agro-jardineria y
composiciones florales.

5. Mapa de relaciones curriculares.

Competencias profesionales, personales y sociales, Contenidos, Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluacion,
Procedimientos y Técnicas de Evaluacién, Instrumentos de Evaluacién.

(Ver cuadro Anexo )

petencias profesionales, personales y sociales

A
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Con la programacion de este ciclo formativo se vamos a contribuir a desarrollar las siguientes
competencias profesionales, personales y sociales que aparecen en la Orden por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente:

a) Preparar y realizar operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y desinfeccién de
infraestructuras, instalaciones, dependencias de floristeria, maquinaria y equipos, segun proceda,
garantizando su funcionamiento e higiene.

b) Preparar el terreno y el substrato para la implantacién y produccion del material vegetal, teniendo en
cuenta su uso posterior, con la maquinaria, herramienta y utiles necesarios.

c) Sembrar, plantar o trasplantar cultivos, distribuyéndolos sobre el terreno de acuerdo a las
especificaciones y consiguiendo una buena “nascencia” o arraigo.

d) Regar el cultivo y realizar las labores culturales utilizando las técnicas que aseguren la satisfaccion de
sus necesidades hidricas y el buen desarrollo del cultivo.

e) Abonar los cultivos de forma homogénea y aplicar tratamientos fitosanitarios, en la dosis, momento y
con el equipo indicado, para satisfacer sus necesidades o carencias nutritivas y para mantener la
sanidad de las plantas.

f) Recepcionar y almacenar material de floristeria y auxiliares, atendiendo a las caracteristicas del
producto final.

g) Realizar los trabajos basicos para la multiplicacion sexual del material vegetal, para llevar a cabo las
labores de produccién de planta en vivero.

h) Montar y desmontar trabajos de decoracion floral cuidando su presentacion para el punto de venta,
siguiendo los criterios del personal de categoria superior, atendiendo a la tipologia de los materiales y
materias primas empleadas y su tratamiento.

i) Envolver composiciones florales y/o con plantas con criterios estéticos para su éptima presentacion,
aplicando técnicas de atencion al cliente.

j) Realizar la limpieza y cuidado de zonas ajardinadas, ejecutando pequefias reparaciones. k) Resolver

problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y productivo, utilizando el

razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas y sociables.

[) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo personal y
social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservaciéon del medio ambiente diferenciando las

consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo. n) Obtener y

comunicar informacion destinada al auto-aprendizaje y a su uso en distintos contextos de su entorno

personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

A) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico- artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de enriquecimiento
personal y social.
municarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y por
stintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos linguisticos orales
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escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial.

p) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando recursos
linglisticos basicos en lengua extranjera.

q) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fenémenos caracteristicos de las sociedades
contemporaneas a partir de informacién histérica y geografica a su disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en
su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos mediante
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de calidad

y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandose de forma individual o como miembro de un equipo. t)

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que

intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en la realizacién de las
actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su
actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de los
procedimientos de su actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

La formacion del modulo se relaciona con las competencias profesionales, personales y sociales a), b) y ¢)
del titulo. Ademas, se relaciona con las competencias r), s), t), u), v), w) y X) que se incluiran en este
maodulo profesional de forma coordinada con el resto de médulos profesionales.

7. Distribucion temporal de contenidos

UNIDADES DIDACTICAS Hora | Trimestre
s

UD 1. Preparacion del terreno para la 40 1°

siembra y la plantacién.

J 2. Recepcion de material vegetal 40 1%y 2°

A
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UD 3. Instalacién de infraestructuras 40 20y 3°
basicas de abrigos para cultivos.

UD 4. Siembra, trasplante y plantacion. 40 3°

TOTAL HORAS 160

8. Elementos transversales (forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal
al curriculo).

En el actual modelo de ensefianza, que promueve la formacién integral de la persona, es necesario
que estén presentes en todos los médulos que se desarrollan en los diferentes ciclos formativos los
contenidos transversales, que son los que se refieren a grandes temas que engloban multiples
contenidos que dificilmente pueden adscribirse especificamente a alguin mddulo en particular. Los
temas transversales seran tratados a medida que se expongan y estudien el resto de contenidos
especificos del ciclo formativo, estando presente en todos los mdédulos y de forma continua en los
intercambios comunicativos y en los trabajos realizados durante la ejecucion de las practicas, en el
laboratorio y en los talleres.

[1 Educacién moral y civica, donde se desarrollaran criterios de actuacion que favorezcan
intercambios responsables y comportamientos de respeto, honestidad, tolerancia y flexibilidad con
los compafieros. Propiciaremos actividades de debate, tertulia, etc.

6 de diciembre: Dia de la Constitucion Espafiola.
10 de diciembre: Dia de los Derechos Humanos.

[l Educacién para la paz, donde se desarrollan habilidades para el trabajo en grupo, escuchando y
respetando las opiniones de los demas.

30 de enero: Dia de la Paz y la No Violencia.

[l Educacion ambiental. Concienciaremos al alumnado de la necesidad de efectuar un uso racional
de los recursos existentes y una correcta disposicién de los residuos para facilitar su posterior
reciclaje. 22 de marzo: Dia del Agua.

22 de abril: Dia Mundial de la Tierra.
5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente.

[] Educaciéon para la salud. Respetando las normas de seguridad e higiene respecto a la
manipulacién de herramientas, equipos e instalaciones, efectuando las practicas con rigor, de
forma que el resultado cumpla con la normativa y no tenga efectos nocivos para la salud o
integridad fisica de las personas y asi conseguir que el alumnado reflexione sobre la necesidad
de establecer unas normas de seguridad e higiene personales y del producto, que las conozca y
las ponga en practica en el desarrollo de las actividades formativas, asi como tomen conciencia
de las posibles consecuencias de no cumplirlas. Se corregira a los alumnos que adopten posturas
incorrectas a la hora de trabajar en el vivero, en el campo, cuando cargan de material pesado, etc.

Prevencion sobre el uso de vaper, muy de moda entre los adolescentes, lo que supone un riesgo
para la salud, el uso de este tipo de dispositivos.
16 de octubre: Dia Mundial de la Alimentacion.

[J Coeducacion o Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos, tomando una
actitud abierta a nuevas formas organizativas basadas en el respeto, la cooperacion y el bien
comun, prescindiendo de los estereotipos de género vigentes en la sociedad, profundizando en la
condicion humana, en su dimension emocional, social, cultural y fisioldgica, estableciendo
condiciones de
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igualdad en el trabajo en equipo. Ademas, debe desarrollarse un uso del lenguaje no sexista y
mantener una actitud critica frente a expresiones sexistas a nivel oral y escrito.

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

19 de marzo: Dia del Padre.

Primer domingo de mayo: Dia de la Madre.

10 de diciembre: Dia de los Derechos Humanos.

20 de noviembre: Dia de los derechos del nifio y la nifia.

'] Tecnologias de la informacién y de la comunicacion, donde el alumnado valore e incorpore las
TICs, familiarizandose con los instrumentos que ofrece la tecnologia para crear, almacenar,
organizar, procesar, presentar y comunicar informacion. Utilizando las TICs en la consulta de
informacién técnica, en los informes, memorias y exposiciones orales y escritas. Una de las
competencias clave de la educacion es la del conocimiento y el uso habitual de las tecnologias
de la informacién y de las comunicaciones en el aprendizaje. Se promovera con el uso de
material audiovisual como informatico. Uso de plataformas, la nube, tratamiento imagen.

17 de mayo dia mundial de Internet.

Con los contenidos transversales conseguimos dotar al alumnado de una formacion integral, que
contribuya a su desarrollo como persona en todas sus dimensiones y no solo como estudiante. La
presencia de los temas transversales en el desarrollo curricular es responsabilidad de toda la
comunidad educativa, especialmente del equipo docente, por eso deben estar presentes en el
proyecto educativo de centro y en las programaciones didacticas. Estos temas transversales no
suelen contar en las programaciones con una temporalidad propia, sino que la propia naturaleza de
las mismas induce a cierta espontaneidad en su integracién, por lo que aprovecharemos el
momento en que ocurran acontecimientos en la sociedad para impregnar con estos contenidos la
practica educativa y el trabajo diario en el aula.

El papel que juega el profesor en el campo de los valores es determinante en lo que respecta a su
actitud personal en la organizacién y moderacion de las actuaciones del alumnado y sobre todo en el
desarrollo en el aula, que es donde se debe hablar de valores y comportamientos, asi como de su
aprendizaje.

9. Metodologia

Para favorecer los procedimientos de ensefianza-aprendizaje hay que tener en cuenta lo
siguiente:

e Procurar que la educaciéon forme parte de todas las actividades de manera habitual, evitando las
posibles pruebas o examenes con todo el contenido al finalizar los periodos lectivos, y
utilizando instrumentos de evaluacién adecuados para valorar los aspectos transversales. Se
haran pruebas mas a menudo y menos contenido en cada una.

e Propiciar en los planteamientos de las actividades de ensefianza-aprendizaje que sean las
técnicas y procedimientos (saber hacer lo que den sentido a los conocimientos de corte mas
conceptual).

e Establecer la coordinacion precisa entre el profesorado de los diversos médulos profesionales
(asociados a unidades de competencia y asociados al aprendizaje permanente) para que se
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determinen aquellas actividades que favorezcan la interrelacién entre competencias
profesionales y competencias asociadas al aprendizaje permanente.

La metodologia sera activa y participativa, grupal, creativa, investigativa, flexible, abierta y
motivadora, atendiendo siempre a la diversidad existente entre los alumnos, tanto entre sexos, como
educacién, desarrollo integral, capacidades, procedencia y formacién cultural.

Se trata de desarrollar en el alumno/a las capacidades de observacion, representacion y
construccion referidas a la actividad de Agro-Jardineria y Composiciones Florales. Para ello nos
basaremos en una metodologia activa y participativa, en la que partiremos de los conocimientos
previos del alumnado, con el fin de conseguir un aprendizaje lo mas significativo posible.

No se trata de fomentar sélo un aprendizaje de conceptos sino mas bien de desarrollar en el
alumnado la capacidad de “aprender observando y ejecutando”. Ofreciéndoles técnicas, materiales e
instrumentos necesarios para el desarrollo de su futura actividad. También se tratara de desarrollar la
capacidad de “aprender a aprender”, capacitandoles para la busqueda de informacion y resolucién de
cuestiones que se les pueda presentar en el ejercicio profesional.

Para ello nos basaremos en una serie de principios metodolégicos:

- Unidad tedrica-practica.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, no se establecera una separacion entre teoria y
practica. Ambas dimensiones estan integradas en las actividades, de forma que de la practica surge la
necesidad de teoria. El contenido tedrico va a estar ajustado a una iniciacion de conocimientos sobre
la materia.

Dada la enorme y extensa informacion que hay sobre los conocimientos de viveros y jardineria,
y la variada gama de técnicas agrarias que se emplean, la teoria atendera unicamente a los principios
elementales de la agronomia, de la reproduccion y cuidado de las plantas ornamentales en un sentido
muy fundamental, y por ultimo el conocimiento taxonédmico de las especies mas corrientes utilizadas en
ornamentacion.

El aprendizaje en los moddulos, estara basado en los criterios de repetitividad, esmero,
prevencion, limpieza, destreza, estilo y fundamentacion tecnolégica. Esta fundamentacion surgira
como consecuencia de la justificacion practica de las tareas, de lo concreto a lo abstracto, por tanto,
de lo particular a lo general. Los contenidos de procedimiento y actitud tendran primacia sobre los
conceptuales.

- Principio de realidad.

Los alumnos / as trabajaran en equipo, e individualmente.

* Individualmente, cada alumno es el encargado de ejecutar una tarea en cada
practica, esto implica la planificacion, el desarrollo de la tarea y la finalizacion
de la misma teniendo en cuenta el mantenimiento, cuidado y devolucién a su
ubicacion correspondiente del utillaje empleado. Se les organizara por grupos
de 2-3 alumnos como maximo en cada tarea, cuando sea posible.

» Cada grupo se hace responsable de la labor-actividad encomendada para ese




A
A

dia. Asi cada grupo se hara responsable de las herramientas y materiales

Julio Verne, 6. 29191 Malaga

Teléfono 951298580, Fax 951298585 2 1
LLE.S. Num. 1

“Universidad A
Laboral”

Malaga

Direccion




A
A

facilitados para desarrollarla. Ellos mismos al finalizar se autoevaluan, con el
fin de aprender de los posibles errores de ellos y de los companeros.

* Mantendran y cuidaran el espacio en la zona ajardinada asignada del Instituto.
Manejaran con precauciéon toda la maquinaria y herramientas del taller. Se
encargaran de reproducir plantas para su posterior cuidado/mantenimiento y
su posterior plantacion en el Instituto. De esta forma y ante la obtencion de un
“producto final util”, el alumno/a se estimulara e integrara mejor en el proceso
de aprendizaje.

» Para desarrollar toda esta tarea se cuenta con un aula de clase (para las
exposiciones teoricas), un taller con las herramientas y equipos necesarios,

las zonas ajardinadas y el vivero del IES.

- Interrelacion con el resto de modulos v actividades.

Los objetivos generales de los Ciclos Formativos de Grado Basico aconsejan que todos
los médulos y actividades que los constituyen estan previstos para trabajar de una forma
coordinada y asi conseguirlos.

En las actividades tedrico-practicas se buscard y se aprovecharan todas las
oportunidades posibles para reforzar y dar sentido a los objetivos de los mddulos de formacion
general.

- Individualizacion.

En la profesién que nos ocupa, como en otras muchas, todas las tareas y operaciones
que se realizan repercuten en todo el conjunto, pudiendo llegar a producir efectos
sorprendentes. Por este motivo, no basta con aprender a conseguir un resultado en lo
planificado, sino que hay que conseguirlo de una manera concreta, en el tiempo adecuado, en
el lugar apropiado, y con una relacion con el entorno conveniente.

Por tanto, se esperara del alumno/a que resuelva, sepa e integre conocimientos y a la
vez se responsabilice de sus tareas.

- Organizacion en fases.

Durante la primera fase del curso se correspondera con una toma de contacto entre
alumnos y profesorado y las técnicas basicas del mundo de la jardineria y composicion floral.
Poco a poco se introduciran los contenidos tedricos de los médulos y se aplicaran de forma

jctica, empezando a manejar el lenguaje profesional con mas seguridad. En una siguiente
;e que coincidira con el inicio del 2° trimestre, concretamos empresas para que los alumnos
alicen practicas reales, en formacion DUAL.
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10.Propuesta de actividades y tareas de ensefanza y aprendizaje (seleccion y
secuenciacion) (opcional)

10.1. Actividades de fomento de la lectura

Se fomentara la lectura mediante la exposicion de trabajos para lo cual tendran que investigar y leer
varios documentos.

10.2. Trabajos de investigacion monograficos, interdisciplinares (que tengan que ver con el
diseno floral y ornamentacién de espacios) para contribuir a la celebracion de eventos
varios a lo largo del curso.

11.Materiales y recursos didacticos

Los recursos didacticos para emplear en este médulo son los siguientes:
Espacios y equipamiento del grupo:

- Aula con pizarra, ordenador, proyector y acceso a internet, equipada con un ordenador para
el profesorado.

Espacios y equipamiento del departamento:
- Jardines y espacios verdes del centro
- Vivero del departamento de agraria
- Herramientas del departamento de agraria
- Maquinaria y equipos del departamento de agraria

- Biblioteca del departamento y biblioteca del centro, con suscripciones de tematica relacionada y
prensa

Espacios y equipamientos del centro:
- Aulas de informatica, con programas de ofimatica y aplicaciones especificas de dibujo de
jardin - Laboratorio de ciencias del centro

- Taller de tecnologia del centro

Recursos del profesor:
- Documentos digitales: presentaciones, imagenes, videos, documentales, etc.

" ‘bro de la Editorial Sintesis.
lecursos y materiales para el docente de la editorial Sintesis.

ichas elaboradas por el docente del médulo.
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- Portales web sobre tematica relacionada con el modulo: imagenes, videos, etc.

- Publicaciones, articulos, prensa, revistas especializadas, tanto en papel como en formatos
digitales sobre el Médulo

- Legislacion relacionada con el sector.

- Materiales especificos de cada actividad.

12.Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

12.1. Procedimientos e instrumento de evaluacion.

Los incluidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos curriculares.

12.1.1. Procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacion continua”. Conjunto de
procedimientos e instrumentos de evaluacion continua (revision de cuadernos, fichas de trabajo,
tareas y/o ejercicios realizados en clase o en casa, cuestionarios, pruebas cortas, la participacién en
las clases, preguntas de clase, intervenciones en la pizarra, etc.). Esta dimensién en su conjunto, de
acuerdo con lo recogido en el P.E., puede tener un peso que oscila
entre un minimo del 10% y un maximo del 30%. El peso concreto sera fijado mediante acuerdo de
Departamento y podra ser distinto para los diferentes niveles educativos.

Se desarrolla para cada RA en las tablas del apartado 11.2.2.

Cuaderno del alumno
Ejercicios y practicas realizadas en clase y en campo.
Observacion directa.

12.1.2. Procedimientos e instrumentos de la Dimension “pruebas programadas”.

Pruebas objetivas (orales o escritas), cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios, tareas
finales de caracter global, etc. Esta dimensién en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E.,
puede tener un peso que oscila entre un minimo del 70% y un maximo del 90%. El peso concreto sera
fiiado mediante acuerdo de Departamento, y podra ser distinto para los diferentes niveles educativos.
Se desarrolla para cada RA en las tablas del apartado 12.2.2.
Pruebas escritas.
acticas y trabajos de exposicion.

estionarios.
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12.2. Criterios de calificacion

La calificacion final del modulo sera el resultado de calcular la media ponderada de los
resultados de aprendizaje una vez realizada la actualizacién de los mismos derivados del proceso de
evaluacion ordinaria y del proceso de recuperacién (en su caso) desarrollado.

e Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el curso

12.2.1.Criterios de calificacion final (Por Resultados de Aprendizajes o por trimestres)

La calificacion final del médulo sera el resultado de calcular la media aritmética o media ponderada del
primer, segundo y tercer trimestre, una vez realizada la actualizacion de las mismas derivadas del proceso de
evaluacion ordinaria y del proceso de recuperacion (en su caso) desarrollado (marcar y rellenar segun proceda).

Media aritmética (1er trimestre 33’'3%, 2° trimestre33’3 y 3er trimestre 33'3%)

Media ponderada (1er trimestre 40%, 2° trimestre 40% y 3er trimestre 20%)

X Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el curso

12.2.2.Criterios de calificacion por resultados de aprendizajes o trimestres

La calificacion de cada uno de los resultados de aprendizajes, de acuerdo con la distribucion
temporal planificada, sera el resultado de calcular la media ponderada de la calificacion obtenida en
cada uno de los criterios de evaluacién o conjunto de criterios desarrollados en el correspondiente
resultado de aprendizaje; segun el peso asignado a cada criterio de evaluacién, obtenida a su vez
como resultado de la media ponderada de la calificacion obtenida en cada uno de los instrumentos de
evaluacion asociados al criterio o conjunto de criterios que se recogen en el apartado 5 referente al
mapa de relaciones de elementos curriculares y en la siguiente tabla:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ponderacién (%) RA1 Prepara una pequefia
superficie de terreno para la implantacion

25
de material vegetal, relacionando las técnicas y medios seleccionados
con el tipo de suelo.

RA2. Recepciona el material vegetal, identificando sus caracteristicas y

o 25 L , .
aplicaciones. ~ RA3. Instala pequenas infraestructuras de abrigo, reconociendo

los

25
diferentes sistemas de proteccion.
RA 4. Siembra o trasplanta plantas, justificando los procedimientos y

25

sistemas seleccionados.

12.2.3. Criterios de calificacion de los procesos de recuperacioén trimestrales (opcional)




La calificacion trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el proceso de recuperacion,
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sera la obtenida en la propuesta de actividades de recuperacion y/o examen de recuperacion (en su
caso).

Se llevaran a cabo recuperaciones de evaluaciones, al menos una por trimestre. Estas pruebas
no podran ser idénticas a las aplicadas al resto del alumnado, pero se basaran en los mismos
contenidos, seran sintéticas y con un nivel de dificultad similar.

. Estas pruebas que no podran ser idénticas a las aplicadas al resto del alumnado trataran de
procurar que el alumnado tenga acceso de manera normalizada a las clases en el menor tiempo
posible. Para ello, buscando los instantes que aseguren no desatender al resto de alumnado que si
asistié a clase de manera regular, se propondran las actividades o pruebas alternativas; Estas seran
sintéticas y con un nivel de dificultad similar.

Finalmente, hacer constar que el alumno/a que falte mas del 20% de las horas lectivas del
modulo, perdera el derecho a la evaluacién continua, pero tendra derecho al P.R.A.N.A.

12.2.4. Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no
adquiridos (PRANA).




La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, sefala, en
su articulo 2. 5.c. la necesidad de establecer, en las programaciones didacticas, la planificaciéon de
las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado
matriculado en la modalidad presencial la superacién de los moédulos profesionales pendientes de
evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos. Dichas
actividades se realizaran, para el modulo de Composicion Floral, durante el periodo comprendido
entre la 32 sesidn de evaluacion y la sesion de evaluacion final (periodo que comprende los
primeros 15 o 20 dias de junio)

Se llevaran a cabo recuperaciones de evaluaciones, al menos una por trimestre, pero ya en el
periodo de junio. Estas pruebas no podran ser idénticas a las aplicadas al resto del alumnado, pero se
basaran en los mismos contenidos, seran sintéticas y con un nivel de dificultad similar.

La calificacion trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el proceso de
recuperaciéon, sera la obtenida en la propuesta de actividades de recuperacion y/o examen de
recuperacion (en su caso).

Asimismo, el procedimiento establecido para la recuperacion podra ser el medio para que
cualquier alumno o alumna pueda mejorar su nota con respecto a la calificacion obtenida en la
evaluacion o ambito objeto de recuperacion. Se aplicara este supuesto, sélo en el caso de que el
departamento no haya establecido otro mecanismo distinto, destinado a la posibilidad de incrementar la
nota del alumnado que asi lo desee. Las medidas establecidas, tanto para el caso de la recuperacion,
como para la mejora de las calificaciones estan descritas en el apartado “Atencion a la diversidad”, y
tienen su reflejo en los instrumentos de evaluacion propuestos.

Asimismo, para evaluar al alumnado, que al ausentarse de manera justificada, no ha podido
realizar de manera normalizada las pruebas o tareas que el resto de la clase ha realizado, y con el fin
de garantizar el derecho a la evaluacion continua de este alumnado y permitirle que siga o se adapte

el menor tiempo posible después de su reincorporacién al grupo, se propondran una serie de
tividades alternativas y de naturaleza similar, que permitan valorar de una manera sintetizada los
rendizajes no
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valorados por la ausencia justificada. Estas pruebas que no podran ser idénticas a las aplicadas al resto
del alumnado trataran de procurar que el alumnado tenga acceso de manera normalizada a las clases
en el menor tiempo posible. Para ello, buscando los instantes que aseguren no desatender al resto de
alumnado que si asisti6 a clase de manera regular, se propondran las actividades o pruebas
alternativas; Estas seran sintéticas y con un nivel de dificultad similar.

12.2.5. Ensefianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)




A

Dentro del Plan para la adquisicion de aprendizajes dirigidos a la mejora de conocimientos en
aquellos modulos profesionales que se matricula y tiene superados, se motivara a estos alumnos a
superar las competencias, conocimientos y habilidades adquiridas.

Estos alumnos realizaran las mismas actividades, pero con mayor énfasis en los temas,
contenidos y actividades que les hayan sido mas dificultosos, para superarlos o mejorarlos. Estos
alumnos colaboraran en ayudar o tutorizar a alumnos con mas dificultades en el aprendizaje, tanto de
los contenidos tedricos como practicos, en las practicas actuaran d A estos alumnos, si desean mejorar
su nota, se les encargan trabajos, fichas, investigaciones y resumenes de ampliacién de
conocimientos, entre ellos, que pueden tener relacion con las practicas de Dual en su caso.

Estos alumnos podran realizar las tareas, ejercicios y problemas que se encarguen y las
pruebas que se convoquen optativamente si quieren superar su nota.

13.Medidas de atencién a la diversidad

13.1.La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

1. PLAN ESPECIFICO PARA LOS ALUMNOS REPETIDORES. Solo hay uno y debera seguir
las pautas dadas al resto del grupo.
En ningun caso, estas medidas podran afectar a la desaparicién de objetivos relacionados con
las competencias profesionales.

Debe secuenciar los contenidos con una adecuada organizacion y temporalizacion; establecer criterios
de evaluacién coherentes con los objetivos y contenidos priorizados y determinar las actividades a
desarrollar que aseguren la consecucion de los objetivos.

13.2.Proceso de recuperacion trimestral durante el curso. (Sélo en caso de haber rellenado el
punto 12.2.3.)

Propuesta de Actividades, y/o Peso: Periodo:

Prueba global Peso: Fecha:
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Nota: marcar lo que proceda: propuesta de actividades, actividades y prueba global, o prueba global.

13.3.Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperaciéon de aprendizajes no
adquiridos (PRANA).

Se realizara en el periodo de recuperacion al final del curso académico, para los alumnos que no
hayan superado el curso y estén interesados en la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos. Se
revisaran las competencias y objetivos no superados, revisando los contenidos con mas dificultades y
realizando resumenes, ejercicios, problemas y practicas relacionadas. Se diversificara la metodologia
realizando trabajos por parejas y grupos de alumnos, para que tengan tutorizacion entre ellos.

Se complementaran las explicaciones con contenidos de internet en formato de video o
presentaciones.

Los alumnos deberan realizar todos los ejercicios, problemas y trabajos exigidos durante el
curso y deberan superar las pruebas de recuperacion, de las evaluaciones que tengan pendientes.

13.4.Ensefianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

Concrecion de las actividades:
Se le pedira al alumnado que realice trabajos escritos relacionados con los contenidos desarrollados a lo

largo del 1° y 2° trimestre. Participacion en la ornamentacién del centro para las graduaciones de final
de curso. (10%)

14.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A
A

Las actividades complementarias se organizan a lo largo del primer y segundo trimestre y
al comienzo del tercero.
Las actividades previstas son:
- Visita al centro-histérico y al Parque de Malaga justo antes de navidad para ver
ornamentacion navidena. (1° trimestre)
- Visita a jardines botanicos como La Concepcién, Botanico de la UMA. Molino del Inca. Y
a cualquier sitio publico donde hayan realizado ornamentacion con plantas y /o flores
(2° y 3° trimestre)
Justificacion de las actividades: Todas las actividades estan relacionadas con los contenidos
=]l mdédulo, viéndose implicadas, generalmente, varias unidades didacticas a la vez; ademas
otros médulos como Produccion de plantas o Fundamentos agrondmicos. Las visitas a
dines tienen como objetivo el ir conociendo distintos tipos de jardines e ir reconociendo
intas y su uso en el jardin y/o floristeria y ornamentacion de espacio.
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15.Formacién dual

El REAL DECRETO 1147/2011 de 29 de Julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacién profesional del sistema educativo, sefala en su articulo 31 que podran
desarrollarse programas formativos en alternancia en colaboracion con empresas para
aquellas personas que dispongan de un contrato de trabajo, un contrato de formacién o una
beca de formacion en empresas o entidades publicas.

En esta misma linea, el REAL DECRETO 1529/2012 de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases para la
formacion profesional dual, ha regulado el marco en el que las Administraciones Educativas
deben desarrollar proyectos que sirvan para definir las bases de la implantacion progresiva
de la Formacién Profesional Dual.

El equipo directivo del I.E.S N.° 1 Universidad Laboral, analizando la actual situacién
economica, donde los cambios tecnoldgicos son continuos, y el desarrollo espectacular de
los modelos productivos, ha considerado conveniente que la formacién profesional, impartida
hasta ahora en el centro, se actualice e innove al mismo tiempo que lo hace nuestra
economia y nuestra sociedad, de manera que la formacién que reciba el alumnado esté mas
integrada con la actividad empresarial para la que se esta preparando.

La provincia de Malaga ejerce un liderazgo indiscutible en el turismo, lo que favorece directa
e indirectamente al sector de la jardineria: zonas residenciales, campos de golf, zonas
verdes publicas, hoteles, establecimientos para el ocio, produccion de plantas en viveros. En
este contexto socioecondmico, el departamento de actividades agrarias de nuestro centro, el
IES Num. 1 Universidad Laboral, afronta el proyecto (ORDEN 29 DE ENERO DE 2016, por la
que se convocan Proyectos de Formacién Dual del Sistema Educativo) de FP Dual con el
objetivo de ofrecer a los jovenes la formacién mas adecuada que les permita su insercién en
el mercado laboral con la mejor cualificacién. La colaboracion con las empresas, donde los
estudiantes reciben parte de su formacion, es un medio muy acertado para conseguir la
formacion practica que le van a demandar las empresas del sector. Alternar la formacién
tedrica-practica en el centro con la practica en las empresas colaboradoras permitira a estas
alumnas y alumnos adquirir los conocimientos necesarios que les garanticen un futuro
profesional. Para los estudiantes es también una formacion mas motivadora, ya que aprenden
en un contexto de trabajo real y comprueban que lo que aprenden tiene una aplicacion directa
en la actividad empresarial.

Todo el alumno ird a dual y realizara una formacién de jornadas de 7 horas diarias y total de
119 horas. Este periodo comenzara el 14 de enero de 2026 y finalizara el 29 de mayo 2026,
en total son 17 jornadas de 7 horas en la empresa, estableciéndose que los alumnos
acudiran a la empresa los miércoles de cada semana, en este periodo de formaciéon en
empresa. En este primer curso se completaran 119 horas de las 400 horas a realizar en el
ciclo formativo.

Durante el periodo de formacion en la empresa, el alumnado dual obtendra la
siguiente formacién. Desarrollo practico de los cuatro resultados de aprendizaje
(RA) reflejados en la formacion inicial en el centro

A
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Metodologia. Materiales y métodos.

Se realizara un seguimiento de la metodologia empleada por la empresa y se realizaran
cuantas puntualizaciones se consideren necesarias para que el alumnado alcance los
resultados de aprendizaje asociados y las competencias PPS y objetivos generales del ciclo.
En cuanto a materiales y recursos, el alumnado de formacién dual podra disponer de todos
aquellos espacios, materiales, maquinaria, herramientas, etc., que disponga la empresa.

Evaluacion

Para la valoracion externa que llevara a cabo el responsable del seguimiento en la empresa
se prevé un documento que actuara como instrumento de seguimiento del aprendizaje de
las competencias que haya adquirido el alumnado. A partir del mismo, se podra observar el
grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje y competencias asociadas a este
modulo profesional.

Posteriormente, el profesor responsable del seguimiento trasladara dicha informacion al
profesor del médulo profesional para la evaluacién del alumnado. En caso de evaluacion
negativa en algun criterio de evaluacion o resultado de aprendizaje completo, se propondran
al alumnado actividades complementarias y de recuperacion.

En su cumplimentacién se tendran en cuenta aspectos como:

e La aplicacion de los contenidos tedricos en cada actividad ejecutada.
e El manejo y manipulacién de los diferentes materiales, herramientas y
® maquinaria.

e La correccion en la ejecucion de las distintas actividades.

e Lalimpieza y el orden.

e La resolucién de problemas.

e Elinterés.

e La puntualidad.

e La relacion con los comparnieros y jefes.

e | a adaptacion a las condiciones laborales.

e La relacion con los clientes.

Por otro lado, para complementar la informacién se elaborara una ficha para el alumnado,en
la que debera quedar reflejado su trabajo diario y que sera periddicamente revisada por el
responsable del seguimiento en la empresa y por el coordinador de la dual. En esta ficha
figuran:

e Las actividades realizadas.

e Técnicas y procesos empleados.

e Los materiales, herramientas y maquinaria empleados durante la ejecucion de las
diferentes actividades.

e Las horas empleadas en dichas actividades.
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Si durante el desarrollo de los proyectos de formacion Profesional Dual se detectan
deficiencias en la formacién o en aspectos contemplados en el programa formativo que no se
estan desarrollando de acuerdo a lo planificado, se estableceran actividades de refuerzo a la
formacion para asegurar el logro de los resultados de aprendizaje.

Estos refuerzos se pueden realizar en cualquier momento del desarrollo de las
actividades formativas del alumnado en la empresa.

Se organizara por consenso entre la empresa y el centro docente atendiendo a la
disponibilidad de ambas partes.

Estas actividades pueden incluir la asistencia del alumnado al centro docente, durante algun
dia adicional al periodo establecido en el proyecto inicialmente, con el objetivo de completar
la formacion que no se haya podido llevar a cabo en la empresa,o la relacién de actividades y
tareas a distancia o via telematica, entre otras.

Siempre y cuando no se reduzcan las horas minimas de formacion en la empresa.
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A

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: c), d), k),i), n), ), r) s), t), u), v). w)

Resultado de aprendizaje: RA1. Realiza bocetos de composiciones florales y con plantas utilizando técnicas artisticas con criterio estéti

economico y funcional.

Contenidos Criterios de Evaluacion Pes Procedimientos e instrumentos ¢
o evaluacion asociado
(%)
FUNDAMENTOS HISTORICOS Y SOCIALES Se han descrito los 40% Prueba escrita. . L
e Trabajo y exposicio
fundamentos histéricos
artisticos y sociales en Resumen_('iel t_ema. Cuaderno.
floristeria. Observacion directa
Forma, espacio, perspectiva, Se han descrito los 20% Prueba escrita.
profundidad y simetria. Teoria del fundamentos de la teoria del Prueba practica
color, contraste y color, la luz y la forma Trabajo y exposicion
armonizacién de colores. Texturas, Realizacion de visita y trabajo sobre
misma. Ficha diaria de practicas
Medidas y proporciones Resumen del tema. Cuaderno.
Observacion directa
ESTILOS DE ARTE FLORAL Se han caracterizado los 20% Prueba escrita.

Luz. Claroscuro.

Estilos artisticos y de composicion.
Estilo formal, decorativo, libre,
lineal y vegetativo, entre otros.

principales estilos artisticos y
de composicién

Prueba practica
Trabajo y exposicion
Realizacién de visita y trabajo sobre

misma. Ficha diaria de practicas.

Resumen del tema. Cuaderno.
Observacion directa.
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20% Prueba escrita.
Prueba practica

Fundamentos de dibujo técnico y artistico.
Dibujo a mano alzada. Representacion plana

Se han empleado las
técnicas y procedimientos

y volumétrica. Técnicas y resultados.

basicos de
dibujo a mano alzada.

Realizacion de visita y trabajo.
Observacion directa. Ficha diaria de

practicas Resumen del tema. Cuad
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Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: c¢), d), k),i), n), q), r) s), t), u), v
Resultado de aprendizaje: RA 2. Realiza composiciones con flores, describiendo las distintas f:
Contenidos Criterios de Evaluacion Pes Procedimientos e instrumentos
o de evaluacién asociado
(%)
NOMENCLATURA E a) Se han caracterizado las 20 % Prueba de reconocimiento “visu”.
IDENTIFICACION PARA LAS principales especies vegetales Prueba practica.
utilizadas para flor cortada. Reconocimiento y uso en vivo.
ESPECIES DE FLOR CORTADA Ficha diaria de précticas
Observacion directa
Calidad del material vegetal. b) Se ha comprobado que el 10 % Pregunta de examen.
Condiciones y criterios de material vegetal se encuentra Resumen del tema. Cuaderno.
valoracién en buenas condiciones y Reconocimiento al recepcionar
atiende a material. Ficha diaria de practicas.
criterios de calidad. Observacién directa
Elementos decorativos. Se han caracterizado los elementos 5% Prueba escrita.
Elementos no vegetales de de ornamentacién y relleno que Prueba practica
ornamentacion v relleno completan la composicion. Trabajo y exposicion
y ’ Realizacion de visita y trabajo sobre la
misma. Ficha diaria de practicas
Observacion directa
Contenedores y recipientes. e) Se han seleccionado los 10 % Prueba practica
Condiciones v criterios de recipientes y elementos de Trabajo y exposicion
., y soporte, estructura y sujecion Realizacion de visita y trabajo sobre la
valoracion Eler.nerlﬂos de soporte, misma. Ficha diaria de practicas
estructura y sujecion. Observacién directa
Manejo de herramientas y Se ha utilizado la maquinaria y 10 % Prueba practica
inari Ficha diaria de practicas
maquinaria. ;
g herranj@ntas para el ) Reconocimiento en el cuaderno.
acondicionamiento de los materiales. Manejo y habilidad.
Prevencion de cortes y accidentes.
Técnicas de montaje de elementos Se han descrito los principales 5% Reconocimiento y uso. i
S . L Prueba practica
en lacomposicion. métodos de construccion floral a . e
partir de Trabajo y exposicion
. . Ficha diaria de practicas
materiales inertes




A
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Observacion directa

de riesgos laborales.

ambiental y de prevencion de riesgos
laborales.

Realizacion de técnicas de base y Se han caracterizado los 10 % Prueba escrita.
aplicacion de estilos. elementos de ornamentacion y Prueba practica
relleno que completan la Trabajo y exposicion
composicion. Realizacion de visita y trabajo sobre la
misma. Ficha diaria de practicas
Resumen del tema. Cuaderno
Observacién directa
Atado, alambrado, forrado, Se ha determinado la estructura de la 10 % Prueba escrita: reconocimiento
pinchado y pegado entre otros composicion y la secuencia de elementos Prueba practica: manejo-uso
montaje. Se ha realizado la de elementos Trabajo y exposicion
implantacion de los elementos de la Ficha diaria de practicas
composicion. Observacién directa
Técnicas y métodos de secado, Se han caracterizado los 5% Prueba escrita.
liofilizado y desnaturalizacion del principales métodos de secado, Prueba practica
material vegetal. liofilizado y Trabajo y exposicién
desnaturalizacion del material vegetal. Ficha diaria de practicas
Resumen del tema. Cuaderno
Observacion directa
Elaboraciones de composiciones Se han descrito los principales 5% Prueba practica
con flores y plantas artificiales. métodos de construccion floral a Trabajo y exposicién
partir de Ficha diaria de practicas
materiales inertes. Observacion directa
Técnicas y productos para la Se han aplicado las técnicas o 5% Prueba escrita.
conservacion de las composiciones productos para la optimizacion Prueba practica
florales final o conservacién de la Observacién directa
composicion.
Normativa ambiental y de prevencion Se ha aplicado la normativa 5% Prueba escrita.

Prueba practica
Trabajo y exposicion

A
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Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: : c), d), k),ii), n), q), r) s), t), u), v). w)

preestablecido.

Resultado de aprendizaje: 3. Realiza composiciones con plantas relacionando las técnicas de estética con el disefio




Contenidos Criterios de evaluacion Peso% Procedimientos
de evaluacic
PLANTAS DE INTERIOR. Tipologia 'y Se han descrito la tipologia y la morfologia 30% Prueba escrita
morfologia. Criterios de uso de las principales plantas de interior. Prueba practica
Trabajo y exposicion
Realizacion de visita
Ficha diaria de practi
Observacion directa
Criterios de calidad de plantas de interior Se ha comprobado que las plantas 10% Prueba escrita
atienden a criterios de calidad Prueba practica
Trabajo y exposicion
Realizacion de visita
Ficha diaria de practi
Observacion directa
Sustratos para composiciones con plantas Se han seleccionado los sustratos, 20% Prueba escrita
naturales y artificiales. Sistemas de drenaje. contenedores y sistemas de drenaje para Prueba practica
la implantacion. Trabajo y exposicion
Realizacion de visita
Ficha diaria de practi
Observacion directa
Elementos ornamentales y de decoracion Se han implantado los materiales vegetales 10% Prueba practica
que conforman la composiciéon basandose en Trabajo y exposicion
criterios artisticos y técnicos. Se han Realizacion de visita
empleado los elementos ornamentales y de Ficha diaria de practi
decoracién Observacion directa
Conservacion de las composiciones con Se han aplicado las técnicas o productos para 10% Prueba practica
plantas. Técnicas. Productos la optimizacién final o conservacion de la Trabajo y exposicion
composicion. Realizacion de visita
Ficha diaria de practi
Observacion directa
y maquinaria para la Se han utilizado las herramientas, 10% Prueba practica
nimiento de composiciones con equipos o maquinas del taller de Trabajo y exposicion
floristeria
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Realizacion de visita
Ficha diaria de practi
Observacion directa
Elaboracion de composiciones mediante el empleo Se ha ambientado y 5% Prueba practica

de bonsais.

presentado la composicion.

Trabajo y exposicion
Realizacion de visita
Ficha diaria de practi
Observacion directa




Conservacion del bonsai Se han descrito las necesidades de
mantenimiento. y conservacion de la
composicion

5%

Prueba practica
Trabajo y exposicion
Realizacion de visita
Ficha diaria de practi
Observacion directa

A
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técnicas artisticas

Resultado de aprendizaje: RA 4. Realiza composiciones para eventos, actos, ceremonias o celebraciones especificas de:

Contenidos Criterios de evaluacion Peso% Procedimientos
de evaluacic

Eventos, ceremonias y otros actos en los . a) Se han descrito los 20% Prueba practica

que se utilizan composiciones y principales eventos, actos, Trabajo y exposicion

ornamentos con flores y plantas. ceremonias y Realizacién de visita

. Ficha diaria de practi
celebraciones en [o§ que se Observacion directa
emplean composiciones con
flores y plantas.

Realizacion de composiciones funerarias d) Se han realizado las 10% Prueba practica
principales composiciones Trabajo y exposicion
funerarias Realizacion de visita

Ficha diaria de practi
Observacion directa

Eventos, ceremonias y otros actos en los b) Se han realizado los 20% Prueba practica

que se utilizan composiciones y principales tipos de ramos para Trabajo y exposicion

ornamentos con flores y plantas. ocasiones especiales. Realizacion de visita

Ficha diaria de practi
Observacion directa

Ornamentacion navidefia con plantas y flores c) Se han realizado 10% Prueba practica
composiciones y motivos florales Trabajo y exposicion
navidefios Realizacion de visita

Ficha diaria de practi
Observacion directa




aposiciones florales y con
aciones nupciales

e) Se han creado los arreglos florales
destinados a las celebraciones nupciales.

10%

Prueba practica
Trabajo y exposicion
Realizacion de visita

A
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Ficha diaria de practi
Observacion directa
Elaboracion de diversos tipos de tocados, f) Se han realizado los principales tipos 10% Prueba practica
corsages y boutonnieres, entre otros. de tocados para el cabello, «corsages» Trabajo y exposicion
y Realizacion de visita
boutonni " Ficha diaria de practi
«boutonmeres . Observacion directa
Elaboracion de centros de mesa. ) Se han descrito las caracteristicas de 10% Prueba practica
los centros de mesa. Trabajo y exposicion
Realizacion de visita
Ficha diaria de practi
Observacion directa
Otras composiciones para fiestas y h) . Se han realizado composiciones 5% Prueba practica
celebraciones locales, regionales y para otras ceremonias, fiestas y Trabajo y exposicion
tradicionales nacionales e internacionales tradiciones locales y regionales. Eii?]gzgicz;zz 32 \;;Irsalftli
Se han identificado los valores y ’ Observacion directa
costumbres culturales de otros paises.
tal y de prevencion de j) Se ha aplicado la normativa ambiental y 5% Prueba practica
de prevencion de riesgos laborales Trabajo y exposicion
Realizacion de visita
Ficha diaria de practi
Observacion directa

A
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Resultado de aprendizaje: RA5. Ornamenta grandes espacios con plantas y flores describiendo las distintas fases de ejecu
decorativo.

Procedimientos
de evaluacic

Contenidos Criterios de evaluacion Peso%




Caracteristicas espaciales y ambientales de la sala . b) Se han analizado las 30% Prueba escrita
caracteristicas espaciales y Prueba practica
ambientales de la sala. Trabajo y exposicion

Realizacion de visita
Ficha diaria de practi
Observacion directa

Interpretacion del proyecto decorativo Se ha interpretado el proyecto decorativo. Se 10% Prueba escrita
han distribuido montado e implantado Prueba practica
elementos vegetales y decorativos segun el Trabajo y exposicion
disefio o proyecto. Realizacion de visita

Ficha diaria de practi
Observacion directa
Replanteo. Variantes técnicas y de disefio Se ha realizado el replanteo 20% Prueba escrita
Prueba practica
Trabajo y exposicion
Realizacion de visita
Ficha diaria de practi
Observacion directa
Instalacion de sistemas de riego y drenaje Se han instalado los sistemas de 15% Prueba practica
interior. Instalacién de iluminacion de riego y drenaje, eléctrico y de iluminacion Trabajo y exposicion
espacios. Sistema eléctrico. Realizacion de visita
Ficha diaria de practi
Observacion directa
Necesidades de mantenimiento y conservacion Se han descrito las necesidades de 10% Prueba practica
en grandes espacios ornamentados con plantas mantenimiento y conservacion del espacio. Trabajo y exposicién
y .productos Se han aplicado las técnicas o productos para Realizacion de visita
la optimizacién final y conservacion del Ficha diaria de practi
espacio decorado. Observacion directa
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Herramientas, equipos y maquinaria Se han utilizado las herramientas, 10% Prueba practica
utilizados en la ornamentacion de grandes equipos y maquinas. Trabajo y exposicion
espacios. Realizacion de visita

Mantenimiento y uso. Ficha diaria de practi

Observacion directa
il y de prevencion de Se ha aplicado la normativa de 5% Prueba practica

proteccién ambiental y
de prevencion de riesgos
laborales.

Trabajo y exposicion
Realizacion de visita
Ficha diaria de practi
Observacion directa
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