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1 .MARCO NORMATIVO. CONTEXTUALIZACION.

1.1 Marco normativo

El marco normativo que regula el sistema educativo espafiol se establece en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), modificada posteriormente por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE). En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta normativa se
desarrolla y complementa mediante la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia
(LEA), que adapta las disposiciones estatales a las particularidades y competencias propias del sistema
educativo andaluz.

En el &mbito de la Formacion Profesional, y dentro del marco normativo educativo general, se
aprueba la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenaciéon e Integracion de la Formacion
Profesional, que establece las bases del nuevo modelo de formacion a lo largo de la vida. Su desarrollo
normativo se concreta en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se regula la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

En el caso de la Comunidad Autonoma de Andalucia, este marco se complementa con la normativa
autondmica mas reciente, que adapta y desarrolla estos preceptos a las particularidades del sistema andaluz
de Formacion Profesional:

o Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La programacion del presente mddulo profesional, Itinerario Personal para la Empleabilidad |
pertenece al Grado Basico de Jardineria y Floristeria que queda regulado por:

e Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacidén Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema edu-
cativo, se aprueban catorce titulos profesionales béasicos, se fijan sus curriculos basicos y se
modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos acadé-
micos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

e Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
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los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado bésico y se fijan sus ensefianzas
minimas

e Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Pro-
fesional Basica en Andalucia.

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia, los criterios

1.2-Contextualizacién

1.2.1 Centro educativo
La presente programacion se ubica en el IES n° 1 de Malaga, “Universidad Laboral”, sito en
calle Julio Verne nimero 6.

Datos de identificacion

- Nombre del Centro: I.E.S. Num. 1 Universidad Laboral de Méalaga
- Tipo de Centro: publico. Cbdigo de Centro: 29700242

- Direccion postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)

- Localidad: Mélaga. Provincia: Malaga. Caodigo postal. 29191

- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electronico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

Ubicacion

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacion malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que pertenece al
Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccion de viviendas sociales
a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi
como en otras construcciones posteriores de caracter pablico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal,
etc. es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castafion de Mena, la Depuradora de Aguas del
Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar
Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares,
instalaciones deportivas y zonas verdes.
En el curso 2016/17 se inaugurd el Gimnasio con un aulario (tres aulas).
En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.
En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula ATECA.

Oferta educativa
Durante el curso 2025/2026 se imparte docencia a un total de 89 unidades, que se reparten del siguiente
modo:
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Ensefianza Secundaria Obligatoria
1° de E.S.O. 8 grupos
2° de E.S.O. 8 grupos
3°de E.S.O. 8 grupos
4° de E.S.O. 6 grupos

Bachillerato
1°y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 2,5 grupos
1°y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4,5 + 4 grupos
1°y 2° de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1 + 1 grupos
1°y 2° de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica
1° de Educacién Basica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo

En relacion a la formacion profesional, en el centro tienen cabida un total de 8 familias profesionales:
. Actividades fisicas y deportivas.

Administracion y gestion.

Agraria.

Hosteleria y turismo.

Quimica.

Seguridad y medioambiente.

Servicios socioculturales y a la comunidad.

Textil, confeccion y piel.

Formacion Profesional de Grado Bésico
. 1°y 2° G.D.C.F.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.B. (Cocina y restauracion) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Agrojardineria y composiciones Florales) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de piel) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Cocina y restauracion) 1+1 grupos

Formacion Profesional de Grado Medio
1°y 2° G.D.C.F.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.M. Gestion Administrativa 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.M. Jardineria y Floristeria 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacion Profesional Grado Superior
: 1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Administracion y Finanzas) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Mediacion Comunicativa) 2 + 1 grupos
1° G.D.C.F.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 1 grupo
2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 1 grupo

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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1°y 2° G.D.C.F.G.S. Acondicionamiento fisico 1+ 1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Educacion y Control Ambiental) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 1+1 grupos
. 1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Fabricacién de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgicos y Afines) 1+1
grupos.

Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan/Programa Estado Coordinador/a
Participacion Bibliotecas Escolares Luis Gabriel David
de oficio Garcia
Bienestar Emocional Antonio Maria

Hernandez Sanchez

Plan de apertura de centros Irene Jiménez Martin
docentes
Plan de igualdad de género Fernando Gonzélez
en educacion de Andalucia Lopez
Planes de compensacion Cristina Naranjo
educativa Cadenas
TDE (Plan de Actuacién TDE: Marcos Antonio
Digital — Cédigo Escuela Guerrero Padilla
4.0) -
Juan Jesus Larrubia
Martinez
Convocatoria | ALDEA Area Gomez Soubrier
General . N
AulaDjaque Pablo Montoro Escafio
Emprendimiento Educativo Maria del Mar

Fernandez de Giles

Habitos de Vida Saludable Clara Sanchez Jerez

Programa Fénix Andalucia Noelia Amores Herrera

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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Red Andaluza: Escuela Virginia Garcia Barea

“Espacio de Paz”

STEM José Luis de Posada
Vela

Convocatoria | Programa de Atencién
Especifica Socioeducativa ZTS

Mas Equidad Solicitado Francisco Manuel
Porcel Granados

Pacto de Estado: Prevencion Solicitado Fernando Gonzalez
de la Violencia de Género Lopez

2025

PROA Solicitado

1.2.2 Realidad socio-econémica y cultural del entorno

El contexto socio econdémico y laboral de nuestro centro, referido a su area de influencia, es
muy heterogéneo y en parte fuertemente polarizado, con predominio de niveles bajos y medio-bajos
de renta, que conviven con rentas medias y medias-altas. La integracion entre los distintos nucleos
de poblacion del entorno es muy baja y las diferencias, a todos los niveles, acentuadas.

Ademas, el Centro escolariza un buen nimero de alumnado procedente de otras zonas
educativas en las que también la realidad socio-econdémica es muy dispar y del que no se disponen
de datos consolidados.

El perfil del alumnado del Centro por tanto es muy variado, dada su singularidad, la amplia oferta
educativa y la procedencia diversa del alumnado que escolariza.

1.2.2- Grupo clase

El alumnado lo forman 14 personas, de las cuales 5 son chicas y el resto chicos. Se trata de un grupo
muy dinamico, hablador, con frecuentes faltas de asistencia y retrasos, asi como de alto nivel de desgana y
agotamiento fisico frecuente. El interés por la materia es bajo, con algunos alumnos interesados en seguir el
ritmo de la clase y otros que dificultan impartir la materia, precisando de maltiples llamadas de atencién.

De los alumnos que implementan la prueba inicial se desprende un nivel dentro de lo esperado, sin
poder confirmar este hecho por las faltas ya nombradas.

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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2. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO.

2. 2.1- Materias y modulos asignados al departamento.

NIVEL

MODULO

NO
HORAS

1° CyG (mafiana)

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° CyG (tarde)

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° LAyCC (mafiana)

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° LAyCC (tarde)

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1°GA

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° JyF (mafiana)

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° AyF

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° PyMR (mafiana)

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° EyCA (tarde)

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° GFMN (mafana)

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° GFMN ( tarde)

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° MC (mafiana)

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° MC (tarde)

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° Acofis (mafiana)

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° OL (mafiana)

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° OL (tarde)

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° FPFBYA (tarde) Itinerario Personal para la Empleabilidad.
1° PRP (tarde) Itinerario Personal para la Empleabilidad.
1° Ghcoc Itinerario personal para la empleabilidad.
1° Gbjar Itinerario personal para la empleabilidad.
1° GBEEjar Itinerario personal para la empleabilidad.
1° GBEEcoc Itinerario personal para la empleabilidad.
1° GBEEmarr Itinerario personal para la empleabilidad.

1° PRP (tarde)

Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° PRP (tarde)

Estructura de la empresa y prevencién de
riesgos.

BLWOWWWWWWWWWWWWWWWWWWwWwWww ww(w

1° PRP (tarde) Gestion de la Prevencion y responsabilidad 5
juridica
2° CyG (mafiana) Itinerario Personal para la Empleabilidad. 11 3
2° OL (tarde) Itinerario Personal para la Empleabilidad. 11 3
2° LAyCC (mafiana) Itinerario Personal para la Empleabilidad. 11 3
2° JyF (mafana) Itinerario Personal para la Empleabilidad. I 3
2° PyMR (mafiana) Itinerario Personal para la Empleabilidad. I 3
2°EyCA (tarde) Itinerario Personal para la Empleabilidad. 11 3
2° GFyMN (mafana) Itinerario Personal para la Empleabilidad. 11 3
2° MC (mafiana) Itinerario Personal para la Empleabilidad. I 3
2° AcoFis (mafiana) Itinerario Personal para la Empleabilidad. I 3
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2° FPFBYA ( tarde) Itinerario Personal para la Empleabilidad. 11 3

2° GA Itinerario Personal para la Empleabilidad. 11 3

2° AyF Itinerario Personal para la Empleabilidad. 11 3

2° PRP (tarde) Prevencion de riesgos derivados de la 12
organizacion y la carga de trabajo

2.2- Miembros del departamento, con indicacion de las materias y médulos que imparten v grupo

correspondiente

Profesor/a Nivel Maédulos que imparte

Fernandez de Giles, Maria del 1° GBEEcoc | Itinerario Personal para la Empleabilidad.
Mar. 1° ACosFis Itinerario Personal para la Empleabilidad I.
1°CyGm Itinerario Personal para la Empleabilidad I.
2° GFyMN Itinerario Personal para la Empleabilidad 1.
2°CyG Itinerario Personal para la Empleabilidad I1.
2° JyF Itinerario Personal para la Empleabilidad 1.
Garcia Ramirez, Ana Maria 1°MCm Itinerario Personal para la Empleabilidad I.
1°MCt Itinerario Personal para la Empleabilidad 1.
1°0OLm Itinerario Personal para la Empleabilidad I.
1°PMR Itinerario Personal para la Empleabilidad I.
2° PMR Itinerario Personal para la Empleabilidad I1.
2° ACosFis Itinerario Personal para la Empleabilidad 1.

Gonzalez Alcantara, Sandra 1° PRP Estructura de la empresa y prevencion de riesgos.
1° PRP Gestién de la Prevencion y responsabilidad
juridica

1° PRP Itinerario Personal para la Empleabilidad I.
1° FPFByAt | ltinerario Personal para la Empleabilidad I.
Moreno Moreno, Isabel Maria 1° LAyCCt Itinerario Personal para la Empleabilidad I.
1° EyCAt Itinerario Personal para la Empleabilidad I.
1° GFyMNt | Itinerario Personal para la Empleabilidad |.
1°OLt Itinerario Personal para la Empleabilidad I.
2°OLt Itinerario Personal para la Empleabilidad 1.
2° FPFBt Itinerario Personal para la Empleabilidad I1.
Soria Pérez, Paula 1 °CyGt Itinerario Personal para la Empleabilidad I.
190yF Itinerario Personal para la Empleabilidad I.

1° Ghcoc Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° GBjar Itinerario Personal para la Empleabilidad.

1° GBEEjar | Itinerario Personal para la Empleabilidad.
2°GA Itinerario Personal para la Empleabilidad I1.
2° AyF Itinerario Personal para la Empleabilidad 1.
Pérez Medialdea, M del Carmen 1° AyF Itinerario Personal para la Empleabilidad .
1° LAyCCm | Itinerario Personal para la Empleabilidad I.

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
Teléfono 951298580

10



Programacion didactica de Itinerario Personal

W LE.S. Nim. 1 “Universidad Laboral” Malaga para la Empleabilidad 1
% 1° G.D.C.F.G.M Agrojardineria y Composiciones
62,\\\; “Departamento de FOL, J |:J|ora|es y P

) SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE”. Curso 2025/26

1° GFyMNm | Itinerario Personal para la Empleabilidad I.
1°GA Itinerario Personal para la Empleabilidad I.
2° LAyCCm | Itinerario Personal para la Empleabilidad II.
2°MCm Itinerario Personal para la Empleabilidad 1.
Vegas Sanchez, Antonio Jesus 2° EyCAt Itinerario Personal para la Empleabilidad I1.
2°PRP Prevencion de los Riesg. Derivados de la org.
Venegas Repullo, Estefania 2° PRP Emergencias.

2.3- Materias y modulos pertenecientes al departamento que son impartidas por profesorado de otros
departamentos

Profesor/a Nivel Moddulos que imparte
Merchan Rios, Rocio 1° GBEEmarr | Itinerario personal para la empleabilidad.
Gonzélez de Oses, Sergio 1° PRP Condiciones de seguridad y seguridad industrial.
Enrique 1° PRP Riesgos relacionados con la seguridad vial.
Vega Cabezudo, Fernando 1° PRP Ruido y vibraciones.
2°PRP Riesgos Quimicos Ambientales.
2° PRP Riesgos Bioldgicos Ambientales.
Alvarez Pinazo, Maria José 1° PRP Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Posada Vela, José Luis 1° PRP Digitalizacion aplicada a los sectores productivos.
Sanchez Molina, Francisco 1°EyCA Estructura y dinamica del medio ambiente.
Pérez Garcia, Carmen 1°EyCA Medio Natural.
Fernandez Romacho, Juan 1° EyCA Actividades humanas y problemética ambiental.
1°EyCA Gestién ambiental.
Pérez Villalon, Maria 1°EyCA Métodos y productos de cartograficos.
Busto Vizuete, Gonzalo 1°EyCA Desenvolvimiento en el medio.
Sanchez Molina, Francisco 1° EyCA Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Gonzalez de Oses, Sergio 1°EyCA Digitalizacion aplicada a los sectores productivos.
Enrique
Busto Vizuete, Gonzalo 2° EyCA Técnicas de educacién ambiental.
Tovar Lopez, Marta 2° EyCA Habilidades sociales.
2° EyCA Programas de educacion ambiental.
Jiménez Diaz, Jorge 2° EyCA Actividades de uso publico.
Hermoso Falcon, Maria Isabel | 2° EyCA Inglés profesional.
Alvarez Pinazo, Maria José 2°EyCA CTOP Optativa.
2° EyCA Optativa.
Fernandez Romacho, Juan 2° EyCA Proyecto intermodular.
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3.0BJETIVOS GENERALES DEL CICLO

Las ensefianzas de Formacidn Profesional de Basica, ademas de los fines y objetivos establecidos
con caracter general para las ensefianzas de Formacion Profesional, contribuiran, segan el articulo 40.2 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a que el alumnado adquiera o complete las competencias
del aprendizaje permanente.

El Modulo de “Itinerario Personal para la Empleabilidad IPE ” va a contribuir al desarrollo de los
siguientes objetivos generales:

o Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener y comunicar informacion en el
entorno personal, social o profesional.

e Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicandolos
en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los conflictos.

e Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la
vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

e Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo,
la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad
profesional como de la personal.

e Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con
ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y como
medio de desarrollo personal.

e Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse, comunicarse
aprender y facilitarse las tareas laborales.

e Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de utilizar las
medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios las demas
personas y al medio ambiente.

e Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,
proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

o Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

Resultados de aprendizaje

Concretando aun mas, los objetivos anteriormente definidos son desarrollados en el curriculo del
maodulo de I.P.E. a través de los resultados de aprendizaje siguientes:

RA 1: Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos

profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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RA 2: Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la
hora de encontrar un empleo y mantenerlo.

RA 3: Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a su
alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos vocacionales.

RA 4: Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando
aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.

RA5: Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las
herramientas necesarias para el proceso de insercion laboral.

RA 6: Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel béasico

en Prevencién de Riesgos Laborales.

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
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Competencias/Resultados de aprendizaje RA RA RA RA RA RA
1 2 3 4 5 6

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnolégicos y organizativos X
en su actividad laboral, utilizando las ofertas X X X X
formativas a su alcance y localizando los recursos
mediante las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

r) Cumplir las tareas propias de su nivel con
autonomia y responsabilidad, empleando criterios de

calidad y eficiencia en el trabajo asignado y| X X X X
efectuandose de forma individual o como miembro de
un equipo.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia
y competencia de las distintas personas que

intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a XX X
la calidad del trabajo realizado.

t) Asumir y cumplir las medidas de prevencién de

riesgos y seguridad laboral en la realizacion de las X X

actividades laborales evitando dafios personales,

laborales y ambientales. X
u) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad

universal y disefio para todos que afectan a su X X
actividad profesional.

v) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa

personal y responsabilidad en la eleccién de los

procedimientos de su actividad profesional. X X X
w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones

derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con x| x X X x| x

lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.
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4. PRESENTACION DEL MODULO

EI MODULO DE IPE recogido en la La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional.

Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia establece 96 h para el Ciclo formativo de Agro-
jardineria y Composiciones florales de la familia profesional de Agraria.

El médulo profesional de Itinerario Personal para la Empleabilidad se justifica por ser esta una
«formacioén gue dota de mayor relevancia a las competencias para la empleabilidad, de caracter
transversal, que, junto a las competencias profesionales, configuran a un profesional de calidad, marcando
su valor afiadido».

Este modulo contribuye a la consecucién de la madurez profesional y se consideran imprescindibles para la
consecucidn de las competencias generales, profesionales y para la empleabilidad previstas. A tal fin, podran
incorporar aspectos culturales, cientificos, tecnoldgicos, laborales y organizativos, asi como otros vinculados
a la digitalizaciéon y la sostenibilidad medioambiental aplicada, la innovacion e investigacion aplicada, el
emprendimiento, la versatilidad tecnoldgica, la comunicacion en otros idiomas, las habilidades para la
gestion de la carrera profesional, u otras cuestiones, siempre que estén vinculadas al desempefio profesional.

Incluye una formacion bésica en prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio de que esta formacién se
imparta en otros modulos, segun lo exija el perfil profesional.
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5.-MAPA DE RELACIONES CURRICULARES

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: Itinerario Personal para la Empleabilidad I.

Resultado de aprendi-

Unidades Didacticas:

zaje: Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos profesionales
motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades. 1
RA 1
Peso Procedimientos e instru-
Contenidos Criterios de Evaluacion - mentos de evaluacion aso- Propuesta Tareas
) ciado
i' f\uAto:;on00|m[[ento. ?esse zzgtf:;a:gaeioellorfwgrrgglc?: L'Jrr']te:%ie;éor%%t';’;gggsg&mgIﬂ'g)a' 20% e Observacion asistematica | e Actividades introduccion-presentacion
AU ocor?cep 0 b Sy han determinado | tp ) | ol ' Cada del alumnado. (tormenta de ideas, visionado de iméage-
1.2. Autoestima. ) Se han determinado las competencias personales y sociales con e nes o videos, lectura articulo...)

1.3. Autopercepcién.

2. Habilidades personales
2.1. Autonomia personal
y responsabilidad.

2.2. Capacidad de autocri-
tica.

2.3. Iniciativa personal.
2.4. Creatividad.

2.5. Seguridad y confian-
za en uno mismo.

3. Matriz DAFO personal

valor para el empleo.

c¢) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de
busqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades propias para la insercion profesional, asi como las
estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion
profesional analizando competencias, intereses y destrezas perso-
nales

¢ Pruebas objetivas de co-
nocimiento

e Trabajos de investigacion
y desarrollo en clase.

o Puesta en comuln dudas, inquietudes e
ideas - debate grupal.

o Actividades individuales o grupales
planteadas por el profesor/a o del manual
didactico.

¢ Prueba objetiva de conocimiento.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del mddulo profesional: Itinerario Personal para la Empleabilidad I.

Resultado de aprendizaje:

Unidades Didacticas:

Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como 5
RA 2 fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo
. L L Peso Procedimientos e instrumentos de
Contenidos Criterios de Evaluacion g - Propuesta Tareas
(%) evaluacion asociado
a) Se ha valorado la importancia de las competencias L " . . .
1 | anci q | ) P P o Observacion asistematica del o Actividades introduccion-
: mportancia € 185 | personales y sociales en la empleabilidad. alumnado. presentacion (tormenta de
competencias personales 'y b) Se han aplicado estrategias para canalizar las ideas, visionado de imagenes o
ol | leabilidad _ _ _ 20% * Pruebas objetivas de conocimiento videos, lectura articulo...)
sociales en la empleabilidad. emociones de manera asertiva en las relaciones con otras ; o
5 Elpr de comunicacion _ 5 ) Cada e Puesta en comun dudas, inquie-
- EI Proceso de comunicacion. | nersonas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o _ o tudes e ideas - debate arupal
) udes e ideas - debate grupal.
uno e Trabajos de investigacién y desa-

3. Gestion  emocional vy

asertividad.

4. Escucha activa y empatia.

5. Herramientas digitales e
interaccion con los demas.

6.Trabajo en equipo.
1.1. Beneficios del tra-
bajo en equipo.
1.2. Formas de llevar a
cabo el trabajo en equi-
po.
1.3. La participacion en
el equipo.

6.  Gestion de conflictos de
comunicacion.

7. Negociacion efectiva

pasivas.

c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion,
orales y escritas, para una comunicacion efectiva y
afectiva valorando su importancia como recurso personal
para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en
equipo, asi como las diferentes formas de llevarlo a cabo.
e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante
conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo
uso de estrategias relacionadas con la inteligencia

emocional

rrollo en clase.

e Actividades individuales o
grupales planteadas por el pro-
fesor/a o del manual didactico.

« Prueba objetiva de conocimien-
to.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: Itinerario Personal para la Empleabilidad I.

Resultado de aprendiza-

Unidades Didacticas:

je: Accede a la informacién de los posibles itinerarios académicos
RA 3 y/o profesionales que tiene a su alcance a través de la investiga- 6
cidon vy la reflexion libre de estereotipos vocacionales.
Procedimientos e instru-
Contenidos Criterios de Evaluacion Peso (%0) mentos de evaluacion Propuesta Tareas
asociado

a) Se ha determinado la L " . . L L . .

1 Entorno sociolaboral ) e Observacion asistemati- | e Actividades introduccion-presentacion (tormenta de ideas, visionado

: ' realidad del entorno ca del alumnado. de imagenes o videos, lectura articulo...)
1.1. Situacion actual del entrono . i . . .
o taboral sociolaboral actual. 33.33% « Pruebas objetivas de e Puesta en comun dudas, inquietudes e ideas - debate grupal.

soclolaporal. . . ! ..

1.2, Modalidades de empleo b) Se han identificado los | . | conocimiento o Actividades individuales o grupales planteadas por el profesor/a o del
itinerarios  académicos y manual didactico.

1.2.1. Empleo por cuenta ajena.

1.2.2. Empleo por cuenta propia.
2.ltinerarios  académicos y
profesionales.

2.1. Orientacién académica y
profesional.

3.Formacién permanente.

3.1. Beneficios de la formacion
permanente en el entorno laboral.

3.2 Servicios de orientacion.

profesionales afines a sus « Trabajos de investiga-

cion y desarrollo en cla-
se.

intereses y se han valorado las
opciones que mejor se ajustan
a sus perfiles profesionales y
sus preferencias.
c) Se ha

importancia de la formacion

valorado la

permanente como factor clave
para el empleo y la adaptacién

al cambio.

Prueba objetiva de conocimiento.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del mddulo profesional: Itinerario Personal para la Empleabilidad I.

Resultado de

RA 4

aprendizaje:

Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y exami-

Unidades Didacticas:

7
nando aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.
Contenidos Criterios de Evaluacion Peso (%0) PIEEEE T ETIEs @ IZ:;E?;S?,mOS et evRllUEeon Propuesta Tareas
a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes S - . . .
1 T q e Observacion asistematica del alumnado. e Actividades introduccion-
- Bl € | de cada una de las opciones posibles. presentacion (tormenta de
decisiones, meta | p) Se han analizado y seleccionado las opciones o o ideas, visionado de imagenes
fesional lan d . . ] ¢ Pruebas objetivas de conocimiento o videos, lectura articulo...)
protesional y plan de | que mas se ajustan a sus perfiles profesionales. . .
i ) 33.33% e Puesta en com(n dudas, in-
e ©) Se ha realizado un proceso de toma de | Trabajos de investigacién y desarrollo en clase Quietudes e ideas - debate
] .
11 El | decisiones identificando el itinerario académico y Cada uno grupal.
proceso de toma de | hrofesional personal, a partir de sus preferencias e Actividades individuales o
decisiones ) ) grupales planteadas por el
. profesionales, intereses y metas en el marco de profesor/a o del manual di-
12. Meta |y, proyecto profesional. dactico.
profesional. e Prueba objetiva de conoci-
1.3. Plan de miento.
accion.

2. Plan de itinerario
personal.

2.1.
Caracteristicas del
plan de itinerario.

2.2. Pasos

del plan de itinerario.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del mddulo profesional: Itinerario Personal para la Empleabilidad I.

Resultado de aprendizaje:

Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las herramientas

Unidades Didacticas:

RAS necesarias para el proceso de insercion laboral. 8
_ o 5 Peso _ Procedimientos e
Contenidos Criterios de Evaluacion (%) mstrur_n,entos c!e eva- Propuesta Tareas
luacion asociado
a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso. e Observacion asiste- | e Actividades  introduccién-
1. El proceso de bisqueda de | py se han identificado las diferentes fuentes de informacion de acceso al matica del alumna- | presentacion (tormenta de
empleo. empleo. 33,33% do. ideas, visionado de imagenes
1.1. Marca personal. c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de | Cada o videos, lectura articulo...)
12. Factores de | empleo por cuenta ajena. d) Se han puesto en practica las diferentes | uno o Pruebas objetivas de | e Puesta en comun dudas,
empleabilidad

2. Fuentes de informacion de
acceso al empleo.

3. Técnicas de busqueda de empleo
por cuenta ajena.

4. Herramientas para optimizar la
busqueda de empleo.

4.1. La carta de presentacion.

4.2. Curriculum vitae (CV)

5. Proceso de seleccion de

personal.

herramientas que permitan una blisqueda de empleo 6ptima.

conocimiento

e Trabajos de investi-
gacién y desarrollo
en clase.

inquietudes e ideas - debate
grupal.

e Actividades individuales o
grupales planteadas por el
profesor/a o del manual di-
déctico.

e Prueba objetiva de conoci-

miento.
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5.1. Pruebas de seleccion.
5.2. La entrevista de
trabajo.

6. Plan de accidn en la blsqueda de

empleo.

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del mddulo profesional: Itinerario Personal para la Empleabilidad I.

Resultado de aprendizaje:

Adquiere las competencias necesarias para el desempeio de las funciones de nivel basico en Pre-

Unidades Didacticas:

RA6 vencion de Riesgos Laborales. 2,34
Peso Procedimientos e
Contenidos Criterios de Evaluacion (%) instrumentos de eva- Propuesta Tareas
g luacion asociado
La prevencion de riesgos: con- a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los o Observacion asiste- | o Actividades introduccidn-
ceptos bas!cos. ambitos _aqtlwdades de la empresa u organismo eqmparad_o relac_lona(_jq matica del alumnado. oresentacion (tormenta  de
1. Seguridad y salud en el traba- | las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora identifi- | 11,119%
jo: conceptos basicos. cando Y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios Cada ideas, visionado de imagenes
1.1. El trabajo y la salud. derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo méas uno

1.2. Factores de riesgo.
1.3. Dafios derivados del trabajo.
1.4. Marco normativo bésico
en prevencion de riesgos.
1.5. Derechos y deberes en
materia de PRL.

2.1 Riesgos derivados de las condi-
ciones de seguridad.
2.2 Riesgos derivados de las condi-

habituales en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado
con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organis-
mo equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccion
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacidn en caso de emergencia.
e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de

o Pruebas objetivas de

conocimiento

e Trabajos de investi-
gacion y desarrollo

en clase.

o videos, lectura articulo...)

e Puesta en comuln dudas,

inquietudes e ideas - debate

grupal.

e Actividades

grupales planteadas por el
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ciones medioambientales.

2.3 Riesgos ergondmicos o deriva-
dos de la carga de trabajo.

2.4. Riesgos psicosociales.

3. Técnicas de prevencion y
proteccion.

3.1. Técnicas de prevencion
3.2. Técnicas de proteccion

Factores de riesgo y su preven-
cién.

1. Riesgos generales y técnicas
de prevencion y proteccion.

1.1 Riesgos derivados de las condi-
ciones de seguridad.

1.2 Riesgos derivados de las condi-
ciones medioambientales.

1.3 Riesgos ergonémicos o deriva-
dos de la carga de trabajo.

1.4. Riesgos psicosociales.

2. Técnicas de prevencion y
proteccion.

2.1. Técnicas de prevencion
2.2. Técnicas de proteccion

Gestion de la prevencién. Medi-
das de emergencia y primeros
auxilios.

1. Gestion de la prevencion: el plan
de prevencion.

1.1. La evaluacion de riesgos.

1.2. Control de riesgo y planifica-
cion de la actividad preventiva.

prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en
la empresa u organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras
en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de
riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo
en la empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el
contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de
la salud de la persona trabajadora y su importancia como medida de
prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han
de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y
la composicidn y uso del botiquin.

profesor/a o del manual di-
déctico.
e Prueba objetiva de conoci-

miento.
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2. Planes de emergencia y evacua-
cion.

2.1. Clasificacion de las emergen-

cias.

2.2. Equipos de emergencias.

2.3. Esquema general de actuacion
en emergencias.

3. Primeros auxilios.

3.1. actuacién general.

3.2. Técnicas basicas de primeros

auxilios.
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6.COMPETENCIAS

6.1. Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en elaborar composiciones con flores y plantas y realizar
operaciones auxiliares en cultivos, en produccion de planta en invernaderos o en centros de jardineria,
colaborando en la preparacion del terreno y en la implantacién y mantenimiento de jardines, parques y zonas
verdes, operando con la calidad indicada, observando las normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion medioambiental correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y
en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

6.2. Competencias del titulo.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje permanente de
este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Preparar y realizar operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y desinfeccion de
infraestructuras, instalaciones, dependencias de floristeria, maquinaria y equipos, segun proceda,
garantizando su funcionamiento e higiene.

b) Preparar el terreno y el substrato para la implantacion y produccién del material vegetal, teniendo en
cuenta su uso posterior, con la maquinaria, herramientas y Utiles necesarios

c) Sembrar, plantar o trasplantar cultivos, distribuyéndolos sobre el terreno de acuerdo a las especificaciones
y consiguiendo una buena “nascencia” o arraigo.

d) Regar el cultivo y realizar las labores culturales utilizando las técnicas que aseguren la satisfaccion de sus
necesidades hidricas y el buen desarrollo del cultivo.

e) Abonar los cultivos de forma homogénea y aplicar tratamientos fitosanitarios, en la dosis, momento y con
el equipo indicado, para satisfacer sus necesidades o carencias nutritivas y para mantener la sanidad de las
plantas.

f) Recepcionar y almacenar material de floristeria y auxiliares, atendiendo a las caracteristicas del producto
final.

g) Realizar los trabajos basicos para la multiplicacion sexual del material vegetal, para llevar a cabo las
labores de produccion de planta en vivero.
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h) Montar y desmontar trabajos de decoracion floral cuidando su presentacion para el punto de venta,
siguiendo los criterios del personal de categoria superior, atendiendo a la tipologia de los materiales y
materias primas empleadas y su tratamiento.

i) Envolver composiciones florales y/o con plantas con criterios estéticos para su Optima presentacion,
aplicando técnicas de atencidn al cliente.

) Realizar la limpieza y cuidado de zonas ajardinadas, ejecutando pequefias reparaciones.
k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y productivo,
utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

1) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo personal y social,
analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las consecuencias
de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

n) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos de
su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion.

fi) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histdrico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de enriguecimiento personal
y social.

0) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y por
distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos linguisticos orales y
escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial.

p) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando recursos
linglisticos basicos en lengua extranjera.

g) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las sociedades
contemporaneas a partir de informacion histérica y geografica a su disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnol6gicos y organizativos en su
actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de
calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectudndolo de forma individual o0 como miembro de un
equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su &mbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de las
actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su
actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de los
procedimientos de su actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de

acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

-DISTRIBUCION TEMPORAL DE CONTENIDOS.

7.1- Secuencia de unidades didacticas del médulo y distribucién temporal.

Para impartir los contenidos basicos del modulo de IPE , los Decretos que desarrollan las ensefianzas
minimas de los diferentes ciclos formativos, han asignado un total de 96 horas lectivas en total. Dichas horas
se distribuiran en 3 horas semanales durante 32 semanas.

En cualquier caso, la temporalizacion estaré en funcion de la capacidad de aprendizaje y comprension
de los alumnos, asi como de la adaptacién a cada ciclo formativo concreto. El reparto horario que se propone
a continuacion es solo orientativo.

UNIDADES DIDACTICAS

CONTENIDOS

UNIDAD 1. Autoconocimiento y habilidades personales: RA 1

1. Autoconocimiento.
1.1. Autoconcepto
1.2. Autoestima.
1.3. Autopercepcion.
2. Habilidades personales
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2.1. Autonomia personal y responsabilidad.

2.2. Capacidad de autocritica.

2.3. Iniciativa personal.

2.4, Creatividad.

2.5. Seguridad y confianza en uno mismo.
3. Matriz DAFO personal

UNIDAD 2. La prevencion de riesgos: conceptos basicos. RA 6

1. Seguridad y salud en el trabajo: conceptos bésicos.
1.1. El trabajo y la salud.
1.2. Factores de riesgo.
1.3. Dafios derivados del trabajo.
1.4. Marco normativo basico en prevencién de riesgos.
1.5. Derechos y deberes en materia de PRL.
1. Riesgos generales y técnicas de prevencion y proteccion.
2.1 Riesgos derivados de las condiciones de seguridad.
2.2 Riesgos derivados de las condiciones medioambientales.
2.3 Riesgos ergondmicos o derivados de la carga de trabajo.
2.4. Riesgos psicosociales.
3. Técnicas de prevencion y proteccién.
3.1. Técnicas de prevencion
3.2. Técnicas de proteccion

UNIDAD 3. Factores de riesgo y su prevencion. RA 6

1. Riesgos generales y técnicas de prevencién y proteccion.
1.1 Riesgos derivados de las condiciones de seguridad.
1.2 Riesgos derivados de las condiciones medioambientales.
1.3 Riesgos ergondmicos o derivados de la carga de trabajo.
1.4. Riesgos psicosociales.

2.  Técnicas de prevencion y proteccion.
2.1. Técnicas de prevencion
2.2. Técnicas de proteccion

UNIDAD 4. Gestion de la prevencién. Medidas de emergencia y primeros auxilios. RA 6

1. Gestion de la prevencion: el plan de prevencion.
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1.1. La evaluacién de riesgos.

1.2. Control de riesgo y planificacidn de la actividad preventiva.
2. Planes de emergencia y evacuacion.

2.1. Clasificacion de las emergencias.

2.2. Equipos de emergencias.

2.3. Esquema general de actuacion en emergencias.
3. Primeros auxilios.

3.1. actuacidn general.

3.2. Técnicas basicas de primeros auxilios.

UNIDAD 5. Habilidades Sociales RA 2

Importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.
El proceso de comunicacién.

Gestién emocional y asertividad.

Escucha activa y empatia.

Herramientas digitales e interaccidn con los demas.

arwbdPE

6.  Trabajo en equipo.
6.1. Beneficios del trabajo en equipo.
6.2. Formas de llevar a cabo el trabajo en equipo.
6.3. La participacion en el equipo.

7. Gestion de conflictos de comunicacion.

8. Negociacion efectiva

UNIDAD 6. Itinerarios académicos y profesionales en el entorno sociolaboral RA 3

1. Entorno sociolaboral.
1.1. Situacion actual del entrono sociolaboral.
1.2. Modalidades de empleo.
1.2.1. Empleo por cuenta ajena.
1.2.2. Empleo por cuenta propia.
2. ltinerarios académicos y profesionales.
2.1. Orientacién académica y profesional.
3. Formaci6n permanente.
3.1. Beneficios de la formacién permanente en el entorno laboral.
3.2 Servicios de orientacion.

UNIDAD 7. Toma de decisiones e itinerario personal RAS

1. Toma de decisiones, meta profesional y plan de accion.
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1.1. El proceso de toma de decisiones.
1.2. Meta profesional.
1.3. Plan de accion.

2. Plan de itinerario personal.
2.1. Caracteristicas del plan de itinerario.
2.2. Pasos del plan de itinerario.

UNIDAD 8. La busqueda de empleo RA 4

1. El proceso de busqueda de empleo.
1.1. Marca personal.
1.2. Factores de empleabilidad
2. Fuentes de informacion de acceso al empleo.
Técnicas de busqueda de empleo por cuenta ajena.
4.  Herramientas para optimizar la busqueda de empleo.
4.1. La carta de presentacion.
4.2. Curriculum vitae (CV)
5. Proceso de seleccidn de personal.
5.1. Pruebas de seleccion.
5.2. La entrevista de trabajo.
6. Plan de accién en la busqueda de empleo.

w

7.2- Temporalizacion

Para impartir los contenidos basicos del médulo de I.P.E. | los Decretos que desarrollan las
ensefianzas minimas de los diferentes ciclos formativos, han asignado un total de 96 horas lectivas
en total. Dichas horas se distribuirdn en 3 horas semanales durante 32 semanas.

En cualquier caso, la temporalizacion estara en funcion de la capacidad de aprendizaje y

comprension de los alumnos, asi como de la adaptacion a cada ciclo formativo concreto. El reparto
horario que se propone a continuacién es sélo orientativo.

PRIMERA EVALUACION: UNIDAD 1 (12 HORAS), UNIDAD 2 (12 HORAS), UNIDAD 3 (9
HORAS)

SEGUNDA EVALUACION: UNIDAD 4(12 HORAS), UNIDAD 5 (12 HORAS), UNIDAD 6 (12
HORAS)

TERCERA EVALUACION: UNIDAD 7 (12 HORAS) Y UNIDAD 8 (15 HORAS)
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TOTAL DEL MODULO 96 HORAS

8.-ELEMENTOS TRANSVERSALES

El médulo de FOL tiene un caracter de transversalidad en su origen, puesto se imparte en todos y
cada uno de los Ciclos Formativos de todas y cada una de las familias profesionales.

Su amplia presencia viene a corroborar la importancia que el legislador ha depositado en los mismos
como vehiculos de transmision de conocimientos, valores, principios y actitudes en general ante la vida y
ante el trabajo; con el objetivo de preparar a futuros profesionales y ciudadanos Utiles para la sociedad y
responsables consigo mismos y con el entorno que les rodea.

En este sentido se sitdan los articulos 39 y 40 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacién de
Andalucia:

Articulo 39. Educacion en valores.

1. Las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros y el curriculo
tomaran en consideracién como elementos transversales el fortalecimiento del respeto de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica.

3. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo contribuira
a la superacion de las desigualdades por razén del género, cuando las hubiere, y permitird apreciar la
aportaciéon de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la
humanidad.

5. Asimismo, el curriculo incluira aspectos de educacién para el consumo, de salud laboral, de respeto a
la interculturalidad, a la diversidad y al medio ambiente.

Articulo 40. Cultura andaluza.
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El curriculo debera contemplar la presencia de contenidos y de actividades relacionadas con el medio
natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia, para que sean conocidos,
valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura espanola y universal.

Los temas transversales que se pueden trabajar de forma completa desde el mddulo de IPE. son:

» Fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y libertades fundamentales. VValorando
el papel de las administraciones publicas como garantes de los derechos y libertades de los
ciudadanos, y la importancia del cumplimiento de las normas en materia fiscal y de
seguridad social como elementos basicos de un Estado solidario

> Preparacion del alumnado para asumir una vida responsable en sociedad libre y democratica
Valorando las normas legales como un marco de convivencia estable y definido
democraticamente Trabajando sobre dindmica de grupos y técnicas de resolucion de
conflictos

> Conocimiento y respeto de valores recogidos en la Constitucion Espafiola y Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Conociendo los textos legales y valorandolas como referente
para el desarrollo legislativo y la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma
de Andalucia

> Superacion de desigualdades por razén de género. Reflexionando sobre la justificacién de la
existencia de normas de discriminacion positiva a favor de la mujer y de otros colectivos
socialmente desfavorecidos y analizando Las responsabilidades que se asignan
tradicionalmente dentro del &mbito de la organizacion empresarial al sexo femenino

> Apreciacion de la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad. Analizando la importancia de las mujeres
emprendedoras a lo largo de la historia y la lucha por el reconocimiento de la igualdad en
materia laboral

> Capacitacion para decidir bienestar fisico, mental y social para si y para los demas.
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Asimismo La igualdad efectiva entre mujeres y hombres se ha convertido en un elementobase de trabajo
entendido como fundamental en el desarrollo humano de cualquier individuo y especificamente en el
profesional. Se trabajard el papel de mujeres relevantes en los sectores profesionales vinculados, la
incorporacién de valores positivos vinculados a mujeres en textos, dialogos de la docente,cuestionamiento de
estereotipos culturales, uso de lenguaje inclusivo, rechazo tajante ante cualquier forma de violencia hacia la
mujer, etc.

Durante este curso se haré especial hincapié en la IGUALDAD DE GENERO poniendo el foco en los
siguientes objetivos:
e Actualizar los conocimientos y conceptos en materia de igualdad y sensibilizar hacia el enfoque en la
discapacidad en general.
e Aprender a identificar conductas discriminatorias en relacion al género.
e Ahondar la importancia de la igualdad como elemento de transformacion social.
e Conocer la situacién actual de las relaciones entre iguales y su vinculacién con la violencia de
género.

Se plantearan para ellos diferentes actividades coordinadas con diferentes aspectos del temario del médulo
que se desarrollaran de una manera practica y participativa profundizandose en el contenido expuesto de
manera conceptual y actualizada a la situacién actual. Se proporcionaran herramientas y casos practicos para
trabajar en el aula, generando espacios para poder intercambiar experiencias.

Los contenidos de caracter transversal se incorporaran al curriculo de acuerdo con lo recogido en el
Proyecto Educativo.
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9.-METODOLOGIA

La metodologia constituye el conjunto de criterios y decisiones que organizan, de forma global, la
accion didactica en el aula. Su objetivo es facilitar el desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Supone establecer el camino por el cual se pretende Ilegar a la meta. En funcion de los
objetivos marcados se realizaré la seleccion de la metodologia que permita conseguirlo.

A través del modulo de IPE se pretende formar a los alumnos para que sean capaces de
desempefiar el rol laboral que, como profesionales cualificados, tendran que jugar en un entorno
concreto, dotandoles de una preparacion que favorezca su acceso al trabajo y permita su insercién
cultivando todo el abanico de competencias, conocimientos y actitudes que constituyen el perfil
exigible a un profesional en ejercicio en una sociedad moderna.

La participacién activa del alumno/a sera la pauta que sefialara el método ejecutable. Por ello, desde
un primer momento se pondran en conocimiento del alumno/a los objetivos generales perseguidos
en este Mddulo, los contenidos que lo componen la propia metodologia objeto de estudio en este
epigrafe y la motivacion a su estudio, supondran el primer contacto con la nueva materia.

Por otro lado, sin olvidar que la flexibilidad es imprescindible en el proceso de adaptacion al grupo
de alumnos/as al método elegido, los principales puntos metodoldgicos que se llevaran a cabo en
cada unidad tematica seran los siguientes:

» Motivacion y justificacion: Realizacion de actividades de motivacion relacionadas con el tema
(lectura de articulos de prensa, tormenta de ideas...) que muestren al alumno la necesidad del
estudio de sus contenidos, asi como la interrelacion con las restantes unidades tematicas.

« Comunicacion al alumno/a tanto de los objetivos del tema, como de los contenidos, metodologia
y evaluacion que se desarrollaran para la consecucion de los mismos. De esta manera, el alumno
conocera cuéles son los niveles minimos de conocimientos y capacidades exigidos y los cauces que
les permitiran alcanzarlos.

« Aporte al alumno del material necesario: apuntes elaborados por el profesor, bibliografia
(principalmente serd aconsejada la utilizacion del libro de IPE de la editorial EDITEX ), y un
planteamiento de actividades de consolidacion, aplicacién y desarrollo.

« Introduccion magistral del profesor hacia el tema objeto de estudio.

* Los alumnos, bien por equipos o de forma individual, procederan a la lectura comprensiva del
material aportado, asi como a la realizacion de las diferentes actividades de aula propuestas. Esta
actividad, si bien lo ideal seria que fuera ejecutada en la propia aula, tendra que ejecutarse en
algunas ocasiones en el domicilio del alumno/a.
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» Puesta en comun del trabajo sugerido por las actividades y resolucion de las dudas planteadas.
Las indudables implicaciones sociales de los temas del programa, haran que los debates de
conviertan no s6lo en un elemento consustancial al desarrollo del mismo, sino también en un
instrumento imprescindible en la formacion integral del alumno/a.

« La posibilidad de realizacion de otras actividades que profundicen o avancen en la practica de lo
tratado en el aula, quedan a opcion de este profesor y su grupo de alumnos, teniendo en cuenta la
I6gica limitacion temporal.

« Las actividades de conclusion y repaso, realizadas preferentemente por los alumnos, retomaran
los objetivos propuestos, afianzando su necesidad e integrando los contenidos de la unidad tematica
en los del Modulo. Dichas actividades seran preferentemente realizadas antes de la ejecucion de las
pruebas objetivas propuestas.

Por tanto de forma descriptiva la metodologia (estrategias de intervencion) que se seguira en el aula
sera la siguiente:

1. Al comenzar el curso se realizard una presentacion general del médulo de IPE, explicando a
los alumnos/as sus caracteristicas, los contenidos, los resultados de aprendizaje que deben adquirir y
la metodologia y criterios de evaluacion que se van a aplicar.

2. Al comenzar cada unidad didactica, se realizara un esquema de la misma y/o se comentara
cudles son sus contenidos basicos. Con ello se pretende que los alumnos/as adquieran una vision
general del temay, paralelamente, se les puede sondear con preguntas basicas (de forma oral o
escrita) para averiguar sus conocimientos o ideas preconcebidas sobre el mismo.

3. Seguidamente, se irdn exponiendo poco a poco los contenidos especificos de la unidad, pero
buscando la participacion activa de los alumnos con sus intervenciones y preguntas. Ademas,
resulta conveniente intercalar con las explicaciones, ejercicios y analisis de textos relacionados con
los contenidos para facilitar la comprension de los mismos.

4, Al finalizar y durante el transcurso de cada unidad didactica, se debe proponer a los alumnos
la resolucién de actividades de ensefianza-aprendizaje que refuercen los conocimientos
adquiridos y/o aclaren dudas que aln puedan tener

5. Finalmente, al estar este médulo muy vinculado al mundo laboral, y al desarrollo de
habilidades sociales, autoconocimiento y trato con los clientes, es conveniente que el alumno/a
realice distintas actividades complementarias y extraescolares, como visitas a empresas, charlas con
expertos, etc. Para ello, serd util la coordinacion con el tutor del Ciclo Formativo, o con todo el
equipo educativo, y especialmente cuando se trate de visitas a aquellas empresas relacionadas con
los estudios que esta cursando y donde compruebe la aplicacién préactica de los contenidos.las
visitas al IMFE, CADE, Camara de Comercio, o la salida a cantar el “VILLANCICO FOLERO”
con todo lo aprendido en el primer trimestre de IPE,”la chirigota de mi vida”, las obras de teatro que
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representaran para mejorar sus habilidades sociales, visitas a las asociaciones solidarias, o centros
especiales de empleo,asi como las charlas de personas que estuvieron en la FP basica y han
desarrollado un futuro profesional, completan y consolidan los conocimientos adquiridos.

10.PROPUESTA DE ACTIVIDADES Y TAREAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Las actividades son los instrumentos, mediante las cuales se llevan a cabo de un modo
ordenado las estrategias metodoldgicas, con el propdsito de conseguir el aprendizaje progresivo de
los alumnos/as.

La secuenciacion de las actividades se realiza conforme a dos intenciones:

a) Atender al proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno, estableciendo actividades
iniciales, de desarrollo y de sintesis.

b) Atender a la diversidad de los alumnos, contemplando actividades de refuerzo para
alumnos con mayores dificultades en el aprendizaje y actividades de ampliacion para aquellos
alumnos cuyo ritmo de aprendizaje sea mas rapido.

- Actividades iniciales o para la deteccidn de ideas previas: Podemos proponer la
realizacion de un debate, contestar un cuestionario previamente disefiado sobre los contenidos de un
tema, lectura de un texto y posterior comentario, o una tormenta de ideas donde los alumnos pongan
de manifiesto sus conocimientos previos sobre el tema, y detectar de esta forma los aciertos o los
errores de los mismos.

- Actividades de desarrollo: Una vez detectadas las ideas previas de los alumnos, se
hace necesario realizar actividades que complementen o corrijan las mismas, haciendo posible el
conocimiento de conceptos, procedimientos, o actitudes nuevas, entre otras, podemos destacar la
interpretacion de cuestiones sobre el tema, la realizacion de ejercicios, esquemas, test, articulos de
prensa, exposiciones de trabajos individuales o grupales, simulaciones .etc...

- Actividades de recapitulacion o de sintesis: En las cuales contrastamos las nuevas
ideas con las previas de los alumnos/as y aplicamos los nuevos aprendizajes. Por ejemplo,
resumir las ideas bésicas confrontandolas con las previas, sintesis del profesor, etc...

- Actividades de ampliacion: si se aprecia la existencia de alumnos/as con un ritmo
mas acelerado de aprendizaje, les deberemos exigir que consigan los objetivos maximos expuestos
en la programacion, a través de un namero adicional de ejercicios Yy supuestos practicos, con un
planteamiento mas laborioso, y que les permita desarrollar sus capacidades investigativas y de
razonamiento (actividades de proaccion). Con ello conseguiremos que el alumno/a no pierda la
motivacion y se prepare mejor para continuar su itinerario formativo o académico.
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- Actividades de refuerzo: si se aprecia alumnos/as con posibles dificultades de
aprendizaje (ritmo mas lento) se estableceran medidas de refuerzo. Segun el momento en que se
detecten, se reforzaran, repitiendo las explicaciones, mandando trabajos especificos adaptados a las
circunstancias que concurran en el alumnado y en otros casos, se mandaran ejercicios mas sencillos
para una mejor comprension.

Relacion de las actividades tipo con los resultados de aprendizaje y las competencias:

En todo caso, dentro de la metodologia de trabajo del médulo se encuentra integrada la realizacion de
lecturas comprensivas de materiales relacionados con los contenidos del modulo.
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11.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Cada unidad didactica participa del uso de variedad de instrumentos didacticos
La presencia de distintos formatos (libro del alumno, recursos digitales, textos, dinamicas, etc.) en
el proceso de ensefianza-aprendizaje contribuye a desarrollar las capacidades y las habilidades
del alumnado, a enriquecer su experiencia de aprendizaje y comprension, asi como a mejorar su

capacidad de observacidn y obtencidn de conclusiones.

Para asegurar los resultados de aprendizaje y pode raplicar los criterios de evaluacion como establece la
normativa vigente, es necesario contar con los siguientes recursos:

e Aula—taller de informatica en entorno de red con acceso a internet.

Para cada alumno:Libro de texto Itinerario Personal para la Empleabilidad de Editex.

e Pizarra convencional o electronica.

e Proyector.

e Ordenadores individuales que tengan instalado el sistema operativo Windows y acceso a internet.
Es recomendable que cada alumno o alumna disponga de un sistema de almacenamiento externo (por
ejemplo ,un pendrive )o de almacenamiento remoto (GoogleDrive,OneDrive...)compartido con el profesor o
profesora. Ambos sistemas, principalmente el segundo, facilitan la revision al dia del trabajo de lalumnado
por parte del profesorado del médulo. Correo electronico de Centro dominio “unilabma” y vinculado a la
plataforma G. Suite para Educacion

Aplicaciones vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma”, tales como:
“Classroom”, Drive, Meet, etc.
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12.-PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

12.1- Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion son los recogidos en el apartado 5 de esta
programacion, referido al mapa de relaciones de elementos curriculares.

12.1.1- Procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacion continua”.

PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION CONTINUA | EVALUACION RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RAG6
Observacion del trabajo
diario en el aula,
participacién, colaboracion
Observacion en el grupo-Clase,
sistemética del motivacion hacia la X X X X X X
alumno/a materia, elaboracion de
esquemas-resimenes y de
trabajos y tareas, etc.
12.1.2 - Procedimientos e instrumentos de la Dimension “pruebas programadas”’.
PROCEDIMIENTOS DE
INSTRUMENTOS DE
PRUEBAS EVALUACION RAl1 | RA2 RA3 RA4 RA5 RAG6
PROGRAMADAS
Examenes escritos y
Pruebas objetivas orales, tipo te,st._ X X X X X X
Supuestos practicos,
exposiciones orales, etc.
. Trabajos de investigacion
Trabajo en grupo o y desarrollo. X X X X X X
individual
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- Pruebas objetivas: El sistema de calificacion de cada prueba se haré constar en la misma, ya que
puede variar segun incluya preguntas tipo test, de desarrollo, casos préacticos, etc.

- Trabajos y actividades en grupo o individuales: El alumnado debera presentar aquellos trabajos
gue con caracter obligatorio sean fijadas para cada una de las evaluaciones, algunos tendran que ser
expuestos y defendidos ante la clase para poder ser evaluados de manera positiva. Las actividades de
clase tendrén un carécter obligatorio. El alumnado llevara éstas con el debido orden y presentacion.
Podréan ser solicitadas al alumnado tanto para su revision en borrador antes de corregirlas como para su
entrega en limpio una vez revisados los ejercicios en clase.

Dado el carécter dinamico del proceso de ensefianza y aprendizaje, para la evaluacion de cada uno de los RA
estos instrumentos se pondran ver alterados (por ejemplo no utilizéndolos todos sino uno o varios), en

funcion de los contenidos, de las actividades, desarrollo de las clases, del progreso de los alumnos...

Todas las actividades deberan ser entregadas en fecha y en forma indicadas por el docente, en caso contrario
podran atender a la penalizacién correspondiente.

12.2 - Criterios de calificacion

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizard tomando como referencia los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos para el mddulo profesional. Los
criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucion del resultado de aprendizaje, en
consecuencia, los resultados minimos que deben ser alcanzados en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

La evaluacion debe ser continua, estando inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumno o alumna. Asi entendida, seria otra de las dimensiones sobre las que se extiende el proceso
educativo, gracias al caracter continuo de la evaluacion, el aprendizaje puede retroalimentarse
permanentemente con la informacidn obtenida e introducir las mejoras y adaptaciones oportunas.

La informacion que es preciso recoger y evaluar se refiere a la marcha y a los resultados del
proceso educativo en su totalidad, y no sélo al alumnado. Por tanto, desde esta perspectiva, también
deben ser objeto de evaluacion el disefio y planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, las
estrategias metodologicas y los resultados alcanzados en relacion con los objetivos propuestos. Asi,
desde esta nueva concepcion, evaluar es mucho méas que calificar; significa enjuiciar, tomar
decisiones sobre nuevas acciones a emprender y, en definitiva, transformar para mejorar. La
deteccidn y satisfaccion de las necesidades educativas es lo que da sentido a la evaluacion.

Desde una perspectiva practica, la evaluacion debe ser:

— Individualizada, centrandose en las particularidades de cada alumno y en su evolucion.

— Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de seleccionar
los criterios de evaluacion.
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— Cualitativa, ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evaltan de forma equilibrada los
diversos niveles de desarrollo del alumno.

- Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacion precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.
— Continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando los diversos
momentos o fases:
Evaluacion inicial de los conocimientos de partida del alumnado y de sus caracteristicas
personales, de forma que se puedan adaptar los aprendizajes a las diferencias individuales.
Evaluacion continua de la evolucion a lo largo del proceso ensefianza-aprendizaje.
Evaluacion final de los resultados finales del proceso de aprendizaje.

Como concrecion de lo expuesto, se llevaran a cabo actividades y trabajos en grupo (debates,
informes, trabajos, exposiciones...) dentro y fuera del aula, que seran calificados de manera
unitaria, evaluandose en su caso tanto la calidad de los trabajos o informes como la claridad de las
exposiciones y el interés y la participacion en las actividades, teniéndose en cuenta también la
integracion de los alumnos en el grupo y el didlogo con los otros grupos.

También se programara la realizacién dentro y fuera del aula de trabajos y actividades individuales,
tanto escritos como orales y la resolucién de ejercicios y cuestionarios con el fin de conocer y
evaluar el grado de comprension con gque van adquiriendo individualmente los conocimientos. De
este modo se podran poner de manifiesto las deficiencias o errores en la comprension de los
conceptos y procesos.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO DE I.P.E.l. PARA CADA RESULTADO DE
APRENDIZAJE:

RA 1: Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos
profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de
un proceso de autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercion profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.
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RA 2: Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la
hora de encontrar un empleo y mantenerlo.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.
b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las
relaciones con otras personas, diferencidndolas de conductas agresivas y/o pasivas.

¢) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una comunicacion
efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de
llevarlo a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

RA 3: Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a
su alcance a traveés de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos vocacionales.

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se han
valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.

c) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para el empleo
y la adaptacién al cambio.

RA 4: Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando
aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.

b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles profesionales.
c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y
profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el

marco de un proyecto profesional.

RA 5: Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajenay utiliza las
herramientas necesarias para el proceso de insercion laboral.
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a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacion de acceso al empleo.

c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por cuenta
ajena.

d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una busqueda de
empleo Gptima.

RA 6: Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la empresa
u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

12.2.1 - Criterios de calificacion final

Con respecto a la calificacion, esta sera de 1 a 10, debiendo obtener como minimo un 5 en cada
evaluacion para superarla y poder hacer media en la nota final.
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La calificacion final del mddulo sera el resultado de calcular la ponderacidn de los RA trabajados durante del
primer, segundo Y tercer trimestre (de acurdo a la tabla de mas abajo), una vez realizada la actualizacién de
las mismas derivadas del proceso de evaluacién ordinaria y del proceso de recuperacion desarrollado, en su
caso.

Para aquellos alumnos que hayan participado en el PRANA o en el PMC, la calificacién final sera
la obtenida al final de estos respectivos programas, salvo que tal calificacion sea inferior a la
obtenida al final del proceso normal de evaluacion, en cuyo caso se mantendra la nota inicial antes
del PRANA o PMC, en su caso.

En el supuesto de que la participacion en el PRANA afecte s6lo a algunos de los Resultados de Aprendizaje
(los no superados a lo largo del proceso de evaluacién ordinaria) y no a todos ellos, la nota final se hara
calculando la media ponderada de los resultados superados a lo largo del curso y aquéllos recuperados en el
PRANA.

Para que el alumnado pueda obtener una calificacion final positiva en el modulo profesional Itinerario
Personal para la Empleabilidad 1, serd requisito indispensable la superaciéon de todos los Resultados de
Aprendizaje establecidos en el mismo.

La evaluacién continua de los aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro
docente como en la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la
duracion total del médulo. Por tanto las un nimero de faltas (tanto justificadas como no justificadas)
superior al 20 por ciento de la duracién total del médulo, supondra la pérdida de la evaluacion continua.

En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en el mddulo, el alumnado tendra derecho a la
realizacion de una prueba objetiva a la finalizacion del curso, desarrollada por equipo docente responsable,
Dicha prueba podré incluir preguntas de desarrollo, preguntas tipo test, supuestos practicos, resolucion de
problemas. .. conforme a los distintos criterios de evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje.

12.2.2 - Criterios de calificacidn por resultados de aprendizajes y trimestres

Los criterios de calificacion seran los siguientes:

e Para aprobar cada evaluacién la nota media ponderada obtenida como resultado de utilizar los diferentes
instrumentos de evaluacion deberé ser como minimo igual a 5.

e Para poder hacer una prueba escrita o entregar actividades en fechas diferentes a las establecidas, por
motivos médicos o laborales, habra que entregar un documento oficial que lo justifique.

e Para calcular la nota de cada evaluacion y la nota final de curso se redondeara la nota media que se haya
obtenido
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RA 6: Adquiere las competencias necesarias
para el desempefio de las funciones de nivel
basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

RA 1: Desarrolla actividades de
autoconocimiento que le permiten orientarse
a campos profesionales motivadores en los
que puede desplegar todas sus capacidades.
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BLOQUE
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12y 2
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DE LANOTADE
EVAL.

50,00%

% RESPECTO
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FINAL

25%

1a

50,00%

15%

RA 2: Desarrolla habilidades sociales
concretas que se han demostrado como
fundamentales a la hora de encontrar un
empleo y mantenerlo.

23.

100,00%

15%

RA 3: Accede a la informacion de los
posibles itinerarios  académicos  y/o
profesionales que tiene a su alcance a través
de la investigacién y la reflexion libre de
estereotipos vocacionales.

33

33,33%

15%

RA 4: Pone en marcha un itinerario propio
analizando las distintas opciones educativas
y profesionales, valorando las ventajas e
inconvenientes de cada una de ellas y
examinando aquellas que mejor se ajustan a
sus posibilidades y preferencias.

33.

33,33%

15%

RA 5: Conoce las estrategias de acceso al
mercado de trabajo por cuenta ajena y
utiliza las herramientas necesarias para el
proceso de insercion laboral.
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12.2.3 - Criterios de calificacion de los procesos de recuperacion trimestrales

NO PROCEDE.

12.2.4 —Programa de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos (PRANA).

Aquellos alumnos que no hayan superado el médulo en la 1° evaluacién final, tendran la obligacion
de asistir a clases y continuar con las actividades que se realicen hasta la fecha de finalizacion del
régimen ordinario de clase (hasta la 2° evaluacidn final). Este alumnado realizard una o varias
pruebas objetivas sobre los contenidos de la presente programacion pendientes de superar, teniendo
que entregar todas aquellas actividades que no hayan realizado de forma satisfactoria 0 no hayan
entregado a lo largo del curso, asi como aquellas nuevas actividades que se les pudieran ir
planteando.

Las clases del periodo de recuperacion de aprendizajes no adquiridos estaran enfocadas
prioritariamente al alumnado que tenga el médulo no superado mediante evaluacion parcial. Se
desarrollaran de la siguiente forma: La clase comenzara con un breve repaso de los contenidos que
se vera seguido de un periodo en el que los alumnos podran plantear sus dudas al grupo, dudas que
en Gltima instancia resolvera el profesor. A continuacion se propondran actividades y/o pruebas
escritas relativas a los criterios de evaluacion pendientes de superar, asimismo se iran resolviendo
las dudas pudieran ir surgiendo.

12.2.5- Programa de mejora de las competencias (PMC)

El alumnado que desee participar en el Programa de Mejora de las Competencias tendra
obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion
del régimen ordinario de clase.

A este alumnado se le plantearan una serie de actividades y/o tareas en funcién del grado de
adquisicion de los objetivos propios del modulo. Estas tareas supondran la realizacion de un
namero adicional de ejercicios, con un planteamiento mas laborioso que el realizado a lo largo del
curso y que les permita desarrollar sus capacidades investigadoras y de razonamiento (actividades
de pro-accidn). Igualmente, se les podra realizar una prueba objetiva donde se pueda corroborar la
adquisicion de aquellos conocimientos que no hubiera adquirido suficientemente a lo largo del
curso, prueba que podra ser diferente y con un mayor nivel de dificultad que la de aquellos alumnos
que participen en el PRANA.

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga
Teléfono 951298580 43



Programacion didactica de Itinerario Personal

LE.S. Nim. 1 “Universidad Laboral” Malaga para la Empleabilidad I
1° G.D.C.F.G.M Agrojardineria y Composiciones
“Departamento de FOL, Florales
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE”. Curso 2025/26

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

13.1- La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

Este apartado tiene una especial importancia, ya que, existe una gran variedad de alumnos/as,
encontrandonos por tanto ante un grupo heterogéneo al que hay que dar respuesta desde el curriculum. Hay
gue tener en cuenta que cada persona es distinta, con diferentes intereses, motivaciones y capacidades, dando
lugar a una amplia diversidad. Para dar respuesta a estas cuestiones se podran proponer las siguientes
actividades:

8-

1. Actividades de ampliacion: si se aprecia la existencia de alumnos/as con un ritmo mas acelerado de
aprendizaje, les deberemos exigir que consigan los objetivos maximos expuestos en la programacién,
a través de un numero adicional de ejercicios Yy supuestos précticos, con un planteamiento mas
laborioso, y que les permita desarrollar sus capacidades investigativas y de razonamiento (actividades
de proaccién). Con ello conseguiremos que el alumno/a no pierda la motivacién y se prepare mejor
para continuar su itinerario formativo o académico.

2. Actividades de refuerzo: si se aprecia alumnos/as con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo mas
lento) se estableceran medidas de refuerzo. Segin el momento en que se detecten, se reforzaran,
repitiendo las explicaciones, mandando trabajos especificos adaptados a las circunstancias que
concurran en el alumnado y en otros casos, se mandardn ejercicios mas sencillos para una mejor
comprension.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

En el caso de alumnos con NEAE (necesidades especificas de apoyo educativo), se realizaran adaptaciones
no significativas del curriculum, para asi facilitar su aprendizaje. Podemos definir las adaptaciones no
significativas como aquellas modificaciones en los elementos de acceso al curriculum que permitan al
alumno desarrollar las capacidades enunciadas como objetivos generales del moédulo profesional y de la
posibilidad de que en la programacion del médulo se contengan estrategias que hagan posible adecuar el
curriculo a las necesidades formativas de los alumnos.

Este tipo de adaptaciones suponen que el alumno serd atendido en su contexto habitual de aula, es decir
afectan a la metodologia, actividades, y técnicas de evaluacion, pero no a los objetivos educativos que siguen
siendo los mismos que tenga el grupo en el que se encuentre el alumno. Por tanto, teniendo en cuento el
objetivo finalista de los médulos profesionales, sélo se pueden hacer adaptaciones no significativas, ya que el
alumno debe adquirir los contenidos minimos con respecto a los resultados de aprendizaje del mddulo, sin
perjuicio de realizar las adaptaciones necesarias en la metodologia a utilizar, las actividades a realizar y las
técnicas de evaluacion a aplicar.
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En concreto, para conseguir que estos alumnos alcancen los resultados de aprendizaje que actdan
como objetivos del modulo profesional, se intentard tomar las siguientes medidas, siempre que sea
posible:
a) Respecto a la metodologia:
— Realizar una exposicion ordenada en clase, incluyendo un esquema-guion del tema
expuesto en la pizarra.
— Comprobar la comprension de los mensajes.
— Destacar las ideas y conceptos mas importantes.
— Facilitar, en caso de que sea necesario, esquemas y/o resumenes de los contenidos tedricos.
— Adaptar los tiempos para la entrega de actividades, trabajos y practicas.
— Adaptar el nivel de partida de actividades y practicas al nivel del alumnado.
— Adaptar el disefio de las actividades al ritmo de aprendizaje del alumnado.

b) Respecto a la evaluacién:
— Dar prioridad a la idea expuesta frente a la forma de expresion.
— Favorecer la entrega de trabajos y actividades escritas a ordenador.
— Valorar el proceso de aprendizaje a la hora de determinar el grado de consecucion de un
resultado de aprendizaje.
— Adaptar los tiempos de pruebas escritas a las necesidades del alumnado.

c) Respecto a las agrupaciones del alumnado:
— Favorecer el trabajo cooperativo y colaborativo, cuando sea posible.

13.2- Proceso de recuperacion trimestral durante el curso.

NO PROCEDE

13.3- Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos (PRANA)

Dentro de este programa, tanto aquellos alumnos que tengan un ritmo mas acelerado de aprendizaje como
aquéllos que tengan dificultades de aprendizaje que no hayan superado el médulo en evaluacién parcial
tendran la obligacién de asistir a clases y continuar con las actividades que se realicen hasta la fecha de
finalizacion del régimen ordinario de clase Este alumnado realizara una o varias pruebas objetivas sobre los
contenidos de la presente programacion pendientes de superar, teniendo que entregar todas aquellas
actividades que no hayan realizado de forma satisfactoria o no hayan entregado a lo largo del curso, asi como
aquellas nuevas actividades que se les pudieran ir planteando.

En cualquier caso, para aquellos alumnos con NEAE se hard uso de las adaptaciones no significativas
mencionadas en el apartado anterior, si fueran necesarias.

Las clases del periodo de recuperacion de aprendizajes no adquiridos estaran enfocadas
prioritariamente al alumnado que tenga el mdédulo no superado mediante evaluacion parcial. Se
desarrollarén de la siguiente forma: La clase comenzara con un breve repaso de los contenidos que se
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verd seguido de un periodo en el que los alumnos podran plantear sus dudas al grupo, dudas que en
Gltima instancia resolvera el profesor. A continuacion se propondran actividades y/o pruebas escritas
relativas a los criterios de evaluacion pendientes de superar, asimismo se iran resolviendo las dudas
pudieran ir surgiendo.

13.4- Programa de mejora de las competencias (PMC)

El alumnado que desee participar en el Programa de Mejora de las Competencias tendra
obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion
del régimen ordinario de clase.

A este alumnado se le plantearan una serie de actividades y/o tareas en funcién del grado de
adquisicion de los objetivos propios del médulo. Estas tareas supondran la realizacion de un
numero adicional de ejercicios y supuestos practicos, con un planteamiento mas laborioso que el
realizado a lo largo del curso y que les permita desarrollar sus capacidades investigadoras y de
razonamiento (actividades de pro-accion). Igualmente, se les podréa realizar una prueba objetiva
donde se pueda corroborar la adquisicion de aquellos conocimientos que no hubiera adquirido
suficientemente a lo largo del curso, prueba que podra ser diferente y con un mayor nivel de
dificultad que la de aquellos alumnos que participen en el PRANA .

En cualquier caso, para aquellos alumnos con NEAE se hara uso de las adaptaciones no significativas
mencionadas anteriormente, si fueran necesarias.

14. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

A lo largo del curso se llevara a cabo una auto-evaluacion de la préctica docente, de modo que se pedira al
alumnado que realice una evaluacion de la misma a través de un cuestionario.

Este cuestionario tendrd como objetivo evaluar la accion docente con la Unica finalidad de mejorar las
destrezas del profesor en el aula, por lo que en ningun caso este documento sera utilizado como elemento de
evaluacion del alumno/a.

El cuestionario sera andnimo y en el mismo se pedirad al alumnado que valore aspectos relacionados con tal
préctica docente, como por ejemplo:

- Informacién facilitada sobre criterios de evaluacién y calificacion
- Metodologia y recursos empleados en las exposiciones tedricas

- Metodologia y recursos empleados en las actividades practicas

- Calidad en la organizacion de las actividades complementarias

- Disefio y eficacia de las actividades de recuperacion

- Transmision de actitudes y valores para la insercién laboral

- Valoracion general de las expectativas conseguidas 0 no

- Propuestas de mejora
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En el ANEXO | de esta programacion se recoge un modelo de cuestionario que los miembros
de este departamento podran usar, si lo consideran oportuno, siendo libres de utilizar cualquier otro
gue consideren conveniente en caso contrario.

ANEXO |

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE POR LOS ALUMNOS

MODULO PROFESIONAL DE
ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD

Este cuestionario tiene por finalidad evaluar la accion docente de vuestro profesor, con la Unica finalidad de
mejorar sus destrezas en el aula. Por lo que en ningln caso este documento sera utilizado como elemento de
evaluacion del alumno/a.

Por favor, lee atentamente las cuestiones y contesta sinceramente y de modo objetivo a los diferentes items
evitando cualquier tipo de prejuicios. Para cada afirmacion selecciona (marcando con una X), una y
solamente una, de las siguientes respuestas. Finalmente se plantean tres aspectos que ayudaran a tu profesor
a mejorar su labor.

No necesita mejorar (actuacion excelente).

Necesita alguna mejora (actuacién buena en general).
Necesita mejorar (actuacion media).

Necesita mejoras importantes (actuacion pobre en general).

B WN

GRACIAS POR TU COLABORACION

CUESTIONES 112 |3 |4

1. La explicacion que el profesor ofrece acerca de los objetivos del curso.
2. El profesor despierta el interés cuando inicia una actividad nueva.

3. La descripcion por parte del profesor del trabajo que espera que realice cada
alumno.
4, La habilidad el profesor en hacer distinguir los temas genéricos de los especificos.

5. El profesor introduce gradualmente nuevos temas de forma que se puedan
entender y seguir.
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6 Explica el profesor con claridad los puntos dificiles del tema.

7. Las explicaciones orales del profesor son faciles de entender.

8. La habilidad del profesor en formular preguntas faciles de entender.

9. El profesor responde a las preguntas con claridad y concision.

10. | El profesor consigue que los estudiantes participen en las discusiones de clase.
11. | El profesor inicia cada nuevo tema con una sintesis de los contenidos que se veran.
12. | El profesor presenta conclusiones al final de cada clase.

13. | El profesor explica los procedimientos de evaluacion que va a utilizar.

14. | El profesor me informa periédicamente de mi progreso.

15. | El profesor selecciona materiales que me induzcan a razonar.

16. | El profesor selecciona materiales y actividades que no sean dificiles.

17. | El profesor ofrece una variedad de materiales y actividades.

18. | El profesor utiliza diversas técnicas docentes.

19. | El profesor demuestra creatividad en el uso de técnicas docentes.

20. | El profesor es flexible ofreciendo opciones de trabajos.

21. | El profesor insiste en la necesidad de buscar informacion en fuentes fiables.

22. | Ladisponibilidad del profesor para consultas y asesoramiento.

23. | Lahabilidad del profesor para establecer con los alumnos/as un respeto mutuo.
24. | El profesor consigue y mantiene un clima que anima activamente al aprendizaje.
25. | La habilidad del profesor para despertar un interés activo por el contenido del curso.
26. | El profesor relaciona los contenidos del médulo con otras disciplinas académicas y
con situaciones del mundo laboral.

27. | El profesor muestra diferentes puntos de vistas de una misma materia.

28. | El profesor incorpora las nuevas tecnologias en las clases.

29. | Las actividades son faciles de hacer y entregar a través de la plataforma.

30. | El enfoque del mddulo esté orientado a la practica profesional.

31. | El profesor utiliza metodologias variadas y participativas.

32. | El profesor repite durante las clases las ideas esenciales.

33. | El profesor domina la materia que ensefia y parece estar al dia de los Gltimos
progresos.

34. | El profesor consigue que los estudiantes se interesen por el moédulo.

35. | El profesor estimula a los alumnos a intervenir y participar en clase.

37. | El profesor se apoya en materiales didacticos (videos, noticias de prensa...) en sus
explicaciones.

38. | Los ejercicios practicos que el profesor propone son faciles de realizar tras la
explicacion.

39. | Los trabajos de investigacion que propone el profesor son faciles de realizar.

40. | El profesor explica la forma de utilizar adecuadamente las nuevas tecnologias.

PROPUESTAS
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1. Explica lo que mas te ha gustado
del mddulo.

2. ¢ Qué es lo que mas te ha
costado?

3. ¢Qué cambiarias de las clases?

4. ;/Qué ha faltado en las clases?

Malaga, de Octubre de 2025

Fdo : Paula Soria Pérez
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