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1. Introduccion

Este mddulo de Fitness en Sala de Entrenamiento Polivalente (FSEP) se desarrolla
en el marco juridico vigente de la Formacion Profesional en Espafa, concretamente:

e Ley Organica 3/2022, de ordenacion e integracion de la FP.

e Real Decreto 659/2023, que establece la ordenacion general del Sistema de
FP.

¢ Real Decreto 500/2024, que regula la ordenacién especifica de los ciclos de
Grado D (Grado Superior).

e Decreto andaluz 147/2025, de ordenacion de las ensefianzas de FP en
Andalucia.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, sobre evaluacién en FP en Andalucia.

e Orden de 26 de septiembre de 2025, que regula la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado (FFEOE) en Andalucia.

En el Grado D, la formaciéon adopta un caracter dual y competencial, integrando
desde 71° curso la fase de formacién en empresa u organismo equiparado
(FFEOE). Esta fase se vincula directamente a los Resultados de Aprendizaje (RA)
de cada mdédulo, de modo que las evidencias obtenidas en la empresa forman parte de
la evaluacion de los RA del mddulo, junto con las actividades desarrolladas en el
centro educativo.

El médulo FSEP capacita al alumnado para planificar, instruir y evaluar programas
de acondicionamiento fisico en sala polivalente, garantizando la seguridad, la
accesibilidad universal y la calidad del servicio. Ademas, se articula con los demas
moédulos técnicos (ABAFSM, VCFEIA, AFA, CPBMF...) y con los transversales
obligatorios —Digitalizacion (1665), Sostenibilidad (1708), IPE I-ll (1709/1710) e
Inglés Profesional (0179)— integrando herramientas digitales, criterios de
sostenibilidad, estrategias de empleabilidad y emprendimiento, y comunicacion
profesional en inglés en situaciones auténticas de aprendizaje, tanto en el centro como
en la empresa.

En la sociedad actual, la actividad fisica —un concepto que se distingue del deporte y
del ejercicio fisico— cobra cada vez mayor relevancia. Debemos entenderla como el
movimiento del sistema musculoesquelético que implica la activacion de los
sistemas energéticos, generando adaptaciones metabdlicas que, cuando se
estructuran de manera légica y coherente, contribuyen a la mejora del sistema
inmunoldgico y, en ultima instancia, a la salud general.

A lo largo de los afios, hemos avanzado hacia un panorama en el que actividad fisica
y salud forman un binomio inseparable. Paralelamente, la actividad fisica se ha
consolidado como una alternativa eficaz a determinados tratamientos
farmacolégicos, al ser prescrita cada vez mas en el ambito sanitario como
herramienta de prevencién y tratamiento.

Un ejemplo destacado es el entrenamiento de fuerza, empleado como método
preventivo e incluso terapéutico para la diabetes tipo Il, ya que se ha demostrado que
la resistencia a la insulina puede disminuir con la simple practica del levantamiento de
pesas. Asimismo, aplicado con parametros adecuados durante un tratamiento de
quimioterapia, el entrenamiento de fuerza contribuye a preservar la masa muscular y
a reducir significativamente los efectos secundarios.
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Nos encontramos, por tanto, ante una herramienta de gran potencial para combatir
las principales preocupaciones de salud de la sociedad moderna, como el
sindrome metabdlico, precursor de patologias como el cancer, la diabetes tipo Il, la
hipertension o la arteriosclerosis. En este contexto, el papel de los profesionales del
fithess es clave para fomentar un estilo de vida activo y saludable, mitigando los
riesgos derivados del sedentarismo y el envejecimiento poblacional.

La practica regular de actividad fisica impacta positivamente no solo en la salud
individual, sino también en la productividad laboral, el bienestar social y la calidad
de vida colectiva. Esta tendencia impulsa politicas de bienestar en empresas y
comunidades, reforzando la relevancia del sector del fitness en la sociedad actual. En
zonas como la Costa del Sol, este crecimiento se traduce en una expansién continua
de centros deportivos para dar respuesta a la demanda.

En este escenario, el médulo FSEP tiene como objetivo formar a futuros
profesionales capaces de disefiar, instruir y supervisar entrenamientos de fuerza
y acondicionamiento fisico en salas polivalentes, combinando conocimientos
practicos y tedricos sobre el impacto de la actividad fisica en la salud y el bienestar
general. De este modo, podran aplicar estrategias individualizadas de
entrenamiento adaptadas a diferentes necesidades y perfiles de usuarios.
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2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el
modulo

Este mddulo contribuye a la consecucion de los objetivos generales del ciclo
formativo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, establecidos en el
Real Decreto 500/2024, por el que se establece la ordenacion de los ciclos formativos
de Grado D, y en el Decreto 147/2025, que regula la ordenacién de las ensefianzas
de FP en Andalucia.

En particular, el médulo de Fitness en Sala de Entrenamiento Polivalente (FSEP)
contribuye de forma directa a los siguientes objetivos:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto
de acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar
planes de acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la
salud y la calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios
e incorporando los avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento
fisico.

c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacién en la evaluacion de los
planes de acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de
evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, organizando los recursos necesarios y su forma de obtencion para gestionar
la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacioén, los recursos y los sistemas de
entrenamiento, relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente
participantes, para programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente y en el medio acuatico.

i) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disenar
y secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en
sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y
corrigiendo movimientos o posturas erroneas, para dirigir y dinamizar la realizacion de
las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

0) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando
las funciones de los mismos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el
trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y los programas de
acondicionamiento fisico.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo
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seguros
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3. Competencias profesionales, personales y sociales
asociadas al médulo

Este moédulo contribuye de forma directa al desarrollo de las competencias
profesionales, personales y sociales establecidas para el titulo de Técnico Superior
en Acondicionamiento Fisico, de acuerdo con la Ley Organica 3/2022, el Real
Decreto 659/2023, el Real Decreto 500/2024 y el Decreto 147/2025, que regulan la
ordenacion de las ensefianzas de Formacién Profesional de Grado D.

En particular, el médulo de Fitness en Sala de Entrenamiento Polivalente (FSEP) se
vincula con las siguientes competencias:

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los
grupos de poblacion demandantes, incorporando las ultimas tendencias de este
campo profesional, asi como, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del
seguimiento de otros proyectos anteriores y aprovechando las convocatorias
institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los planes de acondicionamiento
fisico, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento
fisico, organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocion,
desarrollo y supervision de los mismos.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en
medio acuatico, en funcion de las personas participantes, de los medios disponibles y
de los datos de seguimiento, indicando los sistemas de entrenamiento mas
apropiados.

h) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico
para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y la dinamica de la intensidad
en las fases de las sesiones.

k) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcion de las actividades.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.
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4. Relacion de cualificaciones y unidades de
competencia del catalogo nacional de cualificaciones
profesionales con el médulo

Este mdédulo se asocia a la siguiente cualificacién profesional del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales:

a) Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente (AFD097_3)
(Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas
cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, asi como sus correspondientes médulos formativos que
se incorporan al Catalogo modular de formacion profesional).

Unidades de competencia vinculadas:

o UCO0273_3 Determinar la condicion fisica, biolégica y motivacional del usuario.

o UCO0274_3 Programar las actividades propias de una Sala de Entrenamiento
Polivalente (SEP), atendiendo a criterios de promocion de la salud y el bienestar
del usuario.

o UC0275_3 Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con
equipamientos y materiales propios de Salas de Entrenamiento Polivalente (SEP).

o UCO0272 2 Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de
emergencia.

[Aclaracion normativa actualizada]

La implantacion de la Ley Organica 3/2022 de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional se esta realizando de forma progresiva. Hasta que se
desarrolle reglamentariamente el Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, continuan en vigor las disposiciones del Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

De igual modo, hasta que se produzca el desarrollo reglamentario correspondiente del
Catalogo Modular de Formacién Profesional, se mantiene la vigencia de la
ordenacién recogida en dicho Real Decreto 1128/2003.

Asimismo, el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) continuara
rigigendose por el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, hasta su futura
reordenacion.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que, conforme a la normativa vigente, no todos
los moédulos profesionales tienen que estar asociados necesariamente a
estandares de competencia, por lo que la ausencia o presencia de dicha asociacion
no condiciona el diseio curricular ni metodolégico de la programacion.
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5. Contenidos y Unidades de Trabajo

Los contenidos del médulo se organizan en once Unidades de Trabajo (UT), que
permiten desarrollar de manera progresiva las competencias profesionales, personales
y sociales vinculadas al acondicionamiento fisico en salas de entrenamiento
polivalente.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2022, el RD 659/2023, el RD 500/2024 y la
normativa autondmica (Decreto 147/2025, Orden de 18/09/2025 y Orden de
26/09/2025), la imparticion de estos contenidos adopta un enfoque dual y
competencial. Esto implica que parte de los resultados de aprendizaje se desarrollan
en el centro educativo y parte en la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado (FFEOE), en coordinacion con el plan de formacion en empresa

UT 1: Coordinacion de la sala de entrenamiento polivalente.

@ Instalaciones y caracteristicas de una SEP

@ Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo basico
@ Planificacion de actividades de fitness

@ Gestion y coordinacién de actividades de la SEP

L

Plan de calidad. Aplicacion de las normas de calidad. Modelo de excelencia de
la instalacion. Procedimientos de evaluacion

UT 2: Prescripcion del ejercicio de acondicionamiento fisico.

@® Estructura de una sesion de actividad fisica.

@® Objetivos de mejora de la condicién fisica y desarrollo de las capacidades
fisicas en los programas de fitness.
@ Prescripcion del ejercicio de fuerza en una sala de entrenamiento polivalente.

Conceptos relacionados: sobrecarga progresiva, especificidad, variacién e
impacto del aumento inicial de fuerza. Métodos de mejora de la fuerza.

@ Interpretacion y seleccién de los factores de entrenamiento adecuados,

intensidad, volumen, densidad, carga de entrenamiento (caracter del esfuerzo,
velocidad de ejecucioén, pausas de recuperacion...).

@ Utilizacion de los recursos de la sala de entrenamiento polivalente.

@ Adecuacion a los programas de entrenamiento de referencia y a diferentes

perfiles y expectativas de las personas usuarias. Valoracion y eliminacion de
factores de riesgo.

@ Secuencias y rutinas. Combinacion de las cargas de trabajo con los periodos
de recuperacion de los esfuerzos.

@ Estrategias de instrucciéon y de comunicacion.

9
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Recursos informaticos aplicados a la elaboracion de programas de
entrenamiento.

Evaluacién del programa de entrenamiento.

Autocargas y materiales auxiliares.
Ejecucién, ejercicios tipo, variantes y adaptaciones.
o Ejercicios con autocargas.
o Ejercicios con bandas elasticas.
o Entrenamiento en suspension.
o Oftros materiales auxiliares.
Elaboracién de programas especificos y adaptaciones a las personas
usuarias.

Peso libre.
Ejecucion, ejercicios tipo, variantes y adaptaciones.
o Ejercicios con mancuernas.
o Ejercicios con barra.
o Ejercicios con pesas rusas o kettlebells.
Elaboracién de programas especificos y adaptaciones a las personas
usuarias.

Ejercicios de musculacion con maquinas y aparatos.
Ejecucién, ejercicios tipo, variantes y adaptaciones.

o Ejercicios para el desarrollo del tren superior.
o Ejercicios para el desarrollo del tren inferior.
o Ejercicios para el desarrollo del core.

Uso de los materiales y las maquinas. Errores y peligros mas frecuentes en su
utilizacion.

Elaboracién de programas especificos y adaptaciones a las personas
usuarias.

La capacidad aerdbica.
Métodos para la mejora de la capacidad aerdbica. Utilizacion de los recursos
de la sala de entrenamiento polivalente.

Actividades ciclicas para la mejora cardiovascular con maquinas simples o

motorizadas. Programas y niveles en las maquinas de entrenamiento
cardiovascular.

Adecuacion a los programas de entrenamiento de referencia y a diferentes
perfiles de personas usuarias.

10
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HIIT, entrenamiento funcional y crossfit.

Ejecucién, ejercicios tipo, variantes y adaptaciones.

o HIIT. Tabata.
o Entrenamiento funcional.
o Crossfit.

Adecuacion a los programas de entrenamiento de referencia y a diferentes
perfiles de personas usuarias.

Direccion y dinamizacion de sesiones.

La flexibilidad y amplitud de movimiento

Métodos para la mejora de la flexibilidad y la amplitud de movimiento (ADM).
Utilizacién de los recursos de la sala de entrenamiento polivalente.

Ejercicios de estiramiento y movilidad articular.

Elaboracién de programas especificos y adaptaciones a las personas
usuarias.

Direccion y dinamizacion de sesiones de entrenamiento.

Procedimientos de mantenimiento operativo de las maquinas, los equipos y los
materiales de la sala de entrenamiento polivalente.

Componentes del servicio para la captacion y la fidelizacién de las personas

usuarias. Presentacién del profesional, imagen personal y contexto
comunicativo.

Procedimientos de control del uso de maquinas y materiales.
Técnicas de intervencion para la dinamizacion de sesiones.

Técnicas de comunicacién ante distintos perfiles de personas usuarias.
Comunicacion verbal y gestual.

Supervisién de la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento fisico.

Demostracion como recurso didactico.

UT 10: Organizacion de eventos deportivos.

Gestiones para la organizacion de eventos, competiciones y concursos en la
sala de entrenamiento polivalente.

Concepto, caracteristicas y momento de aplicacion de los distintos eventos en
el ambito del Fitness.

11
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Eventos en el ambito del fitness: concursos, competiciones exhibiciones,
celebraciones, actividades y juegos de animacion.

Integracion del evento en la programacion general de la entidad. Adecuacion

de los distintos tipos de eventos a la edad, expectativas, nivel de condicion
fisica y numero de participantes de los grupos, entre otros.

Criterios para el disefio de la ficha y del fichero de eventos.

Acciones promocionales de los eventos de acondicionamiento fisico.
Organizacion y gestion de los recursos.

Seleccion y coordinacién de recursos humanos en la organizacién de eventos.
Dinamizacién de eventos.

Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de animacion.

Aplicacién de las normas y medidas de seguridad y prevencion en el
desarrollo de eventos.

UT 11: Seguridad y prevencion.

El plan de emergencia.

Prevencion y seguridad.

12
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6. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a
unidades de trabajo (UT)

La relacién entre los Resultados de Aprendizaje (RA) y las Unidades de Trabajo (UT)
se establece de acuerdo con el curriculo oficial del ciclo y el enfoque dual definido en
la Ley Organica 3/2022, el RD 659/2023, el RD 500/2024 y la normativa autonomica
vigente (Decreto 147/2025, Orden de 18/09/2025 y Orden de 26/09/2025). Esta
relacion permite identificar qué contenidos se trabajan en el centro educativo y cuales
se desarrollan en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado (FFEOE),
garantizando la adquisicion competencial en ambos entornos

FITNESS EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE

RA1. Organiza las actividades de una sala de entrenamiento polivalente, estableciendo las
pautas que garanticen la adecuacion de los recursos a las actividades, la seguridad y la
optimizacion de uso del espacio.

UT1: Coordinacion de la sala de entrenamiento polivalente

RA2. Elabora programas de acondicionamiento fisico, teniendo en cuenta los datos de la
valoracién de la condicién fisica de la persona usuaria y los medios disponibles en la sala de
entrenamiento polivalente.

UT 2: Prescripcién del ejercicio de acondicionamiento fisico. La fuerza.
UT 3: Autocargas y materiales auxiliares.

UT 4: Peso libre (mancuernas, kettlebells y barras).

UT 5: Ejercicios de musculacion con maquinas y aparatos.

UT 6: La capacidad aerdbica.

UT 7: HIIT, Crossfit y entrenamiento funcional.

UT 8: La flexibilidad y amplitud de movimiento.

RA3. Describe y demuestra la ejecucién practica de los ejercicios y el uso del material mas
frecuente en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento
polivalente, remarcando los puntos clave en la prevencién de lesiones.

UT 3: Autocargas y materiales auxiliares.

UT 4: Peso libre (mancuernas, kettlebells y barras).

UT 5: Ejercicios de musculacion con maquinas y aparatos.
UT 6: La capacidad aerobica.

UT 7: HIT, Crossfit y entrenamiento funcional.

UT 8: La flexibilidad y amplitud de movimiento.

RA4. Dirige actividades de acondicionamiento fisico, aplicando metodologias especificas para
su desarrollo en el contexto de una sala de entrenamiento polivalente.

UT 3: Autocargas y materiales auxiliares.

UT 4: Peso libre (mancuernas, kettlebells y barras).

UT 5: Ejercicios de musculacién con maquinas y aparatos.

UT 7: HIT, Crossfit y entrenamiento funcional.

UT 9: Direccion y dinamizacion de sesiones de entrenamiento.

RAS5. Organiza eventos en el ambito del acondicionamiento fisico, determinando los factores
implicados en su promocién y en su seguridad.

UT 10: Organizacion de eventos deportivos.

13
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RAG. Aplica las medidas de seguridad y los planes de emergencia en la sala de entrenamiento
polivalente, valorando las condiciones y los factores de riesgo.

UT 11: Seguridad y prevencién: plan de emergencia.

7. Temporalizacion

Clases lectivas: del 15 de septiembre de 2025 al 23 de junio de 2025.

Fase inicial: formacion en el L.E.S:
o del 15 de septiembre de 2025 al 20 de febrero de 2026.

Fase dual: formacién en la empresa:
o del 2 de marzo de 2026 al 29 de mayo de 2026.

Fecha de actividades de evaluacion-calificacion:

Calendario @® Inicio de curso: 15 de septiembre de 2025.
@® Evaluacion inicial: primera quincena de octubre de 2025.
@® 12 evaluacion: 17-19 de diciembre de 2025.
@® 22 evaluacion: 26-27 de marzo de 2026.
@ 12 evaluacion final: 11-12 de junio de 2026 (Aun por determinar)
@ 2? evaluacion final: a partir del 23 de junio de 2026.
FASE INICIAL FORMACION EN EL I.E.S:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

1a

28

3a

42

5a

Horario 6°
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8. Evaluacién y calificacién

A. RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LOS CRITERIOS

DE EVALUACION.

De acuerdo con la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion en la Formacion Profesional en Andalucia, la evaluacion del médulo se
realiza de forma continua, formativa, integradora y diferenciada por resultados de
aprendizaje (RA), utilizando criterios observables y medibles.

La valoracion de las evidencias obtenidas tanto en el centro educativo como en la fase
de formacion en empresa u organismo equiparado (FFEOE) se integrara en la
calificacion de los RA correspondientes, especialmente en aquellos en los que se
desarrollan actividades practicas en contexto real.

RA1. Organiza las actividades de una sala de entrenamiento polivalente,
estableciendo las pautas que garanticen la adecuacién de los recursos a las
actividades, la seguridad y la optimizacién de uso del espacio.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)

Se ha valorado la dotacién de la sala de entrenamiento polivalente, analizando
los requerimientos de las actividades y los eventos de acondicionamiento fisico a
la luz de las ultimas tendencias del sector.

Se han definido criterios para organizar la oferta de las actividades de
acondicionamiento fisico y de los eventos en una sala de entrenamiento
polivalente.

Se han determinado las gestiones para la organizacion de eventos,
competiciones y concursos en la sala de entrenamiento polivalente.

Se ha disefiado un plan para la coordinacién con las diferentes areas y técnicos
implicados en el uso de una sala de entrenamiento polivalente.

Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de entrenamiento
polivalente para que puedan participar en las actividades de acondicionamiento
fisico personas con problemas de movilidad.

Se han establecido los procedimientos de deteccion y de correccion de
anomalias de los elementos especificos en la dotacion de una sala de
entrenamiento polivalente.

Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del
funcionamiento de una sala de entrenamiento polivalente

RA2. Elabora programas de acondicionamiento fisico, teniendo en cuenta los datos
de la valoracion de la condicion fisica de la persona usuaria y los medios disponibles
en la sala de entrenamiento polivalente.

a)

b)

Se han establecido criterios de formulacién de objetivos de mejora o
mantenimiento de la condicién fisica, en funcion de la evolucion del programa y
los medios disponibles.

Se han seleccionado los ejercicios para el programa de acondicionamiento fisico,
relacionandolos con los objetivos del mismo.

Se han pautado la frecuencia, el volumen y la intensidad de la carga de trabajo
en funcién de los objetivos formulados en el programa de acondicionamiento
fisico.

Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios para el programa de acondicionamiento
fisico en la sala de entrenamiento polivalente y en condiciones de seguridad.

Se han establecido las medidas complementarias en funcion del tipo de
programa de acondicionamiento fisico y de los intereses de la persona usuaria.
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f) Se han establecido las estrategias de instruccion y de comunicacion y las
adaptaciones de las mismas para facilitar la motivacion y la atencion a diferentes
tipos de personas usuarias.

g) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la
elaboracion de los programas.

h) Se ha definido el procedimiento de evaluaciébn del programa de
acondicionamiento fisico desarrollado en la sala de entrenamiento polivalente.

RA3. Describe y demuestra la ejecucién practica de los ejercicios y el uso del
material mas frecuente en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de
entrenamiento polivalente, remarcando los puntos clave en la prevencion de
lesiones.

a) Se han descrito y demostrado ejercicios de musculacion y los aspectos a tener
en cuenta durante su practica.

b) Se han descrito y demostrado ejercicios de mejora de la capacidad aerébica y los
aspectos a tener en cuenta durante su practica.

c) Se han descrito y demostrado ejercicios de amplitud de movimientos y los
aspectos a tener en cuenta durante su practica.

d) Se han demostrado el uso y manejo de los aparatos y materiales de la sala de
entrenamiento polivalente, sefalando las precauciones a tener en cuenta en la
utilizacion de los mismos.

e) Se han realizado las adaptaciones necesarias en los aparatos y las maquinas de
una sala de
entrenamiento polivalente para que puedan ser utilizadas por usuarios con
dificultades en el agarre, en el equilibrio o con movilidad reducida.

RA4. Dirige actividades de acondicionamiento fisico, aplicando metodologias
especificas para su desarrollo en el contexto de una sala de entrenamiento
polivalente.

a) Se han revisado la funcionalidad y las condiciones de seguridad de los
equipamientos y materiales de la sala de entrenamiento polivalente.

b) Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado en funcién de la actividad y del perfil
de las personas usuarias.

c) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las
maquinas, los aparatos y los materiales de la sala de entrenamiento polivalente
por parte de las personas usuarias y las cargas movilizadas.

d) Se han corregido los errores de ejecucién en los ejercicios propuestos, indicando
sus causas Y la forma de ejecucion correcta.

e) Se han adaptado los parametros de las actividades que pudieran suponer una
dificultad en la ejecucion a las personas con discapacidad.

f) Se han aplicado estrategias de intervencién que favorecen la participaciéon y la
desinhibicion de los participantes en las actividades de la sala de entrenamiento
polivalente.

g) Se han indicado las medidas complementarias que la persona usuaria puede
seguir para optimizar los resultados de su programa de acondicionamiento fisico.

h) Se han valorado el proceso y los resultados que se han ido alcanzando,
interpretando los datos
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RAS5. Organiza eventos en el ambito del acondicionamiento fisico, determinando los
factores implicados en su promocién y en su seguridad.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Se han elaborado programas de eventos de acondicionamiento fisico para
diferentes tipologias de instalaciones y diferentes perfiles de personas usuarias.
Se ha valorado el impacto promocional de los diferentes tipos de eventos, tanto
para la entidad como para las actividades de acondicionamiento fisico y para los
patrocinadores.

Se han propuesto el tipo de informacion y los medios de difusibn mas adecuados
para publicitar el evento y animar a personas usuarias 0 no a participar o asistir al
mismo.

Se han organizado y distribuido los materiales para favorecer el acceso, la
ubicacion y la participacion, tanto del publico como de los participantes.

Se ha establecido el procedimiento para la supervision y el control de los
diferentes aspectos del evento de acondicionamiento fisico.

Se han previsto las vias de comunicacidon con los servicios auxiliares y las
medidas de seguridad necesarias para prevenir posibles contingencias.

Se han propuesto y aplicado las técnicas de animacion mas adecuadas para
conseguir el éxito del evento en cuanto a participacion y satisfaccion de las
personas participantes.

RAG. Aplica las medidas de seguridad y los planes de emergencia en la sala de
entrenamiento polivalente, valorando las condiciones y los factores de riesgo.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacién
deportiva y de una sala de entrenamiento polivalente en particular.

Se han establecido procedimientos de seguridad y prevenciéon de riesgos
relativos a su area de responsabilidad en las actividades de acondicionamiento
fisico en una sala de entrenamiento polivalente.

Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de emergencia
para una sala de entrenamiento polivalente.

Se han relacionado la asignacion de funciones y las instrucciones al personal de
una instalacion deportiva en general y de la sala de entrenamiento polivalente en
particular.

Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacion de una sala de
entrenamiento polivalente.

Se ha relacionado la legislacion basica sobre seguridad y salud laboral con el
ejercicio profesional en las actividades de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente.

Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de
entrenamiento polivalente.

En el caso de los RA2, RA3 y RA4, parte de los criterios se evidencian en las
actividades realizadas durante la FFEOE, a través de observaciones directas, informes
del tutor laboral y productos entregados por el alumnado.
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B. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y RELACION CON LAS
UNIDADES DE TRABAJO

De acuerdo con la Orden de 18 de septiembre de 2025 (BOJA n° 183, de 23 de
septiembre), la evaluacion en la Formacién Profesional se organiza a partir de
los criterios de evaluacidon asociados a cada resultado de aprendizaje (RA).

La ponderacion establecida para este moédulo responde a los siguientes
principios:

@® Asegurar la coherencia entre los RA, los criterios y las unidades de trabajo
(UT) desarrolladas a lo largo del curso.
® Garantizar un peso equilibrado entre el disefo técnico de programas de
acondicionamiento fisico, la ejecucion practica, la direccion de actividades y la
seguridad.
@ |Integrar la evaluacién de las actividades desarrolladas en el centro educativo y
en la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado (FFEOE),
especialmente para RA2, RA3 y RA4.
® Valorar tanto los aprendizajes tedricos como practicos, de forma continua y
acumulativa.
RA ':jtsa‘l’ UT1 | UT2 | UT3 | UT4 | UT5 | UT6 | UT7 | UT8 | UT9 | UT10 | UTM1
RA1 | 10 % 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RA2 | 30 % 0 0,5 0,5 0,5 05 | 025 | 05 | 0,25 0 0
RA3 | 30 % 0 0 0,6 0,6 0,6 0,3 0,6 0,3 0 0
RA4 | 20% 0 0 0,2 0,2 0,2 0 0,5 0 0,9 0
RA5 | 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,50
RA6 | 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,50
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C. PONDERACION Y DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ENTRE CENTRO DOCENTE Y EMPRESA

La evaluacién de los resultados de aprendizaje del mddulo Fithess en Sala de
Entrenamiento Polivalente se desarrolla de forma compartida entre el centro docente y
el entorno empresarial, garantizando la adquisicion de las competencias profesionales
en contextos reales de trabajo.

En el apartado 6 de esta programacion se ha detallado la temporalizaron de las
unidades de trabajo y su correspondencia con las distintas fases formativas. En este
apartado se concreta, de manera integrada, la participacion del centro educativo y de la
empresa en el desarrollo y la evaluacion de los resultados de aprendizaje (RA) del
maodulo.

Durante la formacion en empresa, el alumnado aplica de manera practica los
conocimientos adquiridos en el IES, demostrando su competencia técnica, comunicativa
y organizativa en una sala de entrenamiento polivalente real. Las actividades
desarrolladas en la FFEOE permiten comprobar la transferencia de aprendizajes
relacionados con la organizacion de espacios y materiales, la prescripcion y
supervision de rutinas, la correccion técnica y la direccion de sesiones con
diferentes perfiles de usuarios.

En concreto:

El RA1 se consolida mediante la observacion y auditoria de la sala, el control de
materiales y la aplicacion practica de procedimientos basicos de mantenimiento y
seguridad.

El RA2 se aplica a través del diseio y la adaptacién de programas y rutinas de
entrenamiento, la supervision del uso seguro del material y la evaluacion del progreso
de los usuarios.

El RA3 alcanza su madurez en empresa mediante la ejecucién técnica y la correccion
practica de ejercicios con usuarios reales, integrando la prevencion de lesiones y la
adaptacion del material.

El RA4 se desarrolla parcialmente en la empresa mediante la direccion y dinamizacion
de sesiones, la atencion a la diversidad y la valoracion de resultados, consolidando las
competencias de comunicacion profesional y gestion.

Los RA5 y RA6 se abordan y evaluan integramente en el centro educativo, al
corresponder a contextos formativos de caracter organizativo y de prevencion.

El reparto entre centro y empresa se ajusta a las ponderaciones establecidas en la
siguiente tabla, manteniendo la coherencia con la naturaleza de las actividades y el
grado de autonomia alcanzado por el alumnado en cada RA.
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Ponderacion Centro Docente <~ Empresa

Resultado de | % Centro %
Aprendizaje | Docente | Empresa Observaciones
(RA) (IES) (FFEOE)
Organizacion, dotacién y mantenimiento de la sala;
RA1 100 % 0 % |tareas de observacion y aplicacion practica de
sequridad.
Disefio y adaptacion de rutinas reales, ajustes de
RA2 62 % 38 % |parametros y seguimiento de programas en usuarios
delcentro. _
RA3 70 % 30 9% Dernos_tramor’] tepmca, corr_ecmon de errores y
aplicacién practica de medidas preventivas en
RA4 50 % 50 % D.II'eCC.IOI’I y dlnamlz?leon de sesiones, atenC|o’n ? la
diversidad y valoracion de resultados en la practica
o o La organizacion de eventos se aborda integramente
RAS 100% 0% en el IES (UT 10).
La prevencioén de riesgos laborales se evalua
RA6 100% 0% exclusivamente en el centro mediante simulaciones y
analisis de protocolos (UT 11).

Ponderaciéon de Criterios de Evaluaciéon (CE) entre IES y Empresa

RA2
Peso dentro
CE del RA2 IES Empresa
a 8 % X
b 25% X
c 24 % X
d 18,25 % X
e 18,25 % X
f 3,33 % X
g 1!5 0/0 X
h 1,67 % X
TOTAL RA2 100% — —
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RA3
CE Pe::l ;T;ro IES Empresa

a 26% X
b 22% X
c 22% X
d 17% X
e 13% X

TOTAL RA3 100% — —

RA4
CE Peso dentro IES Empresa
del RA4

a 10% X
b 6% X
c 10% X
d 25% X
e 12% X
f 15% X
g 12% X
h 10% X

TOTAL RA4 100% — —

D. EVALUACION INICIAL

Durante la primera semana del curso, se llevara a cabo una evaluacién inicial con el
objetivo de diagnosticar los conocimientos previos, experiencias y motivaciones
del alumnado en relacién con los contenidos fundamentales del médulo. Esta
evaluacién permitira ajustar la programacion didactica y las estrategias
metodolégicas a la realidad del grupo, tal y como establece la Orden de 18 de
septiembre de 2025 en materia de evaluacién del alumnado de Formacién Profesional
en Andalucia.

La evaluacion inicial se realizara en formato escrito, mediante un cuestionario de
varias preguntas, y se complementara, en su caso, con un breve debate grupal para
valorar las concepciones iniciales de forma participativa. No tendra efectos
calificativos, pero servira como referente de progreso competencia! a lo largo del
curso.
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Cuestionario de evaluacion inicial

ik N

17.

18.
19.

20.

21,

¢, Qué entiendes por fitness?

¢ Qué es una sala de entrenamiento polivalente?

¢, Qué zonas de trabajo puede haber en un centro de entrenamiento?
Enumera, si conoces, algun tipo de maquina de sala de entrenamiento.
Describe o dibuja un ejercicio para trabajar el pectoral mayor y otro para
gluteo medio.

Indica tres errores frecuentes en la ejecucién del peso muerto.

Explica qué son los musculos agonistas y antagonistas, con un ejemplo.
¢ Qué tipos de fuerza conoces?

Diferencia entre comunicacién verbal y no verbal.

. Enumera al menos cuatro principios del entrenamiento (a la hora de planificar).
. Describe o dibuja dos ejercicios de estiramiento para el Psoas lliaco.

. Explica qué es el entrenamiento funcional y qué es el HIIT.

. Diferencia entre resistencia aerébica y anaerébica.

. ¢ A qué nos referimos con la carga de un ejercicio de musculacion?

. Enumera distintas formas de aumentar la intensidad en una sentadilla.

. Si organizaras en tu empresa un evento deportivo, ;qué areas o aspectos

deberias tener en cuenta?
¢ Tienes experiencia previa en actividades de fithess en un gimnasio?
En caso afirmativo, describela brevemente.
¢ Por qué te has matriculado en este ciclo? ; Cémo te ves dentro de tres anos?
¢ Cuantos dias a la semana realizas actualmente actividad fisica estructurada
(entrenamiento planificado, deportes, etc.)?

0 dias

1-2 dias

3-4 dias

5 0 mas dias
Indica brevemente qué tipo de actividades realizas habitualmente y en qué
entorno (gimnasio, al aire libre, en casa...).
¢ Has utilizado alguna vez aplicaciones o programas para planificar o registrar
entrenamientos? En caso afirmativo, indica cuales.

Nombra tres normas basicas de seguridad o higiene que consideres importantes en
una sala de entrenamiento.
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9. Organizacion de espacios
Para este curso lectivo 2025-2026 disponemos de las siguientes instalaciones:

- Gimnasio del IES Universidad laboral de Malaga, dotado de zonas equipo
de musica y espejos.

- Aula especifica para 1° de Acondicionamiento fisico con pizarra digital.

- Pistas polideportivas y otros espacios del centro.

- Alquiler en Ciudad Deportiva Carranque: The Container para trabajo de HIIT,
entrenamiento funcional y Crossfit.

- Alquiler en Ciudad Deportiva Carranque: Gimnasio de musculacion con
maquinas, aparatos y peso libre.

El uso de las instalaciones del centro estad encuadrado dentro del sistema de
rotaciones establecido por el Departamento de Educacién Fisica, garantizando
una distribucion equitativa y ordenada de los espacios entre los diferentes grupos y
maodulos.

10. Aspectos metodolégicos, materiales y recursos
didacticos

El desarrollo metodoloégico del modulo Fitness en Sala de Entrenamiento
Polivalente se fundamenta en un enfoque competencial, inclusivo y dual, en
coherencia con el marco normativo vigente (Orden de 18 de septiembre de 2025,
sobre evaluacién, y Orden de 26 de septiembre de 2025, reguladora de la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado en Andalucia). Este enfoque tiene
como objetivo principal que el alumnado adquiera y demuestre, en contextos reales y
simulados, las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al titulo.

10.1 Enfoque metodolégico general
La metodologia prioriza el aprendizaje activo, situando al alumnado como
protagonista del proceso formativo. Para ello, se disefian experiencias de aprendizaje
en las que se combinan:
Contextos simulados en el centro educativo, que permiten introducir, practicar y
consolidar los contenidos técnicos y conceptuales del médulo en un entorno
controlado.
Contextos reales en empresas y entidades colaboradoras, donde el alumnado
aplica, adapta y profundiza en lo aprendido, asumiendo progresivamente
responsabilidades profesionales reales.

Esta integracién centro-empresa responde a la filosofia de la Formacién Profesional
Dual y se articula mediante una distribuciéon planificada de unidades de trabajo y
criterios de evaluaciéon, asegurando la complementariedad entre ambos entornos.

El proceso de ensefanza-aprendizaje se desarrolla mediante situaciones de
aprendizaje contextualizadas, que integran varios resultados de aprendizaje y
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permiten trabajar de manera transversal los saberes basicos, las competencias
especificas del modulo y las competencias clave del titulo. Estas situaciones se
disenan atendiendo a tres principios metodoldgicos basicos:

1.

Significatividad: los contenidos se presentan de forma conectada con la realidad
profesional del sector fitness, favoreciendo la comprensién y la transferencia.
Progresion y autonomia: las actividades avanzan desde tareas mas guiadas
hacia tareas abiertas y autobnomas, fomentando el pensamiento critico y la toma de
decisiones técnicas y organizativas.

Inclusién y accesibilidad: se aplican los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) para garantizar la participacion de todo el alumnado,
independientemente de sus estilos, ritmos 0 necesidades.

10.2 Organizaciéon metodolégica por espacios

La aplicacion metodoldgica se adapta al tipo de espacio de aprendizaje:

Aula especifica y espacios interiores del centro (gimnasio, sala de maquinas
guiadas, aula polivalente): se utilizan para la introducciéon conceptual, la practica
técnica basica y el analisis técnico, mediante exposiciones dialogadas, practicas
guiadas, analisis de casos, practicas docentes y dinamicas cooperativas.

The Container y espacios exteriores: permiten trabajar metodologias
funcionales, circuitos y entrenamientos concurrentes en entornos abiertos,
favoreciendo la autonomia del alumnado y el uso creativo de recursos materiales
limitados.

Entorno empresarial: el alumnado desarrolla actividades en situaciones reales de
prestacion de servicios de acondicionamiento fisico, aplicando los contenidos del
modulo bajo supervision profesional. Estas experiencias complementan la
formacion recibida en el centro y son evaluadas conforme a los criterios
establecidos en la programacion.

10.3 Metodologias activas

Las estrategias metodoldgicas se alinean con el modelo competencial, empleando una
combinacién de métodos que permiten el desarrollo integral de competencias:

e Aprendizaje basado en proyectos y retos, para integrar contenidos y
fomentar la resoluciéon de problemas reales.

e Aprendizaje-servicio, vinculando la intervencién del alumnado a
necesidades reales de la comunidad (por ejemplo, dinamizacién en
espacios publicos, colaboracién con residencias, etc.).

e Carnificacion y aprendizaje cooperativo, para reforzar la motivacion, la
implicacion y la interaccion entre iguales.
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e Clase invertida para favorecer el trabajo autbnomo y dedicar el tiempo
presencial a la practica, el analisis técnico y la evaluacion formativa.

Estas metodologias se apoyan en estrategias de evaluacién continua y
compartida, que incluyen la observacién directa, rubricas, autoevaluacion,
coevaluacion y recogida de evidencias en el entorno empresarial.

10.4 Materiales y recursos didacticos

La seleccion y utilizacion de materiales responde a criterios de funcionalidad,
seguridad y adecuacion pedagogica, diferenciando entre:

10.5 Recursos materiales:

o Equipamiento deportivo del centro: maquinas guiadas, peso libre, material
funcional, elasticos, TRX, BOSU, etc.
o Espacios especificos: The Container, gimansio, pistas exteriores, aulas
polivalentes.
o Equipamiento de las empresas colaboradoras, utilizado durante la FFEOE.

10.6 Recursos didacticos:

o Audiovisuales y TIC: proyectores, tabletas, ordenadores, Google Workspace,
aplicaciones de control y planificacién de entrenamientos.

o Material curricular: apuntes propios, normativa actualizada, bibliografia
técnica y articulos especializados.

o0 Herramientas de registro y seguimiento compartidas entre el centro y la
empresa, para facilitar la evaluacion conjunta de determinados criterios de
evaluacion.

10.7 Coherencia metodolégica y evaluativa
De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, la metodologia se planifica
de manera coherente con el sistema de evaluacién dual. Determinados criterios
de evaluacién se trabajan y evalian en ambos entornos (centro y empresa), de
manera complementaria y coordinada, garantizando que la ponderacion final
respete la distribucion establecida en la programacion y la Orden de 26 de
septiembre de 2025.

11. Actividades complementarias y extraescolares

En el marco del médulo de Fitness en Sala de Entrenamiento Polivalente, las
actividades complementarias y extraescolares representan un elemento metodoldgico
clave para enriquecer los procesos de ensefianza-aprendizaje. A través de ellas se
busca ampliar los contextos formativos, conectar la formacion académica con la
realidad profesional y favorecer la adquisicion de competencias profesionales,
personales y sociales en entornos reales.
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Estas actividades se programan de manera coordinada desde el Departamento de
Actividades Fisicas y Deportivas, y estan sujetas a posibles modificaciones
derivadas de la disponibilidad organizativa, administrativa o de las entidades
colaboradoras.

11.1 Finalidad pedagogica
Las actividades complementarias y extraescolares tienen como objetivos principales:

e Integrar los aprendizajes del aula con experiencias reales en contextos
deportivos y sociales. Fomentar el contacto del alumnado con entidades vy
profesionales del sector del acondicionamiento fisico.

e Implicar al alumnado en la planificacién, organizacién y dinamizacion de
actividades reales, desarrollando habilidades técnicas, comunicativas vy
sociales.

e Favorecer la participacion activa, la responsabilidad y la implicacion en
proyectos con impacto comunitario.

e Reforzar la identidad profesional del alumnado y su motivacién hacia el sector.

11.2 Tipologia de actividades
a) Participacién en la organizacién de eventos

El alumnado colaborara activamente en el disefio y ejecucidn de eventos deportivos de
la localidad, aplicando contenidos de planificacién, dinamizacion y gestién propios del
maodulo. Entre ellos:

e Carreras solidarias.

e Jornadas de juegos populares en el marco del programa de transicion.

e Otros eventos deportivos y actividades relevantes de la localidad.

e Intercambios escolares con centros de otros paises en programas europeos.

b) Visitas formativas

Para ampliar la vision profesional y contextualizar los contenidos técnicos, se prevén
visitas a:

¢ |Instituto Nacional de Educacion Fisica (INEF) de Granada.

e Centros de Alto Rendimiento (CAR).

e Centros deportivos de la localidad, para recibir formacion especifica en
técnicas, metodologias, uso de material y estrategias aplicadas al ambito del
fitness en sala.
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c) Intervenciones de aprendizaje-servicio

Estas actividades tienen como finalidad que el alumnado ponga en practica sus
competencias en contextos reales y con colectivos especificos, disefiando y
dirigiendo sesiones adaptadas.

d) Charlas y demostraciones formativas

A lo largo del curso se prevé la realizacion de charlas, talleres y demostraciones
practicas impartidas por profesionales del sector, entidades colaboradoras o el propio
alumnado, con el fin de complementar los contenidos del modulo y ofrecer una
formacion actualizada y aplicada. Algunos ejemplos:

e Talleres de socorrismo y primeros auxilios en contextos deportivos.

e Charlas sobre control postural, prevencion de lesiones y ergonomia en sala.

e Sesiones formativas sobre nutricion basica y habitos saludables.

¢ Demostraciones técnicas de materiales innovadores o nuevas tendencias del
sector fitness. Intervenciones del propio alumnado en actividades dirigidas a
otros grupos del centro.

12. Atencion a pendientes y medidas de recuperacion

La atencion a pendientes y la recuperacion de aprendizajes no adquiridos constituye
un elemento clave dentro del proceso de evaluacién continua del médulo. De acuerdo
con la Ley Organica 3/2022, el Real Decreto 659/2023 y la Orden de 18 de
septiembre de 2025, las medidas de recuperacion deben garantizar la posibilidad de
que el alumnado acredite la adquisicion de los resultados de aprendizaje (RA) en
distintos momentos del curso, priorizando estrategias personalizadas y continuas
frente a evaluaciones extraordinarias aisladas.

Este apartado recoge las medidas de atencion a la diversidad, los procedimientos de
recuperacion trimestral y final, asi como las actuaciones previstas para el alumnado
con médulos pendientes de cursos anteriores.

12.1. Medidas de atencion a la diversidad

De acuerdo con la normativa vigente, se adoptaran las medidas necesarias para
garantizar la equidad y la inclusion educativa, priorizando las adaptaciones
metodoldgicas y organizativas frente a las curriculares. Estas medidas estaran
orientadas a facilitar el acceso y la participacion de todo el alumnado en las
actividades formativas del médulo, ajustando los contenidos tedrico-practicos, la
metodologia o la temporalizacion en aquellos casos que asi lo requieran.

En el curso 2025-2026, no se ha detectado inicialmente ningun caso que requiera
adaptaciones curriculares significativas. No obstante, el profesorado aplicara las
adaptaciones necesarias en funcion de las necesidades sobrevenidas, garantizando
siempre la consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo
oficial.
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12.2. Proceso de recuperacion trimestral durante el curso

El médulo de Fitness en Sala de Entrenamiento Polivalente se rige por un modelo
de evaluacién continua y formativa. En coherencia con la Orden de 18 de
septiembre de 2025, el alumnado dispondra de mecanismos de recuperacion
integrados a lo largo del curso, que permitiran acreditar los aprendizajes no
adquiridos sin necesidad de esperar a la evaluacion final.

Cuando sea necesario, se elaborara una Propuesta de recuperacion, que incluira:

- Descripcién esquematica de las actividades o pruebas de recuperacion
planteadas.

- Via de comunicacion con el alumnado (iPasen, classroom del IES Universidad
laboral y/o correo electrénico).

- Plazos y condiciones de entrega.

- Fecha y hora de la prueba escrita o practica, en caso de que proceda.

- Ambito de la recuperacion (1.2, 2.° y/o 3.° trimestre).

La comunicacion sera siempre fehaciente y quedara registrada, conforme establece la
normativa autonémica.

12.3. Concrecion de las actividades de recuperacion

Las actividades de recuperacion se disefiaran en funcion de los resultados de
aprendizaje (RA) no superados y podran incluir;
- Pruebas escritas de los contenidos tedricos no superados.
- Entrega o subsanacion de actividades no realizadas o no superadas durante
el trimestre correspondiente.
- Pruebas practicas de ejecucion o de disefo, en el caso de RA vinculados a
habilidades técnicas, metodoldgicas o de direccién de actividades en sala.

- En todos los casos, los instrumentos de evaluacién se corresponderan con los
criterios y ponderaciones establecidos en los mapas curriculares del modulo.

12.4. Recuperacion final en junio

El alumnado que no haya superado algun RA durante el curso dispondra de una
oportunidad final concentrada en el mes de junio para acreditar los aprendizajes
esenciales. Esta recuperacion final consistird en una propuesta unica e integrada,
que podra combinar:

- Pruebas tedricas especificas.

- Ejecucidn practica y analisis técnico de ejercicios en sala.

- Entrega de tareas o trabajos complementarios vinculados a los RA no

adquiridos.

La recuperacion final se calificara aplicando las ponderaciones correspondientes a
cada RA.

12.5. Alumnado repetidor
El alumnado que repite el médulo debera cursarlo en su totalidad, sin conservar

calificaciones parciales de resultados de aprendizaje (RA) superados en cursos
anteriores.
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Aunque la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion
del alumnado que cursa ensefianzas de Formacién Profesional en Andalucia,
contempla la posibilidad de mantener la calificacion de los RA aprobados en
convocatorias anteriores, en esta programacion se establece expresamente que no se
conservaran los RA superados.

Esta decision responde a la naturaleza eminentemente practica y procedimental del
modulo de Fitness en Sala de Entrenamiento Polivalente, en el que la competencia
profesional exige una participacion activa, continuada y actualizada en todas las
unidades de trabajo. Se considera pedagodgicamente necesario que el alumnado
repetidor vuelva a desarrollar integramente el médulo, tanto en su vertiente tedrica
como practica, para garantizar la adquisicion, consolidacion y actualizacién de las
competencias profesionales vinculadas.

En consecuencia, el alumnado repetidor debera asistir regularmente a clase, realizar
todas las actividades propuestas y superar las evaluaciones correspondientes a cada
resultado de aprendizaje durante el nuevo curso académico.

En las actas de evaluacidon, se consignara la calificacién obtenida en el nuevo

proceso de ensefianza-aprendizaje, sin que se mantengan calificaciones parciales de
cursos anteriores, de acuerdo con lo establecido en esta programacion.
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