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1. Objetivos

El plan de formacién del profesorado esta orientado a satisfacer las necesidades de formacion
a nivel de centro, con independencia de las acciones formativas que el profesorado quiera
llevar a cabo a nivel personal.

Las necesidades formativas a nivel de centro derivan de las necesidades detectadas a través de
los mecanismos de Evaluacidn establecidos para el Centro y de la dindmica normativa de la
Consejeria de Educacién. En este ultimo sentido las lineas estratégicas de la Consejeria de
Educacién en la formacion del profesorado son las establecidas en el lll Plan Andaluza de
Formacién Permanente del Profesorado (Orden 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el llI
Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado) y son concretadas para cada curso
escolar en la Resolucién correspondiente.

Estas acciones formativas estaran orientadas a la mejora de las capacidades del profesorado
orientadas a la obtencién de un mejor rendimiento académico del alumnado, por tanto
estardn en estrecha relacién con las dificultades encontradas en el proceso de aprendizaje
durante el curso y con las propuestas de mejora para el siguiente aio.

2. Procedimiento para la deteccion y diagndstico de necesidades
de formacion

2.a. El procedimiento para la deteccion y diagndstico de las necesidades formativas del
profesorado a nivel de centro se articula a través del informe anexo a la memoria de
autoevaluacién del curso anterior que serd entregado a los Jefes de Departamento para su
cumplimentacidn y posterior remisidn al Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion
Educativa. En dicho Anexo se realizaran las propuestas de posibles acciones formativas, asi
como se relacionara el profesorado que estaria dispuesto a participar en ellas. Con objeto de
favorecer el conocimiento y la sinergia de las mismas, en la reunion plenaria con todos los
Jefes/as de Departamento se pondran en comuin con objeto de que éstos puedan dar
conocimiento a sus respectivos Departamentos de posibles actividades interdisciplinares y/o
interdepartamentales.

2.b. Los planes y proyectos ligados a programas de la Consejeria de Educacidn tienen su ultima
regulacién en las Instrucciones de 6 de septiembre de 2019, de la Direccién General de
Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa para la formaciéon vinculada a los
programas para la innovacion educativa a la que hacen referencia las instrucciones 30 de junio
de 2014 de la Secretaria General de Educacion sobre programas educativos.



LE.S. Nim. 1 “Universidad JUNTA DE ANDALUCIA

Laboral”. Malaga " S
- CONSEJERIA DE EDUCACION Y
d/\_“ Departamento de Formacion, DEPORTE

Evaluacién e Innovacion Educativa

Los coordinadores de los que se desarrollen el Instituto serdn los responsables de formular
las necesidades formativas relacionadas con los mismos.

Para ello las haran figurar en el anexo sobre formacién que el Jefe del Departamento a donde
corresponda el coordinador deberd enviar anualmente al Departamento de Formacién,
Evaluacion e Innovacién Educativa en el desarrollo de elaboracion de la Memoria de
Autoevaluacidn del Centro. En las actividades formativas solicitadas ligadas a este programa se
hard figurar: tipo de programa, denominacion, tipo de formacidon y profesorado que
participara.

En el caso de que el Plan o Proyecto vinculado al Programa comenzara a funcionar a principios
de curso y anteriormente no se hubiera realizado ninguna solicitud de formacién, la misma se
efectuard antes de finalizar el mes de octubre al Departamento de Formacién, Evaluacién e
Innovacién Educativa.

3. Procedimiento para la elaboracion del Plan de Formacion

El plan de formacién del profesorado tiene como objetivos los formulados en el proyecto de
educativo.

Las actividades formativas que se desarrollen derivaran del estudio del informe de
autoevaluacién realizado por los Departamentos, asi como de las necesidades evidenciadas en
la autoevaluacion general del centro. La coordinaciéon con el Centro del profesorado se
desarrollara a través de la asesoria de referencia.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, que regula la formacién inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia asi como el Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado, de relieve que las acciones formativas deberdn estar
basadas principalmente en el andlisis, la reflexion y la mejora de la practica docente,
convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios de la formacidn, y potenciando el
trabajo colaborativo entre el profesorado y las modalidades de autoformacion. En este
sentido, las actividades de autoformacion se adaptaran a las necesidades y demandas del
profesorado de los centros que desarrollan los programas educativos a través de la
constitucién de grupos de trabajo, proyectos de formacidn en centro o proyectos de formacion
especifica en el caso de los programas de nivel P1.

Ademas de las actividades de autoformacion se podran proponer a los CEPs otras para que
este pueda atender convenientemente a las necesidades formativas del profesorado de su
zona, en la modalidad de cursos, jornadas, encuentros, etc., las cuales podran tener lugar en
las propias instalaciones del CEP, otros Institutos, Universidad, etc., segun el plan de formacién
del CEP desarrolle una vez detectadas las necesidades del profesorado de su zona.
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3.a.GRUPOS DE TRABAJO

Su regulacién mas reciente son las Instrucciones de 20 de septiembre de 2019 de la Direccion
General Innovacién y Formacién del Profesorado para desarrolld de Grupos de Trabajo
2019/2020.

Para este curso se destaca la integracidon de las competencias clave en el curriculum y la
Estrategia Digital en el curriculum como lineas estratégicas.

La modalidad de grupos de trabajo, es una modalidad formativa para grupos de profesores de
entre 3 y 10 miembros, pertenecientes a uno o varios centros, que pretendan desarrollar una
labor de mejora de su practica docente. Excepcionalmente se podran solicitar al CEP grupos de
trabajo con mas de 10 miembros.

Serd funcién de la coordinacidn del grupo de trabajo iniciar el proceso de solicitud en el CEP
correspondiente a través del portal Séneca-CEP, teniendo un plazo para ello en el presente
curso hasta el 15 de octubre. Del mismo modo debera informar al Claustro y al Consejo
Escolar del centro. Para este curso, la aprobacion definitiva por el CEP del grupo sera el 30 de
noviembre, fecha en la que no podrdn incorporarse nuevos miembros. C6mo maximo, se
podra formar parte de las actividades de autoformacién atendiendo a las siguientes
condiciones: Participacion en dos actividades, y Coordinacién de una actividad y participacion
en otra.

En el caso de que la coordinacidon pertenezca al centro debera realizar ademas de las
acciones recogidas en la normativa precitada, las siguientes:

-Si en el proceso de elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion del Centro, el coordinador
ya tuviera intencion de realizar la solicitud del grupo de trabajo, lo hara constar en el Anexo
correspondiente a la formacién que cumplimentara la Jefatura del Departamento al que
pertenezca y remitird al Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa.

-En el caso de que finalmente ser realizara la solicitud efectiva del grupo al CEP, la
coordinacidon lo comunicara al Departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacion
Educativa inmediatamente después de llevarla a cabo.

Grupos de trabajo 2019-2020*

*Se adjunta anexo con captura posterior a la aprobacidén de este plan de las solicitudes
presentadas en el CEP

Implementacion de la metodologia blended learning (B-Learning) en la familia agraria
Desarrollo europeo de soft tics para un aprendizaje colaborativo mas alla del aula (destaca)

Manejo de residuos organicos en el centro mediante composteras
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Profundizacion en la mejora de la compresion lectora

Elaboracidn de material para evaluacion y calificacidon del alumnado de Formaciéon Profesional

3.b. FORMACION LIGADA A PROGRAMAS EDUCATIVOS

Su regulacion mas reciente se encuentra en las Instrucciones de 6 de septiembre de 2019, de
la Direccién General de Innovacién y Formacidn del profesorado para la formacion vinculada a
los programas educativos a la que hacen referencia las instrucciones de 30 de junio de 2014 de
la Secretaria general de Educacién sobre programas educativos.

Los programas educativos clasificados de nivel 1 son los que mayor grado de implicacion,
complejidad y requisitos formativos requieren para el centro educativo. De acuerdo con las
instrucciones anteriormente citadas, se caracterizan por contar con la participacion de, al
menos, el 50% del profesorado del claustro, implicar diferentes areas educativas e incluir las
actividades del programa en las programaciones didacticas. El reconocimiento de los
programas educativos de nivel 1 estd vinculado a la realizacion de una serie de acciones
formativas con cardcter obligatorio, tanto para las personas responsables de la coordinacién
del programa como para el resto de participantes. El proyecto de formaciéon especifica en
centro, que se incluird en el plan de formacién del proyecto educativo de centro, recogera
todas las tareas y actuaciones a las que se compromete el profesorado del centro. Dicho
proyecto tendra una duracién de tres afios y anualmente deberd actualizarse de forma
colaborativa por todo el profesorado participante en el programa, coordinado por la persona
responsable del mismo y consensuado con el equipo directivo y la persona responsable de la
formacién en el centro.

Los programas educativos clasificados de nivel 2 cuentan con la participacion de, al menos, el
10 % del profesorado del claustro. Sin menoscabo de las jornadas informativas o de trabajo
que organicen las respectivas Delegaciones Territoriales para las personas que asumen la
coordinacién de los programas, todas las personas responsables de la coordinacion de los
programas en cada ambito CEP deben participar en una jornada formativa de asesoramiento
e intercambio de experiencias y practicas de aula vinculadas al programa educativo en el que
participa. La coordinacion de los P2 sera compatible con la coordinacidn de las actividades de
autoformacion.

3c.FORMACION EN CENTRO

La regulacién mas reciente de esta modalidad formativa es la que hacen las Instrucciones de
20 de septiembre de 2019 de la Direccidn General de Innovacién y Formacién del Profesorado
para el desarrollo de la formacién en centro para el curso 2019/2020.

Los proyectos de formacién en centro deberan estar vinculados a las necesidades detectadas
en los procesos de autoevaluacion y mejora ajustandose a la concrecidon de las lineas
estratégicas de formacion del 1ll Plan Andaluz de Formaciéon Permanente del Profesorado.
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Esta modalidad de formaciéon La modalidad formativa preferente es la de proyectos de
formacién en centros, que se llevara a cabo con un nimero de profesores que alcance el 50%
del claustro, aunque también podra ser autorizada excepcionalmente por el CEP cuando
haya un minimo de 10 profesores dispuestos a participar, desempefiando uno de ellos la
coordinacion del proyecto en colaboracion con la Jefatura del Departamento de Formacion,
Innovacion y Evaluacién.

Las propuestas se canalizaran a través del Departamento de Formacién, Innovacion vy
Evaluacion en tiempo y forma. Para el presente curso las solicitudes se realizaran en Séneca
antes del 15 de octubre. Igualmente los proyectos deberan comunicarse al Claustro y al
Consejo Escolar del centro.

3.d.CURSOS DE OFERTA GENERAL EN EL CENTRO

La cursos genéricos de oferta abierta por parte del CEP son otra modalidad de formacion del
profesorado que, ademds atender a las necesidades formativas del profesorado a nivel
personal, también puede derivar de las necesidades evidenciadas por la dinamica del
Instituto, estén comprendidas o no en las lineas de actuacién preferente de la modalidad de
proyectos de formacién en centros.

En el caso de ponerse de manifiesto necesidades de formacidn para el Instituto fuera del resto
de los procedimientos citados en este plan, y siempre que fueran lo suficientemente amplias —
al menos 20 solicitudes comunicadas con DNI, Nombre y Apellidos al Departamento de
Formacioén, éste tras su evaluacién, en su caso realizard la propuesta correspondiente al Centro
del Profesorado de Malaga para que estime su aprobacion y el curso pueda tener su sede en
nuestro centro.



LE.S. Nim. 1 “Universidad JUNTA DE ANDALUCIA

Laboral”. Malaga " S
- CONSEJERIA DE EDUCACION Y
d/\_“ Departamento de Formacion, DEPORTE

Evaluacién e Innovacion Educativa

4. Lineas estratégicas de la Consejeria de Educacion para la
formacion del profesorado para el curso 2019-2020

Son las que aparecen reguladas por la Resolucidon 23 de julio de 2019, de la Direccién General
de Innovaciéon y Formacion del Profesorado, por la que se determina el desarrollo de las lineas
estratégicas de formacidn del profesorado establecidas en el Ill Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado y la elaboracion de los proyectos de formacién para el curso
2019/20. Por su interés reproducimos las que afectan mas directamente a los procesos de
ensefianza aprendizaje en nuestro Centro.

LINEA 1. La formacién del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, al
rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado. 1. El curriculo basado en competencias
clave. 2. Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: atencién a la diversidad, convivencia e
igualdad. 3. Escuela de la sociedad del conocimiento. Destrezas basicas: Plurilingliismo, uso de
las TIC y espiritu emprendedor. 4. Planes de mejora y formacién de los centros educativos.

LINEA 11. La formacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y
la capacitacion profesional docente y las buenas practicas.

1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional. Competencias comunes. Competencias
especificas.

2. Desarrollo profesional a lo largo de la vida profesional: Formacidn inicial, profesorado novel,
formacién permanente.

LINEA 1. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y
producido en los centros educativos, la investigacidén y la innovacion educativa y las buenas
practicas.

1. Investigacidn e innovacion educativa. Desarrollo de programas educativos.

2. Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula.

LINEA IV Formacién del profesorado como apoyo en la progresiva transformacién de los
centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que
participan todos los miembros de la comunidad educativa. Asesoramiento para la prevencion
y atencioén al acoso escolar en la comunidad educativa

1. La participacion de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares y la
gestién del centro.

2. La atenciodn a los centros con entornos de aprendizaje especificos (compensacion, escuelas
rurales, aulas hospitalarias, etc.).
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LINEA V. La formacidn del profesorado de formacién profesional, ensefianzas artisticas y de
idiomas y educacién permanente como herramienta para conectar la educaciéon con la
realidad productiva y el empleo.

1. La Formacioén Profesional

2. Ensefianzas Artisticas.

3. Las ensefanzas de idiomas.

4. Educacién Permanente.

La concrecidn anual del proyecto de formacién desarrollado por el CEP para su zona deberd
cumplimentarlo en Séneca y ser aprobado por su Consejo de Centro antes del 30 de
noviembre de 2019. Una vez aprobado se dard a conocer a los centros del dmbito de actuacion
del Centro del Profesorado correspondiente. Para ello se utilizara preferentemente la pagina
web del Centro del Profesorado.

5. Relacion de actividades de formacion 2019-2020

5.1 Necesidades de formacion derivadas del Plan de Mejora 2018-2019

Esta relacién de necesidades formativas ya fue entregada al CEP de Malaga en el mes de junio
de 2019 con antelacién suficiente para que este pudiera tenerlas en cuenta a la hora de
realizar su oferta formativa del curso 2019-2020.

1. FORMACION EN RELACION A PROGRAMAS NIVEL P1 ‘

1.-Formacién en relacion a los objetivos propuestos para el segundo afo de implantacidn del
Plan Lingitiistico de Centro (PLC) (Ver documento adjunto)

2.-Formacion en relacion al médulo de competencias de Séneca

3. Formacion en relaciéon a la implantacion del Programa de Digitalizacion de Centro
(PRODIG)*
* (NOTA: pese a estar en suspenso la convocatoria para nuevas incorporaciones, el centro
tiene interés en el mismo y asi lo hizo constar en su Plan de Mejora con anterioridad a esta
suspension, por lo que no habiéndose suspendido el programa espera poder incorporarse en
futuras convocatorias)
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5.2 Relacidén de necesidades de formacién detectadas entre los Departamentos en el proceso
de Autoevaluacion del curso 2018-2019

2. FORMACION SOLICITADA POR LOS DEPARTAMENTOS ‘

DENOMINACION CONTENIDO FORMATO PROFESORADO
El mundo de las Exposicidon por | Jornadas o curso Mediacion
personas sordas y diversas entidades de comunicativa
sordo ciegas. los proyectos que se
pueden llevar a cabo
tanto en este ambito,
tanto en el dambito
autondémico como
nacional.
Técnicas avanzadas y Nuevas estructuras vy Profesorado
materiales nuevos de técnicas en decoracién Operaciones y
floristeria. floral, ramos de novia, Procesos de

Arboricultura y trepa

Sistemas web y de
gestion de enseiianza
virtual

Curso de gamificacion

Mediacién
Comunicativay HLC

escaparatismo.
Nuevas variedades vy
especies en floristeria.

Arte floral con
suculentas. Nuevas
técnicas de
composicion con
plantas.

Técnicas de poda en
altura para

tratamiento sanitario.
Evaluaciéon de riesgos
del arbolado. Técnicas
de trepay PRL

Cursos sobre sistemas
webs y de gestion de
ensefianza virtual:
Moodle, Chamilo,
Evolcampus, etc.
Conocer vy aprender
técnicas de
aprendizaje de tipo
ludico.

Conocer e
intercambiar
experiencias y

aprendizajes que se
realizan en  otros
centros y que mejoren
el proceso de
ensefianza

Produccidén Agraria

Operaciones y
equipos de
produccidon  agraria,
procesos de

produccidn agraria

Profesorado de
Mediacién
Comunicativa

Profesorado de
Mediacion
Comunicativa
Profesorado de
Mediacidn
Comunicativa
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TEMATICA DEPARTAMENTO
Elaboracién de pdginas web y blogs Inglés
Actividades de conversacion Inglés
Inglés para areas no linguisticas Inglés
Aplicaciones TIC para la practica docente Biologia y Geologia
Curso de formacién de Proyecto empresarial Economia
Plataformas educativas Economia
Excel aplicada a la economia y empresa Economia
Nuevas tecnologias y elaboracion de materiales en la Francés

ensefianza del Francés

Recursos de aplicacion en el aula para la ensefianza bilinglie de
la Historia

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion

G2 e Historia

G2 e Historia

Curso sobre coeducacion e igualdad

En conexién con la responsable del Plan de Igualdad de nuestro Centro hemos detectado la
escasez de actividades de formacion ofrecidas por el CEP de Malaga relacionadas con la
igualdad y la coeducacion. Este hecho contrasta con el gran interés que este ambito suscita en
nuestro centro y del que presentamos un avance: una lista de 30 personas interesadas en
seguir un curso de este tipo en nuestro Instituto. Ademds hay dos propuestas en nuestro Plan
de Mejora 2019-2020 que apuntan directamente a ampliar la implicacidn de los tutores en el
plan y a la profundizacién en un curriculum no sexista y en la visibilizacion de las aportaciones
de las mujeres, constituyendo ademas este ultimo uno de los objetivos del Proyecto de
Direccion.

Es cierto que afios atras algunos CEPs de nuestra comunidad auténoma y de la provincia, entre
ellos los de Marbella y Ronda, han organizado actividades tipo curso en relaciéon a esta
tematica. Igualmente se reconoce el valor de las jornadas ofrecidas por el CEP de Malaga para
conmemorar el 8 de marzo de 2020 (CEPTALK MUIJER: EL PAPEL DE LA MUJER EN LA
EDUCACION DEL SIGLO XXI) sin embargo, sus 5 horas de formacién - de las cuales solo 3 son
presenciales - vuelven a poner de manifiesto la infrarrepresentacion de un asunto que todos
convenimos no debe representar una infravaloracion de hecho de una cuestidn capital. Hay
conciencia de ello y de hecho, constituye el segundo punto de la linea estratégica segunda de
formacién de la Consejeria de Educacion para el curso 2019-2020. Sin embargo, no acaba de
plasmarse en hechos.

La coeducacién no sélo es el acceso de la mujer a la educacién o la igualdad de derechos y
oportunidades, la eliminacién de un lenguaje sexista o de la violencia de género. Una
coeducaciéon de calidad debe asumir todos estos aspectos, pero también la inclusidn de las
mujeres en el curriculo (mujeres en la historia e historia de las mujeres), ensefianza en el
reparto de las tareas domésticas, el desarrollo de nuevos modelos de masculinidad, la
resolucidn pacifica de conflictos o el rechazo de estereotipos de género discriminatorios en los
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medios de comunicacién, entre otros. Por todo ello, es necesario actualizar y concretar los
objetivos, contenidos sobre la igualdad y el modo en que vamos a hacer llegar los mismos al
alumnado con el que trabajamos.

En el desarrollo de estos objetivos y contenidos son bien conocidos los cursos desarrollados
por los Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, o en nuestra Comunidad por
el Estatuto Andaluz de la Mujer. También merecen mencidn los cursos del Instituto Nacional
de Tecnologias Educativas y Formacién del Profesorado sobre educacién inclusiva o
coeducacién. Sin embargo, un desarrollo similar organizado por la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia y con caracter presencial se presenta como una necesidad urgente,
probablemente no solo en el ambito de nuestro CEP y de nuestro centro. Nuestro Instituto
cuenta con locales que han sido cedidos al CEP en repetidas ocasiones para otras actividades
de formacidn y es voluntad nuestra seguir haciéndolo en una actividad de este tipo que podria,
en su caso, acoger a la demanda de otros centros alrededor del entusiasta grupo que apoya
nuestro Plan de lgualdad. Estamos seguros de que la lista que se acompafia se ampliara, asi
como del interés que en otros centros del ambito CEP acabara suscitando.

En consecuencia, solicitamos el desarrollo de un curso sobre igualdad y coeducacién en
nuestro centro a lo largo del presente ailo académico 2019-2020

Las personas dispuestas a recibir un curso de formacién sobre esta tematica en nuestro centro
son:

1 Rocio Merchan Rios

2. Virginia Hijosa Gonzalez

3 Miriam Castellano Albors

4 Eva Repiso Aragon

5 Francisca Pérez Hidalgo

6 Verdnica Mostazo

7 Catalina Garcia Garrido

8 Merche Pérez Villaldon

9 Olga Peral Arpa

10 Francisco Moya Rodriguez
11 Raquel Silvente Mayo

12 Ana Carbajo Oterino

13 Carmen Galiano

14 Ana Isabel Antifiolo Bueno
15 Samuel Martinez Linares

16 Pepi Pérez Mufioz

17 Antonia Maria Hernandez Sanchez
18 Julia Gutiérrez de la Fuente

19 Jorge Mora Martin

20 Ana M2 Gonzalez Mori

21 Isabel Mateo Guerrero

22 Isabel Eugenia Orihuela Torrente
23 Ana Taboada Rios

24 Misael Dominguez Afonso

25 Ana Isabel Lépez Gallar

26 lldefonso Tapia Jiménez

27 Sonia Valderrama Reigal

28 Maria José Teruel

29 Manuela Caparros

30 Rosa Carmen Alcdazar Rosal

6. Planes especificos de formacion

Los programas educativos convocados el curso 2019/2020 son los que figuran en la Resolucidn

5 de julio de 2019, de la Direccidn General de Formacion del Profesorado e Innovacién

Educativa.
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En el presente curso teniendo constancia de la aprobacion del Proyecto Lingtiistico de Centro,
se establece el siguiente procedimiento para la elaboracion de su plan especifico de
formacion.

RESPONSABLES

Los planes de formacién especifica seran elaborados por los responsables de la coordinacion
del proyecto en colaboraciéon con el profesorado participante. El plan serd consensuado con la
directiva del centro y la Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacidon e Innovacion
Educativa. Contardn con el apoyo de la asesoria del CEP de referencia.

Los coordinadores de los planes también colaboraran en la formacion y asesoramiento sobre
el programa del profesorado participante.

CALENDARIO y CONTENIDO

Una vez comunicada la aprobacién del proyecto educativo, sus coordinadores desarrollaran
planes especificos de formaciéon que remitiran antes del 15 de noviembre a la Jefatura del
Departamento de Formacidn, Evaluacién e Innovacion Educativa para su inclusiéon en el Plan
Formacién del Centro.

A lo largo de los tres afios del proyecto las acciones formativas que se realicen estaran
relacionadas directamente con la consecucion de los objetivos y desarrollo del programa. A
este respecto se consideraran entre otras las actividades del programa que seran incluidas en
las programaciones didacticas.

1. Deteccidn de necesidades y elaboraciéon de propuestas de formacion

De acuerdo con la instruccidn sexta funcién primera letra c) serd funcién del coordinador del
proyecto colaborar con la persona responsable de la Jefatura del Departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacién educativa, en la deteccidon de necesidades de formacién y en la
elaboracion de propuestas de actuaciones formativas que faciliten el desarrollo del programa
educativo. De las acciones resultantes de esta reunion y de las jornadas de formacion que
desarrolle la Consejeria en noviembre, se elaborardn las propuestas de formacién que
figuraran en el plan antes del 15 de noviembre.

A tal efecto durante el mes de octubre realizara una reunidén de la coordinacion del plan, la
jefatura del Departamento de FEIE y la Direccion del Centro con el fin de articular este
proceso.

2. Formacién genérica para los centros

Para el desarrollo de estos Programas se establecerdn en cada convocatoria una serie de
acciones formativas que seran de caracter obligatorio para la persona que ejerza la
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coordinacidn, quien a su vez, tendrd la responsabilidad de hacer participe de lo desarrollado
en las mismas al resto del profesorado participante.

Consta de dos sesiones

e Jornada formativa de presentacion: presentacion del programa, pautas de desarrollo
y mdédulo formativo de iniciacién. (noviembre)

e Jornada formativa de intercambio de buenas practicas. (mayo). El profesorado debera
participar una actividad formativa consistente en unas jornadas presenciales de
asesoramiento al programa.

3. Formacion especifica del profesorado del Centro

Anualmente se desarrollard un plan de formacién especifica para el profesorado del Centro
elaborado por la coordinacidn del proyecto contando con la colaboracién del profesorado que
lo integra, recogerd todas las tareas y actuaciones a las que se compromete el profesorado
del centro.Contemplara necesidades formativas y actuaciones formativas especificas para el
profesorado participante, en funcion de las lineas de trabajo que el centro opte.La formacion
especifica estara relacionada directamente con la consecucién de los objetivos propuestos. A
este respecto se consideraran entre otras las actividades del programa que seran incluidas en
las programaciones didacticas.

El plan de formacidn especifica serd consensuado con el Jefe del Departamento de Formacion
Evaluacion e Innovacion Educativa, la Direccidn del Centro y la Asesoria de Referencia del CEP.

A modo orientativo, el plan trianual de formacién especifica podria incluir (el afio en curso
aparece resaltado):

PERIODIZACION ANUAL DEL PLAN DE FORMACION ESPECIFICA DEL PROYECTO LINGUISTICO

DE CENTRO
1¢ ANO 1. Formacién en comprension y expresion oral y escrita: trabajo con tipos de texto.
(2018-2019) 2.  Formacion en tratamiento de la lectura: proyecto lector de centro.

@

Formacion en competencia en comunicacion lingiiistica (CCL) y metodologia de aprendizaje basado
en proyectos (ABP).
Formacidn sobre instrumentos bdsicos de evaluacion.

22 ANO Mapa de géneros discursivos.

(2015-2020) Disefio de tareas y trabajo por proyectos.

woNRs

Formacidn en expresién oral formal: debates, exposiciones, discursos...
Formacion en tratamiento de la lectura desde todas las areas.

E

Formacién sobre trabajo colaborativo.

5. Tertulias dialdgicas.

6. Profundizacién en algunas destrezas comunicativas, tanto orales como
escritas. Formacidén en programas de Bilingliismo: AICLE y programas
educativos europeos.

30 ANO 1.  Formacion en las lineas de trabajo que el centro esté implementando.
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(2020-2021) 2.  Formacion en tratamiento de la lectura desde todas las areas.
3. Formacidn en expresion oral formal: debates, exposiciones, discursos...
Profundizaciéon en algunas destrezas comunicativas, tanto orales como escritas. Formaciéon en
programas de Bilingtiismo: AICLE y programas educativos europeos.
5. Formacion sobre medidas, instrumentos, procedimientos, estrategias, indicadores, rubricas de
evaluacion, entre otros.
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ANEXO

INFORMACION ACCESIBLE EN LA CONSEJERIA A 20-11-2019
SOBRE GRUPOS DE TRABAJO CUYA COORDINACION PERTENECE
AL CENTRO



20/11/2019 Detalle Actividad Formativa

Detalle Actividad Formativa

Inicio
Titulo: IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA BLENDED LEARNING (B-LEARNING) EN LA FAMILIA AGRARIA
Modalidad: Grupos de trabajo
Estado: Actividad en desarrollo

Ambito: Centro docente

Cédigo: 202922GT020

Fecha actividad: 04/11/2019 hasta 31/05/2020

Fecha inscripcién: Por determinar hasta Por determinar
Horas totales:

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

N° de plazas:

Dirigido a: Form. profesional y art. plast. y disefio

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros 1/4



20/11/2019 Detalle Actividad Formativa

Tipo de descriptor: V - FP, artisticas, EEOOII, EPER

Descriptor: 5.1.-FP Actualizacién profesional y metodolégica

Lugar de realizacion:
Provincia:
Municipio:

Localidad:

Objetivos
Las objetivos generales y especificos que se pretenden alcanzar a través del grupo de trabajo son:

A. Conocer la modalidad semipresencial en Andalucia:

- Revisar la normativa que regula la formacién semipresencial.

- Evaluar las competencias digitales del profesorado participante.
- Revisar las caracteristicas de la plataforma Moodle.

B. Aproximar al profesorado a la modalidad semipresencial (B-Learning).

- Conocer los modelos tecnopedagogicos y las tendencias actuales.

- Identificar experiencias relevantes de educacion superior a distancia (online y semipresencial).

- Conocer herramientas de gestién y para la creacién de recursos y actividades.

- Reflexionar sobre la evaluacién en la formacion B-Learning.

- Establecer las necesidades formativas y la adaptacion de espacios para implantar la modalidad semipresencial.

C. Pre-Disefiar una propuesta formativa en modalidad semipresencial para los ciclos formativos de grado superior de la Familia Agraria:

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros 2/4



20/11/2019 Detalle Actividad Formativa

- Definir itinerarios formativos y metodologia de aprendizaje.

- Revisar los recursos y materiales educativos de los ciclos formativos de formacién profesional ofertados en las modalidades de semipresencial
desarrollados por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

- Disefiar recursos e instrumentos de evaluacién propios.
- Diseflar unas jornadas de recepcioén para el alumnado matriculado.

Contenido

Descripcion

El grupo de trabajo de 'Implementacion de la metodologia Blended Learning (B-Learning) en la familia Agraria' tiene por objeto ser un espacio para la

reflexion y autoformacion en relacién, en primer lugar, a la puesta en practica del trabajo a través de la TIC y, por otro lado, potenciar e implantar la
modalidad B-Learning en la familia Agraria.

Blended learning es el aprendizaje que combina el e-learning (encuentros asincrénicos) con encuentros presenciales (sincrénicos) tomando las
ventajas de ambos tipos de aprendizajes. Este tipo de educacion o capacitacion implica utilizar nuevos elementos de tecnologia y comunicacion y
nuevos modelos pedagogicos. Este grupo de trabajo abordara la implementacion de la modalidad B-Learning basada en el trabajo colaborativo

Observaciones

Equipo de formacion

Asesor/a Responsable:
Argote Martin, Juan Alberto

Criterios de adjudicacién automatica:

Personal agregado a la actividad:

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros 3/4



20/11/2019 Detalle Actividad Formativa

Sesiones de la actividad

Fecha Hora de inicio Hora de fin Lugar de realizacién

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros 4/4



20/11/2019 Detalle Actividad Formativa

Detalle Actividad Formativa

Inicio
Titulo: DESARROLLO EUROPEO DE SOFT TICS PARA UN APRENDIZAJE COLABORATIVO MAS ALLA DEL AULA (DESTACA)
Modalidad: Grupos de trabajo
Estado: Actividad en desarrollo

Ambito: Centro docente

Cédigo: 202922GT049

Fecha actividad: 04/11/2019 hasta 31/05/2020

Fecha inscripcién: Por determinar hasta Por determinar
Horas totales:

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

N° de plazas:

Dirigido a: Educacion secundaria obligatoria

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros 1/3



20/11/2019 Detalle Actividad Formativa

Tipo de descriptor: | - Sociedad Conocimiento

Descriptor: 1.3.1.- Dimensién europea

Lugar de realizacion:
Provincia:
Municipio:

Localidad:

Objetivos

Los objetivos que nos planteamos son dejar atras una educacion basada en la acumulacién de contenidos para pasar a aprender haciendo y
experimentando, crear un centro integrado en su entorno, bien comunicado (real y virtualmente), que fomente el aprendizaje cooperativo, y
desarrollar en nuestro alumnado las habilidades interpersonales con el objetivo de tener un alumnado mas preparado para desenvolverse en la
realidad del siglo XXI .

Para lograr estos objetivos estamos realizando cursos de formacion en diferentes paises europeos a través de un proyecto ERASMUS KA101. Se estan
realizando dos tipos de cursos:

1. Destinados al desarrollo de la creatividad, el pensamiento critico, la cooperacion y el fomento de las soft skills.

2. Destinados al buen uso de la tecnologia dentro y fuera del aula para fomentar el aprendizaje y la comunicacién. Algunos de estos cursos estan
ademas centrados en la metodologia AICLE y son tanto en inglés como en francés.

Con la formacion de este grupo de trabajo pretendemos dar continuidad y profundizacion a los objetivos planteados, asi como poner en comun los
resultados de aprendizaje en estos cursos y la implicacion practica en el alumnado.

Contenido

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros 2/3



20/11/2019 Detalle Actividad Formativa

Descripcion
Grupo de Trabajo destinado a difundir y profundizar en el Proyecto ERASMUS KA101 DESTACA.

Observaciones

Equipo de formacién

Asesor/a Responsable:
Argote Martin, Juan Alberto

Criterios de adjudicacion automatica:

Personal agregado a la actividad:

Sesiones de la actividad

Fecha Hora de inicio Hora de fin Lugar de realizacién

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros

3/3



20/11/2019 Detalle Actividad Formativa

Detalle Actividad Formativa

Inicio
Titulo: PROFUNDIZACION EN LA MEJORA DE LA COMPRENSION LECTORA
Modalidad: Grupos de trabajo
Estado: Actividad en desarrollo

Ambito: Centro docente

Cddigo: 202922GT113

Fecha actividad: 04/11/2019 hasta 31/05/2020

Fecha inscripcién: Por determinar hasta Por determinar
Horas totales:

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

N° de plazas:

Dirigido a: Educacion secundaria obligatoria

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros 1/4



20/11/2019 Detalle Actividad Formativa

Tipo de descriptor: || - Desarrollo Profesional-Competencias Docentes

Descriptor: 2.2.- Actualizacion didactica ambito linguistico

Lugar de realizacion:
Provincia:
Municipio:

Localidad:

Objetivos
Los objetivos que se propone este grupo de trabajo son:

1.- Analizar los logros y fracasos de la experiencia del grupo de trabajo sobre mejora de la competencia lectora en el curso anterior y proponer un
proyecto de trabajo a partir de las conclusiones obtenidas.

2.- Crear en el alumnado un habito lector al incorporar el trabajo de la comprension lectora en el aula de forma cotidiana.

3.- Seleccionar lecturas adecuadas e interesantes, segun gustos, edad y capacidades para evitar un rechazo de los chicos y chicas a la lectura.

4.- Proporcionar al profesorado estrategias y técnicas que les permita desarrollar actividades motivadoras en el aula que favorezcan la mejora de la
comprension lectora de nuestro alumnado.

5.- Propiciar la cooperacién entre departamentos en la confeccion de tareas multidisciplinares que tengan como objetivo el desarrollo de la
competencia linguistica, especialmente la comprension lectora.

6.- Implicar a las familias en la tarea de desarrollar / mejorar las destrezas lingUisticas de sus hijos/as motivando la lectura comprensiva en casa.

Contenido

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros 2/4



20/11/2019 Detalle Actividad Formativa

Descripcion

Estudios como el informe PISA o el PIRLS ponen en evidencia que en los ultimos afios los estudiantes europeos, y especialmente los espafioles, tienen
cada vez mas problemas con las destrezas asociadas a la competencia linguistica y, especialmente, con la comprension lectora. Cada vez son mas los
alumnos a los que les resulta dificil sacar informacion de lo que leen, interpretarla y reflexionar sobre ella.

En la comprensién lectora intervienen, ademas del componente estrictamente linguis-tico, factores cognitivos, perceptivos, de actitud y sociolégicos.
En consecuencia, se entiende como una capacidad comunicativa que rebasa el plano estrictamente linguistico y abarca el proceso completo de
interpreta-cién del texto, desde la mera descodificacion y comprension lingUistica hasta la interpretacidn y la valoracion personal. En la lectura el lector
no sélo extrae informacion, opinion, deleite, etc. del texto, sino que, para su interpretacion, también aporta su propia actitud, experiencia,
conocimientos previos, etc. Por tanto, consideramos, es una destreza fundamental para todo aprendizaje, que no sélo mejora la comunicacién oral y
escrita del alumnado sino que favorece su crecimiento personal.

El proyecto pretende, pues, proporcionar a los educadores estrategias, técnicas y actividades que contribuyan al desarrollo de esas destrezas en
nuestro alumnado. Evidentemente, la comprension lectora mejora con la practica. Entendemos que es una tarea que no se debe circunscribir al area
de Lengua sino que es necesaria una implicacion de todos los departamentos y miembros del claustro. Las técnicas y actividades que se van a
presentar deben formar parte del trabajo diario en el aula y trabajarse de forma integrada entre todas las areas. S6lo asi el alumno podra percibiry
asumir la adquisicion de esta destreza como algo imprescindible para su madurez académica y personal.

Este proyecto es concebido, pues, con un caracter integral. Es un

proyecto pensado para el centro en su

Observaciones

Equipo de formacién

Asesor/a Responsable:
Argote Martin, Juan Alberto

Criterios de adjudicaciéon automatica:

Personal agregado a la actividad:

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros 3/4
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Sesiones de la actividad

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros 4/4



20/11/2019 Detalle Actividad Formativa

Detalle Actividad Formativa

Inicio
Titulo: MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS EN EL CENTRO MEDIANTE COMPOSTERAS
Modalidad: Grupos de trabajo
Estado: Actividad en desarrollo

Ambito: Centro docente

Cddigo: 202922GT095

Fecha actividad: 04/11/2019 hasta 31/05/2020

Fecha inscripcién: Por determinar hasta Por determinar
Horas totales:

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

N° de plazas:

Dirigido a: Form. profesional y art. plast. y disefio

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros 1/3



20/11/2019 Detalle Actividad Formativa

Tipo de descriptor: V - FP, artisticas, EEOOII, EPER

Descriptor: 5.1.-FP Actualizacién profesional y metodolégica

Lugar de realizacion:
Provincia:
Municipio:

Localidad:

Objetivos

Planificar la gestion de residuos vegetales de los jardines del centro en un proyecto.
- Establecer el procedimiento para la gestién de residuos en el centro: acopio, separacion, trituracion y apilado, lugares, tipos, grupos encargados.

- Construir dos composteras permanentes
- Establecer el manejo de la compostera para obtener compost de calidad y formar a los docentes
- Coordinar a los docentes de agraria a aplicar el procedimiento de gestion de residuos, para incorporarlo a las tareas comunes de mantenimiento de

jardines

Contenido

Descripcion

Se plantea un proyecto de gestioén de residuos para su reciclado de todos los residuos herbaceos y lefiosos finos, que es una gran parte del volumen

total de residuos generado en el Centro.

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros 2/3



20/11/2019 Detalle Actividad Formativa

Para ello es preciso construir dos composteras permanentes de obra que permiten apilar los residuos en altura y generar compost en las mejores
condiciones, ahorrando espacio.

El proyecto seleccionara los lugares idoneos, establece las dimensiones y materiales y presupuesto para la construccion de las composteras.

Ademas se establece un procedimiento de gestion de residuos que incluya: los lugares mas adecuados para el acopio, la separacion de residuos
vegetales gruesos y finos, la trituracién, el apilado y el mantenimiento de la compostera para la producciéon de compost de calidad.

Este proyecto implica a las actividades practicas del profesorado de agraria encargado del mantenimiento del jardin, por ello es fundamental la
colaboracién del profesorado del departamento, para lo que se propone este grupo de trabajo, para llevar a cabo el proyecto dentro de las actividades

del departamento, e ir adoptando las medidas contempladas por todo el profesorado con diferentes grupos de alumnos, para cumplir los objetivos y
crear una nueva dinamica de trabajo

Observaciones

Equipo de formacién

Asesor/a Responsable:
Argote Martin, Juan Alberto

Criterios de adjudicaciéon automatica:

Personal agregado a la actividad:

Sesiones de la actividad

Fecha Hora de inicio Hora de fin Lugar de realizacién

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros 3/3



20/11/2019 Detalle Actividad Formativa

Detalle Actividad Formativa

Inicio
Titulo: ELABORACION DE MATERIAL PARA EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO DEL FORMACION PROFESIONAL.
Modalidad: Grupos de trabajo
Estado: Actividad en desarrollo

Ambito: Centro docente

Cddigo: 202922GT138

Fecha actividad: 04/11/2019 hasta 31/05/2020

Fecha inscripcién: Por determinar hasta Por determinar
Horas totales:

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

N° de plazas:

Dirigido a: Form. profesional y art. plast. y disefio

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros 1/3



20/11/2019 Detalle Actividad Formativa

Tipo de descriptor: V - FP, artisticas, EEOOQII, EPER

Descriptor: 5.1.-FP Actualizacién profesional y metodolégica

Lugar de realizacion:
Provincia:
Municipio:

Localidad:

Objetivos

- Unificar criterios de programacién y evaluacion dentro de los diferentes ciclos de la familia profesional quimica.
- Elaborar plantillas para la programacién didactica.
- Elaboracion de rabricas.

Contenido

Descripcion

Con este curso pretendemos homogeneizar la elaboracion de programaciones para la familia profesional quimica y unificar tanto los criterios de
evaluacién y calificacion como sus instrumentos.

Observaciones

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros 2/3



20/11/2019 Detalle Actividad Formativa

Equipo de formacién

Asesor/a Responsable:
Argote Martin, Juan Alberto

Criterios de adjudicaciéon automatica:

Personal agregado a la actividad:

Sesiones de la actividad

Fecha Hora de inicio Hora de fin Lugar de realizacién

portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/cep-malaga/formacion-en-centros

3/3
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